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Zeitlupe

B Der 7. Juni 2020, der Tag an dem
Demonstrant*innen die Statue von
Edward Colton vom Sockel rissen,
wird als ein Meilenstein in die
Geschichte Englands eingehen. Fast
symbolisch versenkten die Unter-
stiitzer*innen der Black Lives Matter
Bewegung den Kaufmann Colton im
Hafen von Bristol. Von dort liefen im
17. und 18. Jahrhundert 2.500 Skla-
venschiffe aus. Colton erwarb damals
seinen Reichtum im Sklavenhandel.
85000 Kinder, Frauen und Minner
transportierten seine Schiffe von

Wenn die

Standbilder fallen ...

FUhrt die Rassismusdebatte

in England zur Dekolonisierung

Spater Fall eines
Sklavenhandlers

der Curricula?

Von Barbara Geier, GEW Hamburg

Westafrika auf die Karibikinseln, von
denen 20000 auf der Uberfahrt elen-
diglich starben. Nach seinem Tod
vermachte Colton seinen ganzen
Reichtum der Stadt Bristol, wo bis
heute Straflen, 6ffentliche Gebiude
und Schulen, seinen Namen als hoch-
verehrten Mizen der Stadt tragen, ja
sogar Gedenkgottesdienste werden
jedes Jahr abgehalten. Welches Leid,
welche Grausamkeiten ihn zu diesem
Reichtum brachten, wird nie
beleuchtet.

Die Antwort von Marvin Rees, dem
Biirgermeister von Bristol, spricht

fur sich:« Als Burgermeister dieser
Stadt darf ich das gewaltsame Ent-
fernen der Statue nicht gut finden,
aber personlich, als in Bristol gebore-
ner Sohn jamaikanischer Einwande-
rer, empfinde ich keinen Verlust.«
Der im Hafen versenkte Colton hat
ganz wortlich tiber Nacht eine Erup-
tion verursacht. Landesweite Pro-
teste richten sich gezielt gegen die
Verherrlichung von Minnern, die
durch Sklavenhandel, Unterdrii-
ckung und Ausbeutung von Men-
schen und Ressourcen zum Reich-
tum Englands und Schaffung des
British Empire beigetragen haben.
Plotzlich ist der strukturelle, institu-
tionalisierte Rassismus Thema im
ganzen Land. Die einen, wie der Pre-
mierminister Boris Johnson, negie-
ren ihn und kriminalisieren die Pro-
testierenden, andere machen deut-
lich, dass es um mehr als nur die
Chancenungleichheit von ethnischen
Minderheiten geht. Es geht um die
Geschichtsschreibung.

Kevin Courtney, der Co-Vorsitzende
der NEU, der grofiten britischen Bil-
dungsgewerkschaft, fordert »Wir
missen unsere Lehrpline dekoloni-
sieren, wir miissen endlich die wahre
Geschichte des britischen Imperiums
schreiben. Es geht hier um einen Per-
spektivenwechsel von der Heroisie-
rung der Ausbeuter auf die
Geschichte der Ausgebeuteten. Viele
Nachfahren leben heute in unserer
haben

unsere moderne Gesellschaft mitauf-

vielfiltigen Gesellschaft,

gebaut und sind unerlasslich fiir das
funktionieren unserer Gesellschaft
heute. Wie konnen sie sich mit die-
sem Land, in dem sie leben, identifi-
zieren, wenn ihr Beitrag fir dieses
Land in dessen Geschichte gar nicht
vorkommen?«

Diane Abbott, Abgeordnete der
Labour Partei, feiert gerade ihr
30jahriges Jubilium als erste
schwarze Abgeordnete in Westmins-
ter. Sie erinnert sich: »In meiner gan-
zen Schulzeit habe ich im Geschichts-
unterricht nie etwas tiber den Beitrag
von Schwarzen zum Geschichtsge-
schehen gehort. Ich hatte gehofft
wiahrend meines Studiums in Cam-
bridge etwas tiber den Beitrag meiner
Vorviter und Miitter zu erfahren.

Das konnte ich aber nur in der Bib-

liothek, in den Vorlesungen waren sie
nicht existent. Wir miissen alle
Anstrengungen unternehmen, dass
wir mehr schwarze Lehrer*innen als
Role Model in den Schulen haben.
Im Augenblick erleben Schiiler*in-
nen Schwarze nur als Putzfrauen
oder Pfortner in den Schulen. Bil-
dung ist die Grundlage fir die
Bewiltigung des Rassismus in unse-
rer Gesellschaft.«

Diane Abbott unterstiitzt schon
lange, die Forderung der Bildungs-
gewerkschaften nach einer Dekolo-
nialisierung der Curricula. Es geht
nicht nur um die Dekolonialisierung
der Geschichtsbiicher. Es geht um
den Lesekatalog im Englischunter-
richt, wo z.B.nur 2 von 15 Autor*in-
nen nicht weifl sind, oder um Auf-
gaben und Beispiele in den
MINT-Fichern, die ausschliefllich
aus einem weiflen Kulturkreis stam-
men. In Musik und Kunst sieht es
ganz dhnlich aus. Es gibt jedoch
immer mehr Beispiele, wo Leh-
rer*innen die Unterrichtsinhalte
umgestalten. Diese Expertise sollte in
der Umgestaltung der Lehrpline
genutzt werden.

Kevin Courtney: »Wir als Gewerk-
schaft fordern, die Lehrinhalte inklu-
siv zu gestalten. Inklusion bedeutet
fiir uns selbstverstindlich Gleichheit
in unserer stark diversifizierten
Schulgemeinschaft. Auch die Leh-
rer*innenausbildung mufl hierauf
ausgerichtet werden. Es reicht nicht
nur auf die Schulcurricula zu
schauen. Auch die Universititen
mussen ihre Inhalte dementspre-
chend tiberpriifen.«
Trotz der alles beherrschenden
widerspriichlichen  politischen
Anweisungen zur Wiederbelebung
des offentlichen Lebens, besonders
die Wiederoffnung von Schulen in
der Coronazeit, hat die Rassismus-
diskussion einen breiten Raum in der
Offentlichkeit eingenommen.

Kevin Courtney: »Wir sind nicht
allein. Die Bildungsinternationale hat
auf ihrem Weltkongress im letzten
Sommer schon eine Resolution zur
Dekolonialisierung der Curricula
weltweit beschlossen. Zeit ist reif.
Wir haben noch viel zu tun.«
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Aufgabenfiille und Arbeitszeit
im Missverhaltnis
Wie Lehrkrafte instrumentalisiert werden

Von Helmut Zachau

Informatik-Professor Andreas Breiter (Uni Bremen) hat
mit seiner Einschatzung der Reformunfahigkeit des Bil-
dungswesens recht und unrecht zugleich. Recht hat er
damit, dass die digitale Entwicklung in der Gesellschaft
keine adaquate Entsprechung in der schulischen Reali-
tat findet, nicht nur in Hinblick auf die Hardwareaus-
stattung, sondern mehr noch konzeptionell. Unrecht
hat er in Hinblick auf die reale Entwicklung der Schu-
len. Sie haben durch Individualisierung, zunehmende
soziale Spaltung und Zuwanderung begrtindete ethni-
sche Diversitat viele gesellschaftliche Entwicklungen zu
verarbeiten (Weserkurier, 31. Mai).

Das fuhrt real zu anderen Unterrichts- und Lernformen
und neuen Herausforderungen, die einen anderen Per-
sonaleinsatz und grundlegend andere Konzepte erfor-
dern als sie noch fur die Schule der siebziger/achtziger
Jahre des vorherigen Jahrhunderts notwendig waren.
Politik hat als Antwort immer neue Aufgaben formu-
liert, ohne diese finanziell zu unterfuttern.

Die Lehrkrafte kénnen diese in der ihnen zur Verfu-
gung stehenden Arbeitszeit nicht erfullen, sie bewal-
tigen den Alltag, was aber unter diesen Bedingungen
zu Unzulénglichkeiten fuhrt. Diese werden von Teilen
der Offentlichkeit und Politik gerne instrumentali-
siert und somit sind es dann wieder die Lehrkrafte,

an denen sich die Misere festmacht. Bildungspolitik
und auch die Blrokratien verweigern seit langer Zeit
schlichtweg ihre Pflicht, Aufgabenfulle und Arbeitszeit
betriebwirtschaftlich in ein angemessenes Verhaltnis
zu bringen. Solange das nicht geschieht wird das Bil-
dungswesen weiter soziale Ungerechtigkeit und unzu-
reichendes Niveau produzieren.

Kreative: Letzter Aufruf

In Zeiten von Corona bleibt vieles ungewiss. Aber

eins wissen wir in der Redaktion: Der Name »Bremer
Lehrer-Zeitung« (BLZ) wird bald Geschichte sein. Zu
mannlich, zu monoberuflich. Im November wird tber
einen neuen Namen abgestimmt. Gefunden ist er

aber noch nicht endgultig. Also, liebe Leserinnen und
Leser, seid kreativ und sendet uns Eure Vorschlage. Das
ist die letzte Chance. Alles bitte an blz@gew-hb.de.
Wir andern dann auch sofort unsere Mailadresse.  kru
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B Die GEW Bremen engagiert sich
schon mehrere Jahre fiir Geflichtete
und fordert Qualitit in der Bildung
fur alle Neu-Bremer*innen. Zwi-
schen 2016 und 2019 wurde sich
erfolgreich um finanzielle Unterstiit-
zung von der Bildungsinternationa-
len fiir das Projekt »Gute Bildung fiir

Damit Bildung

fur GeflUchtete

besser gelingt

Neue Broschlre der GEW Bremen:
»Herausforderungen und Chancen von
Zuwanderung an Bremer Schulen«

Gefluchtete an Schulen« beworben.
Die GEW Bremen griff damit eine
wichtige politische und gesellschaft-

liche Debatte auf. Denn wihrend die
Integration von Gefliichteten und
Migrant*innen wiederholt als politi-
sches Ziel ausgegeben wird — und
Bildung hier als ein zentraler Faktor
verstanden wird, werden Schulen mit
der Bewaltigung dieser Aufgabe
alleine gelassen. Die Folgen sind
katastrophale Lehrbedingungen der
Kolleg*innen und desolate Lernbe-
dingungen fiir gefliichtete Kinder
und Jugendliche.

Diese Problematik wird in der neuen
Broschiire der GEW Bremen »Her-
ausforderungen und Chancen von
Zuwanderung an Bremer Schulen«
beschrieben. Und auf 53 Seiten wird
aufgezeigt, was getan werden muss,
um die (Bildungs-) Situation fur
junge Zugewanderte zu verbessern.
Aber nicht nur das liegt im Interesse
aller am Bildungsprozess beteiligten
Akteure, die mit der Beschulung von
Flichtlingen und Migrant*innen

betraut sind. Es geht im Kern um
eine Verbesserung ihrer Arbeitsbe-
dingungen und vor allem aber um,
eine gute Bildung fiir Neu-Bre-
mer*innen sicherzustellen.

In der GEW Bremen gibt es bereits
seit einigen Jahrzehnten den Arbeits-
kreis AGIL (Arbeitsgruppe Inter-
kulturelles Lernen). Bremische Bil-
dungsmiseren wurden benannt und
Forderungen gestellt.

Vor drei Jahren kam der Arbeitskreis
»Gute Bildung fur Gefluchtete«
dazu. Dort treffen sich Kolleg*innen
zu den Arbeitsschwerpunkten
Zuwanderung und Vorkursarbeit.
Die aktuelle Broschiire stellt die Bre-
mer Aktivititen vor, veroffentlicht in
deutscher wie englischer Sprache.

Die komplette Broschiire
in Deutsch und Englisch unter:

https://www.gew-hb.de

Weniger ist mehr

Online-Petition fir einen
Unterricht in Halbgruppen

B Auch in Schulen miissen die
Abstandsregeln weiter gelten. Diese
lassen sich bei der Ofnung in voller
Klassenstirke aber nicht einhalten,
weder fiir die Schiilerinnen noch fiir
das Personal. Neben der Gesundheit
wird durch das vorschnelle Ofnen
der Schulen aber noch etwas anderes
gefihrdet: In den Berichten von vie-
len Lehrerinnen, aber auch von
Schiilerinnen und Eltern vermehren

sich Riickmeldungen dazu, dass sich
das Lernen in kleineren Gruppen
sehr positv auf die Lernfortschrite
der Schiilerinnen auswirkt. Beson-
ders leistungsschwichere Schiiler*in-
nen profitieren von der Beschulung
in kleineren Gruppen sehr, da die
Lehrkrife mehr Zeit haben, indivi-
duell und differenziert auf alle einzu-
gehen. Die Intensitit des Unterrichts
gleicht die kiirzere Beschulung aus.
Durch die schnelle Ofnung der Schu-
len in voller Klassenstirke werden
positven Efekte
zunichte gemacht. Deshalb fordern

diese wieder
wir — ein Festhalten an der Beschu-
lung in Halbgruppen — mehr Betreu-
ungspersonal fiir die Grundschulen!

Die GEW Bremen startet diese Peti-
tion, um sowohl den Gesundheits-
schutz fiir Schiiler*innen, Beschi-
figte und ihre Familien zu erhohen
und um ein dem positven Lernerfolg
in Kleingruppen eine Chance zu
geben.

https://www.openpetition.de/peti-
tion/online/weniger-ist-mehr-des-
halb-jetzt-aus-corona-lernen-klein-
ere-lerngruppen-fuer-bessere-lerner-
folge
Vielen Dank fiir Thre
Unterstiitzung, Elke Suhr fur
die GEW Bremen

Einladung zur
Mitgliederversammlung

B Am Mittwoch, den 9. September
2020, findet ab 16.30 Uhr (offener
Anfang), Beginn 17 Uhr, Ende ca.
19 Uhr die Mitgliederversammlung
des GEW-Stadtverbandes Bremen in
der Gesamtschule West, Lissaer
Strafle 7, 28237 Bremen, zum Thema

Arbeitszeit statt. Eingeladen sind alle
GEW-Mitglieder im Stadtverband
Bremen. Die MV wihlt bis zu elf
Mitglieder in den Stadtverbandsvor-
stand, wobei die Bereiche Schule,
Hochschule und Forschung, Jugend-
hilfe und Sozialarbeit, Weiterbil-
dung/Erwachsenenbildung sowie
Senioren und Seniorinnen vertreten
sein sollen, sie wihlt Vertreter*innen
fur die Redaktion der BLZ und ein
Mitglied zur Vertretung des Stadt-

verbandes im Bremer DGB-Vor-
stand. Dartiber hinaus bestimmt die
MV den Wahlausschuss, der die
Urwahl des Bremischen Gewerk-
schaftstages im Jahr 2021 durchfihrt.
Bitte informiert Euch auf www.gew-
hb.de iiber Anderungen, die wegen
der Corona-Pandemie notig werden
konnen (Verschiebung / Online-Sit-
zung oder ahnliches).

BLZ 4-2020



Kleingruppenunterricht ist erfolgreich.

Offnung der Grundschulen:

Unterricht in ganzer

Klassenstarke ist Ubereilt

Arbeit in Kleingruppen ist padagogisch sinnvoll

B Die neueste Entwicklung hin zu
einer Offnung der Grundschulen fiir
Klassen in voller Klassenstirke wird
vom schulischen Personal sehr kri-
tisch gesehen. Fiir viele Lehrkrifte ist
es frustrierend, dass von den Politi-
ker*innen nicht wahrgenommen
wird, wie positiv sich die Kleingrup-
penbeschulung auf den Lernerfolg
auswirkt. Die Lehrkrifte haben sich
mit sehr viel Engagement in die ver-
anderten Unterrichtsbedingungen
eingearbeitet, kreative Wege gefun-
den, um den derzeit nicht vermeid-
baren Frontalunterricht moglichst
kindgerecht zu gestalten und empfin-
den die vollstindige Offnung jetzt als
eine geringe Wertschitzung ihrer bis-
herigen Arbeit und ihrer Gesundheit.
Besonders leistungsschwichere
Schiiler*innen profitierten von der
Beschulung in kleineren Gruppen, da
die Lehrkrifte mehr Zeit haben, indi-
viduell und differenziert auf die
Schiiler*innen einzugehen und diese
Intensitit des Unterrichts die kiir-
zere Beschulung oft nicht nur aus-
gleichen, sondern grofiere Lernfort-
schritte ermoglichen wiirde. Die
Schere schien sich wieder ein wenig
zu schlieffen.

BLZ 4-2020

Von Elke Suhr

Im offentlichen Diskurs wurde
immer wieder gesagt, dass besonders
Kinder zu den Verlierer*innen der
Pandemie gehoren wiirden, insbe-
sondere Kinder aus sozial benachtei-
ligten Familien. Deshalb sollen jetzt
in sog. »Lernferien« Kompensations-
angebote fir Schiiler*innen gemacht
werden. Die CDU dringt darauf
Defizite gezielt in den Ferien aufar-
beiten zu lassen. Die Politik setzt auf
mehr von dem, was auch schon vor
der Pandemie nicht gut lief. Wem das
Wohlergehen der Kinder am Herzen
liegt und die Chancengleichheit ernst
nimmt, sollte aber jetzt den Zeit-
punkt nutzen, einmal innezuhalten,
um wahrzunehmen, was bis jetzt
auch gut gelaufen ist in der Zeit der
Beschulung wihrend der Pandemie
und was wir daraus fur die Zukunft
lernen konnen. Zum Beispiel, dass
Kleingruppen beim Erlernen der
Kulturtechniken Schreiben, Lesen,
Rechnen sehr hilfreich sind, oder
dass Kinder wieder entspannter aus
der Schule nach Hause gehen, oder
... Jetzt wieder genauso weiter zu
machen wie vorher zeigt doch, dass
das Gerede um benachteiligte Kinder
nur Heuchelei ist.

Foto: Susanne Carstensen

Durch die schnelle Offnung der
Schulen, hin zu einem eingeschrank-
ten Regelbetrieb, wird diese Chance
zur Veranderung des Lernens wieder
zunichte gemacht.

Bei der Beschulung in Kleingruppen
arbeiten viele Personen, die zu einer
Risikogruppe zugehoren, noch in
Schule, da bei der Beschulung in
Kleingruppen das Abstandsgebot
eingehalten werden kann. Wenn die
Klassen in ganzer Gruppenstirke
jetzt wieder in der Schule sein wer-
den, wird noch mehr Personal aus
den Risikogruppen nicht mehr fir
die Arbeit am Kind zur Verfiigung
stehen. Dann findet planmafig wie-
der mehr Unterricht statt, wird aber
wahrscheinlich aufgrund von Perso-
nalmangel vermehrt ausfallen. Das ist
fir alle Beteiligten ein Verlust.

Die Studien, mit denen der Senat das
Beenden der Abstandsregeln fiir
Grundschul- und Kitakinder begriin-
det, haben keine Validitit; das RKI
kommt weiterhin zu einer anderen
Einschdtzung. Fir valide Daten
braucht es natiirlich reelle Bedingun-
gen. Das Personal fiirchtet jetzt,
genau fir diese reellen Bedingungen
in Form einer Feldstudie herangezo-
gen zu werden, bei der mogliche
Konsequenzen, bestenfalls nur in
Form von Quarantine, dann gegebe-
nenfalls in den Ferien durchgemacht
werden miissen.

Richtigstellung

in eigener Sache:

Im Eifer des

Gefechts sind uns in

der letzten Aus-

gabe Fehler unter-
laufen:

e Mizgin Ciftci lebt
nicht in Berlin,
sondern immer
noch in Bremen.

e Jette Strauss Suhr
ist Schulerin am
SZ Geschwister-
Scholl.

¢ Der Artikel von
Jurgen Burger
(Seite 4) sollte die
Uberschrift
haben: »Was
bringt der neue
Bildungshaus-
halt?«

Die Redaktion
entschuldigt sich!



Foto: LIS Bremen

Eine Wurdigung

Horst von Hassels
durch den AK
Senior*innen befindet
sich auf Seite 32

Ein konsequenter Demokrat

und Schulreformer

Nachruf auf Horst von Hassel

Von Bernd Winkelmann und Jirgen Burger

B Am 05. Juni 2020 ist Horst von
Hassel im Alter von 92 Jahren ver-
storben. Sein Tod stimmt uns traurig.
Er war der GEW so lange und so eng
verbunden, wie kein anderer Bremer
Bildungspolitiker. Ein kurzer Streif-
zug durch sein Leben zeigt ihn als
engagierten Pidagogen und iber-
zeugten Gewerkschafter.

Lehrer und Schulleiter
Nach der nationalsozialistischen
Indoktrination o6ffnete sich fiir ihn
die Welt. 1946, mit 18 Jahren, tiber-
nahm Horst von Hassel als Semina-
rist eine sechste Klasse an der Markt-
schule in Bremerhaven. Ein Jahr spa-
ter, nach bestandener erster
Lehrerpriifung, unterrichtete er 64
Schiiler*innen gleichzeitig. Mit 35
Jungen fuhr er ins Schullandheim
nach Barkhausen,
vier Wochen lang, als
einzige Lehrkraft. Er
sprach zu verschiede-
nen Gelegenheiten
von seinem Selbstver-
stindnis als Lehrer.
Lebendig sollte der
Unterricht sein und
von grofler Zunei-
gung zu den Schi-
gepragt.
Erzie-
hungsstil musste sich

ler*innen
Ein neuer

von der Vergangen-
heit deutlichst unter-
scheiden.

Eine Selbstverstindlichkeit bedeu-
tete fiir ihn der Eintritt in den Leh-
rerverein, der sich 1950 der GEW
anschloss. Seine Einschitzung:
»Ohne die Arbeit in der GEW wire
mein politischer Weg so nicht vor-
stellbar gewesen«. Dieser Weg fiithrte
thn 1971 in die Bremische Biirger-
schaft, zuvor leitete er die Veern-
schule und ab 1967 die Heinrich-
Heine-Schule in Bremerhaven, die
erste integrierte Gesamtschule im
Bundesland Bremen.

Abgeordneter und Senator

Als Abgeordneter steckte er seine
ganze Energie in die von der SPD
versprochene Schulreform. Es ent-
standen — in Zusammenarbeit mit
Horst-Werner Franke und Hermann
Stichweh — drei Gesetzeswerke, die
in threr Konsequenz in Deutschland
einmalig waren: Das Lehrerausbil-
dungsgesetz von 1974 iberwand die
traditionelle Trennung des Studiums
fir die »Volksschule« und das Gym-
nasium. Das Schulgesetz von 1975
sah die flichendeckende Integration
der Sekundarstufe I zur Gesamt-
schule vor. Das Schulverwaltungsge-
setz von 1978 ermoglichte erstmals
die Befristung des Schulleiteramtes
und gewihrleistete ein demokrati-
sches Findungsverfahren.

1979 wurde er dann unter schwieri-
gen Bedingungen Bildungssenator.
Die Finanzkraft Bremens nahm dra-
matisch ab. Die Schulreform wurden
in vielen Bundeslindern zurtickge-
schraubt. Und schlief§lich war das
Verhiltnis zwischen dem Bildungs-
ressort und vielen Mitgliedern der
GEW durch die Berufsverbote
schwer belastet. Er setzte in den
Schulzentren eine Arbeitszeitverkiir-
zung fur Haupt- und Realschulleh-
rer*innen durch, aber gleichzeitig
stieg dort die Stundenzahl fir Gym-
nasiallehrer*innen. Das 16ste einen
Streik der Betroffenen aus. Mit gro-
fem Einsatz gelang es ihm, in der
KMK eine bundesweite Anerken-
nung der Gesamtschulabschliisse
beendete die
Berufsverbote-Praxis. Zu den noch

durchzusetzen. Er

vor Gericht laufenden Verfahren
schwieg er sich aus, was ihm Kritik
einbrachte. Am Ende der Wahlperi-
ode entschied er sich 1983 fiir eine
Riickkehr nach Bremerhaven. Der
GEW-Landesvorstand
»Wenn trotz der Konflikte von einer

schrieb:

Klima-Verbesserung zwischen Bil-
und Lehrerschaft
gesprochen werden kann, so lag das

dungssenator

an der Person und dem Umgangsstil
von Hassels.«

Dezernent fiir Schule und Kultur

Als Stadtrat in Bremerhaven kam er
in eine kritische Zeit mit Schulschlie-
Bungen und juristischen Auseinan-
dersetzungen im Gefolge des Ein-
stellungsstopps, die bis vor das Bun-
desarbeitsgericht gingen. In diese
Jahre fallen raumliche Verbesserun-
gen fiir wichtige Institutionen wie
das Lehrerfortbildungsinstitut. Viele
Schritte einer integrativ ausgerichte-
ten inneren Schulentwicklung sind
mit ihm verbunden, ebenso die
Griindung von Kulturliden. Erinne-
rung als Warnung vor dem Faschis-
mus war ihm wichtig, man beachte
die Mahnmale in der Stadt. Am Ende
seiner Amtszeit wurde das von ihm
stark unterstitzte Historische
Museum eroffnet, welches er als »das
Gedichtnis unserer Stadt« bezeich-
nete.

Uber seine Nachfolger

Horst von Hassel war ein klarer
Analytiker. Er prangerte das Fort-
bestehen von Eliteschulen (Gymna-
sien) fiir eine biirgerliche Minderheit
an, er war schwer enttiuscht von der
SPD, die nicht an den eigenen schul-
reformerischen Positionen festgehal-
ten habe. Das Fazit war ntichtern:
Die heutige Schulstruktur entspreche
»den tatsichlichen Macht- und Inte-
ressenverhiltnissen« in diesem Bun-
desland. Die GEW sei, so betonte er
bei seiner Verabschiedung als Dele-
gierter, vor diesem Hintergrund seine
politische Heimat.

Artikel 26 ist mit Leben zu erfiillen
In den letzten Jahrzehnten hat Horst
von Hassel seine demokratischen
Grundiberzeugungen weitergege-
ben, ob nun an Schulklassen, bei
Referendar*innen, im Rahmen der
Padagogischen Wochen oder in unse-
rer »Initiative Demokratische Pada-
gogik«. Er hat mit der Landesver-
fassung argumentiert und ermutigt,
eher gefordert, die Wahrheit zu
bekennen und vor allem das als rich-
tig und notwendig Erkannte auch zu
tun (Artikel 26). Fiir uns als verblie-
bene Mitglieder der GEW ist das eine
gute Orientierung.
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Corona und kein Ende in Sicht

Die BLZ blickt noch weiter Gber den Tellerand —
nach Budweis und Mailand

B Lockerungen hin, Lockerungen
her. Die Corona-Pandemie hilt uns
Beschaftigte in Schulen weiter in
Schach. Auch nach den Sommer-
ferien wird uns das Virus weiter
beschiftigen. Leider. Viele Fragen,
wie gute Bildungsprozesse und guter
Gesundheitsschutz fur Klein und
Grofl gleichzeitig umzusetzen sind,
warten weiter auf eine nachhaltige
Antwort. Umso einfacher und
schneller war die Antwort auf die
Frage zu finden, welches Schwer-
punktthema wir fir diese BLZ wih-
len. Dem derzeitigen Dauerthema
Nummer eins in Politik, Gesell-
schaft, Bildung und Medien kann
und will sich die Mitgliederzeit-
schrift der GEW Bremen nicht ent-
ziehen. Denn es interessiert — vor
allem, wie die Auswirkungen der
Corona-Krise die Bildung verin-
dern, und wie es in den Kindertages-
stitten, in den Hochschulen, in der
Weiterbildung und in den Schulen
weitergeht.

Auf den nichsten 17 Seiten erkliren
unsere Autorinnen und Autoren,
welche Probleme aufgetreten sind,
schlagen Losungen vor, wie die
Schwierigkeiten zu l6sen sind. Die
BLZ blickt in diesem Haft weiter als
sonst uber den Tellerrand. Diesmal
konnte die Redaktion zwei Bremer
gewinnen, die in Tschechien und
Italien unterrichten und natiirlich
auch ihre Erfahrungen mit dem inter-
nationen Virus machen (ab Seite 16).

Die Fotoserie zum Schwerpunkt zeigt
diesmal Aktivistinnen und Aktivisten
der GEW aus Bremerhaven und
Bremen - von unserer Fotografin
Susanne Carstensen eindrucksvoll in
Szene gesetzt — mit ihrem Mund-
Nasenschutzmasken und ihrem Lieb-
lingsspruch.

Die Redaktion wiinscht Euch, liebe
Leserinnen und Leser, dabei den
einen oder anderen Erkenntnis-

Von Karsten Krtiger

gewinn. Die Redaktion wiirde sich
natlirlich iiber Rickmeldungen dazu
freuen. Wenn Euch die Artikel und
Fotos gefallen haben, schreibt uns
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gerne einen Leserbrief. Wenn Euch
etwas gedrgert hat oder Ihr etwas
kritisieren wollt, natiirlich auch.
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Eu uso uma mascara para Mit Sicherheit fiir Euch da!
voceé!

Wer steckt hinter der Maske?

Liebe Leser*innen koénnt ihr erkennen, welche GEW-Aktive auf
den Seiten 8 bis 22 abgebildetet sind? Sendet uns die Namen, Preise winken!

—

Ich lasse mich nicht So geht’s auch analog!
maskieren!




»Lehrkraft — wohl doch

ein richtiger Beruf«

Personalrat Schulen Bremen:
Mehr Wertschatzung und Gesundheitsschutz

B Wie witzelte Oliver Welke in der
Heute-Show: »Vielen Eltern dim-
mert beim Home-Schooling: Lehrer
ist wohl doch ein richtiger Beruf!«
Ich hoffe sehr, die Erkenntnis bleibt
haften, dass es eben nicht banal ist,
Kindern strukturiert etwas beizu-
bringen, sie zum Lernen zu motivie-
ren und dabei auch noch eine posi-
tive Atmosphire zu erzeugen. Und
das nicht nur mit ein oder zwei Kin-
dern fiir zwei drei Stunden, sondern
mit zwanzig oder dreiflig einen gan-
zen Schultag lang, die alle unter-
schiedliche Voraussetzungen und
Bediirfnisse mitbringen.

Beliebte Lehrerschelte

Fur Eltern waren die Schulschlieffun-
gen natirlich eine grofle Herausfor-
derung. In vielen Familien sind beide
Eltern berufstitig und fir Alleiner-
ziehende war es besonders schwierig.
Fiir viele gab es die Notbetreuung,
aber lingst nicht fiir alle. Vergessen
werden sollte aber nicht, dass es
unter den Erzieher*innen, Sozialpa-
dagog*inen und Lehrer*innen auch
sehr viele Eltern gibt, die vor dem
gleichen Problem standen. Fiir die
Zukunft wiinsche ich mir, mehr
Wertschitzung fir unseren Beruf,
aber ich befiirchte, das ist wohl eher
Wunschdenken. Die sogenannte
»Lehrerschelte« ist einfach zu

beliebt.

Digitalisierung:

Nun miissen Taten folgen
Inzwischen kommt Bewegung in die
Frage der Ausstattung von Lehrkraf-
ten mit digitalen Endgeriten. Unser
hartnickiges Nachbohren zeigt
anscheinend Wirkung, aber auch die
konsequente Haltung des Personal-
rats, sich nicht auf verpflichtende
Nutzung von Itslearning und tigli-
che Mailabfrage einzulassen, solange
die Behorde die notwendige Ausstat-
tung nicht zur Verfigung stellt. Bei
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Von Angelika Hanauer

den Bildungspolitikern ist die Bot-
schaft, sicherlich verstirkt durch die
Erfahrungen in der Pandemie, end-
lich angekommen. Nun miissen
Taten folgen. Vielleicht wissen wir
beim Erscheinen dieser Ausgabe
schon mehr.

Wo bleibt die

medienkritische Debatte?

Ich vermisse bei dem Ruf nach Digi-
talisierung, und zwar nicht erst seit
Corona, die Diskussion iiber sinn-
haften Einsatz digitaler Lernformen.
Aber besonders brauchen wir eine
Debatte dariiber, welche Auswirkun-
gen das Internet und soziale Medien
auf Kinder und Jugendliche haben.
Wie werden Wissen und Informatio-
nen aufgenommen, verstanden und
verbreitet? Wo sind die Grenzen des
selbstindigen Lernens? Wie konnen
Schiller*innen in die Lage versetzt
werden, Inhalte kritisch zu betrach-
ten und verlissliche von unzuverlas-
sigen Quellen zu unterscheiden? Wie
kann man Mobbing, Diskriminie-
rung und Hass im Internet etwas ent-
gegensetzen? Wohin es fihrt, wenn
sich die Gesellschaft nicht mit diesen
Fragen auseinandersetzt, kann man
gerade sehr gut an blithenden Ver-
schworungstheorien und  einem
immer aggressiveren Ton im Netz
verfolgen. Wir brauchen eine pada-

gogische Positionsbestimmung und
zwar bundesweit — nicht nur jeder
fir sich. Und die Ergebnisse mussen
sich in Lehrplinen niederschlagen.

Corona: Der Schritt ins Risiko

Seit dem 22. Juni werden in den
Grundschulen wieder vollstindige
Klassen unterrichtet. Die Begriin-
dung des Senats, die 1,5 Meter
Abstand in den Klassenraumen fallen
zu lassen, war zunichst, dass »Kin-
der im Alter von null bis zehn Jahren
als Ubertriger des Virus eine unter-
geordnete Rolle spielen«. Nachdem
der Personalrat das in einem offenen
Brief an Biirgermeister und Senat
scharf kritisiert hat, gab es eine neue
Begriindung: »Nach aktuellem Stand
der Wissenschaft sind Kinder zumin-
dest keine Treiber des Infektionsge-
schehens.« Also: Kinder sind nicht
ansteckender als Erwachsene. Toll.
Natiirlich mussen Schulen weiter
offnen, aber es muss so geschehen,
dass die Gesundheit aller so gut wie
moglich geschiitzt ist. Dafiir gibt es
bestimmt kliigere Losungen als den
Kopf einfach in den Sand zu stecken
und »normal« weiterzumachen.

Bewusstes Infektionsrisiko

Wenn nach den Ferien alle Schulen in
den eingeschrankten Regelbetrieb
gehen sollen (Menschen mit einem
hohen Risiko, schwer an Covid-19
zu erkranken, sind ausgenommen),
wird die Pandemie bestimmt nicht
vorbei sein. Also wird es in den
Schulen in vollen Klassenzimmern
ein erhohtes Infektionsrisiko geben.
Ich erwarte, dass das auch so benannt
wird, damit sich zumindest alle der
Gesundheitsgefahren bewusst sind
und sich entsprechend schiitzen kon-
nen.

Anzeige

Schullandhelm - -

Bad Bederkesa

- -

Infos, Preise, Ireie Platze uum':
www.schullandheim-bad-beflerkesaldé
Begi€litigungstermine vereinbaren {94745/6156
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B In unserem Biiro arbeiten und
leben wir distanzierter, achten auf
Abstand, reiffen die Fenster auf (zum
Gliick mit einer schonen Aussicht
auf die Kreuzfahrtschiffe, die sich
hier jetzt stapeln) und uberlegen, ob
wir vorsichtig genug sind. Sollen

Nichts ist mehr

SO wie es war

Was sich im Personalrat Schulen

Bremerhaven seit Corona verandert hat

Von Susanne Carstensen

auch wir nur noch abwechselnd im
Biiro sein? Unsere Telefonberatun-
gen haben oft sehr Corona-spezifi-

sche Inhalte. Unsicherheit ist ein
grofles Thema. »Ist es in Ordnung an
zwei Standorten zu arbeiten?« »Wire
es nicht wichtig, das ganze Kolle-
gium testen zu lassen?« »Was pas-
siert, wenn es an einer Schule einen
Verdachtsfall gibt?« ... In einigen
Schulen gibt es interessante Ansich-
ten in Bezug auf die veranderte
Anwesenheitspflicht. Seltsame Auf-
gaben werden verteilt, um die Kol-
leg*innen linger in Schule zu halten;
der Unterschied zwischen Dienst-
und Anwesenheitspflicht scheint
nicht allen ganz klar zu sein.

Auf der Strecke bleiben durch die
Mitbestimmung angestoflene Pro-
zesse wie Hohergruppierungen,
Arbeitsplatzbeschreibungen, Dienst-
vereinbarungen. Die Abliufe im
Schulamt haben sich aufgrund von

Homeoffice, Risikogruppen und
Betreuungszeiten verlangsamt. In
Bezug auf das Personal in den Schu-
len haben wir aber auch positive
Riickmeldungen. Viele fihlen sich
durch die Schulleitungen gut infor-
miert und gut unterstiitzt. Die stin-
dig neuen Anforderungen, die aus
Bremen vorgegeben werden, verun-
sichern das Personal. Warum schauen
die Verantwortlichen in der Politik
nicht auch auf die Dinge, die jetzt
auch gut laufen, bevor sie die nichs-
ten Schritte einleiten?

Im Personalrat agieren wir zwischen
Frustration, Hoffnung, Ohnmacht
und Groflenwahn, immer mit dem
Blick auf das Wohl der Beschaftigten
und uberlebenswichtig mit Schoko-

lade.

»Der vorsichtige Weg

10

Ist der richtige«

Schuldezernent Michael Frost

im »Corona-Interview«

Von Susanne Carstensen

B Wenn Sie an den Beginn der

Krise denken, was waren fiir Sie

die groBten Herausforderungen?
Quasi iber Nacht wurde es notwen-
dig, in enger Taktung Entscheidun-
gen zu Fragen zu treffen, mit denen
vorher nicht zu rechnen war und
gleichzeitig die Auswirkungen im
Blick zu behalten. Die hochste Her-
ausforderung war es von Anfang an,
umsichtig zu handeln, Verantwor-
tung zu ubernehmen und dabei
gleichzeitig Sicherheit zu schaffen
und Orientierung zu bieten. Schliefi-
lich haben wir es mit einer Situation
zu tun, die niemand von uns zuvor
erlebt hat.

Wie konnte das gelingen?

Ich habe einen Krisenstab innerhalb
des Dezernats eingerichtet, in dem
alle anstehenden Entscheidungen fiir
die Schulen und die Kitas vorberaten
und getroffen wurden. Im Alltag

agieren die Einrichtungen ja sehr
eigenstandig, aber gerade in der
Anfangsphase der Pandemie haben
wir die Leitungen der Einrichtungen
und Schulen mit unseren Schreiben
und Weisungen wahrscheinlich gera-
dezu »iiberschwemmt«. Ich wollte
sichergehen, dass alle sich moglichst
gut und verantwortungsvoll beraten
und unterstiitzt fihlen und auch
selbst Auskunft geben konnten —
gegentiber den Mitarbeitenden, aber
auch gegentiber Eltern und Kindern.
Wir mussten uns zunichst selber mit
den Beschliissen und Vorgaben aus
Bremen auseinandersetzen und dann
Entscheidungen treffen. D. h. was ist
in Bremerhaven praktikabel? Wohin
fiihren diese Beschliisse, die den
Schulen und Kitas gegeben werden?

Im Personalratsbiiro rufen einige

an und loben den besonnenen und
verantwortungsvollen Umgang

mit der Krise.

Wenn unsere Arbeit so wahrgenom-
men wird, freut mich das, vor allem
auch fir die Kolleg*innen in den
Amtern, die in dieser Zeit wirklich
Enormes leisten.

Auf der Schulleiter-Dienstbespre-
chung haben Sie betont, dass
Gesundheit die oberste Prioritat

in dieser Zeit hat und dass sich
darunter alles einzuordnen hat.
Worin besteht der Unterschied zu
fritherem Handeln?

Wenn wir unser gesamtes Handeln
dem Infektionsschutz unterordnen
miissen, heiflt das im Kern, dass wir
zur Eindimmung der Pandemie das
Gegenteil von dem tun mussen, was
wir eigentlich fur richtig halten: Wir
miussen die Kinder auf Abstand zuei-
nander halten, obwohl wir eigentlich
soziales Lernen und gemeinschaftli-
ches Lernen in Projekten fordern
wollen, wir kehren zuriick zum
Frontalunterricht statt Gruppenar-
beit. Der Fernunterricht hat der
Digitalisierung abseits mancher
Umsetzungsprobleme einen enor-
men Schub verpasst, gleichzeitig stel-
len wir aber fest, dass die Bezie-
hungsarbeit auf diesem Wege kaum
umsetzbar ist. Fir die pidagogische
Arbeit sind das irrsinnige Wider-
spriiche, denen wir mit neuen Kon-
zepten begegnen miissen.

Schauen wir mal in unser nachstes
Umland. Niedersachsen geht langsa-
mer als unser Bundesland vor. Hat-
ten Sie sich das auch gewiinscht?
Mir hat gut gefallen, dass Nieder-
sachsen sehr frith wihrend des Shut-
down einen Zeitplan fiir die Wieder-
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offnung von Kitas und Schulen vor-
gelegt hat. Das schafft Perspektive
und Sicherheit. Gleichzeitig war man
mutig bzw. umsichtig genug, von
diesem Plan mit Blick auf das Infek-
tionsgeschehen abzuweichen.

Die verschiedenen Bundeslénder
gehen ja ganz unterschiedlich vor.
Wie beurteilen Sie das?

Ehrlich gesagt, sehr kritisch. Ich habe
die Virologen immer so verstanden,
dass die Auswirkungen aller Off-
nungsschritte vor weiteren Entschei-
dungen jeweils genau betrachtet wer-
den sollten, um das Gesundheitssys-
tem vor Uberlastung zu schiitzen.
Entsprechend vorsichtig wurden die
Offnungen fiir Kitas und Schulen
auch geplant und umgesetzt — aller-
dings gleichzeitig zur Offnung von
Restaurants, Kosmetikstudios, Fri-
soren, Kirchen usw. Vor diesem Hin-
tergrund ist es dann keine wirkliche
Uberraschung, wenn man an der
einen oder anderen Stelle wieder zu
Schlieffungen kommt - so wie wir in
Bremerhaven zuletzt im Grund-

schulbereich.

Zu der Offnung von Schulen und
Kitas gibt es verschiedene Aussagen
der Virologen: Wie ist lhre Sicht?
Ich kann das nicht beurteilen, ob und
ab welchem Alter Kinder den Virus
ubertragen bzw. tiberhaupt bekom-
men konnen. Ich kann aber bei den
Beschliissen sehen, zu welchen
Effekten diese fithren, wenn sie
umgesetzt werden. Deshalb ist der
vorsichtige Weg fiir mich weiter der
richtige, und ich bin froh, dass wir
dariiber in Bremerhaven einen Kon-
sens haben, sowohl in der Verwal-
tung als auch mit den mafigeblichen
politischen Parteien. Als jetzt aktuell
die Infektion in die Schulen hinein-
getragen worden ist, waren wir
dadurch in der Lage, flexibel und
schnell reagieren zu konnen. Auch
das dient der Sicherheit fiir Kinder,
Eltern und Beschaftigte und schafft
hoffentlich das notwendige Ver-
trauen in unsere Handlungsfahigkeit
als Stadt.
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Kein Kommentar,
ich bin systemrelevant!

Was fallt lhnen zum Thema
Wettlauf ein...?

Zu Beginn der Pandemie gab es ja,
auch aufgrund der Ereignisse in Ita-
lien, einen groflen Schock und ent-
sprechend grofle Vorsicht. Das
scheint inzwischen in Vergessenheit
geraten zu sein. Die Bundeslinder
Uberbieten sich mit Lockerungen
nach dem Motto »Hoher, weiter,
schneller« —als ob die Pandemie vor-
bei sei. Gleichzeitig verbtinden sich
verirrte Anhinger von Verschwo-
rungstheorien mit Rechtsextremisten
und interessierte Medien diffamieren
renommierte Wissenschaftler. Das
zusammen bedroht nicht nur unsere
Gesundheit, sondern auch die Wis-
sensgesellschaft und die Demokratie.

Wie fassen Sie lhre Erfahrungen

zur Pandemie bisher zusammen?
Wir tragen in dieser Zeit eine beson-
ders grofle Verantwortung. Alles,
was wir tun, 19st einen Effekt aus,
und dieser muss sofort bewertet wer-
den. Der Umgang mit einer unbe-
kannten Situation erfordert perma-
nentes Nach- und Umsteuern. Mit
jeder Offnung muss man rechnen,
dass man wieder schlieflen muss. Das
alles erfordert bestmogliches Zusam-
menwirken aller Zustindigen Gleich-
zeitig mussen wir fiir bestmogliche
Kommunikation nach auflen sorgen,
damit unser Handeln verstanden und
mitgetragen wird. Wenn beides
gelingt, kommen wir gut durch diese
schwierige Zeit.
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B Die zentrale These des Soziologen
Oscar Negt lautet (und das bereits im
Jahr 2004), dass die heutige Gesell-
schaft im Grunde ein » Anhingsel des
Marktes« sei.! Das Bildungssystem,
welches wir heute haben, mobilisiere,
so der Soziologe damals in einem
Interview, gegeniiber den Privatisie-
rungsstrategien viel zu wenig
»Gegenkrifte« und sei ein System,
das sich den neoliberalen Stromun-
gen einordnet.«<> Dass Negt hier
wohlmoglich recht hat, mochte ich
im Folgendem anhand ausgewihlter
Aussagen Negts und passenden Bei-

Bildungsprozesse

in der Krise

Wie das Corona-Virus das Lehren

und Lernen privatisiert

Von Jan Stréh

spielen aus den letzten Wochen im
Bildungsbereich illustrieren.

Anhand ausgewihlter Thesen Negts,
wird deutlich, dass die Corona-Krise
im Grunde das zu Tage befordert hat,
was sonst eher verdeckt bzw. »schlei-
chend«® passiert — und das bereits
mindestens uiber die letzten 10 Jahre
hinweg: »offentliche Verantwortung,
offentliche Erfahrungs- und Bil-
dungsriume [werden] privatisiert«.*

Dass Bildung und Lernen in den
letzten Dekaden noch nie so »privat«
war, wie wir es in Zeiten des Coro-
na-Modus erlebt haben (und viel-
leicht noch erleben werden miissen),
wird am eklatantesten am »Lock-
down« deutlich, der durch die vorii-
bergehende Schliefung vieler Bil-
dungseinrichtungen dafiir gesorgt
hat, dass der »Bildungsprozess dem
elterlichen Haushalt tberlassen«
wurde, also somit komplett »privati-
siert« wurde.® Zusitzlich zu der in
Bremen ohnehin »extrem hohen
Selektivitit im Bildungssystem« (die
Art der Schulabschliisse schwanken
z.T. stark zwischen den Ortsteilen
und Quartieren) kommt nun durch
das »Homeschooling« ein zusitzli-
cher, sehr starker Faktor sozialer

Arbeitsschutz?
Jetzt erst recht!

Selektion hinzu: Das Elternhaus ist
fur den Bildungsprozess verantwort-
lich. Nun zu den zentralen Thesen
Negts:

»Personlichkeitsbildung tritt zugun-
sten eines sehr leistungsorientierten,
pragmatischen Bildungsbegriffs
zurlick«®: Die Debatte um das Abitur
und/oder die Zentralen Abschluss-
prifungen in Jahrgang 10 zeigt, dass
selbst in diesen Krisenzeiten, die
Leistungen gegeniiber dem Kindes-
wohl vorgingen. Anstatt vor allem
besonders benachteiligte Kinder
schnell in die Einrichtungen zurtick-
zuholen, die (z.B.) in armen Quartie-
ren leben und/oder von Armut und
Gewalt betroffen sind, wurden Schu-
len fiir die Abschlussjahrginge geoff-
net, wahrend Beschiftigte in Schule
(aber auch Kitas) — teilweise unter
abenteuerlichen Anstrengungen ver-
suchten, besonders bediirftige Schi-
ler*innen zu erreichen und zu stabi-
lisieren.

Negt weiter: »Der Privatisierungs-
wahn [...] suggeriert, dass jedes
offentlich entstandene Problem indi-

viduell, also privat [6sbar ist«’: Diese
These lasst sich sowohl auf das Kon-
zept des »Homeschooling« als auch
auf die Situation der Beschaftigten
zuhause an ihren (privaten) Endgeri-
ten beziehen. In einem zunichst
weitgehend privat gestaltetem »Just-
in-time-Lernen« bildeten sich Kol-
leg*innen wihrend der »Osterferien«
mittels Internet iiber die Verwen-
dung von Plattformen und online-
tools fort, telefonierten und chatte-
ten bei vollig entgrenzter Arbeitszeit
mit Schiiler*innen und stellten Mate-
rial auf itslearning (die Bremer Lern-
plattform) — fast immer unter Ver-
wendung privater Endgerite. Vor-
mals piadagogische »Autonomiec
und »Handlungsspielrdume« wurden
hier, unter dem Hinblick der Verwal-
tung eigener (wohlgemerkt: privater)
Ressourcen inhaltlich umgedeutet
und auf die Spitze getrieben. Im Pri-
senzunterricht brachten Kolleg*in-
nen eigene Schutzmasken, ja, kauften
eigenes Spiil- und Desinfektionsmit-
tel, um nach jedem Lerngruppen-
wechsel Tische und Tirklinken zu
saubern — Lichtschalter auch — natiir-
lich auf eigene Gefahr. Hier zeigt sich
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die von Negt angesprochene »schlei-
chende« Wandlung »in der Symbol-
und Begriffswelt — zum Beispiel bei
Begriffen wie Autonomie oder
Eigenverantwortung.«® Die Lehr-
kraft als neue Ich-AG musste sich
fliefend zwischen Prisenz- und
Online-Angeboten hin und her
bewegen — ein Gefiihl der allseitigen
Verfiigbarkeit konnte sich einstellen.
Viele Kolleg*innen empfanden es so.
Phinomene, die sich in vielen Teilen
der Arbeitswelt bereits etabliert
haben, fanden nun (quasi tber
Nacht) Eingang in den Bildungsall-
tag. Natiirlich soll hier nicht behaup-
tet werden, dass jede plotzliche Neu-
erung per se schlecht sei, doch viele
Neuerungen fithrten zur Arbeitsver-
dichtung und wurden unter den
herrschenden Umstinden zur psy-
chischen Belastung.

Dass man die Digitalisierung »ver-
schlafen« habe, kann man standig in
der Zeitung lesen. Vor dem Hinter-
grund der Thesen Negts, ist dies
jedoch nur die halbe Wahrheit, da es
sich eher um ein systematisches
Ignorieren und Verschleppen staatli-
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cher Verantwortung handelt, welches
in den Kontext unserer Zeit passt.
Die Kosten tragen die Beschiftigten
(siehe Argumentation oben) und
natiirlich die Kinder: »Die Bildungs-
schere wird sich weiter offnen. [...]
Kinder, die schon benachteiligt
waren und nicht entsprechend gefor-
dert werden konntenx, fallen immer
weiter zuriick, so Wissenschaftler. *

Hier wird in Kauf genommen, dass
der gesellschaftliche Gesamtzusam-
menhalt schwindet. Dadurch steigt

Anzeige

wiederum auch das Gewaltpotential
in der Gesellschaft, welches wir die-
ser Tage vor allem in den USA, aber
auch zunehmend bei uns sehen kon-
nen. Fir Negt liegt die Kernursache
in der fortschreitenden »Polarisie-
rung der Ausbildung«, die in eine
»Polarisierung von Reichen und
Armen, von Teilhabenden und Aus-
gegrenzten« miindet.’® Wir sollten
uns fragen, in welcher Form wir dazu
Negt
»Gegengewicht« herstellen konnen.

das von angesprochene
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" Helga Haas-Rietschel,
»Private Losungen sind
nur Kostenverschie-
bungg,

Zeitschrift Erziehung
und Wissenschaft,
06/2004, S. 18

2Ebd., S. 18

3Ebd., S. 19

4Ebd., S. 19

> Ewa Przybyla, »Bil-
dungsschere wird sich
weiter 6ffnen¢, Weser
Kurier, 11.06., S. 8

®>Private Losungen
sind nur Kosten-
verschiebungg, S. 18

7 Zeitschrift Erziehung
und Wissenschaft,
S. 19

8Ebd., S. 19

° Weser Kurier, S. 8

10 Zeitschrift Erziehung
und Wissenschaft,

S. 18-19
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B Wir waren der Meinung, dass sich
die Weiterbildung andern wird.

Schon jetzt kann man sagen: Sie hat
sich bereits verandert, sogar rascher
als erwartet. Wir bieten zwar wieder
Prisenzveranstaltungen an, aber
unter ganz neuen Bedingungen (s.u.).
Wie und ob die neuen Formate ange-
nommen werden, das wissen wir
noch nicht. Wir werden diesen Pfad
der Verinderung aber erst einmal
weiter beschreiten (miissen). Aktuell
werden die bekannten Formate (wie-
der) gut angenommen und es gibt
bisher im Bereich der Erwachsenen-
bildung nur wenige Seminarabsagen
—und dennoch hoffen wir, dass es so

Es wirkt wie
ein Brennglas

Corona verscharft die angespannte
Situation der Weiterbildung

Von Petra Simonowsky und Melanie Rosenwirth
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bleibt. Auf Landesebene gibt es
jedenfalls Bereitschaft zur Verinde-
rung. Ob wir wirtschaftlich glimpf-
lich davonkommen werden, das wird
erst die Zukunft zeigen.

Zum Uberleben eines Bildungs-
tragers gehort mehr als nur ein
Bekenntnis.

Es wurde signalisiert, dass die not-
wendige, institutionelle Forderung
unserer Einrichtung auf der Basis
von 2019 erfolgen soll. Um Veran-
staltungen mit finf Teilnehmenden
durchfithren zu konnen (gesetzlich
verankert waren bisher zehn), wurde
die entsprechende Verordnung des
Weiterbildungsgesetztes (WBG) im
Land Bremen geindert. Rickwir-
kend konnen wir demnach unsere
durch Absagen von Teilnehmenden
gekennzeichneten Veranstaltungen
anerkennen lassen und abrechnen.
Online-Angebote zu unseren Bil-
dungsveranstaltungen sind ebenfalls
anerkannt worden. Und zu guter
Letzt bekommen wir einen (kosten-
pflichtigen) Zugang zur Schulplatt-
form itslearning, tber den wir

zusitzlich unsere Angebote platzie-
ren und Teilnehmende generieren
konnen. Diese Entscheidungen
waren gut und richtig, alles ist schnell
und reibungslos entschieden worden.
Allerdings mangelt es jetzt an weite-
ren Zugestandnissen durch das Land,
wie sich Bildungstriger in Zukunft
angesichts der ausbleibenden, zusitz-
lich zu erwirtschaftenden Mittel auf-
stellen konnen. Ein grofler Unsicher-
heitsfaktor bildet dabei die Pro-
Landes
(Zuschuss fiir Honorare, Unter-

grammforderung  des

kunft/Verpflegung) mit der wir auch
wirtschaften, wenn keine Veranstal-
tungen durchgefithrt werden. Ein-
nahmen, insbesondere in Bereichen,
wo wir bisher gut aufgestellt waren
(Betriebs- und Personalriteschulun-
gen), brechen weg. Alles in allem —
die Landesfinanzierung ist betont
nur eine Anschubfinanzierung, die
auf dem Stand von 2011 eingefroren
wurde.

Man reibt sich die Augen -

wie schaffen die das denn?
Eigentlich geht das nicht bzw. nur,
wenn man das Defizit aus Riickla-
gen, die von Jahr zu Jahr abge-
schmolzen werden, ausgleicht oder
wenn man von dritter Seite unter-
stiitzt wird, was nicht fiir alle Ein-
richtungen zutrifft. Corona wirkt
hier wie ein Brennglas, denn jetzt
wird noch offensichtlicher, dass die
Bildungstrager bspw. alle Tarif- und
Honoraranpassungen wie auch
Preiserhohungen alleine stemmen.
Bleibt uns nur die Tarifflucht? Denn
woher soll, insbesondere in der poli-
tischen Bildung, das Geld kommen,
wenn doch eine Erhohung der Teil-
nehmendenbeitrige nicht erwiinscht
ist. Wir wollen das nicht, tun es aber.
Und wir werben immer mehr grofie
(oft mit Risiken behaftet) und kleine
Projekte zur Refinanzierung unserer
Seminare und der Einrichtung ein.
Aber selbst das reicht nicht — das
Loch ist einfach zu groff. Wir sind
folglich auch mit unseren personellen
Kapazititen an der Grenze der per-
sonlichen Leistungsfihigkeit ange-
langt. Fiir die Zukunft kann man da
nur auf die politische Einsicht und
Unterstiitzung hoffen.

Was tun wir konkret?

Ein Beispiel aus der auBer-
schulischen Jugendbildung

Nach fast drei Monaten ohne Pri-
senzveranstaltungen ist auch hier
noch keine Spur von Normalitat ein-
gekehrt. Ganz im Gegenteil: Wir ver-
suchen stindig uns an die neuen
Gegebenheiten anzupassen, wihrend
wir immer im Hinterkopf behalten,
dass Lockerungen auch wieder
zurickgenommen werden konnen.
Dabei sind wir bei zukiinftigen Pla-
nungen nicht nur von den Verord-
nungen zur Eindimmung der Pande-
mie und den Ausgangsbeschrankun-
gen abhingig, sondern auch von den
Entwicklungen im Schulbetrieb.
Analog zu den Schulen haben wir zu
Beginn der Schliefungen unser
Augenmerk auf die Digitalisierung
gelegt und mussten auch bei uns fest-
stellen, dass das technische Know-
how und die Ausstattung noch viele
Wiinsche tbriglielen. Die Online-
recherche nach Fortbildungen und
Best-Practice-Beispielen im Internet
verdeutlichte uns schnell die Kom-
plexitit der Umstellung, gleicherma-
fen wurden wir von der Fille der
Angebote tiberwiltigt. Kreativitat ist
hier im hohen Mafle gefragt. Einer-
seits beschiftigte uns die Suche nach
den passenden Online-Formaten von
Jitsi tiber Microsoft Teams bis hin zu
Zoom und die Auswahl wirklich
nutzlicher, digitaler Tools. Anderer-
seits kamen die ersten Fragen nach
den Modalititen solcher Angebote
auf: Wie konnen Webinare mit den
gewihrten Fordermitteln abgerech-
net oder wie Teilnehmende von
Online-Angeboten fiir Abrech-
nungszwecke dokumentiert werden?
Die Beantwortung dieser Fragen
blieb fir uns fast schon zu lange
offen, hatte sich der Jugend(bil-
dungs)bereich bis dato oftmals nur
marginal mit dem Thema Digitalisie-
rung beschiftigt. Und dann haupt-
sachlich mit Themen wie Cybermob-
bing, Fake News oder Hate Speech.
Eine weitere Frage drehte sich um
die teilweise schon vorher schwierige
Erreichbarkeit der Zielgruppe, die
u.a. durch die Schulschliefungen
noch prekirer wurde. Der Zugang zu
den Lernplattformen der Schulen ist
hier zukiinftig zwar kostenpflichtig,
aber hilfreich.
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Mit Schirm, Charme-
und Maske!

Viele Fragen, wenig Antworten.

Bis jetzt sind unsere verwaltungs-
technischen Fragen nur bedingt
beantwortet und die finanziellen Fol-
gen nicht wirklich absehbar. Eine
einheitliche Handhabung der Moda-
lititen zwischen Bundes-, Landes-
und kommunalen Bestimmungen
und Mitteln im auflerschulischen Bil-
dungsbereich ist nicht gegeben.
Wahrenddessen holte uns die durch
die Verbesserung der Infektionszah-
len bedingte nichste Verinderung
ein: Pridsenzveranstaltungen sind
unter der Einhaltung der Hygiene-
und Abstandsregeln wieder (vorerst)
erlaubt. Damit ist aber die gewohnte
Durchfiihrung der Veranstaltungen
und Seminare nicht mehr moglich.
Dies schreckt einige Teilnehmenden
und Kooperationsparter*innen ab.
Unabhingig davon sind Seminar-
fahrten bis ins nachste Schuljahr hin-
ein untergesagt, so dass es nun auch
zu vermehrten Absagen von Semina-
ren im 2. Kalenderhalbjahr kam.
Wihrend wir schon in normalen Zei-
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L1/
Ich sag’s durch die Maske!

ten mit der Teilfinanzierung durch
offentliche Mittel zu kimpfen haben,
erschweren diese fehlenden Einnah-
men unsere Situation erheblich, ganz
zu schweigen von den finanziellen
Schwierigkeiten der leeren (Jugend-)
Bildungsstitten und freiberuflichen
Dozent*innen, die ebenfalls auf die
Durchfiihrung unser Seminare ange-
wiesen sind.

Essenzielle Themen nicht

aus dem Blick verlieren.

Essenzielle Themen, welche im Kon-
text der globalen Pandemie aus dem
offentlichen Diskurs gertickt sind,
dirfen nicht komplett vergessen
werden. Bspw. die Jugendbewegung
Fridays for Future. Wahrend auf sog.
Hygienedemos scheinbar ungehin-
dert demonstriert wird, wurden Ver-
anstaltungen der FFF-Bewegung
teilweise nicht genehmigt oder trotz
Einhaltung der Bestimmungen auf-
gelost. Eine weitere, teils sehr hetero-
gene Gruppe u.a. aus Esoterikern,
Rechtspopulisten, Reichsbiirgern,

Wautbiirgern, bis hin zu rechtsradika-
len Verfassungsfeinden geriet ins
mediale Rampenlicht. Die Verschwo-
rungserzihlungen dieser Gruppie-
rungen aufzudecken, aufzuschliisseln
und ihnen entgegenzuwirken ist und
bleibt eine vordringliche Aufgabe der
politischen (Jugend-)Bildung. Die
sozialen, gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Folgen der Corona-Pan-
demie miissen in die Inhalte der
Bildungsarbeit einbezogen werden.
Wir setzen erneut auf die politische
Einsicht, solche Angebote auskomm-
lich finanzieren zu miissen!

Kontakt trotz Kurzarbeit:

Montag bis Mittwoch von

8.30 bis 13.30 unter Tel. 0471/92231-0.
Per Mail info@arbeitundleben-bhv.de
oder Uber die Website

www.arbeitundleben-bhv.de
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B Seit nun einem Jahr arbeite ich als
Schulleiter an der »Deutsche Schule
Mailand«. Zuvor habe ich viele Jahre
als Lehrer, stellvertretender Schul-
leiter und Schulleiter in Bremen und
Verden gearbeitet. Gern wollte ich
mein bisher erworbenes Handlungs-
wissen in einer neuen Situation
anwenden, eine neue Herausforde-
rung annehmen und durchaus einmal
dort leben, wo es etwas wirmer ist.
Auflerdem glaube ich auch, dass nach
einer Reihe von Jahren ein Wechsel
in Leitungspositionen durchaus
etwas Normales und Richtiges,

»Milano non si fermac

Die Deutsche Schule Mailand trotzt
der Corona-Krise. Ein Erfahrungsbericht
aus dem »Auge des Orkans«

Manfred Runge
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Von Manfred Runge

sowohl fiir die eigene Person als auch
fiir die Institution ist. Also habe ich
mich beworben und habe die Stell
bekommen. So bin ich auf nach Mai-
land im vergangenen August. Meine
Familie ist zunichst noch in Deutsch-
land, der Umzug ist fiir das nichste
Jahr geplant. Mailand, eine tolle, auf-
regende Stadt, eine tolle Schule, es
bereitet mir grofle Freude hier zu
arbeiten. Dass die Herausforderun-
gen aber so sein wiirden, wie sie
gekommen sind, konnte ich nicht
wirklich ahnen.

122 Tage ohne Schule

Es war der 23. Februar. Auf dem
Riickflug von der sogenannten »Set-
timana Bianca« (Weifle Woche), einer
Ferienwoche, erreichte mich die
Nachricht, dass die Schule aufgrund
der auf einmal aufkommenden
»Coronawelle« zunichst fiir eine
Woche geschlossen wiirde. Fieber-
haft haben wir uns an die Arbeit
gemacht, die Schule fir eine Wieder-
offnung vorzubereiten, alle dafir
notwendigen Mafinahmen zu treffen.
Prozessskizzen, Mindmaps, alle aus
unserer Sicht notwendigen Dinge
haben wir unternommen um nach

einer Woche wieder zu 6ffnen. Dann
ging es Schlag auf Schlag. Die Schlie-
fung dauerte an. Zunichst eine wei-
tere, dann zwei Wochen, schlieflich
das gesamte Schulhalbjahr. In diesem
Moment haben wir uns daran
gemacht, mit Office 365/Teams in
Windeseile eine digitale Lernplatt-
form aufzubauen, mit der wir nach
kurzer Zeit den gesamten Stunden-
plan abgebildet haben. Die Schule ist
dann die gesamte Zeit bis zu den
Sommerferien geschlossen geblieben,
bis zum 24. Juni, dem letzten Tag des
Schuljahres, 122 Tage.

Wir stehen alle vor einer Bildungs-
revolution, der Begriff ist nicht zu
hoch angesetzt. Wissenskompetenz
besteht nicht mehr vorrangig im
Aufbau von Allgemeinwissen, son-
dern in der situativen Anwendung
digital jederzeit zuginglichen Wis-
sens, um Probleme zu l6sen. Das ist
der Trend. Aus diesem Trend werden
wir auch nicht wieder rausgehen.
Das wissen wir alle. Aber fir uns
Lehrkrifte bedeutete es auch, dass
wir an die Grenzen gehen mussten,
und manchmal auch dartiber hinaus.
Onlineunterricht in totaler Transpa-
renz, wir werden als Lernende sicht-
bar, mit allen Stirken und Schwi-
chen, auf eine Generation treffend,
die sehr viel spielerischer mit den
Medien umgehen kann als wir, die
wir es teils mithsam gelernt haben.
Arbeit ohne vorliegende didaktische
Konzepte, ohne gesicherte Erkennt-
nisse oder valide empirische Unter-
suchungen bzw. Ergebnisse. »Wie-
viel Bildschirmzeit ist eigentlich gut
und machbar?« »Wie ist es mit
Grundschiilern, wie lange konnen
die vor einem Bildschirm sitzen?«
»Wie ist es mit den Kindern im Kin-
dergarten, kann man da tberhaupt
etwas machen, ist das verantwort-
bar?« Keiner weif es, jeder redet aber
mit, die Anspriiche an die Lehr-
krifte, Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler sind immens, das alles in
einer kompletten Isolation. Den
Schiilerinnen und Schiilern ging es
sichtbar nicht gut, sie waren drinnen
gefangen, sie konnten ihre Freunde
nicht sehen.

Keine verlorene Zeit

Wir haben es am Ende geschafft, den
Schuljahresabschluss, wir haben das
Abitur geschafft, unter strengen Auf-
lagen. Ein gutes Gefiihl, aber auch
ein hoher Preis. »Was lernen wir?«
Digitalisierung bietet viele Moglich-
keiten in der Zukunft, die Didaktik
muss noch entwickelt und verfeinert
werden in einer Zeit, in der dieser auf
mehrere Jahre angelegte Prozess auf-
grund der Pandemie auf Monate und
Wochen verdichtet wurde. Es wird
sich herausstellen, welche Synergie-
effekte es gibt, was wir mitnehmen
konnen. Es zeigt sich aber durch aus
auch: Diese Zeit hat auch einen gro-
8en Kompetenzzuwachs gebracht in
vielerlei Hinsicht. Die Erkenntnis
oder zumindest die Ahnung, auf wel-
che Werte es wirklich ankommt, was
zihlt, die Bedeutung des Miteinan-
ders, der Face-to-Face-Kommunika-
tion, die Bedeutung der Bewegungs-
freiheit, zu erfahren, wie schon
offene Grenzen sind, die Errungen-
schaften der Demokratie erkennen,
zu erkennen, wie schon ist es, reisen
zu konnen — wohin man will. Darum
habe ich den Begriff der verlorenen
Zeit, des Bildungsverlustes nie
gemocht und ich habe ihn auch nie
benutzt und nie fiir angebracht
gehalten. Wir haben alle viel gelernt.
Zumindest die Chance dazu haben
wir gehabt.

»Bescheidener werden«

Aber wir sehen auch: Schule muss in
allererster Linie ein Ort der Begeg-
nung sein und bleiben. Wofiir es uns
braucht, ist der Diskurs, die physi-
sche Prasenz, das Miteinander — und
es ist die Sprache. Kein Fernunter-
richt kann das auch nur ansatzweise
ersetzen — und er darf es auch nicht
wollen. Und das Leben? Die Deut-
sche Schule Mailand lag sozusagen
»im Auge des Orkan«, Italien, die
Lombardei, Mailand, das nahe Epi-
zentrum Bergamo, 180.000 Infizierte,
weit mehr als 30.000 Tote. Im Mirz
der totale Lockdown, alles offentli-
che Leben ausgeblendet. Italien. Fiir
mich hat es bedeutet, als einzige Per-
son in einem leeren Gebaude zu sein,
mit einem Hausmeister sowie einer
Kollegin, die fiir die Desinfektion
der Riume gesorgt hat. Bewegungen
durch eine menschenleere Metro-
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Maske auf und Spass dabei!

pole, leere Straflen, verschlossene
Parks, von denen es viele gibt in Mai-
land. Ausgestattet mit einer »auto-
certificazione«, einer Art Passier-
schein, die es mir erlaubte, mich zwi-
schen Wohnung und Schule zu
bewegen. Ich wohne fufiliufig, auf
den Straflen war Polizei-, teils Mili-
tarprasenz. Menschenleere Strafien-
bahnen fuhren an einem vorbei —
gespenstisch. Das Gefiihl der volli-
gen Beschneidung der personlichen
Freiheit, der personlichen Rechte.
Wir kennen das nicht. Wir sind nicht
so aufgewachsen. Der Radius
begrenzt auf 200 Meter um die eigene
Wohnung herum. Sport in der Woh-
nung, Joggen auf dem Flur, man
glaubt es nicht, aber es geht. Man
richtet sich ein. Wer einen Hund hat,
ist etwas besser dran. Hunde durfte
man ausfihren. Aber die Stadt lebte
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weiter — Milano non si ferma. Die
Menschen haben zusammen gehal-
ten. Abends um sechs traf man sich
auf den Balkon, hat sich zugewink,
gesungen, Musik gespielt. Auf bes-
sere Zeiten gehofft. Was lehrt sie uns,
diese Zeit? Es ist eine Katastrophe
groflen Ausmafles, die Welt ist
schwer verwundet, Italien ist schwer
verwundet. Hinter jeder Zahl, die
manchmal wie ein Borsenchart
betrachtet wurde. Wir miissen wie-
der bescheidener werden. Etwas
zuriick vom schneller, hoher, weiter,
das Naheliegende anschauen und
sich dariiber freuen. Zu verstehen,
dass es uns im Allgemeinen doch
recht gut geht.

»Etwas innezuhalten«

Was haben wir der Natur angetan,
wenn wir auf einmal bemerken, dass
die Luft wieder besser wird auf ein-

mal, weil keine Flugzeuge mehr flie-
gen; mich haben die auf einmal wie-
der klaren Wasser der Kanile von
Venedig beeindruckt. Die Natur holt
sich etwas zuriick von dem, was ihr
gehort. Das sollte uns nachdenklich
machen, etwas innezuhalten in dieser
Welt, die Welt wieder kleiner denken,
die Werte, auf die es ankommt, liegen
manchmal neben Dir vor der Haus-
tir. Wir miissen sie anschauen, wie
schon kann es sein, einfach nur auf
einer Parkbank zu sitzen im Park,
kleine Tiere zu beobachten, es miis-
sen nicht immer Superlative sein. Wir
haben es zunichst geschafft, iberall,
auch hier in Mailand, Mailand — non
si ferma, vielleicht konnen wir etwas
davon mitnehmen, etwas lernen, das
wire schon.

Ich muss nochmal in die
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B Grenze dicht, von deutscher wie
von tschechischer Seite — das setzt
einen tiber Nacht fest an diesem Ort
im Ausland, wo man sich von Berufs
wegen am 14. Mirz 2020 aufhalt.
Zwei Tage vorher schon Schulen
geschlossen — das setzt einen von
einem Tag zum anderen vor die Tir,
wo man Tag fiir Tag aus und ein ging.
So erlebte man es als Bremer Lehrer
im Ausland mit dem Einbruch von

»WIir improvisieren«

Michael Hofmann

Fernunterricht an einer
Privatschule in Tschechien

Von Michael Hofmann aus Budweis

Corona. Beides ist in meinem Fall
etwas anders und doch wieder nicht.

Nach 25 Jahren als an verschiedene
Schulen in verschiedenen Lindern
vermittelte Lehrkraft der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen

(ZfA) ging ich August 2018 in Rente.
Und weil ich im Ausland >hingen-
bliebs, ist das mittlerweile nicht mehr
wirklich Ausland, wihrend ich das
Inland nicht mehr so richtig kenne
und verstehe. In Hluboka bei Ceské
Budgjovice (Budweis) unterrichte ich
im Rentner-Teilzeit-Job an einer pri-
vaten internationalen Internatsschule
englischen Schultyps das Fach
Deutsch. Gerade noch ein paar Tage
vor der Grenzschliefung reisten
unsere Schiiler in die 14tagigen Frith-
jahrsferien in ihre Heimatorte rund
um den Globus ab. Und da sind sie
bis heute und kommen auch vor den
Sommerferien nicht wieder zurtick.

Vieles bleibt auf der Strecke

Im Fernunterricht liuft die Schule
nun weiter: Homeschooling im
Wir

zumeist, waren kaum vorbereitet, fiir

Homeoffice. improvisieren
digitales Lernen hatten wir wenig
Fortbildung, jeder nutzt seine priva-
ten Gerite. Ich gehore zu einer
Generation, die nicht mit IT grofi-
geworden ist und sich damit noch
doppelt schwertut und jetzt eher

mehr Stunden arbeitet als zuvor. Ich
kommuniziere mit meinen Schiilern,
14 bis 18 Jahre alt, iiber eine Lern-
plattform und beschrinke mich auf
das Erkliren und Versenden von
Aufgaben in Anhingen oder iber
Links, erhalte die erledigten Aufga-
ben zuriick, gebe Riickmeldung mit
Korrekturen, Erklirungen, Hinwei-
sen. Mitunter nutze ich auch die
Chat-Moglichkeiten dieser Lern-
plattform. Einige KollegInnen unter-
richten in Form von Videokonferen-
zen. Das Problem: wenn fiir die
einen hier vormittags um neun Uhr
beste Unterrichtszeit ist, ist fiir die
anderen, zum Beispiel in Mexiko,
drei Uhr, also nachts. Trotzdem
kooperieren die Schiiler gut, viel-
leicht auch dank eines hohen Schul-
gelds und des Elterndrucks, lernen
den wichtigsten Stoff. Aber: Vieles
bleibt auf der Strecke, denn der Fern-
unterricht bietet eben keinen sozia-
len Lebensraum mit seinen vielfalti-
gen Beziehungen und sozialem Aus-
tausch. Virtuelles Lernen kann
gemeinsames Lernen an realen Schu-
len nicht ersetzen.

B Der Digitalisierungs-Schub in die-
ser besonderen Situation ist enorm
und auch in Schulen findet ein grofier
Teil des Geschehens online statt. Der

Lehrkrafte sind

einfach unersetzlich
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Zweiter Teil

Von Inge Voigt-Kéhler

nun wieder stattfindende Prisenz-
unterricht ist weit entfernt von einer
vollumfanglichen Versorgung und
wird weiter Ergianzung bendtigen.
Viele spannende schulische Projekte
sind — digital unterstiitzt — entstan-
den in den letzten Wochen, ja schon
Monaten, wenn diese BLZ gedruckt
ist: Sportunterricht per Lernplatt-
form (nicht e-Sport, sondern richtig
drauflen  bewegen), Fortbil-
dungs-Webinare mit bis zu 250 Teil-

nehmenden, unzihlige Videokonfe-
renzen von Schulgremien, Schulklas-
sen, Kursen und Lerngruppen aller
Altersgruppen ... Lehrkrifte haben
viel ausprobiert, sich mutig in neue
digitale Abenteuer gestlirzt.

Zuerst das Positive

An vielen Stellen konnten Kontakte
digital vermittelt gehalten werden,
die an Schule Beteiligten sich ver-
standigen, konnten Schiiler*innen
unterstitzt werden. Mit einem Blick
auf andere Bundeslinder und andere
Anbieter von digitalen Werkzeugen
konnen wir uns freuen, dass wir mit
itslearning eine gute Grundlage
haben: eine fiir alle an Schule Betei-
ligten datenschutzkonforme, multi-
funktionale, nach ersten kurzen Pro-
blemen jederzeit verfigbare Lern-
plattform haben und Online-Medien,
von einem hoch engagierten Team im
Zentrum fiir Medien des LIS und
seinen Pidagogischen Mitarbei-
ter*innen betreut.

Wie macht man eine Videokonfe-
renz? Wie nutzt man itslearning?

Welche neuen kostenlosen sinnvollen
Online-Angebote gibt es? Ein Blick
ins wochentlich erweiterte, und per
Homepage und Newsletter verbrei-
tete Fortbildungsangebot zeigt die
Palette der Angebote.

Man muss auch mal deutlich diejeni-
gen wirdigen, die das alles tiglich
(und auch ab und an nahezu 24/7)
reiflen. Wo sonst bekommt man von
einer Behorde eine hilfreiche Ant-
wort auf die am Samstag um 21:30
Uhr an die private Handynummer
eines Mitarbeiters gestellt Frage: »Ich
habe mein Passwort vergessen. Kon-
nen Sie mir helfen?« Allerdings: Fur
besorgte Miitter aus Diisseldorf, die
etwas Uber itslearning wissen wollen,
sind unsere Kolleg*innen nicht
zustandig.

Guckt man jedoch in die Fliche und
in die Tiefe, dann konnen wir uns
wahrlich nicht entspannt zurtickleh-
nen, die Problemlagen werden inzwi-
schen immer deutlicher:

Bildungsgerechtigkeit herstellen!
Lingst nicht alle Schiilerinnen und
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Schiiler haben Zugang zu Computer
und Internet, verfiigen iber gent-
gend Platz und Ruhe zum Lernen
und uber die notige elterliche Unter-
stiitzung. Wo sich mehrere Geschwis-
ter einen, vielleicht auch noch fiirs
elterliche Homeoffice genutzten,
Computer teilen miissen, sind diese
Lernmoglichkeiten begrenzt.

Die Bundesregierung trigt den
unterschiedlichen familidren Gege-
benheiten insofern Rechnung, als sie
kurzfristig Gelder zur Verfigung
stellt fir Computer fiir Schiiler*in-
nen, fiir Bremen knapp 5 Mio Euro.
Das ist schon — und dafiir braucht es
Konzepterstellung, Auswahl von
Hard- und Software, Auslethmodell,
Wartung, Verteilung, Einweisung,
Reparatur, Versicherung, ... um nur
einige der zu bedenkenden Aspekte
zu nennen. Mal eben so nebenbei —
oder wie denkt sich das die Behorde?
Gebraucht worden wiren die Gerite
seit Mitte Mirz 2020. Und hausliche
Unterstiitzung ist damit noch nicht
gesichert.

Datenschutz beachten -

Konzepte entwickeln

Trotz versprochener Gerite bleibt
die Gefahr, dass Beteiligte faktisch
gezwungen werden, sich neu auszu-
statten, ggf. teure Gerite zu kaufen,
Datenvolumen aufzustocken. Lehr-
krifte, Schiiler*innen und Eltern
diirfen keinesfalls aufgefordert oder
gar gedrangt werden, Vertrage abzu-
schlieffen mit Anbietern irgendwel-
cher Dienste, Plattformen oder
Online-Angebote, irgendwelcher
Messenger-Dienste, die oftmals den
erforderlichen Sicherheitsstandards
nicht gentigen und nicht nach deut-
schem Datenschutzrecht funktionie-
ren. Entsprechen die Werkzeuge, die
zentral zur Verfigung gestellt
werden, den Datenschutzrichtlinien?
Wichtig ist der Verzicht der Uberta-
gung personlicher Daten oder
Bewertungen auf unzureichend gesi-
cherten Wegen.

In dieser Situation kann es leicht pas-
sieren, dass ohne ausreichenden
Informations- und Diskussionspro-
zess, ohne Mitbestimmungsmaoglich-
keit, von Schulleitung, I'T-Verant-
wortlichen oder auf Druck von
Eltern Gerite oder Verfahren zum
Einsatz quasi verordnet werden. In
vielen Fillen sind es eher technik-
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affine Kollegen, die das Heft des
Handelns und die Auswahl digitaler
Instrumente fiir Information und
Kommunikation in die Hand neh-
men, ohne dass es umfassende Infor-
mation und Beratung und einver-
nehmliche Entscheidungen gibt.

Wenn jetzt zum 01. Juli und 01. Sep-
tember 2020 zur weiteren Umset-
zung des Digitalpaktes Schule, zur
Beschaffung von Ausstattung, die
zwei in diesem Jahr vorgesehenen
»Einreichungsfristen fiir die Beantra-
gung von schulindividuellen Mafi-
nahmen« — so das Schreiben der
Senatorin an die Schulen — anstehen,
dann ist keine ausreichende Moglich-
keit zur Abstimmung innerhalb der
Kollegien gewihrleistet. Laptop oder
Tablet? Tablet-Halter oder Doku-
mentenkameras? Smart-/Touch-/
Grofidisplay oder Whiteboard? Mit
oder ohne »normale« Tafel-Seiten-
fligel? Im Zentrum fiir Medien ste-
hen alle zur Beschaffung vorgesehe-
nen Gerite zum Ausprobieren bereit,
Beratung zur unterrichtlichen Nut-
zung inklusive. Wie konnen Kolle-
gien Zeit finden, diese Angebote
wahrzunehmen? Der September-
Termin muss nach hinten verschoben
werden — Haushaltsjahr hin oder her.

Arbeitszeit und Privatsphéare

Was ist mit Weiterleitungen von
Mails oder Telefonen, dem Schutz
der Privatsphire? Videokonferenzen
gewihren Einblicke ins private
Umfeld. Es gibt immer noch keiner-
lei Dienst-Computer. Jegliche digi-
tale Unterstiitzung von Unterricht
erfolgt mit der privaten Infrastruktur
der Lehrkrifte und damit in der
Regel einer Mischung privater und
schulischer Daten und Unterlagen.
Dies ist schon aus Datenschutzgriin-
den abzulehnen. Wenn jetzt die For-
derung auftaucht, dass Lehrkrifte
nicht freiwillig, sondern verpflich-
tend digitale Angebote nutzen miis-
sen, dann miissten von der Behorde
dafiir erstmal die Voraussetzungen
geschaffen werden: Dienstgerite,
Fortbildungszeit, ausreichende Soft-
wareausstattung. Mit itslearning
allein ist es nicht getan, Inhalte miis-
sen her. Es ist ein unmoglicher
Zustand, dass Lehrkrifte fast alles
selbst erstellen miissen. Keine digita-
len Schulbticher, keine Apps, keine
Online-Angebote oder Software. Mit

grofler Mihe und Zihigkeit ist es
gelungen, wenigstens kleine Happ-
chen fiir Grundschulen zu etablieren,
um die auch immer wieder gebangt
werden musste.

Natirlich missen auch in Corona-
Zeiten die einschligigen Regelungen
der Dienstvereinbarungen, z.B. zu
itslearning oder zur dienstlichen
E-Mail, gelten.

Was ist mit der Einhaltung von

Fick dich ins Knie,

Pandemie!

Arbeitszeiten? Der immense zeitli-
che Aufwand, der hinter der Erstel-
lung von - digitalen — Fernunter-
richts-Angeboten steckt, wird in der
Offentlichkeit kaum gesehen. Die
jetzige Parallelitit von Fern- und
Prasenzunterricht erfordert zusitz-
lichen Zeitaufwand. Die Teilung von
Klassen in Kleingruppen fithrt zur
Ausdehnung der Unterrichtszeit bis
weit in den Nachmittag tiber das bis-
her tibliche Maf hinaus. Eben um 23
Uhr noch eine Schiiler*innen-Frage
beantworten und vor dem Frithstiick
ein schulorganisatorisches Problem
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16sen? Wir miissen den Gefahren der
Allzeit-bereit-Forderung an Lehr-
krafte begegnen, der Entgrenzung
von Arbeitszeit.

Schule ist in groflen Teilen weiblich.
Weiblich ist auch noch immer ein
grofler Teil an Sorge- und Familien-
arbeit (siehe auch Artikel von Elke
Suhr in der BLZ Mai/Juni 2020, Seite
9). So praktisch das Arbeiten von zu
Hause vielleicht teilweise auch ist, so
grofl kann auch die Gefahr hoher
Mehrfachbelastungen fiir Lehrerin-
nen sein: eigene Kinder betreuen
beim Spielen und Lernen, Mahlzei-
ten zubereiten, die sonst in Kantinen
und Mensen bereitstehen, Unterricht
entwerfen, bei dem in vielen Fillen
nicht auf vorbereitete Elemente, auf
bewihrte Bausteine zuriickgegriffen
werden kann.

Fragen von Teilzeit und Vereinbar-
keit von Familie und Beruf scheinen
in diesen Tagen vielfach verdringt zu
werden. Gleichberechtigung scheint
um Jahrzehnte zurtckgedringt zu
werden.

Forderungen an die

senatorische Behorde

Schulen miussen ausreichend Zeit

bekommen (sprich personelle Res-

sourcen) fiir Fortbildung, interne

Beratung und Entwicklung von

Konzepten. Es hat sich gezeigt, dass

Schulen mit guter technischer Aus-

stattung und ausgereiften Medien-

konzepten, die das Kollegium erar-

beitet hatte und tragt, ihren Schii-

ler*innen umfassendere Lern- und

Betreuungs-Angebote machen konn-

ten als Schulen, die sich noch nicht so

intensiv kiimmern konnten.

Dem immensen Beratungsbedarf, der

sich schon linger abzeichnete, muss

auch auf Seiten der Beratungsange-

bote dringend Rechnung getragen

werden:

* umgehende Besetzung der freien
Stellen des Zentrums fiir Medien

e Aufstockung der Kapazititen
Medienberatung

e Aufstockung der Stunden fiir die
dort eingesetzten Pidagogischen
Mitarbeiter*innen

e Aufstockung der Stellen fur
Ansprechpersonen bei der SKB,
die fur Infrastruktur und Ausstat-
tung mit digitalen Medien zustin-
dig sind.

| can’‘t get no desinfection!

Was wir aus dieser Situation

lernen kénnen

Schule und Lernen lassen sich gut
digital unterstiitzen, es gibt viele all-
tagstaugliche, kreative Moglichkei-
ten, auch fiir individuelle Ansprache
und Abstimmungen. Dadurch ist
aber an keiner Stelle eine Zeiteinspa-
rung zu verzeichnen, weder fir
Lehrkrifte noch fir Schiilerinnen
und Schiiler.

Die Partizipations-Méglichkeiten
sind allerdings sehr ungleich verteilt.
Schon lange zeigt sich, dass von der
Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt die Schiiler*innen mit ausge-
prigtem Symbolverstindnis und
guter Lesefihigkeit profitieren und
die Schwicheren weiter abgehingt
werden. Orientierung in komplexen
Lernsystemen und starke Betonung
von Textverstindnis beherrschen
nicht alle gleichermaflen.

Nicht immer muss man iiberall per-
sonlich anwesend sein (Informatio-
nen verteilen, Absprachen treffen),
um mitwirken zu konnen — vielleicht
ein Modell fiir Teilzeitkrifte, Anwe-
senheitspflichten zu reduzieren und
Beteiligungsmoglichkeiten zu erho-
hen?

Diese Situation zeigt auch: Lingst
nicht alles lasst sich digital erledigen.
Ohne raumliche Nihe ist es schwer,
Schiilerinnen und Schiiler emotional
zu erreichen. Was fehlt sind der per-
sonliche Kontakt, die personliche
Ansprache, die Zusammenarbeit und
die Moglichkeit, individuell zu moti-
vieren. Und den Lehrkriften fehlen
insbesondere die Schiilerinnen und
Schiiler, die gemeinsame Entwick-
lung und das gemeinsame Erleben
von Lernprozessen und der Aus-
tausch mit allen an Schule Beteilig-
ten. Lehrkrifte und Prisenzunter-
richt sind einfach unersetzlich!

BLZ 4-2020



»Als ob sie ganz

schichtern waren«

Corona und die Folgen fur die

B Die coronabedingten Schlieffun-
gen der Schulen stellen nicht nur alle
vor neue Herausforderungen, son-
dern schaffen auch unterschiedliche
Bedingungen und Erfahrungswerte
fir Schiilerinnen und Schiiler aller
Altersstufen — hier einige Aussagen
von Kollegen und Kolleginnen in
den Schulen zu Erfahrungen wih-
rend der Schliefung und nach der
Offnung.

Gerade in den Grundschulen waren
die Moglichkeiten, die Kinder digital
zu erreichen, schwierig — wenn nur
sieben Kinder in einer Klasse Inter-
netzugang haben, missen andere
Wege gesucht werden. Der wochent-
liche Termin auf dem Schulhof zum
Aufgaben- und Ergebnistauschen
war fir viele Kinder die einzige
Moglichkeit, die Wohnung zu ver-
lassen. Gerade fiir Kinder in dicht
bebauten Vierteln mit beengten
Wohnverhiltnissen oder aus Hoch-
hiusern war das Schlieffen der Spiel-
plitze dramatisch — sie konnten die
Wohnungen nicht mehr verlassen.
»Viele sind kaum noch drauflen
gewesen, bei drei Madchen und
einem Jungen starke Gewichtszu-
nahme« wird aus einer Klasse erzihlt;
»Kinder berichten von Streit, viele
wirken deprimiert«.

»Einige Kinder waren fast nur im
Haus — wirkten sehr verstort.« Es
wird von Familien berichtet, die
wihrend des Lockdowns in anderen
Wohnungen mit untergekommen
waren, dass sie schlicht nicht erreich-
bar waren. Viele machten grofle
Rickschritte in den Deutschkennt-
nissen (sowie beim allgemeinen
Lernstand)«. Dramatisch ist die Situ-
ation in Familien, bei denen sowieso
schon grofle Angste bestanden, die
sich auch jetzt nicht mehr nach drau-
en trauen — diese Kinder sind jetzt
besonders still.
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Schulerinnen und Schiler

Von Frauke Schudde-Schréter

Aus Oberschulen wird berichtet,
dass teilweise gerade iltere Schii-
ler*innen nicht erreicht wurden — es
gab keine Reaktionen auf Formen
der Kontaktaufnahme oder itslear-
ning. Bei Schiiler*innen aus Risiko-
familien ist zu beobachten, dass diese
auch jetzt noch nicht zur Schule
gehen konnen, weil die Eltern Angst
vor Ansteckung haben. Andere
Familien sind stark verunsichert,
auch weil sie nicht Deutsch als domi-
nante Sprache haben, die (schulische)
Lage wihrend der Coronakrise sich
immer wieder verindert und/oder
doppelte Botschaften empfangen
werden. Die zahlreichen Schriftstii-
cke der Schulen konnen insbeson-
dere von diesen Familien nur schwer
verstanden bzw. eingeordnet werden.
Mindliche Erklirungen in einfacher
Sprache am Telefon sind ebenfalls
nicht immer erfolgreich.

Was hat sich aus der Schliefung
besonders eingepragt? Eine Kollegin
berichtet von der Situation, dass sie
sich mit einer Schiilerin vor dem

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

Haus getroffen hat. Die Lernaufga-
ben lagen dann auf einem Miillcon-
tainer und wurden davorstehend
besprochen. Oder: Eine Schiilerin
kommt barfuff in den Hausflur und
sie stehen dort eine lange Zeit, um
Aufgaben zu kliren. Auch: Eine
Schiilerin muss auf die Geschwister
aufpassen und ihr Vater holt und
bringt die Aufgabenzettel. Die Riick-
meldungen aus den ersten Schultagen
zeigen: Es ist schwierig, mit den
Schiiler*innen ins Gesprich zu kom-
men. »Es braucht linger, um von den
Kindern was zu erfahren. »Als ob sie
ganz schiichtern wiren.« »Es ist
nicht erkennbar, was los ist.« »Ent-
wohnung, sich zu duflern...« »Alles
ist auf Distanz, Nihe herzustellen, ist
schwieriger auch aufgrund Trenn-
scheibe und Mundschutz.« Die
Lehrkrifte brauchen Zeit, um Bin-
dungsqualitit wieder zu entwickeln,
sind aber mit organisatorischen und
strukturellen Fragen beschaftigt.

Als Fazit bleibt, dass die emotionalen
Belastungen aller Kinder und
Jugendlichen sehr hoch sind, Schule
muss mehr Zeit haben um darauf ein-
zugehen. In der jetzigen Phase lassen
sich geschlechtsspezifische Unter-
schiede noch nicht klar benennen.
Lehrkrifte missen von praktisch-or-
ganisatorischen Aufgaben, zum Bei-
spiel desinfizieren, entlastet werden
um mehr Zeit fir Einzelgesprache zu

haben.

Anzeige

In vunderschonem Ambiente bicten wir Ihnen:

® [ntensive, individuell ausgenchiete Einzel- und Gruppentherapie

® Sicheres Auffangen von Krisen, kreatve Stickung Thees Potentials
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® GenieBer-Kiiche mit Restavrant-Charakier

Wir behandeln die gingigen Indikationen wie Depressionen, Bum-Out,
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Kosteniibernahme: Prvate Krankenversicherungen / Beihilte

Info-Telefon: 07221/39 39 30

Gunzenbachstr. 8, 76530 Baden-Baden
www.leisberg-klinik.de * info@leisberg-klinik.de
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B Am 29. August geht’s wieder los:
Alle Schiiler sind wieder da, der
Unterricht liuft nach Plan, abstands-
los. Alles gut — oder? Welche Men-
schen treffen da eigentlich nach ca.
sechs Monaten Isolierung aufeinan-
der? Die Lehrkrifte kennen ihre
Kinder (und ihre Entwicklung) nur
vom Mailverkehr — oder wenn’s hoch
kommt — vom Monitor. Alles was an
personlicher Entwicklung gelaufen
ist, hat man versiumt. Die Schiilerin-
nen und Schiiler miissen ihre sozialen
Kontakte erst einmal wieder lernen,

Theater statt Deutsch,

Mathe, Englisch

Start ins neue Schuljahr: Eine Anregung

22

fUr einen etwas anderen Ansatz

Von Rudiger Eckert,
Sozial- und Theaterpddagoge

bevor tiberhaupt daran gedacht
werden kann, so etwas wie »norma-
len« Unterricht durchzufthren.

Was ist das Wichtigste?

Und was ist das tUberhaupt fiir ein
Unterricht? In den kontaktlosen Zei-
ten wurde ja nur die »Hauptficher«
per Mail oder Zoom oder itslearning
oder wie die Programme alle heiflen,
vermittelt, die ja eh nur die Kinder
erreicht, die auch einen Internetzu-
gang haben (der dann auch noch eini-
germaflen schnell sein muss). Und so
wird’s wahrscheinlich weitergehen:
Es muss erst all das aufgearbeitet
werden, was in der Iso-Phase nicht
vermittelt wurde, also ganz viel
Deutsch, Mathe, Englisch, weil: »Das
ist das Wichtigste!«

Nein. Das Wichtigste sollte sein, dass
die Kinder das Leben und das Lernen
lernen! Wie wire es zum Beispiel,
wenn die ganze Schule (oder wenigs-
ten ein ganzer Jahrgang), statt Fron-
talunterricht mit einem mehrwochi-
gen Theaterprojekt anfiangt? Ja, rich-
tig gelesen, die GANZE Schule (oder
Jahrgang). Und ja, auch fir finf
Wochen und richtig: kein normaler
Unterricht in der ganzen Zeit und am
Ende eine fulminante Auffithrung.

Gute Erfahrungen
mit Projekten

Bevor mich jetzt
einige fir bekloppt
halten und sagen:
»Wie soll dat denn
gehen?« empfehle
ich zum Beispiel
einen Blick nach
Mannheim in die
Helene-Lange-
Schule, eine soge-
nannte Brennpunkt-
schule. Die machen
das namlich jedes
Jahr. Dort wird der
komplette neunte
Jahrgang aus dem
Unterricht herausge-
16st und gemeinsam
an einem Film- oder
Theaterprojekt gear-
beitet. Das machen
die seit 25 Jahren.
Jedes Mal mit Profis
aus den Bereichen
Schauspiel, Beleuch-
tung, Bithnenbild,
Dramaturgie, Musik, Tanz, etc. Es
geht aber genauso auch um Werbung,
kaufminnische Kalkulation. Es
werden Plakate gedruckt, Eintritt
wird kassiert, das Stiick wird an
andere  Schulen »verkauft«...
Kurzum: Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen hier das (Arbeits-)
Leben, indem sie sich konkret mit
deutschen Texten, Kunst, mathema-
tischen Problemen, Technik, Musik
usw. auseinandersetzen. Und entge-
gen allen Unkenrufen beweisen die
Ergebnisse der Kinder der Helene-
Lange-Schule in den »Hauptfi-
chern«, dass keineswegs Wissen ver-
loren gegangen ist, sondern eher
zugenommen hat.

Um fiinf Zentimeter gewachsen
Nebenbei ist das natiirlich ein riesi-
ges soziales Lernfeld — und genau
darauf kommt es im Moment nach
der Isolation verstarkt an: Die Kin-
der wurden (neben den Alteren) in
der Pestzeit komplett links liegen
gelassen. Sie missen langsam wieder
das Miteinander lernen, damit sie
dann das Lernen wieder lernen kon-
nen.

In meiner praktischen Zeit an der
Gesamtschule West habe ich
unglaubliche Entwicklungen von

Zusammenhalten,
Corona kommt!

Kindern erlebt, die bei mir in der
Theater AG mitgewirkt haben. Die
intensive, kreative Beschiftigung mit
sich selbst, das Schliipfen in die
unterschiedlichsten Rollen und die
verschiedenen Ausdrucksmoglich-
keiten, starkt einfach jedes Kind und
gibt ihm mehr Selbstbewusstsein —
und nicht zu vergessen: Der Applaus!
Schiilerinnen und Schiiler, die — wie
manche Lehrkrifte meinen »nichts
auf die Kette kriegen«, waren nach
vier, fiinf Auffiihrungen im Kultur-
zentrum Schlachthof (zum Beispiel
»Emil und die Detektive«, »Oliver
Twist« oder »Zombie«) gefiihlt um
mindestens fiinf Zentimeter gewach-
sen und zeigten plotzlich auch in der
Schule bessere Leitungen. Fragt
meine Kolleginnen und Kollegen.
Ich finde, einen Versuch ist es wert!

Ach - noch was: Ich hor schon:
»Woher soll das Geld dafiir kom-
men?« Wie wire es zum Beispiel,
wenn wir dieses omindse Qualitits-
institut nicht weiter fiittern, zumal
schon Bauer Hinnerk sagte: »Das
Schwein wird vom stindigen Wiegen
nicht fetter!« Geben wir das Futter
besser den Schulen selbst.
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»Faul oder Uberfordert«

Wie die »Bild«-Zeitung in Zeiten von Corona
Stimmung gegen Lehrkrafte macht

M Ich lese nicht regelmaBig »Bild« -
eher selten bis gar nicht. Die Medi-
enberichterstattung liber das Boule-
vardblatt interessiert mich dafiir
umso mehr.

Und tber »Bild« gab es zuletzt viel
zu lesen, zu horen und zu sehen.
Zum Beispiel tiber den Umgang mit
Wissenschaftler Christian Drosten.
Eine ihnlich schlechte Presse in
»Bild« haben derzeit aber auch Lehr-
krifte.

»Nicht erreichbare Paddagogen«

Beispiele dafiir gab es zuletzt genug:
»Schiiler und Eltern klagen: Coro-
na-Chaos an unseren Schulen«, so
titelt ~ »Bild«-Online.  Eine
»Schock-Umfrage« habe ergeben,
dass digitaler Unterricht in Deutsch-
land praktisch gar nicht existiere.
»Bild«
Umfrage, die das Ergebnis in einem

unterschligt Teile der

ganz anderem Licht erscheinen lasst.
»Bild« behauptet: »Eltern klagen
uber nicht erreichbare Pidagogen!«
— ein Beleg dafiir fehlt. Die Tages-
zeitung mit den dicken Buchstaben
macht kampagnenartig Stimmung
gegen die Lehrerschaft in Deutsch-
land. Da wird eifrig behauptet, ein-
seitig kommentiert und aus dem
Zusammenhang gerissen — und das
haufig ohne Quellen zu nennen. Nur
die wenigsten Leserinnen und Leser
ahnen und wissen, dass »Bild« von
vornherein tendenziose Artikel
geplant und umgesetzt hat.

Rechercheergebnis steht vorher fest
Im Hause Springer ist man sogar
stolz darauf. Es handele sich dabei
»nur um eine nachhaltige Form der
Recherche. Statt jeden Tag oder jede
Woche eine neue Sau durch das Dorf
zu treiben, bleibt man an einer Sache
dran, bis sie geklirt ist«, so schrieb
die (ebenfalls bei Springer erschei-
nende) »Welt« zu dem Etikett, das
auch sie betrifft. Beim Kampag-
nen-Journalismus steht das Ergebnis
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Von Karsten Krtiger

der Recherche — so sie denn iiber-
haupt noch stattfindet — bereits vorab
fest. Und »Bild«-Chefredakteur Flo-
rian Reichelt frohlockt auf Twitter:
»Wie die Medien gerade iber Bild
berichten, wird uns massiv neue
Leser bescheren.«

»Faule Padagogen«

Auch bei der Titel-Uberschrift
»Aktueller Anlass: Massenhaft Kla-
gen von Eltern« ist unsauberer Jour-
nalismus am Werk. Wo die Eltern
sich angeblich beklagen und wie grof}
die angebliche »Masse« ist, bleibt
unklar — der Bericht liefert keine
Quelle fiir die Behauptung. In einem
zweiten Artikel dazu bringt »Bild«
einige willkiirlich ausgewahlte Viter
und Miitter in Stellung, die sich tiber
»Zettel-Flut, kaum Digital-Unter-
richt, Berge an Aufgaben, aber Leh-
rer nicht erreichbar« beschweren.
Die Perspektive der Schulen, der
Lehrkrafte und anderer Personen in
Schule wird ausgeblendet. Einseitig,
tendenzios und schlicht falsch waren
auch folgende Headlines: »Jammern
Lehrer nur rum, oder sind sie iiber-
fordert?« (Bild am Sonntag) oder
»Faule Pidagogen machen sich ein
schones Leben — im aktuellen Leh-
rerblog beschiftigt sich Frau Bach-
mayer mit ihren arbeitsscheuen Kol-
legen« (Bild.de).

Urteil wird ausgeschlachtet

Besonders perfide folgendes Beispiel:
»Bild« bringt ein Verfahren einer
Grundschullehrerin in einen inhalt-
lichen Zusammenhang mit dem von
ihr selbst erfundenen Slogan: »Frei-
zeit geht vorl«. Die Kollegin hatte
moniert, dass an ihrer Schule ein hin-
reichender Hygieneplan und ein
Arbeitsschutzkonzept fehle. Sie
wollte erreichen, dass dem Land
Hessen gerichtlich untersagt wird,
sie fir den Prasenzunterricht heran-
zuziehen. Die Klage wurde abgewie-
sen. Das Boulevardblatt schlachtet
das Urteil aus und bringt Unionspo-

litiker in Stellung, die sich auch
prompt uber die Lehrerschaft empo-
ren. CSU-Innenpolitiker Michael
Kuffer wird zitiert mit: »Einzelne
Lehrer diirfen sich vor ihrer Verant-
wortung fir die Schiler nicht dri-
cken. Ich erwarte, dass sie wie Poli-
zisten, Kindergirtnerinnen und
Krankenhauspersonal ein gewisses
Restrisiko in Kauf nehmen und in die
Schulen
zurtickkehren.« CDU-Innenexperte
Philipp Amthor meint in »Bild«:
»Ich kann verstehen, wenn sich

Klassenréiume unserer

Eltern von Schule und Lehrern
alleingelassen fithlen. Das muss sich
dringend dndern.«

Bewusste Verleumdungen

Andern soll sich wohl auch die Ein-
stellung auf die diskutierte komplette
Offnung von Schulen und Kitas.
»Bild« gibt auch hier richtig Gas —
vielleicht auch um die immer schwi-
cher werdende Auflage wieder zu
stabilisieren. Das Ziel scheint klar:
die Durchsetzung einer schnellen
Schul- und Kitadffnung um jeden
Preis. »War die Schliefung der Bil-
dungseinrichtungen  tberhaupt
notig?« wird offensiv und wieder-
holend gefragt. Verleumdungen fal-
len in einer genervten und gereizten
Gesellschaft, die so schnell wie mog-
lich in die Normalitit zurtck
mochte, wohl auf einen fruchtbaren
Boden. Und »Bild« hilft dabei kraftig
mit. Das Blatt hetzt Menschen auf —
millionenfach. Lehrerinnen und Leh-
rer, die sich fiir Vorsicht und Sicher-
heit bei den Schuléffnungen einset-
zen, werden das in den nichsten
Monaten zu spiiren bekommen.

Also: Lest bitte auch weiterhin bitte
nicht die »Bild«, liebe Kolleginnen
und Kollegen, sondern die BLZ und
andere Medien, die kritisch tGber
»Bild« berichten.
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B »Mehr wird sich nicht durchset-
zen lassen, restimiert die ehemalige
Senatorin Jirgens-Pieper (2011, S.
242) in der Riickschau auf das von
ihr in Bremen eingefiihrte Zwei-Sau-
len-Modell. Aufmerksame Leser*in-
nen stoflen im Verlauf ihres Textes
zum Schulfrieden auf Passagen, die
ein »Mehr« auch nicht zwingend
nahelegen. Wer das Gymnasium als
»die erfolgreichste Schulart« (ebenda,
S. 239) einschitzt, die »einzige
unumstrittene« (ebenda, S. 238)
zumal, wird mit einer zweiten Siule
zufrieden sein, so diese Siule, zumin-
dest in der eigenen Bewertung, als
gleichberechtigt und gleichwertig
anzusehen ist.

Das Jubilaum naht

2021 jahrt sich zum zwanzigsten Mal
der Beschluss der GEW zu »Einer Schule
fur alle«. Der Bundesgewerkschaftstag
im nachsten Jahr sollte vor einer Bilanz
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nicht zurtckschrecken.

Von Bernd Winkelmann

Mit dieser Sichtweise trifft man
zudem auf eine weiterhin stark ver-
breitete bildungspolitische Bewusst-
seinslage. Uber die von Maaz in sei-
ner Evaluation der Bremischen
Schulentwicklung  eingebrachte
»Energieverschwendung« hinsicht-
lich der Bemithungen, »Eine Schule
fiir alle« umsetzen zu wollen, wurde
bereits in der letzten Folge dieser
Serie berichtet. Die dort ebenfalls
zitierten schulstrukturellen Entwick-
lungen in den Lindern der Bundes-
republik bestirken diese Position
(vergl. Tillmann 2012, Maaz und
Kiihne 2020). Das Restimee, bei den
Auswirkungen dieser Strukturrefor-
men auf die Leistungen der Schi-
ler*innen seien bislang kaum Effekte
festzustellen (vergl. Wacker 2020),
macht die Argumentation auch nicht
leichter.

Klarheit und politischer Wille

Aber irgendwie hakt es in der
Bewusstseinslage. Es gibt nun einmal
die DParteibeschliisse, die »Eine

Schule fiir alle« als Zielsetzung for-

mulieren, und zwar nicht nur bei der
SPD. Im Wissen um die Realpolitik
beginnt dann das Griibeln, wie diese
Beschliisse im Endeffekt gemeint
sind. Wiederholt versucht man sich
mit der Idee von »Zwischenschrit-
ten« zu retten, im Ubrigen auch in
der GEW. Dazu spater mehr.

Doch erinnern wir uns unter dem
Gesichtspunkt der Klarheit zunichst
daran, dass der Terminus »... fiir
alle« eine Zeit lang einen derartigen
Eingang in den alltiglichen Sprach-
gebrauch gefunden hatte, dass man
von einer inflationiaren Nutzung und
wenig ausgeprigter begrifflicher
Schirfe durchaus sprechen kann.
Diese Formulierung war »in«, man-
che machten eine feindliche Uber-
nahme aus. Auf alle Fille gab es viel
Kraut und Riiben und ein heftiges
Ringen um wissenschaftliche Strin-
genz durch prazise Kriterien. Dies ist
der erste Punkt: Es ist schon zwin-
gend, genau zu definieren, was man
unter »Einer Schule fiir alle« ver-
steht.

Der zweite betrifft das Problem par-
lamentarischer Mehrheiten. Im Bun-
desland Bremen der Jahre 2007 bis
2014 wire alles moglich gewesen!
Die — damals noch nicht als Koalition
agierende — Gruppe der Eine-Schu-
le-fiir-alle-Bekenner-Parteien (SPD,
Griine, Linke) verfiigte nach den
Wahlen zur Bremischen Biirgerschaft
2007 und 2011 iber zusammen
61,6% bzw. 66,7% der Stimmen und.
Letzteres Ergebnis bedeutete 62 von
83 Sitzen, wurde aber nicht einmal
zum Anlass genommen, konkrete
Eine-Schule-fiir-alle-Planungen fiir
die Phase nach dem Schulfrieden von
2008 zu entwerfen.

Nach solchen Erfahrungen muss sich
eine Gewerkschaft umso mehr inten-
siv mit ithrem Verhiltnis zu polit-
schen Parteien auseinandersetzen,
den bildungs- und gesellschaftspoli-
tischen Diskurs fiihren und die Frage
nach erfolgversprechenden Biindnis-
sen zur Beeinflussung gesellschaftli-
cher Krifteverhiltnisse beantworten.

Widerspriiche in der Praxis

Trotz aller Varianten von Versiulun-
gen sind die Uberzeugungen zu
Gunsten einer gemeinsamen Schule,
die alle Kinder und Jugendlichen
besuchen, iiber mehr als 100 Jahre
existent geblieben. Auch die Evalua-

tion der Bremer Schulreform belegt
das: Neumann und Maaz sehen es als
einen »bemerkenswerte(n) Befund«
an, dass es bei bremischen Schullei-
tungen eine »ausgesprochen hohe
Priferenz fur die Umstellung auf ein
ungegliedertes Schulsystem (gibt),
das nur noch eine weiterfiihrende
Schulart vorsieht« (Maaz et al. 2019,
S. 56).

Dieses Votum mag daraus gespeist
werden, dass auch mit der Konstruk-
tion des aktuellen Schulsystems
einige als dringlich angesehene Prob-
leme weiterhin bestehen bleiben.
Schon 2007 formulierte der Koordi-
nierungsvorstand der GEW zur
offentlichen Auseinandersetzung in
der Strukturdebatte, dass »das
»Zwei-Wege-Modell« ... nicht die
grundlegenden Probleme des geglie-
derten Schulsystems (lost)« (GEW
2007). Viele der im Laufe des
Beschlusstextes aufgefithrten Sach-
verhalte haben bis heute an Dring-
lichkeit auch fiir Bremen nichts ver-
loren, verwiesen sei u.a. auf die frithe
soziale Auslese in Deutschland, die
auflergewohnlich starke Abhingig-
keit des Bildungserfolges vom
Elternhaus, die weiterhin massenhaft
existierende Bildungsarmut, der
mihevolle Umgang mit einer hetero-
genen Schiiler*innenschaft oder der
seitdem eher noch gravierender spiir-
bare Fachkriftemangel.

Das Recht auf gute Bildung fiir alle
Kinder und Jugendlichen wird also
nach wie vor nicht gewihrleistet. Die
Umsetzung dieses Rechts ist aber
eine wichtige Voraussetzung fiir eine
auf demokratische Teilhabe ausge-
richtete Mitwirkung am gesellschaft-
lichen Leben. Ein Festhalten an und
Weiterverfolgen der Idee »Einer
Schule fir alle« ist damit erforder-

lich.

Zur Beschlusslage -

Konzept und Kriterien

Den Ausgangspunkt aller Uberle-
gungen bilden bis in die Gegenwart
die »Schulpolitischen Positionen der
GEW <« vom Gewerkschaftstag 2001.
Sie machen deutlich, dass das gesamte
Schulwesen auf den Priifstand gehore
und dabei — gegen alle parteipoliti-
schen Widerstinde um die Jahrtau-
sendwende — die Struktur aufzurufen
sel.
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Bremerhavener Bundnis

Eine Schule fiir alle!

Kongress

Eine Schule fur alle in Bremerhaven

am Samstag, |4. November 2009 .

_—
10 Uhr

ab |
T a

in der Hochschule Bremerhaven, Haus S

10.00 Uhr

nEine Schule fiir alle* in Bremerhaven

Referat von Prof, Dr. UIf Preuss-Lausitz (TU Berlin, Fachgebiet Schulpadagogik)

11.30 Uhr

Wi ie funktioniert ,,Eine Schule fiir alle* tatsichlich?

Workshops fur Eltern, Padagogen und andere Interessierte

14.00 Uhr

Podiumsdiskussion

15.30 Uhr

Internationale Entwicklungen -

Chancen fur Bremerhaven
Referat von Marianne Demmer (Stellvertretende Bundesvorsitzende der GEW)

BREMERHAVENER BUNDNIS

Wie setzen wir ,,Eine Schule fiir alle* politisch durch?

c/o GEWW Stadtwerband Bremerhaven | Hinrich-Schmalfelde-Ser. 31 b | 27576 Bremerhaven | Telefan: 04717741 35 40 | E-Mail: Bremerhaven@igew-hbode

Die GEW erhebt das gemeinsame
Lernen in der »Einen Schule fiir alle«
zur Uberragenden Perspektive und
konkretisiert: »Ziel ist der mindes-
tens zehnjihrige gemeinsame Schul-

BLZ 4-2020

Zentralelternbeirat

il

besuch in ganztigig geoffneten Stadt-
teil- oder Nachbarschaftsschulen, in
denen alle Kinder und Jugendlichen
familien- und einkommensunabhin-
gig und ihren Fihigkeiten entspre-

chend gefordert werden« (GEW
2001, S. 17). Damit sind Kriterien
gefunden, die auf einem gemeinsa-
men Bildungsbegriff beruhen und zu
einem in allen Bundeslindern gleich-

BLZ-SERIE
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wertigen Abschluss nach Klasse 10
fithren, wobei die anschlieflende
Oberstufe allgemeine und berufliche
Bildung integriert.

Neben vielen Grundlagen und Kon-
kretisierungen sind dem Text aller-
dings auch mindestens zwei sich
abzeichnende Konflikte zu entneh-
men: Die GEW will einerseits »lin-
derspezifische schulpolitische Kon-
zepte« (ebenda, S. 18) entwickeln
und spricht von einer Vielfalt der
Wege und Zwischenschritte. Ande-
rerseits muss sie sich zu den existie-
renden integrierenden Systemen ver-
halten und pladiert so fiir eine wei-
tere Verbreitung von Gesamtschulen,
andert unter der Mafigabe eben
genannter Vielfalt aber ihre »bishe-
rige Strategie der ersetzenden Ein-
fihrung von Integrierten Gesamt-
schulen« (ebenda, S. 2) in der vordem
vertretenen Ausschlief8lichkeit.

Auseinandersetzungen

Die Diskussionen um Zwischen-
schritte und den Stellenwert der
Gesamtschulen auf dem Weg zu
»Einer Schule fiir alle« sind dann tat-
sachlich mit Harte gefiihrt worden.
Die Antrage 3.13 und 3.14 des Bun-
desgewerkschaftstages in Nirnberg
im Jahre 2009 zeigen die unterschied-
lichen Herangehensweisen auf, die
oftmals den strukturellen Gegeben-
heiten der Bundeslinder geschuldet
sind. In einigen ist der Anteil integ-
rierter Gesamtschulen am Schulsys-
tem das entscheidende Kriterium fiir
den Fortschritt, wohingegen in ande-
ren Lindern neue Schularten alle bis-
herigen in der Sekundarstufe I ablo-
sen. Deutlich wird jedoch, dass, auf
die Republik gesehen, eine Fortset-
zung der Strategiedebatte zum Ver-
hiltnis von Gesamtschulen und der
Perspektive »Einer Schule fiir alle«
Not tut.

Allein die Auseinandersetzung dart-
ber, ob gleichwertige Siulen (im
Gegensatz zu hierarchischen) ein
geeigneter Zwischenschritt zur Einen
Schule fiir alle sind, unterstreicht,
wie sehr diese Erorterungen Bremen
betreffen (vergl. Demmer 2006).
Der Landesverband Bremen hat sich
uber die Jahre eindeutig zur einen
Sdule bekannt, die von Anfang an
Forderzentren und Gymnasien
umfasst, und sich ausdriicklich auf
die Libecker Kriterien bezogen.

Dies ist nachzulesen in entsprechen-
den  Beschlissen  bremischer
Gewerkschaftstage seit 2001, dem
einstimmigen Beschluss des Landes-
vorstandes von 2008 (»GEW Bremen
fordert: Eine Schule fiir alle!«) oder
bei Burger (2019). Neuere Vorstofle,
welche die Stagnation im sog. 2-Siu-
len-Modell thematisieren, wurden
beim letzten Gewerkschaftstag ohne
Beschlussfassung zur vertiefenden
Beratung vertagt.

Trotz mafigeblicher Initiativen in der
Zeit der Novellierung des Schulge-
setzes 2008, u.a. ein Fachtag zur
Schulentwicklung in Bremen und ein
Einwohnerantrag in Bremerhaven,
sowie exzellenter Unterstlitzung
durch den Pisa-Koordinator And-
reas Schleicher, fillt das Fazit iiber
diese Zeit erntichternd aus. Die Ein-
schitzung aus dem Tatigkeitsbericht
des GLV der Jahre 2007-2009, dass
wir uns trotz inhaltlich fundierter
Positionen und guter Biindnisarbeit
mit der Forderung nach Einer Schule
fir alle politisch nicht durchsetzen
konnten, gilt bis heute, fiir Bremen
und die gesamte GEW.

Insofern behielt die taz Recht. Sie
titelte trocken: »Zwischenschritt
ohne Verfallsdatumx«.

Irgendwie sieht es nicht so gut aus
Es gibt, das ist gerade angeklungen,
in der Republik kein Bundesland, das
kurz vor dem Durchbruch zur
»Einen Schule fiir alle« steht. Dabei
sind Fortschritte im gegliederten
System unbestritten, wie Abschu-
lungsverbote, mehrere Wege zum
Abitur usw. Nur: Die GEW stellt
sich selber die Grundsatzanforde-
rung nach Einer Schule fiir alle und
muss sich an dieser Zielformulierung
dann auch messen lassen, um glaub-
wiirdig zu sein.

Grofle Hoffnungen gesetzt wurde
auf die international erfolgreichen,
integrierenden Bildungssysteme.
Neuere Studien unterstreichen aller-
dings, dass in diesen Staaten das
Gesamtpaket fiir den Erfolg eines
Bildungswesens entscheidend sei
(vergl. Trumpa u.a. 2017). Diese Aus-
sage bezieht sich auf die »System-
qualitdt ... und die Wirkungen des
sozialen, politischen und kulturellen
Kontextes« (ebenda, S. 169). Verwie-
sen wird damit auf konstituierende
Ubereinstimmungen, die sich in die-

sen Lindern finden, wie beispiels-
weise die uneingeschrinkte Uber-
zeugung, dass alle Schiiler*innen
unabhingig ihrer Herkunft ein hohes
Bildungsniveau erreichen konnen.
Die Bewertung am Ende o.g. Unter-
suchung, in Deutschland scheine es
an diesem stimmigen Gesamtpaket
zu fehlen, iiberrascht deshalb nicht
(vergl. ebenda, S. 170).

Wie kommen wir also tber die
geschilderten Hiirden?

Der Kern der Losung liegt eher nicht
darin, erginzende Komponenten im
Rahmen der Zwischenschritte zu fin-
den, welche die bestehenden Siulen
weiter aufeinander zukommen las-
sen. Der entscheidende Punkt,
warum es mit dem Systemwechsel
bisher nicht klappt, ist die in Ideo-
logien und Traditionen eingebun-
dene Verteidigung von Privilegien,
die durch die gymnasiale Saule fort-
geschrieben wird.

Wir haben einen Beleg dafiir in den
Kommentaren nach den Volksent-
scheiden 2010 in Hamburg gefunden,
als sich ein lingeres gemeinsames
Lernen nicht durchsetzte und der
Deutsche Lehrerverband von einer
»blirgerlichen Revolte« sprach.
Klaus Bullan, der damalige Vorsit-
zende der GEW Hamburg, hob her-
vor, dass die »sozialen Leitmilieus«
in ihrer Mehrheit nicht zu iberzeu-
gen waren.

Aber genau diese gesellschaftspoliti-
sche (und pidagogische) Auseinan-
dersetzung wird die GEW weiterhin
fihren missen. Der Mentalitits-
wechsel wird sich nicht von selbst
einstellen, ebenso wie der Import
einer »Struktur an sich« nicht einfach
gelingen kann. Wenngleich die Zwi-
schenbilanz zu wenig Euphorie
fihrt, so benotigt die GEW jedoch
weiterhin die orientierende Leitidee
»Einer Schule fir alle«.

Der Verweis auf das notwendige
»stimmige Gesamtpaket« fithrt uns
zur nichsten Folge dieser Serie, die
unter dem Kernthema »Inklusion«
Strukturfragen, Lernkultur und
finanzielle Bedingungen miteinander
in Beziehung setzt.

Die Anmerkungen zu diesem Text sind auf
der Homepage www.gew-hb.de zu lesen.
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Freiwilligendienst

ist keine Wartehalle

Warum ein FSJ oder FOJ jetzt Sinn macht

B Die Entscheidung, wie man das
erste Jahr nach dem Schulabschluss
sinnvoll gestalten kann, fallt Schiile-
rinnen und Schiilern in der Coro-
na-Krise wahrscheinlich schwerer als
eh schon. Fiir das Land Bremen wird
damit gerechnet, dass im kommen-
den Ausbildungsjahr etwa 15 Pro-
zent weniger Stellen angeboten wer-

Von Benjamin Moldenhauer

immer weiter aufgefichert. Neben
Bundesfreiwilligendienst und Frei-
willigem Sozialen Jahr konnen
Jugendliche in Theatern, Bibliothe-
ken und Burgerhiusern (FSJ-Kultur)
aktiv werden. Oder ein Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ) auf einer
Kinder- und Jugendfarm, einem der
groflen Naturschutzbiinde, dem

moglich sein. Wie generell noch nicht
klar ist, wie genau der Freiwilligen-
dienst sich im nichsten Jahrgang in
Bremen gestalten wird. Aber es sieht
so aus, als wiirden die weitreichen-
den Offnungen seit Mai auch im
lokalen Kulturbereich dazu fiihren,
dass die meisten Stellen angeboten
werden konnen.

In der offentlichen Wahrnehmung
gilt ein Freiwilligendienst oftmals
noch als Wartehalle, bis es dann rich-
tig losgeht mit Ausbildung oder Stu-
dium. Der Eindruck ist falsch. Zum
einen ubersieht er das Engagement
der Jugendlichen. Denn das monat-
liche Taschengeld von ca. 430 Euro

Das Bild zeigt

unseren Freiwilligen
Anil Sevuek bei
seiner Arbeit im FSJ
an der Oberschule
In den Sandwehen.

den. Ein Auslandsjahr ist wihrend
einer laufenden Pandemie weniger
attraktiv als sonst. Und wie genau
sich die Lehre an den Universititen
gestalten wird, ist auch noch nicht

klar.

Eine sinnvolle Verbindung von
beruflicher Orientierung und gesell-
schaftlichem Engagement ist ein
Freiwilligendienst. Das Angebot in
Bremen ist vielfaltiger als man viel-
leicht meint. Die Klassiker im Frei-
willigen Sozialen Jahr (FS]) ermogli-
chen es Schulabsolventinnen und
-absolventen, berufliche Erfahrun-
gen im sozialen Bereich zu sammeln.
Zum Beispiel in Kindergirten, Alten-
heimen, Behinderten-Werkstitten
und auch in vielen Schulen, in denen
Freiwillige im Inklusionsbereich ein-
gesetzt werden.

Dartiber hinaus haben sich die Mog-
lichkeiten in den letzten Jahren
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Rhododendronpark oder dem
Alfred-Wegener-Institut fiir Polar-
und Meeresforschung absolvieren.
Ein Freiwilligendienst ermoglicht
auflerdem erste Kontakte mit dem
Feld der Politik, in Ortsimtern und
politischen Stiftungen (FSJ-Politik).

Dabei werden sie von den Bremer
Freiwilligendienst-Tragern padago-
gisch begleitet, mit Dienstbespre-
chungen, in denen es um ihre Tatig-
keit im engeren Sinne geht, und in
Seminaren zur politischen Bildung.
Der sfd Bremen, der grofite Freiwil-
ligentriger in Bremen, bietet dariiber
hinaus Auslandsreisen an. In den
letzten Jahren sind die Freiwilligen
nach Danzig, Krakau, Venedig und
nach Minsk gefahren. Jugendliche
aus Weifirussland haben im Aus-
tausch Bremen besucht.

Diese Reisen werden unter den
Bedingungen der Corona-Krise in
der etablierten Form allerdings nicht

(bzw. im FOJ von 320 Euro), das die
Freiwilligen ausbezahlt bekommen,

indert nichts daran, dass ein Freiwil-
ligendienst eine Form des gesell-
schaftlichen Engagements ist. Die
jungen Menschen unternehmen wih-
rend des Jahres nicht nur erste
Schritte in der Berufswelt, ohne sich
dabei gleich festlegen zu mussen. Sie
setzen sich auch fir andere ein und
beschiftigen sich mit Themen wie
z.B. Klimaschutz, politischer Beteili-
gung oder Biirgerrechten. Und das
ganz unmittelbar, in der Praxis.

Wir freuen uns, wenn Sie lhre
Schiilerinnen und Schiiler auf
die Maglichkeit eines Freiwilli-
gendienstes hinweisen. Weitere
Infos zu den Rahmenbedingun-
gen finden Sie unter:
www.sfd-bremen.de; http://frei-
willigendienste-bremen.de.

Foto:
Susanne Frerichs
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Die schlimmsten Unwahrheiten sind
Wahrheiten, maBig entstellt.
Georg Christoph Lichtenberg

B Gegen den grassierenden Ver-
schworungswahn der letzten Jahre
meldet sich vermehrt Kritik zu Wort.
Durch Rationalitat soll seinem Trei-
ben Einhalt geboten werden. Doch
nihert so mancher Beitrag, anstatt
Aufklirung zu liefern, sich der
Staatsbiirgerkunde an. Da lasst -
exemplarisch — die Bundeszentrale

Verdacht,

Rationalisierung

und Wahn

Drei Versuche zur Kritik des

Verschwoérungsdenkens

Von Werner Pfau

fir politische Bildung 2018 einen
Journalisten namens Max Muth mit
folgender Herleitung zu Wort kom-
men: »Die Welt ist kompliziert.
Krieg und Zerstorung, Finanzkrisen,
Armut und Hungersnote — vieles von
dem, was auf der Welt passiert, ist
schwer zu verstehen. Die meisten
Menschen machen sich dartiber nur
wenige Gedanken. Verschworungs-
gliubige dagegen suchen nach einem
Grund fir alles. Und die Theorien
tun ihnen den Gefallen und liefern
fiir eine chaotisch erscheinende Welt
einfache Erklarungen.«

So oder in ihnlichem Duktus tont es,
wenn nicht auf allen, dann doch auf
vielen Kanilen. Derartige Sentenzen
setzen dem Verschworungsdenken,
das wahrlich Kritik notig hatte, bie-
dermeierliche Resignation als Rezept
entgegen. Propagiert wird das Bild
vermeintlicher Abgeklartheit, die es
aufgegeben hat, nach >Griinden< zu
suchen, da Gewalt und Armut ein-
fach zu komplex sind, um jemals
erschopfend verstanden werden zu
konnen. Nicht nur ist die Kur so
schlimm wie die Krankheit, auch
wird die Spezifik des Verschwo-
rungswahns verfehlt, wo er zur
Suche nach Griinden fiirs Uner-
griindliche verharmlost wird. Denn
Ursachenforschung interessiert seine

Adepten kaum: Sie verlangt es nach
Schuldigen. Und einfach sind die aus
diesem Bediirfnis geborenen Gedan-
kenwelten ebenso wenig.

Erste Zurilickweisung: Schlagwort
Vereinfachung

Was immer als diabolischer Plan ima-
giniert wird, entspricht in der Regel
nicht dem logischen Prinzip von
Ockhams >Rasiermesser«, wonach
unter gleich schliissigen Erklarungs-
ansitzen der einfachste zu bevorzu-
gen sei. Im Gegenteil bedarf es eini-
ger geistiger Kapriolen zur argumen-
tativen Panzerung der jeweiligen
Konstrukte. Corona ist das beste
Beispiel: Am einfachsten wire es
allemal, anzunehmen, dass es sich um
die Entstehung eines neuen Virus
durch Mutation handelt. Die gegen-
teilige Annahme des Menschenge-
machten verkompliziert die Dinge
eher, erfordert Folgekonstruktionen,
um zu erkliren, wieso die Macht, die
das Virus im Labor geziichtet haben
soll (USA; Russland, Israel...), am
Ende selbst von ihm betroffen ist;
mit der Idee, es ginge um perfide
Ablenkung der Massen oder das Eta-
blieren neuer Uberwachungstechno-
logien lassen sich derlei Widerspri-
che kreativ {iberbriicken, ohne
Dazwischenkunft von so listigen
Dingen wie empirischen Belegen.
Man nehme die nationalistische Idee
der >Umvolkunge Tatsachen anzu-
erkennen, etwa dass Menschen vor
Not oder Verfolgung fliichten, folgt
simpler Beobachtung, ihre Flucht
zum Element einer ausgekligelten
Invasionsstrategie zu verritseln,
zeugt allerdings von lebhafter Phan-
tasie. Allein die Geheimhaltung all
dessen, was ausgemalt wird, setzte
einen unglaublichen Aufwand und
Planung von langer Hand voraus;
was an solchen Theorien seinfach«
sein soll, bleibt das Geheimnis von
Muth und Gleichgesinnten. Denkt
man in Kategorien psychischer Ener-
gie, erschiene es ohnehin am ein-
fachsten, dem gesellschaftlichen
Mainstream zu folgen, also das wie-
derzukiuen, was am Vortag in der
Bildzeitung stand oder auf Facebook
kursierte.

Zweite Zuriickweisung:
Titelentzug statt Kritik
Neuerdings ist ein Streit Gber die

blofle Benennung des Phinomens
entbrannt: In Bezug auf Verschwo-
rungen soll man eher mit den Ter-
mini Phantasie oder Glauben operie-
ren, wohingegen der deskriptive
Begriff >Theorie« widerrufen wird,
als ob es sich um einen Ehrentitel
handele, der geeignet wire, Unbe-
darfte zu tiberrumpeln. Dies kommt
von Leuten, die in der Regel kein
Problem mit der Existenz theologi-
scher Fakultiten an Universititen
haben und von denen auch kaum je
ein Zweifel am Theoriecharakter
postmoderner Ergiisse von Leuten
wie Derrida oder Deleuze zu horen
war. Wer andererseits einmal Auf-
tritte von prominenten Exponenten
der verschworungstheoretischen
Szene, etwa Ken Jebsen, verfolgt hat,
diirfte festgestellt haben, dass dabei
viel Wert auf den Schein von Wissen-
schaftlichkeit gelegt wird. Thn gilt es
solchen zu demontieren, doch dafiir
muss man sich auf eine Widerlegung
einlassen, anstatt den Verantwortli-
chen a priori das Recht aufs Seriositat
verblirgende Attribut zu entziehen.
Das vor jeder Priifung verhingte
Verdikt verfallt selbst in jenen Dog-
matismus, den es an Verschworungs-
theorien zu kritisieren vorgibt. Statt-
dessen gilt es zu analysieren, in wel-
ches Verhiltnis die Elemente von
Pseudowissenschaft, Phantastik und
Glaube treten, wenn sie sich zum
Verschworungswahn verbinden.

Erster Versuch: Theorie

als Rationalisierung

Jegliches ideologische Denken
besteht in der Setzung von Primis-
sen, die selbst der Uberpriifung ent-
zogen sind, denen gleichwohl die
ganze Welt subsumiert wird. Am
Anfang der Verschworungstheorie
steht, als Differentia Spezifica, ein
Verdacht. Er richtet sich auf eine Per-
son oder Personengruppe, die fiir das
Ubel des Weltlaufs, eingebildetes
oder reales, verantwortlich sein soll.
Ist das Ressentiment gegentiber dem
gewahlten Objekt stark genug und
der Verdacht entsprechend aufgela-
den, finden sich >Beweise«. Selektiv
gewihlte Fakten werden zur Anrei-
cherung der >Theorie< herangezogen,
Widerspriiche ausgeschaltet durch
die Idee, sie seien Teil des perfiden
Plans, ausgestreut zum Zweck der
Diversion. Derlei Zirkelschlisse
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dichten das Gedankengebaude ab.
Eine >Theoriebildung« solchen Typs
diirfte dem verwandt sein, was in der
Psychologie als Rationalisierung
bezeichnet wird. Mogliches wird zu
Wirklichem. In Kreisliufen der
Selbstbestitigung stellt autosuggestiv
sich Gewissheit ein.

Zweiter Versuch:

Moderner Animismus

Der oder die Konspirateure gewin-
nen an Macht, wie kaum eine wirk-
liche Institution sie haben kann. Je
ibermichtiger sie gezeichnet wer-
den, desto stirker gleicht solches
Denken sich dem Wahn an; Analo-
gien zur Gedankenwelt der Paranoi-
den kommen an dieser Stelle zu
ithrem Recht.
Gruppe wichst im Kopf des nun-

Die konspirative

mehr Verschworungsgliubigen zur
gleichsam transzendenten Kraft
heran. Schlieflich landet der Ver-
dacht, der sich in den Kokon seiner
Theorie eingesponnen hat, bei glau-
benstypischem Dezisionismus. Dem
vormodernen Animismus gleichend,
wittert der Erleuchtete hinter allem
Ubel das berechnende Tun von Indi-
viduen, die tiber der Wirklichkeit
stehen, sie durchschauen und instru-
mentalisieren. Selbst wo es um Grup-
pen geht, geraten diese in solcher
Perspektive zum jeweils kollektiven
Individuum, indem unterschiedliche
Anschauungen, Interessen, Ziele
zwischen den Angehorigen der
Gruppe getilgt werden. Das Muster-
beispiel ist auch hier der Antisemitis-
mus, fiir den der amerikanische Ban-
kier wie auch die polnische Kommu-
nistin gleichermaflen als Ausfithrende
des groflen Plans fungieren, sofern
sie nur beide judischer Herkunft
sind.

Der Historiker Wolfgang Wipper-
mann sieht den Ursprung verschwo-
rungstheoretischen Denkens in anti-
ken Vorstellungen, wie sie u.a. der
Gnosis eigen waren: Thr erschien die
Wirklichkeit als Schauplatz fiir den
ewigen Kampf von Gut und Bose in
gottlicher oder dimonischer Gestalt.
Gelegentlich wird der Kult des
Manichdismus zum Vergleich heran-
gezogen. Derlei historische Paralle-
len mogen zutreffen, erkliren jedoch
nicht die Konjunktur von Verschwo-
rungsphantasien in einer sich fiir auf-
geklart haltenden Moderne.
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Dritter Versuch:

Gesellschaftliche Dimensionen
Verschworungsglaubige fallen einer-
seits, gemafy animistischer Logik, in
vormoderne Denkformen zuriick,
insofern sie den Einfluss des Zufalls
leugnen: Hinter allem hat ein Sub-
jekt, in allem hohere Bedeutung zu
stecken. Phantasien von judischer
Brunnenvergiftung oder weiblicher
Hexerei haben denn auch schon in
mittelalterlichen Zeiten ihr Unwesen
getrieben. Dagegen ist spater die
Aufklirung mit ihrer Kritk am

Die aufkommenden biirgerlich kapi-
talistischen Gesellschaften haben den
Menschen zwar sukzessive aus per-
sonlichen Abhingigkeitsverhaltnis-
sen feudaler Art emanzipiert, doch
an ihre Stelle traten abstraktere und
anonymere Maichte, verkorpert in
den Zyklen des Marktes, seinen
Wirtschaftskrisen, des Zugriffs biiro-
kratischer Apparate, all dies versach-
licht in den vermeintlich unangreif-
baren Gesetzen, die iiber sozialen
Auf- oder Abstieg entscheiden. Zu
den ersten, die das damit verbundene
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Aberglauben zu Felde gezogen, Kant
1766 in seinen >Traume(n) eines Geis-
tersehers< oder Hegel 1807, gelegent-
lich seiner Abrechnung mit der Phy-
siognomik. Dass zwei Jahrhunderte
spater die Begeisterung fiirs Konspi-
rative bliht,
mittlerweile staatlich etablierten Bil-

stellt nebenbei dem

dungswesen, das sich in aufklireri-
scher Tradition sieht, kein gutes
Zeugnis aus.

Unbehagen registrierten, gehort
neben Max Weber die Frankfurter
Schule. Leo Lowenthal schrieb 1948,
im Zuge seiner Forschungen zu rech-
ter Agitation in den USA tber den
Geisteszustand der dafiir Empfing-
lichen: »...ihr Gefiihl, ausgeliefert zu
sein, wird dazu benutzt, den Glau-
ben zu niahren, dass sie das Produkt
einer permanenten Verschworung
selen.«

Frankfurter
Skyline: Sie
kommt in vielen
Verschworungs-
theorien vor.

Foto: W. Pfau
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So entpolitisiert das Verschworungs-
denken wirkliche Herrschaftsver-
haltnisse zur stets nur betriigerisch
aufgepflanzten Fassade, zum Mittel
eines privaten Machtstrebens, das
sich letztlich selbst Zweck ist. Die
Konspirateure stehen quasi exterri-
torial zur Gesellschaft, pragen diese,
ohne von ihr geprigt zu sein. Ihre
Ausschaltung wiirde die Harmonie,
deren das Ganze offenbar doch fahig
ist, wiederherstellen. Der Verschwo-
rungsglaube hat, und gebe er sich
noch so kritisch, Storenfriede im
Visier. Seine Systembkritik bleibt stets
die Menschenjagd.

Nachtrag zu Marx

Entgegen anderslautenden Gertich-
ten wire iibrigens die Marxsche The-
orie ein Antidot gegen den Ver-

schworungswahn. Marx verwendet,
unter anderem in den Ausfithrungen
zum >Warenfetische, keine geringe
Energie auf den Nachweis, dass das
Vertrauen auf die segensstiftende
Wirkung des Profitprinzips und
andere gesellschaftliche Ideologien
aus den Erscheinungsformen von
Geld und Ware herriihren. Nicht
etwa manipulativer Priestertrug son-
dern Alltagserfahrungen im Umgang
mit dem Markt, von dem man abhin-
gig ist, sind ihr Springquell. Wer sein
Wohl verfolgt, muss sich in die Kon-
kurrenz begeben, die ihm ihre
Gesetze mehr oder weniger — bei
>Strafe seines Unterganges< — auf-
zwingt. Das gilt ausdriicklich auch
fir diejenigen, die im Dienst des
Kapitalwachstums leitend titig sind
— der Begriff der Charaktermaske

bringt dies auf den Punkt. Marx
schreibt: »Zur Vermeidung mogli-
cher Missverstiandnisse ein Wort. Die
Gestalten von Kapitalist und Grund-
eigentiimer zeichne ich keineswegs in
rosigem Licht. Aber es handelt sich
hier um die Personen nur, soweit sie
die Personifikation 6konomischer
Kategorien sind, Triger von
bestimmten Klassenverhiltnissen
und Interessen. Weniger als jeder
andere kann mein Standpunkt (...)
den einzelnen verantwortlich machen
fir Verhaltnisse, deren Geschopf er
sozial bleibt, so sehr er sich auch
subjektiv tiber sie erheben mag.« Wer
Kapitalismuskritik mit der Klage
tiber egoistische >Heuschrecken« ver-
wechselt, ist jedenfalls niher am Ver-
schworungswahn als an Marx.

Uber den

Tellerrand hinaus

Globale Verantwortung
schitzt armste Lander

Von Brigitte Neher

B Auf die Organisation KETAA-
KETI aufmerksam geworden bin ich
durch einen Artikel in der BLZ
anlisslich des Erdbebens 2015 in
Nepal. Mir hat imponiert, dass ein
kleiner regionaler Verein seit seiner
Griindung 2007 so viel bewirkt hat
und in enger Zusammenarbeit mit
der Partnerorganisation SPOWC in
Nepal der Transport von Hilfsgiitern
in entlegene Bergdorfer organisiert
wurde.

Als mittlerweile Lehrerin im Ruhe-
stand habe ich nun Zeit, mich fiir
KETAAKETTI zu engagieren. Erfreu-
licherweise bestehen bereits einige
Kontakte zu Partnerschulen, die
KETAAKETI unterstiitzen. Auch
wenn viele von euch alle Hindevoll
damit zu tun haben, neben dem eige-
nen Alltag in der Corona-Krise den
Unterricht in der Schule zu organi-
sieren, finde ich, dass wir als gut

abgesicherte Kolleg*innen einen
Blick tber den Tellerrand Deutsch-
lands und Europas werfen sollten.
Auch noch fiinf Jahre nach dem Erd-
beben gibt es in Nepal viele Bergre-
gionen, in denen weder Schulen noch
Straflen noch Hauser wiederaufge-
baut wurden. Nepal gehort zu den
armsten Lindern der Welt. Die fiinf
Millionen Wanderarbeiter, die in
Indien, Malaysia und in den Emira-
ten arbeiten, sind durch Corona gro-
fenteils tber Nacht arbeitslos
geworden, wodurch auch ein Riesen-
faktor fir die nepalesische Wirtschaft
wegfillt. Zudem sind die Einnahmen
durch den Tourismus komplett weg-
gebrochen.

KETAAKETI ist ein innovatives
Modell konsequent partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit in den drmsten
Lindern. Nicht »Charity« im Modell
des Geberdenkens, sondern »Sha-
rity« im Sinne des Teilens — als
Selbstverstindlichkeit im Denkmo-
dell einer Weltfamilie — ist die
Grundlage. Die Ziele der Organisa-
tion sind eine lebenswerte Heimat
und Zukunft durch Bildung weltweit
— auf der Basis von Selbstbestim-
mung, Unabhingigkeit, Wiirde und
Nachhaltigkeit. Die Partnerorganisa-
tionen werden von KETAAKETI
initiiert, arbeiten vor Ort jedoch

autonom. Wurden 2007 die Grund-
lagen mit einer Slumschule in einer
Garage in Kathmandu geschaffen, so
arbeitet KETAAKETI in Nepal
heute mit zwei Partnerorganisatio-
nen in 47 Projekten zusammen.

Eine Spende von einem Euro im
Monat ermoglicht einem Kind den
Schulbesuch! Mittlerweile konnen in
Nepal 14.500 Kinder die Schule
besuchen. Ermoglicht wird dies
neben den Spendengeldern auch
durch Eigenleistungen der Menschen
vor Ort, z.B. beim Bau einer Schule
oder durch das Nihen von Schuluni-
formen. Es gibt mehr als 20 »social
classes« (ein einjahriges Schulgewoh-
nungsmodell fir den Grundschul-

besuch).

Besuch einer Grundschule

Indem in weiteren Lindern wie
Sierra Leone, Burundi und nun auch
Stidsudan Partnerorganisationen ini-
tilert wurden, kann so ein globales
Partnerschaftsnetzwerk entstehen.
Ausgesprochen erfolgreich funktio-
niert in all diesen Lindern die zins-
freie Mikrofinanzierung fiir Schiiler-
eltern, welche nach einem Jahr im
Schneeballsystem weitergezahlt wird
an die nichste Familie und dann wie-
der an die nichste Familie. Der
Schulbesuch ist die Bedingung fiir
Existenzgriindungen — gleichzeitig
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Besuch einer Grundschule wahrend eines Projektbesuchs im September 2019

findet eine Pravention gegen Betteln
und Kinderarbeit als Einnahmequelle
in den Familien statt. Inzwischen
gibt es in Nepal bereits tiber 1000
zinslose Mikrofinanzierungen (inkl.
Weitergabe).

Seit drei Jahren arbeitet KETAA-
KETI in Sierra Leone mit mittler-
weile zwei selbstinitiierten Partner-
organisationen zusammen, seit einem
Jahr in Burundi und seit kurzem
auch im Stidsudan.

Die Arbeit von KETAAKETI wurde
bereits von der UNESCO, mit dem
Bundesverdienstkreuz sowie von
hochrangigen Politikern der Partner-
linder ausgezeichnet.

Doch dann kam Corona. Bereits fur
ein reiches Land wie Deutschland
stellt der Corona-Virus eine Exis-
tenzbedrohung dar — fir die Familien
in unseren Partnerprojekten geht es
fir sehr viele nun um Leben und
Tod. Der Mangel an Grundnah-
rungsmitteln, eine defizitire Gesund-
heitsversorgung und ein Leben auf
engstem Raum machen Corona in
den drmsten Lindern der Welt zu
einer lebensbedrohlichen Gefahr.
Um die Lebens- und Ernahrungssi-
cherheit in den Projekten zu unter-
stitzen, hat KETAAKETI den
Anschub einer Mikrofinanzierung
fiir viele weitere Familien gestartet.
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So werden z.B. Niahmaschinen ange-
schafft, mit denen zunichst Schutz-
masken und spater Schuluniformen
angefertigt werden sollen.

»Angesichts des Ausmafles der
Katastrophe haben wir leider nur
begrenzte Moglichkeiten, aber wir
wissen aus Erfahrung, dass diese
begrenzten Moglichkeiten in einer
Krisensituation neben der konkreten
Erndhrungsunterstiitzung immer
Hoffnung machen, die sich in die
Umgebung aussit — und Hoffnung
gibt Kraft, und mit Kraft kann man
iiberleben.« (Anneli-Sofia Ricker)

KETAAKETI unterhilt auch
Kooperationen mit Schulen, die bis-
her weitgehend durch Vortrige und
Unterstiitzung bei Spendenliufen
und ihnlichen Aktionen stattfanden.

Und: Die Regionalgruppe Bremen
freut sich ber neue Mitarbeiter*in-
nen!

Weitere Informationen:
(KETAAKETI- Regionalgruppe
Bremen, bneher@arcor.de
info@ketaaketi.de/www.ketaaketi.de

Anzeige
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Gesundwerden in freundlicher Umgebung!
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Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiumg
Gesundung engagient unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-Out, Angste etc. in emem mtensiven und per-
siinlichen Rahmen, Knsen werden sicher aufgefangen.
Kostenitbernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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Nachruf:

Wir trauern um
Horst von Hassel

Von Marianne Berger, fir den
AK Seniorinnen und Senioren

B Der GEW-Arbeitskreis der Senio-
rinnen und Senioren Bremen trifft
sich monatlich, und Horst von Has-
sel gehorte seit vielen Jahren zum
Teilnehmerkreis. Engagiert und mit
konstruktiven Beitragen beteiligte er
sich an den Diskussionen. Im letzten
Jahr wurde ihm der Weg zum
Gewerkschaftshaus allerdings zu
beschwerlich. Als wir dann aber ein
Treffen beider Seniorengruppen -
Bremen und Bremerhaven — mit
einer Fithrung im Alfred-Wegener-
Institut in Bremerhaven planten,
meinte er: »Da wire ich doch gern
dabei. Vielleicht kriegen wir das mit
meinem Transport dorthin ja irgend-
wie hin.« So wichtig war ihm die
GEW, der er 73 Jahre lang angehorte.
Nun ist Horst von Hassel kurz nach
Vollendung seines 92. Lebensjahres
gestorben.

Mit ihm verlieren wir einen leiden-
schaftlichen Verfechter einer fort-
schrittlichen Bildungspolitik in Bre-
men und Bremerhaven. Er wollte,

dass alle Kinder ungeachtet ihrer
Herkunft die bestmogliche Bildung
erhalten. Das bremische Schulgesetz
von 1975 wurde mafgeblich von ihm
mitgestaltet.

Als Gewerkschafter sahen wir dieses
Gesetz damals teilweise kritisch: Wir
wollten eine integrierte Gesamt-
schule als Regelschule, und die neu
geschaffene Orientierungsstufe war
uns ein Dorn im Auge. Wir schafften
keine Gesetzesinderung in diesem
Sinn, aber die grofle Koalition

schaffte es, die Entwicklung umzu-
drehen. »Eine Schule fiir alle!«, die-
ses Ziel geriet in Vergessenheit. Horst
litt darunter und trat schlieflich aus
seiner Partei, der SPD, aus, weil diese
die bildungspolitischen Ziele, wie sie
in der Bremischen Verfassung stehen,
nicht verteidigte.

Viele von uns erinnern sich an seine
engagierten Reden bei Gewerk-
schaftstagen, bei offentlichen Veran-
staltungen und im Kreis unserer
Seniorengruppe.

Seine Sachkenntnis und seine Pra-
senz durch Korpersprache und
Stimmgewalt sicherten ihm die Auf-
merksamkeit seiner Zuhorer, zumal
er fast druckreif sprach und alles, was
er sagte, »Hand und Fufl« hatte.
Viele sind von ihm aufgertittelt und
zum Nachdenken gebracht worden.
Und immer hat er dazu aufgerufen,
die herrschende Chancen-Ungleich-
heit 6ffentlich zu machen und Ande-
rungen einzufordern.

Horst von Hassel war ein neugieri-
ger, aufgeschlossener Mensch, den
auch viele andere gesellschaftliche
Themen interessierten. Besonders
das Erstarken der Rechten machte
ihm grofle Sorgen, und er war Teil
der Friedensbewegung.

Sein Sachverstand, seine Fihigkeit,
Diskussionen zu strukturieren und
sein Kampfgeist werden uns fehlen.

Nachruf:

Wir trauern um
Raimund Gaebelein

Von Christian Gloede

B Raimund Gaebelein ist 1947 in
Marburg geboren, studierte dort
unter anderem Geschichte und Poli-
tik auf Lehramt. Wegen Mitglied-
schaft in der Deutschen Kommunis-
tischen Partei (DKP) bekam er
Berufsverbot! 1978 kam Raimund
nach Bremen. Hier arbeitete er bei
Sozialverbinden und freien Tragern,
bis zuletzt unterrichtete er Gefliich-
tete.

Sein Herzstiick war die antifaschisti-
sche Arbeit: Er war seit 1991 Vorsit-

zender der Vereinigung der Verfolg-
ten des Naziregimes (VVN) Bremen.
Untrennbar sind mit ihm die jahrli-
chen Gedenkfeiern zur November-
revolution und an die Bremer Rite-
republik verbunden. Er hat Erinne-
rung zuganglich gemachen und den
vom Faschismus verfolgten Men-
schen und ermordeten Zwangsarbei-
tern wieder ein Gesicht gegeben.
Dabei suchte er stets die Nahe zu
Schulen, war stets ansprechbar, um
die Erinnerungsarbeit zu begleiten.
Er initilerte Zeitzeugenprojekte und
Ausstellungen. Stand stets den Schu-
len und der GEW fir (Bildungs-)
Veranstaltungen zur Verfiigung. Er
wird Schiller*innen wie Kolleg*in-
Sein Wirken hatte
unschétzbaren Wert und wird uner-

nen fehlen.

setzbar bleiben.



Schluss mit
»weiter so«!

Die Phrasendreschmaschine

fur die neue Normalitat

Wilfried Meyer

B Es wird in den Kollegien, Fort-
bildungen vom LIS und tberhaupt
kein »Weiter so« geben. Das Corona,
die Wissenschaft und gerade die
Sprachwissenschaft, muss diese Krise
als Chance auch fir Bildung und das
social learning miteinander streamen.
Dem sich schon in den letzten Jahren
angedeuteten Lockdown der Spra-
che, der ja teilweise durch volliges
Runterfahren der geistigen Kapazi-
taten bei vielen Politikern, Journalis-
ten und auch anderen Verschworern,
also letztlich der Elite in ihren Inter-
views bei Focus, Bild und der Fun-
ke-Mediengruppe bewiesen wurde,
muss auch gewerkschaftlich gegen-
gesteuert werden. Klimakatastrophe,
Abwrackprimienbetrug mit IG-
Metall-Beistand, durchgeknallte Pra-
sidenten, die einen nachgewiesenen
Wortschatz im Twitteraccount von
vielleicht 200 Zeichen vorweisen
konnen, waren schon lingst Pande-
mie vor Corona.

Niveau hochfahren

Lasst uns das tief gesunkene Niveau
wieder hochfahren, das sind Locke-
rungen, die uns weiterbringen. Die
Redaktion hat in einer Skype-Qua-
rantine von zwei Wochen im Park-
hotel unter stindiger Testung des
Gehirns nach Virus Covid 19 einen
Vorschlag ausgearbeitet, der nach
Pilotierung und Ausfiihrung in Schu-
len, Behorden und Uni geradezu
drostet. In gewisser Weise ist es eine
»Tu du, ich tu’s nicht-Liste«. Mitar-

beiter, die sich tagelang im Homeof-
fice getummelt haben, sind aufgefor-
dert, in die gerade notige verbale,
bissige Offensive zu gehen (erinnert

OfBiss!)

Unser Hyanekonzept liegt hier vor,
bitte macht Gebrauch davon.

Keine Angst vor der nichsten
Powerpointprasentation iber kom-
petenzorientierte Leistungsbeurtei-
lungen, itslearning-Sitzung, Konfe-
dem
Bewerbungsgesprich, der Ziel-Leis-

renz, Dienstbesprechung,
tungsvereinbarung, dem Personalde-
velopmentgespach. Sei fit fiir poten-
zialanalytische Dokumentationen,
mach den nichsten Schritt auf der
Karriereleiter. Beam und pimp dich
up. Hier unser Vorschlag fiir die viel-
seitig verwendbare Phrasendresch-
maschine im Eigenbau, kombiniert
euch hochinteressante Satzkonst-
rukte selbst, vergesst Siri, Alessa und
Dienstbesprechung. Seid kreativ und
besetzt dieses Sprachenmarktseg-
ment eigenstandig. Mach dein Ding.

Und schon kann es losgehen:

Das gelungene Hygienekonzept
wird hochgefahren, weil herausfor-
dernde Kontaktdaten umgesetzt
werden miissen, damit nachweisbare

gung des Social-distancing. Abgesagt
ist das kraftvolle Niesen mit Aero-
solen unter Maskenpflicht gegen die
Schutzwand, angesagt Quarantine-
pflicht bei drei Familien aus finf
Haushalten im Garten mit 50 Perso-
nen bei Veranstaltungen mit hochs-
tens 200 Leuten aus Clans mit min-
destens 30 Haushalten oder Familien
ersten Grades, die bei vorher formu-
liertem Hygienekonzept einen Hygi-
enebeauftragten aus dem Kollegium
benennen, der aber wegen der Reser-
vierungspflicht bei Mafigabe des
Abstandsgebots von bitte mindes-
tens zwei Metern sich vorher die
Hinde wischt, oder ein Rezept fiir
die Herstellung von Desinfektions-
mitteln sichtbar mit sich fithrt. Die
Kinder auf die Spielplitze effizient
mit Angabe der Kontaktdaten bitte
nur einzeln begleiten, wenn Mutter
oder Vater oder Oma aus mindestens
einem Haushalt stammt und mit-
rutscht. Nachweisbar versiumte
Risikoftirsorge oder -vorsorge in
gelungen abgewinkelter Armbeuge
kann durch die Schulleitung jederzeit
widerrufen und damit eigentlich ver-
spielt werden, was wir uns alle erar-
beitet haben, oder? Im Moment
aufler Kraft gesetzt verabschiedet
sich die Redaktion, bis wir wieder

1. 2. 3.
ausreichend Belastung Besuchsverbot zulassen
effizient Herausforderung Risikovorsorge nicht verspielen
erfolgreich Hygienekonzept Visier Schutzwand hochfahren
gelungen Infektionskette Corona-Zeit umsetzen
herausragend Lockerung Social-distancing herausfordern
fordernd Auflagen Maskenpflicht benachteiligen
herausfordernd Kontaktdaten Quarantanepflicht aufholen
strukturell Besuchsverbot Hygienebeauftragter Hande waschen
nachweisbar Verschworungstheorie Reservierungspflicht | niesen
umstritten Kontaktdaten Abstand Armbeuge auBer Kraft setzen
angesagt Armbeuge Aerosole Beatmung liefern
abgesagt Reproduktionszahl Kurve
Infektionsketten nicht Kinder hochfahren. Aber wie! Bei Risiken

benachteiligen, die in herausfordern-
den Belastungen der Corona-Zeit
strukturell erfolgreich die Quaranta-
nepflicht nicht verspielen sollten.
Total herausfordernd ist das Besuchs-
verbot normal Tickender bei Ver-
in der
Lockerungsdemo unter der Bedin-

schworungstheoretikern

oder Nebensitzen fragen sie die
Schulleitung oder besser rufen in der
Behorde an, Rembertibrummkreisel
8, und verlangen den Corona-Hygi-
ene-Beauftragten: 0421 361 10100,
kein Virus unter dieser Nummer.



Gegen Trump, Naomi Klein,

S. Fischer-Verlag, 2017, 22 €

Viele machen ihre
Witze diber Trump. Das
ist richtig. Anderer-
seits ist er nur die
Konsequenz aus einer

o iseenenmentn | jahrelangen Entwick-
Vo S Tom Ko lung fiir einen Kapita-

lismus, der sich rigo-
ros, rassistisch und
zunehmend undemokratisch unter dem Motto
»America first« entwickelt hat. Rasante
Armut, Unterdriickung bis hin zu Morden an
Bevoélkerungsgruppen und Minderheiten,
Hetze gegen Fremde und eigene Biirger. Scho-
nungslos werden hier die Machenschaften
und Auswiichse dieser Entwicklung beschrie-
ben. In Verbindung mit der von Naomi Klein
beschriebenen Schocktherapie, Buch von
2007, ist dieses Buch hochaktuell, denn ihre
These, dass jede Krise von bestimmten Leuten
und Institutionen zu ihren Gunsten genutzt
wird, es also Krisengewinnler gibt, bestatigt
sich gerade jetzt in der Corona-Krise wieder.
Sie analysiert nicht nur, nein, sie macht auch
optimistische Vorschlage, wie ein Widerstand
aussehen kann. Nicht nur im Neinsagen, son-
dern »wir miissen auch mit aller Entschlos-
senheit einen Raum erschaffen und beschiit-
zen, der Trdumen und Ideen fiir eine bessere
Welt Platz bietet« und es ist notwendig »den
inneren Trump zu toten«.

Der Umweg, Luce D'Eramo
Klett-Cotta-Verlag, 2018, 24 €

In den Jahren 1953
bis 1977 aufgeschrie-
ben, erzahlt sie ihre
eigene Geschichte
und Wandlung von
einer Bewunderin des
deutschen Nationalso-
zialismus als Kind

eines Mussolini-An-
héngers hin zur Widerstandskampferin gegen
die Nazis und auch weiter in Italien. Sie arbei-
tet bei |G-Farben als Fremdarbeiterin, landet
im KZ Dachau, irrt durch zerbombtes und zer-
riittetes Deutschland und hat diese furchtba-
ren, lehrreichen Erfahrungen lebendig und
schockierend niedergeschrieben, als sie es
konnte. Es entstand keine Chronologie der
Ereignisse, sondern Fragmente der Erinne-
rung, wenn diese auftauchten. Zum ersten
Mal in Italien Ende der siebziger Jahre verdf-
fentlicht, wurde der Roman als Wiederentde-
ckung 2016 in mehreren Landern erneut
angeboten. Erlebnisreich und spannend
geschrieben.

BLZ 4-2020

»Mythos Bildung«,
Aladin El-Mafaalanis
——— Dieungerechte
Gesellschaft, ihr Bil-
dungssystem und
seine Zukunft.

Aladia El-Mafsalasi

algﬁg% Erschienen bei Kie-
penhauer & Witsch
(2020).

Bt wig e it Baesttaibelt
& Llargrpves snd e ok h

»Mir fallt tatsachlich
kein in Deutschland

relevantes Problem
ein, fiir das Bildung eine Ldsung sein konnte«
— 50 kann man auf Seite 50 von »Mythos
Bildung, ein Sachbuch des Pédagogik-Pro-
fessors Aladin El-Mafaalani, lesen. Auf den
49 Seiten davor und den 200 Seiten danach
geht es dann aber doch erstaunlich viel um
Bildung. Ein Widerspruch, den aufzulosen der
Autor bis zuletzt schuldig bleibt. El-Mafaalani
liefert zwar eine sehr lesenswerte Analyse
unsere Bildungssystems, die mit vielen lieb-
gewonnen Vorstellungen aufraumt, die dabei
jedoch auf eigentiimliche Weise inkonsistent
ist.
Fiir El-Mafaalani ist die weit verbreitete und
durch zahlreiche radikale Schulreform-Ent-
wiirfe a la Richard David Precht perpetuierte
Vorstellung, mit einer Verdnderung des
Bildungssystems lieBen sich alle gesellschaft-
lichen Probleme Isen, naiv. Sie blende ném-
lich aus, dass die Schwierigkeiten im Zusam-
menhang von Migration, Globalisierung,
Digitalisierung usw. sehr komplexe Ursachen
haben, fiir die die Schule gar keine Antwort
biete. Mehr noch: Das Bildungssystem ist
nicht nur nicht Lésung, sondern sogar selbst
ein Problem.
Obwohl der Mythos Bildung besagt, dass in
der Schule allen Kindern dieselben Chancen
gegeben werden, es einmal zu etwa zu
bringen, sei die Realitét eine ganz andere.
Die Kinder treten nicht nur mit ganz unter-
schiedlichen Startbedingungen in das Bil-
dungssystem ein, dort werden die Nach- bzw.
Vorteile, die einem durch das Elternhaus
erwachsen, sogar noch weiter verstérkt. Fiir
diesen Effekt gebe es aber keinen Schuldigen,
so El-Mafaalani, es liege schlicht an der Logik
des Bildungssystem selbst, dass es nicht
mehr Gleichheit schafft, sondern den Status
quo und die Privilegien der Gebildeten und
Wohlhabenden sichert. Anstatt seinen Beruf
an dieser Stelle an den Nagel zu hangen,
entwirft El-Mafaalani dann aber doch einen
Vorschlag, wie man das Bildungssystem
gerechter machen konnte, und zwar »auch
ohne Revolution und Vision« und stattdessen
mit »Evidenzen und Pragmatismus«.
Alles, was jetzt schon ganz gut lauft, miisse
auch nicht geéndert werden: die duale

Berufsausbildung etwa, auch das Gymnasium
kénne man belassen. Bestehende Tendenzen
kénne man weiter verstérken: den Aushau
der Ganztagsbetreuung zum Beispiel oder
die steigenden Abiturzahlen. Damit die
Schule zu einem Ort wird, an dem die unter-
schiedlichen Startbedingungen der Kinder
tatsachlich ausgeglichen werden kénnen,
brauche es aber noch Folgendes: die Sensibi-
lisierung des gesamten Bildungssystems fiir
die Erscheinungsformen und Auswirkungen
sozialer Ungleichheit. Das soll gewahrleistet
werden durch entsprechend diagnostisch
geschulte Lehrkrafte, die sich wieder auf ihre
Kerntatigkeit, den Unterricht, konzentrieren
sollen, wahrend sie von »multiprofessionellen
Teams« bei der Gestaltung eines anspruchs-
vollen Nachmittags- und Ferienprogramms
unterstiitzt werden. Das mogliche Resultat:
»Pravention und Férderung finden systema-
tisch und kontinuierlich statt, die Schule ist
ein lebendiger und komplexer Ort, an dem
soziale Ungleichheit, Begabungen und Exzel-
lenz erkannt werden und den Ausganspunkt
fiir Férderangebote bilden, ein Ort, an dem
»alles, was die Welt zu bieten hat, erlebbar
ist«.
Aladin El-Mafaalanis Analyse der Komplexi-
tat sozialer Ungleichheit ist hoch plausibel,
und seine Absage an die allzu optimistischen
Erwartungen an das Bildungssystem ist rich-
tig. Vor diesem Hintergrund erscheinen seine
eigenen Reform-Vorschldge jedoch als alles
andere als »pragmatisch«. El-Mafaalanis
Ideen laufen auf eine Umkehrung dessen
hinaus, was der Autor selbst auf iiberzeu-
gende Weise als die wesentliche Funktion
des Bildungssystems herausgearbeitet hat.
Eine Schule, in der Ungleichheit abgebaut
und nicht reproduziert wird, ist nach El-
Mafaalanis eigenen MaBstaben radikal!
Zwischen den theoretischen Annahmen und
den praktischen Konsequenzen klafft hier
eine gewaltige Liicke. Dass El-Mafaalani so
despektierlich tber »ideologische Auseinan-
dersetzungenc, »abstrakte Systemfragen«
und »Klassenkampf« schreibt, nimmt sich
daher auch reichlich sonderbar aus. An dieser
Stelle wiisste man gerne, ob sich der Autor
den weitreichenden politischen Implikatio-
nen seiner eigenen Ideen tatsachlich nicht
bewusst ist. Und noch eine Frage dréngt sich
auf: Revolution, Klassenkampf — Warum denn
eigentlich nicht?

Joshua Schultheis

vl Mg

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Liebe Leserinnen und Leser,
die Redaktion wiinscht Euch

phantastische Sommerferien,

coronafrei und erholsam.

Und zum Schluss noch eine
gute Meldung:

Die GEW gratuliert dem neuen Martinsclub-
Betriebsrat, den Vorsitzenden Hilko Beloch
und Katja Krug und freut sich auf eine

intensive Zusammenarbeit.

E-Mail: betriebsrat@martinsclub.de

Telefon: 0421-54 85 652

Stadtverband Bremen

September/Oktober 16.09. Vertrauensleute,

08.09. AK Senioren, 17:00 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
10:15 Uhr, Tivolisaal 16.09. FG Oberschule,

10.09. AK Internationales, 17:30 Uhr, Lilie
17:00 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen 08.10. AG Péadagogische Fachkréfte,

17:00 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen

Seminare im Sommer 2020

Wie bleibe ich bei Kraften?

DaZ Lehrkréfte im Land Bremen
Fachgruppen-Seminar

Die Anforderungen an Lehrkrafte in den Vorkur-
sen sind vielfaltig: kleine, aber sehr heterogene
Schiiler*innen-gruppen mit unterschiedlichen
Herkunftssprachen, Fluchterfahrungen und Lern-
standen. Wir diskutieren iiber diese Anforderun-
gen und entwickeln gemeinsam Strategien, um
als Lehrkrafte mit diesen umzugehen. Daneben
geht es auch um die Gestaltung der Ubergénge
der Schiiler*innen zwischen Vorkursen und Re-
gelklassen. In Kooperation mit Arbeit und Leben
Bremen e.V.

Fr. 25.09., 13 Uhr bis Sa. 26.09., 16 Uhr
Bildungsstatte Bad Zwischenahn

Leitung: Barbara Schiill

Kostennteil: 20 € inkl. Unterk./Verpfl.
(Nicht-Mitgl. 80 €)

Entspannung! Weniger Druck und Stress!
Aber wie?

Korper- und Achtsamkeitstibungen

Wellness, Urlaub und Massage... das alles hat
oft einen schonen aber kurzen Effekt... und dann
dreht die Miihle des Alltags wieder los. Verspan-
nungen, Uberforderungen und Stress machen
sich breit. Der standige Wechsel zwischen zu ho-
her Spannung und einem ,in sich zusammensak-
ken” ist anstrengend, wir brauchen eine Alterna-
tive. Wie konnen wir nachhaltig etwas verandern,

Inseln im Alltag schaffen, innerhalb der normalen
Ablaufe entspannen, uns mehr Raum verschaffen
und mal mittendrin durchatmen?

Mirjam Dirks arbeitet seit 25 Jahren mit unzahli-
gen Menschen, die das Bediirfnis haben, sich zu
entwickeln, Einschrankungen und Blockaden auf
die Spur zu kommen und in jeder Hinsicht freier
zu werden. In diesem Seminar lernen wir anhand
von einfachen Kérper und Achtsamkeitsiibungen
Wege kennen, Freirdume in den Alltag zu inte-
grieren. Die Ubungen geben ein Handwerkszeug,
um Balance zu finden, ohne dafiir groBen Auf-
wand zu betreiben.

Sa. 26.09., 10-17 Uhr

Bremen, Etage Tanz und Bewegung (Néhe Hbf)
Leitung: Mirjam Dirks

Kostenanteil: 10 € inkl. Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 40 €)

Gewaltfreie Kommunikation

Konflikte als begriiBenswerte zwischen-
menschliche Verbindungsmomente

Oft ist uns nicht bewusst wie viel Gewalt in der
Annahme steckt: »Ich fiihle mich schlecht, weil
du...«. Basierend auf der Erkenntnis, dass alles
was wir tun der Erfiillung von Bediirfnissen dient
und dass alle Menschen die gleichen Bediirfnisse
haben, zeigen uns die Lehren von Marshall B.
Rosenberg, wie wir mit einfachem Handwerks-
zeug eine Haltung entwickeln konnen, die uns
Konflikte als begriiBenswerte zwischenmenschli-

che Verbindungsmomente erleben lasst.

Mo. 28.09.2020, 9-16 Uhr

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: Petra Kumm

Kosten: 10 € inkl. Verpfl. (Nicht-Mitglieder 40 €)

Konferenzrechte — Was ist méglich,

um Einfluss zu nehmen?

Seminare fiir Konferenzrechte in 2020
Konferenzen sind ein wichtiges Gremium zur
Gestaltung des Schullebens. Nur wer Rechte
kennt, kann sie auch wahrnehmen. Das Seminar
Konferenzrechte bietet eine Einfiihrung in die
individuellen, kollegialen und institutionellen
Rechte. AuBerdem werden die Mdglichkeiten und
Grenzen von Gesamtkonferenz und Schulkonfe-
renz diskutiert.

Themen u.a.: Wer ist stimmberechtigt? Welche
Entscheidungsbereiche umfasst die Konferenz?
Wie erfolgt die Festlegung der Tagesordnung?
Was ist zu beachten? Wie ist mit geheimen Ab-
stimmungen umzugehen? Alternative Handlungs-
maglichkeiten bei Konflikten in den Konferenzen.
Zudem sollen aktuelle Probleme und Themen aus
der Schule analysiert werden.

Di. 29.09., 9-16 Uhr od. Do. 03.12., 9-16 Uhr
Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: Frank Zylinski, Mitglieder des PR-Schulen
Bremen, kostenlos fiir GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder 15 €)
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