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Ignoranz mit System
Bewusste Gesundheitsgefahrdung in
Schulen — und die Lehrkrafte erdulden es

Vion Helmut Zadhau

Seit den 80er Jahren des vorigen Jahrhunderts sind ca.
3000 wisserschaftliche Artikel zur Lehrkraftebelastung
und Burm-0Out ver&ffentlicht worden. Sie konstatieran
mit urterschiedlicher Tiefe aine Oberlastung. Die
Kultusminister hat das nie interessiert. Sie formulieran
immer neue Aufgaben, versaumen es, den die Schulen
fordernden geselischaftlichen Veranderungen mit
mehr Personal im Schulbetrieb zu begegnen, ignorie-
ren steigende Gebwrtenzahben, die es seit Ende der
9ler Jahre gibt

Zur Finanzierung der Einfihrung der Inklusion wur-
den in Bremen 100 Aushildungsplatze der zweiten
Phase gestrichen. An der Uni Bremen wurde trote
UM-Korvention, mit der die Einflhrung der Inklusion
pegrindet wurde, der Studiengang Sondenpadagogik
wvoribergehend eingestellt. Und platzfich fehlen Lehr-
krafte, die jetzt arbeitenden werden werheizt. Damit
sind stedgende Krankheitszahben und innere Kindi-
gungen programmiert. Bremen setzt die Durchflh-
rung einer werabredeten partizipativen Gefédhrdungs-
peurteilung nicht um. Bayern schldgt Mehrarbeit vor,
Sachsen-Anhalt meint, dass es bald zu viele Lehrkrafte
geben wird. An den Schulen wird gegen das Arbeits-
schutzgesetz verstoBean, das Urteil des Niedersachsi-
schen Oberverswalttungsgerichtshofes zur Mehrarbeit
dier Gymnasiallehrkrafte — es fordert eine trarsparente
Arbeitsorganisation —wird ignoriert.

Die Missachtung geltenden Rechts und das lgnorieren
der realen Gefédhrdung der Gesundheit der Lehrkrafte
ist die systematische Gestaltungsbasis in weiten
Bereichen der schulischen Arbeit. Und die Lehrkrafte?
Sie erdulden das weitgehend passiv — so kdnnen dis
Kulusminister®innen und Bildungssenator®innen
weeiter ihrer Lieblingsbeschaftigung nadhgehen:
Aufgaben formulieren und Institute grinden.

Weihnachtsessen im Januar

Schane Tische sind oft reserviert, langes Warten aufs
Essen, Gaste und Service im Stress — Weihnachisessen
im Dezember, das ist selten eine gute ldee. &Anders
wier Wochen spater: Bester Tisch beim Haliener, nette
Kellner, entspannte Atmosphare. Dazu ledoer Essen
und Grappa. Das BLEZ-sWeihnachtsessena jetzt immer
im Januar. krid
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AK »Digitalisierung
in der Bildung« startet

B Drer Gewerlsschaftstag im Movem-
ber 2019 hat einstimmig die Einrich-
mung eines Arbeitshreises beschlos-
sen, der sich mir den zahlreichen
Themen und Problemen rond um
Fragen der Dagitalisierung in der Bil-
dung befasse. Die Mingel bet der
Umserzung des Dhigitalpakres Schule
sind offensichtlich. Es fehlt an Bera-
mung und Unterstiitzung, die dafiir
zustindigen Stellen sind hoffnungs-
los unterbeseszt. Es missen umge-

hend zusatzliche Ressourcen fiir
Forthildung, Support und Akrwali-
sierung der Curricula beresrgestells
werden usw. Die Liste der dringend
erforderlichen Mallnahmen st lang,
und die Gelder des Digiralpakues
Schule absehbar zu knapp, eine Pro-
grammfortsetzung muss schon jetzx
mutgedacht werden.

Wie soll Unterricht in Lemten von
Digrtalisierung sussehen? Wie miis-
sen Lehrkrifte unterstitzt werden?
Wee muss Ausbildung zussehen? Wie
kann Handlungssicherhent beziighich
Med:eneinsatz, Datendffenthichkedt,
Arbestsbedingungen und Schulorga-

nisztion  erreicht  werden? Im
Arbenskrers =Digitalisierung in der
Bildung= werden Vertremungen aus
allen Bildungsbereichen zusammen-
kommen und Forderungen erarbes-
ten, auf die Unabhangigkeit von
wirtschaftlichen Interessen achren
und Ideen fiir Handlungsmaglich-
keiren entwickeln.

Mitstreiter*innen aus allen Bildungs-

ereichen sind gesuchi! Der erste Termim
des AK eDigitalisierung in der Bildung«
fimdet statt am Donnerstag 5. Marz 2020,
17:30 Uhr im DGB-Haus.

Inga, Peer und jetzt Nick

Die GEW Bremerhawven hat ein
neues Sprecher®innen-Team

W Diie Mitglieder der GEW Bremer-
haven haben im Dezember thren
Stadtverbandsvorscand

neuen
gewahle Aus dieser Runde wurde
das newe Sprecher®innen-Team

besummt. Zu den beiden bisherigen
Vorstandssprecher*innen Inga von
Hzgen und Peer Jaschinski gesellr
sich non auch Mick Strauss. Sie
bedanken sich bed threm bisherigem
Mitstreiter Bernd Winkelmann fiir
seine langjihoge tolle Arbeir und
wollen 2n diese ankniipfen.

Nik Strauss, Peer Jaschinski, Inga von Hagen

Inklusion als Schwerpunkt

Corinma Genzmer ist
neue Vorstandsspracherin
der GEW Bremen-Stadt

Corinna Genzmer

M Seit Dezember 2019 bin ich neben
Andreas Babenstein Stadtverbands-
vorstandssprecherin in der Bremer
GEW. Ich bin 46 Jahre alt, verheira-
tet und habe zwei Kinder im Tezn-
ageralrer.

Mein Engagement in der GEW
konzentriert sich auf die Fach-
gruppe Inklusion/Sonderpadagogik
und den Stadrverbandsvorstand.
Meine Schwerpunkithemen sind
«Fine Schule fiar alles, =Die Umset-
zung der Inklusions und =Verein-
barkeit von Familie, Beruf und
Ehrenamts. Diese Themen kristalli-
sterten sich wihrend meiner Berufs-
jahre als Sonderpadagogin heraus.
Ich kimpfe unter anderem dafur,
dass multiprofessionelle Schulveams
fest im Stundenplan integrierte
Kooperanonszeiten erhalten, um

ihr pidagogisches Handeln =zu
reflekderen und Teamabsprachen
treffen zu kénnen. Dafir braucht es
eine Reduzierung der Stunden am
Kind fiir alle.

[he inklusive Schule steht wor der
grofien Herausforderung, allea
Schiiler*innen gerechr zu werden.
In meiner Arbeitsroutine betreue
ich Schiiler*innen mit besonders
herausfordernden Verhalten. Dhiese
Schiiler*innen brauchen verlassliche
Bindungen und die Méglichkeir des
Riickzugs aus der Regelklasse
Diafiar braucht es nach ein Angebor,
wie die Temporire Lerngruppe oder
die Familienklasse, die das ganze
System des Kindes bzw. Jugendl:-
chen einbezicht. Dhese Konzepte
sollten einheitlich umgesetzt wer-
den. Connna Genzmer
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Arbeitszeit als

Querschnittthema

Elke Suhr— neue
Landesvorstandssprecherin

W Ich bin Elke Suhr, Sonderpidago-
gin an einer Grundschule im sozialen
Brenopunks, Personalrassvorsitzende
Schulen in Bremerhaven. In den wer-
gangenen Jahren habe ich mich dafar
eingesetzt, Frauen fiir Fihrungsposi-
tionen in der GEW zu finden; im
Herhst habe ich dann entschieden,
dass dies auch fiur mich gelten sollte
und mich als Landesvorstandsspre-
cherin beworben. Gewerkschafilich
habe ich mich seit vielen Jahren ehren-
amtlich zuf Stadi-, Landes und Bun-
desebene betangr.

Fin Thema, fiir das ich mich werssarks
engagieren werde, ist fiir eine Verbes-
serung bei der Arbeitszent zu kimp-

fen. Hierfar
bringe ich
sowohl Wes-
sen und
Erfahrung
aus dem Per-
somalrar  als
auch durch
mein  Enga-
gement im Bundesfrazenausschuss
unserer Gewerlischaft mir. Arbeitszeit
ist ein wichtiges Querschnittthema,
das sich durch alle Orgapisationsbe-
reiche der GEW durchzieht. Da sind
die zu langen, oft unbezahlten, und
micht klzr definierten Arbeitszeiten
fiar viele Beschafngre, aber auch die
viclen Beschiftigten, oberwiegend
Fraven, die in Lwangsteilzeir arbeiten.
Ob Vellzeir oder Teilzeir, Entgrea-
zung der Arbeirszeir trffe viele
Beschafiigte im Clrganisationsberesch

der GEW und fithre zu einer sehr

hohen Arbeirsbelasmang,

Wir bendigen klare zeidiche Diefim-
tion von Tatgkeiten fiir alle Beschaf-
tigten in Schulen. Bei neven Anforde-
rungen (Swchwort Dagiralisierung,
Inklusion, Ganzrag...) mitssen schon
vorab  reelle Arbeitszeitmodelle
berechnet und enssprechend gewerk-
schaftlich begleitet werden, um ens-
sprechend zeitliche Ressourcen far
daraus resulterende Mehrarbenr zor
Werfigung zu stellen. Als erster
Schrtt miissen die Vor- und Nachbe-
reitungszeiven  fir padagogische
Mitarbeiter*innnen klar definiers wer-
den und die Erbobung der Unter-
nichwsverpflichtung von 1997 rickgan-
gig gemacht werden.

Ich freve mich anf die Tarigleir, auf
konstruktive aber auch kontroverse
Diskussionen mit Euch und hoffen:-
lich erfolgreiche gemeinsame Abtio-
nen.

Neue Ideen fiir
die GEW

Jan Strih — neuer
Landesvorstandssprecher

B =D must selbst zu der Verdnde-
rung werden, die du in der Wele sehen
willsts, lanrer ein Firar von Mahatma
Gandhi. Dizs Zivax [3sst sich gleicher-
maflen auf mich selbse, die Gesell-
schaft und Bildungspolitik — zber
auch zuf die GEW als Chrganisason —
bezichen. Es sollte mehr Gelegenhei-
ten geben, um — troiz Belastungen im
Beruf und der Verpflichtungen in der
Familie - Ideen in der GEW einbrin-
gen zu kdnnen, um sie gemeinsam #u
verwirklichen. Dafiir muoss sich die

GEW mehr
dffnen

Ich bin Elas-
senlehrer

elmer Soge-

nanntemn

«Inkhzsions-

klasses an
einer Oberschule, die ich selbst im
ersten Jahrgangsteamn mit anfgebaut
habe. Ich unterrichre dort von Elasse
5 bis zum Abirer. Auch in der Awshil-
dung von Referendar®innen sammelte
ich Erfahrungen und betrene
Smdent¥innen an der Universicar Bre-
men im Praktikum. Im Stsdium an
der Universitit Cambridge lernte ich,

was &5 braucht, um Menschen akade-
misch auf bichstem Mivean zu far-
dern. Menschliche Bindungen spielen
dabei eine zentrale Rolle, doch leider
lasst die Situation in Bremer Bil-
dungseinrichtungen oft nur e Mini-
mum notwendiger Bindungsarbeir zu.
Schlechte Arbersbedingungen beein-
flussen hier Lernprozesse negatv.

Ich frewe mich darauf, zusammen mit
meinen Kolleginnen und euch allen in
einen Dhalog dariiber zu kommen,
wie wir als GEW unsere Arbeitshe-
dingungen — und die Bildungspolizk
allgemein — in Zukunft mitgessalten
wollen.

Ziele mit offensiven

Aktionen erreichen

Barbara Schiill - neue
Landesvorstandsspracherin

B Aof dem Gewerkschaftstag im
Movember 2019 wurden Elke Suhr,
Jan Eric Stroh und ich als Landesvor-
standssprecher*innen gewahle. Elke
Subr als Sprechenn far Bremerhaven.
Jan Eric Stroh und ich fiir Bremen. Fu
dritt stehen wir nun in der Verant-
wortung und sondieren die Aunfgaben
seit drei Monaten neben unseren

BLE 1-2020

Unrerriches-
verpflichiun-
gen und Per-
sonalratsar-
beit. Al jerzt
im  zweilen
Schulhalb-
jahr  hzben
wir  einige
Fretstellungsstunden und  konnen
INCENSIVET EINSIELZRD.

Meine Arbeitsschwerpunkse sind
Grundschulthemen wie zum Beispiel
Guwe Bildung und Zowanderung,
Sicherung der Vorkurse, Sprachforde-

rung, Herkunftssprachen Unterrichr,
Unterstitzung der Kolleg®innen mu
auslandischen Abschliissen. Weitere
Themen meiner Arbeir werden sein:
Gure Schole fir Alle, Enrwicklung
von gut ansgesmaeren Schulen, mu
Kooperatonszeiten, Vollzeit {Teilzemt
mur auf Antrag), geringerer Arberts-
zeit Werpflichrung aller Berufsgrup-
pen, Doppelbesetzung im Ganztag,
Tardpolink und die Aus- und Forbal-
dung.
Ich freve mich darauf, mit und fir
dich in den kommenden Jahren,
Fortsetzung Seite 6
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zusammen T arbeiten und unsere
Faele auf die Strallen und in die Amis-
stuben zu tragen. Fur offensive Aka-
onen zur Finanzierang von Bildungs-

aufgaben. Schluff mir Beschiftigung
in Fwangsteilzeir (pidagogische
Mitarbeiter®innen) und Hauszarifen
fir Eolleg*innen an Schule (Freie
Triiger). Die Umsetzung unserer For-
derungen nach Arbeisentastung,

multprofessionellen Teams, Zeir fur
Foooperation far alle beteiligten Fach-
krifte brauche viele Akteur®innen in
und an Schule, in Bewriebsgruppen
und der GEW.

Gutes flr euch -

Gutes fur uns!

Zum Thema GEW-Beitrage

Won Nick Strauss,
GEW-Landesschatzmeister

W Im Jahr 2019 haben verbeamrete
A-12-Lehrkrifie im Land Bremen
dic nichste grofe Besoldungser
héhung Richmng Al13 bekommen.

Unsere Eolleg*innen an den Grund-
und Oberschulen sollen alle eine
Zulage von 240 Euro pro Monas
bekommen — wenn das nicht passters
ist, meldet euch birte.

In der 5tadt Bremen haben wicle
tarifbeschaftigte E-11-Lehrkrafie
{die mix erster Staatspriifung) diese
Zulage belkommen, allerdings hat es
der Magistrat in Bremerhaven nichs
s0 schnell hingekriegt. Aber da haben
Personalrat und Gewerkschaft nach-
gehake, und die Auszahlung der
Zulage ist Minte Dezember erfolst.

Fir eine A-12-Lehrer®in in Stufe 4
heilit das nahezn 2.000 Evre pro Jahr
brutmo extra. Wiche schlecht. Aber
auch nicht schlecht far die Finanzen
der GEW. Eure Beitrige werden ab
Ende 2019 diese Zulage reflektieren.

Mur durch den erhithten Mitglieds-
beitrag der ca. 700 A-12-Beamt®innen
{0,83% der Besoldung) steigen die
Einnahmen der GEW um insgesamt
8.000 Euro. Diese Gelder helfen uns,
fiir bessere Arbeitsbedingungen und
bessere Gehalter fur alle Kolleg¥innen
zu kimpfen. Der Scharzmeister danks.

Uberflussige
Debatte statt
Problemlésung

Zum Thema Grundschulzensuren

Von Barbara Schill

M Piinktlich zum neuen Jahr meldese
sich die Prises der Handelskammer
und forderte Motengebung fiir
Grundschiler. Spekulationen dber
den Hintergrund dieser Forderung
wollen wir nicht anseellen. Aber Fol-
geades ist auf diese Forderung zn
ANTwWorter:

Bremen hat sich als ersves Bundes-
land zur Umsetzung der inklusiven
Beschulung  werpflichter. Die
Kolleg*innen stimmen dem Ziel zu.
Trotz schon immer viel zu geringer
personeller  Beserzung
Lehrer*innen bereit, fir guve Bil-
dung an thre persinlichen Grenzen
zu gehen und neben den grofien
Unterrichts- und Dokumentations-
verpflichtungen differenzierse Zeng-
misse zu verfassen. Waren es in der

sind

Vergangenheit an die Schiller®innen
und die Eltern gerichtete personlich

gehalvene Lernentwicklungsberichre,
so sind e heute gegen den Wider-
spruch der GEW werordnete soge-
mannte Kompetenzonentierte Leis-
ungsdokumentationen, die viel Zeix
in Anspruch nehmen. Diese umfang-
reichen Bewertungsbogen =zeigen,
dass Schiler*innen Bedarfe haben,
die in der Schule umgesetzr werden
sollen. Doch Lebrerfinnenmangel
und fehlende Forderstunden kinnen
dies nicht gewihrleisten.

Wer haben ein Svstem der Dizgnostik
und anschliefende Forderpline,
doch die auferlegte Schuldenbremse
des Landes hat Bildung vollig ausge-
zehrr. In der Grundschule sind
Lehrer®innen, Sonderpidagoinnen,
pidagogische Mitarbeiter®innen,
personliche Assistenzen, Vorlurs-
lehrkrafte, Leschelfer¥innen gemein-
sam bereit, Schiiler®*innen zu fordern
und zu begleiven, doch die starken
Arbeitsbelastungen der werschiede-
nen Akreare lassen keine Zeit und
auch kaum noch Eraft for nonge
Teamabsprachen, Kompetenz- und
Konzeprentwicklung,

Wor Jahren haben Schullerrungen
bereits einen offenen Brief an die
Senarorin geschickt in dem sie Miss-
stinde nannten und Abhilfe forder-
ten. Mittlerweile hat sich Besignation

breit gemache. Alle agieren trotzdem
an ihrer Schule engagiert weiter und
kommen an ihre Grenzen. Erhihee
Erankenstinde und Langzeiterkran-
kungen sind Folgen standiger Uber-
lastungen durch die umfangreichen
Arbeisanforderungen, wie Unter-
richt mir Vor- und Nachbereimung,
Elterngespriche, Fordergespriche,
Prisenzzeiten, fehlende Unrerstizt-
zung mit herausragenden Schiler®in-
nen.

Und dann noch die Leognisse. — Sehr
geehrte Frau Marahrens-Hashagen,
schlichre Motengebung wiirde uns in
dieser Zemt tatsachlich entlasten. Nur
Dafiir sind wir zu sehr unseren
Schiler*innen verpflichtet und hof-
fen trotzdem auf bessere Zeiten.

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLY angeklickt werden,

ELZ 1-20h0



B Ohne das Bremer Personalverire-
tungsgeserz sihe s in unserem schi-
nen Bundesland in Sachen Bildung
noch dusterer aus. Die Begelungen
dort machen Mitsprache, Beteiligung
und Einfluss moglich. Und die
GEW-dominierten Personalrite nah-
men ihre Rechre natiarlich wahr, koi-
nsierten dee politsch Veranrwortls-
chen und konnten so manche Fehl-
:r[:-:1c-1|:]u1 fiir die Beschaftigten in
en Schulen werhindern oder oder

I

e negativen Auswirkungen lindern.

Auch in der nichsten Amesperiode,
die Wahlen sind am 18. Mirz, wer-
den sie wieder gefordert sein, Ent-
schesdungsprozesse zu hinterfragen,
die E-EEE}Lij-‘I:iE?J’_: zu schl_']tzsr_ und zu

dun :‘_SIIIE['F']L'l sind 1 :“]' nicht »El:;r
Die wiel zu langen Arbeitszeiten, der
immer grifiere Fachkriftemangel,

"E an wiclen Bildungseinrichtungen
hlechten Arbeisbedigungen ms;

5E

samt sind our drea Stichpunkre.

Grund genug for die Redakton die
Personalratswahlen zum Schwer-
punkrthemz zu machen. Lo berch-
ten, welches Fazit die GEW-Kandi-
datinnen und -Eandidaten zichen,
welche Erfolge sie ber shrer wichn-
en Arbeit hatten und welche polin-

(2151

schen Fiele sie sich fir die nachssen
vier Jahre setzen.

Diie Fotoserie im Schwerpunkt
zeigt diesmal die erfahrenden und
engagierten Kandidatinnen und
Kandidaten der GEW fiir die
kommenden Personalratswahlen.
Darunter ihre jeweiligen Forderun-
gen. Diese Forderungen sind
genauso berechtigt wie sie gute
Griinde sind, unsere erfahrenden
und kimpferischen Interassenver-
treterinnen und Interessenvertreter
zu wahlen.

Die BLZ-Redaktion wiinschr wviel
Spald beim Lesen und dabei den einen
oder anderen Erkenntisgewinn.

»Am 18. Marz habt |hr

einen wichtigen Termin«

Personalratswahlen: Wéahlt alle die
GEW-Kandidatinnen und -Kandidaten!

Vo Karsten Kriiger

Zreitschrift

der Gewerkschalt
Erziehung und
Wissenschaft
Beresrripe
Jarwar!Feberuar

" EIN STARKER
PERSONALRAT
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Fur EESEhaﬁlng an Grundschulen fordern wir: 1_«icinere kiassen 2. Doppelbesetzungen im

Unterricht 3. Absenkung der Unterrichisverpflichtung um mindestens zweei Stunden 4. 28 Stunden Zeit mit dem Kind fir padagogi-
sche Fachkrafte 5. Mehr Kooperationszeit in multiprofessionellen Teams 6. Externe Auswertung von Vera 3-Tests 7. Maglichkeit der
{Alters-) Teilzeit und far ein Sabbatical muss bleiben 8. Senkung der Prasenszeit 9. Sonderpadagogische Forderung muss gesichert
sein 10. Digitales Endgerat 11. Erhdhung der Leitungsstunden filr Schulleitungen 12. Bessere Ausstattung von Ganztagsschulen.

Von links nach rechts: Kolja Glatthor, Barbara Schiill, Corinna Genzmer, Dagmar Reinkensmeier, Susanne Brunswick
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Fiir Angestellte fordern wir: 1 oie schiechters

erstellung von Angestellten in Bezug auf Absicherung im
Krankheitsfall, Gesundheit, Rente und Altersteilzeit muss starker in den Fokus ricken und beendet werden. 2. Bei Tarifauseinander-
setzumngen muss es um die Erhdhung von Sockelbetragen gehen statt um prozentuale Lohnerhbhungen, damit die soziale Schere
2in Stack weit auszugleichen. 3. Es muss eine groBere Transparenz for die Situation der Angesteliten in Schulen hergestellt werden.
Von links nadh rechts: Monika Eichmann, Bianca Berger, Denise Robinson, Elisabeth Raschke, Sibylle Wohlfeil



»Die Frage der Arbeitszeit

wird von zentraler

Bedeutung sein!«

PR-Vorsitzende Angelika Hanauer im Interview

B Seat zwet Jahren ist die langpihoge
Personalrztin Vorsitzende des PR
Schulen. Sie unterrichtet an der Wil-
helm-Wagenfeld-Schule die Facher
Grafische Techniken und Biologie.
Uber Edolge und Perspektiven fiar
die nichste Wahlperiode sprach sie
mit der BLZE.

Bleibt Dir bei deinem Fulltime-job
eigentlich noch Zeit fiir private
Leidenschaften? Zum Beispiel als
Saxofonistin?

Ja, dafur bleibr wenig Zeit. Ab und
zu habe ich noch einen kleinen Auf-
trtt, muss dann zber anch krifug

dafiir iitben. ..

Wenn Du die letzten zwei Jahre
betrachtest, wo siehst du Erfolge
oder Probleme der PR-Arbeit?
Ein grofier Erfolg ist sicherfich, dass
wir die Behdrde dazu bringen konn-
ten, die Zahl der Referendariatsplitze
aufzustocken. Eigentlich hatte das,
:;-"h ihren eigenen Berechnungen,
hon 2011 passieren missen. Dias
‘.-'ershumms richt sich jetzt. Anf
unseren Diruck hin wurden 100
Plztze mehr eingenichrer, die Effekre
missten im nichsten Jzhr bereits
spirbar sein.
Weiter ist es uns gelongen, Menschen
aus der Stadtteilschule herauszuho-
len, die kein Lehrams studieren. Sie
bekamen Vertrige bei der Behdrde.
Grundsatzlich arbeiten wir auf die
Abschaffung dieses Leiharbeitssys-
tems hin. Vertretungskrafte sollen
bei der Senatonin fiar Kinder und E-i]-
dung beschafrigt sein. Mome
Zeiten des Fachkraftemangel
chen wir die Stadrereilschule vielleicht

noch, obwohl Bremerkaven auch
ohne derartiges auskomme.  Aof
Daner muss sie auch in Bremen gesi-
cherter Beschifiigung im Rahmen
des Vertretungs-Pools weichen.

BLE 1-2020

Vorr Werner Pfau

Welche Schwerpunkte mochtest
Du in den nichsten Jahren setzen?

Die Frage der Arbeitszent wird von
zentraler Bedeutung sein. Dhe Belas-
tung durch Tatgkeiten auflerhalb
von Unterricht, Konferenzen oder
reguliren Betrenungszeiten har mas-
siv zugenommen. Und zwar ber
Lehrkriften wie auch sonstigem pad-
agogischen Personal. Sie  muss
gesenkr werden! Sie ist schwer mess-
bar, doch es gibt immer mehr Unter-
suchungen dazu. Micht our halen
solche Zeidresser won der Kernauf-
gabe — der Arbeir mit Menschen —ab.
Sze dberschresten mittlerweile auch
arbeitsrechdiche Schranken.

Ein anderer Schwerpunkr wird die
Begelung der Tezlzeit sein. Aunch hier
kitnnen wir uns auf Rechtsprechung
stistzen. Beschifogre haben ein
Mnrechr darauf, dass ithr Entlastungs-
anspruch anch bei den sinformellen:
Mufgaben beriicksichugr wird. Das
scheint im Schulalltag nuor schlecht
zu funktionieren und ist daher bei
uns biufiger Beratungsanlass.

Und schlzefilich lzegt mir die Diemo-
kransierung der Schule am Herzen.
Konferenzen, auf denen heifd disku-
tiert wird — das sind Geschichten aus
der Wergangenheir. Heutzutage
kerrscht eher das Modell »Dienstbe-
sprechungs, bet der michr entschie-
den, sondern werkiindet wird. Wir
mixchten wieder mehr Misprache
und -entschetdung durch das Kolle-
gium, wie es vor der Amrszeic von

Willi Lemke als Bildungss

o

mator war.
Seine Gesetzes al‘ldn:’Ll]“E‘]l haben mit
zu dem jerzigen Zustand gefihre
Wir brauchen Schulentwicklung
durch die Basis — nicht von oben
herab durch die Beharde.

Wie kénnte solch eine
Demokratisierung aussehen?

DHe Gesamthonferenz hame friher
deutlich mehr Befugnisse, aws ihr
kamen die Impalse fiir die Schulkon-
ferenz. Durch die Mafinahmen unter
Lemke wurden diese Rechre
beschmitten zugunsten der deutich
gestirkten Entscheidungsgewalt der
Schulleitungen. Es heifit beispiels-
weise im Schulgesetz, dass diese das
Letztentscheidungsrecht in Qruali-
titsfragen haben. Solche Formulie-
rungen missen wieder gestrichen
werden. Wichtige Enrscheidungen

Angelika Hanauer: Die Belastung fiir
alle Beschéftigten in den Schuben hat
deutlich zugenommen.

sollten aus einem Diskurs mir den
Betetligren entstehen. Mehmen wir
den oft gehorten Satz: Man muss alle
mitnehmen. Ja, aber alle mitnehmen
kann man our, wenn man sie Gber-
zeugt. Und im Zweifelsfall muss die
Schulleitung rechilich werpflichrer
sein, diese Uberzeugungsarbeit zu
leisten. Dias wiirde =zur Starkung
lebendiger Schulkulturen beirragen.
Gerade in Zeiten, wo antidemokran-
sche Stromungen weltweit wieder
salonfihig werden, muss Demokrace
zuch in schulischen Entschesdungs-
prozessen spiirbar sein — das ist ein
Gebot politischer Bildung. Frither
gab es beispielsweise die Insatution
der :Urversammlung:, einer Art Voll-
versammlung mit Lehrkraften und
anderen Beschiftigten, Eltern sowre
Schilerinnen und Schiilern. Sie

wurde ersatzlos gestrichen.
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Wie beurteilst du die Plane das
Senats, ein Qualitdtsinstitut nach
Hambwrger Vorbild einzufithren?
Ich sehe das aullerordentich krirsch.

Zur Frage der Arbeitszeit:
W sichst du Ansatzpunkte
filir Verdgndenu ngen?

schnitten hat. Wir

damals vor dem altbekannten

arnt, ~:i-;’1 "|:| neue Tests und Kon-
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von mehr I{cﬂuerau-::-nszen‘-‘ I—b Arbeit zu

Das bedeutet auch die Anrechnung tro
In der Tar. Im Moment 1

Brennpunkt emne ‘:-n..“lﬂ:

der Senatorin gibt es

was our mittelmifig funkso-

den,

wonach ste =ine ]’::’]':‘l'l;ljl‘ anf

betrifft: Berrachter man die Ausfall-  Stunden fiar sinnvoll halte. Dia ne i'— miert har
statisttk, wiren 110 Prozent Perso-  men wir sie beim Wort, fordern die i
nalausstamung angemessen. L‘T""Ln'— jedoch fir alle Schulen, = A rbeitsgriippchen. Und

unkt. Die
inschten  das Institur unabhingiz, wird das in

eams konnen

en ;Tm;;&r_. In Hamburg st
Hinzu kommt das Problem der

auBerunterrichtiichen Belastungen. F
Ein Kommentar dazu? nur funktionieren, wenn man ihnen
; 1 Arbei

ischen Austansch branchs es

Aus meiner Praxis als Lehrerin wie

"]-

eiv einrzumt. Fiir  Testeritis befreir werden..

en weil ich:

Dianke fiar das Gesprach.

I |_] "'E |Jl|..J-I. E‘_.J'._I__.,L. ;_c

% g

Fiir Beschaftigte an Gymnasien und Oberstufen fordern wir:

1. Die Unterfinanzierung des Bildungswesens flhrt zu Mehrarbeit und zu groBen Klassen und Kursen in haufig
zu kleinen Raumen. 2_ Die Schilerschaft wird heterogener. Die entsprechenden personellen und materiellen
Ressourcen mdssen bereitgestelit werden. 3. Eine Reduzierung der Unterrichtswerpfiichtung wnd Entlastungen
fiar die zahlreichen zusatzlichen Aufgaben. 4. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine Gestalbung der
Arbeitszeit, die zu Entlastungen fithrt. 5. Einen Arbeits- und Gesundheitsschutz, der den gesetzlichen Grundiagen
entspricht. 6. Eine Einstellungspalitik, die eine Vertretungsreserve beinhaltet und die Mehrarbeit beendet

7. Eine demokratische Schule, in der die Mitbestimmungs- und Beteiligungsredchte der Kollegien fest werankert ist.
Vion links nach rechts: Frank Zylinski, Angela Hamilton, Anneke Sonnenschein, Karen Fritsch, Christian Dirbach,
Miriam Breckoff, Monika Eichmann, Seidi Siegfried



Beratung,

Begleitung, Behoérde

Ein Tag im Leben einer Personalratin

W Am 18. Mzrz finden in Bremen die
Personalratswahlen statr. In dieser
Ausgabe stellen sich die Kandidarnn-
nen und Kandidaten der GEW- Liste
vor. Aber was macht ein Personalrat
eigentlich?

Bildungspalitische Ziele
Durch das Personalveriretungsgesetz
es Landes Bremen stehen den
Beschiftigren im Offentichen Dienst
ein wohl bundesweit eznmaliges and
besonderes Recht zur Mirsprache
und Betelligung an Abliufen, Ent-
schesdungsprozessen und Planungs-
vorhaben zu. Dhas ist fiir die polinsch
WVerantwortlichen und die Verwal-
tung nichy immer angenehm. Far die
Beschiftigren stellt dies dagegen
einen groffen Schutz dan Die Arbeir
eines Persomnalrates wird durch dieses
Gesetz sehr umfangreich und viel-
schichtig, Es gibe alftigliche Aufga-
ben wie Beramungen, Begleirung und
Unterstiitzung von Kolleginnen und
Kollegen in Konflikrsimnasonen mit
Schulleitung und Behorde, Anwe-
senheit bei Einstellungsgesprichen,
Uberpriifung von Vorhaben, Anwei-
sungen und Entscheidungen der
Behorde usw. Weiterhin sendet der
Personalrat in wiele Arbeisgruppen
der Behdrde Verreterinnen, die dort
mitarbeiten und somir die Interes-
sensseite der Beschaftgten einbon-
gen. Glexchzeitig lesster er intern all-
gemeine Informadonsarbert und
positioniert sich nach zuflen gegen-
iiber Presse und Offentlichkeir. Per-
sonalrite als Mirglieder der GEW
fithlen sich ratiirlich in threm Vorge-
hen eng an die bildungspolitischen
Ziele threr Gewerkschaft gebunden
und versuchen diese im Personalrar
voranzubringen

Spezialgebiet als Schwenpunkt

Wenn man Mitglied des Personalrats
wird, hat man anfangs Zeit, sich zu
onenteren, die Ablzufe, Prozesse
und Aufgabenbereiche kennenzuler-
nen. Dann spezialisiet man sich

BLE 1-2020

Vo Frauke Toppe

neben wielen anderen anfallenden
Aufgaben auf einen Schwerpunke
Ich bim seit 2012 im Personalrac
Mein  Schwerpunke wurde der
Bereich Gesundheit. Dianeben leitete
ich gemeinsam mit einem Kollegen
mehrere Jahre die Fraktion der GEW
im Personalrat. Seit Febmoar 2019 bin
ich Mirgled des Personalratsvorstan-
des. Auch i dieser Funknon haben
wir die Aufgaben untereinander wei-
tesigehend aufgeseilt.

Wie sieht ein Tag im

Personalrat aus?

7.30 Ankunft im Personalrar, das
Telefon klingelr berzits. Ein Schulle-
ter 1st am Apparar und will mit mir
einen Termin fior ein BEM-Gesprach
vereinbaren. Wir einigen uns aof
einen Termin fiir die kommende
Woaoche in semner Schule.

740 Achr Beramungsanfragen aus
meinem Fach sind zu sichten: Beglei-
tung zu anem Dienstgesprach, Fra-
gen zur beruflichen Wiedereingliede-
mng, Fragen zur Dienstfahigkent. Ich
mufe die Personen im Laufe des Tages
zwischen anderen Terminen an. Vier
kann ich erreichen, eine davon tele-
fonisch sofort beratren, mit dreien
verabrede ich einen Termin in den
kommenden Tagen, da sie ein per-
sonliches Gesprach wanschen.

8.15 Frakoonssitzung der GEW bas
12 00 Uhr. Dore besprechen wir die
inhaltlichen Themen, die gerade
anstehen, z.B. i"lnderulg des Teilzei-
terlasses, Stirkung der Gesami-
konferenzen, Aofstockung padago-
gische Fachkrifve, Einstellungen

itber die Sradmeilschule, (Quer- und

Seiteneinstiege und natirlich akmelle
Probleme aus Schulen. Auflerdem
geht es konkrer nm die Themen, bet
denen wir direkr mic der Senavorin
und der Ssaatsratin verhandeln wol-
len

12.00 Uhr Plenum des gesameen Per-
sonalrats mit der Fravenbeaufiragren
und dem Schwerbehinderrenbeant-
tragten.

13.00 Mittagspause, danach versuche
ich erneut weitere Beramngsanfragen
telefonisch zu bedienen und bereite
mich auf die Termine am Machmirttag
VOL.

14:00 Treffen mit Behordenversre-
tern. Thema: Teilzerterlassanderun-
gen. Familie und Beruf soll besser
vereinbar sein,

15.00 Ich wechsle in der Beharde die
Etage und nehme an einem Einstel-
lungsgesprach teil.

16.00 Vorstandsarbert am Schreib-
tisch: Versetzungen, Einstellungen,
Urlaubsantrige priifen und onter-
schreiben.

17.00 Tischvorlage fiir das nichste
Treffen der AG =Experten_innen-
Gruppe Sexuelle Belistngung= lesen,
Motizen daze machen. Anschlieffend
die zwei letzten Anfragen zurickm-
fen und Beratungstermine vereinba-
ren.

17.30 Heimfahre

An manchen Tagen ender die Arbert
frither, manchmal gibe es aber auch
noch Abendrermine. Ich fange dann
morgens spater an oder gleiche
Uberstunden anderweitig aus. Auf-
grund meiner Funktion im Vorstand
bin ich nor noch an zwei Tagen mut
insgesamt fiinf Scholsunden in der
Woche in meiner Stammschuole und
unterrichte. Ich mache die Arbeit im
Personalrat gern und bin froh, dass
wir in Bremen fir die Beschafogren
dicse Moglichkeiten der Interessens-
vertrerung  und  Mithestimmung

haben.

Anzeige
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W Diie Personalrasarbeir der vergan-
genen vier Jahre war stark geprige
vom stetig zunchmenden Fachkrifte-
mangel sowohl bei den Lehrkrifren
als auch bei den piadagogischen Fach-
krifren. Mach auflerordentdich zdhen
Verhandlungen ist es dem Personal-
rat Schulen, in dem die GEW-Frak-
non klar domintert, gelungen, eine
lingst idberfillige Ethohung der
Referendariatsplitze zu erreichen.
Wir haben in einer Arbertsgruppe
der Behérde Vorschlige eingebrach,
die mit dzzu gefithre haben, dass neue

Kampf dem

Fachkraftemangel

Arbeitsschwerpunkte und Erfolge
des GEW-dominierten Personalrats

Schulen Bremen

Von Bianca Berger, Gertrud Biter,

Monika Eichmann, Angelika Hanauer, Petra Lenz,

12

Jarn Liitjens und Denise Robinson

Wege far Seiteneinstiege in den
Schuldienst geschaffen und beste-
hende angepasst, bew. ausgeweiter
wurden. Auch tber die Ausweitung
der Erzicher®innenansbildung und
die Verbesserung der Arbeisbedin-
gungen der padagogische Fachkrifie
stehen wir im Austarsch mit der Bil-
dungsbehorde.

Es ist uns gelungen, den Wildwuchs
von Beschifugungsverhilmissen bei
der Stadretlschule zu beserigen und
vicle Eolleg*innen konnten m dea
Schuldienst dbernommen und we:-
rerqualifiziert werden. Ein anderes
grofies Arbeitsfeld sind die stetig
zunchmenden Arbeisbelastungen
aller Beschaftigten im Schulberech.
Diass endlich — beginnend bei dea
Grundschulen — die sogenannten
Gefahrdungsbearteilungen zur psy-
chischen Belastung durchgefahm
werden, wie sie das Arbeirsschutzge-
setz schon seir 2013 worschreibe,
wird uns in naher Zukunft dakei hel-
fen, dass die Belzstungen durch
Arbeitsmenge und -verdichtung
sowie durch andere Faktoren, end-
lich anerkannt und dznn auch abge-
baut werden.

Aber es gibt patirlich — neben der
Beramng und Vertretung einzelner
Kolleg*innen und ganzer Kollegien
sowte der Giber das Personalvertre-
mngsgeserz geregelten Mithestm-
mung — noch viele weitere Tang-
keitstelder fiir den Personalrat, von
denen eimige im Folgenden darge-

stellc werden:

Erfolgreiche Angestellten-P\
Bei der Teilpersonzlversammlung
Angestelite im Jahr 2019 konnten
sich alle Beschafagien an Schulen der
verschiedenen Professionen aber
ihre Arbeir ausmauschen und infor-
meeren. Es gab von den Gewerk-
schaften Informasionen zu den For-
derungen der Tarifrunde 2019, Wzh-
rend der Tarifanseinandersetzungen
informierte der PR Schulen idiber
rechtliche Fragen mund wm das
Thema Streik und brachte dazu anch
ein PR-Info heraus. Nach Abschluss
der Tarifrunde berit der PR-Schulen
die angestellten Kolleginnen und
Eollegen weiterhin bei Fragen der
Umserzung der Tarifergebnisse und
organisiert auch gemeinsam mir den
Gewerkschaften Informanionsveran-
staltungen — wie zum Beispiel zur
neven 5 und E-Tabelle am 21.
Januar.

Im Zuge der erfolgreichen GEW-
Kampagne =A13/E13 fiir alles wer-
den — auch zahlreiche angestellwe
Lehrkrifte — ab 2021 E13 erhalten.
Der PR-Schulen berar davon betrof-
fene angestellte Lehrkrifte zu Fragen
der Angleichungszulage und endgil-
tigen Uberleitung in E13 in 2021
{siche auch PR-Homepage). Der PR-
Schulen setzt sich auch for die Ver-
besserung der Arbeisbedingungen
der padagogischen Mitarbeit*innen
und sozialpddagogischen Fachkrifie
in Schulen ein und informierte mix
einerm PR-Info zu Fragen der Koope-
rationszeiten, Aufstockung des Stun-
denumfanges, Fortbildung und Bil-
dungszeir, Krankheit im Urlaub,
sowie Wertretung won Lehrkriften.
Aupch vom zdhen und letziendlich
erfolgreichen Kampf um die Rikck-
gabe der U-50 Stunde sind wiele
angestellte Lehrkrafte berroffen, die
diese Mehrarbettsstunde wie ihre
verbeamreten Kolleg®innen abletsten
musstenL

Weiter unterstiitzr der PR-Schulen
alle Angestellten bei Fragen der
Berufseingliederung, zu den Themen
Krank im Udzub, Teilzeir und Mehr-
arbertsvergamng, Rente sowse Kiin-
digungsschutz und —fristen. In eini-
gen Bereichen gelten andere rechil-
che Grundlagen {siehe TW-L} als bei
verbeamreren Kolleg® innen. Dier PR-
Schulen hilfr bei der Herstellung von
Transparenz und Bericksichogung
dieser Unterschiede in den Schulen

selbse

Effektive Hilfe im BEM-Verfahren
Ein grofler Teil der Personalrassar-
beir bestehr in der Berarung und Ver-
tretung cinzelner Kolleg¥innen rund
um das Thema Gesundheir. Unter
anderem fithren wir Beratungen bei
der Rikckkehr aus Krankheir oder bei
einer anstehenden amtsirzdichen
Untersuchung durch. Wir begleizen
und beraten in so genannten BEM-
Werfahren {Betriebliches Eingliede-
rungsmanzgement), die nach 42
Erankheirstagen in einem Kalender-
jahr eingeleitet werden. Auf Wunsch
mimmt ein Mrtglied des Persomalrats
am BEM-Gesprich weil. Vor dem
offiziellen BEM-Gesprich infor-
miert und berit der Personalrat iber
den Ablanf und mogliche indmvedu-
elle Mafinahmen, die zur Gesunder-
haltung maglich sind. Die Hand-
Iungshilfe zum BEM ist 2019 dberar-
beitet worden und sieht mon wor,
feste BEM-Teams einzurichren, die
stare der Vorgeserzten die Gespriache
fithren. In vielen Dhenststellen des
Offentlichen Dienstes wurde die
Anderung bereits umgesetzs, Bil-
dung hingt allerdings wieder einmal
hinterher. Dier PR, drangt daranf, dass
auch die Behorde die newe Hand-
lungshilfe umserzt.

Mobile Endgerate gefordert

Der Forsschnte mache auch vor
Schulen nicht halt. Mirdlerweile ist es
fiir wiele Kollegien normal, Informa-
tionen per E-Mail mirgereilt zu
bekommen und weirerzugeben.
Auch der KEontalr zu den Eltern
lanfr zunehmend Gber E-Mails ab.
Allerdings macht es sich die Senato-
rin laer sehr bequem, denn fiir das
Lesen und Schreiben der E-Mails
bendtigt man ein Gerdr. Bislang ste-
hen den meisten Lehrkriften dafar
nur die Schulrechner zar Verfugung,

ELZ 1-20h0



Fur Padagogische Fachkrafte fordern wir: 1 gine erhahung

der Kooperationszeiten auf drei Wodhenstunden. Derzeit wird maximal eine Stunde weranschlagt.
2. Eine deutliche Reduzierung der Arbeitszeit mit dem Kind. Es brauchit viel mehr Zeit als es die
Vor- und Nachbereitungszeit hergitt. 3. Vollzeitstellen fir padagogische Fadhkrafte. 4. Aufstiegs-
maglichkeiten fir padagogische Fachkrafte, zum Beispiel als Ganztagschulkoordinatoren

5. Keine Vertretung durch padagogische Fachkrafte. Keine LickenbiBer-Funktion.

Foto: Elisabeth Raschke (links), Bianca Berger

Da viele aber ein eigenes Handy ver-
h. gen, nuizen sie dieses for E-Mails.
aber hat der PR-Schulen eine
em—:eu::?gs Grenze pezogen: Mie-

mand kann verpilichrer werden, sein
eigenes Gerat fur dienstliche Zwecke
zu verwenden oder gar eines dafar
auf eigene Kosten anzuschaffen.
Deswegen wurde die Pflicht, dienst-
liche E-Mails abzurufen, in einer im
Februar anterzeichneten Dienstver-
einbarung aul einen Abruf pro
Woche beschriinks — mit der Uberle-
gung: einmal pro Woche die E-Mails
am Schulrechner abzurufen, ist
zumuthar, Aunf Schulfahrten miissen
keine E-Mails bearbeitet werden.
Solange wir keine mobilen Endgerawe
von der Senatorin erhalten, wird dies
auch so bleiben.

Drigitales Klassenbuch
Die  Stundenplanungs-Sofrware
Unss bietet auch die

ein sogenanntes digitales Flassen-

IJL_'I_:'..':][,,

buch (dEB) zu fihren. WNachdem
einzge Schulen den Wunsch gedullert
hatten, dieses zu nutzen, I"JJEIE eine
Pilosphase z2b Herbst 2

cher insgesamr 1% Schulen hE’f‘.l igt

EEA

| an wel-

waren, vom PR-Schulen eng beglei-
tet, wobel ein besonderes Augen-

BLE 1-2020

merk darauf ge]fs,[ wurde, ob die
Verwendung des dEB wirkliche
Arbesedeichrerung mir sich bringt
und ob den Lehrlrifren bei Bedart
mobile Endgerzte zur Verfiigung
gestelle werden. Die Pilotierung
bezicht sich nur anf die digitale
Abwesenheitkontrolle, alle anderen

lichkeiten wie Unterrichesin-

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

halze, Hzuzsaufzaben erc. konnten auf
freiwilliger Basis erprobt werden
Eine Voraussetzung fur die Verwen-
dung des dEB ist eine breite £ustim-
mung im Kollegrium (GE-Beschluss).

Mach Abschluss der zurzest laufen-
den Evaluationsphase wird entschie-
den, ob das dEB an Bremer Schulen

spenchicie !:.mn'l— Lmd Gruppentherapic
HELS \ufFa.ﬂgl:n von Krisen, kreative St zap [hees Potensals
0 \odenie Einzelmimmer sunt Balkon wmd Koo
L [;l:l:uEE'-rl:-E.u:h-r 1 Restausant-Charskier
1 Inl.hkallunm wie Depresssonen, Bam-COhat,

I.Ii."\ill Fxestmm -y-.- ]

‘I'ﬁ IC MO .ill'\-l.l w r"h.l'iilln.ll g1l

Kostenibernahme: Pevate Keanken wersschernngen | Bed

Info=Telefon: 07221/39 39 30

Gunzenbachstr. 8, 76330 Baden-Baden
www . leisberg-klinik.de * infof@leisberg-klinik.de
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genutzt werden darf. Die Riickmel-
dungen aus den Pilotschulen zeigen
cin Interesse vieler Lehrkrifre, das
dEB ru nutzen, wobel insbesondere
an griferen Schulen Vorteile gesehen
werden, allerdings wurde auch Opu-
mierungsbedarf bei der Software
geschen, um eine retbungslose Bedze-
nung im und anflerhalb des Unter-
richtsberriebs zu  gewihrleisten.
Datenschutzrechtlichen Fragen miis-
sen iiber ein gemaw abgestimmees
Rechte- und Rollensystem Rechnung
getragen werden. Zudem wurden an
den Schulen unterschiedliche Sys-
teme erprobt, wie Eolleginnen ohne
cigenss Endgerit das dKB ohne
Mehrarbedt nuizen kinpen.

Gefahrdungsbeurteilung:

Wir bleiben dran

Mach mehr als wier Jahren Vorlaof
hat im Mai 2019 die Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen,
die das Arbeisschuzgeserz in § 5
unter Pflichten des Arbeitgebers fest-
schreibt, an zwel Grundschulen
begonnen. Mit Beginn des Schuljzh-
res 201942020 sind sechs weitere
Grundschulen in die Befragung aud-
genommen worden. Crazo warde anf
Seiten der senztorischen Behorde
cine Stevergruppe, die sich mit der
Durchfizhrung, der Avswertung und
der Entwicklung von Mafinahmen
beschafmgr, eingerichrer. Dier Perso-
nalrar ist an dieser Steuergruppe
neben den anderen Interessenwertre-
mungen (Schwerbehindertenwertre-
mung und Fravenbeaufiragre], bete:-
ligt.

Es werden zunichst nur Lehrer®in-
nen befrage, da es for die padagog:-
schen Mitarbeiter¥innen und die
Verwalmngskrafte noch kein erprob-
tes Belragungsinstrument gibt, das
soll aber nariirlich bald folgen. Gear-
beitet wird mir einem Fragebogen
(GAPS), der 16 Fragen umfasst. Ein
Arbeitspsychologe vom Eentrum fiir
gesunde Arbert {Z15) werter die Fra-
gebogen aus und fahrt im Anschluss
cin Auswertungsgesprich der Ergeb-
misse mit dem gesameen Kollegium.
Bislang zeagt die Erfahrung, dass ins-
besondere diese Auswertungsgespra-
che fiir die Kollegien sehr wertvoll
sind, da sie die Moglichkeir bieten,
hier auch Problemlagen anzuspre-
chen, die sich im Fragebogen niche

abbilden. Die Kollegten haben die
Moglichkeit, sich fiir ein weiteres
moderiertes Gesprich zu enrsche:-
den, sollte sich im Auvswermungsge-
sprach ein Bedarf ergeben haben, der
schulinvern aufzuarbeiven ist.

Dieses Angebot wird gur angenom-
men und zesichlich kommt in einz-
gen Schulen etwas in Bewegung. Aus
den festgestellten Verinderungsbe-
darfen werden Mafinahmenvor-
schizge enswickelt, die zum einen in
den Schulen selbst und zum anderen
iibergeordnet in den Fustindigheirs-
bercich der senatorischen Behérde
fallen. Hrerzu gehoren w.a. Doppel-
beserzung, Senkung der Unterrichrs-
verpflichtung. Insgesamt sehen wir
die Durchfithrung der Gefihrdungs-
beurteilung posiov. Abzusehen sz
allerdings, dass es noch lange davern
wird, bis alle Kollegien an Bremer
Schulen befragt worden sind und
Mafinahmen seitens der Behdrde
umgesetzt werden, die die Belastung
wirklich senken. Wir bleiben dran!

ninklusion besser ausstattens

Mit der Inklusion st es in Bremen
nichr gut bestelle. Die Ressourcen-
ausstattung ist auf allen Ebenen
absolut ungentgend. Fiir eine fachl:-
che pidzgogische Auvseinanderset-
zung ist kein Plarz mehr. An den
Schulen sind Stellen fiir Sonder-
padzgog©innen, Klassen- und Indivi-
duzlassistenzen unbesetzr. Sonder-
schullehrer®innen werden dauverhafy
fiir die allgemeine Vermretung einge-
serzt. Es gibr keine Vertretungsre-
serve fOr erkrankre Sonderschul-
lehrer*innen. Micht nur, aber beson-
ders in  Grundschulen 1t die
Smundenzuweisung  fir  Sonder-
schullehrer®innen viel zu genng. Es
gibt kaum Differenzierungsriume
und wiel zo kleine Klassenriume.
Lehrer®innenarbeitsplitze fehlen. Es
gibt keine Zeitfenster fiir wirkliche
Teamarbeit. Es @bt viel zu wenig
Smunden fiar nichronterrichrende
padagogische Fachkrifve. Es giba
keine Supervision. Es gibt wiel za
wenig Fort- und Weiterbildung. In
den Berufsschulen gibr es kaum spe-
zielles Fachpersonal far Su5 mit son-
derpadagogischem Farderbedarf.
Die Eolleg*innen werden komples
allein gelassen. Die Ausstarmong mix
Personal, Riumen, zestlichen Res-

sourcen, Material und Techmk st
insgesamt desolar

Aufgrund  dieser katastrophalen
Bedingungen in den Schulen kdanen
die Beschaftigten den Kinderm nur
selten gerecht werden. Insgesamr
betrachiet werden im padagogischen
Alltzg durch eine mangelhafte Res-
sourcenausstattung oft isolierende
Bedingungen erzeugt. Besonders die
Kinder mit Farderbedarf werden am
Lemen gehindert und damit behin-
dert. Thren wird die norwendige
Uneerstiitzung in Form von Indmv-
dualisierung und Differenzierung
versagt. Die inklusive Schule erzeungt
damic unter Umstinden Behinde-
rung. Also genau das, was sie ange-
treten ist, aufzuheben. Moch gibt es
in den Kollegien eine Akzeptane fur
die inklusive Schule, aber unzurei-
chende schulische Bedingungen und
stetig woranschreitende Verschlechte-
rungen der Arbeitssimation gefZhre-
den diese.

Deeshalb setzen wir uns als GEW-
Fraktion im Personalrat Schuolen
auch weiterhin fiir eine Fortschrei-
bung des Enrwicklungsplans Inkha-
ston und wvor allem fur eine aus-
kommliche Ressourcenausstartung
auf allen schulischen Ebenen ein und
kimpfen fir bessere Arbeisbedin-
gungen der piadagogischen Fach-
krafve und Verwalmungsangestellten
an Schulen.

Multiprofessionalitat durch
pidagogische Fachkrifte

Schon lange findes in Schulen nich:
mehr nur Unterriche start. Schule 1st
fiir viele Kinder und Jugendliche, ob
mit oder chne Forderbedarf, ob mit
oder ohne Fluchrerfahrungen oder
traumatisierenden Erlebnissen zu
einem ganztigigen Lebensort gewor-
den. Aber nur ein Schulkonzepr,
welches multiprofessionell aufge-
stelleist, kann den heusgen Anforde-
rungen auch gerecht werden. Einen
wichtigen Eckpfeiler dieser Mula-
professionalivis stellen die padagog-
schen Fachkrifte dar. Doch missen
die padagogischen Fachhkrifie ihre
Rechre als Arbeitnehmer®innen
immer noch eckampfen.

Wir haben eine Dienstvereinbarung
erstratten, die der GEW-Personalrat

ELZ 1-20h0




Fur BEtha:ftigtE an Oberschulen fordern wir: 1 eine angemessene personelle

Unterrichtsversorgung, die den Bedarfen tatsachlich entspricht. 2. Keine Aufldsung won Doppelbesetzungen,
damit Standards eingehalten werden kénnen. 3. Mehr Schubsozialarbeit bei meir Inklusionsaufgaben und fir

die Beschulung von geflidhteten Schiler*innen. 4. Stérkung der Arbeit in multiprofessionellen Teams und
Kooperationszeiten. 5. Mehr Sprachforderkonzepte. 6. Reduzierung der Unterrichitswerpflichtung.

Vo links nach rechts: Alexander Schaber, Michal Myrcik, Christian Dirbach, Ina won Boetticher, Bianca Berger,

Petra Lenz, Gertrud Biiter, Sibylle Wiohlfeil, Frank Zylinski, Markus Leuschner, Moklesur Rahman

viclen dieser P
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Fiir Beschaftigte an Berufshildenden Schulen fordern wir: m:
den budgetierten eigenverantwortlichen Schulen gingen Einsparungen einher. Die Schilerschaft wird immer
heterogener. 1. Das Qualitétsmanagement hat keinerlei Auswirkungen auf den Unterricht gebracht. Kraft und
Arbeitszeit missen simmvoller eingesetz werden. 2. Berufsbildende Schalen brauchen gesonderte Vertretungs-
mittel. Alles muss mit dem vorhandenen Budget bewalttigt werden. Die Budgetierung ist intransparent.

3. Die GEW fordert, dasss die Gesamtkonferenzen in die Entscheidungsfindung eingebunden werden missen.
Von links nach rechts: Angelika Hanawer, Frauke Toppe, Denise Robinson

Verordnung einen envsprechenden
Amntrag zur Verfigung stellen.

Sinnwolle Meverungen durch Unns

Die  Smundenplanungs-Software

Untis hat sich mitderweile etabliert
und wird in den meisten Schulen zur
Erstellung der Stundenpline sowie
zur Verwaltung der Venretungsstun-
den genusze. Meben den Vorteilen
ciner digitalen Dhatenwerarbeitung

dnnen allerdings auch Machzeile
stehen wie 2 B. ein hoher Imitalauf-
Kurse und Klassen
Schul-
formen lohnt sich das. Auferdem

wand, um alle K
cinzupflegen — nicht fiir alle

lassen sich manche Lerngruppen-
strukturen micht 1:1 umsetzen; die
Schulen verwenden dann doch wee-
der eine =hindisches Planung,

iber stehen aber auch

=]
(]
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fiigharkeit won VertremungspiZnen fiir
L

Z5[
Eltern, Schiilerschatt und Eollegium.
Einige =Modules in Untis erlauben
.1.1-\:]‘ wertere FIJ'I:\L“II_IITIE"I U nuarEen,
z. B. die Buchung von Ressource

An allen Fillen hat der Personalrar
Schulen darauf geachtet, dass sinn-
volle Meaerungen ermaglicht, Mehr-

arbeit und wnndnger Aufwand far
die Eolleginnen und Kollegen aber
vermieden wird. Eritische Module
wirden zunichst in Pilotprojelren
t und dann dber

getesiet, evaluier
ihren Einsarz mithestimmt. So wol-
len wir es auch in Zukunft halten.

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung aktiv

In der vergangenen W .]]'J[th’ll"dc' gab
es zum ersten Mal eine Wahl einer

Jugend- und Anszul ’mzenTﬂ re-

1g (JAV] im PR-Schulen. Obwohl
zwei Vertreter*innen gewahle wer-
den diirfen, gab es nur einen Kand:-
daten. Im Rahmen dieser Aufgabe
wurde eine enge Kooperation des

PR-5chulen mit dem jeweiligen Aus-

bildungspersonalrat (APR) im LIS

D':’
realisiert. Etliche Referendar®innen
wurden beraten und einige m thren
Lehrproben begleiter. Aufierdem
wurde der PR-Schulen beim Mithe-
SIMMUOESVOrgang Zur neuen
APV-L (Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung} unterstirzt.

Frauenfirderplan ausgehandelt
wen Sit-

In langen, aber konsoruk

zungen haben wir gemeinsam mix

dem groflen Einsatz der Frauenbe-
4.1_1'[[:1,_,[!3[1 mit der E |dJL°bE]’u[’dq:‘

ysitionen

Ver-

von Fraven in Fihrungsg
zu bekimpfen. Dies ist in der
gangenheit teilweise schon gelungen,
doch Verbesserungen im Bereich der
Veretnbarkedt von Familie und Beruf

LJ'-..:'.:.: £ 5"| cIner GJt

en im Bereich Schule ist weiter

seellung won

ein Tl';sr:u fur das sich der Personal-
rac Schulen einsetzen wird. Gerade
die Ungleichbehandiung von Teil-
zettbeschaftigten soowie unklare und
unverbindhiche Vereinbarungen fir

Eolleg*innen in Telzeit miissen
abgeschafft werden. Dafir setzen wir
uns ein. Gelungen ist hier basher ein
regelmalliges Treffen der Arbeirs-
gruppe zum Thema WVersinbarkeit
von Familie und Beruf. Ziel ist die

gungen von Menschen mit Sor-

eiten, mit Hilfe von externen
*innen, grundlegend zu ver-
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Kampf gegen die

vielen Befristungen

Die »GEW: Offene Liste Wissenschaft« ist bei der
Personalratswahl an der Uni Bremen eine gute Wahl

B Be: den Personalratswahlen der
Universitic Bremen 2020 trimt die
GEW erneoar unter der Listenbe-
zeichnung «GEW: OHfene Liste Wis-

senschafts an. Auf dieser offenen

Liste kandidieren Mitarbeiterlnnen
aus Lehre, Verwaltung und For-
schung. Die Kandidat®innen verire-
ten verschredene Fachbereiche und
Einrichtungen, und kennen die
unterschiedlichen Problemlagen die-
ser und weiterer Bereiche der Uni-
versitit sehr gut.

Sinnwolle Zustandigheit

Bremen hat einen gemeinsamen Per-
somalrat fir alle Micarbeiter¥innen
der Uni

sitar. [hese Gesamtzu-

-|:-l-:‘un3 a_lc- ,,EEC]‘.ii'th‘_[ED begret-

lichen P-E‘]"H‘-]:"al-i[.ﬁ.'if"l W

nen aus Wissenschafy, Verwaltung

BLE 1-2020

Won Ralf E. Streibl

und Technik in sehr konstruktiver

L.
wWELSE.

Arbeitsbedingungen im Mittelpunkt
Als Bildungsgewerkschaft setzr sich
die GEW intensiv mit den Arbeitshe-

dingungen an Universititen zusein-
ander — dies selbstverstindlich auch
auf der Ebene der Personalratsarbeir.

Dier hohe Anteil befristeter Arbeits-

gerade 1m  Wissen-

ingt -:lqu. h d_lc'

einen sehr hn;‘lle Anteil c];'lr_I;lt:e]—

finanzierter Projektstellen sowie
durch die zus der chronischen Unrer-
finanzierung und einer rigiden
des WissenschaftsZeit-
resultierende

eit, hat sowaohl

Muslegung

insbesondere auch anf den Schutz
und die Verbesserung der Beschafu-

gungsverhilinisse in Hochschule
und Forschung und nimmeo dabei

direkren Bezug auf die bundesweiten
Akovititen der GEW im Wissen-
schaftshereich. In

beteiligen wir uns auch an landes-

diesem Sinne

politischen Dhiskorsen, sei es zur
{u-_'lsuu] und Bildungsfinanzie-
des Bremischen

oder zur Fort-
estehenden Rah-
menkodex =Wertragssimationen und
Fahmenbedingungen von Beschafo-
"‘J]ig'fl an den Bremischen Hoch-
chulens. Diazu stehen wir im Dialog
ischer Behorde,
anl’;s:hul]-:—i?ungfn. Hochschul-

e ]'_[‘-:J bung SES

u-\ oy

AL L:L |5

personalriten und Gewerkschafen.

nBitte geht wihlen«
Wir biren alle Eolleginnen und Kol-
legen an der Universztat, sich an der

Personalratswahl zu beteiligen und
unsere Liste zu unterstiitzen. Auch

Bretwah! ist méglich! Far die kont-
muierliche Fortsetzung und Intensi-

vierung unserer aktven Arbeir ist es

notwendig, das auch im pichsien
Personalrat geniigend Mirglieder
unseres  Wahlvorschlags =GEW:
Offene Liste Wissenschaft= vertreten

sind.

Fiur Beschéftigte an den
ReBUZ fordern wir:

1. Eime angemessene Ausstattung ist wnwerzichtbar,
besonders im Bereich der schulersetzenden und
schulerganzenden MaGnghmen. 2. Keine verschiedene
Regelungen zu Arbeitszeiten und Gehaltern.

3. Zur besseren Vereinbarkeit won Familie wnd

Beruf missen die Arbeitszeiten flexibler, Strukturen
transparenter und Vereinbarungen verbindlicher
werden, zum Beispiel die Einrichtung won
Homeoffice-Maglichkeiten.

Die ReBUZ sind ein Beratungs- und
Unterstitzungssystem fir Schaler*innen,
Ettern und Padagog*innen in Schulen.
Sie sind eine zentrale 53ule der Inklusion.
Foto: Corinna Genzmer
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W Stellen wir uns einen beliebigen
Tag vor, an dem Frau L. nervis vor
cinem Schulleirerbiire stehr. Man
hatte thr geraten, sich perstnlich an
ciner Schule vorzustellen. Dhas hin-
terlisst bleibenden Eindruck. Voller
Vorfreade auf das kommende Schul-
jahr, in dem Frau L. mun endlich als
Vollzeir — Lehrkraft unterrichten
michte, klopft sie an die Tir. 5o oder
so dhnlich konnte es gewesen sein...
Klopt, klopt

5L Guren Tag, wir freven uns, Sie bei
uns begriafien za diirfen! Wehmen Sie
Platz. Michten Sie ein Wasser?

Jedem Anfang

wohnt ein
Zauber inne

Warum der Kampf um
gute Arbeitsbedingungen
so wichtig ist

Von Matascha Mazurski

Frau L.: Gern, ich frewe mich hier zo
Sein.

Berde nelmen Platz

SL: Wir freuen uns auch iber Thr
Interesse. Gutes Persomnal ist michs
leicht zu finden. Ste brauchen niche
nervds zu sein, erzahlen Sie doch ein
bisschen won ihren bisherigen
Berufserfahrungen.

Frau L.: Stadiert habe ich Mathema-
tik und Englisch — beide Ficher habe
ich bereits in der Schule sehr
gemoche. Ich wollte immer wnter-
richten. Gerne wirde ich in Zukunft
cine Klassenleitung iibernehmen, um
cine Lemgruppe linger in threr Ent-
wicklung begleiten zu konnen. Ich

fahre gerne Fahrrad und...
SL Briche die Ansfabrungen ab.

SL: Alles gut — das klingt gut.

Fraw L. wivkt iritiert, Passen ihre
Facher zn dem Bedarfen? Wird der
Schullefter sie nwn nach dhren Prii-
fungimoten fragen?

5L Wir stellen Sie ein.

Frau L: Oh, also das ist wirklich
schon und auch ein wenig iiberra-
schend. Ist ja nmicht selbstverstind-
lich, dass die Schule meine Ficher

auch bendagr.
SL Lichelt Frau L. enmnternd za.

SL: Dras tun wir nicht. Aber seien Sie
vollig unbesorge. Ich bin sicher Sie
werden sich wohl fiithlen. Englisch
und Mathe haben Sie gesagt?

SL iherlegt knre.

Also Dreutsch und Mathe — dazu eine
Schwangerschaftsvertretung  bis
Ende des Schuljahres in ™MW, zwei
Farderstunden und eine Smunde
freies Lernen — das kinnten S:e abde-
chken.

Nun griibelr Fran L: Sie befiivchret,
das konme sie miche Sie habe doch
Deutsch wnichr stndiest, Schriftspra-
oherwerk, Lesekomperenz... das sei
dock alles sebr ansprachsooll. Aber
die 51 o5t 5o sers and sie kinnte bald
anfangen.. wirklich schuderig.

Frau L.: Also ich bin etwas unsicher,
was das Unterrichten von Dreutsch
und NW angehe

SL= Aber nicht doch. Sie haben doch
eine Sprache studiert. Dhas st kein
Problem. Wissen Sie, gar so viel
Dreursch st gar nscht gefragt bei uns,
da greift thnen ein Kollege unver die
Arme. Die kinnen Thonen in der
Panse und den Freistunden zwi-
schendurch eben zeigen wie wir das
hier so machen, da ist immer etwas
Luft for Anstausch. Da sind sie gar
niche allein. Dhas machen die gern, die
leiten j2 anch die Beferendare und
Smdenten nebenbel an, da konnen
sie auch fragen, wenn Sie unsicher
wegen der Zewgnisse sind oder 2hnl:-
ches, die Kollegen wissen Bescheid.
Da fillt mir ein, wiirden 532 geme
mal Erfahrungen im Vorkurs sam-
meln? Ich bin sicher, dass Sie das
schaffen und unsere DAF-Kraft 15z
gerade la...also  voribergehend

erkranlt.

Fran L ist jetzs auch enn wenlg eni-
ziickr, die SL trant thr als Anfingerin

mit  threm  Awfireten  gemacht
Baben...

Frau L: Also, wenn das so ist, dann
mache ich das gerne mit Deuarsch.
Eein Problem. Und NW sagten Sie?
Konnte ich da nichr doch lieber Eng-
lisch unterrichten? Iz bin ich doch
sonst wirklich viel fachfremd einge-
SerzL.

SL: In NW? Mein, nein. Also michr
mehr als alle anderen MW-Lehrer.
Frau L.: Also, haben Sie gar keine
Fachlehrer an der Schule?

SL: Selbstverstandlich. Aber unsere
MNW-Lehrer sind hervorragende Bio-
logze, Chemie und Physik-Lehr-
krifre — da erwarten wir schon anch
ein bisschen Flexibilizar und Eigenin-
irzztiv. Dras gehérr doch alles rgend-
wie zusammen. Und — wenn sch mal
so tief aus dem Mahkistchen plan-
dem darf — wir haben da auch eine
wirklich fitte Studentin aus der
Sradmeilschule, die wuppt das schon
mit Thnen. Dhe unterrichret den
Parallelkurs und wird dort auch die
Priffungen abnehmen, damir hat sie
schon Erfahrung aus dem Vorjahr.

Fran L iberlegt... Bislogie, Chemie,
Physik... Aber mun muss fa Gber ser-
men Schatten sprimgen, die Ober
sohwle isr dewtsoblandweir bekannt,
se babe gelesen, dass es durchaus
wiele Erfolge dieser Schulform zu
verzeichnen gibe. Sie zdgert micht
Lange.

Frau L= Gerne michte ich Teil ihrer
Schule sein!

SL: Prima, dann kénnen Sie nichste
Woche als KL der ba anfangen. Ist
eine kleine Klasse, machen Sie sich
keine Gedanken. 20 Kinder, 3 mit
Inklusionssrarus und nur zwes spre-
chen kein Dheutsch. Und narirlich
gibt es bei uns eine Sonderpadagogin.
5L stolz.

Fran L. gewibnt sich langsam an das
Tempo dieser Unterbalinng.

Frau L.: Gleich eine Klassenlertung?
Man wachst mit seinen Aufgaben

ELZ 1-20h0



und die Begleitung der Schiiler iber
einen lingeren Feftranm war ja mein
Wunsch. Man hire viel wvon der
Arbeir im  muoldprofessionellen
Team. Wann kann ich die Sonder-
padagogin kennen lernen?

SL: Also Montag und Dienstag wird
ste miche da sein. 5ie arbeiter in zwel
Jahrgingen. Fran 5. ist eine wunder-
bare Kollegin. Sprechen Sie sie ein-
fach Mirmtwoch an.

Frau L= Mittwoch hzben sie also
Eooperationszeat?

SL: Mein- Montag 1st Prisenzrag,
Frau L: Sagren Sie nichr, Mimwoch sei
Zeir sich mir Frau § auszutauschen?
SL: Wir machen das hier so, dass
unsere Kollegen sich tber die Kinder,
die Klassen und ithre Unterrichiskon-
zepre aullerhalb des Prasenznachmit-
tages austauschen. Das ist im Rah-
men der Schule so vorgesehen. Damit
haben wir auch ganz gute Erfahrun-
gen gemacht — die Kollegen hingen
sich da nichtig rein. Wir sind da bei
uns ganz flexibel und manchmal
muss es j2 auch schoell gehen. Erst
bereiten sie wor, dann tauschen sie
sich aus, dann differenziert die Son-
derpidagogin. Dann gehen sie
gemeinsam den Ablauf nochmal
durch, dazu die Gespriche Gber die
Entwicklung, die Situation ruhause,
dzs Verhaleen bei anderen Fachleh-
rern, die Swrukroren in der Elasse,
verbindliche Mafinahmen. Ich bin
immer wieder begeistert, was die
Kollegen so anf die Beine stellen!
Das ist am Montag nicht auch noch
zu schaffen. Da massen wir uns Zeit
fiir die Jahrgangskonferenzen, Fach-
konferenzen, Elassenkonferenzen
und Jahrgangsfachgruppentreffen
nehmen. Apropos, in zwel Wochen
hzben wir Projekrwoche? Da kann
ich doch sicher auf Sie zihlen?

Frau L= Ja, also, natirhich... das ist
jeszt wirklich alles sehr beeindru-
ckend. Fiir die Projekrwoche, also
das kdnnte man doch irgendwie viel-
leicht in der Fachkonferenz also, dass
ich das nichr alleine...?

SL: Martrlich- fragen Sie die Fachles-
ter, wenn ste das neae Curricuhum
mit itberarbeiteten Kompetenzen anf
verschiedenen Miveaus bereits been-
det haben, dann ist da sicher Luft,
dass jemand mit thnen die Projekt-
woche planen kann. Die miissten
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schon so weit sein. Mein, da fallt mir
ein, die arbeiten gerade noch an der
Einbindung des Medienkonzeptes in
das Curnculum. Das kimnte knapp
werden.

SL wmterbricht. Sucht Medienbon-
zepr, das miisse doch irgendwo seimn
oder bat die Arbeitigruppe das nock
gar nicht ... Medienkonzepr, da war

doch...

Frau L= Prima — ein Medienkonzepr.
Ich habe da mal im letzten Jahr an
meiner Aunsbildungsschule was mit
IPads...

SL: Ja, [Pads! Diank des Drgiralpaktes
haben wir die auch, da haben alle in
Bremen gleich zugeschlagen, aber
wie man das nun wieder emnbindet?
Da miissen Sie jetzt aber mal Kollege
X, Y oder Z fragen. Die machen da
immer mal was mit. Aber jetzr muss
ich los. Ich freue mich zuf die £usam-
menarbeit mit Thnen! Alles Gute,
kommen Sie immer gern, wenn sie
Fragen haben. Und gutes Gelingen,
scheuen Sie sich nichr auch mal ein
Svindchen mehr zu machen. Wir hal-
ten doch alle zesammen hier in Bre-
men Die Eollegen machen das aus
Uberzeugung, das ist schon eine
ganz besonders Armosphire hier.
Frau L: Aber eine Frage habe ich
noch — ich habe doch nie mir diesen
Kindern gearbeiter. 5o leichr ist das
doch nicht! Haben Sie denn jeman-
den, der sich fiar den Bereich Inklu-
stom hier verantworsdich fiihl, wo ich
nochmal spezielle Fragen kliren
kann?

SL: Achso, ja natirlich. Das wire
Herr M., unser Leiter des Fentrums
fiir unterstitzende Padagogik- kure
ZUP. Ednnen Sie immer ansprechen,
aber es kommt ganz drauf an, was Sie
fragen wollen. Herr M. ist kein Son-
derpadagoge. Unter Umstinde kla-
ren Sie das dann Lieber mir z2nderen
Kollegen. Wie gesagt, die finden
immer irgendwie Zeic. Wir planen
zuch gerade eine zusatzliche Forthil-
dung. Ist ja wirklich nichr so leiche,
mit den vielen Niveaurs und Lernty-
pen an unserer Schule, aber Sie wis-
sen ja: zusitzliche Arbeitszeit und so,
das kommt nicht bei allen gut an.
Frau L= Aber der Leiter des ZUP 1st
gar kein...?

Fraw L nimmt nan einen groflen
Sobluck Wasser. Es gibr wirklich ans-
gefallene Lasungen lier in Bremen.

SL: Mun muss xch aber wirklich los.
Sie schatfen das schon! Ich muss mal
eben einen Blick anf eine Klasse wer-
fen, die seit zwei Stunden mitbetreut
wird, wegen Versicherung und so- sie
wissen schon, manche Kollegen sind

da empfindlich.

Fran L iiberlegt woch krrz, was mit
wmithetrents gemeint sein banm.
Packer damn aber ihre Sachen wnd
werlisst das Biira. Endlich eine eigene
Klasse — sie frens sich anf die Arbei
mit den Keeders!

Mige es der Kollegin gut ergehen in
ihrer neven Schule. Wir hoffen, dass
sie micht Gherfordert ist von den
Anforderungen, die an sie gestellt
werden. Dass sie sich micht alleine
gelassen fihlt. Diass sie Freude hat an
der Arbeit mir den Kindern. Dhass
sich Kollegen finden, die thr helfen
Alles das hoften wir fiir Fran L. Wire
es aber mchr groflarsg, man miisste
das nicht hoffen, man midsste micht
die Daumen driacken fiir ihre Belase-
barkeir und ihre psychische Gesund-
heit in dieser Strukmur? Fu viele Kol-
leglnnen =gelingt= das niche. Sie
suchen z B. den Weg 1n die Teilzeir,
weil sie es anders nicht schaffen kan-
nen, niche, weil sie es sich wiinschen.
Wir witnschen uns einen neuen Blick
auf unsere Arbeitszeit, um an den
hier genannten Herausforderungen
nicht zu scheitern und dafiir setzen
wir, die GEW-Personalrit®innen,
uns in eurem Mamen ein.

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLY angeklickt werden.

Gekiirzte Artikel sind
hier in ungekirzter Form
nachzulesen.
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T EW-Veriretung  fir die
en in und um Schulea
uns entscherdend, an
dungspolitschen Perspek-
erechreren Schulsystems

uhalten. Die beiden

«Anf den ﬁ_”L.]‘L—_, kommt es

an= und =Inklusion ist ein Men-
schenrechts waren schon wor wier
Jahren richrig und sind es auch heute.
fordern wir anch

Lauter als je zavor

Kritisch, konstruktiv

und kampferisch -

ftr Dich!

Personalrat Schulen Bremerhawven

ql;:ij"izierﬁ PE"E onal l::l-:l

uns fiir entastende Arbeits]

treten. Auf unserer GEW-Liste
mischen sich erfahrene ]

varion — far ]:'J-:}l!

ne Berufsprazis in

Duarch unsere eig
Schuole und unsere Per ~-“~1.;]-:J :Ll:l“l
mit ...I:Il u ::ir:-r-::l' iﬁiin:]‘ en 3

Effektive Interessenvertretung
Lur Wzahl des Personalrars Schulen

wdidieren kompetente Fraven und
N - e alla oo I ]
Minner aus allen hLiI;J,P[’I_:;-c'JE-Jujcfl

und setzen sich damn far Dich und

die Werretung deiner Rechie ein. Wir
wollen deine Interessen effekov ver-

rgenommen, der
€N miissen.

Engpasse tberall
Diie Arbeir d

auch fiir den Persomalrar Schulen

er leszten vier Jahre wa

om Personalmange] und der

Forkschrestenden Aty erdichtung,
Mach wie vor arbeiten wir alle vor

BLZ 1- 2000



dem Hintergrand einer unzureichen-
den Awusstatung der Schulen und
anderer Instimnonen wie REBUZE,
Medienzentrum, Schulamr o. 4. Ins-
besondere den Primarbereich und die
Sonderpadagogik wifft der Personal-
mangel schon seir lingerer Zeix
besonders hart. Aber aoch beim
Betrevungspersonal (padagogische
Mitarbeiter¥innen) gibt es zunch-
mend groflere Engpisse.

Entlastung nitig
Als Persomalrat Schulen sehen wir
die Auswirkungen des sehr hohen
Fachkrifremmangels weiterhin als eine
der zentralen Herausforderungen,
der wir begegnen missen. Funeh-
mend hiufiger werden querein-
steigende Eolleg¥innen eingestelle.
Fiir diese Eolleg*innen setzen wir
uns dafiir ein, dass geeignete CQualifi-
e Emnﬂatalhua]]mtn fir sie einge-
richret werden. Ebenso muss es
geeignere Strukturen mit enrspre-
chender Entlastung fiir  die
Eolleg*innen geben, um alle vor Ot
an den Scholen in der Anfangszeit
angemessen unterstiitzen zu kdnnen.

Einstellungspraxis werbessert

Ein erster Edolg in diese Richtung
war der Abschluss der Dienstwerein-
barung zur Regelung der Einstel-
Iungs- und Beschiftigungsbedingun-
gen fiir quereinsteigende Lehrkrafie
sowie die Einfithrung eines verbind-
lichen Fortbildungsangebores. Das
ist jedoch nur der Anfang und bedarf

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLZ angeklickt werden.

Gekiirzte Artikel sind
hier in wngekiirzter Form
nachzulesen.
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einer konunnzerlichen Ausweitung
und Wetterentwicklung der Qualifi-
zrerungs- und Forthildungsmiglich-
keiten fiir guereingestiegene Kol-
leg®innen.

Die GEW-Frakoon im Personalrat
Schulen arbeiter eng mir dem GEW-
Stzdiverbandvorstand  zusammen.
Gemeinsam werfolgen wir die Ent-
wicklungen und erarbeiten WVor-
schlige, um die Auswirkungen kri-
tisch, konstrukdv und komperent
begleiten zu kinnen. Hierzu gehort
auch die Unterstitzung der vielen,
groflen GEW-Aktionen (Schippe
drauf, Bildungshausteine, Bagger,
Pappnasen...} der leszren Jahre.

Einmissen jeden Tag

Kounsche Fragen zu stellen, unbe-
gueme Wahrheiten und Missszande
zu benenmen, die die Veranrwortli-
chen gerne mal aber
unseren Gesprichen mit den Verant-
wortlichen im Schulamr und in der
Polink dzbei zu unserem Alltag. Als
Personalrar haben wir mittlerweile

schen, gehirt bet

ein sehr wachsames Auge auf die
Werteilung des Personals und werden
nicht miide, immer wieder daranf
hinzurweisen, dass die Schulen bei der
Personalverteilung von quereinge-
smiegenen und ausgebilderen Fach-
kraften sehr unterschiedlich zusge-
seanet sind.

o

SOHLOSSKLINIK PROBSTING

(g S PO S MR

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Haer erwarten See motnaerte Mitarbeiter, die See sl Threm Weg m Richiumg
{‘ﬂnhn:gmmenlmm Wir behandein die gingrgen Indikato-
e e Depressonen, Bam-Oul, Angste eic. in cnem mbemsven und per-
simhichen Rahmen, Krisen wendken sicher aufpelinpen
Kostenbbermahme: Private Krnkenversichenmgen umd Beihalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pritbstinger Alles 14, 46325 Borken (Milnsterland)
www.schlossklinik.de

Einsatz fur alle

Ob BEM-Gesprich, Wiedereinghe-
derung, Gefihrdung und Uberlas-
tung, Versetzungsantrag, Smnden-
reduzierung, Arbeitszeiven, Prisenz-
zeiten, Uberstunden, }IE%]I:HlZIE].L',
Forthildong und Qrealifizierang -
wir beraten dich gerne individuell! In
unserem multiprofessionellen Team
findet sich immer eine fachkundige
Person — far Dhch!

Personal- bzw. Dienstgespriiche wer-
den auf Wunsch vorbereitet, vom
Personalrat begleitet und gegebenen-
falls nachbereirer. Unsere Aunfgabe ist
es, iiber die Einhaltung von Gesetzen
und Absprachen zu wachen, unseren
Dienstherrn auf Verstofle hinzuwei-
sen und gef. auch formale Mafinah-
men zu ergreifen.

Einfluss auf Entscheidungen

Als Personalrar engagieren wir uns
gegeniitber dem DHenstherrn bzwe.
dem Atbeitgeber fiir das Wohl der
Beschafugten. Dias Personalvertre-
tungsgeserz siehr fiir uns die Allzn-
standigheir vor. Als Personalrar miis-
sen wir bel Weranderungen bereirs im
Worfeld vieler Entsc
Prozess beteiligt werden. Dhiese

reidungen am

Beteiligung miissen wir immer wie-
der nen einfordern, damit wir auf
Augenhohe und im Sinne der
Beschifrigrten mitwirken kdnnen
Dras haben wir in der Vergangenhert
getan und wir werden nicht mide,
auch in Zukunft zu kimpfen — far
Dach!

Anzeige
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Anke Wuthe
Frauenbeauftragte Schulen, Bremen

Die Konfliktloserinnen

22

Vier Frauenbeauftragte Schulen
der GEW stellen sich zur Wahl

Won Anke Wuthe, Brifta S5chanberg,
Betting Mdnsterberg und Ursula Fidrste

W Die Stanistik for unseren Bereich
der Schulen sage nein — zumindest

auf den ersten Blick. Die akruellen
Lahlen zesgen, dass der Anteil der
Frawen in Leimung inzwischen in vie-
len Bereichen gestiegen ist. Aber die
strukturellen Benachteiligungen von
Frauen zeigen sich im {schulischen)
Allzag. Vielen Kolleginnen ist
zunichst nicht bewusst, wobes wir
helfen kinnen. Zumindest solange

alles gut lanfe Wir kommen oft erst
dann ins Spiel, wenn z.B. es eine
Konfliksituarion giby, Schwanger-
schaft oder Krankheis vorliegen, eine
Versetzung ansecht. Die Frauenbe-
auftragren (FB) sind eine der drei
Interessenvertretungen, die euch mir
Fatund Tat zur Seite steben und sich
fiir eure Rechre einsetzen.

Die FB-Schulen gibr es sert fase 30
Jahren. Eigentlich sollte Gleichbe-
rechtigung schon lange selbstver-
standlich und wir dadurch Gberflas-
sig seim, aber die Realizar sieht hinfig
ganz anders ans. Ohne den Einsatz
der Frauenbeauftragten gibe es die
Fravenforderung in vielen Bereichen
nur auf dem Pzpier, so z.B. wenn es
um die Vereinbarkeit von Pflege,
Familie und Beruf oder die Beser-
zung von Schulleimungs- oder Funk-
monsstellen gehe

Britta Schinberg, Bettina Miinsterberg und Ursula Firste (w.l.nr)

Frauenbeauftragte Schulen, Bremerhaven

Was wir konkret tun:

Beraten, begleiten, unterstitzen.
Viele vom ench kennen uns schomn zus
personlicher Beramung und Begle:-
tung, =.B. zom Thema Verainbarkeix
von Familie und Beruf, Wiedercin-
stieg nach Elternzest oder Borankhet,
BEM- oder DHenstgesprichen, Karn-
ereplanung, Versetzungen, etc. Aber

das 1st nur ein Teil unserer Acbeit.
Mitgestalten
Zu unseren wichugsten Aufgaben
gehdm die Beramng der senavori-
schen DHenststelle/des Scholamts zur
Einhaltung des Landesgleichstel-
lungsgeserzes. In wielen harten Ver-
handlungen setmen wir uns mix Eraft
und Ansdauer fur eure Belange ein,
seten & Seellenbesetzungen, die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen,
der Besoldung bzw. Entlohnung u. v
a.m. In schulischen und behordl:-
chen Gremien machen wir immer
wieder die Interessen von Frauen
zom Themz und fordern deren
Beriicksichtigung und Umsetzung
nachdricklich ein. Eum Beispiel:
* Mallnahmen zur Verzsinbarkeit von
Familie und Beruf. Uberarbeitung
der Teilzeitvereinbarungen.

» Fortschreibung des Fravenforder-

plans. Gerechre Besetzung wvon

Funkrionsstellen.
* Gesundheitsmanagement  und
Malinahmen zur Verningerung der
Belastungen. Gefihrdungsbeurte:-
lung, psychische Belastung.
Ubernzhme aus Leiharbeit.
Crualifikation won Quereinsteige-
rinnen, auch zor Endastung des

bestehenden Personals.

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeir,
ASELS fiir alle Lehrkrafre.

TUnd wir fiahren Fravenversammmban-
gen zu Themen wie Altersversor-
gung, Teilzeit, Gesundheit, Soziale
Fachberatung oder Stellenbewertung
im Geschiftszimmer durch.
Mitbstimmen
Was wiele wielleichr michs wissen: war
sind bei zllen Mafinahmen der
Behirde in der Mitbestimmung und
hzben daher immer ein wachsames
Aarge auf alle Vorginge, die Beschaf-
tgte an Schulen im Allgemeinen oder
auch einzelne Kolleginnen betreffen
— seien es Abordnungen, Versetzun-
gen, Teilzeit, Beforderungen oder
Gefahrdungsanzeigen. Wir sind
Ansprechpartnerinnen bei Schwan-
gerschaft, Munerschute und Elvern-
zeit. Im Falle der Benachteiligung
von Frauen gehen wir dagegen vor,
legen Widerspruch ein und fordern
entsprechende Mafnahmen.
Miteinander geht's
Wir haben viel erreicht, aber es bleibt
noch mehr zu tun. Um eine bessere
Weretnbarkeit von Familie und Beruf
zu erreichen, brauchen wir eure
Ideen und Information dber eure
Bedirfnisse. Meldet ewch bei uns,
damit wir eure Anregungen in unsere
Verhandlungen mir der Sematorin
aufnehmen konnen., mit dem Ziel
eine DHeastvereinbarung und eine
Zemtizierung des Schulbereichs als
familienfreundlicher Arbeisplatz zu
erreichen. Dies komme allen zugure,
raven und Minnern. Sicher kannen
wir einiges fir ench wn, aber noch
viel mehr konnen wir miteinander
erreichen. Diafiir brauchen wir Frau-
enbeauftragre! Deshalb stellen wir
uns zur Wahl!

BLZ 1-2{0
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Bildungsprotest wor de

Bildungsbehd

Erwerb von Bewusstsein

Die GEW als Bildungsgewerkschaft

B Schon der Mame =Dhie Bildun:

Als im Jahre 1999 die Entscheidung
anstand, ob die GEW eine eigenstin-
1 I' t[ I'T] __JCB':I-.':E_L

ﬂr]ru.]' t[ ver.di anfgehen wollte,
voterte der Gewerkschaftstag in
Witrzburg aufl Selbstandigheir. Mit
dem ZFiel, sich als die Bi liL ngsge

werkschaft im DNGB

verschafften sich
Gremien Klarheit aber
Aufrrag: Die GEW wersteht sxch

dem als gewerk

SENVErtreunge = I]E"

mals) Beschiftigten
und Erziehungsprozess sowie i:1
Wissenschafts- und F:-m:hungif;n—
richtungen. Dies bedeate:

tens das Anstreben einer Gleichran-

& mindes-

Ekeit aller in der Satzung festgeleg-

ten Chrganisanonsbereiche, ob nun
allgemein- und berufshil-

oD ;
Hochschuole und Forschung,

Vo Bermd Winkelmanm

Weiterbildung oder ]'J:?E"ld"|:|"f und
Sozialarbeir. DHe GEW wverabschie-
dete sich endgiilng von der Anffas-

eim '-I:’IEIJ', =1}
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E
(2]
2]

=
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rnnnen und Lehrer zu

=

Dier enrsprechende A

schrichen naheli
=Die Bildun
betonre die =eng

materiellen, soz
onsonienterten Ineressenvertretung,
tiber alle Bildungshereiche hinwegs
und bob die »widerspruchsvolle Ein-

keeiz= won baldungs- und arbeisplate-

bezogener Interessenpolitik hervor

Diaber wird die Perspekiive klar for-
muliert: s Recht anf Bildung und

erden (GEW 1999,

2.1, Feile 39 ..

Dvie Begriffswahl
Dier Exklusivanspruch, als die Bil-

verkschaft im DGB gelten

Len, fiihrt, wie in jingster r Zeit
’SL}:.h-::L Zum TL".ICE[‘:__.FJ-.I'_ bei
] werleschaften im DMGB,
cher an dieser Stelle aber micht

vertieft werden soll. Vielmehr gilt es,

Tausende Schillerinnen und Schiler g

eimige der dem Begriff =Bildung-

innewohnenden Ebenen zu b
ten, die das Agieren als Bildun,

werkschaft leiren konnen. S[

Zudem 15t =Bildung= ein

_-|_n4,][ in -:l:r Auses r,rnd

schen H;l.‘-'ld-:JTIS. E];n: P
wort darzuf hat gef. erhebliche Aus-
wirkungen anf unser Tun.

Auseinandersetzungen

um das wRecht auf Bildung«

Diass der Bezug auf das «Recht auf
Bildung= im Grundsatzbeschluss
wvon 99 einige Brisanz beinhaltes,
zeigen Auseinandersetzungen aus
den ersten _f;].."—rer der GEW als

Bildungsgewerkschalt. An unrerstis

en Veriffentlichungen fehlte es

nicht, bis hin zur richugen Festste

henrechr aunf
Bildung zum sozialen und kultarel-
len Fundament einer lebendigen

Cremokratie

gehare, zu selbstbe-

snmmter Le Ile:‘I:T-:_I'lT'J‘l1 ch I'IT!:1

werhiltnissen ermaelichs

Gus
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Bildungsdemonstration in Gripelingen

2003). Allerdings bhale die gesell-
schaftliche Wirklichkeit micht mit.
Diie Krtik des UM-S%onderberichier-
statters fiirr das Rechr auf Bildung,
Vernor Munoz, der Bundesrepublik
gegenitber war eindeutig {vergl.
Munoz 2 2006). Sie fahrt wa. die durch
den Foderalismus hervorg

r’Ju

stark unterschiedlichen Bildungsaus-
gaben in den Lindern an, stellt den
Fusammenhang des sozialen Stams”
mit Bildungsfortschritten her und
benennt die Selektivisar des Schulsvs-
fems.

Verstandigung innerhalb

der Bildungsgewerkschaft

Fu Beginn dieses Jahrhunderts gab
die GEW in dies
zwei bedeutende

em Zusammenhang
Papiere heraws. In
cinem aufwindigen Arbeits- und
Absummungswerfahren beschloss sie
2001 ihre Schulpolinschen Posito-
nen (=Bildung brawche Zuokunfr«),
u-;-r]‘shn. spater =Bildungspolitische
Beformpositonens,
In diesen Schrifisticken beruft sich
die GEW anf die Tradition emanzi-
patorischer, demokratischer und
sozialer Bewegungen, bestirkt das
Bild eines verantwortungsbewussten,

kreativen und polinsch mindigen

Menschen und zeigt Grundsize
ihres Gesellschaftsverstindnisses auf,
soziale Gerechtgheir, Demokrase
und Solidaritit werden w.a. aus-
dracklich genannt.

Bildung, das wurde bereits gesagt,
croffner den Zegang zur Wele Sie
bedeuter Gesmaliung des eigenen
Lebens, der Umrwelt und der Gesell-

schaft. Sie entwickelt Personlichkeit,
Identitit und Orentierung und fiher

zu Einstellungen und Erkennimissen.

n: Diie GEW werlangt mehr Geld fir den B

Sie besitzt emanzipatorischen Cha-
rakrer, da auf ihrer Grundlage die
rattonale und kritische Auseinander-
seizung mit der gesellschaftlichen
1 t. Damit muss sie sich

an alle Menschen in jeder Lebens-
phase michten. Soweir zor Beschhess-

Bildung wnd politischer Alltag
Wir nurzren vor einiger Zeit den Slo-
gan: =Dlen Wahnsinn in die Eopfe

bringen=, um auf die Missstinde in
den Schulen in Wort und Akrion hin-
zuweisen. Wir setzten Fakren und
Argumente gegen das sachkenmninis-
frete, dafiir wortreiche und blumzge
Formulieren in Parlamenten und
parteipolinschen Gremien zur Bil-
dungspolink.

Wir waren es leid. Wir haben ein
Papter zur Biirgerschafiswahl 1995
wieder hervorgeholt and sind anof

en der damals
Ampelkoaliton

Absichrserklarung
noch amtzerenden

gestollen. Zugesage waren eine
bedarfsgerechre Lehrerversorgung

mit rechrzeingen Einstellungen, die
Verbesserung der Sitwation in
benachteiligten Stadtreilen und eine
KElassenraumgarantie. Wer akuellere
Wersprechen lesen mochte, mage sich
die Broschire =Zukonft Bremen
2035« {wvergl. Freie Hansestadt Bre-
men X1%) anschen. Allein die darin
vom Senar unterstiitzen Aussagen
zur Bildung rechdertigen das letzze
schlechte Wahlergebnis der Parte
des damaligen Biirgermeisters.

Es reicht mir der Oberflichlichkeir,
wenn es um =Bildungs geht. In einer
Stellungnahme zu den Schulpoliz-
schen Positionen lobt Klafki die
t dieser Ausfiihrungen und

ldungshaushalt

krmisiert gleichzentig die Dominans
engstirniger Sloganss im Gffent-
lichen Diskurs [vergl Elafli 2001,

5. V). Auch

schitzung Gber die Jzhre gehalten

ST
WCOn SICh Jpsse E’_EI-

hat, enthindet sie uns michs davon, an
unserer Sicht festzuhaleen, die den
eigenen Grundsitzen verpflichteres
ist, und den Diskurs verstirkr anfru-
nehmen. Wie gelings uns nun jedoch
die notwendige = Tiefes?

Wandel der gesellschaftiichen
Anforderungen

Wenn wir unsere giltigen Beschliss
won 201/ 2005 weiterhin als G"Ln" -

lage unserer Uberlegungen heranzie

hen, so sind Entwicklungen der |-32-
ten zwel Jahrzehnre anfruzeigen,
welche auf Bildung Einfluss nehmen
oder genommen haben. =Epochale
Schisselproblemes gibt es nun tar-

sachlich. Aber genau so wenig wie es
sinowell ist, alle Schlisselprobleme
der Menschheit in den Unterrichs
einzubinden, gepauso muss eine
Bildungsgewerkschaft entscheide

an 'ﬁ-’E:C en Inhalten sie ansetzr, stam

sich in der Vielfzlr der Problemlagen
n verzesteln,

Eine Auswahl der Problemstelhun-
gen deutet die Komplexitit an: 8o st
weiterhin won einer Revwolumon im
E{TE:
munikationsme

ch der Informations- und Kom-
dien die Rede und in
ihrer Ausgestaliung strebt die Gesell-
schaft der Bundesrepublik immer
weiter auseinander, arm und reich,
Demokrarse und Rechrsradikalisemes,
Inregration und Abschormung sind
ige der Ge

die Okonomie vehementer in

el gensanze. Ebenso dongy

<
Lebenshereiche der Menschen ein,
die Privaosierungstendenzen im
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Gesundheitswesen treffen die Bevil-
kerung ebeaso wie okologische Bisi-
ken, Knegsgefahren oder verinderte
Formen der Erwerbsarieir.

Dies gehirt in den Dhskors: Was
bedeuten diese Sachverhalte fiir die
Besummung der Inhalee einer Bil-
dungsgewerkschaft? Begriindete
Entscheidungen sind zo  treffen.
Wichrige Sachworte kénnten Schul-
denbremse und Entstaarlichung der
Bildung sein.

Fehlentwicklungen nach PISA

In der Reflexion der wergangenen
Jahre fallen allerdings awch Weichen-
stellungen auf, denen die GEW mit
ihren Uberzeugungen entschieden
entgegentreten muss. Awel Aspeloe:
Zum ersten wird der Doppelcharak-

die Herausbildung von =Grondvo-
raussetzungen Fur miindigen und
selbsthestimmten Teilhabe an der
Organisierung der gesellschafi-
lichen  Lebensbedingungens
{ebenda, 5. 139). Wo werden in der
GEW Mundigkeit und Selbstbe-
stimmung erprobr? Wie gelingen
die Eleinen Revolutionen bei sich
selbst? Und wo (und wie) hinter-
treibt der Arbeirgeber die Heran-
bildung kritisch-widerstindiger
Menschen?

Der Bereich der Bildung ist
umkimptr. Wie erreichen wir eine
svstematische Werstindigung aber

Benzchteiligung. Auchwenn wir wis-
sen, dass Bildung eine permanente
Anstrengung  bedewrer, um =die
Selbstverfugung iber die eigenen
Lebens- und Sozialisationserfahrun-
gen zu gewinnens (ebenda, 5. 142), so
bestinde die Alternative danin, dass
Miindzgikeit und Widerstand anfgege-
ben werden. Dies kann keine Posi-
tion ciner Bildungsgewerkschaft im
eigentlichen Wortsinne sein.

Bernhard {2018): Bildung, im: Bernhard
u.a.: Handbudh Kritische Padagogik,
Weanheim, Basel

Freie Hansestadt Bremen - Der Senat

<t MerlMerT?

Giste Sikdurg gibe's nicht rom Dumpingprei
War carg= spart, wird in der Tulnft seibsz - prarmen
ievestierer in mehr Tefe, anpams ger

ter won Bildung, Vorbereitung anf
das berufliche Leben zu sein und zur

Emanzipation selbstindiger Person-
lichkeiten beizutragen, zunehmend
unterlaufen. Gruschka (2015) spricht
dahingehend von emmer =Verinde-
rung des Bildungswesens mach Mali-
gabe einer dkonomisch motvierten
Ratonalisterung und Funkoonalicirs
{Seite 7). Zum zweiten befordert die
nach den ersten PISA-Ergebmissen
mit Macht realisierte Eompetenzon-
enticrung ein Verstindnis von Bil-
dung als «lebenslzngliche Anpassung
... an die wechselnden Edfordernisse
der kapiralistischen Wirmschafts
{Bernhard 2018, 5. 141). Dies gelingr,
indem die behandelten Sachwerhalwe
beliebig werden, der Bildungswert
eines Gegenstandes fir die nachfol-
gende Generanion nicht bestimms
und die Inhalre somit nicht demokra-
tisch legitimiert sind.

Diskurs diber Bildung im gewerk-

schaftlichen Zusammenhang

Wie gesagt, der Anspruch an uns sel-

ber ist enorm. Wie nutzen wir nun

die Substanz des Begriffes hinsichi-
lich des gewerkschafilichen Han-
delns?

» Bildung bedeutet den Erwerb von
Bewusstsein. Dazu bedarf es Mag-
lichkeiten, in denen Erkenntnis
gewonnen werden kann, Vom
Tartkampf bis zom bildungspolin-
schen Manifest schafft die GEW
wiederhols erkenntnishaltige Situa-
tionen. Wee gelingen Verallgemes-
nerung und Transfer?

*» Eine allgemeine Bildung zielt auf

BLE 1-2020
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Bildungsstreik — denn »Bildung ist MehriVertx,

Ziele und eine sichere Anwendung
der Mittel und Verfahren der Aus-
einandersetzung?

Alle Menschen unterliegen spezifi-
schen Sozialisasonsbedingungen
Mt einiger Durchsetzungsfihig-
keir wirken in der Gesellschaft vor-
herrschende Ingeressen auf diese

Bedingungen ein. Wo werden in
unserer Gewerkschaft diese Mecha-
nismen reflekiert? Bedenken wir
dabei den Generationenwechsel in
unserer Organisation und die
hischst unterschiedlichen Kampfer-
fahrungen unserer Mirglieder?
Das Ermitteln der Substanz, wieviel
Widerstindighkeit unser Bildungsver-
standnis zu entfalten vermag, eint die
padagogische Tanghkeir im Sinne einer
Erzichung der nachwachsenden
Generation und das ergene gewerks-
schaftlich-politische  Handeln.
Widerstand zielt dabei nicht auf
Empérung, sondern auf strukurelle

{2019} Zukunft Bremen 2035,

Ween fir morgen, Bremen

GEW {1999): Die Bildungsgewerkschaft,
Antrag 2.1 des Bundesgewerksdhafistages
in Wiarzburng

GEW {2001): Bildurg braudht Tukunft.
Schulpolitische Poasiionen der GEW,
Frankfurt

GEW {2005} Bildurgspolitische Refoem-
positioren, Antrag 3.1 des Bundesgewerk-
schaftstages in Erfurt

Gruschka (2015)c Der Bildurgs-Rat der
Geselischaft fiir Bildung und Wissen,
Opladen, Berlin, Toronto

Gustaw Heinemann-Initiative u.a. (3003):
Das Recht won Kindern und Jugendichen
auf Bildung (Manifest], inc Zeitschrift:
Vorginge, Heft 3

Elafki (2001} Tu den schulpoiitischen
Pasitianen der GEW. Stellungnahme zum
Anderungsantrag der GEW Sachsen-Anhalt
Munoz [2006) Bundespressekonferenz
mit dem UMN-Sonderberichterstatter fiar
das Recht auf Efidung, Berlin

25



W < Dhas Scblachefeld s das verlorene
Paradies der Menschbeis — ein Para-
dres, in dews Moral wnd menschiiches
Verhulten thren bichsten Grad errei-
chen. Eme Art Paradies, das Men-
sohen sich ausnuslen, bestelr ans Fliis-
sew, schanen Jungfrawen wnd fippigen
Landschafren. Aber es gibt noch eine
andere Art von Paradies — das
Schlachifeld «
Ehassem Soleimam
[New Yorker wom 23. Seprember
2013, Ubersetzung WP)

Wege und
Abwege der

Friedensbewegung

Lob fir einen iranischen Militaristen

26

auf einer Kundgebung in Bremen

Von Werner Plau

Auf einer Kundgebung des Bremer
Friedenstorums verbreirer ein Red-
ner Propaganda for den iranischen
Paramilitidr Soleimani und das zuge-
héoge Mullah-Regime, ohne dass
ihm won anderen :Friedensbewegten:
auf dem Podium widersprochen

Lob fiir einen Militaristen

Anlasslich des amerikanischen Mil:-
rareinsarzes, bei dem Khassemn Sole:-
mani, Kommandeuor der iranischen
Al-Quds-Brigade, getdret wurde,
hielt das Bremer Friedensforum
am 9. Januar eine Kondgebung ab.
Ein Redebeitrag wurde dzbei von
Dr. Ehaschayar Bayanifar gehalten,
der als deutsch-iranischer Aret ans-
gewiesen war. Der Bedner geilefte in
harten Worten das schwere Verbre-
chen, welches von den USA began-
gen worden sel, hatte fiir Soleimani
jedoch nur lobende Worte iibrg:
»Dhe unvergleichlich wichnge Rolle
von General Gh. Soleimani ber der
Creganisierung  des  Widerstands
gegen die Regionalpolitik der USA
war der Hauprgrund der Liquid:e-
rung dieser nattonal und dbernato-
nal anerkannten Personlichkeir~, so

heifit es im offiziellen Redemams-
skript. Einer Persinlichkeir, die,
nach ithren eigenen Worten, das
Schlzchifeld liebre.

Die Geschifte des Herrn Soleimani

Um jegliche Opposition gegen die
islamistische Dikratur im Iran zo
unterdriicken, grindete das Begime
friuhzeing verschiedene paramilitzn-
sche Einhetten, von denen die Revo-
lutionsgarden wohl die mEchgsee
ist. Soleimani stefl schon als junger
Mann zu thnen. Sie wurden im Inne-
ren zur Repression gegen Dremonst-
radonen eingesetzt, kimpften im
Eneg gegen den Irak und unterstiie-
zen Artentate im  Ausland  anf
geflitchtete rranische Oppositonelle,
aber auch auf Angehorige anderer
Staaren. Bekannt geworden ist der
Amnschlag aof das jodische Gemein-
dezentrum in Buenos Aires 1994, bei
dem tber achtziz Menschen ums
Leben gekommen sind. In thn soll
ibrigens Mohammad Hejzzi, der
neve stellvertretende Kommandeur
der Al-Quds-Brigade, verwickelr
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Eine Brigade zur

1Befreiung berusalems:

Seit 1998 lestere Soleimani die Elite-
einheit. Ideologisch gale er als Hard-
liner der religidsen Fithrung; als 199%
Studierende im Iran protestierten,
unterzeichnete er einem Offenen
Brief, in dem der gemilligre Pras:-
dent Khatami aufgefordert wurde,
mit Hirte gegen sic worzugehen,
ansonsten wiirde das Milicar die
Angelegenheir in die Hand nchmen.
Die fiir Auslandscinsatze zustindige
Abteitung der Revolutionsbrigaden
ist mach dem arabischen Wort fiir
Jerusalem — al-(Qneds — benanne, das
es zu befreien gelte: Es handelr sich
um ein Codewort fir die Vernich-
tung Israels.

Iranische Hegemonialpolitik

Soleimani behieferte schiinsche, bis-
weilen aber auch sunnitische Milizen
mit Waffen und koordinzerte ihre
Einsitze, unrer anderem der Hishol-
lah im Libanon wnd der Hamas in
Gaza, des weiteren Gruppen in
Syrien und dem Jemen. Dhe Rewolu-
nonsgarden, denen er angehorte, ste-
hen fiar Terror und Einschischterung

gegen Demonstrierende, mniche

zuletzr anch gegeniiber Frauen, die
sich dem Kopftuchzwang und ande-
ren Formen religiiser Bevormun-
dung widerserzten. In den Monazen
vor seinem Ende hatten die Pasdaran
und andere Einheiten hunderre
Demonstrierende im Iran getbter.
Soleimani selbsc hatte als Befehls-
hzber hinter den schiitischen Milizen
im Irak die Repression gegen die
Demonstrationen der lerzten Monate
dort koordiniert. Der =Generals, wie
Dir. Bayanifar ihn respekivoll nennt,
war Exponent einer regionalen irani-
schen Hegemonialpolink, mit deren
Hilfe die aus Mullahs, Unterneh-
mern und Militirs bestchende herr-
schende Klasse im Iran ihre Macht
erfolgreich auf die Begion ausgewei-
tet hat. Bei aller Kritok an der US-
amerikanischen Auflenpolitik: Es
gibe eigentlich Griinde, diesem
Funkrionir einer theokratischen
Diktanur, Watfenbeferanten, Diraht-
zieher von Artentaren und Antiserni-
ten keine Trine nachzurweinen. Und
in der Tat besagen Berichte, dass in
oppositionellen iranischen Kreisen,
vor Ot oder im Exal, die Traver um
den feiren General sich in Grenzen
hilt. Anders Dr. Bayanifar: The
Aktion der Amerikaner sei eine
Beleidigung der ganzen iramischen
Mation. Dier Mann weiff cben, was
82 Millzonen Menschen denken. ..

Lob fiir Irans Kriege

Auch im Weiteren erweist sich der
Fedner des Friedensforums als
Anhinger der von Soleimant orches-
trierten Aunslandseinsitze, die bei
ihm vornehm Engagement: heilen:
=Dizs Engagement Irans in anderen
Lindern des mitderen Olstens, wor
allem in Syren, 15t das Gegenteil von
dem, was behauptet wird, nichr die
Folge einer abenteverlichen Expansi-
onspolitk, sondern eine reine Defen-
siv- bzw. Vorbeugemafinzhme, die
fiir den Erhalt der Souverinitir und
Sicherheit des syrischen Landes
absolut notwendig ist.= Dir. Bayani-
far beherrscht Orrwells Meusprech
aus dem Roman 1984 perfekt: Jede
Bombe, die Soletmani hieferte, diente
ledzglich defensiven Lwecken.
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Getitete Demonstrant®innen in werschiedenen iranischen Regionen.

Je dunkier, desto hdhere Opferzahlen.
Quelle: Mena-Watch.

Und das Friedensforum?

Eine Distanzierung des Bremer Frae-
densforums von seinem Redner ist
bislang miche erfolgt. Betrachret man
den selbstverfassten Wideoberichs
iiber die Kundgebung, so scheint nie-
mand von den Anwesenden thm
widersprochen zu haben. Dias Rede-

manuskript  Bayanifars  wurde
anstandslos verteilt, man kann es anf
der Website des Fredensforums her-
unterladen. Zufall? Durchforster
man die Rubrik sMaher Osten: anf
der genannten Seite, finden sich fast
nur Berichte zur Krink Israels. Halt
— eine Aufforderung zom Rostungs-
bovkott Saudi-Arabiens gibt es, das
fretlich Verbindeter der USA ist.

BLE 1-2020

Seltsame Parteifichkeit

Dancben stifit man auf Symparhie-
bekundungen gegenitber Russland,
wobel insbesondere der Politk
zugebilligr werden. Sollte das Bremer
Friedensforum die Erink an Krieg
und Militarsmus etwa mit antiwest-
lichem Ressentiment werwechseln?
Adelt es den Schlachtenliebhaber
Soleimani, dass er gegen die USA
“Widerstand« leistere? Auf der Kund-
gebung fielen antikapiralistische
Spriche — ist der Iran etwa ein Hort
des Sozialismus? Ist jede amerikani-
sche Rakeve eine imperialistische
Perfidie, jede tranische hingegen eine
Friedensbotschaft? Sind Wattenliefe-
mngen zu knosieren, wenn das

Gerar englhische Typenbezeichnun-
gen trigt, aber in Ordnung, sofern es
sich um Shahab-3-Projeknle der
Pevolurionsgarden  handele? Ein
Forum, dass seine Parteinahme far
alternative welipolitische Bindnis-
konseellaconen als Eregsgegner-
schaft verkauft, wiirde jedenfalls das
Erbe der deutschen Friedensbewe-
gung, die Erinnerung an Carl von
Ossietzky und andere, mit Faflen
treten.

Die zitierte Rede findet sich awsf:
IhthosFeeanw. bremerfriedensfonum. de'pdfs
RedeBayanifard_01_»0pdf

Zuletzs abgenufen am 29. fanuar 2030
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W Bereits vor 40 Jahren erfuhr im
Rahmen der Gastarbeiteranwerbung
die sprachliche Lemsituation nen
zugewanderter Schulkinder Anf-
merksamkeit von Bildungspolink
und Bildungspraxs. Seirdem beste-
hen in Deutschland unterschiedliche
Konzepe zur Integration, dabei
insb. zur sprachlichen Unterstitzung
solcher Schiler/innen. Dennoch war
das Bildungssystem wenig vorbere:-
tet, als neben den bekannren EU-
Binnenimmigranten 2b dem Jahr
2015 werstarke jangere Geflichrere
cintrafen. Es entstanden bundesweit

Es geht um
angemessene

Bildungschancen

Wie viel Sprachunterricht brauchen
neu zugewanderte Schilerfinnen?

Von Prof. Dr. Nicole Marx

z.T. ganzlich neue und unterschiadli-
che organisatorische Modelle fiir
deren Beschulung, Wee diese Ange-
bote jedoch inbaltlich gefillt sein
sollen, wird meist nicht geregelt. Tag-
tiglich stellr sich in der Prasmis die
Frage: Wie viel Sprachi{enjunterriche
brauchen peuw zugewanderte Bil-
dungsteilnehmende, um angemes-
sene Bildungschancen zu erlangen?
Im Folgenden gehe ich anf diese
Frage ein — und verzichte dabes,
soviel wie mbglich, auf umfangreiche
Cruellenangaben. Wer mehr zur Site-
ation in Bremen erfzhren will, wird
auf z.B. Gill, Marx, Reichert, & Rick,
2019 sowie Rick & Gill, 2015 verwre-
sen.

Wie werden neu

Zugewanderte beschult?

Die Beschulung von nen Zugewan-
derten in den ersten Monaten und
Jahren nach threr Ankunft divergiers
von Bundesland zu Bundesland.
Ubergeordnetes Ziel aller Beschu-
lungsmodelle st nev Zugewandere
zu einem gelungenen Ubergang in
das Regelsystem hinzufithren und
ihnen somit geleichberechngte Bal-
dungsteithabe zu erméglichen.

In Bremen werden diese Bildungs-
teilnehmenden zunichst in sog.
«Vorkursens im Umfang von ca. 20
Wochenstunden far bis zu einem
Jzhr {Sekundarstsfe) oder einem hal-
ben Jahr (Grundschule) unterrichret.
Je nach Maglichkeit in der Schule
werden sie auch =teilintegrative im
Regeluntermichs beschult — in Facherm
wie Englisch, Musik, Sport oder
Kunst. Im Schuljahr 2018/2019 gab
es alleine in Bremen dber 2.000 sol-
che Schiilerinnen in ca. 200 Vorkur-
sen.

Was macht die Beschulung

neu zugewanderter Schiiler/innen
50 schhwierig?

Schulmodelle sind notwendig, um
den zeitlichen Rahmen won Bil-
dungsangeboten zu bestimmen. Dass
die Beschulung von new Zugewan-
derten deanoch von wielen Unklar-
heiten und Schwierigheiten geprigs
ist, hiegt va.an drei Fustinden.
Grund 1: Heterogene Zielgruppe:
Mew Fugewanderte bringen duflerss
heterogene Lernerfahrungen mit.
Mal haben sie eine durchgingige
Schulbildung genossen, mal wetsen
ste sehr briichige Bildungshiografien
mit = T. jahrelanger Unterbrechung
auf. Schulische Leistungen hingen
zudem von wielen weiteren Faktoren
ab, die z. T. unvorhersehbare Auswir-
kungen auf die schulische Laufbahn
hierzulande haben kdénnen. Hierza
gehoren das Alter bei der Einreise,
Schulbildung in der Familiensprache,
der zeitliche Verbleib im Vorkurs, die
Teilnahme am Herkunfissprachen-
unterricht, Fluchterfahrung w.va.
Diese damit entszandene Heterogens-
tat machr es schwierg, Aussagen
iiber die Lernbediirfnisse dieser
Schaler/innen zu treffen.

Grund 2: Heterogene Beschulung in
WVorkursen: Auch innerhalb Bremens
bestehen grofie Unrerschiede in der
Workursbeschulung. Dhas berriffz
sogar den Verbleb in den Vorkursen.
In einer Smdse, die wir im Jahr 2016
an 15 Sekundarschulen in Bremen
und Hamburg durchgefhrt haben,
konnten wir herausfinden, dass nur
54% aller new Lugewanderten in der
Tar das empfohlene Vorkursjahr
absolviert hatten {Marx, eingereschr).
Administrarve Schwiengheiten kin-
nen die Unterrichtsplanung naheza
unmaglich machen. Woch problema-

tischer: Oft unverrichten hierfir
nichr ausgebildete Lehrkrafte ohne
curriculare Leitlinien, ohne explizize
Lemzicle und ohne geeignete Mare-
rizlien in Klassen mit Schiiler/innen,
die z.T. kein Deursch kinren und
taglich ein- oder ausgewechselt wer-
den kinnen. Eein Wunder, dass dies
seitens der Lehrkrifte oft als hohe
Belastung empfunden wird.

Grund 3: Fehlendes Wissen iiber
Leroverlinfe ound Lernprozesse:
Auch die Forschung hingt deaddich
den Bedirfnissen hinterher. Uber
dem weiteren sprachlichen und fach-
lichen Lernwverlauf dieser Schiilers
innen ist sehr wenig bekannt. Dias
liegr an uneerschiedlichen Problemen
— die nichr zuletzr mit den bereits
benannten organisavorischen Proble-
men zusammenhingen. Ein Indiz far
den Schulerfolg von Zugewanderzen
sind die Schulabschlussquoten. Hier
sieht es nicht besonders rosig aus. So
verliefen in Bremen im letzten
Schulizhr 36% der rugewanderen
Jugendlichen die Schule ganzlich
ohne Schulabschluss; ein Diricel ging
nur mit einem M35A aus, ledighich 2%
erlangren das Abitur (im Vergleich:
40% der nicht zugewanderten Schul-
abganger). Schon diese Daten weisen
daranf hin, dass new Zugewanderte
im Begelsystem keinesfalls gleich-
wernge Bildungschancen erhalven

Was knnen wir tun?

Diese Probleme erschweren den rag-
lichen Unterrichtszblanf. Umso
wichniger ist es, sich als Lehrkraft
Gedanken tiber drei grundlegende
Frazgen zam Inhalt der Workarse zu
machen: was, wie und wie lange sol-
len Schiler/innen eine sprachliche
Unterstiitzung erfahren?

Was? Wenn ehemalige Vorkursschi-
lerfinnen im Regelunterricht =mat-
halten= sollen, dann miissen sie dar-
auf vorbereitet werden. Dhort seehe
die Schrifichkeit im Zentrom: Ab
ca. der dritten Klasse werden Fachin-
halte zunehmend iiber schriftliche
Texte vermittelt, und Mosen basieren
zu einem grofien Teil auf schrfli-
chen Leistungen. Allagliche, miind-
liche Sprachkompetens ist hrer michr
primir relevan. Im Vorkurs muss
diese Fielperspektive aufgegriffen
werden. Unterstitzend hierfir sind
zwei Begebenhetten. Erstens wohnen
Schiilerfinnen in Deutschland und
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kommen dzher ganz natirlich im
Alltag in Kontakr mit der Sprache
{ob durch Sport, auf dem Schulhof
oder unrerwegs). £weitens werden
sie teilintegriert unterrichtet und
kitnnen somit in Fachern wee Kunst
oder Musik viel Sprachliches erwer-
ben. Im Vorkurs kénnen dafir viele
Themen, Inhalte und Formen gediibt
werden, die selten im Allag vorkom-
men. Arbeit mir einfacheren Fachtes-
ten untersmitzt nicht nor das fachli-
che Lernen, sondern
Erwerb won Wortschaz und Gram-
mank.

EHCH den

fowch im Sportunterricht muss g

Wie?
Abgange und Heterog

Diie kontinuterdichen Zu- und
enitit in den
Vorkursen erschweren eine curricu-
lare Progression, wie sie aus anderen
Fachern bekannt ist. Deswegen
haben wir Anfang 2018 der Senator-
rde fiir Kinder und Bil-
dung einen Curriculumsvorschlag

schen Beh

fiir die Sek. I unterbredtet, der einer-

e
eits spiralcurricular angelegt st

w

andererseits auf dem Prinzip des
Scaffolding aufbaut (Marx, G|| Bed-
chert, & BRack, 2018). Dieses sieht
eine zirkulire Progression in zwei-
wochigem Bhythmuos durch fanf
Themengebiete mit inkorporiertem
Fachbezug vor, bei der sters glesch-
zettig das gleiche Thema im Elassen-
verband auf drei Miveaus erarbeiver
en kann. DHeser Entwurf st

2019 von der Behorde aus an meh-

W.,I.'
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rere Schulen weitergegeben worden
und wird derzeit in Bremen erprobt.
Wie lange? Dhese Frage ist won allen
vielleicht die kniffeligste,
Deutschland liegen hierzu  keine
Diazen wor. Abhilfe leisten aber lang-
jahrige und sehr grofiflachige Studien

denn in

aus dem englischen Sprachranm {z.
B. Collier & Thomas, 2017). Sie wei-
sen nach, dass unterschiedliche Fedt-
fenszer norwendig sind, um in den
reguliren Schulfichern den Mirel-
wert der nicht-immigriersen Schaler’
innen zu erreichen: 4-7 Jahre bran-

chen Schiiler/innen, die kontinuier-

SFITEI("",’I Wenien

lzch in der Ewreitsprache unterstiret
0 Jahre (oder langer?),
inem Jahr in

werden, 7-1

wenn sie schon nach e

den Regelunterricht ii't:ﬂ;:'_‘i"'u't wer-
den, mur ca. 4 Jahre, wenn ste in die-

ser Zeit mindestens 40 25 Unter-

richts in threr II.[‘SLS}"-]’:]E:IE erhalren.
Es scheint, dass ein Vorkursjahr

lingst nmicht awsreicht, damitr neu
Zugewanderte wihrend der Schul-

zeit den Anschluss an ihren Kommi-

litonen schaffen. Diese Dhaten wer-

den auch durch unsere Forschungs-
studien in Bremen unterstirzt: Auch
bis zu sechs Jahre im Regelunterricht
reichen michr aus, um Lesefahigher-
hulstofengerecht auszubauen

{Marx, eingereicht).

AbschlieBende Thesen fur den

Unterricht in Vorkursen

Auf Basis der obigen Uberlegungen

konnen drei Thesen fiir den Unter-

richt in Vorkursen gezogen werden:

1. In Vorkursen muss die Zielpers-
pekive die Schoftlichkeit sein, um
Lernenden den Anschluss im

Regeluntermichr zu erleichrern.

2_Ein didakusches Vorgehen mit
kontimuierlichen Einstiegs- ond
Umsteigembglichkeiten ist be: der
sehr heterogenen Simation emp-
fehlenswert

3. Eine langerfristige Planung der
Bildung neu Fugewanderter ist
dringend erforderlich. Umfangrei-
che sprachliche Unterstirzung in
der Zweirsprache soll anf mehrere
Jahre ausgelegt werden; umfang-

reiche Lerngelegenheiten in der

Erstsprache sollen ermdéglicht

werden.
Mit der Beschulung von new Zuge-
wanderten stehe das dewtsche Schul-
svstem vor einer grofen Aufgabe, die
ohne den tatkriftigen Einsamz oft
hochmorvierter Vorkorslehrkrifre,
Regellehrlirifte und Schullertungen
nicht zu bewiltigen wire, Mach dem

ersten Schock Gher die Herzusforde-
rungen, die die Zuwanderung fiir das
deursche Bildungssystem bedeutes,
ist &5 aber an der Leit, zn reflekreren,
A .
wie das Vorkurssystem wetterzuent-
wickeln ist. Es
sinnvolle inhalthiche und curriculare

st zu hoffen, dass
Mafnahmen mmplementiert werden,
die zu emer EJ‘;-‘th'ﬂcl"ri:gten Bil-
dungsteilhabe dieser Schiilerfinnen

fiahren.

1) Bremen empfielt zwar «in sprachliches
Tielniveau beim Absdnluss des Vorkurses:
das GeR-Mveau A2 fir Sprechen und

Schireiben

Haren. Allerdings scheinen 75

das B1 Niveau fir Lesen und
~B0 % afler
neu Zugewanderten der Sek | und I ochne
Attestierung dieses Niveaus in den Regel-
unterricht Gberzugehen; die meisten, die
an der entsprechenden DSDH-Prifung
teilmehmen, besteben diese nicht mit dem
angeforderten Niveau [(Quelle: eigens
Berechmungen, basierend auf persanficher
Mitteilung, Statistikabteilung, Senatorin
fiar Kinder und Bildung).

Ouediie: httpsaivwwnnc bildumg. bremen.
defsorsimedia. phol1 Rsosictaurs_wor-
burse_2019.paf

Literaturangaben s. Homepage GEW-hb.de
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Arbeitskreis Grundschule:

Diskussion liber
neue Wege der GEW

M Ausschnitt aus unserer Dhskus-
sion: Dhe Kernpunkte der Probleme
an den Schulen missen festgelegt
werden und dann viel intensiver dis-
kutiert werden. Dafiir kann und
sollte die GEW Schritte einkeiten und
Bedingungen offentlich formulieren
und disknmeren mic den Betroffenen
an Oheen, die eine Mihe zu Schulen
haben, also z.B. im Stadtteil.

Gefiihlt befinden wir uns in einer
Abwarteposition, auch wenn auf die
Verzbschiedung des Haushaltes
gewartet wird, dessen schlechres
Ergebnis fir Bildung fiir die meisten
von uns schon fesestebr. Die Forde-

mungemn, die sich auf das Verspro-
chene im Koalitionsvertrag beziehen,
missen stindig Gffendich prisent
gemacht werden. Die Polinker reden
ja schon kanm noch davon, sind aber
mit Bildungs-Tard in den Wahlkampf

SETOFENL

Der momentane klagliche Zustand
an Schulen muf sdndig in der
Offentlichkeit wiederholt werden!
Unsere Licle dabei wie zB. Doppel-
besetzung, oder Smndenreduzie-
mung, oder die Problemank (neals-
arsinsatut als Angenwischerel, miis-
sen stindig formuliert werden,

fokussiert darant?

In der GEW mufl ein gemeimsames
Werstindnis vorliegen dber diese
Hauptpunkre und auch iber deren
fertretung mach auflen!! Vorschlag:

Gemeinsame Veranstzltungen der
Fachgruppen und aktiven Mirglieder
und Interessenten der GEW zu
bestimmren Themen, um zuerst
unsere Klarheit zu bekommen. {Und
dzbei nitzen uns die Bundes-GEW-

Starements wohl nor wenzg)

Themen festlegen, Fachgruppen ein-
ladea OF, GS, Inklusion, Berufschu-
len... Fachgruppenvorschlag, vm
Themen zu besprechen: Regionzle
Weranstalmngen zu diesen Themen,
zu denen umliegende Schulen und
deren Krifte speriell angesprochen
und eingeladen werden (Mord, West,
Mitte, Orst, Sad) Fiel st immer auch,
Druck zu erzeugen und die Fach-
gruppen  personell zu starken.
Schwerpunkrthemen konnen je in
fiinf Regionen angeboten werden.

Bremen fallt weiter zuriick:

Neue Daten zur

Bildungsfinanzierung im

Stadtstaatenvergleich

Jirgen Burger
AG Bildungsfinanzierung

W D'as Bremer Biindnis fiir Bildung
fand sich 2017 nach einer Pause wie-
der zusammen, weil die durch die
langpihrige Unterfinanrierung der
Bremer Schulen verursachten Prob-
leme immer drisckender wurden. Thas
Staristzsche Bundesamt harte im Feb-
ruar 2017 festgestellt, dass das Land
Bremen je Schiler*in jahrlich 2000 €
weniger ausgab, als die berden ande-
ren Stadtszaaten (6500€ gegeniiber
8500 €). Umgerechnet auf damals
91028 Schiiler®innen bezifferte das
Biindmis den Mehrbedarf fiir Bremen
und Bremerhaven auf ca. 182 Mio.
jahrlich.

Die (Online-Pesition des Bundnisses
(«Vorfahrt for Bildung=) wurde von
iiber 3000 Bremertinnen unterzeich-
net. Dhe neue Regierungskoalirion
hat zugesagt, die Ausgaben Bremens
fiir Schulen im Laufe der Legislatur-
periode an das MWivean der anderen
beiden Stadtsmaten heranzufihren.

Wee hat sich die Lage seit 2017 enrwi-

ckele?

Berechnungen des Statzsaaschen Bun-
desamtes dber die Aunsgaben der
Linder pro Schiler¥in liegen fiir
2017-201% noch miche vor. Aber zus
den schon verdoffentlichten Zahlen
lasst sich eine eindennge Tendenz

beschreiben:

® Bremen har won 2016 bis 201%

seine Schulausgaben nominal won

512 Mio. auf 556 Mio. angehoben.

Das ist eine Sveigerung um §,6%

(inflationsbereinzgr um 5,1%).

In Berlin suegen die Schulausgaben

im gleichen Zeitraum nominal von

3,299 Mrd. auf £,127 Mrd., was eine

Steigerung um 253,1%  bedeuter

(inflationsbereinzgr um 21, 16%).

* Hamburg steigerte den Betrag von
2016 bis 2019 won 1,783 Mrd. anf
2,054 Mrd., d. b nominal um 15,2%
(inflationsbereinigr um 12,1%).

Fazir: Diie Steigerung seic 2016 fallc in
den beiden anderen Stadestaaten
bedenrend hoher aus. Bremen hax
also micht aufgeholr, sondern ist wes-
ter zurickgefallen. Der Differenz-
betrag, um das Nivean anzugleichen,
ltegt derzeit im Lande Bremen
bei Gber 200 Mio. jzhrdich. Hierhir
missten die Schulausgaben in Bre-

men und Bremerhaven nm mehr als
ein Diritrel angehoben werden

Ein Teil der Mehrausgaben in allen
dret Landern war durch den Ansseg
der Schiilerinnenzahl bedinge. Der
Zuwachs an den allgemeinbildenden
Schulen betrug von 2316 bis 2019 in
Bremen 2,5%, in Hamburg 2,45%
und in Berlin 2,87%. Aber auch
wenn man den etwas hdheren
Zuwachs der boomenden Hauopi-
stadt berticksichrigr, so bleibt die
Tatsache, dass Berlin den Schulhans-
halt seic 2016 um ca. ein Fanftel
erhahr har, auflergewdhnlich und aus
Bremer Sicht vorbildlich.

Offentliche Ausgaben
fiir allgemeinbildende und
berufshildende

Schulen nach Landern und
Kdrperschaftsgruppen
Grundmittel in Mio. Euro

Stadtstaaten  J2016 2019
Berlin 3199 4127
Bremen 512 556
Hamburg 1783 2054
Statistisches Bundesamt,

Bildungsfinanzbericht 2019, 5. 115
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Flr Frieden und kurdische

Selbstbestimmung

Tarkische Militarinvasion in Rojava: Aktuelle Lage,
internationale Verantwortung. Veranstaltungsbericht.

Von Mdnnever Azizoglu Bazan, AKX Kurdistan

B Die vilkerrechiswidrige Invasion
und Besatzung von Mord-Chst Syrien,
bekanne unrer dem kurdischen
MNamen Rojava, seit dem 9. Oktober
durch das virkische Milisir wurde
bereits auf internationaler Ebene viel-
fach kritistert. Auch in der Bremi-
schen Biirgerschafc (21.11.201%)
wurde der Angrff verurweilt. Der
bremische Landtag har tor ein fredh-
ches Fusammenleben in Fojava und
fiir eine starkere Solidartit in Bre-
men zppelliert. Fudem wurden zahl-
reiche Hilfs- und Sobdamtitskampa-
gnen auf persdnlicher und instivutio-
neller Ebene far KEriegsopfer
OTgamisiert.

In diesern Zusammenhang wurde
durch dse Initiarive einiger Akademi-
kerinnen i Bremen und mit Unter-
stiitzung der GEW Bremen und
BLS-Indriatve Bremen am 30.11.201%
im DGB Hzus eine Podiumsdiskas-
ston ram Thema organistert. Einge-
laden waren dazu drei Rednertinnen,
die sich bereits in unterschiedlscher
Weise mit dem Thema auseinander-
gesetzi haben: Rechwsanwalt und
Publizist Dr. Rolf Gassner von der
Internationzlen Liga fiir Menschen-
rechte, Friedens- und Konflikdfor-
scherin Dr. Mechrhild Exo wvon der
Hochschule Emden/Leer und die
Abgeordnete der Hamburgischen
Biirgerschaft Cansu Ozdemir. Mode-
nert wurde die Podiomsdiskussion
von der Sozialwissenschafilerin und
Friedensakademikerin Dr. Ulrike

Flader von der Universitir Bremen.

Delegitimation der Kurd*innen

Mit exwa %0 Besuchern goff die Dis-
kussionsveranstaltung in erster Linie
die schwerwiegenden Auswirkungen
der wirkischen Militirnvasion auf
Rojava auf. Diskutert wurden vor
allem die menschen- wnd wolker-
rechrswidrigen Folgen fir die Bevol-
kerung und die Rolle und Verantwor-
tung internationaler Erifre, beson-
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ders Deeurschlands und Europas,
sowte die Frage, was getan werden
muss, um Frieden in der Region zu
erméglichen. Im Gegensatz zur allge-
metnen Diebarte in den Medien, die
sich fast ausschlzefilich anf die poten-
ziellen Folgen fir Europa durch eine
potentielle Gefzhrdung des «Flacht-
lingsdealss mit der Tarkei oder das
Wiedererstarken des IS fokussiert,
ging s dabei zuch darum, aufzuze-
gen, wie dieser Angriff die Forderun-
gen nach Anerkennung und Selbsche-
summung von Kord¥imnen zu delegi-
timieren versucht.

Mitschuld der Bundesrepublik

Dr. Bolf Giassner wies darauf hin,
dass die Eriegsverbrechen, welche
von Erdogan und dem tiirkischen
Staar begangen werden, eine grenz-
itberschreitende  intermationale
Dimension haben. Er betonte insbe-
sondere dabed, dass sich der deutsche
Swazt durch die Wirschafrs- und
Riistungspartnerschaft zur Tirkeian
den Kregsverbrechen mirschuldig
gemacht habe. Zudem unterstiitze
Dieasschland met seiner Kriminalisie-
mungspolink gegen Kurd®innen und
kurdische (Ctrganisationen  die
Ageressionspolink der Tarkei gegen-
itber Burd*innen in Rojava und auf
tiickischem Gebiet. Angesichts des
gegenwirtigen Krieges gegen die
kurdische Bevalkerung und der
meuen Folle der Kurd®innen im
Mazhen und Misleren Osten sowie
im Kampf gegen den IS-Terror
komme der EU und der Bundesrepu-
blik eine gesteigerte Veranrwortung
zur Losung des tarkisch-kurdischen
Kontlikrs zu.

Strategie gegen Frauen

und demokratische Krafte

In dhnlicher Weise krinserte Cansu
Ozdemir die deursche Aufenpolitik.
Ozdemir beschrich die Aggressions-
poliik Erdogans nach Auflen sowie

im Inneren als hochgradig fraven-
feindlich. Erdogans islamistischer
Kurs ziele strategisch auf die Frauen
und demokratische Krifte in der
Turkei, um seine Polink durchzuset-
zen Thr zufolge ragen die internan-
onalen Krifte mir threr Passovatit, die
Erdogans Intoleranz gegeniber
Fraven und demokratschen Kriften
duldet, eine Mirschuld und bestirken
Erdogans islamistische-aggressive

Polink.

Widerstand auf vielen Ebenen
D Mechthild Exo sprach wiederum
iiber die zkruelle Lage in Rojava und

beschrieb eindricklich, wie das

Veranstaltung des AK Kurdistan

demokratische Modell Rojavas durch
den Angriff zerstort wird und die
kurdisch-syrischen demokramschen
Forafte trotz der Kriegssituation star-
ken Widerstand letsven. Dher Wider-
stand ses nicht nur milstinsch, wie
die europdische Offentlichkeit sich
oft worstellt, sondern sozial, politsch
und akademisch wersuchen Men-
schen dieses Modell sufrechzuerhal-
ten und den Allrag weiterzufithren
Ein Beispiel: Die Rojava-Universir,
eine Parmeruniversicit der Hoch-
schule Emden/Leer, insbesondere
der Studiengang Jineoloji mit Fokus
auf Fraven und Geschlechrergerech-
tigheit.

Losungsméglichkeiten wurden im
letzten Teil der Veranstaltung disko-
tiert. Klar war fiir alle Teilneh-
mertinnen, dass der Schliissel far
jede Lisung in der Verwirklichung
der kurdischen Selbstbesuommung
liegt.

Eine ungekirzte Fassung dieses Beitrages

ist auf wrw. gews-hib.de zu finden.
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olftopia war gesterna,
Autorin Ursula Pickener, 10007 2009, Verlag
Fehnland, BB 978-3-947-22046-5, 12 €
Taschenbuch
Wo ist Jzna? Die Ver-
trauenslehrenn Mariz
Brehm vertwingt ihre
freie Zeit am lishsten
bei einer Tasse Tee und
mit ikren Tieren. Doch
darm verschwindet die
Schiilerin lana, wes
scheinbar aufier Maria
riemanden intersssiert. Untershitzt won e
Vierbeinem macht s sich auf die Suche
nach der Jugendidhen und begegnet einem
Geflecht aus Mobbing, Ligen und Ignoranz.
Als Morddrohungen in der Schude aniéom-
meen, erkenmt Maria, dass es um Leben und
Tod geht. .. B sozialbritischer Krimi zeigt,
wie weit der heutige Schulalltag entfemst
istwon einer HEILEN WELT. Mobbing kann
tadlich sein. Herrschi im Bio-Leistungskurs
das Recht des Stérkeren? Eine Lehrerin wer-
sucht, der Gewalt und dem Schweigen etwas
entgegenzusetzen und kst eine mirderische
Rezkiion aus.
Akboeller Kriminalroman ciner Bremer Kol-
fegin. Nachste Lesungen: 37,02 30 19600
Ubr, »Litopia war gestemna Heimat- und
Verschinenmgswerein Bremen-Lesum eV,
Alter Schudhof 11, 28717 Bremen /020330
19600 Uhr, «Ftopia war gestems im: Rzhmen
des Liseraturiestivals Gastgeber Sprache, TSY
5t Magrus, Suf dem Hoben Ufer 124

———

UTOPIA

Wer schiitzt die Welt vor

den Finanzkonzernen?

Jens Berger, Westend Verag, 27 £

Als Donald Trump
am 3. Januar das
Atsentat auf den ra-
nischen Gererzl Sol-
eimani anordnete,

RS EEREER

WER SCHiTIT
DIE WELT

VOR DEN knallten bei cinigen
m alnyestorene die
Bebnlicde bzl . Sekikorken. Binnen
w i et 2 weniger Minuten

" schossen die Aktien-

kurse der groBen amesikanischen Riistungs-
konzeme um durchschnittlich finf Prozent in
die Hahe, Der Gewinn, der dadurch alleine
ki wier der grofen Ristungskonzeme ent-
stand, liegt bei rund 18 Milzrden US-Dollzr.
Die grabten Aktiondre dieser Koreerne sind
durch die Bank weg die drei gigantischen
Finanzkonzeme BlackRock, Vanguard und
State Street, die zusammen im Schnitt mit
mehr zls 20 Prozent an diesen Konzemen
beeteiligt sind, also durch das Attentat fast
vier Millizrden US-Dollar Gewinn mach-ten.

BLE 1-2020

Ein Kommentar won Jens Berger, dessen Buch
eWWer schiizt die Welt wor den Finanzhkorzer-
nena in diesen Tagen erscheint. Darin analy-
siert er die Hintergriinde und Enbwicklungen,
die zur ungizublichen Vermagenshenzentra-
tion und Macht der Firenzgiganten gefihr
hzben, zeigt die Gefahren auf und skizziert
die Midglichkeiten fir ein politisches Umden-
e Als 15-Prasadent Dwight D. Eisenhower
am 17. Januar 1961 seine Abschiedsrede
Fielt, warmte er ausdnicklich wor den Ver-
flechiungen und Einfliissen des militdrisch-
ndustrielien Komplexes imoden US4 Br sah
den militanisch-industriellzn Komplex aks sine
Gefahr fiir die demckratischen Institutionen
und die Demokratie an. Durch die Eimwirkung
dieses Komplenes auf Arbeitsplatze und
firtschaftskraft kinne die politische Fiihnang
veranlasst werden, Konflikte eher militirisch
s politisch lgsen zu wollen und damit ds
werlangerter Am der Lobby der Rishungs-
noustrie ageren. Die jingere Geschichse
2eige, wie Recht Eisenhower hatie. Da ware
s doch einmal inferessant zu erfahren, wer
heute die US-Ristungsindustrie komtrofiert.

Von Schwertlifien und Lasercuttern
¥.arsten Joost, Books on demand,

ISEN 375076047, 21 £, Sprache Englisch
[Dias Buch beschreibt das
Lusammenwirken wom
3D-Fabrkationstechnolo-

¥Yen
Schwertlilie

E:I:erc e gie und multidisziplinarer

Knoperation. Bn Zusam-
menhang, der auch fiir
Schule won Wert ist

Dias ersthlassiy ilkustriens
Buch macht deutlich, weshalb Heranwach-
senden im Teitalter der Digitalisierung micht
mur der Umgang mit Tukunfistechnologie
wermitieft werden muss, sondem ebenso der
Wert won Diversitét und der Sinn dafir, Gher
den eigenen Tellerrand 2u schauen. Herzstick
st die Schilderung eines Onlineworkshops,
in dem Schillerinmen aus Gromingen und
Bremen wom Progotypen bis zum Original
cigenss Mabeldesign her-stellen. I wir-
tuelen Wissensaustausch Uber die Grerze
Ferweeg wachsen hier zwei Klas-senrdume
zusammen. Dée Jugendlichen wercetzen sich
macht nur gegerssitig in die Lage, Hard- und
Software zu behemschen, sondem mit dieser
aaach kreativ zu arbeiten.

Initiztoren waren Unternehmer, die mit itrem
Projekt ein spannendes Szenario fir vernetz-
te Fusammenarbeit im Bildungswesen schu-
Ten Won Schwertilien und Laserschneidem
wzeigt, wie fruchtbar die Zusammenarbest
won Menschen aus werschiedensn Welten
sein kann Kinstler und Designer treffen auf
Tedhriker und Ingenieure, verschiedene Bul-

turen und Denkwzisen treffen aufzinander
Der Folos liegt auf den faszinierenden Mig-
lichkesien der digitzlen Fertigungstedhnik.

Mit den Stimmen der Frasen —

ein fulminantes Buch

w5ie hieben die Par-
lamendzrierinnen,

Mit de~ Stim—=en
de* Frasen

die s ersiz Fraven
wor 100 fahren indie
einzogen? Welche
Frauen haben in der
MNachkriegszeit die
Geschicke Bremens mitgestahtet?

En Kaleidoskop zu wichtigen Themenfeldem
der Frauengeschachte in den letzten 100
Jahren in Bremen bictet dieses Buch auf far-
figen, aowechslungsreich gestalteten Seiten.
Mit diesem Werk ist es dem Frauenmuseum
Bremen unter Mizarbeit vieler anderen Insti-
tutionen gelungen, eine informative, kennt-
niszeiche Darstellung dber wichtige Themen-
Telder der Frauenbewvsegung in Bremen zu
igeben. Ausgehend wom Fraverwahlecht war
100 Jahren werden padamentarisce und
aufemperlamentzrische Arheit erdauter, per-
sonkchen Bingrafien won Parlamentarierinnen
und Senatorinnen beschrieben, Um- und
Mysftwiiche erlautert, die tiefen Miederlagen
geschildert. Die enstee Frauenbewegung

in den T0er Jzhren sowie die Entwickiung
won Institutionen wie dem Bremer Frauen-
ausschuss, dem Gleichstellungsausschuss
oder der IGF werden ebenfalis dargeszellt.
Puch akbeelle Diskussionen um Fraween in
Fihrungspositionen eder Intersektionalitat
werden aufgegriffen.

Dieses Buch bietet eime Fille an Quellen

und Anschauungsmateniaben zu (fast) allen
Fragestelhamgen Bremer Politik der letzten
100 Jahre immer unter frauenbezogensn
Mspekten, also: Mit den Stimmen der Frauen.
Viede Stichweorte, anregende Gestaliung
sowie unterschiedliche Formate laden ein
zum Stobern und Schouppem — oft bleit
man an interessanten Einzeffaflen oder
Hinguckern hangen. Insbesondere die grobe
Arzahd an Plakaten, Wehlwerbung, Bidem
oder Teitungszusschnitten bersichert das
Buch. Die vielen Portrats geben den Fraven
Gesichier und lassen sie ais Personen wirken.
Die GEWY kann sich besonders freuen, dass
mit Regina Contzen ak Mitherausgeberin
und Romina Schmitter aks Autorin und zwei
KoBeginnen aus ihren Reihen das Budh
mitgegeagt haben.

Mit den Stimmen der Frauen

Herzusgeberin: Bremer Frauenmuseum e\l
Verlag Bremer Tageszeitungen ARG, Bremen
2019, 175 Seiten Frauke Schiidde-Schriter

Buchtipps
zZusammengestellt
von der
Redaktion



Jetzt aber:

Armut wird beseitigt,

der Sozialismus kann

kommen

Schwester zur Freiheit zur Sonne

Von Wilfried Meyer

B Lesen bildet. Da lese ich doch
gerade cinen wundersamen Aufsarz
mit dem Titel: =Totgesagte leben lin-
ger= von der Online-Akademie der

Die SPD blickt hoffnungswoll in die Zukunft
Forto:

Friedrich-Ebert-Stiftung. Posthum?

Bezicht sich das auf das Abschneiden

der SPD bei der leszten Wahl? Johan-
nes Hesters, Schulz, =Sieling regiert

Bremen kompetent s, oder =jetzr will

ich lieber doch nicht regierens# =Ich

tbernehme Verantwormung= bla bla

und... =trete zurikck=. Alrer Hut ist

das, schon von Bornsen so vorezer-
ZEETT.

Zaghaft, doch der

Sozialismus kommt

Aber die M. 2 der Wahl-Liste Frau
Bogedan st noch da. Und haut mueg

das Leithild raws: =Demokratischer
Sozialismuss! Ui, ui, ui — Sozialis-
mus. DMas wird man doch als SPD-
Frontfrau noch sagen diirfen?! Und
es kommr nmoch wiel dicker: «Fiir
Seziale Demokratien st der schlanke
Staat mut nur minimaler sozialer
Absicherung und Primat des Markzes
daher keine Alternative.« Mota bene:
Primat, micht Primark! Das finden
wir Lohnabhingige naviirlich her-
vorragend, endlich sagt mal eine von
den anderen, wie es fiir uns ist. Also
gibt es dann keine prekiren Jobs,
keinen Billiglohn, keine armen Rent-
ner und auch keine Tafeln mehr. Ja,
die Armuz verschwindet? Frohlocker
und jauchzez bitte, auch thr Prekiren
{Studis, Seiteneinsteiger...] an den
Schulen. Unsere Herzen gehen auf
=Ja ts denn scho wieder Wethnachrs
{Koaiser Franz Beckenbauer)?

Und was muss die Regierung jetzr
gegen Armut un? =Im Sinne der
Liele Sozialer Demokratie muss
dicse Kluft {zwischen arm und reich)
geschlossen werden, um eine soziale
Abkopplung ganzer Mileus zu ver-
hindern.= Jawoll ja. Und sie will
natiiclich die =Bildungsausgaben
erhohen=. Hort, hort, besser lest, lest.
Mur, das alles erscheint mir doch
einen Hauch zu mung. Ein frecher
sozialer Gedanke grert hier mach
Biihnenprasenz, ungewohnr unange-
passt formuliert. Dias traute ich kei-
nem mehr zu im SPD-Politzirkus.
Selbst die Linke, Frau Vogt, echinge
sich, Marke hin — Marke her, cine
Hazke-Beck-Schiirze um und eraff-
net den Freimarke. Is sie jetzr ozopit?
M5A ¥ Beklame muss sein, machen
doch alle. Den Markenkern anzapfen.
Also karz gesags, wem haben wir
diesen iiberraschend offenen Artikel

zn verdanken?

Man glaubt es kaum {Heino Jager)
Tusch, Tararara: Meine und deime Bil-
dungssenatorin hat's geschrieben.
Applzus, Chapeau, Hur ab, jubilier,
Glackwunsch, weiter s0, super
Lesen bitte unver hitps:/fhibrary.
fes.de/pdi-files/akademiefonline/
06090.pdf

Endlich mal Eine mit Riickgrat, die
den Genossen mal zeigt, wo noch der
sozialistische Hammer hangt oder
feiern wir hier den Haon-den-Lukas-
Hammer vom Freimarke Wo holt
der Dhngsbums gleich noch den

roten Most. Dias durfte und musste ja
wohl mal geschrieben werden? Wer
mixchte schon abgekoppelte Milicus.
(Ovder sind es doch Fake-Mews? Mir

schwant nichts Gutes.
Ohjemine! Ohjemine, ogottogott
Bogedans Musschnft ist  von

200711 Ach so, ja dann! Dha wusste
sie noch nicht, was auf uns zukommt,
als Senatorin. Also, was schert sie,
mich und euch ihr Geschwitz von
gestern. Thre Meinung hat sich eben
nach 13 Jahren geandert. Thr habe
euch 2007 auch nicht vegan erndhrt.
Oder denkt sie so, kann es aber niche
mehr offentlich Fufern? MNur
zuhause. Fase hitre ich mich in der
Bildungssenatorin total getduschr

Schwamm driber.

Mow something not completly
different: Im Bremer Westen ging
die Sonne unter

Und jeszt schalten wir noch einmal
an den Standort Exzellenz-Contai-
neroberschule Ohlenhof in Grope-
lingen, wvollmundig in eingeschlzge-
nen Ereisen auch Schampus-Cam-
Chronist
vermeldet und zitiert einen Staatsrac
Cthmer im WNovember 2011¢{!) mix
der Aussage: = Wir konnen es schaf-
fen innerhalb von zwei oder drei Jah-
ren das Gebinde komplett fertig ste-
hen zu haben.= Er konnte niche, die
Schule ist nicht gebaut, er ist schon
lange samt dem ganzen Planungsge-

pus genannt. Unser

sindel werschwunden! Und jerze
starth er auch noch vor Vollendung
seiner Weissagung, Die damals Ein-
geschulten haben nie ein Schulge-
biude gesehen. Unsere MNarrenuhr
haben wer anf 11.11.2011 gestellr, wir
befanden uns akuell am 11.11.2019,
acht Jahre und 2740 Tage danach,
plus ca. 93, denn die Ubr [3uft und
Lufr. Und wenn die Oberschule
steht, ev. in zwei oder drei Jahren,
dann wird die Grundschule dzneben
fertig samiert, also ca. zehn Jahre
nach Benovierungsbeginn. Das nen-
nen wir, siehe oben, den Brennpunks
richig aufwerten, die Armur ange-
hen, Miliens ankoppeln. Von Senaro-
rinnen, Staassriten, Schulanfsichten,
Beiratsfiirsten und anderen Spinnern
lernen heilit eben siegen (gesprochen
siechen) lernen. Man kann gar niche

so viel essen wie man ...



Anzeige

FUNDSTUCKE

Je wetter man zorickblicken kann,
desto weiter wird man vorausschauen.

Deer heiffeste Platz der Hille st fiir jene besttmmy,
die in Feiten der Krise neutral bleiben.

Fernsehen st fabelhatft. Man bekomme nicht mar
Kopfschmerzen davon, sondern erfihrt anch glesch
in der Werbung, welche Tableten dagegen helfen.

Bette Daois

“\ AGARIA TOURS
S rie A S

Imfo: 040028009590 » nachprag@agaria.de « agariade
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Entspannt auf Klassenfahrt!

THEATER BREMEN

23.02. 16.00 Uhr

Ich bin nicht du

Ein Tanzstick von Antje Pfundiner und Ensemble

Ich bin nichr du ist eine performative Suchbewegung, die
Bewegungs- und Verhalrensmuster hinterfragt und fusevoll
Momente und Bilder kreiert, die das grofie und ungreithare
Wort =Identitits ins Konkrete, Humorvolle, Popalire,
zber auch Philosophische verwandeln.

Eine Moks-Produksion

Branhaus 7+

27.02. 19.00 Uhr
Waisen

von Dennis Kelly
Diennis Eelly fihrt uns in Waisen vor Augen, wie leicht
korrumpierbar unsere moralischen Grundwerte sind,
sobald eigene Interessen im Vordergrond stehen.

Eine Moks-Produksion

Auch am 28.02 10.30 ond 2902, 19.00 Uhr

Brauhaus 14+

28.02. 10,00 Uhr

Die rote Zora und ihre Bande

van John von Dritffel

nach dem Roman von Eure Held

=Andere die Welt, sie braucht es.« (Bertols Brecht) —
Leuchtend das Haar, schrell der Verszand, frech die Zunge,
mutig das Herz: Dhas rothzange Madchen Zora lebt mat threr
Bande auf einer alten Burgruine. Die Kinder schlagen sich mit
aberwitzigen Streichen und kleinen Diebstihlen bei reichen
Leuten durch, immer auf der Fluchr vor der Polizei.

Auch am 01.03. 10.00 Uhr

Theater am Goetheplatz 6+

14.03. 20.00 Uhr

Frithlingserwachen

Mit einer Gruppe junger Minner unterschiedlicher Kulturen
borche Alize Zandwijk gemeinsam mit dem Chorengrafen
Tomas Biinger auf der Grundlage des Wedekindschen
Diramas in deren Welt hinein.

Auch am 26.03. 2000 Uhr

Eleines Haus 14+

schnurschuh

theater

27.02. 10.00 Uhr

WUNDERZEITEN

Ein starkes Stisck Pubertzt und andere Katastrophen

von Kim F Aazkeson

Dhe Schorierigkeiten der Identitatsfindung in den frihen Jahren
der Pubertit bringt Wunderzeiten in turbulentem Komdédien-
kostiim herzhaft humorvoll auf die Bihne. Dabei stellt dze
philosophische Frage, ob ein =Ich mach mir die Welt, so wie
sie mir gefalles wirklich das Leben einfacher macht, einen
klassischen und sehr witzigen Svoff dar. Ein frisches, kurz-
weiliges Svack in Leiven der Puberti.

Regies Pascal Makowka, 11+

Auch am 17.03. und 18.33. um 10.00 Uhsr

10.03.10.00 Uhr

PapaYoloEpicFail

Ursomische Familiengeschichte im digitalen Zettalrer
Regie: Marhsas Hilbag, 11+

Auch am 11. und 12.03 um 12.00 Uhr

18.02. 10.00 Uhr

Tschick

nach dem Erfolgsroman von Wolfgang Herrndorf
Regie: Chostoph Jzcoba 12+

e e s o] 0 AN

Auch am 19.02., 20002, 16.03., 1903 und 20.03. um 153.00 Uhr

05.03. 10.00 Uhr

DIE WEISEN NATHAN

Ensemble Hieb & Stichfest, frei mach Lessing
Regies Dominsgue Manno 14+

Mt

Auch am 26.03. um 10.00 Uhr

25.02. 19:30 Uhr

Prof. Dir. Michael Quante, Minster

Dimensionen des Naturbegriffs in der
Philosophie von Karl Marx

Anthrepologeschen Grundlagen und philosephische
Aspekte seiner Kritik der Politischen Okonomie.
Villz Ichon

Goetheplatz 4

BLZ 1-2020
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