


Zeitlupe

M Ein Interview mit dem Historiker
und Arzt Karl Heinz Roth. Erarbei-
tet fir die »Stiftung fir Sozialge-
schichte des 20. Jahrhunderts«.

Im Juni jahrte sich zum 75. Mal das
Kriegsverbrechen der 4. SS-Polizei-
Panzergrenadier-Division in der
griechischen Ortschaft Distomo von
1944. Wie kam es zu dem Massaker?
Die 2. Kompanie dieser Waffen-SS-
Division war auf der Jagd nach Parti-
sanen der Griechischen Volksbefrei-
ungsarmee ELAS und fiel unter

»Ansprlche sind

volkerrechtlich

nicht verjahrt«

Deutschland begleicht Reparationsschuld
gegenlber Griechenland nicht

Karl Heinz Roth

Von Oliver Rast

anderem in Distomo ein. Angehorige
der Kompanie verhorten den Popen
und den Biirgermeister. Sie wollten
wissen, ob Partisanen im Ort seien.
Tatsichlich war ein, zwei Tage zuvor
eine Einheit durch Distomo gezogen.
Eine motorisierte Kolonne der Kom-
panie machte sich auf und geriet
auflerhalb des Orts in einen Hinter-
halt, bei dem mehrere Soldaten der
Waffen-SS getotet wurden. Als »Ver-
geltung« massakrierte diese Kompa-
nie die Zivilisten, die nicht in die
Berge geflohen waren. 218 Menschen
wurden ermordet, tberwiegend
Frauen, Alte und Kleinkinder.

Wie viele Opfer forderte der
NS-Besatzungsterror, der unter

dem Deckmantel der »Partisanen-
bekampfung« gefiihrt wurde?

Dazu gibt es viele Untersuchungen,
die Zahlen gehen weit auseinander.
Ich orientiere mich an einem unteren
Mittelwert und gehe davon aus, dass
wihrend der dreieinhalbjahrigen
NS-Okkupationszeit in Griechen-
land (April 1941 bis Oktober 1944)
etwa 330.000 Zivilisten ums Leben
gekommen sind — durch Hunger,
Genozid und Vergeltungsaktionen.

Darunter waren auch etwa 59.000
deportierte griechische Juden. Die
ELAS, die von den Besatzungstrup-
pen nie unter Kontrolle gebracht
werden konnte, hatte in threr Hoch-
phase etwa 120.000 Partisanen unter
Waffen. 30.000 von ihnen, also jeder
vierte, fand den Tod.

Die Bundesregierung behauptet, die
Entschadigungsfrage gegeniiber
Griechenland sei politisch und juris-
tisch erledigt. Wie sehen Sie das?
Das ist eine besonders niedertrach-
tige Interpretation. Argumentiert
wird, Deutschland sei nach jahrzehn-
telanger Integration in die westliche
Biindnispolitik rehabilitiert. In der
Folge seien auch Reparationen hin-
fallig. Das ist die politische Seite.
Juristisch gab es bis 1990 die Sprach-
regelung, dass alle Entschiadigungs-
fragen erst im Rahmen eines Frie-
densvertrages zu erdrtern wiren.
Beim sogenannten Zwei-plus-vier-
Vertrag, der faktisch ein Friedensver-
trag ist, wurden aber Forderungen
nach Reparationszahlungen ausge-
klammert. Das ist blanker Zynismus.
Volkerrechtlich sind keine Ansprii-
che verjihrt — im Gegentelil, sie exis-
tieren uneingeschrinkt weiter.

Mit Hartmut Riibner haben Sie 2017
den Band »Reparationsschuld -
Hypotheken der deutschen Besat-
zungsherrschaft in Griechenland
und Europa« veroffentlicht. Darin
ermitteln Sie die Summe, die
Griechenland vom NS-Nachfolge-
staat, der BRD, erhalten miisste.

Zu welchem Ergebnis kamen Sie?
Wir haben einen Zeitwert von 190
Milliarden Euro errechnet. Dabei
haben wir einen Basiswert herange-
zogen, der nur um die Inflationsrate
weiterentwickelt wurde und keine
Zinsen beinhaltet. Geflossen sind an
Griechenland bislang lediglich 700
Millionen Euro, also nicht einmal ein
halbes Prozent der tatsichlichen
Reparationsschuld. Der Rechnungs-
hof Griechenlands hat auf der Basis
einer Verzinsungsquote, wie bei
einem Darlehen, eine Summe von
280 Milliarden Euro ermittelt.

Wie kénnen Forderungen nach
Entschadigung volkerrechtlich
geltend gemacht werden?

Es gibt mehrere Hebel. Politisch

konnte Griechenland als Mitglied der
EU-Kommission und des EU-Parla-
ments Druck aufbauen, etwa die
Veto-Option bei Beschliissen ziehen.
Juristisch konnte der Internationale
Gerichtshofs angerufen werden, um
die Bundesrepublik in aller Form zu
verklagen, da sie durch verweigerte
Reparationsleistungen Volkerrecht
bricht. Man konnte erst den politi-
schen, dann den rechtlichen Weg
beschreiten. Ich sehe gute Chancen.
Aber noch sind die Akteure in Grie-
chenland zu zaghaft.

Eine deutsche Delegation der
nGesellschaft Kultur des Friedens«
besuchte am Jahrestag die Gedenk-
feiern in Distomo. Welchen Stellen-
wert hat eine antifaschistische
Erinnerungskultur?

Sie ist existentiell. Mit ihr lassen sich
nationale Schranken tiberwinden, sie
vermittelt das Bild eines anderen
Deutschland. Ob grofle Medienan-
stalten solche Initiativen totschwei-
gen oder nicht, ist dabei nicht so ent-
scheidend. Ich beobachte, dass sich
in der Offentlichkeit etwas bewegt.
Wir diirfen jetzt nicht lockerlassen.

Am 24. Oktober spricht Roth in der
Villa Ichon um 19.30 Uhr im Rahmen der
MASCH-Vortragsreihe zum Thema.

Quelle: Tageszeitung »Junge Welt« vom
26. Juni 2019, https://www.jungewelt.
de/artikel/357508.kriegsverbrechen-der-
nazis-anspriche-sind-vélkerrechtlich-nicht-
verjahrt.html
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Zeit zu liefern
Die versprochene bessere Bildung gibt
es nicht zum Nulltarif

Von Karsten Kruger

Rot-grin-rot regiert. Die ersten Monate vor und nach
der Burgerschaftswahl hatten fur die GEW-Mitglieder
und ihre Interessen schlechter laufen kénnen. Bildung
war ein prominentes Wahlkampfthema, die Probleme
(massiver Fachkraftemangel, schlecht ausgestattete
Inklusion, groBer Sanierungsstau ...) wurden erkannt,
benannt und MaBnahmen zur Besserung vorgeschla-
gen. Bei »Jamaika« ware der Koalitionsvertrag in
Sachen Bildung sicher weniger ambitioniert ausge-
fallen.

Ob dieses Jahr aber insgesamt ein besseres wird,

muss sich aber in den letzten Monaten dieses Jahres
entscheiden. Denn die Infrastrukturprobleme im
Bildungsbereich machen weiter gréBte Sorgen (zu
wenig Kita-Platze, zu wenig Lehrkrafte, zu wenig
Bildungseinrichtungen). Linderung waére in Sicht,
wenn die vollmundig versprochenen und dann auf-
geschriebenen MaBnahmen umgesetzt wirden. Dazu
braucht es zuallererst zligige Haushaltsberatungen,
die genauso ambitioniert gefuhrt werden, wie sich die
Wahlkampfreden angehért haben und wie der Koali-
tionsvertrag zu lesen ist.

Also, liebe rot-griin-rote Bildungsverantwortlichen,
hinterlegt die Vorhaben mit den dringend benétigten
finanziellen Mitteln, sonst droht ein Bruch Eurer Wahl-
versprechen, und der rot-griin-rote Regierungsvertrag
verliert an Relevanz.

Venedig, ein Buch und
viele Mitglieder

Gleich mehrere Gluckwiinsche spricht die BLZ-Redak-
tion gerne aus. Unser Karsten rannte in Venedig bei
den Leichtathletik-Europameisterschaften der Seni-
oren Uber 3000 m-Hindernis auf den 8. Platz. Unser
Jurgen hat seine GEW-Geschichtsserie als Buch verof-
fentlicht. Und die GEW hat den hdchsten Mitglieder-
stand seit Jahren. Diese Aktivitatsschibe mochten wir
an die Mitglieder, wo sie auch wirken, weitergeben.
Denn im Angesicht hoher Belastungen am Arbeitsplatz
und bundesweiter Senkung von Bildungsaufgaben ist
Aktivitat, Widerstand und Solidaritat immer erstre-
benswert. Daflur setzen wir uns in und mit der GEW
ein. Denn wer sollte es tun, wenn nicht gemeinsam die
Betroffenen. Wilfried Meyer
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»Nach 14 Jahren ist
Schluss — ein wenig
unfreiwillig«

B Christian Gloede, GEW-Landes-
vorstandssprecher seit 2005, tritt im
November nicht wieder an.

Dazu Christian: »Der Ruckhalt in
den Vorstinden, der Geschiftsfiih-
rung und Teilen der PR-Schulen-
Fraktion fir meine politische Aus-
richtung der GEW-Arbeit ist nicht
mehr hinreichend gesichert. Rei-

bungsverluste — auch im personli-
chen Kontext - sind zu grof§ gewor-
den. Mir scheint jetzt der Zeitpunkt
gekommen, einen Schlussstrich zu
ziehen, bevor eine Demontage zu
grofle und offentliche Ausmafle
annimmt.

Ich wiinsche der GEW Bremen in
der Durchsetzung unserer Interessen
alles Gute und dem Gewerkschafts-
tag eine gute Wahl der Nachfolge.«

Christian Gloede

Landesvorstandssprecher

Mehr GEW war nie

Mitgliederrekord
im Land Bremen

Von Nick Strauss

B Im Juli war in Bremen Sommer-
loch. So konnten wir im August fest-
stellen, dass die GEW im Land Bre-
men Ende Juni einen neuen Mitglie-
derrekord geschafft hat. Mit 5.234
Mitgliedschaften am Ende des zweiten
Quartals haben wir die alte Hochst-
marke von 5.222 Mitgliedern aus dem
Jahr 1981 deutlich verbessert.

Harry Eisenach, unser langjihriger
Ex-Landeschatzmeister schrieb: »Da
bin ich gerade nach dem Referenda-
riat als Angestellter eingestellt wor-
den. Damals hatten wir eine wesent-
lich hohere Beschaftigtenzahl.«
Heutzutage haben wir mehr als 1.100
treue Mitglieder, die Rentner/innen
und Pensionire/innen sind. Leider
stagniert die Summe von Personen,
die noch im aktiven Dienst sind.

Es bleibt eine Herausforderung fur
uns als Gewerkschaft die Mitglieder-
zahl in den Betrieben und Schulen auf
unserem traditionell hohen Organisa-

tionsgrad zu halten. Aber eine gut
organisierte Gewerkschaft mit einem
hohen Organisationsgrad kann unsere
gemeinsamen Ziele deutlich effektiver
erreichen. Es lohnt sich, Kolleginnen
und Kollegen anzusprechen — egal ob
Pidagogische Mitarbeiter/innen oder
Referendare/innen, ob Studierende
oder Beamte/innen. In Kita, Schule,
Weiterbildung oder Uni — wir als
Kolleg*innen bekommen nur etwas,
wenn wir es zusammen erstreiten.

Deswegen — GEW now more than
ever. https://www.gew.de/mitglied-
werden/

(Teil-)Mitglieder-
versammlung
Stadtverband Bremen

26. November um
18 Uhr im GroBen Saal
des DGB-Hauses

M Die Personalratswahl am 18. Mirz
2020 wirft ihre Schatten voraus. In
allen Bereichen des offentlichen
Dienstes wird schon an Kandidaten-

listen gebastelt. Bei der GEW in Bre-
men hat die jeweilige Teilmitglieder-
versammlung das letzte Wort fiir die
Kandidatenaufstellen. Und so stim-
men am 26.11. die Kolleg*innen, die
an den staatlichen Schulen arbeiten,
iiber die GEW-Liste fiir den Perso-
nalrat Schule ab. Anschlieffend kon-
nen alle Kolleg*innen, die im 6ffent-
lichen Dienst in Bremen arbeiten,
iiber die GEW-Sitze auf der DGB-
Liste fir den Gesamtpersonalrat
befinden. Die GEW-Liste fiir die

Universitat wird Ubrigens auf einer

Betriebsgruppensitzung beschlossen,
denn diese ist nach ihrer Zusammen-
setzung gleichbedeutend mit einer
Teilmitgliederversammlung Univer-
sitit. Bis Ende Oktober arbeitet die
entsprechende Findungskommission
noch an der Liste fiir den Personalrat
Schulen. Vorschlige oder Meldungen
insbesondere von sozialpidagogi-
schen und pidagogischen Fachkraf-
ten und weiteren angestellten
Kolleg*innen, die bei der Senatorin
fir Kinder und Bildung beschaftigt

sind, sind willkommen.

Beitragsanpassungen

B Die der Beitragsberechnung
zugrunde liegenden Besoldungen der
GEW-Mitglieder im Beitragstarifge-
biet HB-BES (Beamte) wurden 2019

um 3,2 Prozent erhoht. Damit stei-
gen auch die Beitrige im Beitragsta-
rifgebiet HB-BES-A (Altersteilzeit)
entsprechend. Die der Beitragsbe-
rechnung zugrunde liegenden Pensi-
onen der Mitglieder im Beitragstarif-
gebiet HB-BES-S (Versorgungsemp-

fanger) wurden analog zu den oben
aufgefiihrten Besoldungsgruppen
ebenfalls um 3,2 Prozent erhoht. Die
vorgenommenen Beitragsanpassun-
gen wurden im Beitragseinzug Sep-
tember 2019 erstmalig berticksich-
tigt.
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Erfolge gefeiert

GEW-Sommerfest im »Kukoon«

B Unter dem Motto »Hurra - Die
Kohle ist da!« hat die GEW »Fiinfe
gerade sein lassen«. Denn wir haben
im Frithjahr viel erreicht — dank des
Einsatzes von GEW-Mitgliedern
konnten wir einen erfolgreichen
Tarifabschluss erkimpfen.

Dartber hinaus konnten wir der Bil-
dungssenatorin die Angleichung an
A13/E13 abringen. Dies ist fiir sehr
viele Kolleginnen und Kollegen ein
spurbares Mehr im Portemonnaie
und fiir die GEW Bremen ein grofier
Erfolg. Grund genug fiir eine Som-
merfete im Kulturzentrum »Kukoon«
in der Neustadt. Bei Sekt, Stippchen

Auch Manner haben mitgefeiert.

und guter Stimmung wurde ausgelas-
sen geprostet, wild getanzt und freu-
dig diskutiert. Hat groflen Spafl
gemacht.

Foto: krii

Die Personalsituation

bleibt angespannt

Neues Schuljahr: Quereinsteiger

B Wenngleich richtige Mafinahmen
der Schulbehorden in Bremen und
Bremerhaven erste Erfolge zeigen, so
bleibt zu Beginn des neuen Schuljah-
res die Mangelsituation an Fachkrif-
ten in den Schulen der Seestadt
unverkennbar: Tatsiachlich sind 40
von 1.196 Stellen bei den Lehrkriften
nicht besetzt, dies sind 3,34 %. Das
angestrebte Ziel einer Versorgung der
Schulen mit einer Personalquote von
105 % liegt damit erneut in weiter
Ferne.

Dessen ungeachtet belegen die jiings-
ten Zahlen, dass die Entscheidungen
zu Gunsten einer verbesserten
Arbeitssituation an den Schulen posi-
tive Effekte nach sich ziehen. Sowohl
die stufenweise Einfihrung der
A13-Besoldung fiir alle Lehrkrifte in
Grund- und Oberschulen als auch die
gesteigerte Sachausstattung an den
Schulen zeigen erste Wirkungen. Die
mehr als verdoppelte Zahl verbliebe-
ner Referendar*innen sowie die
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mussen Lucken fullen

Bernd Winkelmann

geringe Summe an Wechseln in
andere Bundeslinder sind Indizien.
Daraus folgt, dass in der neuen Legis-
laturperiode Landes- und Stadtregie-
rung weitere Verbesserungen hin-
sichtlich der Arbeitsbelastungen von
Pidagog*innen vornehmen miissen.
So gehort nach wie vor die deutlich
zu hohe Unterrichtsverpflichtung
aller Lehrkrifte reduziert. Ebenso
mussen die auflerunterrichtlichen
Titigkeiten begrenzt und in eine
Regelung der Gesamtarbeitszeit ein-
bezogen werden.

Allerdings bleibt der Fachkrifteman-
gel weiterhin ein grofles Problem.
Dies wird in der Statistik des Schul-
amtes mehr als deutlich! So wiachst
die Zahl der Schiiler*innen in einem
Umfang, dass 32 zusitzliche Stellen
anfallen, ein Plus von 2,8 %. Bemer-
kenswert ist ebenfalls, dass deutlich
mehr als die Hilfte der Neubesetzun-
gen quereinsteigende Kolleg*innen
sind und im Grundschulbereich

17 Stellen fiir Lehrkrafte durch pad-
agogische Unterstitzungskrifte
abgedeckt Alle
Kolleg*innen, gehen ihre Aufgaben

werden. diese
mit hohem Elan an. Allerdings
bediirfen sie einer intensiven Unter-
stiitzung, damit sie die schulischen
Aufgaben auch leisten konnen. Die
GEW fordert nochmals nachdriick-
lich, eine fundierte Qualifizierung fiir
alle Quereinsteiger*innen zu gewahr-
leisten. Die Initiativen dazu missen
verstarkt werden. So richtig Mafinah-
men des Seiteneinstiegs »B« und »U«
auch sind, so begrenzt ist ihre Reich-
weite. Zum einen ist die Zahl der
Ausbildungsplitze sehr gering, zum
anderen verhindern die Eingangsvor-
aussetzungen fir viele Kolleg*innen
den Zugang zu dieser Qualifizierung.
Im Ergebnis absolvieren derzeit nur
ca. 10 % der Quereinsteigenden eine
tarifrelevante Qualifizierung. Das ist
zu wenig! Hier sind nachdriicklich
weitere Fortbildungsangebote des
Landes und der Stadt angezeigt.

Bei der Versorgung der Schulen mit
Lehrkraften bedarf es einer bundes-
landiibergreifenden Initiative, um die
auf Jahre sich abzeichnende Mangel-
situation zu beheben. Ein erster kon-
struktiver Schritt dazu wire die Auf-
stockung der Ausbildungskapazitit
an der Uni Bremen, gerade in Son-
derpidagogik, Naturwissenschaften
und asthetischer Bildung.



B Bildung ist der neuen Koalition
wichtig. Sie steht weit vorne und kein
Bereich des
umfasst mehr Zeilen. Eine klare

Koalitionsvertrages

Schwerpunktsetzung ist erkennbar:
Bildung wird als Mittel gegen Armut
und Ausgrenzung sowie fir ein
selbstbestimmtes Leben gesehen —
vom Anfang bis zur Weiterbildung.
Deutlich erkennbar in den Formulie-
rungen ist die Absicht, eine bessere
Ausstattung zu realisieren, gleich-
wohl bleiben Konkretisierungen an
vielen Stellen aus. Es gibt keine lee-

»Wir missen den

Druck eher erhéhen«

Bremens neue

»Links-der-Mitte-Regierung« —

eine Erwartungshaltung

Von Christian Gloede

ren Versprechungen im Bildungsteil
des Koalitionsvertrages. » Angesichts
des Finanzrahmens werden wir diese
Mafinahmen nur Schritt far Schritt
umsetzen konnen.« Dieser Realis-
mus schon in Zeile 96 (von knapp
6.000) lisst niemanden abheben.
Gleichwohl weht ein Hauch von
Armutsbekimpfung und Demokra-
tisierung, von Nachhaltigkeit und
sozialer Gerechtigkeit (nicht nur)
durch den Bildungsteil des Vertrages.

Gelebte Demokratie als Ziel
Bildungspolitisch innovativ ist zum
Beispiel die Riickbesinnung auf
Schule als Ort der gelebten Demo-
kratie durch Stirkung der Mitbe-
stimmungs- und Konferenzrechte
und einer entsprechenden Projekto-
rientierung. Weltoffenheit, Nachhal-
tigkeit und solidarisches Handeln
werden wesentliche Ziele bremischer
Bildungspolitik. Das ist aufleror-
dentlich zu begrifien, auch wenn es
schon so dhnlich in der Landesver-
fassung steht, aber Ex-Senator Willi
Lemke hat das Bremische Schulge-
setz in seiner Amtszeit durchaus ent-
demokratisiert — daher auch »Riick-
besinnung«.

Ich will jetzt nicht in eine Einzelbe-
trachtung von im Koalitionsvertrag
angerissenen Mafinahmen verfallen,
dies kann ilteren, wie aktuellen oder
zukiinftigen Pressemitteilungen ent-
nommen werden. Eigentlich geht es
im Wesentlichen um zwei Punkte:

1. Entlastung fiir die Beschaftigten
und Gewinnung von Fachkriften
(die geplanten Mafinahmen zur
Fachkriftegewinnung sind eher im
Bereich der Hoffnung als der Zuver-
sicht anzusiedeln; zu wenig konkret
und substanziell, aber da kann ja
noch was kommen.)

2. Bau und Finanzierung der not-
wendigen Bildungsriume (ob sich
eine mogliche »Schulbaugesellschaft«
in Form eines Joint Ventures
(»gemeinsames Wagnis«) zwischen
Immobilien Bremen und der Gewoba
durchsetzt, ist wohl noch Bestandteil
der moglichen Sternendeutung des
Koalitionsausschusses.

Unsichere Jahre

Diese beiden Punkte gelten bildungs-
politisch fir viele unserer Bereiche,
von der Kita bis zur Uni. Fast alles
andere fallt in seiner Bedeutung
dahinter zurtck, das gilt selbst fur
das von uns nach wie vor mit Kritik
iberzogene IQHB Qualititsinsti-
tut). Und ob Bertelsmann mit seinen
Zahlen richtig liegt oder die Bremer
Bildungsbehorde schon komplett
upgedatet ist, spielt anlisslich der
groflen personellen Licken keine
Rolle - die nichsten Jahre bleiben
ungesichert, egal, was die Senatorin
derzeit in Blim’scher Redundanz
(»die Rente ist sicher«) verkiindet.
Aber natirlich winschen wir uns
alle, dass wir uns irren.

Eine andere Frage sollte uns bewe-
gen: Wie entwickeln wir Politik
anlisslich einer »linksorientiertenc
Regierung? Wir haben keine Partei in
der Opposition, der wir uns oder die
sich uns nahe fihlt. Es gibt Beriih-
rungspunkte, ja, aber mehr? Gegen
»Jamaika« Politik zu machen ware
leicht gewesen. Linke und SPD hit-
ten uns mit Angeboten tberrannt.
»GroKo«, geschenkt. »Rot/Griin«
unter Druck zu setzen, da hatten wir
die Linken an unserer Seite — aber
nun? Alle, die uns als Opposition
wohlgesonnen waren, sitzen nun in
der Regierung. Dies verdndert unsere

strategische Haltung zur Regierung
und den sie tragenden Parteien. Dies
gilt im Ubrigen nicht nur fiir die
GEW, sondern fiir alle Gewerkschaf-
ten und auch fiir Initiativen.

Partizipation einfordern

Es wire ein Fehler zu glauben, bei
einer »linken« Regierung seien
unsere Anliegen quasi schon umge-
setzt. Allein die Fortschreibung der
Schuldenbremse sollte uns mit Reali-
tatssinn auf die besser: »Links-der-
Mitte-Regierung« blicken lassen.
Um Forderungen durchzusetzen,
missen wir den Druck eher erhohen
und Partizipation stirker als bisher
einfordern. Der Zeitplan bis zur
nachsten Haushaltsaufstellung zieht
sich, wie man hort, womoglich bis
zum Sommer hin. Das ist lang.
Schon, dass wir schon durchgesetzt
haben, dass es keinen Beforderungs-
stopp in der haushaltslosen Zeit gibt,
aber das Geld fiir neue Kitas, Schulen
und Fachkrifte ist damit noch nicht
freigegeben.

R2G ist ein spannendes Projekt —
ohne unseren (kreativ-konstruktiven
solidarisch resoluten) Druck wird
aus gut gemeinter Absicht keine gute
Politik. Wir diirfen aber nicht verges-
sen: (parlaments- und regierungs-)
politisch gibt es fir (die meisten von)
uns keine (viel) bessere Konstella-
tion.

Dies war ein Aufschlag. Gegenstand-
punkt erwartet. Fiir eine lebhaft-soli-
darische Debatte in der GEW!

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Gekiirzte Artikel sind
hier in ungekiirzter Form
nachzulesen.
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Die Hirden auf dem
Weg in den Beruf

Uber die Schwierigkeiten des Ubergangssystems

Von Karsten Krtiger

B Gerade leistungsschwachere und
benachteiligte Jugendliche haben
gréBte Probleme, den Ubergang von
der Schule in den Beruf nachhaltig zu
schaffen. Aber auch fur die anderen
jungen Menschen in Bremen und
Bremerhaven steht die eine oder
andere Hirde im Weg - auf dem Weg
zu Beruf und Ausbildung. Welche
Schwierigkeiten haben sie genau?
Welche Strukturen im Bildungssys-
tem verhindern den erfolgreichen
Ubergang in Beruf?

AuNn}ia43¢I0ASINIDY

Unsere Autorinnen und Autoren
haben Antworten darauf recher-
chiert und weitere verschiedenste
Aspekte der Berufsvorbereitung auf-
geschrieben und bewertet. Ihre Bei-
trage zeigen deutlich: Es gibt drin-
genden Handlungsbedarf, wenn man
moglichst allen jungen Menschen auf
den Weg in den Beruf bringen will,
hin zu einer qualifizierten Tatigkeit.
Probleme gibt es beispielsweise bei
der Erstbeschulung von Zugewander-
ten, in der Berufsorientierung, im so
genannten Ubergangssystem oder
naturlich auch im Ausbildungsmarkt.

Unsere Fotografin Susanne Carsten-
sen hat sich fiir unser Schwerpunkt-
thema diesmal zwei Protagonisten
ausgesucht: lhren Schulhund Bijou
und unsere BLZ-Kollegin Swantje
Hiisken. Die verschiedenen Motive
zeigen das Wirrwarr rund um die
vielfaltigen und teilweise verwirren-
den Informationsschriften zum
Thema »Ubergang von der Schule in
den Beruf«.

In der Hoffnung auf den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn winscht
die BLZ-Redaktion viel SpaB beim
Lesen.
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Erschlagen:

»Diese ganzen Flyer machen
mich nur noch fertig«, denkt sich
Schulhund »Bijou« aus Bremer-

haven. »lch weiB jetzt noch
L. immer nicht, was meine Starken

sind und welcher Beruf dazu
passt. Die Berufsinfomesse kann

mir gestohlen bleiben.
Erstmal ausruhen.«

L



Keine guten Nachrichten

vom Ausbildungsmarkt

Wir missen die berufliche Bildung wieder starken

Regine Geraedts, Arbeitnehmerkammer Bremen

M Berufliche Bildung ist eine

soziale Integrationskraft

Fur die junge Generation schafft sie
die Voraussetzung fiir einen gelin-
genden Arbeitsmarkteinstieg und fiir
spatere Aufstiegs- und Karrierewege.
Und sie sorgt fiir Wirtschaftskraft.
Denn die Betriebe brauchen gut aus-
gebildete Fachkrifte, die den Erfolg
des deutschen Produktionsmodells
auf ihren Schultern tragen. Und
trotzdem: Seit Jahren werden im
Land Bremen immer weniger Aus-
bildungsvertrige abgeschlossen und
ist die Zahl der Ausbildungsbetriebe
riicklaufig, wihrend die jungen Men-
schen ohne Berufsabschluss mehr
werden. Gleichzeitig sind Fachkrafte
mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung gefragt wie nie zuvor — aber
nicht mehr unbedingt zu kriegen.
Woran liegt das? Jedenfalls nicht am
oft zitierten demografischen Wandel.
Denn die Zahl der Jiingeren geht in
den Stidten Bremen und Bremerha-
ven nicht etwa zuriick, sondern
steigt: Seit 2011 ist die fiir die Berufs-
bildung relevante Bevolkerungs-
gruppe der 15- bis unter 20-Jahrigen
um knapp sieben Prozent gewach-
sen. Doch die Zahl der Auszubilden-
den hat nicht mithalten konnen. Ein
Erklirungsansatz ist die gestiegene
Studienneigung, denn immer mehr
junge Menschen beenden die Schule
mit einem Abiturzeugnis in der
Tasche. Das wiirde, so die Annahme,
das Interesse an beruflicher Ausbil-
dung schmilern, der Riickgang der
Nachfrage nach Ausbildungsplitzen
wire die Folge. Umgekehrt wird
aber auch ein zu geringes Angebot an
Lehrstellen zur Erklirung herange-
zogen. Demnach ist ein Nachlassen
des Ausbildungsengagements bei den
Betrieben zu beobachten und ein
Riickzug aus der Verantwortung, fur
den eigenen Fachkriftenachwuchs
zu sorgen. Eine kurze Analyse der
Entwicklungen im Land Bremen soll
Klarheit bringen und wichtige Hand-
lungsansitze aufzeigen.
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Dramatischer Riickgang des

Engagements der Wirtschaft

Der Ausbildungsmarkt im Land Bre-
men ist gepragt von Ungleichgewich-
ten. Fiir einen ersten Eindruck lassen
sich die Daten der Agentur fiir Arbeit
zu Rate ziehen. Denn als ein zentraler
Akteur und wichtiger Partner der
Jugendberufsagentur fithrt sie ver-
lasslich Buch tber die jungen Men-
schen und die Betriebe, die sich von
ihrer Berufsberatung und ihrer Aus-
bildungsstellenvermittlung unterstiit-
zen lassen. Im Jahr 2018 haben die
Arbeitgeber insgesamt 4.856 offene
Ausbildungsstellen beim Arbeitge-
berservice gemeldet, fir die 4.716
Jugendliche ernsthaftes Interesse
bekundet haben und von der Berufs-
beratung auch fir geeignet befunden
wurden. Das siecht nach einem recht
ausgewogenen Verhiltnis aus. Doch
wie schon im Vorjahr wurde nur rund
ein Drittel der jungen Menschen in
eine ungeforderte Berufsausbildung
vermittelt (34,6 Prozent), weiteren
8,6 Prozent gelang der Ausbildungs-
einstieg mit einer zusitzlichen Forde-
rung durch die Agentur. Das heifit
umgekehrt: 57 Prozent oder 2.680
geeignete bremische Jugendliche
konnten von der Agentur nicht in
einen Ausbildungsbetrieb vermittelt
werden. Was ist aus thnen geworden?
Am Stichtag 30. September — also
bereits nach dem Beginn des Ausbil-
dungsjahres — suchten beharrlich und
mit Unterstiitzung der Jugendberufs-
agentur noch immer 892 Jugendliche
(19 Prozent) weiter nach dem passen-
den Ausbildungsplatz. 662 von ihnen
hatten ibergangsweise eine Alterna-
tive fir sich gefunden. Fur 230
Bewerberinnen und Bewerber ist
auch das nicht gelungen: Sie blieben
nicht nur ohne Ausbildungsstelle,
sondern zudem ohne ein alternatives
Angebot. Eine unklare Perspektive
hatten weitere 1.192 junge Menschen,
die sich bei der Agentur nicht mehr
gemeldet haben und tiber deren Ver-
bleib dort nichts bekannt ist. Insge-

samt war also von 1.422 der jungen
Menschen unklar, wie es nach dem
30. September fiir sie weitergegangen
ist (30 Prozent). Die iibrigen Bewer-
berinnen und Bewerber haben sich
fiir den weiteren Schulbesuch, ein
Praktikum oder einen Freiwilligen-
dienst entschieden, haben sich einen
Job gesucht, sind in eine Mafinahme
gegangen oder haben sich arbeitslos
gemeldet.

Die Ausbildungsstellen wurden
dagegen fast alle besetzt

Das liegt daran, dass das Interesse an
den hiesigen Lehrstellen grof ist und
die jungen Leute, die sich erfolgreich
auf eigene Faust auf die Suche
machen, gar nicht in der Statistik der
Agentur fir Arbeit erscheinen.
Genauso ist es mit den Jugendlichen
aus dem niedersiachsischen Umland.
Das Bundesinstitut fir Berufliche
Bildung (BIBB) hat fiir 2018 insge-
samt fast 8.800 Ausbildungsinteres-
sierte im Land Bremen gezahlt, geht
aber davon aus, dass es tatsichlich
noch mehr sind. Ausbildungsplitze
standen aber nur 6.200 zur Verfi-
gung. Kurz: Auf 100 Ausbildungsin-
teressierte kamen 71 Ausbildungs-
stellen. Wie die Bilanz fur das lau-
fende Jahr 2019 aussehen wird, bleibt
abzuwarten. Das BIBB weif8 auch:
Im Land Bremen schlieflen beson-
ders viele junge Menschen mit dem
Abitur einen Ausbildungsvertrag ab
(35,6 Prozent), fast gleichauf liegen
Realschulabsolventen/innen (35,4
Prozent). Junge Menschen mit
Hauptschulabschluss spielen dage-
gen in der betrieblichen Ausbildung
nur noch eine marginale Rolle
(20,1 Prozent der Neuabschliisse ins-
gesamt). Das Grundproblem in unse-
rer Region ist demnach nicht das
nachlassende Interesse junger Men-
schen an einer Berufsausbildung,
sondern das zu geringe Lehrstellen-
angebot.

Am Ende der Warteschlange

Verschiedene Untersuchungen besti-
tigen: Wo sich besonders viele Studi-
enberechtigte auf dem Ausbildungs-
markt bewegen, sind die Chancen fir
alle anderen schlecht. Die Studienbe-
rechtigten verdringen die jungen
Menschen mit einem Realschulab-
schluss. Die weichen auf andere
attraktive Berufe aus, zu denen nor-
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malerweise der Zugang mit dem
Hauptschulabschluss problemlos
moglich ist, oder sie entscheiden sich
angesichts der Konkurrenzsituation
doch fiir das Nachholen des (Fach-)
Abiturs. Denn vor den attraktiven
Lehrstellen bilden sich lange Warte-
schlangen, und wer hinten steht, hat
selbst bei guter Eignung kaum eine
Chance. Fir die Hauptschulabsol-
venten/innen bleiben schlieflich nur
noch wenige Ausbildungsplitze in
einem engen, oft weniger attraktiven
Berufespektrum offen. Das Uber-
gangssystem fangt die jungen Men-
schen auf, die an der Konkurrenz am
Ausbildungsmarkt scheitern. Zuletzt
begannen insgesamt 4.052 Jugendli-
che im Land Bremen in einem seiner
Bildungsginge (2017), die meisten an
den beruflichen Schulen. Fast 70 Pro-
zent hatten maximal den Hauptschul-
abschluss erreicht, knapp 30 Prozent
den Realschulabschluss. Jugendliche
mit einer Studienberechtigung traten
im Ubergangssystem hingegen so gut
wie gar nicht in Erscheinung. Die
Daten des BIBB verraten noch mehr
dariiber, wer im Land Bremen in der
Warteschlange ganz hinten steht:
Schon der Realschulabschluss sichert
nicht mehr unbedingt eine gute Posi-
tion, und Jugendliche mit maximal
dem Hauptschulabschluss liegen sehr
deutlich zuriick. Dabei sind junge
Minner weiter hinten einsortiert als
junge Frauen. Die Zahlen legen
zudem nahe, dass ein Migrationshin-
tergrund die Chancen auf den direk-
ten Ubergang in Ausbildung min-
dern. Wenn das Ausbildungsangebot
ausreicht, um alle Ausbildungsinter-
essierten zu versorgen, dann entschei-
det die Warteschlangenposition vor
allem dartiber, wer mit den begehrtes-
ten Betrieben vertragseinig werden
kann und zu welchem Zeitpunkt sich
der Bewerbungserfolg einstellt. Wenn
aber zu wenige Ausbildungsplitz da
sind, dann bleiben am Ende der War-
teschlange Jugendliche tibrig. Das ist
im Land Bremen Jahr fiir Jahr der
Fall.

Die Arbeitslosen von morgen

Auch wenn sich nicht genau beziffern
lasst, wie viele Ausbildungsplitze feh-
len, ist doch klar: Es gibt eine emp-
findliche Liicke, und das verursacht
tiefgreifende soziale Probleme im
Land Bremen. Die Jugendarbeitslo-

Traumhaft? »Nee, meinen Traumberuf, kenne ich nicht — auch
nachdem ich die ganzen Info-Hefte gelesen habe, die voll sind mit
vermeintlichen Traumberufen.

sigkeit lag mit 8,3 Prozent im Dezem-
ber 2018 tber dem Bundesdurch-
schnitt (4,7 Prozent). Von den knapp
3.200 registrierten jungen Arbeitslo-
sen unter 25 Jahren hatten 85 Prozent
keinen Berufsabschluss. Die Arbeits-
losenquote von Ungelernten ist mit
29,4 Prozent mehr als fiinfmal so
hoch wie die von beruflich Ausgebil-
deten. Mehr denn je entscheidet der
Zugang zu Ausbildung auch tiber den
Zugang zu Arbeit und damit iiber
Zukunftsperspektiven. Und in kei-
nem anderen Bundesland ist der
Bevolkerungsanteil ohne Berufsab-
schluss unter den 25- bis 34-Jahrigen
so hoch wie hier, und er steigt konti-
nuierlich. Zuletzt lag er bereits bei 22
Prozent (Bund 14,6 Prozent). Betrof-
fen ist etwa jeder fiinfte junge Mann
und beinahe jede vierte junge Frau.
Darunter befinden sich viele, die in
der Warteschlange fiir einen Ausbil-
dungsplatz immer wieder ganz hinten
standen. Dabei werden beruflich aus-
gebildete Fachkrafte am Markt drin-

gend gesucht. Das Paradoxe ist: Wih-
rend der Arbeitsmarkt immer neue
Rekorde bei den Beschiftigtenzahlen
verzeichnet und die Betriebe sich die
Fachkrifte gegenseitig abjagen, wird
immer weniger in Ausbildung inves-
tiert. Beschiftigung und Ausbildung
haben sich auf gefihrliche Weise von-
einander entkoppelt.

Die Ausbildungsquote ist im Land
Bremen inzwischen auf fiinf Prozent
gesunken — das heiflt, auf 100 Beschif-
tigte kommen nur noch fiinf Auszu-
bildende. Die Ausbildungsbetriebs-
quote hat ein historisches Tief von
22,2 Prozent erreicht: Nur noch gut
jeder finfte Betrieb bildet aus. Beson-
ders irritierend ist die Entwicklung
bei den Grofibetrieben im Land Bre-
men. Thre Ausbildungsquote hat
inzwischen einen Tiefpunkt von 3,9
Prozent erreicht. Fast ein Drittel der
Groflbetriebe tbernimmt keinerlei
Verantwortung fiir die Fachkraftesi-
cherung. Fiir sie scheint es einfacher,
ihre klugen Kopfe bei anderen abzu-
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werben, statt selbst auszubilden.

Da geht noch was - damit

niemand verloren geht

Mit der 2015 gegriindeten Jugendbe-
rufsagentur gibt es ein Instrument, das
eine Briicke bauen kann zwischen
Schule, Jugendhilfe, Ubergangssystem
und Ausbildung. Darin liegt grofies
Potenzial. Denn dadurch konnen
gerade den Jugendlichen, die den
Anschluss zu verlieren drohen, die
individuell passenden Wege eroffnet
und eine kompetente Begleitung im
Ubergang angeboten werden. Erreicht
ist das noch nicht. Die Jugendberufs-
agentur wird sich daran messen lassen
missen, ob und wie ihr das gelingt.
Investitionen in gute Schulabschliisse
lohnen sich, weil sie die individuellen
Voraussetzungen und die Position in
der Warteschlange verbessern. Wer
das Abitur erreichen will, kann das in
unserem Schulsystem auf vielfiltige
Weise an allgemeinbildenden und

beruflichen Schulen. Jungen Men-
schen mit dem Hauptschulabschluss
bieten sich dagegen zu wenige durch-
lissige Moglichkeiten, den nichstho-
heren Abschluss zu erreichen. Umso
wichtiger ist es, das Ubergangssystem
zu einem Chancenverbesserungssys-
tem umzugestalten. Das Ziel: Jugend-
lichen mehr individuelle Bildungszeit
geben. Das Herzstiick: Das Verbes-
sern und Nachholen von Schulab-
schliissen ermdglichen.

Wer es in Ausbildung schafft,
braucht schnelle und unkomplizierte
Unterstiitzung

Wenn es mal nicht rund liuft — sei es
bei der Bewaltigung von Lernschwie-
rigkeiten oder bei Konflikten im
Betrieb, bei Problemen in der Berufs-
schule oder in solchen Umbruchsitu-
ationen, wie sie die Lebenswelt junger
Leute typischerweise prigen — sind
Unterstiitzungsangebote erforderlich.

Der Vorschlag eines Berufsschulcam-
pus bietet die Chance, dort ein gebiin-
deltes Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot aufzubauen. Als bei-
spielgebend kann die unterstiitzende
Infrastruktur gelten, die fur Studie-
rende auf jedem Unicampus frei und
jederzeit zuginglich ist. Daran kann
sich die Entwicklung eines Unterstiit-
zungsangebots fiir Auszubildende
orientieren: Sozialberatung, landesei-
gene ausbildungsbegleitende Hilfen,
Mediationsangebote, wenn es im
Betrieb mal knirscht, Unterstitzung
bei der Wohnungssuche und ange-
schlossene Wohnheime — die Palette
ist breit. Auch die Betriebe wiirden
profitieren: Sie blieben bei moglichen
Problemen mit threm Azubi nicht
allein. Moglicherweise wiirde ein sol-
ches Angebot sogar helfen, die
Betriebe wieder stirker fiir solche
Gruppen zu 6ffnen, die heute zu den
Marktverlierern gehoren.

Einigkeit

Bremerhaven beweist sich als
»Stadt der klugen Képfe« — ein Kommentar

B Im Zuge der Veroffentlichung des
Lesebuchs »Alte Schitze — frischer
Wind. Visionen fiir Bremerhaven,
1. Auflage 2019, der Arbeitnehmer-
kammer Bremen (siche: Buchtipps),
kamen in der »theo« Vertreter/innen
Bremerhavens auf Einladung der
Arbeitnehmerkammer zusammen,
um die zweite Vision fiir die Seestadt
zu diskutieren und um die Moglich-
keiten fiir die Ausgestaltung eines
zukunftsfahigen Ausbildungsmarktes
zu erortern (siehe auch: Nordseezei-
tung, 28. August, Seite 12, «Zu viele
Jugendliche ohne Ausbildung«).

Wer eine kontroverse Diskussion
erwartet hat, ist vielleicht enttiuscht
worden. Die von der Arbeitnehmer-
kammer Bremen aufgeworfenen Visi-
onen fiir die Stadt Bremerhaven sind
von den Beteiligten fachlich und rea-
lititsnah eingeordnet worden. Nie-
mand bestreitet, dass der derzeitige
Ausbildungsmarkt jungen Menschen
mit tendenziell schlechteren Startbe-
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Von Swantje Hisken

dingungen faktisch keinen Spafl
macht — denn sie haben das Nachse-
hen und blicken ihrer Generation hin-
terher. Mit Pech sind sie die Arbeits-
losen von morgen. Allerdings lassen
diese Analysen die Akteure vor Ort
nicht erstarren, sondern ndtigen sie
im positiven Sinne zu einem bereits
initilerten gemeinsamen Strang, an
dem weitergezogen wird. Bremerha-
vens Stirke ist die Mehrperspektivi-
tit. Und diese ist an diesem Abend
deutlich in den Fokus der Ausfiihrun-
gen geraten. Uber detaillierte Ideen
fir die Gestaltung des berufsbilden-
den Schulalltags bis hin zu den Fra-
gen, wie flexibel die Schulzeit umge-
setzt und wie Ausbildung als attrakti-
ver Start ins Berufsleben allen jungen
Menschen zuteil werden kann. Schule
bleibt unter Berticksichtigung aller
bekannten Kritik ein Chancenverbes-
serungssystem, weil es immer eines
gewesen ist.

Die Berufsbildenden Schulen tben
dabei einen besonderen Auftrag aus,

denn sie sind auch fir diejenigen
zustandig, die den Weg in eine Aus-
bildung lingst geschafft haben. Oft
triigt der Schein, weil angenommen
wird, dass mit Ausbildungsbeginn die
mitgebrachten Probleme aus der vor-
hergehenden Schule, dem neuen All-
tag und des Lebens verschwinden. Sie
haben allerdings Bestindigkeit.

Hier sind Betriebe ebenso gefordert,
wie die Unterstiitzungssysteme, um
die Schulen bei der Bewiltigung nicht
alleine zu lassen und um den heran-
wachsenden Fachkriften den Weg aus
der Schule tiber die Ausbildung hin-
aus zukunftsfahig zu ebnen. Dafiir
sind die Themen Schule, Unterstiit-
zungssystem, Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Beschiftigung in
den bertihmten Topf geworfen wor-
den. Aber im Gegensatz zum sprich-
wortlichen Verderben der Suppe
durch viele Koche, haben sich die
Expertinnen und Experten fir die
notwendige Gewtrzmischung ent-
schieden. Es braucht mehr fir die
Umsetzung neuer Visionen bzw. alter
Schitze in bekanntem Gewand bei
anhaltend frischem Wind: stabile
soziale und finanzielle Strukturen,
vor allem in Zeiten des Wandels, ver-
lassliche, mutige Arbeitgeber und
gesellschaftliche Vielfalt.
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B Es gibt mehr freie Ausbildungs-
plitze als junge Menschen, die eine
Lehrstelle suchen. Doch immer wie-
der bleiben Plitze unbesetzt. Das
konnte auch an den nicht immer
angenehmen Arbeitsbedingungen
liegen. »Obwohl minderjihrig,
arbeite ich oft zwolf Tage am Stiick,
drei Sonntage im Monat und auch an
Feiertagen«, beschwert sich eine
angehende Hotelfachfrau im Online-
forum »Dr. Azubi«. Eine andere
berichtet aus ihrer Ausbildung zur
Bickereifachverkiuferin, dass sie

Ein Berg an
unbezahlten
Uberstunden

DGB-Ausbildungsreport: Immer mehr

12

Berufsanfanger sind unzufrieden

Von Karsten Krtiger

»viermal am Tag Kundentoiletten
samt Kloschiissel und Pissoire put-
zen muss«. Das sie keine Ausnahmen
sind, beweist der neue Ausbildungs-
report, den der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) veroffentlicht
hat. Der Anteil der Zufriedenen erst-
mals unter der Marke von 70 Pro-
zent. Vor zehn Jahren waren es noch
75,5 Prozent. Die Ausbildung ist
zunehmend weniger begehrt. Nur
497.000 junge Leute gaben an, eine
Lehrstelle zu suchen. Das sind 24.000
weniger als vor Beginn des vorigen
Ausbildungsjahres. Das Problem
liegt im Detail, genauer gesagt an
bestimmten Berufen: Kaum jemand
will Bicker werden. Oder Fleischer.
Oder Klempner.

Uberlastungssymtome

Mehr als ein Drittel der fiir eine Stu-
die befragten Auszubildenden muss
regelmiflig Uberstunden machen.
Fast 13 Prozent bekommen demnach
fiir die Uberstunden weder eine Ver-
giitung noch einen Freizeitausgleich.
Das sei ein »klarer Verstof§ gegen das
Berufsbildungsgesetz«, kritisiert der
DGB. Obwohl es Auszubildenden
unter 18 Jahren verboten ist, mehr als
40 Stunden pro Woche zu arbeiten,

musse dies fast jeder achte Jugendli-
che (zwolf Prozent) trotzdem tun.
Mehr als ein Viertel der Befragten
habe erklirt, dass sie sich nach der
Ausbildung nicht mehr richtig erho-
len konnen. Eine Berufsausbildung
darf aber nicht zu Uberlastungssym-
ptomen fithren, die krank machen
konnen.

Mangel an digitalen Inhalten

Dazu werden fast die Halfte aller
Azubis nicht auf die Digitalisierung
vorbereitet. Smartphone, Cloud und
Streaming — digitale Kommunikation
und digitale Tools sind fir junge
Menschen fester Bestandteil ihres
Alltags. In der Ausbildung mangelt
es jedoch an digitalen Inhalten. Zwar
geben rund 80 Prozent der Befragten
an, dass Digitalisierung und Auto-
matisierung in ihrer Ausbildung
wichtig oder sehr wichtig seien.
Doch nur 54 Prozent der Jugendli-

chen sehen sich wihrend ihrer Aus-

bildung gezielt darauf vorbereitet,
digitale Technologien auch zu nut-
zen. Enorme Unterschiede gibt es
zwischen groflen und kleinen Betrie-
ben. Wahrend 70 Prozent der Aus-
zubildenden in Unternehmen mit
mehr als 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sagen, sie wiirden
gezielt firr digitale Technologien qua-
lifiziert, sind es in kleinen Betrieben
mit finf bis zehn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nur 45 Prozent. Wo
es Betriebsrite oder Jugendvertre-
tungen (JAVs) gibt, ist die Lage bes-
ser. »Diese Zahlen machen uns Sorge.
Berufsschulen und Betriebe mussen
gleichermaflen besser werden. Die
Mittel aus dem Digital-Pakt von
Bund und Lindern miissen auch an
den beruflichen Schulen ankommen.
Uberdies gilt es, das betriebliche
Ausbildungspersonal besser zu qua-
lifizieren«, sagte die stellvertretende
DGB-Vorsitzende Elke Hannack.
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Aber der Planet Beruf ist gréBer als Hund denkt. Berufe mit Aussicht.
Aussicht auf was? Mein Start in die Ausbildung hat noch Zeit.«
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Verhaltnisse gestalten

DGB-Jugend: Flr eine multiperspektivische
und solidarische Berufsorientierung

B Maxi ist 18, hat gerade die Schule
hinter sich und eine Ausbildung
gestartet. Mehrere Praktika, eine
Potentialanalyse und die Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Interes-
sen halfen das eigene Profil zu schir-
fen und den Traumberuf zu finden.
In der Schiiler/innen-Firma lernte
Maxi, wie man ein eigenes Produkt
vermarktet, im Bewerbungstraining
wie man sich selbst gut verkauft. Auf
der Jobmesse fand Maxi dann den
Wunschbetrieb und setzte sich
erfolgreich gegen Mitbewerber/
innen durch. Doch in der Ausbil-

SCHULERINNEN UND SCHULER

planet-beruf.c
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Von Mia Adrian

dung lauft es leider nicht wie erwar-
tet. Jetzt heiflt es wohl: Zihne
zusammen beiflen. Lehrjahre sind
keine Herrenjahre. Ein Beispiel fir
gelungene Berufsorientierung? Oder
eher ein Hinweis auf Individualisie-
rung, Selbstokonomisierung und
Entsolidarisierung beim Weg ins
Berufsleben?

Gewerkschaften unerwahnt
»Berufsorientierung«, so die Bremer
Richtlinie zur Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Schulen, »ist der
individuelle Prozess der Anniherung
und Abstimmung zwischen Interes-
sen, Wiinschen, Wissen und Konnen
des Menschen auf der einen Seite und
den Moglichkeiten, Bedarfen und
Anforderungen der Arbeits- und
Berufswelt auf der anderen Seite.«
Hierzu soll mit Akteuren aus der
Arbeitswelt kooperiert werden.
Neben Beratungsinstitutionen und
Hochschulen sind dies vor allem
Unternehmen, Kammern, Arbeitge-
berverbinde und Stiftungen aus der
Wirtschaft. Eine Leerstelle klafft da,
wo es um die Perspektive von Arbeit-
nehmern/innen und Gewerkschaften
geht. Dies spiegelt sich auch in der
iberwiegenden Mehrheit der Materi-
alien und Konzepten zur Berufsori-
entierung wider. Mit keinem Wort
werden Gewerkschaften oder
betrieblichen Interessenvertretungen
erwahnt: Weder als fester Bestandteil
einer  sozialpartnerschaftlichen
Arbeitswelt, noch als Anlaufstelle fiir
Arbeitnehmer/innen, geschweige
denn als Kooperationspartner/innen
fur Schulen. Die Berufsorientierung
lauft so Gefahr 6konomisch verengt
zu werden.

lllusion der Chancengleichheit

Eine gute Arbeitswelt- und Berufs-
orientierung ist mehr als Berufswahl-
orientierung und Anpassung an die
Erfordernisse des Arbeitsmarkts. Sie
ist schiiler*innenorientiert und mul-

tiperspektivisch. Neben den indivi-
duellen Bedarfen und Vorstellungen
nimmt sie gesellschaftliche, wirt-
schaftliche, technische, organisatori-
sche und soziale Rahmenbedingun-
gen der Arbeitswelt in den Blick.

Um eine gleichwertige »Anniherung
und Abstimmung« der oft wider-
sprichlichen Interessen zu verwirk-
lichen, braucht Berufsorientierung
einen demokratischen und emanzi-
patorischen Bildungsansatz, der auch
individuelle und kollektive Mitwir-
kungsrechte umfasst. Die Befahigung
gesellschaftliche Verhiltnisse selbst-
bestimmt mit zu gestalten, wirkt
einer Individualisierung und Entsoli-
darisierung entgegen. Sicherlich ist
der eigene Lebensweg eine hochst
individuelle Angelegenheit. Doch die
indirekte Aufforderung der Selb-
stoptimierung und -6konomisierung
schligt in die Kerbe einer »Illusion
der Chancengleichheit«: Jede/r kann
es schaffen, wenn man sich nur hart
genug anstrengt. Verkannt werden
dabei strukturelle Ausschliisse und
Diskriminierungen. Diese zu
bekampfen ist nicht nur Aufgabe der
einzelnen Person, sondern von uns
allen.

»nxt vl - Durchstarten in die
Arbeitswelt«

Mit dem Berufsorientierungskon-
zept »nxt Ivl — Durchstarten in die
Arbeitswelt« will die DGB-Jugend
diese Leerstelle fiillen. In den drei-
bis funftigigen Projekttagen geht es
um den Grundaufbau von Gesell-
schaft, Chancen- und Reichtumsver-
teilung und die Strukturierung der
Arbeitswelt. Inhalte sind ebenso
Wirtschafts- und Produktionskreis-
liufe, Rechte und Pflichten in Aus-
bildung und Studium sowie coura-
giertes Handeln gegen Diskriminie-
rung in Arbeitswelt und Alltag.
Damit Maxi am Ende das Wissen und
den Mut hat, sich fiir bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen einzuset-
zen. Gemeinsam. Und nicht als Ein-
zelkimpfer/in.

Anfragen — auch fur weitere
Méglichkeiten der Bildungsarbeit:

DGB Jugend Bremen-Elbe-Weser;
Hannes Scherf und Mia Adrian;
0421/33576-21, dgb-jugend.hb@dgb.de

W
(]
1
c
=S
w0
<
()
*
o
(]
*
L
~,
=
=]
Q

13



(o)}
c
=)
=
()]
-
()]
o]
[
o
>
("]
[T
=
=
)]
m f

Reinschnuppern —und nicht die Spur verlieren. Gar nicht
so einfach. Abi, und dann? Wo ist der richtige Weg ins Studium
oder in den Beruf? Ob diese Broschtire hilft? WeiB nicht.

Lernzeiten zu kurz,

Beratung
unzureichend

Lehrkrafte kritisieren die Verordnung

14

fur Ausbildungsvorbereitende

Bildungsgange (AVBG-VO)

Von Karsten Krtiger

B Die betroffenen Lehrkrifte wis-
sen, wie es gehen oder besser gehen
konnte: Die grofle Anzahl an neuen
Schiilerinnen und Schiilern, die vor
allem seit 2015 neu nach Bremen
gekommen sind, padagogisch ver-
niinftig zu beschulen und mit einer

Au weia! Auswahltests - Tipps und Taktik.
Gut vorbereitet ist halb gewonnen? Sagt man so

schon, aber wie zurechtfinden im Testdschungel?

guten Perspektive in das Berufsleben
wechseln zu lassen. »Sie brauchen
ausreichend Lernzeit und keine Prii-
fung, die diese Lernzeit massiv ver-
kiirzt und die zu friith abgelegt wer-
den muss.« Dies sagt Umit Zerdali,
Fachbereichsleiter fir Interkulturelle
Bildung an der Allgemeinen Berufs-
bildenden Schule in Walle und zitiert
damit auch seine Kollegen/innen in
den Sprachklassen an anderen Schul-
standorten.

Nur 18 Monate Deutsch

Offiziell werden schulpflichtige
Jugendliche ohne oder mit geringen
Deutsch-Sprachkenntnissen nur
zwei Jahre in Berufsorientierungs-
klassen unterrichtet. Schon frith vor
Ende des zweiten Jahres muss nach
der neuen AVBG-VO eine Priifung
abgelegt werden, die dann die Schul-

zeit in der Regel beendet. Faktisch
haben die Lehrkrifte nur eineinhalb
Jahre Zeit, um die Schiilerinnen und
Schiilern auf ein Spraschniveau zu
heben, mit dem dann der Ubergang
in den Beruf erfolgreich und nach-
haltig geschafft werden soll. Das zu
schaffen, ist aus Sicht der Lehrkrifte
oft unmoglich. Nur 18 Monate
Deutschunterricht — »das erzeugt
Stress und Druck fir alle Beteilig-
ten, sagt Zerdali. Ein drittes Schul-
besuchsjahr, welches viele zugewan-
derte junge Menschen brauchen, um
besser vorbereitet in den neuen
Lebensabschnitt zu starten, gibt es
nicht automatisch. Auf Antrag kann
es gewihrt werden. Wiederholt wird
dann das Prifungsjahr. Eine
schlechte Losung aus Sicht der
Experten. Zerdali: »Padagogisch bes-
ser wire eine Wiederholung des ers-
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Testerei: seite fir Seite, Fragen unter Zeitdruck vor

der Einstellung. Lauft da alles immer korrekt? Sind das

Fakten? Oder wird da allen ein X fur ein U vorgemacht?

ten Schuljahres, um mit einem dann
besseren Sprachniveau die Prifungen
bestehen zu konnen.« Eine insgesamt
langere Schulbesuchszeit und sprach-
sensiblerer Unterricht in allen
Fichern wiirde auch die hohe Quote
an Abbrechern bei der Einstiegsqua-
lifizierung und in der Ausbildung
reduzieren helfen. »Die Betreuer und
Lehrkrifte miissen schon unkonven-
tionelle Ideen haben, um ihren
Jugendlichen eine lingere Schulzeit
zu ermoglichen«, so der Fachbe-
reichsleiter.

Entscheidung »nach Papierlage«

Die jungen Menschen und ihre Lehr-
krifte haben im Unterricht eine wei-
tere grofle Hiirde zu tberwinden.
Die Klassen sind oft heterogen
zusammengesetzt. Eine Testung in
der ersten Schulwoche hilft etwas

BLZ 5-2019

weiter. Aber alle haben krass unter-
schiedliche Schulbesuchszeiten,
haben unterschiedlichste Fluchtbio-
grafien mit unterschiedlichen und
ungeldsten Problemlagen. Fir viele
eine zu grofle padagogische Heraus-
forderung. Die beste Losung fir den
Einzelnen wird oft nicht gefunden —
ein zielgruppengerechtes Angebot
fehlt, gerade fiir die Lernschwiche-

andhs

verderben den Brei —

ren und die Jugendlichen mit Forder-
bedarf. Die Probleme lieflen sich
durch eine bessere und differenzierte
Zuweisung in die Klassen vermeiden,
aber die Behorde entscheidet »nach
Papierlage«. Langjahrige, schulin-
terne Beratungsstrukturen sind in
den vergangenen Jahren geschwicht
worden. Zum Nachteil fir die Zuge-
wanderten und deren Zukunft.

Anzeige

Bad Bederkesa
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Probieren geht Uber studieren. Aber zu viele Kéche
auch an der Hochschule Bremen.
Die Experten sagen: »Bissig bleiben.« Aber wie?
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B Praktikumsklassen, die mittler-
weile flichendeckend an fast allen
berufsbildenden Schulen in Bremen
eingerichtet worden sind, werden fiir
immer mehr Jugendliche zu einer
enttiuschenden Erfahrung. Wenn
weit mehr als 50 Prozent der Schiile-
rinnen und Schiiler das Ziel des Bil-
dungsganges nicht erreichen, muss es
auch bei der Struktur und in der
Organisation schwerwiegende Min-
gel geben. Zumal die Kriterien fir
einen erfolgreichen Schulbesuch

Ohne wirkliche

Perspektive

Praktikumsklassen sind an den
berufsbildenden Schulen massiv

ausgebaut worden - oft zum Nachteil

16

fur die Schulerinnen und Schuler

Von Karsten Krtiger

deutlich nach unten korrigiert wur-
den und - gelinde formuliert — tiber-
schaubar sind: Die Jugendlichen
brauchen tiber das Schuljahr hinweg
nur acht Wochen Praktikumszeit
nachweisen. Das sind ca. 20 Prozent
des gesamten Schuljahres. Dennoch
scheitert die Mehrheit und nur die
Wenigsten konnen am Ende des
Schuljahres einen Ausbildungsver-
trag unterschreiben.

Nicht praktikums- und
ausbildungsreif

Die Jugendlichen werden in den
Praktikumsklassen an ein bis zwei
Tagen in Kernfichern unterrichtet
und an den anderen drei bis vier
Wochentagen suchen oder absolvie-
ren sie Praktika in Firmen und
Betrieben. Hauptziel dieses einjahri-
gen Teilzeitbildungsgangs ist der
Ubergang in ein Ausbildungsverhilt-
nis. Dieses Ziel wird aber nur sehr
selten und in den vergangenen Jahren
auch immer seltener erreicht. Die
Bildungsbehorde geht davon aus,
dass die noch schulpflichtigen
Jugendlichen - alle mit einem ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss
ausgestattet — formal die Ausbil-
dungsreife und die Berufsorientie-
rung besitzen. Die Praxis zeigt aber
ein krass anderes Bild. Die meisten

von ihnen sind weder praktikums-
noch ausbildungsreif, denn viele
Lehrkrafte werten die »Einfache
Berufsbildungsreife« nicht als erfolg-
versprechenden Abschluss am Ende
der Sekundarstufe 1.

»Billige« Klassen

Ein Grund fir die Ausweitung der
Praktikumsklassen sind die Kosten:
In den Praktikumsklassen mit zwei
Schultagen pro Woche braucht das
Bildungsressort weit weniger Leh-
rerwochenstunden finanzieren als in
Vollzeit-Berufsfachschulen mit fiinf
Schultagen. Schiilerinnen und Schi-
ler mit Schulabschluss, Schulpflicht,
aber ohne Ausbildungsvertrag wer-
den vor allem den »billigen« Prakti-
kumsklassen zugewiesen. Eine pada-
gogische Fehlentscheidung. Einer
Schiilerin mit mehreren »mangel-
haft« und »ungeniigend« sowie
nahezu 100 unentschuldigten Fehlta-
gen im Zeugnis ist der Schulabschluss
»Berufsbildungsreife« zugesprochen
worden, weil sie die Abschlussprii-
fungen bestanden hat. Danach ist sie
in einer Praktikumsklasse gelandet —
ohne wirkliche Perspektive auf einen
erfolgreichen Ubergang in den Beruf.
Und dies ist ein Beispiel ohne Selten-
heitswert. Die Einschitzung das
»nahezu alle Schiilerinnen und Schii-
ler in der Oberschule einen Abschluss
bekommen, damit die Zahlen stim-
menc, ist unter den Lehrkriften weit
verbreitet. So bleibt auch das im rot-
griin-roten Koalitionsvertrag formu-
lierte Ziel »das Ubergangssystem
bietet jungen Menschen eine zweite
Chance auf dem Weg zu einer Aus-
bildung« unerreichbar.

Es fehlt Lernzeit

Praktikumsklassen und Berufsfach-
schulen sind Bildungsginge, die
beide die Schulpflicht abdecken sol-
len. Der Unterschied fiir die Lernen-
den ist aber gravierend: Sie haben in
den Praktikumsklassen viel weniger
Zeit, ihre Defizite aus der Allgemein-
bildung auszugleichen. Viele dieser
Jugendlichen kommen schulmide
und nahezu orientierungslos in den
Praktikumsklassen an. Die Lehr-
krifte haben nun im besten Fall an 80
Schultagen pro Jahr (40 Schulwochen
mal zwei Unterrichtstage) die Auf-
gabe, Defizite in der Grundbildung
zu reduzieren, Wissen tiber Ausbil-

dung und Berufe zu vermitteln, die
Entwicklung der Personlichkeit vor-
anzutreiben, Selbstindigkeit zu for-
dern. Eine nahezu unmdgliche Auf-
gabe. Viele diese Jugendlichen brau-
chen mehr Bildungszeit als die zwolf
Schulpflichtjahre. Die Frustration
bei Lehrkriften und Schiillern nimmt
stetig zu. Das Ergebnis ist oft erniich-
ternd: Die Schullaufbahn und die
Schulpflicht wird hiufig ohne
Berufsperspektive beendet.

Viele gehen verloren

Das politische Ziel »keiner darf ver-
loren gehen« wird seit mehren Jahren
so nicht erreicht. Die Lehrkrifte und
die Sozialpidagogik reagieren mit
einer Mischung aus Wut und Resig-
nation. Beim Netzwerktreffen der
Praktikumsklassen wurden vor allem
kritisiert: immer heterogenere Grup-
pen, Kommunikationsprobleme mit
der Zentralen Beratung Berufsbil-
dung, unzureichende Zuweisungs-
kriterien, schlechte Vernetzung mit
Berufsorientierungskriften in den
Oberschulen, unzureichende Aus-
stattung mit Sozialpidagogen/innen.
Eine Kollegin vergleicht ihre Lage
nach mehreren Jahren Prakti-
kumsklasse mit einem Ausspruch
von Wiglaf Droste: »Meine Ent-
schlossenheit zum Nichtverzweifeln
war immer das Riickgrat meines

Lebens.« Ein mehr als deutlicher
Hilferuf.

BLZ 5-2019



»lch vermisse den Mut zu

richtigen Entscheidungenc

Schulleiter Frank Gronegref sieht bei der Beschulung
von Geflichteten noch dringenden Handlungsbedarf

B Viele minderjahrige Flichtlinge
haben zum Ende der offiziellen Schul-
pflicht mit 18 Jahren noch keine aus-
reichenden Sprachkenntnisse, um den
Berufseinstieg nachhaltig zu schaffen.
Einigen jungen Menschen wurde der
Schulbesuch sogar verwehrt. ABS-
Schulleiter Frank Gronegref§ kritisiert
im BLZ-Interview die Einschulungs-
praxis und hofft auf Verbesserungen
durch die rot-griin-rote Koalition.
Kann man in Bremen fiir junge
Gefliichtete von einer Willkommens-
kultur sprechen?

Grundsitzlich muss man anerkennen,
dass sich das Land Bremen gegen den
negativen europdischen Trend stellen
mochte. Besonders positiv ist der neue
Koalitionsvertrag, in dem Migranten/
innen, die dlter sind als 18 Jahre, in der
Schule eine Chance gewahrt. Fir sie
ist ein drittes Schuljahr moglich. Den-
noch: Von der positiven Grundstim-
mung ab 2014 sind wir leider wieder
Lichtjahre entfernt. Wihrend damals
allen unbegleitenen, minderjahrigen
Fliichtlingen ein Schulplatz gewihrt
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Von Karsten Krtiger

wurde, schaut man nun kleinlich auf
das Alter mit dem Blick auf den
Konigsteiner Schlissel. Und dies
obwohl die Gefliichteten hier oft
Wurzeln geschlagen haben und
obwohl ausreichend Schulplitze vor-
handen und finanziert sind.

2018 wurden einigen jungen
Menschen aus der Fliichtlingsunter-
kunft an der Gottlieb-Daimler-Str.
der Schulbesuch verwehrt. Warum?
Es ging um Altersfeststellung und
andere Statusprobleme. Offensichtlich
sollten Hindernisse zur weiteren Ver-
teilung gemafl Konigsteiner Schlissel
vermieden werden. Das ist unfassbar.
Immerhin handelt es sich um Perso-
nen, die seit Jahren auf der Flucht sind
und in Bremen endlich angekommen
sind. Eine Verfiigung der Behorde
besagt aber, dass diese Personen unab-
hingig vom Status zu beschulen sind.
Das ist eigentlich eindeutig.

Wie sind Sie an ihrer Schule mit
diesem Problem umgegangen?

Wir wurden von den Mentoren gebe-
ten, diese jungen Leute nicht allein zu

=) pg,..w- ;

Wirrwarr: Was kommt nach der Schule? Wie sieht er aus — der
nachste Schritt ins Berufsleben? Was sollen die Schilerinnen und
Schuler bloB machen? Und in welcher Reihenfolge? Die vielen Flyer,
Broschuren und Hefte informieren und verwirren.
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lassen. Also haben wir die jungen
Gefluchteten als Gastschiiler/innen
aufgenommen. Einer offiziellen Ein-
schulung hat die Behorde aus oben
genannten Griinden nicht zuge-
stimmt. Diese Personen wollten und
wollen aber lernen. Sie waren und sind
zutiefst dankbar, fiir die Chance, die
wir ihnen gewahrt haben. Sie gehoren
zu den fleifigsten Lernern. Ubrigens
haben nicht wenige nach guten Lern-
berichten einen Status erworben.

Wie hat das zustandige Fachreferat
in der Bildungsbehorde reagiert?
Die Signale waren eindeutig. Formale
Griinde sprachen gegen die offizielle
Einschulung. Ich denke, man hat aber
sehr wohl gewusst, was wir getan
haben und die Einschulung als Gast-
schiiler geduldet. Ich wiirde mir den-
noch aber mehr Zivilcourage wiin-
schen, also auch den Mut zu richtigen,
aber nicht erwiinschten Entscheidun-
gen.

Welche Haltung hat das ABS-Kolle-
gium zum Beschluss, diese Gast-
schiiler/innen aufzunehnen?

Man darf nicht vergessen, es waren
komplizierte Schiilerinnen und Schii-
ler in den Klassen. Das bedeutete und
bedeutet mehr Arbeit auf ganzer
Linie. Aber unsere Lehrkrifte waren
von Beginn an hoch motiviert und
haben mit unglaublich viel Empathie
diese Personen begrifit und unter-
richtet. Dafiir bin ich zutiefst dankbar.
In welche Richtung wird sich

die neue rot-griin-rote Koalition
bewegen?

Erstens sehe ich eine breitere Zustim-
mung, auch Migranten/innen in
schwieriger Position eine Perspektive
zu geben. Ich denke, das die Bildungs-
enatorin taff genug ist, diese positive
Grundhaltung auch umzusetzen. Und
ich sehe mit den Linken und speziell
mit der Wirtschaftssenatorin Kristina
Vogt Chancen, diesen Migranten/
innen eine Zukunft zu geben. Das
Stichwort ist Fachkriftemangel. Das
ist doch absurd: Da fehlen gute Leute
an allen Ecken und Kanten, und wir
verweigern aus formalen Griinden den
Zugewanderten eine wirkliche Pers-
pektive in Bremen. Da waren wir
schon einmal viel weiter. Unsere
Schule hat in den ersten Tagen der
Fluchtlingskrise Speed-Datings mit
der Handelskammer und namhaften
Betrieben durchgefihrt. Das war
erfolgreich, da miissen wir wieder hin.
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B Die neue Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fir Referendare im
Land Bremen hat zu neuen Abhin-
gigkeiten gefiihrt. Das Schulgut-
achten als gewichtiger Teil der
Abschlusspriifung ist heute fir viele
Referendare ein Unsicherheitsfaktor.
Die Anforderungen der Schulen sind
nicht transparent und es gibt gravie-
rende Unterschiede zwischen den
verschiedenen Ausbildungsschulen.
Werden von Seiten der Schule Anfor-
derungen an die Referendare heran-
getragen, so haben diese kaum die
Moglichkeit, die Aufgaben abzuleh-

Schlecht bezahlte

Mehrarbeit

Ausbildungspersonalrat fordert bessere
Ausbildungsbedingungen als wirksames
Mittel gegen den Lehrkraftemangel

Von Mizgin Ciftci, Referendar an der Oberschule
LerchenstraBe und Finnja Jaschke, Referendarin

Mizgin Ciftci

Finnja Jaschke

18

am Hermann-Bd&se-Gymnasium

nen — aus Angst vor negativen Aus-
wirkungen auf das Schulgutachten.

Gleichzeitig fihrt das Schulgutach-
ten in seiner bestehenden Form zu
einer Verinderung der Rolle der
Mentoren hin zu einer widerspriich-
lichen Doppelrolle. Da die Schullei-
ter und Ausbildungskoordinatoren
die Referendare oft nicht gut genug
kennen, um das Schulgutachten fun-
diert verfassen zu konnen, bekom-
men oftmals die Mentoren diese
Rolle zugewiesen. Hierdurch gelan-
gen sie in eine Doppelrolle aus Aus-
bildungsbegleitern, die bei Fragen
und Sorgen den Referendaren mit
offenem Ohr zur Verfiigung stehen,
zugleich sollen sie die Referendare
jedoch auch bewerten. Dies hat in
Einzelfillen bereits dazu gefiihrt,
dass vertrauliche Informationen der
Referendare an ihre Mentoren sich
im Schulgutachten als Kritikpunkte
wiederfanden. Insgesamt untergrabt
eine solche Struktur die Vertrauens-
basis zwischen Referendaren und
Mentoren durch ein weiteres,
intransparentes Bewertungsverhilt-
nis.

Auch die Ausbildungsbedingungen
und ihre Qualitit unterscheiden sich
in den Schulen gravierend; eine Qua-
litatskontrolle findet nicht statt.
Dabei darf Ausbildungsqualitit
keine Standortfrage sein! Zu einer
weiteren Belastung wihrend der
Ausbildung fiihrt die Ausbildung der
meisten Referendare an zwei Ausbil-
dungsschulen bzw. das Praktikum in
der angrenzenden Schulstufe. Die
Koordination zwischen den ver-
schiedenen Ausbildungsstandorten
ist in der Praxis oft die Aufgabe der
Referendare. Hinzu kommen zusitz-
liche Fahrtzeiten.

Ausbildungsqualitat sinkt

Der allgemeine Personalmangel an
den Schulen wirkt sich auch und ins-
besondere auf die Referendare aus.
So leisten mittlerweile knapp ein
Drittel aller Referendare schlecht
bezahlte Mehrarbeit an ithren Ausbil-
dungsschulen. Fiir diese Mehrarbeit
werden einzelne Honorarvertrige
mit einem Stundenlohn von nur
17 Euro gezahlt — und das, obwohl
die Referendare teilweise Oberstu-
fenkurse und sogar Klassenleitungen
ibernehmen. Die Mehrarbeit wird
stundenweise von Seiten der Refe-
rendare abgerechnet und Ferienzei-
ten nicht ausgezahlt. Finanziell pro-
fitieren die Referendare von dieser
Mehrarbeit kaum; die Ausbildungs-
qualitit leidet darunter jedoch massiv
— nur der Bildungshaushalt wird
»geschont«. Der Personalmangel
zeigt sich dartber hinaus auch am
LIS, wo viele Fachleiter trotz gro-
flem Engagement es haufig nicht
mehr schaffen, die Referendare ent-
sprechend der Ausbildungsordnung
im Unterricht zu besuchen.

Referendariat aufwerten

Das grofite Problem fiir viele Kolle-
gen, insbesondere fiir diejenigen mit
Kindern, ist — und das ist kein neues
Problem — die schlechte Bezahlung
im Referendariat. So erhilt ein Lehr-
amtsanwarter trotz Masterabschluss
ein Nettogehalt, das ungefahr dem
einer Vollzeitbeschiftigung nach
Mindestlohn entspricht. Vor dem
Hintergrund steigender Mieten in
Bremen ist das fiir viele Referendare
eine besonders belastende Situation.
Vor diesem Hintergrund formulieren
wir als Ausbildungspersonalrat fol-

gende Forderungen an den neuen

Bremer Senat:

¢ Eine deutliche Aufwertung des
Referendariats durch einer gerech-
tere Besoldung,

e die Schaffung neuer Ausbildungs-
kapazititen am LIS durch mehr
Fachleiter und weiterer Referenda-
riatsplatze,

e Referendare, die wihrend des
Referendariats tber ihre Ausbil-

hinaus

Mehrarbeit leisten, miissen ent-

dungsverpflichtungen

sprechend des ersten Einstiegsam-

tes nach dem Referendariat fiir

diese Stunden entlohnt werden.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!
Nur durch eine deutliche Aufwer-
tung der Ausbildungsphase des
Lehrerberufs wird es mittel- und
langfristig gelingen, den Personal-
mangel an Bremer Schulen zu tiber-
winden.

e e —.

Erste Klasse? »ich,
zum Studium zur Bundes-
wehr, nein danke. Warum
nicht? Bitte lest dazu den
Artikel auf Seite 19«
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»Schodner Sterben«

Berufswunsch SchieBen (scharf) und Jagen
(Jagdfliegen) weltweit — Bundeswehr heute

B Achtzig Jahre nach Kriegsbeginn
macht es Sinn tiber eine Laufbahn bei
der Bundeswehr nachzudenken. Die
Bundeswehr bezeichnet es nicht als
Beruf, sondern als Karriere-Beru-
fung. Das Wort Frieden taucht selten
auf. Wo Kohler noch zuriicktrat,
Gauck machte »unsere Verantwor-
tung« in der Welt hoffahig. Deutsch-
land liefert Waffen in Kriegsgebiete,
Deutschland ist einer der grofiten
Waffenproduzenten und -lieferanten
in der Welt. Deutschland verdient
einerseits Geld an Konflikten, gleich-
zeitig will man den deutschen, wirt-
schaftlichen Einfluss in der Welt ver-
groffern. Das passt zusammen. Die
Mehrheit der Deutschen mochte aber
eine Friedenspolitik, die Bundeswehr
hat Miihe, Menschen zu finden, die
die Gefahr nicht erkennen, die ihr
Engagement mit Waffen bedeutet.

Das ist gut so.

Der Beweis, dass das Militir die
Demokratie sichern konnte, ist bis
heute nirgends erbracht. Gerade fur
Deutschland war eine vollkommene
Entmilitarisierung vorgesehen. Nach
zwel angefangenen und verlorenen
Weltkriegen wird ein dritter nur
umso verheerender und sollte auf
jeden Fall vermieden werden. Auf
militirische Stirke und Abschre-
ckung durch Bedrohung zu setzen,
ist das falsche Signal. Eine friedens-
politische, vertrauensbildende Initia-
tive auch gegeniiber Russland, eine
kritische Auseinandersetzung mit
den USA und ihrem jihrlichen
Kriegspotenzial der 800 Milliarden
und ihren vielfiltigen Bedrohungen
(Venezuela, Korea, Iran ...) ist notig
und verninftig.

Diese Erwartungen erfillt die jetzige
Groko, die Verteidigungsministerin-
nen von der Leyen und AKK der
CDU, nicht. Diese setzen verstirkt
auf eine Aufristung, die nach Erfiil-
lung der US-Anspriiche auf zwei
Prozent einen hoheren Wehretat als
Russland aufzeigen wirde. AKK:
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Von Wilfried Meyer

»Wir denken an einen Flugzeugtra-
ger«? Wer bedroht heute wen? Diese
Frage muss sich jeder stellen, beson-
ders natiirlich die, die vor einer
Berufswahl stehen und fiir die die
Bundeswehr eine Option sein
konnte.

Wir raten ab.

Die Werbekampagne der Bundes-
wehr konnte auch als »schoner Ster-
ben« durchgehen, denn gezeigt wer-
den gut gekleidete, fesch aussehende
Frauen und Minner, alles sauber. Du
kannst Sport treiben, laufen, fahren,
klettern und skilaufen ... Notig wire
aber, auf die vielen Traumatisierten
hinzuweisen, die nach ihren sportli-
chen Einsitzen am Hindukusch in
arztlicher Behandlung sind. Deren
Bilder im Kopf sehen vollig anders
aus als die Werbefotos der Bundes-
wehr-Mechandisingagentur. Hier
wird viel heifle Luft produziert wie
»attraktives  Vergiitungspaketc,
»besondere Herausforderungenc,
Studium als Pilot, aber »16 Jahre
Dienst und Auslandseinsitzex,
»Kameradschaft«, »eigenes Poten-
zial«, zusammen »mit Alliiertenx...
«auch wenn sie (Konflikte und Kri-
sen) sich in weit entfernten Regionen
abspielen, konnen sie die Sicherheit
Deutschlands gefihrden«.

Lifit sich die »Beratung« durch Wer-
beoffiziere auf Messen manchmal
schlecht verhindern, sollten die
Schulen ihren Aufklirungs- und
Erziehungsauftrag ernst nehmen und
die Fakten liefern. So wissen viele
Jungere nicht, dass der erste Einsatz
der Bundeswehr im Balkankrieg
unter Fithrung von Rot-Griin erstens
auf Fake-News aufgebaut war und
zweitens volkerrechtswidrig war.
Und man sollte auf das vielleicht ver-
fuhrerische Neusprech auf der
»Jugendseite« hinweisen (»Fakt der
Woche: ein MAN-Laster wiegt soviel
wie sieben Elefanten«). Die kommt
komischerweise schwarz gesprenkelt
daher. So wie der Dreck, der bei
Bombardierungen aufspritzt?

Vielleicht ist der Tod ein Master
(oder Bachelor) aus Deutschland
Gut, dass die jugendlichen Sprenkel
nicht rot ausgefallen sind, denn von
Blut, Verletzung und Tod wird nir-
gends gesprochen. Darauf sollten
Lehrkrifte hinweisen und auch die
geschichtlichen Erfahrungen ein-
bringen, wenn moglich noch mit
Augenzeugen oder Nachfahren aus
Kriegsgebieten. Meine Urgrofimut-
ter hat in einem Dorf mit 150 Ein-
wohnern sechs S6hne beim Angriffs-
krieg auf Russland im Zweiten Welt-
krieg verloren, mein Vater war in
US-Gefangenschaft. Damit fillt die
Berufswahl sicherlich leichter. Macht
Euch selbst ein Bild: www.bundes-
wehrentdecken.de oder lies den
Roman »Der erste Stein« von Cars-
ten Jensen, besonders fiir PC-Freaks
geeignet.

Anzeige
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Scmosﬁmmx PROBSTING

KLt FUR PETCHOLOGIBCHE MEDIDN

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richtung
Gesundung engagiert unterstiitzen. Wir behandeln die gingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-Out, Angste etc. in emem mtensiven und per-
siinlichen Rahmen, Knsen werden sicher aufgefangen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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B Wenn Sonja van der Westhuizen
an die Situation ihrer Schiilerinnen
und Schiiler denkt, erkennt man
sofort ihre Sorgenfalten. Die Rah-
menbedingungen fiir Lernen und
Unterricht und ihre Arbeitsbedin-
gungen in der Zentralen Aufnahme-
stelle fur Asylbewerber und Fliicht-
linge (ZASt) in der Lindenstrafle 110
(Bremen-Nord) sind schlecht. Um
die Berufszufriedenheit der Lehrerin,
die dort im Rahmen einer Hausbe-
schulung unterrichtet, ist es nicht gut
bestellt. »Wir sind hier drei Lehrerin-
nen. Uns wurde ein Raum abgezo-

Unpadagogische

Zustande

Die Situation rund um die

Erstbeschulung von Zugewanderten

20

hat sich nicht verbessert

Von Karsten Krtiger

gen, die Elterngespriche mussen auf
dem Flur stattfinden, es gibt keine
Sozialriume, der Kopierer steht im
Klassenraum, auch die bei heteroge-
nen Gruppen so wichtigen Differen-
zierungsraume fehlen, der Fahrstuhl
ist oft aufler Betrieb«, klagt sie. Und
dies sind nur Beispiele aus ihrer
Mingelliste.

Improvisation ist angesagt

Westhuizen versucht alles, um den
Start der Kinder in Deutschland und
Bremen zu erleichtern. Durch die so
genannten Transfers, wenn die Schii-

lerinnen und Schiiler aus der ZASt
ein- und ausziehen, herrscht eine
grofle Fluktuation. Ein kontinuierli-
ches Arbeiten ist so nur schwer mog-
lich. Die Lehrkrifte unterrichten
zusammen rund 100 junge Men-
schen. Sie bringen ihnen vor allem
Deutsch bei. Die wochentliche
Unterrichtszeit betragt fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler nur zehn Schul-
stunden. »Viel zu wenig«, sagt West-
huizen. Die Anzahl an Schiilerinnen
und Schiilern schwankt stark.»Hier
ist Improvisation angesagt.« Und
wenn zu viel improvisiert werden
muss, erschwert dies den Integrati-
onsprozess oder verhindert ihn
sogar, so die Einschitzung der Leh-
rerin.

Mangelnde Kommunikation

Die BLZ hatte vor vier Jahren — zur
Zeit, als besonders viele schulpflich-
tige Kinder und Jugendliche nach
Bremen gekommen sind, iiber die
Lage der Hausbeschulung berichtet.
Damals noch an mehreren Standor-
ten, derzeit wird sie nur noch in der
Erstaufnahmeeinrichtung in Vege-
sack durchgefithrt. Das Angebot
richtet sich an Schulpflichtige, die
noch nicht auf Regelschulen verteilt
werden konnten. Obwohl laut Bil-
dungsbehoérde nur ein temporirer
Aufenthalt vorgesehen ist, bleiben
die Kinder nicht selten linger als ein
halbes Jahr in der ZASt und werden
viel zu spat einer Regelschule zuge-
wiesen. »Ein Unding«, meint West-
huizen. Sie kritisiert auch die man-
gelnde Kommunikation mit der
Arbeiterwohlfahrt als ortlicher Tra-
ger. »Ich wiinsche mir mehr und ver-

lasslichere Transparenz. Oft bleiben
meine nachfragenden Mails unbeant-
wortet.« Der Informationsfluss mit
der Bildungsbehorde ist ebenfalls
verbesserungswiirdig.

Personalrat eingeschaltet
Mittlerweile hat Westhuizen, die sich
neben dem Unterricht, stark fiir ihre
Lerngruppen einsetzt, auch den Per-
sonalrat Schulen eingeschaltet und
um Hilfe gebeten. Miriam Breckoff
horte sich vor Ort die Sorgen und
Note ihrer Kollegin an, sich ein Bild
gemacht. Die Personalritin sieht
ebenfalls dringenden Handlungsbe-
darf. »Nicht uiberall wo Schule dran
steht, ist auch Schule drin. Die Lern-
und Lebensbedingungen sind katast-
rophal. Die Kinder leben haufig und
tiber lange Zeit in fensterlosen Zim-
mern. Sie bekommen Abschiebungen
oder nichtliche Alarme hautnah mit.
Die Kinder haben ein Recht auf
umfingliche, gemeinsame Beschu-
lung, wie alle anderen Kinder im
Land.« Auch die Arbeitsbedingun-
gen fiir die Lehrkrifte kritisiert die
Interessenvertreterin, die selbst Leh-
rerin ist: »Das ist auch arbeitsrecht-
lich problematisch. Wir werden das
bei der Bildungsbehorde zur Sprache
bringen.«

Sonja van der Westhuizen und ihre
Kolleginnen haben einen schwieri-
gen Alltag. Sie miissen multiprofessi-
onell mehrere Tatigkeiten gleichzei-
tig erledigen. Sie sind Lehrerinnnen,
Inklusionsbeauftragte, Streitschlich-
ter, Alltagsberater und vor allem
Kimpferinnen gegen widrige
Umstdnde.

Politik — Arbeit —

Wirtschaft

Der neue Lehramts-Studiengang

B Das Fach »Arbeitslehre« war ein
Kernfach der Griindungsjahre der
Universitit Bremen. Es umfasste the-
oretische und praktische Bestand-
teile. Im Rahmen der »Umprofilie-
rung« der Uni in den 1990-er Jahren
wurde es immer starker marginali-

siert, bis 2012 der Studiengang
»Arbeitsorientierte Bildungswissen-
schaften« ganz abgeschafft wurde.
Die letzten Studierenden konnten bis
2018 ihr Studium abschliefien.

Immerhin erhielt Prof. Andreas Klee
vom Fachbereich 8 den Auftrag, ein
Konzept fiir einen Studiengang zu
entwickeln, in dem zumindest die
theoretischen Anteile der Arbeits-
lehre integriert wiren. Uber die Vor-
bereitungen haben wir 2017 in der
BLZ berichtet. Aber die Verhandlun-
gen mit Behorde und Uni-Leitung

zogen sich hin, u.a. aufgrund von
Ressourcenfragen. Inzwischen ist es
gelungen, eine Einigung zu erzielen.
Zum Wintersemester 2019/20 wird
erstmals der Bachelor-Studiengang
»Politik — Arbeit — Wirtschaft« ange-
boten, der als Lehramts-Fach stu-
diert werden kann. Ein daran
anschlieflender Master-Studiengang
ist in Planung. Wir werden in einer
der nichsten Ausgaben berichten.
Die Info-Broschiire iiber den neuen
Studiengang kann auf unserer Home-
page nachgelesen werden.

i.b.
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Eine gute Lehrkrafte-Ausbildung sichert gute Lernprozesse.

Es geht tatsachlich

um die Zukunft

Anforderungen an eine hochwertige

B Die Auseinandersetzung um Bil-
dung und Erziehung brandet in der
Bundesrepublik seit deren Griin-
dung an markanten Stellen der gesell-
schaftlichen Entwicklung immer
wieder vehement auf. Ein frithes Bei-
spiel ist der Sputnik-Schock von
1957. Damals, im »Kalten Kriegx,
gab es in manchen politischen Krei-
sen ein Frohlocken tiber die Leistung
der UdSSR, weit verbreitet in der
offentlichen Meinung allerdings war
die Angst, im Kampf der Systeme
gegen die Sowjetunion ins Hinter-
treffen zu geraten. Gekontert wurde
der angenommene technische Vor-
sprung durch bildungspolitische
Programme, mit denen »der Westen«
Boden gut machen wollte. Nahelie-
gender Weise erhielten die Triger
dieses Prozesses, Lehrerinnen und
Lehrer, besondere Aufmerksamkeit.
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Lehrer*innenbildung
Von Bernd Winkelmann

Thre Tatigkeit wurde als ein wichti-
ger Hebel angesehen, schlieflich
sollte die kommende Generation
Einfluss auf die Zukunft gewinnen.
Heute nun gibt es zwar keinen »Ost-
block« mehr, aber die Ausrichtung
von Bildungsprozessen ist weiterhin
umkimpft. Es kommt u.a. auf die
Lehrkrifte an, nach wie vor.

Die Idee der GEW

Der Bundesgewerkschaftstag 2013
legte sich fest und formulierte fiir die
anstehende Arbeit in der folgenden
Amtsperiode vier Schwerpunkte,
einer davon war die Lehrer*in-
nenbildung, fiir die die Delegierten
einen Aktionsplan verabschiedeten.
Dieser beinhaltete einen Auftrag an
den Hauptvorstand, ein bundesland-
ibergreifendes Zukunftsforum
Lehrer*innenbildung einzurichten.

Foto: GEW

Dessen Ziel wurde darin gesehen,
»vor dem Hintergrund der Forde-
rung nach einer Schule fiir Alle kon-
krete, innovative Leitlinien zu einer
inklusiven, linder- und phaseniiber-
greifenden Lehrer*innenbildung ...
zu formulieren« (Gewerkschaftstag
2013, Beschluss 3.8). Festzuhalten
aus der damaligen Debatte ist die

inhaltliche
Reformen durchsetzen zu wollen.

Entschlossenheit,

Mindestens hervorzuheben ist das
gewtiinschte Ergebnis einer solchen
Reform: »Die kritisch-konstruktive
Auseinandersetzung mit Theoriean-
sitzen, Praxisphinomenen und der
eigenen Lehrer*innenpersonlichkeit
soll das Studium ... strukturieren,
nicht das Training von Handlungs-
routinen« (ebenda).

Der Transport nach Bremen

Noch vor Ende des Jahres 2013, man
kann es in der Oktober-BLZ nachle-
sen, wurde eine Initiative zu Gunsten
eines bremischen Zukunftsforums
angekiindigt. Dies lag nahe, bewegte
sich die Bundesdiskussion doch in
einem Spannungsfeld zwischen
Inklusion als Menschenrecht und
weiter zu entwickelnden integrierten
Systemen als richtiger Perspektive
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Teil 3

fiir die Praxis, aber auch in einer dem
Kulturfoderalismus geschuldeten
Ausgangslage, in 16 verschiedenen
Auspragungen junge Menschen auf
den Beruf einer Lehrkraft vorzube-
reiten. Walm/Wittek haben dieses
einzigartige Modell der Qualifizie-
rung von Lehrkriften in einer GEW-
Studie penibel zerlegt. Der Bund
musste sich deshalb zwangsliufig vor
allem vornehmen, grundlegende
Prinzipien herauszuarbeiten. Den
Lindern war dagegen aufgetragen,
eine Ubersetzung hinsichtlich der
dort vorzufindenden Verhiltnisse
vorzunehmen.

Start: Das Forum in Bremen

Den Ausgangspunkt bremischer

Uberlegungen bildete eine Sichtung

der drei Phasen der heimischen

Lehrer*innenbildung. Nur beispiel-

haft sei an einige der Hauptproblema-

tiken erinnert:

e Hinsichtlich der Universitat ver-
wiesen wir auf die Abkehr vom
urspriinglichen Projektstudium hin
zu einer Restaurierung traditionel-
ler Lehrimter;

zum Referendariat zeigten wir
Fehlentwicklungen auf, welche sich
u.a. auf die Arbeits- und Lernbedin-
gungen aller Beteiligten (z.B.
»Mentor*in im Ehrenamt«) bezo-
gen;

beim Berufseinstieg bezogen wir

uns auf fehlende schonende Struk-
turen und eine angemessene Bezah-
lung unabhingig von der Schul-
stufe.

Es galt nunmehr Bundesimpulse und

landesspezifische Anforderungen in

Einklang zu bringen. Dazu gab der

Bremische Gewerkschaftstag griines

Licht (Beschluss GT 8/13), so dass

eine Vorbereitungsgruppe das erste

Landes-Forum priparieren konnte.

Drei Behandlungsschritte zeichneten

sich damals ab:

1. Analyse: Fahnden nach Widerspri-
chen (z.B. Ungleichheit von Schul-
und Studienfichern)

2. Verinderungen Teil 1: Kurzfristig
zu betitigende Hebel (Moglich-
keiten zum phasen-, stufen-, ficher-
und  lehramtsiibergreifenden
Zusammenarbeiten)

3. Veranderungen Teil 2: Die »ideale«
Perspektive (»Eine Schule fiir Alle«
als Mafistab und Kriterienquelle
fur notwendige Verinderungen).

In seiner Analyse ermittelte das
Forum bei den Problemen folgende
Priorititen: Ressourcen, Inklusion,
Referendariat und Uberginge zwi-
schen den Ausbildungsphasen. Der
zentrale Widerspruch wurde zuge-
spitzt formuliert: »Die Ausbildung ist
nicht mehr Ausbildungx.

Riickkoppelung mit Frankfurt -
Zwischenstand: 7 zu 7

Der in Gang gekommene Prozess mit
Landes- und Bundesforum verlief
zeitlich parallel und dennoch ver-
kntipft. Als bremische Teilnehmer des
Bundesforums konnten Matthias
Eckardt und Bernd Winkelmann den
Austausch im Detail sicherstellen.
Wichtig war aber, dass der Ausgangs-
punkt aller Erérterungen, »die Vision
von Bildung in einer demokratischen,
sozialen und inklusiven Gesellschaft«
(Keller 2017, S.7) unumstritten war.
Es kann nicht deutlich genug unter-
strichen werden, dass aus gewerk-
schaftlicher Sicht »Bildung ... die
Basis fir den sozialen Zusammenhalt
und die demokratische Entwicklung
der Gesellschaft (ist)« (ebenda).

Vor diesem Hintergrund legte das
Bundesforum dem Gewerkschaftstag
2017 Leitlinien vor, die u.a. sieben
Eckpfeiler einer phaseniibergreifen-
den Lehrer*innenbildung beschrie-
ben: professionelles Selbstverstandnis
und Berufsethos, Fihigkeit zur Refle-
xion, phaseniibergreifendes Spiralcur-
riculum, Diversitit-Konnen, vertie-
fende Ficher, Kooperation und mul-
tiprofessionelle Teams sowie
Qualifizierung der Lehrer*innen-
bildner*innen (vergl. Bericht des
Zukunftsforums 2017).

Vergleicht man diese Texte nun mit
dem von uns 2015 fiir Bremen vorge-
legten »7-Punkte-Papier«, so sind die
Ubereinstimmungen eher beruhigend
als iberraschend. Den landesspezifi-
schen Zugriff haben wir gelost tiber
eine Dreiteilung in der Argumenta-
tion: Eine Kernaussage wird erginzt
um Sidtze »zum Nachdenken« und
miindet in Forderungen an die poli-
tisch Verantwortlichen.

Inhaltlich speisen sich die Aussagen
und Forderungen einerseits aus dem
Stand der Umsetzung des inklusiv
angelegten Schulgesetzes dieser Jahre.
Inklusion, so steht es im ersten Satz
des Papiers geschrieben, ist die
Grundlage unserer Arbeit. Dort steht

aber auch, dass die Bedingungen stim-
men miussen. Andererseits heben sie
immer wieder ab auf unser grundle-
gendes Verstindnis einer Lehrer*in-
nenausbildung. Begriffe wie Frei-
riume, eigenstandiges Lernen, pada-
gogischer Optimismus und reflexive
Lehrer*innenbildung werden gesetzt.

Zuriick nach Bremen:

Schritte der Konkretisierung
Nachdem das
geschrieben, tberprift, beschlossen

Grundsatzpapier

und verkiindet war, widmete sich das
bremische Forum den mit der
Lehrer*innenbildung verkntipften
Konflikten in der Praxis:
- Ein Kristallisationspunkt ist tiber
die Jahre die jeweils aktuelle Fassung
der Ausbildungs- und Priffungsord-
nung gewesen. Allein die enge Kopp-
lung einer Reflexion an die Priifung
und die vollzogene Trennung der
Planung / Durchfihrung von besag-
ter Nachbetrachtung lasst uns fas-
sungslos zurtick und erweckt den
Eindruck, dass die Anliegen einer
aufgeklirten Ausbildung an dieser
Ordnung spurlos voriibergegangen
seien. In Stellungnahmen, Gespra-
chen mit Behorden und Diskussions-
runden hat die GEW klar Position
bezogen und Anderungen eingefor-
dert.
¢ Durch offentliche Veranstaltungen
wurde von Seiten des Forums ver-
sucht, Themen zu setzen. Der
Fachtag zur Kompetenzorientie-
rung hinterlief mit dem Referat
von Prof. Pollmanns einigen Wir-
bel bei Menschen, die in ihren
Grundfesten getroffen schienen,
ein Hearing mit Prof. Hoffmeister
wies den langen (politischen) Weg
zu einer Erweiterung der
Lehrer*innenbildung auf und das
Referat von Anja Bensinger-
Stoltze, Vorsitzende der GEW
Hamburg, tiber das dortige Institut
fur Qualititsentwicklung stutzte
den Vorbildcharakter der benach-
barten Hansestadt auf ein realisti-
sches Maf3.
® Gekiimmert hat sich das Forum
immer wieder um Zahlen. Studie-
rende, Referendar*innen sowie
Quer-

waren die Bezugsgruppen. Auch

und Seiteneinsteigende

wenn es erntichternd ist, so konn-
ten wir einige besorgt stimmende
Sachverhalte benennen: Nicht
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Ausgebildete Lehrkrafte sind »Gesellschaftsgestalter«.

angewihlte Studienficher, Referen-
darsplitze, die nicht kriterienge-
mif} besetzt werden konnen, und
Seiteneinstiege, deren Eingangsvo-
raussetzungen nicht mit den vor-
handenen Qualifikationen der
Bewerber*innen iibereinstimmen,
so dass die gewtnschten Effekte
zur Milderung des Lehrkrafteman-
gels nur bedingt zu erzielen sind.

In einer unserer Zwischenbilanzen
listeten wir aktuelle Themenfelder
auf (vergl. Antrag zum Brem.
Gewerkschaftstag 2018) unter den
Rubriken »Qualitat im Mangel« und
»Auswege, Mafinahme, Perspekti-
ven«. Verbunden sind damit Arbeits-
auftrige fiir unsere Organisation.

Der Stand der Dinge: Aus sieben
sind neun Punkte geworden

Jetzt, mehr als vier Jahre nach unse-
rer Veroffentlichung und zwei Jahre
nach Vorlage des Bundesabschluss-
berichtes, haben wir eine »Re-Lek-
tiire« unserer sieben Punkte vorge-
nommen. Manche Schirfung der
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Argumentation erschien uns ange-
zeigt, die Ausrichtung unseres Anlie-
gens wurde in der Einleitung prazi-
siert. Sie mindet in der Aussage:
»Eine Schule fiir Alle braucht Pida-
gog*innen, die die Gesellschaft
gestalten konnen«.

Zwei neue Punkte wurden aufge-
nommen. Die Bedeutung der Bil-
dungsinhalte sollte in Abgrenzung
zur Kompetenzorientierung betont
und flexiblere Wege in das Lehramt
miissen angemahnt werden.

Dies ist der Realitit im Jahre 2019
geschuldet. Schon zu horende Ein-
lassungen, Quereinsteigende blo-
ckierten Stellen fiir demnichst zu
erwartende Massen ausgebildeter
Lehrkrifte, sind absurd. Sie ignorie-
ren die gestiegene Fluktuation, die
veranderte Altersverteilung bei den
Lehrkriften und das schlichte Fehlen
von Personal. Bei einer anspruchs-
vollen Schulentwicklung miissen sich
endlich die Berechnungsparameter
indern. Ebenso sind sinnentleerte
Kompetenzorientierungen  zu
bekiampfen, die ihrerseits Erkenntnis

behindern. — Der vollstindige Text
(»9-Punkte-Papier«) findet sich im
Ubrigen in diesem Heft an anderer

Stelle.

Zukunft in Bremen und
Bremerhaven

In den Zeiten des Fachkraftemangels
kommt der Anspruch an eine quali-
tativ hochwertige Ausbildung schnell
unter Druck. Dies ist keine Kritik an
den Kolleg*innen, die mit anderen
Berufserfahrungen an die Schule
wechseln, wohl aber an den Politi-
kern. Sie miissen fiir eine »nachho-
lende, berufsbegleitende und staat-
lich finanzierte Qualifikation« (Pas-
ternack 2017, S. 17) sorgen.

Zu aller erst geht es bei der Ausbil-
dung von Lehrkriften jedoch um den
Bildungsbegriff. Er muss der tiberra-
gende Bezugspunkt bleiben. Die
GEW will eine umfassende diskrimi-
nierungsfreie und demokratische
Teilhabe der Menschen. Diese sollen
eigenverantwortliche und gemein-
schaftsfahige Personlichkeiten wer-
den. In einer Demokratie haben
Schulen die Aufgabe, eine an dem
Verstindnis des Grundgesetzes aus-
gerichtete Erziehung zu gewihrleis-
ten. Lehrkrifte werden diese Erzie-
hung umsetzen. Sie selber miissen
dazu gesellschaftliche Verhiltnisse
kritisch reflektieren und mitgestal-
ten. Dies gilt es in der Ausbildung zu
lernen. Zwischen Kompetenzen
beliebig herum zu jonglieren reicht
da nicht. Gerade Lehrkrifte miissen
als miindige, solidarische und aktive
Birger*innen voranschreiten. Auch
sie leisten einen Beitrag fiir den sozi-
alen Zusammenhalt und die demo-
kratische Entwicklung einer Gesell-
schaft, mithin fiir die Zukunft.

Quellen:

GEW 2013: Bundesgewerkschaftstag

der GEW, Beschluss 3.8

GEW 2017: Gute Bildung fur eine
demokratische, soziale und inklusive
Gesellschaft. Bericht des Zukunftsforums
Lehrer_innenbildung, Frankfurt

Keller 2017: Einfihrung in den Bericht
des Zukunftsforums Lehrer_innenbildung,
Frankfurt

Pasternack u.a. 2017: Drei Phasen.

Die Debatte zur Qualitatsentwicklung in
der Lehrer_innenbildung, Bielefeld

Walm / Wittek 2014: Lehrer_innenbildung
in Deutschland im Jahr 2014, Frankfurt

BLZ-SERIE

Al

G

Teil 3

23



B Seit 2007 leitet die profilierte His-
torikerin das Projekt >Aus den Akten
auf die Biihne, das Quellen, die in
Archiven schlummern, mit der bre-
mer shakespeare company auf der
Bithne zu neuem Leben erweckt.
Dabei werden an historischen Fallen
kontroverse Themen von gesell-
schafts- und geschichtspolitischer
Relevanz bearbeitet. Viele Lerngrup-
pen konnten im Lauf der Jahre von
den Auffithrungen profitieren. Nun
ist Eva Schock-Quinteros fur ihre
Arbeit vom Bundesprisidenten aus-
gezeichnet worden.

Hohe Auszeichnung

24

fur >Aus den Akten

auf die Bihne«

Ein Gesprach mit
Dr. Eva Schock-Quinteros

Von Werner Pfau

blz: Dir wurde im Mai im Schloss
Bellevue das Bundesverdienstkreuz
verliehen. Was ist das fiir ein
Gefiihl?

Ein etwas seltsames Gefiihl. Ich war
noch voll mit dem Lektorat unseres
neuesten Bandes beschiftigt, als
plotzlich im Briefkasten — den ich
deshalb nur sporadisch offnete — ein
Umschlag des Bundesprasidialamtes
lag. Ich sei fiir das Bundesverdienst-
kreuz ausgewahlt worden, fir das
Projekt >Aus den Akten auf die
Biithne, nun miisse ich mich ent-
scheiden, ob ich annehmen wolle.
Anlass war eine Veranstaltung mit
den 16 Landeszentralen fiir Politi-
sche Bildung zu dem Thema »Demo-
kratie ganz nah — 16 Ideen fir ein
gelebtes Grundgesetz«. Ich disku-
tierte dariiber mit den Studierenden
sowie mit Peter Liichinger von der
shakespeare company. Die einhellige
Reaktion: Ich miisse die Auszeich-
nung annehmen, nicht nur als Aner-
kennung fiir mich, sondern vor allem
fir das Projekt und die vielen Men-
schen, die mitgewirkt haben. Zudem
sind Frauen noch immer unterrepri-
sentiert auf diesem Feld. So ist es
dann geschehen. Die Zeremonie war
angenehm entspannt, die Diskussion

zur Sache interessant und erstaunlich
fundiert. Nur auf die Nationalhymne
am Ende - auf die hitte ich verzich-
ten konnen, ich habe auch nicht mit-
gesungen

Wie kam es eigentlich zur Idee

fir >Aus den Akten auf die Bithne?
Ende der Neunziger muss das gewe-
sen sein. Ich recherchierte im Staats-
archiv und stie auf eine Uberschrift
in den Bremer Nachrichten, Anfang
der 1920er: »Grund der Ausweisung:
Lastiger Auslinder.« Die Formulie-
rung war zu dieser Zeit vollig unbe-
kannt. Bei weiteren Recherchen fand
ich einen Karton mit sogenannten
Beschwerdeakten. Denn das einzige,
was Menschen ohne deutschen Pass
in Bremen in der Zeit der der Weima-
rer Republik gegen ihre drohende
Ausweisung machen konnten, war,
Beschwerde einzulegen. Sie mussten
gewissermaflen betteln, darauf ver-
weisen, dass sie Arbeit hitten, gut
Deutsch sprachen, ihre Frau aus Bre-
men komme, dass sie dem Staat nicht
zur Last fallen wiirden und derglei-
chen — das kommt einem ja irgend-
wie bekannt vor. Diese Beschwerde-
akten sind eine wunderbare Quellen
in der Sprache der Biirokratie: wer
gehort dazu, wer ist weshalb ein Teil
des Wir und wer gehorte weshalb/
aus welchen Griinden zu den Other?
Die Thematik hat mich so berthrt,
dass ich es nicht nur bei einem Auf-
satz fur Fachgelehrte belassen wollte.
Ich wollte Offentlichkeit schaffen.
Meine Studierenden waren von dem
Thema begeistert — nur selbst auf die
Biihne wollten sie nicht...

Dann kam die shakespeare

company ins Spiel?

Ich wollte mich in dem Wettbewerb
»Geist begeistert« des BMBE, in dem
es um den Transfer wissenschaftli-
cher Ergebnisse an eine breite
Offentlichkeit handelt, mit diesem
Thema bewerben. Aber ein Ensem-
ble, das die theatralische Umsetzung
leisten wiirde, fehlte noch. Irgendwer
gab mir dann den Rat: »Rufen Sie
doch den Lichinger an!« Und es
kam zu dem fir uns heute »legen-
diren« Telefonat. Meine Idee war,
wortlich aus den Quellen zu lesen,
gekiirzt zwar, aber nicht verindert
oder kommentiert. Er antwortete mit
einem klaren »Ja«. Das war im Januar

2007, jetzt haben wir August 2019,
seitdem haben wir 15 grofle Projekte
konzipiert.

Das Grundkonzept - keine Eingriffe

in die Quelle, keine Kommentierung
- stand fiir dich also schon fest?

Ja. Ich wollte keine Modernisierung.
Kirzungen sind fir die Bihne
unvermeidbar, doch der Quellentext
sollte nicht verandert werden. Nicht
nur der Inhalt, auch die in den Quel-
len verwendeten Sprachen sollten zur
Geltung kommen. Schon eine For-
mulierung wie >listiger Auslander<
bleibt nicht ohne Wirkung auf das
Publikum. Die Sprache transportiert
das Innere eines Menschen, aber
auch Herrschaftsverhiltnisse. Ein
von Abschiebung bedrohter »Aus-
linder« spricht anders als ein Polizei-
kommissar der sich tiber eine auszu-
weisende polnische Familie aufert.

Hast du das Konzept liber

die Jahre beibehalten?

Anfangs haben wir sehr darauf
geachtet, welche Quellen bihnen-
tauglich sind. Heute denke ich, dass
man so gut wie jede Quelle auf die
Biihne bringen kann.

Kannst du ein Beispiel geben?

Nehmen wir den eben erwihnten
Polizeikommissar. Er versucht, die
polnische Familie als »asozial« zu
charakterisieren, um die Notwendig-
keit ihrer Ausweisung zu begriinden.
Wihrend der Auffihrung wurde
dann eine Liste vorgelesen, mit den
Habseligkeiten der Familie, die von
der Bremer Polizei nach erfolgter
Abschiebung versteigert worden
sind. In diesem Moment war es im
Publikum immer mucksmiuschen-
still. Stoft man auf die Liste im
Archiv, wirkt sie zunichst unschein-
bar. Doch im Kontext entfaltet sie
ithre Wirkung, etwa vor der Kulisse
des Bremer Landgerichtes. Die vor-
gelesenen Gegenstinde stellen die
Schilderung des Polizisten in Frage.
Der Mensch im Zuschauerraum mag
sein eigenes Leben in thnen wieder-
finden: Ein Tisch, ein Stuhl, ein
Radio. Die Ausgewiesenen erschei-
nen plotzlich wieder als Menschen.
Zudem werden Assoziationen an die
spatere
geweckt.

NS-Arisierungspolitik
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Kannst du etwas zu eurem

aktuellen Projekt sagen?

Es heiflt >Keine Zuflucht. Nirgends.<
und beleuchtet das Schicksal judi-
scher Geflichteter vor dem Hinter-
grund der Konferenz von Evian
1938, auf der sich die Staatenwelt
gegen Flichtende, nicht zuletzt aus
antisemitischen Motiven, abgeschot-
tet hat. Im Mittelpunkt steht die
Fahrt der >St Louiss, die 1939 von
Hamburg abfuhr, mit 937 Menschen
an Bord. Kuba, die USA und Kanada
verweigerten die Aufnahme, das
Schiff musste zurtick nach Europa.
Wir zeigen die Folgen der Abschot-
tungspolitik, begeben uns auf die
Spuren der Opfer.

Der Auswahlprozess, also welche
Stellen am Ende gelesen werden,
muss unglaublich aufwéandig sein.
Wie ist das liberhaupt zu schaffen?
Das Manuskript einer zweistiindigen
Lesung umfasst etwa vierzig bis fiinf-
zig Seiten. Daftir wurden iblicher-
weise tausende von Seiten in einem
abgestuften Verfahren gelesen. aus-
gewahlt und fir Peter Liichinger
transkribiert. Er bearbeitet die Texte,
schneidet, montiert. Uber den »roten
Faden« einer Lesung wird viel zwi-
schen uns diskutiert. Was wir fiir his-
torisch interessant befinden, wird
vom Theaterfachmann Lichinger
noch einmal auf Bihnenwirkung hin
radikal ausgewihlt und bearbeitet.
Ich bin jedes Mal beeindruckt, wie
schnell er den Berg von Quellen liest
und eine Geschichte entwickelt.

In gewisser Weise bewegt sich euer
Projekt an der Grenze zwischen
Wissenschaft und Literatur. Wird
euch das manchmal vorgeworfen?
Gelegentlich horen wir derartige
Bedenken aus fachwissenschaftlichen
Kreisen. Natiirlich greift das Aus-
wahlverfahren auch in den Inhalt ein,
strukturiert ihn in gewisser Weise.
Das gilt jedoch ebenso fiir histori-
sche Forschung im klassischen Sinn.
Bestimmte Quellen werden ausge-
wihlt, andere nicht. In der Darstel-
lung entwirft historische Forschung
ein Narrativ, setzt Betonungen, folgt
einem Forschungsinteresse, einer
zentralen Fragestellung. Grundsitz-
liche qualitative Unterschiede zu
unserer Arbeit sehe ich da nicht,
zumal wir die Lesungen ja mit unse-
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ren Veroffentlichungen begleiten, in
denen die Themen nach allen wissen-
schaftlichen Standards aufgearbeitet
werden und zahlreiche Quellen
abgedruckt  sind.
Schauspieler*innen interpretieren

komplett

auch die Quellen, durch Stimme,
Korpersprache, Freddie Rokem, ein
Theaterwissenschaftler der Uni Tel
Aviv nennt sie deshalb Hyperhistori-
ker. Wie sich ihre Interpretation von
der wissenschaftlichen unterscheidet
— das ist eine spannende Frage. Und

Es gibt Stimmen in der Bildungs-
politik, die Geschichtsunterricht

als unnétigen Ballast sehen.

Ein Kommentar dazu?

Wer nicht aus der Geschichte lernt,
wird sie in abgewandelter Form noch
einmal erleben. Interessanterweise
gibt es momentan in Chile einen
politischen Kampf fiir den Erhalt des
Geschichtsunterrichtes. An histo-
risch so wichtigen Orten wie dem
Nationalstadion in Santiago hingt
der Satz: Un pueblo sin memoria es

Eva Schock-Quinteros und Peter Liichinger beim Bundesprasidenten

das muss man natiirlich auch mit
Schiiler*innen diskutieren.

Die Verbindung von Quellen und
Theater diirfte gerade mit Schiilerin-
nen und Schiilern gut nutzbar sein.
Wie sind deine Erfahrungen?

Die Riickmeldung aus den Schulen
ist zum allergrofiten Teil positiv.
Natiirlich bedarf es einer gewissen
Konzentration, um sich auf die teil-
weise fremde Sprache einzulassen.
Dafir wird man mit besonderen
Momenten belohnt. In der aktuellen
Lesung etwa verlesen wir am Schluss
die Namen der Kinder, die eigentlich
gerettet mit der St. Louis in Antwer-
pen ankommen, nach 1940 dann aber
doch noch in die Vernichtungslager
deportiert werden. In diesem
Moment herrscht jedesmal Toten-
stille. Gerade auch bei Schulklassen.
Das Theater bietet die Moglichkeit,
Geschichte auf einmalige Weise
erfahrbar zu machen.

un pueblo sin futuro. Damit ist
eigentlich alles gesagt und deshalb
demonstrieren Lehrende seit Mona-
ten seit an seit mit Schiiler*innen und
Studierenden gegen eine entspre-
chende Unterrichtsreform. Daraus
sollten wir lernen. Kritische Beschif-
tigung mit Geschichte in der Schule
muss erhalten bleiben, schon von
frih an und moglichst durchgingig
unterrichtet.

Keine Zuflucht. Nirgends.
Die Konferenz von Evian und
die Fahrt der St. Louis.

Termine im Herbst:
5. Oktober, 19:30 Uhr
6. November, 19:30 Uhr

3. Dezember, 19:30 Uhr

https://www.shakespeare-company.

Lesung in der Shakespeare-Company

Vom Eis gebissen - im Eis vergraben.
Lesung in der Shakespeare-Company

com/aus-den-akten-auf-die-buehne/
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Boden der Demokratie
verlassen

Hiermit beziehe ich mich anf ihren
Artikel »Evangelikale fiir Homo-
Heilung?« (BLZ 4/2019, S. 2; huma-
nistischer Pressedienst, 20.5.19), in
dem dargestellt wird, wie notig es
wohl doch wire, den ev. Kitas in Bre-
men ihre Finanzmittel und/oder ihre
Betriebserlaubnis zu entziehen.
Begriindet wird dies mit einem
mittelalterlichen Gedankengut, wel-
ches in diesen Einrichtungen verbrei-
tet wiirde.

Als langjibriges Mitglied der GEW-
Bremen, bin ich iiber den Artikel
doch sebr entsetzt, welche Forderun-
gen beziiglich der Bildungseinrich-
tungen der BEK (Bremische Evange-
lische Kirche) und der Ev. Allianz, in
den Raum gestellt werden.

Sie unterstellen den angefiibrten Ein-
richtungen homophob zu sein.
Bedeutet nicht Demokratie die
Akzeptanz und Toleranz Andersden-
kender, die sich auf dem Boden des
Grundgesetzes bewegen?

Man sollte sich doch wieder einmal
das Grundgesetz zur Hand nebhmen.
Dort lesen wir: GG Art 3 (3): »Nie-
mand darf wegen ... seines Glaubens,
seiner religiosen oder politischen
Anschanungen benachteiligt oder
bevorzugt werden ...« oder GG Art
4 (1): »Die Freibeit des Glaubens, des
Gewissens und die Freiheit des religi-
dsen und weltanschaulichen Bekennt-
nisses sind unverletzlich.«

Gerade weil ev. Kitas in einer bewusst
gewollten Erziehungsvielfalt zuge-
lassen werden, miissen auch unter-
schiedliche Denkansdtze toleriert
werden, solange sie nicht gegen das
Grundgesetz verstofSen. Was Sie in
Ihrem iibernommenen Artikel for-
dern, ist eine Diskriminierung von
Menschen, die an ihr religioses
Gewissen gebunden sind.

Mit solch einer Forderung verlassen
sie den Boden unserer Demokratie.

Mit freundlichen Griifien
Thomas Karker
Diplom-Sportleher/ Gymnasiallebrer

Toleranz fur

»homophobe« Erziehung?

Eine Antwort auf den Leserbrief zur Frage
der evangelikalen Kindergarten -
sowie weiterfuhrende Uberlegungen

1.

In der letzten Ausgabe dieser Zeit-
schrift haben wir einen Text des
Forums Sikulares Bremen abge-
druckt, worin padagogische Einrich-
tungen aus dem evangelikalen Spekt-
rum angegriffen werden. Hintergrund
ist der Vorstoff des Bundesgesund-
heitsministers, »Therapieangebote«
fir eine sog. »Homo-Heilung« zu
verbieten. Keine sich wissenschaft-
lich verstehende Medizin kann
Homosexualitit heute noch als
Krankheit definieren, und wo die
stigmatisierende Zuschreibung fallt,
entfillt auch jegliche Notwendigkeit
zur Therapie. Das hitte man schon
friher wissen konnen — Magnus
Hirschfeld hat seine Arbeit um 1900
herum begonnen -, die Einsicht
kommt reichlich spit, ist aber mitt-
lerweile sogar in der politischen
Mitte angekommen. Ohnehin ist die
Durchfiihrung solcher »Behandlun-
gen«, die eher Misshandlungen dar-
stellen, zum Randphinomen gewor-
den. Die dafiir notige Geisteshaltung
briitet noch in gesellschaftlichen
Nischen, wo brauner und klerikaler
Ungeist uberdauerten. Andererseits
mahnt die Entwicklung in anderen
Weltgegenden dazu, das Thema nicht
zu verharmlosen: Trump in den USA
und Bolsonaro in Brasilien hitten
ithren Aufstieg ohne Unterstiitzung
fundamentalistischer Gruppen nicht
geschafft. Und kiirzlich erst sprach
sich der israelische Erziehungsminis-
ter Bafi Peretz fir die »Therapie-
rung« Homosexueller aus.

Der protestantische Mainstream in
Deutschland gibt sich hingegen
modern, nur die Evangelikalen und
verwandte Stromungen halten an
ithrer biblisch verbiirgten Verdam-
mung aller jener Formen von Sexua-
litat fest, die dem Maflstab patriar-
chaler Monogamie nicht entspre-
chen. Das Forum Sikulares Bremen
hatte nun in besagtem Text auf die

Von Werner Pfau

Prasenz evangelikaler Kindergirten
in Bremen hingewiesen und anhand
einiger Belege zu zeigen versucht,
dass diese gemif} threm Recht als
Tendenzbetriebe von den Beschiftig-
ten eine zustimmende Einstellung
zum konservativen Weltbild des
Arbeitgebers verlangen. Bei Instituti-
onen, die padagogisch titig sind,
stellt sich dartiber hinaus die Frage,
inwieweit deren ideologische Posi-
tion, in dem Fall zur Homosexuali-
tit, in die Praxis einflieft. Ob nun
der Staat, der die Stigmatisierung
Homosexueller — nach langen Kamp-
fen der Betroffenen — endlich ansatz-
weise einschrankt, ausgerechnet pad-
agogische Einrichtungen finanziell
unterstiitzen muss, die eventuell an
reaktionirem Gedankengut festhal-
ten, das war die vom Text gestellte
Frage bzw. Forderung.

2.

»Entsetzt« ist, wie er schreibt, von
dieser Forderung der Kollege Karker
(siehe den oben abgedruckten Leser-
brief). Verfasst von einem langjahri-
gen GEW-Mitglied und in seiner
Kritik an uns sehr heftig, hat der
Brief eine ernsthafte Antwort ver-
dient, die den Dissens in der Sache
austragt und nicht etwa hinter ver-
sohnlerischen Formulierungen zu
kaschieren versucht. Kollege Karker
ist sich bewusst, dass wir den inkri-
minierten Beitrag nicht als redaktio-
nelle Meinungsiduflerung veroffent-
licht habe. Trotzdem hitten wir ihn,
nach seiner Ansicht, nicht abdrucken
diirfen.

3.

»Sie unterstellen den angefiibrten
Einrichtungen homophob zu sein.
Bedentet nicht Demokratie die
Akzeptanz und Toleranz Andersden-
kender, die sich auf dem Boden des
Grundgesetzes bewegen?«
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»Richtet nicht, auf dass ihr nicht gerichtet werdet.« (Matthaus 7,1)

Ob der Vorwurf der »Homophobie«
zutrifft, dazu duflert sich der Leser-
brief nicht explizit, unterstellt es
indes stillschweigend, denn im
Namen welcher >Andersdenkenden<
sollte er sprechen, wenn nicht im
Namen derer, die gleichgeschlechtli-
che Beziehungen als krankhaft anse-
hen? Fiir diese wird nun Akzeptanz
und Toleranz eingeklagt. Solche
Klage setzt sich mehreren Einwin-
den aus. Zum Ersten zielte die Kritik
nicht auf des Feld offentlicher Mei-
nungsauflerung sondern auf erziehe-
rische Praxis. Nicht wird das Recht
religios-fundamentalistisch denken-
der Privatpersonen bestritten, ihre
Ansichten etwa in Form von Leser-
briefen zu duflern; ob die betreffen-
den Inhalte jedoch in die padagogi-
sche Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen einflieffen diirfen, ist eine
andere Frage, deren Grenzen enger
gezogen sind: Nicht alles, was formal
durch die Meinungsfreiheit gedeckt
sein mag, entspricht material den
Mafistiben von Aufklirung und
menschenwiirdigem Umgang; nicht
alles gehort daher in die Bildungs-
oder Erziehungspline der Gesell-
schaft.

4.

Zum Zweiten verkennt der Leser-
brief die Bedeutung des Begriffs
Toleranz, der ja vom lateinischen
Wort tolerare kommt und impliziert,
etwas zu ertragen, was den eigenen
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Vorstellungen widerspricht. Tole-
ranz, von Aufklirern wie Voltaire
postuliert, bedeutet den Verzicht auf
die Anwendung von Gewalt gegen-
iiber kontrahierenden Ansichten,
verbunden mit dem zivilisatorischen
Zugestandnis, die Differenzen im
offentlichen Diskurs auszutragen —
aber eben auszutragen. Mitnichten
bedeutet es den Verzicht auf Kritik.
Voltaires Bekenntnis, er hasse die
Meinung des Anderen, wiirde jedoch
sein Leben dafiir geben, dass der
Andere sie duflern darf, gilt reziprok:
Auch der Andere muss in der Konse-
quenz Voltaires Kritik ertragen. So
lange folglich niemand jeden Morgen
Vorhingeschlosser an die Turen
besagter Kindergarten hingt oder die
Zufahrtsstrafle blockiert, gehen Kla-
gen iber Intoleranz ins Leere.
Umgekehrt haben die evangelikalen
Bildungseinrichtungen mit der Kri-
tik an sexueller Bigotterie und reak-
tiondrer Buchstabengliubigkeit zu
leben.

5.

Des Weiteren setzt der Leserbrief
Toleranz mit Akzeptanz gleich.
Letztere schliefdt, im Unterschied zur
ersteren, eine inhaltliche Annihe-
rung an das ein, was zunichst irritiert
oder stort. Bereits Goethe hatte
bekanntlich in den »Maximen und
dariiber reflektiert:
»Toleranz sollte eigentlich nur eine

Reflexionen«

vortibergehende Gesinnung sein: Sie

muf} zur Anerkennung fithren. Dul-
den heif3t beleidigen.« Nicht bei ers-
ter Abneigung stehenzubleiben, sich
auf das anfangs Verfemte einzulassen,
die eigene Abwehr durch Selbstbe-
sinnung aufzuweichen — das sind
Momente einer weltoffenen Gesin-
nung. Irrationale Vorurteile, gegen-
iber moderner oder populirer
Kunst, dem Land- oder Stadtleben,
Religiositait oder Atheismus u.a.
geraten auf diese Weise in Fluf$. Dies
wiirde sexuelle Orientierungen tibri-
gens einschlieflen und man mochte
den Kollegen Karker nach der
Akzeptanz der Evangelikalen in die-
ser Hinsicht fragen.

Dennoch, Akzeptanz finde sich
ihrerseits zum Dogma erhoben,
wiirde sie unterschieds- und kriteri-
enlos verteilt. Es gibt nicht nur irra-
tionale Vorurteile, es gibt ebenso
berechtigte Urteile der Kritik.
Akzeptanz von — einem Geschichts-
lehrer Hocke, der die Rassenlehre
propagiert? Einem Imam, der Dschi-
hadismus predigt? Gefihrlicher Irra-
tionalismus ist, wo er verbal auftritt,
mit Kritik zu bedenken. Wo er sich
in Taten umsetzt, ist er auch prak-
tisch zu verhindern; zu akzeptieren
ist er niemals. Und Begriffe wie Tole-
ranz oder Akzeptanz diirfen nicht,
nach der Manier des Leserbriefs, als
Berufungsinstanzen fiirs Kritikver-
bot instrumentalisiert werden.

6.

Im Fortgang stiitzt sich Kollege Kar-
ker auf das Grundgesetz. Wir danken
fir den Lektiretipp. Nach seiner
Interpretation der Artikel 3 und 4
GG wire jede Einschrinkung der
Titigkeit von kirchlichen Kinderta-
gesstitten ein unmittelbarer Angriff
auf die staatlich garantierte Gewis-
sensfreiheit, deren »Unverletzlich-
keit« offenbar als absoluter padago-
gischer Freibrief zu verstehen ist.
Wie jede Freiheit hat auch die des
Gewissens ihre Grenze an anderen
grundrechtlich geschiitzten Rechts-
giitern. Wiirde etwa ein religids ins-
pirierter Erzieher bei seinem Zogling
wegen dessen vermeintlichen oder
tatsichlichen sexuellen Neigungen
einen Exorzismus oder andere, als
Therapie verbrimte Ubergriffe voll-
ziehen, so wire das strafrechtlich
relevant. Selbst was wie eine perver-
tierte Form der Gesprichstherapie

Leserbrief
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auftritt, unter Verzicht auf korperli-
che Zudringlichkeit, entlarvt sich als
psychisch wirkende Repression.
Machen das Opfer und dessen Fami-
lie freiwillig mit, kommt der Urheber
vielleicht davon, bleibt aber trotz-
dem ein Titer, der aus religioser Ver-
dummung heraus seine Zoglinge
traktiert und es ist — Kollege Karker
moge den unchristlichen Ausdruck
verzeihen — scheiflegal, ob er dabei
auch noch ein gutes Gewissen hat.

7. Wenn nunmehr, nach harten sozi-
alen Auseinandersetzungen, ein
wenig Modernitit einzieht und Min-
derheiten, die Jahrhunderte lang
unterdriickt wurden, etwas Aner-
kennung finden; wenn dann rick-
wirtsgewandte Teile der Gesellschaft
sich dagegen verhirten, an ihren lust-
und somit menschenfeindlichen
Gesinnungen festhalten; wenn diese
Gruppen auch noch eigene Schulen
und Kindergirten beanspruchen,
dann - sind es laut dem Leserbrief

nicht Homosexuelle, die hier diskri-
miniert werden, sondern Lehrkrifte
und Erziehende, sofern ihnen die
staatliche Unterstiitzung, die sie fir
ihr Treiben auch noch beanspruchen,
entzogen werden soll. Mit Verlaub,
es ist eine verkehrte Welt, die aus
dem Leserbrief spricht.

Anmerkung:

Die Redaktion ist sich bewusst, dass

die im Text problematisierte Haltung
keineswegs auf alle Beschaftigten der

genannten Einrichtungen zutrifft.

Drinbleiben!

B Der Artikel »Kampf um Gehalt
und Arbeitszeit« in der BLZ 5/2018,
die regelmifligen Geburtstagsgrifie
und der Dank des Landesverbandes
fir meine 45-jihrige Mitgliedschaft
haben mich angeregt, hier an alle
Mitglieder — besonders aber die alte-
ren — zu appellieren, mit ihrer Berufs-
tatigkeit nicht auch die Mitglied-
schaft in der GEW zu beenden.
Schlief8lich verdanken wir es unserer
Gewerkschaft und auch den Kolle-
ginnen und Kollegen der ver.di, dass
unsere Versorgungsbeziige uns einen
Ruhestand ohne finanzielle Sorgen
ermoglichen. Ein guter Grund,
unsere Interessenvertretungen auch
weiterhin zu unterstiitzen!

Albrecht Clauff, Bremen

Role Models

Ist es nicht an der Zeit zu fragen,
was fur Menschen wir erziehen
wollen?

B »Oh, verdammt, hier in der Vor-
standssitzung sind ja gar keine
Frauen zu sehen — wie schade ist das
denn«, »Verflixt, die Frauen-WM
kommt nicht zur besten Sendezeit«,
»Und immer noch so wenige Profes-
sorinnen und Spitzenpolitikerinnen
— unsere Miadchen brauchen doch
dringend Vorbilder«, »Ermutigen
wir doch mal die Frauen, Positionen
zu beziehen«. Solche Sitze sind von
mir erfunden, ich habe sie niemals
gehort. Real erlebe ich, ungelogen,
jede Woche einen Ausspruch, der in
Bezug auf das Geschlecht, in umge-
kehrter Weise geduflert wird. Es gibt
immer ein oder zwei Frauen, die
beim Chor, beim Malen, beim Sch-

reiben heftig bedauern, dass so
wenige Minner oder gar keine dabei
sind. Auch bei Fortbildungen, z.B.
bei der GEW, findet frau sie eher
selten, was erstmal ausgiebig beklagt
wird. Richtig schlimm finde ich es,
wenn in padagogischen Berufen, ins-
besondere in Schulen, gebetsmiihlen-
artig folgende Sitze wiederholt wer-
den: »Oh, da fehlen uns aber die
Minner, es sind zu viele Frauen in
padagogischen Berufen, die Jungen
haben keine Vorbilder. Die Frauen
sind alleinerziehend, oh je, oh je.«

Diesem Wehklagen mochte

ich einige Uberlegungen entgegen-

setzen

Den Gedankengang der fehlenden
Minner in den Familien, die dann
durch die minnlichen Lehrer ersetzt
werden sollen, habe ich von mehre-
ren Schulleitern/innen gehdrt. Mei-
nes Wissens ist es nicht die Aufgabe
von Pidagogen/innen, die Familien-
dramatik zu kompensieren. Dass
wirklich so viele Frauen alleinerzie-
hend einen Kraftakt zu bewiltigen
haben, ist eine Schande fiir so ein
reiches Land wie Deutschland. Wir
rangieren, was die geschlechterge-
rechte Kindererziehung anbelangt,
auf den hintersten Plitzen der euro-
paischen Linder. Es miisste endlich
zu gesamtgesellschaftlichen Losun-
gen der Kindererziechung kommen.
Dieses kann doch nicht, quasi als
heimlicher Auftrag, an die Schulen
delegiert werden. Offiziell habe ich
noch nicht von so einer Aufgabe
gelesen.

Meine wichtigsten Fragen in
dieser Debatte
Wofiir und wobei sollen Minner

denn Vorbilder fir Jungen sein? Wel-
che Kompetenzen sind heutzutage
von Minnern gefragt und werden die
bei Einstellungen in den Schuldienst
Uberprift? Es kann doch nicht im
Ernst ausreichen, ein Mann zu sein.
Dartber hinaus werden diese biniren
geschlechtlichen Kategorisierungen
in bestimmten Kreisen sehr in Frage
gestellt. Ist es nicht an der Zeit zu
fragen, was fiir Menschen wir erzie-
hen wollen? Und mit welchen
Methoden dies geschehen soll? Seit
der Reformpidagogik Anfang des 20.
Jahrhunderts sind die erzieherisch-
didaktischen Uberlegungen in den
letzten Jahren auf die Diskussionen
der Inklusion fokussiert gewesen.
Klar, das war uberfillig, aber wie
kann es sein, dass alle Errungen-
schaften der feministischen und
queeren Padagogik so wenig Beach-
tung finden?
Die Pidagogen/innen, die wir meiner
Meinung nach brauchen, sollten ein-
fithlsam, gut ausgebildet, intelligent,
teamfihig, demokratisch, motiviert
sein und sich nicht scheuen, Schiiler/
innen eine Reibungsfliche zu bieten.
Diese Aufzahlung erhebt nicht den
Anspruch auf Vollstindigkeit, sie soll
nur klar machen, dass die Qualitat
der Pidagogen/innen nicht am
Geschlecht festgemacht werde sollte.
Annedore Prengel beispielsweise ist
eine Autorin, die mit ihrem Buch
Pidagogik der Vielfalt eindriicklich
und wissenschaftlich den Weg und
die Haltung in eine solche Richtung
weist. Und fur die Politik: Gebt
Wertschitzung, Macht und Geld in
schulische Bereiche. Dann kommen
auch Mainner in die Grundschulen!
Iris Gruslewski,
Lehrerin an einer Bremer Schule

BLZ 5-2019



Rickgabe der

Mehrarbeit rickt naher

U-50-Stunde: Positive Nachrichten

B Es diirften um die 1500 Lehrkrifte
sein, die nach der kiirzlich gelaufe-
nen mindlichen Verhandlung vom
Urteil des Verwaltungsgerichts zum
Ausgleich der vorgeleisteten Mehrar-
beit im Wege der U-50-Stunde
betroffen sind. Sie diirfen nun die
Rickgabe dieser Mehrarbeit in Form
von Stundenbefreiung oder auch,
falls dies nicht mehr moglich ist, in
Geld erwarten.

Widerspruch und Klage

Folgendes ist zwischenzeitlich
geschehen: Aufgrund einer am
1. August 2003 in Kraft getretenen
Verordnung mussten unter 50-Jih-
rige fir die Dauer von zwei Jahren
zusitzlich eine Unterrichtsstunde
mehr unterrichten, bei Teilzeit die
Hilfte. Der Ausgleich sollte im Rah-
men einer Altersermifligung erfol-
gen. Die Bildungsbehorde verwei-
gerte nun einer Reihe von Antrag-
stellern, die mittlerweile in dem Alter
waren, in dem ihnen die Unterrichts-
ermaffigung aus Altersgriinden
gewihrt wurde, diesen weiteren Aus-
gleich. Uns blieb daher keine Wahl,
einen von uns ausgesuchten Fall mit
Widerspruch und Klage beispielhaft
vor das Verwaltungsgericht zu brin-
gen, mit dem Ziel, eine generelle und
natiirlich positive Losung fur alle
Betroffenen zu bewirken.

Dort trat die Behorde mit dem Argu-
ment auf, diese Mehrarbeitsstunden
deshalb nicht zuriick geben zu kon-
nen, weil die entsprechende Verord-
nung 2015 ausgelaufen sei und es
keine entsprechende neue Verord-
nung gebe. Und sowieso sei diese
Verordnung nie so gedacht gewesen,
dass aus ihr individuelle Anspriiche
auf Riickgabe resultierten.

Individueller Ausgleichsanspruch
Das Verwaltungsgericht ist dieser

Argumentation sehr kriftig entge-
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vom Verwaltungsgericht

Von Gerd Rethmeier

Die Mehrarbeit im Klassenraum
wird hoffentlich bald vergiitet.
Foto: GEW

gengetreten und ist im Ergebnis
unserer Rechtsauffassung gefolgt,
dass diese Stunden zuriickgegeben
werden miissen, so dass ein individu-
eller Ausgleichsanspruch besteht.
Die Betroffenen hitten danach ein
vermogenswertes subjektiv-offent-

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

liches Recht im Sinne einer Eigen-
tumsposition nach Artikel 14 Abs. 1
S. 1 Grundgesetz, die nach dem
Rechtsstaatsprinzip nicht mehr weg-
fallen konne.

Die Frage war nun, auf welcher
rechtlichen Grundlage diese Vor-
griffsstunden zuriickgegeben wer-
den, da eine entsprechende Verord-
nung nicht mehr existiert. Die
Losung besteht darin, die Behorde
zu verurteilen, eine solche Verord-
nung zu erlassen, die den Ausgleichs-
anspruch regelt.

Berufung unklar

Zum jetzigen Zeitpunkt ist noch
nicht endgtiltig klar, ob die Behorde
in die Berufung gehen wird. Wir
werden daher auf allen uns zur Ver-
fiigung stehenden Wegen versuchen
zu erreichen, dass dieses fiir die
Behorde wunrihmliche Kapitel
schnellstmoglich abgeschlossen und
ein gerechter Ausgleich fir alle
Betroffenen erreicht wird.

Sollte sich aber die Gegenseite dazu
entschlieflen, das Problem wieder auf
die lange Bank zu schieben, indem sie
etwa die Zulassung der Berufung
beantragt oder die Verabschiedung
der Verordnung hinauszogert, wer-
den wir zusammen mit allen Betrof-
fenen Wege finden missen und
sicherlich auch finden, eine schnellst-
mogliche Umsetzung des Urteils zu
erreichen.

Anzeige

In wunderschénem Ambiente bicten wir Thnen:

® [ntensive, individuell ausgenchiete Einzel- und Gruppentherapie

® Sicheres Auffangen von Krisen, kreative Stickung Thres Potentials

® Maodeme Einzelzimmer mit Balkon und Komfbor

® GenieBer-Kiche mit Restavrant-Charakter

Wir behandeln die gingigen Indikationen wie Depressionen, Bum-Out,
‘\““_"‘”(-, F.*\‘il(’r”"}_"('“ ””(l li\’\'c]l““)[”.“i‘-{']“' F.rLri‘”L‘")E('“.

Kosteniibernahme: Prwvate Keankenversicherungen / Beihilte

Info-Telefon: 07221/39 39 30

Gunzenbachstr. 8, 76530 Baden-Baden
www.leisberg-klinik.de * info@leisberg-klinik.de
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B Das Zukunftsforum Lehrer*innen-

bildung beschloss folgende neun
Thesen:

1. Inklusion ist die Grundlage unse-
rer Arbeit. Die Bedingungen daftr
miissen stimmen. Diese beziehen
sich vor allem auf eine Ausgestaltung
der Arbeitszeit, die den vielfaltigen
Aufgaben gerecht wird (z.B. Koope-
ration, Mentoring, Schulentwick-

Ausbildung

braucht Freirdume

Neun-Punkte-Papier des Zukunfts-
forums Lehrer*innenbildung

lung...), Riume fur inklusive Pada-
gogik, Zeit und Personen, um eine

reflektierte Praxis zu entwickeln,
Orientierung an positiven Beispielen.
2. Die Lehrer*innenausbildung muss
sich in allen Teilbereichen am durch-
gangigen Prinzip der Inklusion mes-
sen lassen.

3. Die gesamte Ausbildung braucht
Freiraume. Lehrer*innenprofessiona
lisierung benotigt Orte und bezahlte
Zeit fir eigenstandiges Lernen und
zielgerichtete Erfahrungsmoglich-
keiten unter qualifizierter Anleitung.
4. Die Ausbildung ist immer dem
»padagogischen  Optimismus«
(Habermas, 1961) verpflichtet und
muss in allen Bereichen ein attrakti-
ves, demokratisches Handlungskon-
zept herausfordern.

5. Die Ausbildung ist am Prinzip der
reflexiven Lehrer*innenbildung aus-
zurichten.

6. Kooperatives Arbeiten ist ein
durchgingiges
Lehrer*innenausbildung und -arbeit

Prinzip  der

und muss entsprechend in Priiffungs-
und Studien- sowie in Ausbildungs-
ordnungen abgebildet sein.

7. Der Theorie-Praxis-Bezug gilt fir
alle Phasen der Lehrer*innenbildung.
Die Kooperation und Abstimmung
zwischen den Akteur*innen der ver-
schiedenen Phasen ist Aufgabe aller
an der Ausbildung Beteiligten.

8. Bildungsinhalte und Erziehung
stehen im Vordergrund des inklusi-
ven Unterrichts. Die Kompetenzori-
entierung kann die notwendige
Begriindung relevanter Inhalte im
Rahmen des aufgeklirten Bildungs-
begriffs nicht leisten.

9. Die Ausbildung ist zu eindimensi-
onal. Es miissen flexiblere Wege ins
Lehramt geschaffen werden, ohne
Abstriche bei der Qualitit zu
machen.

Mehr dazu und Hintergriinde auf
der Homepage der GEW-Bremen.

»Gewerkschaftsarbeit
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als Gegenpol zum

Kapitalismus«

Tom BUhrmann ist der neue FSJler

in der GEW-Geschaftsstelle

Setzt sich fur die GEW ein:
Tom Biihrmann

Foto: krii

B Ich bin der neue FSJler bei der
GEW Bremen. Ich mache gern
Musik: Klassik, Jazz und Blues am
Klavier, Bigbandmusik an der Trom-

pete und auflerdem Solo- und Chor-
gesang. Gerade absolviere ich eine
Chorleiterausbildung. Auch vertiefe
ich mich gerne in unterschiedlichste
Themen, wie Informatik und Pro-
grammieren, (politische) Philosophie
oder Gesundheit und Ernihrung.
Politisch bin ich sehr interessiert und
bin engagiert im Orgateam von Fri-
days for Future in Verden. Politische
Themen wie Umwelt-, beziehungs-
weise Klimapolitik, soziale Gerech-
tigkeit und deren Intersektionalitit
mit verschiedensten Formen der
Unterdriickung bei Mensch und Tier
finde ich besonders wichtig.

Die Stelle bei der GEW hat mich
angesprochen, da ich Gewerkschafts-
arbeit als Gegenpol zur kapitalisti-
schen Profitstreben immer interes-
sant fand. Auch wenn ich manche
deutschen Gewerkschaften kritisch
sehe, zeichnet sich die GEW in mei-
nen Augen durch ihre konsequente
Gewerkschaftsarbeit und ihre pro-
gressive Einstellung aus. Ein weiterer
wichtiger Grund fir die GEW, den
ich erst nach meinem zweitigigen
Hospitieren und dem Bewerbungsge-
sprach festgestellt habe, ist das ange-
nehme Arbeitsklima in der Geschifts-
telle und die unglaublich netten und
sympathischen Mitarbeiter.

Bei Fridays for Future sind die
Strukturen noch sehr frisch, es wird
viel experimentiert. Daher ist es inte-
ressant fir mich, die politische Arbeit
im etablierten Kontext kennenlernen
zu konnen. Ich hoffe mein FS] mit
einem guten Verstandnis von politi-
schen Prozessen und Dynamiken,
einem stirkeren Selbstbewusstsein
und einer grofleren Eigenstandigkeit
verlassen zu konnen. Dabei will ich
mich trotz der Vollzeit-Arbeit nicht
davon abhalten lassen, mich anderen
Themen und Interessen zu widmen.
An diesem Punkt muss ich noch
arbeiten. Ich hoffe, dass mir meine
bei der GEW erworbenen Fihigkei-
ten bei der politischen Arbeit weiter-
helfen konnen. Schlussendlich ist fiir
mich natirlich auch wichtig, eine
Vorstellung davon zu haben, was als
nichstes in meinem Leben kommen
soll.

Schon seit 2013 bietet die GEW Bre-
men in Zusammenarbeit mit dem
Trager Sozialer Friedensdienst (sfd)
Bremen einen Platz fiir das Freiwil-
lige Soziale Jahr Politik an. Vor Tom
haben bereits drei junge Franen und
drei junge Minner mit sebr unter-
schiedlichen Schwerpunkten in der
GEW mitgearbeitet.
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GroBer Respekt,

starke Empfindungen

Beeindruckende Kursfahrt nach Auschwitz

Von Peter Grothe, AK Internationales

B Die 29 Teilnehmer/innen der
Kursfahrt setzten sich etwa zur
Hilfte aus den Schulzentren
Ribekamp und Walle zusammen.
Die Nachtfahrt mit dem Bus nach
Krakau dauerte etwa 14 Stunden. Zu
Beginn klarten wir wichtige Fragen
hinsichtlich des Themenkomplexes
der Judenverfolgung durch die deut-
schen Nationalsozialisten. Danach
schauten wir den franzosischen Film
»Nacht und Nebel« aus dem Jahr
1955 an, der erste Dokumentarfilm
nach dem Ende des Zweiten Welt-
krieges, der sich sehr intensiv mit den
Verbrechen wihrend der Zeit des
NS-Regimes und insbesondere mit
dem Vernichtungslager Auschwitz
auseinandergesetzt hat. Der Film
wurde am 7. April 1956 auf Interven-
tion der deutschen Bundesregierung
unter dem Bundeskanzler Konrad
Adenauer von der Vorschlagsliste der
Filmfestspiele in Cannes gestrichen.
Der Film von Alain Resnais ist eines
der wichtigsten filmischen Werke
uber die deutschen Konzentrations-
lager.

»Nie wieder Krieg«

Nachster Programmpunkt war das
Museum Galicia, wo wir mit der
Zeitzeugin Christina, einer Uberle-
benden des Holocaust, verabredet
waren. Christina berichtete auf pol-
nisch und wurde von einer Mitarbei-
terin des Museums ins Deutsche
ubersetzt. Sie ist Angehorige der
Sinti/Roma und musste 1942 miterle-
ben, wie SS-Soldaten in ihr kleines
Dorf einfielen und ihre Eltern und
Geschwister vor ihren Augen
erschossen. Sie selbst konnte gemein-
sam mit ihrer GrofSmutter nur durch
einen Glicksfall der Erschiefflung
entkommen und fliichten. Nur durch
den Umstand, dass eine polnische
Bauernfamilie sie und ihre Grofimut-
ter aufnahmen, konnte sie die Zeit bis
zum Kriegsende tberleben. Die
Schiiler*innen horten sehr aufmerk-
sam den Berichten der Zeitzeugin zu
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und hatten viele Nachfragen, die
geduldig von Christina beantwortet
wurden. Auf die Frage, was sie
Schiiler*innen fiir die Zukunft mit
auf den Weg geben wiirde, antwor-
tete Christina: »Nie wieder Krieg,
nie wieder Faschismus!«

Kein Wort gesprochen

Die Zahl der Opfer von Auschwitz
lasst sich nur schitzen. Nicht alle
deportierten Haftlinge wurden in
Auschwitz registriert, viele wurden
gleich ermordet. Fest steht, dass min-
destens 1,3 Millionen Menschen nach
Auschwitz deportiert wurden und
1,1 Millionen von ihnen in Ausch-
witz zu Tode kamen. Thre Hinterlas-
senschaft, wie Koffer und Brillen
wird in einem eigenen Bau ausge-
stellt, einschlieflich abgeschnittener
Haare. Die Empfindungen bei der
Besichtigung des Gebaudes, in dem
kein Wort gesprochen wurde, lassen

Eindrucksvolle Fiihrung durch die Gedenkstatte

Fahrt zur »Todesfabrik«

Am Mittwoch ging es dann in das ca.
70km entfernte Auschwitz. Die
Gedenkstitte wird heute in jedem
Jahr von mehr als 1,2 Millionen Men-
schen besucht.

»Das System KZ kann folgenderma-
en beschrieben werden: Die Gefan-
genen sind standigem Terror ausge-
setzt. Sie wissen oft nicht, warum sie
inhaftiert sind, wie lange sie bleiben
miussen, ob sie je wieder herausdiir-
fen. Sie sind zusammengepfercht,
miissen hirteste Arbeit verrichten,
bekommen zu wenig Nahrung. Und
sie sind der Willkiir ihrer Warter aus-
gesetzt. Es gibt in Auschwitz ein
eigenes Gebdude fur Strafaktionen,
Verhore und Exekutionen: Block 11.
Gefangene hingen dort derart gefes-
selt am Dachbalken, dass ihnen die
Schulterknochen brechen. Thre Pei-
niger prigeln sie blutig, um ihnen
»Gestiandnisse« abzupressen. Auch
Todesurteile durch Verhungern wer-
den vollstreckt.«

sich mit Worten nicht beschreiben.
Die Fihrung tber das Gelinde
fithrte uns tiber die »Rampe«, auf der
die ankommenden Menschen nach
Arbeitsfahigkeit selektiert wurden,
zu den von den Nazis kurz vor
Kriegsende zerstorten Gaskammern,
iiber die Gedenkstitte mit Schriftta-
feln in vielen Sprachen, zu einer
Baracke, in der ausschliellich Kin-
der, von ihren Eltern getrennt, gefan-
gen gehalten wurden.

Am nichsten Tag nahmen wir an
einer deutschsprachigen Fihrung auf
den Spuren der Verfilmung von
»Schindlers Liste« durch das jiidische
Viertel teil. An dieser Stelle muss
zum Schluss noch ein groffes Lob an
unsere Schiilerinnen und Schiler
ausgesprochen werden, die mit gro-
fem Interesse und Respekt das
Fahrtprogramm absolviert haben.
Bei vielen werden die gesammelten
Eindriicke sicher noch lange nach-
wirken. Danke dafir.
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Vom Lehrerverein zur Bildungs-
gewerkschaft. 1826-2016
Erhaltlich im Buchhandel und in der
GEW-Geschéftsstelle zum Preis von 12,90 €.
& Eine gegeniiber der
BLZ-Serie erwei-
terte und mit Quel-
len versehene
rkurze Geschichte
der Bremer GEW
und ihrer Vorgan-
gerorganisationen«
' ist jetzt im Kellner-
rl* Verlag erschienen.
= Im Vorwort heiBt
es: »Ein solcher historischer Langsschnitt
kann zeigen, welche Kontinuitéten fiir die
Entwicklung einer wirksamen Interessenver-
tretung maBgeblich waren und wie in
Umbruchsituationen neue Wege gefunden
werden mussten, um unter veranderten
Bedingungen weiterhin wirksam zu bleiben.
In einer solchen Umbruchsituation befinden
wir uns auch in der Gegenwart. Und da heiBt
es mit Wilhelm von Humboldt: >Nur wer die
Vergangenheit kennt, hat eine Zukunftc.«

Alte Schatze - frischer Wind

Visionen fiir Bremerhaven
Arbeitnehmerkammer Bremen,

1 .Auﬂage, 2019.

Ein Lesebuch, nicht
nur fiir Interes-
sierte. Der Arbeit-
nehmerkammer
Bremen ist es
gelungen eine Viel-
zahl an Themen aus
Wirtschaft, Politik
und Leben, die fiir

= Alte Schitze -
frischer Wind

A

Bremerhavenerinnen und Bremerhaven alle
nicht neu, aber mit durchaus neuen Perspek-
tiven versehen sind, zusammen zu fassen.
Die Lektiire ist ebenso unterschiedlich gestal-
tet: Interviews begleiten fundierte Analysen
und statistische Fakten bereichern das
Gesamtbild. Wer sich ein Bild von der See-
stadt machen mdchte, inshesondere zu ein-
zelnen, historischen Begebenheiten, fiihlt
sich von Beginn an gut aufgehoben und
endet je Vision in Vorschlagen zur Umsetzung
neuer Strategien. Einen kleinen Wehrmuts-
tropfen hat das Lesebuch: Alte Schatze
erscheinen, fiir die Menschen, die sich seit
Jahren in Bremerhaven vielféltig engagieren,
dort arbeiten und leben, nicht in neuem
Glanz, sondern kénnen auch als falsche
Schlussfolgerung verstanden werden, nicht
genug getan zu haben. Was definitiv bleibt
ist eine wertschétzende Darstellung der Men-
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schen, die fiir das Buch etwas aus ihrem
Leben in und um Bremerhaven preisgegeben
haben und die Leser/innen teil werden lassen
von dem, was sie sich fiir die Seestadt und
sich selbst wiinschen.

Auerhaus

Bov Bjerg

Aufbauverlag, Blumenbar, 240 S., 18,00 €.
Schiiler der Ober-
stufe sind kurz
vorm Abitur. Einer,
Frieder, versuchte,
sich umzubringen.
Die meisten der

RUERKHAUS

S
bes i

Mitschiilerinnen
wohnen Zuhause
und sind fixiert auf
das Gymnasium.
Aber Frieder und seine Freunde haben ein
anderes Zuhause, einen alten Bauernhof vom
Opa von Frieder. In der Umgebung nur als
das »Auerhaus« bekannt und so benannt
nach dem Klang des Songs von Madness
»0ur house, der standig aus dem alten
Gebaude nach drauBen schallt. In der Provinz
entstand so eine richtige WG. Auf anraten der
Arzte ist Frieder zuhause ausgezogen, soll
aber nicht allein sein. So kommen Cacilia,
Vera und der Erzahler, Herr Hoppner, dazu.
Das alles spielt in den achtziger Jahren und
man kann sich gut einfiihlen. Man lebt und
redet viel zusammen. Auch um das Leben
von Frieder zu retten. Dabei gibt es kuriose
Ereignisse wie ein Trainingslager fiir das
Klauen, eine Riesenfete, die aus dem Ruder
lauft... Der Sommer geht vorbei. Man lebt
beschwingt in den Tag, es gibt kein morgen.
So konnte alles in guter Laune enden wére
da nicht der Todeswunsch von Frieder. So
endet der lesenswerte Roman eigentlich tra-
gisch. Ein empfehlenswerter Roman, beson-
ders fiir Pddagoginnen, dessen Musikhit doch
lange im Ohr bleibt.

Die Regenbogentruppe
Andrea Hirata
Hanser-Verlag, 2013

Seit 1948 gibt es
ein UN-Menschen-
recht: das Recht auf
Bildung. Von seiner
Schulzeit erzahlt
der Autor. Die
Schule, baufallig,
windschief, droht
einzustiirzen. Und
die SchlieBung
droht, wenn nicht wenigstens zehn Schiile-

rinnen erscheinen zur Einschulung.Die Eltern
arbeiten hart im Zinntagebau, als Fischer,
Feldarbeiter, Lastentrager. Man kann eigent-
lich nicht auf die Kinderarbeit verzichten. Es
ist ein Privileg zur Schule zu gehen. Das Buch
erzéhlt die Geschichte von lkal, Lintang, den
anderen, der Lehrerin Bu Mus. Wie sie gegen
die reichen Schulen einen Wettbewerb
gewinnen, wie sie ihre Schulwege trotz Kro-
kodilen meistern und wie sie am Ende der
Schulzeit abschneiden und alle ihrem Schick-
sal entgegentreten, das ist wirklich gefiihlvoll
beschrieben und entbehrt trotz aller Tragik
nicht eines tollen Humors. Bildung als
Chance, wenn man sie denn hat. Und die
Erkenntnis, dass es noch viel Engagements
bedarf, um vielen Kindern und Jugendlichen
auf der Welt die Bildung zu gewahren, die
ihnen zusteht.

Themenheft

»Neuer Deutscher Extremismus«

Das Themenheft kostet 4,95 € je Stiick

(ab 20 Ex. a 3,95 €) inklusive Versandkosten.
Sie kdnnen es kostenlos im Courage-Shop
herunterladen.

In der postmigran-
tischen Gesellschaft
sind nicht nur die
Menschen, Kiichen,
Kiinste und Religio-
nen bunter und
pluralistischer
geworden. Den
alten und neuen
Deutschen steht
heute auch ein breiteres Angebot von Extre-
mismen zur Verfiigung — mit Anleihen aus
der Tiirkei, aus Polen, Russland, dem Balkan,

dem Nahen Osten und dem alten Deutsch-
land. Dieses Themenheft mit Beitragen von
Pascal Beucker, Kemal Bozay, Julia Gerlach,
Sanem Kleff, Nikolai Klimeniouk, Marta
Koslowska, Danijel Majic, Eberhard Seidel
und Alia Sembol informiert tiber diese Neuen
Deutschen Extremismen, (iber Unterschiede
genauso wie iiber Gemeinsamkeiten.

Buchtipps
zusammengestellt
von der

Redaktion

33



Sommerloch
und Eis-Kugel-
weste

Von Wilfried Meyer

M Kurze Sommerferien. Aber wer
interessiert sich fir uns? Trump
kauft Gronland, SPD auf Pirchensu-
che, Scholz kiirzt die Bildung, Atom-
waffenmittelstreckenvertrag weg...
aber sonst alles in Butter. Fortschritt:
der kugelsichere Schul-Rucksack in
den USA.

Bremen hat zauberhaft gewahlt. Die
Krotenschluckergang mit threm 140
Seiten Koalitionspapier ist gestartet.
Alles, aber auch alles steht unter dem
bertichtigten Haushaltsvorbehalt:
Nichts ausgeben, sparen, Zihne
zusammen beiflen, und dabei immer
so tun als ob es besser wird. Die
Schuldenbremse bedienen mit links,
deren Abschaffung steht zwar im

Kinder-Sommertriume
gingen In Erflilung

AuBerschulischer Lernort

Programm der Linken. Was macht
man nicht alles fiir Posten?

Neuanfang sieht gaaanz anders aus.
Auch bildungsstaatsratsmafiig: Statt
fur Herrn P. (keine Ahnung) kommt
jetzt Frau Sparbier (auch kein Geld)
oder Frau Mon(etor)ing. Der Rot-
stift marschiert. Lies: Bildung am
Marsch. Entscheidet was hinten raus
kommt, ja was wohl?

Der Fremde geht

Da lob ich mir doch Sprache, die sich
toll weiterentwickelt. Im Weserku-
rier am 2. September ganzseitig Herr
Klostermann: Frither Bremer Frem-
denfithrer. Warum frither? Er: »Ich
vermute, dass es an der negativen
Prigung des Wortes liegt«. In mir
keimte Freude auf, wollte man sich
losen von brauner Vergangenheit
und den Nazi-»Fuhrer« abstreifen.
So wie in der DDR der Fremdenfiih-
rer zum Stadtbilderklirer mutierte.
Jubel? Leider nein, der Fremde geht,
der Fihrer bleibt. Jetzt heiffen Klos-
termanner Giste-Fihrer. Dazu
prompt im Weserstadion die Anzei-
getafel: Da gibt es keine Giste mehr,
die heiflen jetzt Besuch! Eigentlich
Zwangsbesucher, denn die kommen
ja nicht gern freiwillig. Sie miissen ja,
laut Spielplan, ah Besucherplan. Und
Werder ist »wir«, nicht mehr die
Heimmannschaft. Also wir gegen
den Augsburg-Besuch 3:2. So geht
Sprache heute. Und willst du dich
davon mal ausruhen, dann fragt ein
Campingfreund in der Autoclubzei-
tung: »Wo wird das nichste Ziel hin-
gehen?« Ich nehme an zum Start,
denn wo soll das Ziel sonst hin.
Wobei ein toller Vorschlag auch noch
folgt, » grofl im Trend ist das Wald-
baden«?! (Warum so deutsch, ginge
nicht woodbathing?) Hab ich teilge-
nommen sogar mit Kopfsprung vom
5er-Ast ins Waldbad, jetzt bin ich
Besuch im Krankenhaus, oder Gast,
oder Fremder? Und im Herbst
mache ich (a la Polt) Freshairsnap-
ping und Mushroomseeking.

Mit AKK an die Front

Es fehlen Kitaplitze, Lehrkrifte,
Pflegepersonal, Arzte, Krankenhiu-
ser, heile Straflen und Briicken,
sanierte Schulen (Bild: es stinkt zum
Himmel!). Und wenn man nicht
weifl wo man anfangen soll, dann

lasst man es. Dafiir stopft Frau Knar-
renbauer die Ziige mit Uniformier-
ten voll, die werden damit zum Hin-
dukusch gebracht wo ja seit 40 Jah-
ren auch alles prima liuft und
»unsere Sache« verteidigt wird. Und
von der Leyen hat in die EU abgesat-
telt und sich noch mit Blechtrom-
mels-Tschingderassabumm  und
»Wind of Change«, dem Abris-
tungsknaller der Skorpione, wegfei-
ern lassen. Soll sie doch mit AKK an
die Front gehen, schwadro- und tali-
banieren, dann miissen wir nicht
unsere Jugendlichen als Kanonenfut-
ter anwerben, denn freiwillig finden
sie so leicht keine/n, die/der sich
gern totschieflen lisst ohne Grund.

Der Zapfenstreich

Reklame am Rembertikreisel: Mach
was wirklich zihlt! Karriere bei der
Armee! Und wenn ich die Wahl hitte
zwischen Pflegeberuf, Lehrkraft
oder Fraktionsvorsitzender bei der
SPD, ich wiirde jauchzend und froh-
lockend zum Militir gehen, denn
etwas Besseres als den Tod findest du
auch auflerhalb Bremens nicht. Viel-
leicht blist du dir einen als Militir-
musikant, den Zapfenstreich. Das
hitte was. Und diesen hirn- und bil-
dungslosen Politikersch... konnen
wir uns taglich anlesen und anhéren,
wenn wir nur wollten. Ich will nicht
mehr und bei der Warme ginge ich
doch lieber zum Eiswurf raus, auch
als auferschulischer Lernort zu emp-

fehlen.

Trend zum Talibanieren



Anzeige

FUNDSTUCKE

Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen,
sondern ithm zu erlauben, sich zu offenbaren.
Maria Montessori

Wir werden maschinell »infantilisiert«.
Giinther Anders

Die schlimmste Wirkung des Kapitalismus ist, dafl man
glaubt, alles, was man bezahlen kann, gehore einem.
Martin Walser

Infe: 040/2809590 - nachprag@agaria.de - agaria.de

€2 AGARIA TOURS ﬁ B TR
Entspannt auf Klassenfahrt!

THEATER BREMEN

12.10. 19.00 Uhr

Moks Box

60 Jugendliche besetzen fiir eine Woche das Brauhaus,
proben finf Tage in fiinf Gruppen, experimentieren,
erfinden und entwickeln in kiirzester Zeit einen kom-
plexen Theaterabend, der am Ende einer schweifi-
treibenden Woche fiir Furore sorgen wird.

Brauhaus

16.10. 20:00 Uhr

Aus dem Nichts

von Armin Petras nach dem gleichnamigen Film
von Fatih Akin

Eine Schauspiel- und Moks-Produktion

Kleines Haus 15+

19:30 Uhr Einfihrung

25.10. 10.30 Uhr

Fiir Vier

Ein Tanzquartett von Birgit Freitag
Choreografie: Birgit Freitag
Brauhaus

Auch am 26.10. und 27.10. 19.00 Uhr

30.10. 10:30 Uhr

I0TAKI

Live Animation Cinema von sputnic
Brauhaus 13+

Auch am 31.10. 19.00 Uhr

24.11. 15:00 Uhr

Die rote Zora und ihre Bande

von John von Diiffel nach dem Roman von Kurt Held
Urauffithrung

Theater am Goetheplatz 6+

Auch am 25.11. und 15.12. um 10.00 Uhr

Karten fiir Vormittagsvorstellungen fiir Schulklassen sind erhaltlich
beim Service fir Schulen und Gruppen unter Tel 04213653-340,
Fax 04213653-934 oder schulen@theaterbremen.de

schnurschuh

theater

16.11. 16.00 Uhr

Aschenputtel

Frei nach dem Mirchen der Gebr. Grimm
Dramatisierung und Regie: Pascal Makowka, 6+
Auch 18.11. 09.00 und 11.00 Uhr,

19.11. 09.00 und 11.00 Uhr,

20.11. 09.00 und 11.00 Uhr,

21.11. 09.00 und 11.00 Uhr,

22.11. 09.00 Uhr

24.11. 16.00 Uhr

Hansel und Gretel

frei nach dem Mirchen der Gebriider Grimm
Regie: Mathias Hilbig, 6+

Auch an 08.12. um 11.00 und 15.00 Uhr

05.11. 10.00 Uhr

Papayoloepicfail

Urkomische Familiengeschichte im
digitalen Zeitalter, 11+

Regie: Mathias Hilbig

Auch 06.11. und 07.11. um 10.00 Uhr

28.10. 10.00 Uhr

Tschick

nach dem Erfolgsroman von

Wolfgang Herrndorf, 12+

Regie: Christoph Jacobi

Auch am 29.10. und 30.10. um 10.00 Uhr

27.11. 10.00 Uhr

Auerhaus

Auch am 28.11. um 10.00 Uhr und 19.00 Uhr,
am 29.11. um 10.00 Uhr, 14+

Schonzeiten fiir die Natur im Kapitalismus?

Prof. Dr. Thomas Kuczynski, Berlin

Die 6kologische Krise ist vorrangig ein Resultat kapitalistischer
Profitwirtschaft. Das entbindet uns aber nicht von der Aufgabe,
ihr selbst unter diesen Bedingungen entgegenzuarbeiten.
Freitag, 11. Oktober 19:30 Uhr.

Villa Ichon, Goetheplatz 4
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GEW Landesvorstand Bremen - Bahnhofsplatz 22-28 - 28195 Bremen
Postvertriebsstiick - ZKZ 70871 DPAG - Entgelt bezahlt

Bremischer Gewerkschaftstag 2019

(]
(7]
‘0 Mittwoch, 20. November, 15 bis 18 Uhr
E Donnerstag, 21. November, 9 bis 17 Uhr
':-: Auswandererhaus Bremerhaven,
oJ Columbusstr. 65
()
£
§ Stadtverband Bremen
= Oktober
22.10. AK Frauen 13.11. AK Frauen
17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen 18:15 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
22.10. FG Inklusion 14.11. AK Padagogische Mitarbeiter*innen
17 Uhr 17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
23.10. FG Hochschule 14.11. VHS Kursleiter*innen Versammlung
17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen DGB Haus, Tivoli Saal
28.10. Vertrauensleute 14.11. FG Oberschule
17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen 17:30 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
29.10. Martinsclub Bremen 26.11. GEW Mitglieder*innen-Versammlung
16:30 Uhr, Mitgliederversammlung, DGB Haus 18 Uhr, DGB Haus, GrofBer Saal
29.10. FG Gymnasiale Oberstufe
17 Uhr, Lilie, Findorff Dezember
November 02.12. AK Erwerbslose
04.11. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete 15 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremerhaven 02.12. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete
04.11. AK Erwerbslose 17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
15 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen 12.12. AK Padagogische Mitarbeiter*innen
06.11. Sportkommission Runder Tisch 17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
DGB Haus, GroBer Saal 16.12. Vertrauensleute

17 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen

Seminare im Herbst 2019

Your rights at work in Germany Leitung: Frauke Schiidde-Schréter, Herausforderung Inklusion:

This english language workshop is aimed at Katharina Krieger Ein gewerkschaftlicher Blick auf die
union members in both public and private sector ~ 1.11.2019, 9 - 16 Uhr Entwicklung zur inklusiven Schule
education who want to become more active Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28 Die inklusive Schule ist eine der wesentlichen
in the GEW. kostenlos fiir GEW-Mitglieder bildungspolitischen Forderungen der GEW.
Leitung: Nick Strauss und Elke Suhr (Nicht-Mitglieder: 20 €) Ihre Umsetzung stellt hohe Anforderungen an
25.10.2019, 10 - 16 Uhr Bildungspolitik, Bildungsverwaltung und auch

Bremen, DGB-Haus, GEW Sitzungszimmer
Bahnhofsplatz 22-28

kostenlos fiir GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder 80 €)

an die einzelnen Kolleg*innen.

Im Seminar betrachten wir die konkrete
Entwicklung und bieten Raum fiir Austausch
und Informationen. Auf dieser Grundlage
werden Forderungen und Eckpunkte einer kri-
tischen Begleitung entwickelt. Dieses Seminar
richtet sich an alle Kolleg*innen: Lehrer*innen,
Sonderpadagog*innen, Padagogische
Mitarbeiter*innen.

Leitung durch Kolleg*innen der Landesfachgrup-

Digitalisierung — Was bedeutet das fiir
Lehrkréfte und Schiiler*innen an den
Bremer Schulen?

Was ist padagogisch sinnvoll in Bezug auf die
Personlichkeitsentwicklung und in Bezug auf die
Berufsvorbereitung? Wer bestimmt tiber AusmaB,
Richtung und Schritte der Digitalisierung? Wie
wirkt sich das auf unsere Arbeitshedingungen
aus? Welche Forderungen sind an die Fortbildung

Was darf ich — was muss ich? -
Schulrecht im Schulalltag
Durchsetzungsfahigkeit in der Schule setzt
voraus, dass wir liber Kenntnisse der Rechtslage
verfiigen. Welche Rechte, Rollen und Aufgaben

habe ich als Lehrkraft an der Schule? 2u stellen? pe Inklusion und sonderpadagogische Forderung
In diesem Seminar werden wir die wichtigsten Da wir in diesem Jahr parallel zur Fachgruppe 8.11.2019, 15:30 Uhr - 9.11.2019, 16 Uhr
Regelungen des Schulrechts behandeln und Inklusion tagen werden, wird es viel Gelegenheit Bildungsstatte Bad Zwischenahn,
Handlungsstrategien entwickeln, wie wir diese zum Austausch geben. Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwischenahn
Rechte in konkreten Situationen erfolgreich Leitung: Kai Reimers Kostenanteil: 20 € incl. Unterkunft/Verpflegung
einfordern konnen. Dieses Seminar bietet so in 8.11.2019, 15 Uhr - 9.11.2019, 16 Uhr (Nicht-Mitglieder 80 €)

Bildungsstatte Bad Zwischenahn,

Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwischenahn
Kostenanteil: 20 € incl. Unterkunft/Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 80 €)

kompakter Form Informationen und Austausch
zu wichtigen Themen des Berufsanfangs.
Zielgruppe: Lehrer*innen, Referendar*innen,
Berufs- und Quereinsteiger*innen
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