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// TARIF //

A13 kommt –
E13 auch!

„Was bedeutet das für mich als angestellte Lehrkraft?“

E13 auch!
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Kampagne A13

• Rechtsgutachten: ungleiche Besoldung nach A12 und A13 ist  
verfassungswidrig  (Prof. Brinktrine) 

• GEW Aktionen: Kampagne A13, Übergabe Widersprüche gegen Besoldung
•• Beschluss der Bürgerschaft: A13 kommt! 08.05.2019
• Umsetzung in 3 Schritten: 

• 1. Ab dem 1. August 2019 bis zum 31. Juli 2020 erhalten die Betroffenen eine 
monatliche Zulage in Höhe von 240 Euro. 

• Ab dem 1. August 2020 bis zur Stellenhebung erhöht sich die monatliche 
Zulage um weitere 120 Euro 

• Zum 1. August 2021 werden die Einstiegsämter (Beamte und angestellte voll 
ausgebildete Lehrkräfte) endgültig auf A13/ E13 angehoben. 
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Auf A13 folgt E13

• TV EntgO-L: Eingruppierung hängt ab von der Besoldungsordnung
• Siehe Anlage TV- EntO-L, Entgeltordnung

• Tarifziel GEW Paralleltabelle: als Schritt dahin Angleichungszulage
• Für alle Beschäftigten Entgeltgruppen EG 9 bis EG 11 
• Ursprünglich 30 Euro, jetzt erhöht auf 105 Euro
• Voraussetzung: Beantragung 2015 ist erfolgt

(Eine nachträgliche Beantragung ist nicht mehr möglich.)
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Beispiel Eingruppierung TV EntgO-L
Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, welche sie eingestuft wäre, wenn sie unter
Zugrundelegung ihrer fachlichen und pädagogischen Voraussetzungen im
Beamtenverhältnis stünde. Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz
Beförderungsämter in einer höheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt
ausgebracht, erfolgt eine Höhergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine
Beförderung bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft. Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A 9 EG 9

A 10 EG 9

A 11 EG 10

A 12, 12 a EG 11

A 13 EG 13

A 14 EG 14

A 15 EG 15
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Wer bekommt die Entgeltgruppenzulage?

• „Erfüller“: das sind
Lehrkräfte, bei denen die Voraussetzungen zur Übernahme ins 
Beamtenverhältnis erfüllt sind: abgeschlossenes Lehramtsstudium oder 
Anerkennung durch das Staatliche Prüfungsamt (gleichwertig zum 1. Anerkennung durch das Staatliche Prüfungsamt (gleichwertig zum 1. 
Examen) und Referendariat 

• „beste Nicht-Erfüller“: das sind 
Lehrkräfte mit Lehramtsstudium oder Anerkennung durch das Staatliche 
Prüfungsamt (gleichwertig zum 1. Examen) aber ohne Referendariat. 
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Zeitschiene für die Einführung der EG 13

• Zulagen ab 1.8.2019: 240 Euro 

• Weitere Zulage ab 1.8.2020: 120 Euro • Weitere Zulage ab 1.8.2020: 120 Euro 

• Eingruppierung ab 1.8.2021 in die E13  –
Angleichungszulage (105€) entfällt

25.Juni 2019



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Landesverband
Bremen

Eingruppierung in die E13 im August 2021

• Konkretes Verfahren zur Zeit noch in der Diskussion: 
• Zwei Szenarien denkbar
1. Höhergruppierung laut TV-L: Eingruppierung in diejenige Stufe, die 

mindestens dem Gehalt + 180 € Garantiebetrag entspricht 
• Zulagen werden mitgerechnet
• Eventuelle Angleichungszulage von 105 Euro
• 240 (Zulage 1.8.2019)

120 (Zulage 1.8. 2020)
= 360 Euro (ab 1.8.2021)

eventuelle Angleichungszulage von 105 Euro entfällt (01.08.2021)
• Verlust der Stufenlaufzeit
Nach Einschätzung der GEW kann dieses Verfahren in Einzelfällen zu Verlusten 

führen
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Eingruppierung in die E13 im August 2021

2. Die GEW schlägt vor: Neue Eingruppierung durch neue Bewertung der 
Tätigkeit, d.h.

• Stufengleich und unter
•• Mitnahme Stufenlaufzeit
Neue Eingruppierung kann nicht zu Verlusten führen

Nach Maßgabe der GEW darf die Annahme der Entgeltgruppenzulagen ab 
1.8.2019 nicht als Präjudiz für Variante 1 interpretiert werden. Deswegen 
sind weitere Verhandlungen zwingend notwendig.
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Stufenlaufzeiten

Erfüller und Nichterfüller „Beste Nichterfüller“ nur 
1.Staatsexamen

Stufe 1 1 Jahre 2 JahreStufe 1 1 Jahre 2 Jahre

Stufe 2 2 Jahre 5 Jahre

Stufe 3 3 Jahre 3 Jahre

Stufe 4 4 Jahre 4 Jahre

Stufe 5 5 Jahre 5 Jahre

Stufe 6 Letzte Stufe Letzte Stufe
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit in die  EG 13 Stufe 2
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit in die  EG 13 Stufe 2
Variante 1: Diese Person erreicht die Stufe 3 nach der Höhergruppierung 
erst nach 5 Jahren, denn sie muss vorher 5 Jahren erneut die Stufe 2 neu 
durchlaufen.durchlaufen.
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit in die  EG 13 Stufe 2
Variante 1: Diese Person erreicht die Stufe 4 nach der Höhergruppierung 
erst nach 8 Jahren, denn sie muss vorher 5 Jahre erneut die Stufe 2 und 
im Anschluss 3 Jahre die Stufe 3 durchlaufen.
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit in die  EG 13 Stufe 2
Variante 2: Stufengleiche Höhergruppierung unter Mitnahme der 
Stufenlaufzeit.
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Eingruppierung in die E13 – Beispiel Lehrkraft 
eingestellt nach 01.08.2015 

Ausgangslage: Höhergruppierung einer Lehrkraft von EG 11 Stufe 3 im 
2. Jahr der Stufenlaufzeit in die  EG 13 Stufe 2
Variante 2: Stufengleiche Höhergruppierung unter Mitnahme der 
Stufenlaufzeit. Diese Person erreicht die Stufe 4 nach der 
Höhergruppierung bereits nach 1 Jahr.
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!Aufmerksamkeit!
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Noch Fragen? 
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