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Zeitlupe

B Die Deutsche Evangelische Alli-
anz, der Zusammenschluss der
bibeltreuen Evangelikalen mit 1,4
Millionen Mitgliedern hat in einem
Brief vom 9. Mai 2019 Bundestagsab-
geordnete aufgefordert, sich gegen
ein geplantes Gesetz zum Verbot der
»Homo-Heilung« auszusprechen.
Der Antrag auf Verbot von Konver-
sionstherapien (Homoheilung) im
Bundesrat wurde unter anderem von
den Lindern, Hessen, Berlin und
Bremen eingebracht.

Evangelikale fur

»Homo-Heilung«?

Keine Steuergelder fur
evangelikale Kindergarten

Vom Forum Sékulares Bremen

In diesem Zusammenhang muss
jedoch auch darauf hingewiesen wer-
den, dass in Bremen fiinfzehn Kin-
dergirten mit ca. 760 Plitzen von
evangelikalen Kirchengemeinden, die
Mitglieder Evangelischen Allianz
sind, getragen und inhaltlich, missio-
narisch bestimmt werden. Diese
finfzehn Kindergirten werden aus
allgemeinen Steuermitteln aller Steu-
erzahlen finanziert. Damit wird die
Verbreitung evangelikaler und dem
Mittelalter verhafteter Religionsvor-
stellungen unterstiitzt.

Der Betrieb von Kindergirten Bedarf
des Eignungsnachweises als Triger
der Jugendhilfe und einer Finanzie-
rungsvereinbarung mit den senatori-
schen Behorden. Wenn die Bremen
Landesregierung und die Biirger-
schaftsparteien Wert darauf legen,
jegliche Diskriminierung, Homo-
phobie und die Schiirung von Vorur-
teilen zurtick zu dringen und zu ver-
hindern, sollte Kindererziehung nach
evangelikalen Leitbildern die Finanz-
mittel und die Betriebserlaubnis ent-
zogen werden.

Die evangelikalen Leitbilder der
Bibeltreuen finden sich zum Beispiel
auch in diesen Worten: »Die Deut-

sche Evangelische Allianz beschliefit
Leitgedanken zu Ehe und Homose-
xualitit: ... Die in der Bibel beschrie-
bene homosexuelle Praxis ist mit
dem Willen Gottes und damit dem
biblischen Ethos unvereinbar (3.
Mose 18, 22; 20, 13; Romer 1, 24 - 27;
1. Korinther 6, 9; 1. Timotheus 1,
10).((

Und in der Bibel, 3. Mose 20, 13 fin-
det sich folgender Satz: »Wenn
jemand bei einem Manne liegt wie
bei einer Frau, so haben sie getan,
was ein Griuel ist, und sollen beide
des Todes sterben.«

Derartiges Gedankengut hat in Kin-
dergarten nichts verloren.

Hier beispielhaft eine Stellenaus-
schreibung der Abraham Gemeinde
(BEK und Evangelische Allianz) fir
ithren Kindergarten:

»In Zusammenarbeit mit dem Lan-
desverband Evangelischer Tagesein-
richtungen fiir Kinder suchen wir fiir
die Kindertageseinrichtung Abraham
zum 01.06.2015 eine/n staatlich
anerkannte/n Erzieher/In oder eine/
einen staatlich anerkannte/n Sozial-
padagogin/en als Einrichtungslei-
tung unbefristet mit 38,50 Wochen-
stunden. Das Arbeitsverhiltnis
erfolgt in Zentralanstellung bei der
Bremischen Evangelischen Kirche
und enthilt anteilige Gruppendienst-
stunden.

Zu Thren Aufgaben gehoren: 1. Pad-
agogische und religionspadagogische
Kompetenz; 2. Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit, Organisationstalent
und Kreativitit; 3. Klares Bekenntnis
zu inhaltlichen Grundlagen und
Anliegen der Ev. Allianz.«

Evangelikale Kindergarten und
Schulen in Bremen:

e Kirchen der Evangelischen Allianz
mit Kindergarten innerhalb der Bre-
mischen Evangelischen Kirche:
Abraham-Gemeinde Anna-Stiegler-
Strafle 124: Kita 68 Plitze; Ev.
Gemeinde St. Johannes Am Soden-
matt 34: Kita 40 Plitze; Ev. lutheri-
sche Epiphaniasgemeinde Bardo-
wickstrafle 83: Kita 69 Plitze; Ev. St.
Markus-Gemeinde Arsterdamm 12:
Kita 70 Plitze; Ev. St. Matthius-
Gemeinde Hermannsburg 32e: Kita
40 Platze. Das sind insgesamt 287
Plitze

e Christliche Elterninitiative:

Die christliche Elterninitiative unter-
hilt in Findorff ein Wohnheim fiir
alleinstehende junge Miitter und
unterhilt inzwischen fiinf Kinder-
garteneinrichtungen mit insgesamt
176 Plitzen:

Hemmstrafle: 54 Plitze; Budde-
strafle: 20 Plitze; Otto Braun Strafie:
38 Plitze; Diinenstrafle: 8 Plitze;
Habenhausen: 56 Plitze. Die Christ-
liche Elterninitiative ist Mitglied im
Diakonischen Werk der BEK und
der Bremischen Evangelischen Alli-
anz.

e Christliche Kitas e.V. (Cekis) der
Kindergartenverbund der Pfingstler
bietet 295 Plitze

Zu den evangelikalen Kindergirten
gehort auch der Verbund — Cekis —
mit insgesamt fiinf Kindertagesein-
richtungen. Sie sind an die Pfingst-
kirchen angebunden. Alle Kinder-
girten werden von der Stadt
grundsubventioniert. Auf der cekis-
Webseite wird bereits mit der Bei-
tragsfreiheit fir die Eltern ab Herbst
2019 geworben:

Lindenhof, Pastorenweg 187: 71
Plitze; Sonnenschein, Grofle Johan-
nesstrafle: 48 Plitze; Buntes Haus,
Schwarzer Weg 90: 28 Plitze; Kir-
chenmiuse, Mohrenshof 1: 90 Plitze;
Schatztruhe, Waller Heerstr. 58/60: 48
Plitze

Erschienen im Humanistischen Pres-
sedienst (hpd), 20. Mai 2019
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Nicht mehr tagesordnungswiirdig?

Die Bildung nach der Biirgerschaftswahl

Von Karsten Kruger

Der Bremer Bildung geht es seit langerer Zeit, sehr
schlecht. Kurz vor der Burgerschaftswahl gab es

noch Hoffnung auf Besserung. Bildung war Wahl-
kampfthema Nummer eins. Alle Parteien wollten sich
dafur stark machen. Bildung war dick im Gesprach.
Dann kam die Wahl. Und dann ihre Folgen. Jetzt dis-
kutieren alle nur noch tiber Koalitionen, tber zuktnf-
tige Ressorts und ihre Leitungen. Die Ersten machen
den Weg frei. Weitere Rucktritte werden gefordert.
Die Hoffnung, dass sich der Zustand der Bildung
verbessert, schwindet immer mehr. Im Weserkurier
(14. Juni) war zu lesen, dass die neuen Koalitionare
Uber alles verhandeln — nur nicht Gber Bildung. Ein
Druckfehler? Oder ist Bildung pl6tzlich nicht mehr
tagesordnungswirdig?

Was wird aus den ganzen Wahlversprechen? Was wird
aus den Finanzspritzen, die die Bildung aufpappeln
sollen? Was wird aus den maroden Geb&uden, aus der
schlecht ausgestatteten Inklusion, aus dem Fachkréfte-
mangel in den Kitas und an den Schulen?

In Anbetracht des Notstandes sind die Bildungsge-
werkschaft GEW und der Autor dieser Zeilen irritiert,
welchen Bedeutungsverlust ein so wichtiger sozial-
und gesellschaftspolitischer Bereich innerhalb weniger
Wochen erleiden kann. Die Bildung braucht dringend
eine inhaltliche und verlassliche Zuwendung, damit
sich der Zustand nachhaltig bessern kann. Erster
Schritt: Mutige rot-griin-rote Verhandlungen, die zu
einem ambitionierten Koalitionsvertrag fuhren.
Personaldiskussionen sind erstmal zweitrangig.

»Lernen mit Kopf, Herz und Hand«
Die Planung fur den Schwerpunkt eines Heftes beginnt
mit einer inhaltlichen Debatte des Themas. Dan sucht
die Redaktion nach einer Formulierung des Titels,

die unsere Diskussion moglich kurz und pragnant
zusammenfasst. Fur dieses Heft fiel die Entscheidung
auf ein altes Motto der Reformpéadagogik, das in den
1920er Jahren in unzéhligen Aufsatzen unter Beru-
fung auf Pestalozzi zitiert wurde. Es bringt zum Aus-
druck, worum es beim Thema »Digitalisierung« geht:
Anknupfend daran soll die Entwicklung mandiger und
vielseitig gebildeter Persénlichkeiten im Mittelpunkt
des Unterrichts stehen. Schiler*innen und Lehrkréafte
durfen nicht zu Anhéangseln der Apparate werden. j.b.

Heft Nr. 5/2019: Berufsvorbereitung
Redaktionsschluss: 09.09.2019
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Volles Haus bei der groBen Personalversammlung am 9. Mai im Pier 2. Mehr als 1.500 Personen aus
dem Bildungsbereich kamen. Bremens Bildungssenatorin Bogedan kam auch und sie rdumte ein, dass die Belastung
von Lehrkraften stark zu genommen habe. »Wir brauchen deshalb definitiv mehr Beschéaftigte«, sagte Bogedan.
Die miisse man ausbilden und dann dafiir sorgen, dass sie auch in Bremen blieben. Im Mittelpunkt stand das Thema
Personalmangel. Viele Lehrkréfte betonten, wie dringend mehr Personal an den Bremer Schulen gebraucht werde.
Viele sagten bei der Versammlung, dass sie sich derzeit von der Vielzahl ihrer Aufgaben liberfordert fiihlten.

Die GEW zeigte sich gleichzeitig ausdriicklich zufrieden, dass Bremen in Zukunft die Grundschullehrkrafte besser

bezahlen will. Ab 2021 sollen sie in die Besoldungsgruppe A13 eingestuft werden.

Foto: Inge Kleemann

»Nicht mehr in

vorderster Reihe«

Ina von Boetticher tritt als
GEW-Sprecherin zurlck

Von Karsten Krtiger und Andreas Staets

B Seit November 2017 war sie im
Amt. Ina von Boetticher wurde auf
dem Gewerkschaftstag zur neuen
GEW-Landesvorstandssprecherin
gewahlt. Nun kiindigte Ina ihren
Rucktritt zum 31. Juli an: »Seit sechs
Jahren setze ich mich als Personalra-
tin und GEW-Sprecherin fiir meine
Kolleg*innen ein. Nun muss ich ehr-
lich sagen, dass meine Funktion im
GLV und mein Familienleben, mit
zwei kleinen Kindern, fiir mich nicht
zusammen passen. Ich werde weiter
aktiv sein, mich bildungspolitisch
einsetzen und mich auch fiir die Wei-

terentwicklung unseres Landesver-
bands stark machen, aber nicht mehr
in vorderster Reihe.«

Im GLV war Ina unter anderem
zustandig fur den Kontakt zu den
GEW-Arbeitskreisen und Betriebs-
gruppen, fiir die Zusammenarbeit mit
dem Personalrat Schulen, fiir die
Mitglieder«,
Refendar*innen, Schule, Schulleitun-

Bereiche  »neue
gen und die Pressearbeit. Auch eine
bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fir alle in Schule in
Beschiftigten war und ist ihr ein
wichtiges Anliegen. In ihrer Zeit als
GEW-Sprecherin konnten wichtige
Erfolge erzielt werden: Nach juristi-
schen Gutachten, Aktionen und viel
Uberzeugungsarbeit, konnte die
Hebung der bisher nach A12 besol-
deten voll ausgebildeten Lehrkrifte
an Grund- und Oberschulen auf A13
fir das Jahr 2021 durchgesetzt wer-
den. Dies bedeutet zum 1. August

2021 auch den Aufstieg der entspre-
chenden angestellten Lehrkrifte von
E11 auf E13. Bis dahin gibt es jeweils
zum 1. August Zulagen. Unter ande-
rem mit einer Mitgliederbefragung zu
den unsinnigen Vergleichsarbeiten in
der dritten Klasse (VerA 3) konnte
die GEW erreichen, dass die Tests in
diesem Jahr freiwillig waren und
weniger als ein Funftel der Grund-
schulen daran teilnahmen.

Der GEW-Landesverband dankt Ina
sehr fiir ihren engagierten Einsatz.

Der Landesvorstand setzte eine Fin-
dungskommission ein, die interes-
sierte Kandidat*innen fir ein drei-
kopfiges Sprecher*innenteam finden
soll. Weiterer Hintergrund: Wie
bereits angekiindigt, kandidiert auch
Bernd Winkelmann beim Gewerk-
schaftstag am 20. und 21. November
aus Altersgriinden nicht mehr als
Landesvorstandssprecher.

BLZ 4-2019



Das mussen die

Koalitionare tun

Anforderungen an die Bildungspolitik
aus Sicht des DGB und der GEW

B Praambel: Vor der Burgerschafts-
wahl haben sich der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften fir eine
starkere Vertretung von Arbeitneh-
merinteressen eingesetzt. Dabei
haben die Gewerkschaften Vorstel-
lungen und Werte fiir eine solidari-
sche und multikulturelle Gesellschaft
deutlich gemacht. Diese umfassen
neben dem Recht auf Arbeit auch das
Recht auf gute Bildung und bezahl-
bares Wohnen. Auch unter dem Dik-
tat einer Schuldenbremse erwarten
wir Losungen, die eine Finanzierung
des Erforderlichen absichert, gerade
auch, um der weiteren Spaltung der
Gesellschaft entgegenzutreten. Fir
die Weiterentwicklung unseres Bun-
deslandes stellt dabei
betriebliche Mitbestimmung eine

auch die

Grundvoraussetzung sowie wirksa-
mes Instrument dar, welches stabile
Entscheidungen erméglicht und ein
hohes Maf§ an Akzeptanz bei den
Beschiftigten sichert.

Friihkindliche Bildung ist elementar
fiir alle weiteren (Lern-)Prozesse. In
Bremen fehlen rund 1800 Kita-
Plitze, es fehlen Fachkrifte und
geeignete Riumlichkeiten mit intelli-
genten, veranderbaren Raumkonzep-
ten Und es fehlt nach wie vor eine
bedarfsorientierte Ganztagsbetreu-
ung in Kitas und Schulen.
Fachkriftegewinnung und -siche-
rung in der Jugendhilfe fiir alle Ein-
richtungen von Kita und Schule kann
nur bei deutlichen Attraktivitatsstei-
gerungen in Ausbildung und Beruf
gelingen. Dazu gehort neben not-
wendigen Qualititssteigerungen wie
Verkleinerung der Gruppen/Klassen
oder erhohte Zuweisungen fiir Vor-
und Nachbereitungszeiten auch eine
bessere Bezahlung aller, nicht nur in
,Brennpunkt-Kitas‘. Bis eine ausrei-
chende Fachkrifteausstattung abge-
sichert ist, miissen vor Ort in den
Stadtteilen tragfihige Zwischenlo-
sungen entwickelt werden.
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Die Schulen in Bremen sind immer
noch unzureichend ausgestattet: Mit
Raum, mit Lern- und Lehrmaterial
und mit Personal. In den nichsten
Jahren missen verbindliche Regelun-
gen zur Reduzierung der Unter-
richtsverpflichtung der Lehrkrafte,
zu entlastenden Arbeitszeitregelun-
gen von Beschiftigten in allen Berei-
chen schulischer Jugendhilfe und
zum Abbau birokratischer Belas-
tungen umgesetzt werden. Dazu sind
vielfiltige Mafinahmen zur Fachkraf-

tegewinnung einzuleiten. Neben der

Gewinnung neuer Krifte geht es
dabei auch um die Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir Teilzeit
gerade fir junge Lehrkrifte, damit
diese mit hoherer Stundenzahl auch
wihrend ihrer »Familienphase« wei-
terarbeiten konnen. Die positiven
Versprechungen im Rahmen des
Schulkonsenses bzgl. einer deutlich
verbesserten Bildungsfinanzierung
bediirfen nun einer entsprechenden
Hinterlegung.

Wir erwarten, dass ein konsequentes
Umsetzen der Inklusion und eine
ausreichende Finanzierung durch
eine infrastrukturelle Besserversor-
gung endlich in Angriff genommen
werden; dabei muss auch die Bildung
gefliichteter Kinder und Jugendlicher
gut abgesichert werden. Die Aufga-
ben des Schulneubaus und der Schul-
sanierungen konnen nicht im Bil-
dungshauhalt verplant werden, son-
dern die notwendige Realisierung ist

nur tber die Bildung einer kreditfa-
Gesellschaft
Hierzu muss ein tragfihiges Konzept

higen vorstellbar.

zeitnah entwickelt werden.

Berufsbildende Schulen sind tech-
nisch ,abgehingt® und benéotigen tiber
den Digitalpakt hinaus finanzielle
und personelle Ressourcen. IT-Fach-
krifte sind hier einzustellen und zu
verstetigen. Die Zusammenlegung
und Modernisierung von BBS-Stand-
orten zu Berufsschulcampussen
begriflen wir. Als weiterer Standort
bietet sich das Tabakquartier in Wolt-
mershausen an. Die eigenverantwort-
liche Schule soll und darf nicht zu
einer Konkurrenz der berufsbilden-
den Schulen unter einander fihren.
Wir erwarten eine deutliche Reduzie-
rung des Unterrichtsausfalles durch
Festeinstellungen.

Der »Befristungswahn« an Hoch-
schulen ist endlich zu stoppen,
Regel- und Daueraufgaben sind
arbeitsvertraglich unbefristet abzusi-
chern. Die im Rahmenkodex ,Ver-
tragssituationen und Rahmenbedin-
gungen von Beschaftigten® enthalte-
nen Richtschnur fir gute Arbeit an
bremischen Hochschulen ist seitens
der Hochschulen umzusetzen.

Trotz aller Bemithungen und
Absichtserklirungen ist der Ausbil-
dungsmarkt nicht in der Lage, den
jungen Menschen einen adiquaten
Start ins Leben zu ermdglichen.
Dazu gehoren eine dreijahrige, ver-
glitete Ausbildung sowie ein aus-
wahlfihiges Angebot an Ausbil-
dungsplitzen. Anlasslich der nach
wie vor zu wenigen Ausbildungs-
plitze und zu hoher Abbrecherquo-
ten ist die Umsetzung einer wirkli-
chen Ausbildungsplatzgarantie ele-
mentar fir die Zukunft der jungen
Generation. Dies lasst sich nur durch
die Einfihrung einer solidarischen
Umlagefinanzierung von Ausbil-
dungsplitzen verwirklichen.

Die Bereiche Aus- und Weiterbil-
dung bzw. Qualifizierung von
Arbeitnehmer*innen miissen auf die
Digitalisierung ausgerichtet und aus-
geweitet werden. Weiterbildung —
auch bei Schichtarbeit — muss mit
Familie vereinbar sein und sich an
den Arbeitszeiten orientieren.



Armin Stolle

Pragend fir die

Bremer Bildungslandschaft

Ein Nachruf auf Armin Stolle

Von Marianne Berger und Uwe Helmke

B Nach einer Tischlerlehre beginnt
Armin Stolle 1959 das Studium an
der Pidagogischen Hochschule in
Bremen. Nach der Ersten Lehrerprii-
fung wird er einer Schule zugewiesen
und beginnt zu unterrichten. Jedoch:
Die Einstellungsurkunde lisst auf
sich warten. Mithsame Nachfor-
schungen ergeben schliefflich: Der
Verfassungsschutz hat Einwendun-
gen. Begriindung: Armin Stolle hatte
sich »Das Neue Deutschland« zu
seiner eigenen Information zusenden
lassen. Das war 1961 — Kalter Krieg.

Die Einstellung klappte dann doch
noch — zum Gluck fir die bremische
Schullandschaft. Denn diese hat
Armin tber mehrere Jahrzehnte mit
padagogischem Enthusiasmus und
Engagement mit gestaltet. 56 Jahre
war Armin Stolle aktives Mitglied
der GEW. Sein Wort hatte Bedeu-
tung fir die Kolleginnen und Kolle-
gen.

Beim Start der
Gesamtschulen Anfang der 70er-

ersten Bremer

Jahre war er dabei, in der Schullei-
tung der GSO. Die Anfangserfah-
rungen mit den groflen, Anonymitat
fordernden Gesamtschulen fiithrten
zu Unzufriedenheit. Man wiinschte
sich kleinere Einheiten, in denen sich

GEW-Gewerkschaftstag
in Bremerhaven

B Bekanntmachungen: Der Bremi-
sche Gewerkschaftstag 2019 findet
am Mi., 20. Nov., 15 - 18 Uhr und
Do., 21. Nov., 9 - 17 Uhr im Aus-
wandererhaus Bremerhaven (Colum-
busstr. 65, 27568 Bremerhaven) statt.
Neben den Delegierten und Mitglie-
dern des Gewerkschaftstags sind alle
interessierten GEW-Mitglieder will-
kommen — solange der Platz reicht.

Wahlen: Auf diesem Gewerkschafts-
tag sind turnusgemaf fiir zwei Jahre

Lehrer und Schiler auf Augenhohe
begegnen und gemeinsam das Lernen
gestalten konnten. Die gesellschafts-
politischen Zielvorstellungen der
Gesamtschulbewegung verband
Armin mit den dazugehorigen Ele-
menten der Pidagogik. Unterstiit-
zung bekam er von der bildungsbe-
wussten Elternschaft im Viertel. Es
entstand die Gesamtschule-Mitte,
unter Leitung von Armin Stolle. Auf
der Basis seiner humanistischen
Grundhaltung lebte er mit seinen
Kindern und Jugendlichen, stitzte
ihre Lust an der Schule, lenkte ihr
Interesse auf gesellschaftspolitische
Aktivitaten.

Die
Gesamtschule Mitte — wie auch der

weitere Entwicklung der
ubrigen Gesamtschulen — verlief
nicht ohne erheblichen Widerstand
aus der politischen Szene.

Einer der Hohepunkte der Spannun-
gen fihrte fiir Armin bis zur Andro-
hung der Suspendierung. Anlass
dafiir war Armins anhaltender Pro-
test gegen die Erhohung der Schiiler-
zahl in den Klassen — eine scheinbar
nebensichliche Veranderung. Aber
sie stand fiir einen schmerzhaften
Eingriff in die Grundsitze der
Unterrichtsreform. Auflerdem stand

zu wihlen: bis zu drei Sprecherinnen
oder Sprecher des Landesverbandes;
der/die Landesschatzmeister/in; die
Kassenpriiferlnnen sowie deren
StellvertreterInnen; bis zu 15 Mit-
glieder des Landesvorstandes. (Dabei
miissen die Bereiche Schule, Hoch-
schule und Forschung, Jugendhilfe
und Sozialarbeit, Weiterbildung/
Erwachsenenbildung sowie
Senior*innen vertreten sein); Lan-

Wahlaus-
schuss (Mandatsprifungskommis-

desschiedskommission;

sion); Antragsberatungskommission;
Kandi-
dat*innen sollen sich bis zum 22.

Datenschutzbeauftragte.

sie als Signal fiir eine von der Politik
nicht gewollte Strukturreform des
Schulsystems. Armin wollte die Ver-
anderung nicht verantworten. Er
weigerte sich. Schlieflich musste er
nachgeben. Seine soziale und demo-
kratische Grundhaltung brachte ithn
dazu, sich auf vielen gesellschaftli-
chen Feldern zu engagieren. Er war
einer der Mitbegriinder des Bremer
Unermudlich
warnte er vor den Gefahren der

Friedensforums.

Atomenergie und unterstiitzte den
Widerstand gegen die Atommiillla-
gerung im Wendland. Besorgt ver-
folgte er das Aufkommen rechtsradi-
kaler Bewegungen und wies auf die
Gefahren hin. Internationale Solida-
ritat war ihm wichtig. Deshalb hatte
er Kontakt zu entwicklungspoliti-
schen Gruppen und Flichtlingsiniti-
ativen.

Zu all diesen Themen sammelte
Armin Berichte und Bilder in seinem
umfangreichen Archiv. Aber das
Material verstaubte nicht. Seine
Kenntnisse (und Kopien) waren in
Beratungen und Versammlungen
gefragt und trugen zur Urteilsbil-
dung bei. Bis zuletzt nahm er aktiv
an Diskussionen, Demos und strate-
gischen Uberlegungen teil. Seine
konsequente Haltung war Vorbild
fiir Mitstreiter, aber er hatte nie einen
Fihrungsanspruch. Aufmerksam
horte er Argumenten zu, sein Gegen-
tiber war ihm wichtig. Das brachte
thm auch die Achtung junger Leute
ein. Armin Stolle hinterlasst Liicken
in vielen Bereichen. Wir haben thm
viel zu verdanken.

Oktober tiber die Geschiftsstelle
beim Wahlausschuss melden.
Fristen: Die Frist fiir Satzungsan-
trage in der Landesgeschiftsstelle ist
der 14. Okt., der Antragsschluss fiir
alle tbrigen Antrige der 28. Okt.
Antragsberechtigt: zehn Mitglieder
des Gewerkschaftstages, GLV, die
Stadtverbandsvorstinde, Fachgrup-
pen, Arbeitskreise, Betriebsgruppen.
Programm: Neben Wahlen und
Antrigen zu verschiedenen Themen
wird der Tatigkeitsbericht des GLV
diskutiert, der Haushaltsabschluss
2017 genehmigt und der Haushalt fir
2019 verabschiedet.
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Wo ist das Konzept?

Zum Schwerpunkt Digitalisierung

161

1e3

Von Wilfried Meyer

B Der Digitalpakt kommt. Was die —mta—
Lander nicht hinbekommen, soll nun
mit Geld vom Bund wahr werden
(auch die GEW hat da mitgefordert).
Aber was genau bedeutet das jetzt?
Das haben wir uns gefragt und die
Frage an unsere Autoren/innen weiter
gegeben.
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Daraus ist ein bunter StrauB3 von Arti-
keln geworden: Er reicht von Chancen
durch Einsatz der digitalen Gerate im
Unterricht bis hin zu vehementer Kritik
am unvorbereiteten, eventuell gesund-
heitsgefahrdenden, Einsatz von Net-
zen, Strahlen und Geraten, die man in
der Grundschule sicherlich weniger
nutzen wird als im Fachunterricht an
der Oberschule. Und lasst uns die
Behorde wieder einmal allein mit all
den Problemen, die auftauchen wer-
den? Gibt es ein Konzept, welches die
potenziellen »User« ganz konkret
anleiten konnte in ihrem fur viele
neuen Arbeitsfeld mit neuen Aufga-
ben und Methoden, gar wie von Fach-
leuten gefordert in einem didaktisch
ganz anders aufgearbeitetem Unter-
richt? Nein, das gibt es leider nicht.
Das mussen wir aber fordern, denn
sonst ist das Chaos vom Einkauf des
Notwendigen bis zum leichtfertigen
Verkauf von Daten vorprogrammiert.

Wir brauchen Debatte, Fortbildung,
Spezialisten mit Stellen, Beratung,
Geratewartung, Netzwartung... und
sollten uns nicht mit einem billigen
Auswahlkatalog fur das Bestellen von
Hardware auf die Schnelle und einer
Rechenschaftslegung dartiber schon
bis Ende September abfinden. Wir
wollen mit dieser Ausgabe euren kriti-
schen Verstand anregen und fordern
euch auf ihn zu nutzen. Googeln
kénnt ihr mit Alexas Hilfe sicherlich
selbst.

Die Fotoserie auf den Schwerpunkt-
seiten zeigt diesmal Motive wie
unterschiedlich gelernt werden
kann - mit und ohne digitaler Hilfe.
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»Bildung in der

digitalen Welt«

Das Strategiepapier der Kultusministerkonferenz

B Unter dem in der Uberschrift
genannten Titel hat die KMK im
Dezember 2016 ein umfangreiches
Papier verabschiedet. Zum gewahl-
tem Titel ist anzumerken, dass auch
nach der Durchdringung aller
Lebensbereiche durch digitale
Medien die Welt sicher analog blei-
ben wird. Dennoch ist die Feststel-
lung in der Praambel des Papiers
zweifellos richtig, dass wir uns in
Analogie zur industriellen Revolu-
tion des 19. Jahrhunderts gegenwir-
tig in einer »digitalen Revolution«
befinden: »Die Digitalisierung unse-
rer Welt wird hier im weiteren Sinne
verstanden als Prozess, in dem digi-
tale Medien und digitale Werkzeuge
zunehmend an die Stelle analoger
Verfahren treten und diese nicht nur
ablosen, sondern neue Perspektiven
in allen gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und wissenschaftlichen Berei-
chen erschlieflen, aber auch neue Fra-
gestellungen z.B. zum Schutz der
Privatsphire mit sich bringen.« Nach
dieser und einigen weiteren Vorbe-
merkungen enthilt das Papier einen
umfangreichen Kompetenzrahmen
unter der Uberschrift »Schule und
Berufliche Bildung«. Anschlieffend
werden Planungen zu den Bereichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Lehrenden, Bildungsmedien, Infra-
struktur und Ausstattung, E-Govern-
ment, Schulverwaltungsprogramme
sowie Bildungsmanagementsysteme
aufgefiihrt. Trotz des anfinglichen
Verweises auf »neue Fragestellungen,
z.B. zum Schutz der Privatsphire«
wird im KMK-Papier den daraus
abzuleitenden Konsequenzen nur
marginal nachgegangen.

Forderungen der GEW

Hier war eine Antwort der GEW
erforderlich. Unter dem gleichen
Titel wie dem der KMK hatte eine
Arbeitsgruppe fir den letzten Bun-
desgewerkschaftstag 2017 in Frei-
burg einen Antrag vorbereitet, der
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und die Antwort der GEW

Von Jirgen Burger

dort verabschiedet wurde. Darin
werden aus gewerkschaftlicher Sicht
Themenfelder fir die anstehende
Auseinandersetzung abgesteckt. Der
Antrag enthilt zunachst bildungspo-
litische Forderungen:

Die GEW fordert:

® Das Primat der Padagogik vor der
Technologie. Digitale Medien sind
ein Mittel zum Zweck und kein
Selbstzweck.

* Der Einsatz digitaler Medien muss
die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen im Blick behalten.
Vor allem junge Kinder sind auf
Bewegung und das taktile Begrei-
fen der Dinge angewiesen. Der
Umgang mit digitalen Medien kann
spielerisch und erkundend erfol-
gen. Er sollte aber stets kindgemafl
sein und die Bewegungsbediirfnisse
der jungen Kinder berticksichtigen.

¢ Eine kompetente Nutzung digitaler
Medien fufit auf einer erfolgreichen
Vermittlung und Beherrschung
grundlegender Kulturtechniken
(Lesen, Schreiben, Rechnen) und
sozialer Kompetenzen (Kommuni-
kation, Zusammenarbeit). Die Ver-
mittlung dieser Kenntnisse und
Kompetenzen hat daher Vorrang.
Die Kombination von digitalen
und traditionellen Medien sowie
Realerfahrungen kann allerdings
vielfiltige und neue Moglichkeiten
fir die Etablierung neuer Lernkul-
turen bieten. Der jeweilige Einsatz
orientiert sich dabei an den Prinzi-
pien Selbststindigkeit, Kommuni-
kation und Kooperation.

Es folgen weitere Forderungen fiir
den allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulbereich sowie fiir
Hochschulen und Weiterbildung.
Ein umfangreiches Kapitel beschaf-
tigt sich dann mit den Arbeitsbedin-
gungen. Hieraus abschlieffend einige
Auszlige:

Die GEW fordert in diesem Zusam-

menhang

e die verlissliche Ausstattung der
Bildungseinrichtungen mit einer
digitalen Infrastruktur, die den
Anforderungen ausreichender
Datensicherheit geniigt.

Keine Verlagerung sensibler Daten
von Lernenden und Lehrenden auf
externe Server (elektronische Klas-
senbticher u.4.). Dies betrifft insbe-
sondere Fehlzeiten und Krankmel-
dungen sowie Leistungsbeurteilun-
gen.

Einen strengen Datenschutz in

allen Bereichen der Bildung. Die
Bildungseinrichtungen brauchen
Rechtssicherheit im Umgang mit
sensiblen Daten.

Die personelle und zeitliche Auf-
stockung der Verwaltung. Eine
weitere Belastung von Lehrkriften
und allen anderen pidagogischen
Fachkriften durch zusatzliche Ver-
waltungsaufgaben, wie sie durch
die geforderte Anlage elektroni-
scher Akten entsteht, ist nicht hin-
nehmbar.

Eine umfassende Mitbestimmung
im Hinblick auf gespeicherte Daten
und die Beachtung der Privatsphire
wie auch im Hinblick auf die Ein-
fuhrung digitaler Arbeits- und
Unterrichtstechnologien sowie
staatlich betriebener Lernportale.

Maéglichkeiten der Mitbestimmung
der Beschaftigten bei Auswahl,
Gestaltung und Einsatz technischer
Verfahren einschliefflich von Lern-
portalen und (Schul-) Verwaltungs-
software.

Der Hauptvorstand hat eine Arbeits-
gruppe zur Digitalisierung im Bil-
dungsbereich eingesetzt.

Im Netz konnen die beiden Doku-

mente nachgelesen werden unter:

* www.kmk.org/themen/bildung-
in-der-digitalen-welt/strategie-
bildung-in-der-digitalen-welt.html

e www.gew.de/fileadmin/media/
publikationen/hv/GEW/
GEW-Beschluesse/Beschluesse_
GT_2017/3__Bildungspoli-
tik/3.26_Bildung_in_der_
digitalen_Welt_FV.pdf

Auch auf der Homepage der GEW
sind sie im Anhang zu diesem Artikel
abzurufen.
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BiIdung durch den Einsatz von einer digitalen Schaltflache im Musikunterricht.

In gebickter Haltung

10

Die Bahnfahrt im Wifi on ICE

Von Wilfried Meyer (inspiriert von
Joachim Geffers, GEW Hamburg)

B Ich sitze im Zug nach Deutschland,
die Anzeigetafel im Bremer Bahnhof
ist lahmgelegt durch Hacker. Es ist
ziemlich leise im Abteil, weil die
meisten hier Ohrstopsel oder Riesen-
kopthorer tragen. Manchmal muss ich
Reisende aber zurechtweisen, wenn
sie im Ruheabteil ihre Handyge-
schifte tatigen, die mich selten inter-
essieren. Oft sind es aber auch rele-
vante Mitteilungen wie »ich habe
gerade keinen Empfang, bin im Tun-
nel«. Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene sitzen friedlich vor ihren Tablets
und spielen oder gucken sich Filme
an. Einige arbeiten an ihren Laptops,
eine Dame bereitet Powerpointfolien
mit viel Statistik vor. Viele hier zeigen
eine Haltung, die gebiickte. Auffal-
lend mehr Kinder tragen Brillen.
Oder bilde ich mir das ein?

Manchmal reicht Papier

Rentner sitzen vor ihren Zeitungen,
16sen Sudoko oder Kreuzwortritsel,
das Rascheln ist manchmal schon das
lauteste Gerausch im Abteil. Ich frage
den Schaffner nach Umsteigeverbin-
dungen, auch er hat gerade keinen

Empfang, dann kann er es eingeben
und abrufen. Die Bahnapp von mir
sagt dasselbe. Ich bin beruhigt. Auch
diesmal reicht mein Handyticket als
Fahrkarte, das spart natiirlich Papier.
Ich mache mir einige Notizen mit
Kugelschreiber auf Papier. Da bin ich
ziemlich allein unterwegs, denn hier
wird Schreiben verlangt und nicht
tippen. Ich bin stolz auf meine Hand-
schrift.

Social Media

Von den Whatsapp-Gruppen kom-
men auch stindig Nachrichten. Es
geht um eine Verabredung, es wabert
stindig hin und her und nach zwei
Stunden scheint ein gemeinsamer
Termin in Sicht. Vorschlag war ja
auch Telegram oder Threema, hat
sich aber bis jetzt nicht durchgesetzt.
So bin ich aber meistens mittendrin
oder kann Prozesse beobachten und
mitlesen, die einem sonst entgehen
wiirden. Ist das mit »Social media«
gemeint? Und da die Leute, die ich
kenne, oft reisen, muss ich die Gerite
nachts verbannen oder lautlos stellen,
denn die Zeiten sind doch arg ver-
schoben auf der Welt. Neben mir
rechnet gerade einer mathematisch
mit Ziffern. Wird ne App sein, muss
man nicht mehr selbst rechnen.
Nur nachzurechnen beim Backer und
Discounter empfiehlt sich. Neulich
hatten wir bei Penny einen Stuhl fir
12 Euro auf dem Kassenzettel. Die
haben aber noch gar keine Stiihle.
Dann will ich noch die markanten
Punkte der Bahnfahrt fotografieren.

Die Inder am Vierertisch filmen
schon seit Minuten, haben auch den
Selfistick. So konnen sie sich selbst
reisen sehen und andere dann sie.
Storend ist manchmal das Gelichter,
wenn die Fotos und Filme herumge-
reicht werden oder zum Nachbarn
weitergeschickt werden.

Analoge... Mannergruppe

Und etwas Komisches ist mir auch
passiert. In Miinchen stieg eine Min-
nergruppe Arzte ein, die wohl von
einer Fortbildung kam. Die haben
sich unheimlich viel und laut unter-
halten. Und Alkohol getrunken
dabei. Die Ruhezonenschilder haben
sie wohl iibersehen. Sie schauten auch
manchmal in Papiere und einige hat-
ten ein Buch dabei, das war schon
kurios. Das war so wie wenn ich mei-
nen Plattenspieler anwerfe und Vinyl
drauflege, ist aber im Kommen.
Meine analoge Unterwasserkamera
habe ich behalten, 36 Fotos und
Schluss. Und wenn ich mich schon
mal oute: wir gehen ins Kino, Thea-
ter, Musikkonzerte, Schauspiel...Das
mochte ich nicht iber Netflix im Sofa
genieflen. Ist natiirlich aufwindiger.
Umsteigebahnhof erreicht, der Zug
ist leider weg, konnte nicht warten.
Muss also den nichsten nehmen. Die
Bahn will ja die digitale Steuerung
verbessern.

Reizvoll (voller Reize) allemal

Viele Menschen hier gehen mit dem
Smartphone in der Hand wie mit
einem Kompass durch den Bahnhof,
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Bildung durch das gemeinsame Kochen und das Ausprobieren von internationalen Rezepten.

dabei gibt es Schilder, mit vielen Zei-
chen ohne Schrift. Ich schicke auch
noch Kurznachrichten, zwei Worter
und 4 Emojis. Reicht. Es klingelt
komisch, den Ton hatte ich lange
nicht. Es ist eine SMS, muss erst mal
suchen wo ich die lesen kann. Ein
Kind vor mir quengelt, Vati guckt auf
sein Gerit, sieht wichtig aus. Gut
finde ich, dass man niemanden fragen
muss, man sucht sich alles raus. Die
Strafle und das Viertel meines Zielor-
tes habe ich schon gegoogelt. Ich
weifl genau wie ich gehen muss, auch
um umzusteigen. Eine kleine Musik-
gruppe spielt analoge Musik, nicht
die Inkas, sondern ein Flotist, eine
Gitarre, ein Schifferklavier. Im Zug
aus Osterreich ist natiirlich auch
Wlan, ich nehme die OBB-App.

B Rg
BEER
SCH LDS;KLINIK PROBSTING

KRNI FUR PRTCHOLOGISCHE MEDTN =

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Hier erwarten Sie motivierie Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiumg
Cresundung engagier unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-Oul, Angste etc. in emem imtensiven und per-
simlichen Rahmen, Knsen werden sacher aulgelangen.

Ich denke, also bin ich noch

Die Menschen, die ich sehe, benutzen
die Technik, die Gerite. Ich auch.
Machen sie es, weil sie es bewusst
gelernt haben? Haben wir ihnen die
kritische Nutzung beigebracht? Kon-
nen wir das beim momentanen Stand
in Uni, Schulen und Fortbildungsin-
stituten behaupten? Ich finde nicht!
Und so wird ja oft auch von offiziel-
len Befiirwortern argumentiert: Es ist
nun einmal da, wir miissen damit
umgehen. Wie aber, dafiir gibt es
wenig didaktische Konzepte. Die
fehlen. Und dann muss man doch die
ausbilden, die das in der Schule
bewiltigen sollen. Und die Umset-
zung all dessen, was jetzt noch fehlt,
kann nur der zweite Schritt sein. Und
auch den Schritt wiirde ich gern ganz

Anzeige

AT St

praktisch im Unterricht sehen wollen.
Erst dann wird ein »kritischer«
Umgang durch »muindige« Biirger im
demokratischen Sinn sichtbar und
erfolgreich sein konnen. Bisher wird
nur viel geredet, nicht aber tber
didaktische Inhalte einer neu gestalte-
ten Erziehung. Das ist aber notig.

https://www.gew-hamburg.de/vero-
effentlichungen/hlz-mitgliederzei-
tung/pdf/digitales-lernen-folge-4

https://www.gew-hamburg.de/vero-
effentlichungen/hlz-mitgliederzei-
tung/pdf/digitales-lernen-folge-3

https://www.gew-hamburg.de/vero-
effentlichungen/hlz-mitgliederzei-
tung/pdf/digitales-lernen-folge-2

https://www.gew-hamburg.de/vero-
effentlichungen/hlz-mitgliederzei-
tung/pdf/digitales-lernen-folge-1
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Fiir Segelfabrten

in Holland schauen Sie...

www.segeln.nl |
Fiir Klubs, Schul-/Jugendgruppen,

Fotos: S. Carstensen

Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalle
Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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B Eine analoge Vorahnung: Alexan-
der Solschenyzin erzihlt in seinem
Roman »Krebsstation«, wie sich ver-
schiedene Krebspatienten in einem
usbekischen Krankenhaus begegnen,
und zwar in den 1950er Jahren.
Dabei stellt er fest: »Im Laufe seines
Lebens fillt jeder Mensch zahlreiche
Formulare mit zahlreichen Fragen
aus, die irgendwo gespeichert wer-
den.« Und dann heifit es weiter: »Die
Antwort eines Menschen auf eine
Frage auf einem Formular wird zu
einem kleinen Faden, der ihn perma-

Uberwachung im

Klassenzimmer

Warum Cloud-Technologie die
Freiheit der Schiler gefahrdet

Von Ingo Leipner

nent mit dem offentlichen Personal-
verwaltungszentrum verbindet.«
Daher wiirden von jedem Menschen
»Hunderte kleiner Fiden« ausgehen.

Solschenyzin schreibt dann von
»Millionen dieser Fiden«, die am
Himmel »wie ein Spinnennetz ausse-
hen«. Seine Schlussfolgerung: »Jeder-
mann, der sich seine eigenen unsicht-
baren Fiden dauernd bewusst ist,
entwickelt einen nattrlichen Respekt
fir die Leute, die die Fiden manipu-
lieren.«

Unsere »Formulare« sind heute die
virtuellen Einkaufswagen im Online-
Shop, Google-Suchaktionen oder
Postings bei Facebook. Und: die
Lerndaten unserer Kinder! Jeden-
falls, wenn es nach den Plinen des
»Hasso-Plattner-Instituts« (HPI)
geht. Es hat seinen Sitz in Potsdam,
der SAP-Mitgrinder und Multimilli-
ardar Hasso Plattner rief das Institut
1998 ins Leben. Die Arbeitsbereiche:
»Big Data«, »Cloud Computingx,
»Process Mining« und »eHealth«.
Das HPI ist eine private Hochschule,
allein finanziert von ihrem Mizen
Plattner, der auch in der Lehre aktiv
ist.

Zu einer bundesweit geplanten
Cloud-Losung schreibt das HPI:
»Durch zahlreiche Zusatzaufgaben
iiberforderte Lehrkrifte, technisch
mangelhaft ausgestattete Klassen-
zimmer, vernachlissigte Compu-
ternetzwerke, hohe Lizenz-und Per-
sonalkosten pragen das Bild in vielen
deutschen Schulen.« Die »Schul-
Cloud« sei eine Losung, »mit der
Schiiler flichendeckend neueste und
professionell gewartete Programme
nutzen konnen.« Statt dezentral
Daten und Programme auf einzelne
Server abzulegen, landen diese
Inhalte auf zentralen Servern, also in

der »Cloud«.

Zur wirtschaftlichen Seite stellt das
HPI fest: »Die Schul-Cloud wird
dazu beitragen, einen prosperieren-
den Bildungsmarkt mit innovativen
digitalen Bildungsprodukten zu eta-
blieren.« Damit bereitet das private
Institut den Boden, um Bildung wei-
ter zu privatisieren. Der wissen-
schaftliche HPI-Direktor, Prof.
Christoph Meinel, schreibt dazu in
der FAZ: »Es macht einen qualitati-
ven Unterschied, ob Bildungsinhalte
fir einen potentiellen Markt von
40.000 Schulen entwickelt werden
oder fiir 10.000.«

Weiter heifit es in der FAZ: »Durch
die Nutzung und Bewertung einzel-
ner Lernanwendungen entsteht
gleichzeitig eine effektive Qualitats-
kontrolle durch die Nutzer.« Mit den
»Mitteln der Learning Analytics« sei
es moglich, digitale Lernangebote »auf
der Basis des Nutzerverhaltens«
gezielt weiterzuentwickeln, so Meinel.

Wie diese Analyse von Lernprozes-
sen ablduft, schildern Jorg Driger
und Ralph Miiller-Eiselt, die das
Geschaftsmodell von Jose Ferreira
beschreiben (Firma »Knewton«):
»Mit Hilfe von Big Data will er tiber
jeden so viel wie moglich erfahren,
um mit diesem Wissen und einer sich
anpassenden Lernsoftware den
Unterricht zu personalisieren.«

Argument: Im Gegensatz zu Lehrern
in groflen Klassen ist die Software
»Knewton« in der Lage, »jedes
Detail zu jedem Schiiler« zu spei-
chern. Konkret heifit das: »Knewton
durchleuchtet jeden, der das Lern-

programm nutzt. Die Software beob-
achtet und speichert minutios, was,
wie und in welchem Tempo ein Schii-
ler lernt.« Dabei wird eine Vielzahl
von Parametern erfasst: »Jede Reak-
tion des Nutzers, jeder Mausklick
und jeder Tastenanschlag, jede rich-
tige und jede falsche Antwort, jeder
Seitenaufruf und jeder Abbruch.«

Genau dieser Riickkanal ist die
Achilles-Ferse automatisierter Lern-
systeme, die biometrische Messun-
gen an Schillern erginzen konnen.
Das Ergebnis sind minutiose Lern-
protokolle, die sich versilbern lassen.
Driger und Miiller-Eiselt nennen
Ferreiras Geschiftsmodell: »Indivi-
duelle Bildung fir alle im Tausch
gegen Daten von jedem.« Und: Ven-
ture-Kapitalisten hitten bereits mehr
als 150 Millionen Dollar in die Firma
»Knewton« investiert.

Neue Form der Kontrolle

Stichwort »individuelle Bildungx«.
Dazu schreibt Prof. Ralf Lankau:
»Algorithmen und Software haben
keinerlei Vorstellung von Individua-
litat oder Personlichkeit.« Die Wahr-
heit sei, »dass die nichsten Aufgaben
und Ubungen aus einem vorgegebe-
nen Pool nach den bisherigen Lern-
leistungen und anhand von Muste-
rerkennung, Statistik und Wahr-
scheinlichkeitsrechnung ausgewahlt
werden.«

Die Konsequenzen laut Lankau:

¢ Audiovisuelle Medien: Inhalte
werden in digitale Module zerlegt,
wodurch sie durch IT besser zu
steuern sind. Audiovisuelle Medien
treten in den Vordergrund, obwohl
schon Konfuzius wusste: »Ich sehe
und vergesse. Ich hore und erin-
nere. Ich tue und verstehe.«

Standardisierung: Lernprozesse
werden vereinheitlicht, damit sie
leichter zu priifen sind. Alles wird
protokolliert, neben den Lerner-
gebnissen auch Daten zum Verhal-
ten: »Stressresistenz, Aufmerksam-
keitsspannen, Fehlerquotienten,
nennt Lankau.

Lernbegleiter: Der »personenzent-
rierte Unterricht« wird auf
»maschinenzentrierte Lern- und
Prifformen« umgestellt. »Lehrer
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Bildung durch das Schreiben auf Tastaturen

im Computerraum.

werden (wahlweise) zum Lernbe-
gleiter, Internet-Mentor oder
Video-Tutor degradiert«, so Lan-
kau.

¢ Technisches Personal: Lehrer wer-
den weniger gebraucht, dafiir aber
Techniker wie Administratoren
oder Programmierer. Sie halten die
Rechner in Schuss, die an die Stelle
der Lehrer treten.

Soweit die pidagogische Kritik an
der erwiinschten »Individualisie-
rung« durch eLearning.

Gewdhnung an Beobachtung

In diese Kerbe schligt auch der
Datenschutzbeauftragte der Ruhr-
Universitit Bochum, Dr. Kai-Uwe
Loser: Der Einsatz von »Learning
Analytics« stehe im Widerspruch
zum »gesellschaftlichen Bildungsauf-
trag, der auch die Erziehung zu frei-
heitlichem und demokratischem
Handeln beinhaltet«. Die »massen-
hafte Datensammlung« und der
»Einsatz von (Big Data) Analyse-
werkzeugen zeige bereits »negative
Auswirkungen«, etwa »Unsicherheit
iber die Beobachtung der Privat-
sphire« oder »Sanktionierungen
auflerhalb rechtsstaatlicher Mecha-
nismen«. Wenn »dieselben technolo-
gischen Grundlagen«in Schulen zum
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FEinsatz kommen, »werden Heran-
wachsende bereits frihzeitig an die
Beobachtungssituation gewohnt, so
Dr. Loser.

Der Datenschutzbeauftragte konsta-
tiert »ein Machtgeflige zwischen
Lehrenden mit ihrer Sanktionie-
rungsmoglichkeit der Benotung« —
und dem Zwang der Schiiler, »sich im
Lernkontext anzupassen.« In dieses
Machtgefille ordnet Dr. Lose »Lear-
ning Analytics« ein: »Das Sammeln
von Daten uiber die Lernenden (figt)
negativ wirkende Facetten hinzu«: In
der Schule entstehe »ein faktischer
Zwang, etwa zur Nutzung von
E-Learning Plattformen, und damit
zum sich Ergeben in eine umfassende
Beobachtung.«

Aus Sicht des Lernenden bekomme
der Lehrende ein weiteres Instru-
ment in die Hand, »in dem sich seine
umfassende Kontrollbefugnis mani-
festiert.« Dr. Loser: »Im Kleinen
wird so vorgelebt, was im Groflen
NSA und Co. praktizieren. Einem
Vertrauensverhiltnis zwischen Leh-
renden und Lernenden kann das
nicht zutrédglich sein.«

Investitionskosten fiir

Hardware sinken

Dabei wiirden, so das HPI, Lehr-
krifte entlastet, und zwar von der

BiIdung durch das Bemalen von Plakaten und
dem Spiel mit den Farben.

Hardware-Verwaltung und -Pflege.
Als Zugang zu den Inhalten der
»Schul-Cloud« seien »lediglich ein
Internetzugang sowie webfihige
Anzeige- und Eingabegerite notig«.
Das okonomische Argument fir
Schulen: Thre Investitionskosten in
teure Hardware konnten stark sin-
ken — so wie der Zugriff auf zeitliche
und personelle Ressourcen, um
lokale Rechner aufwendig zu warten.

Bei dieser »Schul-Cloud« iibernimmt
das »Leininger-Gymnasium« in
Griinstadt eine Vorreiterrolle —
gemeinsam mit 25 MINT-Schulen in
Deutschland, die ein naturwissen-
schaftlich-mathematisches Profil
haben. Die Pilotphase wurde im
April 2017 gestartet und lauft bis
Herbst 2018. Um die »Schul-Cloud«
tberall ins Laufen zu bringen,
kooperiert das HPI auch mit
»MINT-EC«, einer »Initiative der
Wirtschaft zur Forderung mathema-
tisch-naturwissenschaftlicher Schu-
len«, wie auf der Website der Initia-
tive zu lesen ist. Das Bundesbil-
dungsministerium  fordert das
Projekt.

Nun zur wirtschaftliche Seite. Ganz
offen schreibt das HPI: »Die Schul-
Cloud wird dazu beitragen, einen
prosperierenden Bildungsmarkt mit

Fotos: Susanne Carstensen
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innovativen digitalen Bildungspro-
dukten zu etablieren.« Damit berei-
tet das private Institut den Boden,
um Bildung weiter zu privatisieren,
zumal auch von einem »verstirkten
Wettbewerb unter den Anbietern
von Lerninhalten« die Rede ist.

Auf diese Weise verbindet sich die
»Schul-Cloud« mit wirtschaftlichen
Interessen — und es stellt sich die
Frage, ob unsere Gesellschaft einen
staindig wachsenden Einfluss der
Wirtschaft akzeptieren will. Wollen
wir wirklich, dass das Konzept der
»Employability« (Beschiftigungsfa-
higkeit) andere Ideen von Bildung
immer mehr in den Schatten stellt?

»Learning Analytics«

Und: Es ergibt sich eine weitere ent-
scheidende Frage, sobald wir den
FAZ-Text von Meinel weiterlesen. Da
heif3t es:

»Durch die Nutzung und Bewertung
einzelner Lernanwendungen entsteht
gleichzeitig eine effektive Qualitits-
kontrolle durch die Nutzer. Mit den

Bildung durch das Filmen von
naturwissenschaftlichen Phdnomenen.

Mitteln der Learning Analytics kon-
nen die digitalen Lernangebote auf
der Basis des Nutzerverhaltens gezielt
weiterentwickelt und Lernen indivi-
dueller und erfolgreicher gestaltet
werden.«

»Effektive Qualitatskontrolle durch
den Nutzer«? Das klingt nach einer
aktiven Bewertung von Lerninhalten,
geht aber vollig an der Realitit von
»Learning Analytics« vorbei. Wie
diese rechnergestiitzte Analyse von
Lernprozessen ablauft, schildern Jorg
Driger und Ralph Miiller-Eiselt, die
das Geschiftsmodell von Jose Fer-
reira beschreiben (Firma »Knew-
ton«): »Mit Hilfe von Big Data will er
tiber jeden so viel wie moglich erfah-
ren, um mit diesem Wissen und einer
sich anpassenden Lernsoftware den
Unterricht zu personalisieren.«

Zurtick zu Carr: Langsam wird deut-
lich, warum der Autor »eine machtige
neue Form der Kontrolle« fiirchtet,
wenn das Internet zu einer »verein-
heitlichten Datenbank« wird, etwa
durch zentralistische Konzepte wie

die »Schul-Cloud«. Auch das Bild
von Solschenyzin gewinnt an Brisanz,
wenn wir Meinels Idee von »Learning
Analytics« zu Ende denken ... Ein
»Spinnennetz« von Schilerdaten ent-
faltet sich am virtuellen Himmel.

Wenn aber ab einem Alter von 12-14
Jahren Selbstreflexion und abstraktes
Denken leichter fallen (Piaget: »for-
mal-operative Phase«), kann neben
die Kompetenz zur Rezeption, Kon-
zentration und Kritik auch die Fahig-
keit treten, » Texte, Bilder und Videos
in einer hohen Qualitit zu produzie-
ren (...).« Es geht um »solides Hand-
werk bei der Medienproduktion«, wie
es im Buch »Die Liige der digitalen
Bildung« heifit. Wer in einer weiter-
fithrenden Schule aktiv mit digitalen
Medien arbeiten lisst, findet viele
sinnvolle Anwendungen: mobile
Horfunkstudios, Schulwikis oder fil-
mische Dokumentationen in der
Leichtathletik. Dazu braucht es keine
»Schul-Cloud« — und es reichen nur
wenige Rechner mit einem Internet-
Zugang aus, wodurch auch die Kos-
ten im Griff bleiben.

Bildung durch praxisnahen Politikunterricht bei einer
Demo gegen den Klimawandel.  Fotos: Susanne Carstensen
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»In die Kommunikation

kommen«

BLZ-Interview: Der Medienpadagoge
Markus Gerstmann tGber Moglichkeiten und
Gefahren bei digitalen Bildungsprozessen

B Markus Gerstmann ist Dipl. Sozi-
alarbeiter, seine Arbeitsfelder sind
Medienkompetenz, Medienpadago-
gik, Lernraumentwicklung und Ver-
netzung. Zudem leitet er das Service-
Bureau Jugendinformation, Am
Deich 62. Ferner hat er an der Hoch-
schule einen Lehrauftrag im Bereich
Medienpadagogik. Markus Gerst-
mann kommt zu Workshops und
Projektagen in die Schulen und
informiert iiber Themen der digitalen
Transformation.

Wie wiirden Sie die Mittel aus dem
Digitalpakt an die Schulen verteilen,
damit effektive Strukturen entste-
hen?

Ich wiirde Geld vor allem in interak-
tive »Fernseher« investieren. Nicht
nur Lehrkrifte bedienen die Gerite
frontal, sondern jede Schiilerin, jeder
Schiiler kann muss direkt von einem
Endgerit auf diesen Bildschirm
zugreifen und die eigenen Ergebnisse
mit den Anderen teilen. Alle sechen
somit die Ergebnisse und kommen
dartiber ins Gesprach. Flichende-
ckendes Wlan ist natiirlich auch Vor-
raussetzung.

Reicht der Finanzumfang des
Digitalpakts dafiir aus?

Das ist ein Tropfen auf dem heiflen
Stein. Es misste noch viel mehr
investiert werden. Leider haben wir
dazu eine Ausschlussdiskussion.
Wenn die einen sagen »digital«, sagen
die anderen »Sanierung«. Wir brau-
chen eine Verbesserung der Infra-
struktur in allen Bereichen. Die
Schiiler*innen miissen fir ein digita-
les Leben fit gemacht werden, das bei
thnen bis 2070 in der Arbeitswelt
stattfindet. Sie missen mit digitalen
Prozessen vertraut gemacht werden,
aber auch mit den Grundlagen von
Mensch sein und klassischer Bildung.
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Von Karsten Krtiger

Sie sagen also nicht »entweder
oder« sondern »und«?

Genau. Es muss alles miteinander
verflochten werden. Digitalisierung
bedeutet nicht alles zu ersetzen. Ler-
nen und leben bedeutet natiirlich
auch, dass philosophischen Fragen
vermittelt werden miissen. Was
mache ich, warum mache ich es, was
ist wichtig? Schule ist ein grofler
Baustein, der upgedatet werden
muss. Schule kann ein Wohlfiihllern-
ort sein, dies sehe ich haufig, wenn
ich auflerhalb von Bremen Schulen
besuche. Wir haben hier zwar ein
paar Leuchtturmschulen, aber wir
miussen Schule neu und ganzheitli-
cher denken.

Wenn Sie Lehrer wéren, mit

welcher Didaktik wiirden Sie
digitales Wissen vermitteln?

Ich wiirde digitale Bildung in den
Lernprozess einpflechten, in dem es
selbstverstandlich ist, digitale Tools,
digitale Endgerite zu benutzen. Egal
in welchem Fach. Hierfiir brauchen
wir keinen separaten Medienkompe-
tenzunterricht. Hauptziel ist dabei
Informationskompetenz. Kann ich
einer Information im Internet trauen
oder nicht? Wie kann ich Informati-
onen aufbereiten? Am Bespiel You-
tube sehen wir, damit konnen
Schiiler*innen gut lernen, aber auch
Uberpriifen ist es wahr und richtig.
Hier in Bremen gibt es auch dafiir
gute Beispiele.

Viele Schiiler*innen haben schon
langjahrige Erfahrungen mit digita-
len Prozessen haufig auch mehr als
Lehrkréfte. Was heiBt das fiir die
Lehrkrafte-Fortbildung?

Ich empfehle den Lehrkriften immer,
dass sie Moderatoren sein sollten. Es
gilt Lernprozesse zu initieren. Das
meist spielerisch angeeignete Wissen
der Schiilerschaft sollte zu einem

Werkzeug werden. Diese Transfor-
mationskompetenz sollten Lehr-
krafte haben oder bekommen. Die
digitale Kreativitit der Schiiler*innen
kann gut im Unterricht instrumenta-
lisiert werden. Lehrkrifte stellen
dabei viele Fragen, die Lernende
entwickeln die Antworten und wer-
den somit Wissensgeber.

Was sind Kernkompetenzen

in der digitalen Bildung?

Digitale Bildung ist ein komplexes
Phinomen. Ich muss wissen, was
eine seridse Information ist. Wie
kann ich dies iberpriifen? Wichtig ist
auch das Aufbereiten von Informati-
onen. Welche Auswirkungen konnen
Informationen in der Offentlichkeit
haben? Eine Abgrenzung zwischen
privat und offentlich muss erarbeitet
werden. Ziel sollte eine digitale
Gesellschaft mit demokratischen
Strukturen sein.

Was sind die groBten Gefahren im
Bereich der digitalen Bildung?

Wir diirfen nicht nur digitale Gerite
hinstellen und die Fortbildung der
Lehrkrifte vergessen. Die Folge
konnte sein, dass wie bei den White-
boards Gerite unbenutzt im Schul-
keller stehen. Mit einer Methoden-
kompetenz kann vieles in Bewegung
kommen. Gute Idee und Methoden
werden im Internet unter dem Hash-
tag #Twitterlehrerzimmer ausge-
tauscht. Einfach bei Twitter mitlesen
und sich inspirieren lassen.

Internet, Smartphone und soziale
Medien sind fiir Schiiler*innen
hochst attraktiv. Wie kénnen und
sollten Lehrkréfte Grenzen setzen?
Lernen heiflt Auseinandersetzung,
nicht nur etwas bei Youtube angu-
cken. Das ist das Schwierige. Endge-
rite diirfen nicht allein und wahllos
benutzt werden, sondern in schuli-
schen Lernprozesse immer mit zwei,
drei Personen, die iiber die Recher-
che und Aufbereitung in die Kom-
munikation kommen.

161

e
2

BUNIIISI

Markus Gerstmann

Digitalisierung:

Was bedeutet das
fiir uns als Lehr-
krafte an Bremer
Schulen?
Seminar der
Fachgruppe
Oberschule —
Eine Schule

fiir Alle

Fr., 8.11., 15 bis
Sa., 9.11.,, 16 Uhr
Bildungsstatte
Bad Zwischenahn
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B Als am 15. Mirz der Bundesrat der
Anderung des Artikels 104c des
Grundgesetzes zustimmte, materiali-
sierte sich langsam eine politische
Fata Morgana. Die Gesetzesinde-
rung ermdglicht Finanzhilfen des
Bundes fur die Bildungsinfrastruk-
tur, wodurch der Digitalpakt Schule
endlich in Kraft treten konnte. Der
Bund investiert fiinf Milliarden Euro
verteilt Gber funf Jahre in die digitale
Infrastruktur der Schulen. Bremen
bekommt 48 Millionen vom Kuchen
ab; 9,6 Millionen Euro pro Jahr.

Der Schwanz wackelt

16

mit dem Hund

Der Digitalpakt und die

derzeitige Bremer Wirklichkeit

Von Andre Sebastiani

Hinzu kommen 4,8 Millionen (zehn
Prozent) die Bremen aus eigenen
Mitteln investieren muss.

Dieser Einigung war ein jahrelanger
Prozess vorausgegangen, in dessen
Verlauf nicht wenige Zweifel erho-
ben, ob iiberhaupt jemals Bundes-
mittel flielen wirden. Bereits im
Oktober 2016 kiindigte die damalige
Bundesbildungsministerin Johanna
Wanka (CDU) das milliarden-
schwere Paket an. Bdse Zungen
behaupten, dass sie damit der KMK-
Prasidentin und Bremer Bildungsse-
natorin Claudia Bogedan (SPD) das
Wasser abgraben wollte, die die Digi-
talisierung zum vielbeachteten
Thema ihrer KMK-Prasidentschaft
machte. Doch nach den groflen
Ankiindigungen passierte tiber zwei
Jahre herzlich wenig. Die »Wanka-
Milliarden« waberten durch den
politischen Raum und sorgten fur
weiteren Investitionsstau. Schlieflich
wollte kein Bundesland einen Sack
voll Geld fir die digitale Infrastruk-
tur in die Hand nehmen, solange die
»Wanka-Milliarden« in Aussicht
standen. Wanka erlebt die Umset-
zung des Digitalpakts nun nicht
mehr im Amt, inzwischen hat mit

Anja Karliczek ihre bemerkenswert
ahnungslose Nachfolgerin das Minis-
terium tibernommen.

Nun koénnte man meinen, dass die
Lander jahrelang und somit ausrei-
chend Zeit hatten, sich auf den Digi-
talpakt vorzubereiten. Ohnehin wire
auch fir den Moment keine beson-
dere Eile geboten, denn die Mittel
konnen ja Uber finf Jahre abgerufen
werden. Doch die Behordenspitze
sah offenbar Handlungsdruck, der
schwerlich anders als durch den
nahenden Wahltermin, zu erkliren
ist. Zehn Tage vor dem Urnengang,
am 16. Mai, schickte die Senatorin
ein Schreiben an die Schulen, in dem
sie den Schulen Initialbudgets ankiin-

Der Pferdefufy wurde bei einem Info-
termin kurz danach deutlich: Der
hastig angestoflene Prozess zur
Umsetzung des Digitalpakts ist alles
andere als abgeschlossen. Bislang ist
noch nicht einmal klar, wie grof§ das
Gesamtbudget der einzelnen Schulen
sein wird. Auch die sogenannten
Warenkorbe sind noch nicht fertig.
Sie sollen verhindern, dass es zu einer
starken Fragmentierung der Hard-
ware und in der Folge zu Problemen
beim Support kommt. In den Waren-
korben sollen am Ende einige wenige
Produkte aus den unterschiedlichen
Kategorien liegen. Die Schulen wer-
den also moglicherweise zwei inter-
aktive Projektoren zur Auswahl vor-
finden, ebenso einige wenige interak-

Bildung durch einen Unterricht ohne (eingesammelte) Handys.

digt, um »es Thnen zeitnah zu ermog-
lichen, bewihrte Digitalisierungs-
mafinahmen auszuweiten und neue
Ideen zu erproben«. Grundschulen
und Forderzentren konnen sich iiber
5.000 Euro freuen, Oberschulen tiber
10.000 Euro, Gymnasien, sowie
Oberschulen mit gymnasialer Ober-
stufe iiber 15.000 Euro und berufli-
che Schulen iiber 20.000 Euro. Fiir
dieses Geld sollen die Schulen
sowohl Soft- als auch Hardware, in
Form von Prasentations- oder Inter-
aktionsgeraten (interaktive Tafeln,
Beamer, Flachbildschirme, Doku-
mentenkameras, usw.) kaufen kon-
nen.

tive Tafeln, usw. Dieses Vorgehen ist
sicherlich sinnvoller, als wenn Schu-
len mit ihren Budgets in den nichs-
ten Elektrofachmarkt laufen und sich
dort an der gesamten Breite des Sor-
timents bedienen. Zum einen wird
man bei zentraler Beschaffung giins-
tiger einkaufen konnen, zum anderen
ist es sehr viel einfacher Ersatzteile,
wie Projektorlampen, fir einige
wenige Gerite zu beschaffen. Ganz
zu schweigen von den Problemen,
die das auf Seiten der Aus- und Fort-
bildung nach sich zoge.
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In der praktischen Umsetzung wird
das Signal der Senatorin, dass sofort
Mittel zur Verfligung stiinden,
dadurch gebremst, dass fur die Aus-
schiittung der Mittel aus dem Digi-
talpakt ein »Medienkonzept« ver-
langt wird. Der Bund mochte, einge-
denk schlechter Erfahrungen aus der
Vergangenheit, bis auf Schulebene
nachvollziechen kénnen, was mit sei-
nen Mitteln passiert. Medienkonzept
setze ich in Anfiihrungszeichen, weil
damit eine tabellarische Auflistung
der Bedarfe gemeint ist, die iiber ein
Online-Formular eingereicht wer-
den. Unter einem Medienkonzept
verstehe ich eigentlich etwas anderes,
aber wer mochte auf Seiten der
Behorde massenhaft umfangreiche

Bildung durch kreatives Kneten.

Konzepte sichten und bewerten? Das
tabellarische Medienkonzept ist aber
Voraussetzung dafiir, dass das Initial-
budget der jeweiligen Schule zur
Verfiigung gestellt wird. Es wird hof-
fentlich dem unnotigen senatori-
schen Signal entgegenwirken, dass
die Schulen ganz schnell Geld ausge-
ben koénnen, denn an der Stelle kann
die Fachebene in der Behorde bera-
tend eingreifen.

Bemerkenswert ist, dass fast aus-
schlieflich iiber Hardware geredet
wird. Fast noch bemerkenswerter,
dass Bremen seine Hausaufgaben
hinsichtlich der Bildungspline bis-
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lang nicht gemacht hat. Schlief§lich
Stand am Ende der eingangs erwihn-
ten Bremer KMK-Prisidentschaft
die Strategie der Kultusministerkon-
ferenz »Bildung in der digitalen
Welt«. Darin machen sich die Lander
die curriculare Einbindung der
»Kompetenzen fir die digitale Welt«
zur Aufgabe, die in einem verbindli-
chen Kompetenzrahmen beschrieben
werden. Wihrend andere Bundeslin-
der die Bildungspline lingst ange-
fasst haben, steht Bremen noch ganz
am Anfang — zweieinhalb Jahre nach
dem KMK-Beschluss. Einige Schu-
len beginnen nun ihre schulinternen
Curricula anzufassen — angetrieben
durch die Initialbudgets und die
geforderten »Medienkonzepte«.

-

Fotos: Susanne Carstensen

Dabei wire es sinnvoller zunichst
die Voraussetzungen in Form tiberar-
beiteter Rahmenlehrplane zu schaf-
fen.

Ein weiterer wunder Punkt ist die
Fortbildung. Im, dem LIS angeglie-
derten, Zentrum fiir Medien sind
nach wie vor mehrere Referenten-
stellen unbesetzt, zu deren Aufgaben
die Fort- und Weiterbildung im
Zusammenhang mit der Digitalisie-
rung gehorte. Wihrend man also
eilig Budgets fiir Hardware in Aus-
sicht stellt, ringt man auf der Fortbil-
dungsseite mit viel zu knappen Res-
sourcen. Zu sprechen sein wird auch

tber dienstliche digitale Endgerite
fir Lehrkrifte. Denn von der Unter-
richtsvorbereitung uber die Klassen-
buchfithrung bis hin zur Leistungs-
bewertung und Zeugnissen, wird
auch die Lehrerarbeit mit zunehmen-
der Verbindlichkeit digitalisiert.
Wenn Lehrkrifte aber verbindlich
mit digitalen Werkzeugen arbeiten
und dabei mit sensiblen Schiiler*in-
nen-Daten umgehen sollen, brau-
chen sie auch sichere und zentral
gewartete Endgerite. Fir die Einhal-
tung des Datenschutzes haftet jede
Lehrkraft selbst. Das wire in jedem
grofleren Unternehmen ein undenk-
barer Zustand. Immerhin wird die
Notwendigkeit dienstlicher Endge-
rate fiir Lehrkrifte von der Senatorin
inszwischen, zuletzt bei der Perso-
nalversammlung im Pier 2, anerkannt
— jedoch ohne, dass eine Finanzie-
rung (allen Digitalpakt-Millionen
zum Trotz) in Aussicht stiinde.

Am vorlaufigen Ende steht nun ein
Prozess, bei dem man manchmal das
Gefiihl hat, der Schwanz wackelt mit
dem Hund. Digitale Werkzeuge pra-
gen den Alltag von uns allen so sehr,
dass man lingst nicht mehr von Digi-
talisierung, sondern von Digitalitat
spricht. Dass sich dieser radikale
gesellschaftliche Umbruch auch star-
ker in den Schulen abbildet, ist lange
tberfillig. Die Wahl der richtigen
(digitalen) Werkzeuge ist aber fiir das
Gelingen entscheidend. Damit man
sie weitsichtig und zielfithrend tref-
fen kann, miissen die curricularen
Voraussetzungen gegeben sein und
Lehrkrifte miissen viel mehr Gele-
genheit haben, sich tiber Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen mit den
Moglichkeiten, die digitale Werk-
zeuge bieten, auseinanderzusetzen.
Es muss noch viel mehr geschehen,
damit der Digitalpakt zu einem nach-
haltigen Erfolg wird.

https://www.kmk.org/themen/bildung-in-
der-digitalen-welt/strategie-bildung-in-
der-digitalen-welt.html

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
pdf/PresseUndAktuelles/2017/KMK_Kom-
petenzen_-_Bildung_in_der_digitalen_
Welt_Web.html
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B Kritk kommt vom griechischen
Verb fir s>unterscheiden<: Gerade
erleben wir, wie digitale Medien die
Jugend auf die Beine bringen und die
Waibhler beeinflussen — mit dem Ziel
einer lebenswerten Zukunft. Gewisse
Risiken einer unkritischen Nutzung
digitaler Medien — wie Sucht, Mob-
bing, Sexting und Datenspionage —
sind offentliche Themen. Gesund-
heitliche Risiken werden jedoch
kaum beachtet. Wirtschaftliches
Konkurrenzdenken treibt auch die
Bildungspolitik zu nicht verantwort-
barer Eile an.

Achtsamkeit

gegenlber dem

eigenen Korper

Probleme mit Wlan und Endgeraten

18

Von Heide Roaten

Es braucht Zeit, bis das inzwischen
vorhandene Verstindnis von Leben
auf der subtileren biophysikalischen
Ebene gesellschaftliches Allgemein-
gut wird und auch in Schulbtcher
gelangt. Auch das Wahrnehmen und

Interpretieren eigener Korpersignale
ist eine Herausforderung: Eventuell
auftauchende Befindlichkeitsstorun-
gen (Kopfschmerzen, Schlafprob-
leme, Herzrasen) lassen sich mit
sozialpsychologischem Stress so gut
erkliren wie als Folge von physikali-
schen Umweltnoxen. Krankheiten,
die ebenfalls unspezifisch sind und
viele Ursachen haben konnen (wie
Krebs und neuropsychiatrische Pro-
bleme), kommen als mogliche Lang-
zeitwirkungen ins Gesprich. Eine
Ursache mit einer Wirkung: das kon-
nen wir nur im Labor haben. In der
Wirklichkeit haben wir nicht nur
Strahlung als Frequenzmix, sondern
auch noch eine Kombination mit
diversen chemischen Schadstoffen in
unserem Organismus zu verarbeiten.
Hier hat auch die Wissenschaft kiinf-
tig noch vieles zu erforschen und zu
erklaren.

Wir nechmen die neuen Medien, die
ohnehin zur Lebensumwelt der
Schiiler gehoren, in Kitas und Schu-
len hinein; sicher meist in guter, kri-
tischer Absicht. Viele Institutionen
sind dabei, dazu altersgemife Unter-
richtseinheiten zu entwickeln. Vieles
ist praktisch und bequem: »Tafel«bil-
der abfotografieren und zu Hause im
Smartphone anschauen, den verin-
derten Stundenplan tiber Whatsapp

Bildung durch Gesangsunterricht und Erfahrungen am Mikrofon.
Foto: Susanne Carstensen

weitergeben, im Unterricht mal eben
ins Internet gehen — ganz schnell mit
dem allgegenwirtigen WLAN - all
das ist nicht nur erlaubt, sondern bil-
dungspolitisch abgesegnet. Ein Schii-
ler bekommt am Bildschirm Kopf-
schmerzen und verweigert das Mit-
machen. Die Lehrerin sagt: »Die Bil-
dungssenatorin will aber das Arbei-
ten am Computer!«

Ist also alles viel zu komplex? Ja!
Aber: Vermutlich sind auch die poli-
tisch Verantwortlichen iiberfordert
und nicht nur Lobby-beeinflusst! Da
bleibt nur mein paradoxer Wunsch:
Ubernehmen Sie individuell - so weit
wie moglich — Verantwortung:

e Seien Sie achtsam gegentiber eige-
nen Korperzeichen und entspre-
chenden Auflerungen anderer und
offen bei der Suche nach Ursachen!
Outen Sie sich mit Thren Grenzen
anderen gegentber. Es gibt wohl

mehr geheimes Leiden und Miss-
trauen angesichts der verpflichten-
den Digitalisierung, als zugegeben
wird. (Wer will schon ein Aufen-
seiter sein? Wer will seine berufli-
chen Chancen riskieren?)

Nehmen Sie zu informierten Men-
schen und Gruppen Kontakt auf.

Holen Sie Baubiologen zum Mes-
sen und Beraten in die Schule!

Dafiir muss Lese-Zeit sein: Unab-
hingige Forscher haben viel Zeit
investiert, um Studien auszuwer-
ten, Erkenntnisse nach Sympto-
men/Krankheiten (z.B. Fruchtbar-
keitsrisiken) zu sortieren.

Informieren Sie die technisch ver-
sierten Medienfachleute iiber Mog-
lichkeiten zur Strahlenreduzierung,
wenn Thre Schule schon WLAN
eingebaut hat!

Weisen Sie auf gesundheitsstir-
kende Lebensweisen hin; fiithren
Sie im Unterricht Entspannungs-
und Augeniibungen durch!

® Begeben wir uns auf die Suche nach

einer »Digitalisierungsethik«!

® Vor allem: Geben Sie den Mut und
die Hoffnung nicht auf! (Wir haben
doch von Greta gelernt!)

Die umfassendsten Infos finden Sie
bei der Umwelt- und Verbraucherin-
itiative Diagnose-Funk und der
Kompetenzinitiative zum Schutz von
Mensch, Umwelt und Demokratie.
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Digitalpakt -
Was heif3t das fiir
die Einzel-Schule?

jeabig

B Forderfahig ist 1. Digitale Vernet-
zung, 2. WLAN, 3. Digitale Lehr-
Lern-Infrastruktur, 4. Anzeige- und
Interaktionsgerite, 5. Digitale
Arbeitsgerite (insbesondere fir NW
oder berufsbezogene Ausbildung), 6.

4
®
*
c
3
(G

schulgebundene mobile Endgerite
(Laptops, Notebooks und Tablets
mit Ausnahme von Smartphones),
wenn bestimmte unter a., b. und c.
genannte Bedingungen erfillt wer-

den.

Die maximale Hohe der Zuwendung

je Schultrager ergibt sich fir die den
Antrag umfassenden Schulen aus der

Bildung durch Besuch einer digitalen Ausstellung und Erfahrungen

Summe der schulbezogenen Ergeb-

mit dem Einsatz von iPADS-Software. Foto: Susanne Carstensen

nisse der Formel:

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler
im Schuljahr 2018/2019 x 450 EUR.
Grundsitzlich sind vom Zuwen-

dungsempfinger mindestens zehn
Prozent der zuwendungsfihigen
Ausgaben als Eigenmittel aufzubrin-
gen. Der Zuwendungsempfanger hat

rechtzeitig vor Ende eines Haus-
haltsjahres bekannt zu geben, wie die
Zuwendungen fiir fillige Rechnun-
gen ausgegeben werden. Diese Mel-

dung ist bis spatestens 30. September
eines Jahres an die Senatorin fiir Kin-
der und Bildung zu geben.

BB

Vorteile flr
GEW-Mitglieder!

@

Vorteile fiir
GEW-Mitglieder:

50,- Euro

Startguthaben
+ Kostenfreie BBBank

Kreditkarte Visa
ClassicCard*”?

0,- Euro Girokonto’
vom Sieger
fiir Gewinner ;

Bank

Better Banking

+ Bundesweit kostenfrei Geld abheben
an allen Geldautomaten der BBBank und
unserer CashPool-Partner sowie an den

Kassen vieler Verbrauchermarkte Jetzt informieren

BBBank-Filiale Bremen
HutfilterstraBe 16-18

28195 Bremen

Telefon 04 21/3 65 69 37-0
E-Mail Filiale.355@bbbank.de
oder www.bbbank.de/gew

F@ www.bbbank.de/termin

v Einfacher Kontowechsel
in nur 8 Minuten

v BBBank-Banking-App
mit Fototiberweisung, Geld senden und
anfordern (Kwitt) und mehr-...

DELITSCHES INSTITUT
FUUR SEFVACE-QUALITAT

+ Attraktive Vorteile

fiir den dffentlichen Dienst 1.PLATZ

Bank des Jahres
EurEnbetragung
How, 3018
B Filalbarsdes
wiw s, on
Frivatm i haMis b s

ntv |

*Voraussetzungen: Girokonto mit Gehalts-/Beziigeeingang, Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen; Genossenschaftsanteil von 15, Euro/Mitglied.
?Voraussetzung: Girokonto; Genossenschaftsanteil von 15,- Euro/Mitglied.
* Nur Hauptkarte, Voraussetzung: GEW-Mitgliedschaft; alternativ auch Mastercard® Classic mit gleichen Leistungen mdglich.



B Mit Interesse begannen wir die
Thesen in der letzten BLZ zu lesen,
mit denen der 1. Vorsitzende fur die
Schulleitungsvereinigung Bremen
e.V,, Thorsten Maafi, zur bildungs-
politischen Diskussion anregen
wollte. Schnell wurde aus dem Inter-
esse jedoch Unglauben bis hin zur
teilweisen Fassungslosigkeit ob der
inhaltlichen Aussagen. Kurzgefasst
dringte sich uns folgende Frage auf:
Ernsthaft??!

Aber bitte keine

Holzwege

Stellungnahme zu dem Artikel
von Thorsten Maal3 »Bewahrte
und neue Wege« (BLZ 3-2019)

Von Inga von Hagen, Peer Jaschinski und

Bernd Winkelmann — das Sprecher*innenteam des

20

Stadtverbandvorstands der GEW Bremerhaven

Zum besseren Verstaindnis hier noch
die etwas lingere Version unserer
Fragestellung zu einigen ausgesuch-
ten Punkten:

Zu 1.: Was genau ist denn nun mit
»besser, flexibler, nachhaltiger und
professioneller« gemeint? Eine
inhaltliche Prizisierung an dieser
Stelle konnte nicht schaden und
eventuellen Missverstindnissen vor-
beugen.

Zu 3.: Ist es wirklich ernst gemeint
von der Schulleitungsvereinigung,
dass sie sich noch mehr Einfluss der
Wirtschaft in den Schulen winscht?
Wir sind an dieser Stelle unsicher, ob
es sich bei der formulierten Erwar-
tungshaltung, dass die Wirtschaft
sich auf die Schiiler*innen einstellen
moge und nicht umgekehrt — woran
von Seiten der Wirtschaft ja schon
seit Jahren gearbeitet wird — um
einen naiven Wunsch oder um einen
dreisten Scherz handelt.

Zu 5.: Kann es wirklich sein, dass die
Schulleitungsvereinigung noch nichts
von der Diskussion tber verdichtete
und entgrenzte Arbeitszeit gehort
hat? Ist die Forderung nach Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen und
einer zeitlichen Entlastung wirklich
spurlos an den entsprechenden
Schulleitungen vorbeigegangen, so

dass wir nun die Forderung nach
einer erneuten Ausweitung der
sowieso schon umstrittenen Prisenz-
zeiten lesen miissen?

Zu 6.: Wer ist schon gegen eine
Entlastung der Kolleg*innen von
»nervigen« und zeitaufwendigen
Tatigkeiten? Zu beachten ist hierbei
jedoch, dass die Schaffung von Stel-
len zu diesem Zwecke nur auf dem
Boden arbeitsrechtlicher Vorgaben
und demokratischer Strukturen
denkbar sein kénnen, was wir an die-
ser Stelle innerhalb der These gerne
gelesen hatten.

Zu 7.: Wie haben wir uns eine zusitz-
liche Anerkennung, Gehalt und
Entlastung fir besondere Tatigkeiten
von »besonders engagierten und
belasteten Kolleg*innen« vorzustel-
len? Wer wiirde das wohl beurteilen

Engagierte brauchen Riickendeckung durch die Schulleitung.

und nach welchen Kriterien? Die
Schulleitung? Die Schulaufsicht?
»Best of KEKS« vielleicht oder ein
monatliches Voting des Kollegiums,
dass dann den oder die Kolleg*in des
Monats nominiert? Hier lasst es sich
schnell ins Schwelgen geraten, dass
das Ergebnis ja dann auch aus moti-
vationalen Griinden visuell im Ein-
gangsbereich der Schule aufbereitet
werden konnte Warnung: Teile die-
ses Absatzes konnten Spuren von
Sarkasmus enthalten...

Noch ein Gedanke zu 7:

Woran konnte es liegen, dass sich
nicht alle Lehrkrifte vergleichbar in
Teams und Arbeitsbereiche einbrin-
gen? Vielleicht daran, dass jede ein-
zelne Lehrkraft auf andere Kinder
und Jugendliche mit jeweils anderen
Problemlagen, andere Kollegien,
andere Bedingungen etc. trifft und
dann auch noch eine ganzlich indivi-
duelle Personlichkeit ist...? ...viel-
leicht...

Zu 8.: Was genau ist denn wohl damit
gemeint, dass auf den Personalman-
gel flexibler reagiert werden solle
und formale Hiirden abgebaut? Hof-
fentlich zielt das nicht auf die Redu-
zierung demokratischer Standards

und erkimpfter Arbeitsrechte. Die
Hoffnung stirbt zuletzt...

o —
Foto: GEW
Zum letzten Absatz:

Der Gedanke, dass es zwischen
Lehrkraften und Schulleitungen zu
Konflikten kommen kénne, kam uns
beim Lesen der Thesen auch durch-
aus. Wir hoffen jedoch, dass dieser
Text entweder nicht endgiiltig inner-
halb der Schulleitungsvereinigung
diskutiert und verabschiedet wurde,
oder, dass wir durch unsere Nachfra-
gen noch einmal zum Nachdenken
anregen konnten.

BLZ 4-2019
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Viele vor den

Kopf gestof3en!

Erwiderung der GEW-Fraktion im PR-Schulen BHV
auf den Artikel von Thorsten Maaf3 (BLZ 3-2019)

B »So kann gute Schule gelingen.«
Nichts weniger, als uns auf »bewahrte
und neue Wege« zu diesem Ziel zu
fiihren, ist die Absicht von Thorsten
Maafl in seiner Funktion als 1. Vorsit-
zender der Schulleitungsvereinigung
Bremen e.V.

Herausgekommen ist ein wenig aus-
sagekriftiger Rundumschlag, der
einerseits einiges von dem enthalt,
wofiir sich GEW in der Offentlich-
keit und Personalrite, oft gegen

Widerstinde bei der Schulaufsicht,
schon lange engagieren. Andererseits

deutet er Probleme an, die der interes-
sierten Offentlichkeit hinlinglich
bekannt sind, ohne dabei allerdings
sonderlich konkret zu werden. Auch,
dass er keine Hinweise zur Analyse
der Situation und ihrer Ursachen gibrt,
konnte man ihm durchgehen lassen
und es wire schade um das Papier
dieser Erwiderung, wenn es Maafl bei
alledem belassen hitte.

Teile seiner Thesen enthalten jedoch
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vermeintliche Losungsvorschlage, die
dazu geschaffen sind, viele vor den
Kopf zu stoflen.

Der Fantasie der Lesenden bleibt es
iiberlassen, sich vorzustellen, was der
so erfahrene Schulleiter in seinem
Wirkungsbereich tiglich erleben
muss, wenn er mangelnde Professio-
nalitait und eine Schulwirklichkeit
beklagt, die nach Verbesserungen
rufe. Es musse endlich wieder »guter
Unterricht praktiziert werden« kon-
nen. Das weckt die Neugier, wie
Maaf§ sich das vorstellt. Wer sich dann
in seiner 2. These bis zu diesem letz-
ten Satz durchgewurstelt hat, erfihrt,
dass all das zu beklagende Elend auf
das Fehlen kompetenter Bildungs-
fachleute zurtckzufithren sei. In
These 3 erfihrt man dann, dass Maafd
diese Kompetenz in Kreisen der Wirt-
schaft vermutet, die er gleich zur Mit-
arbeit an seinem neuen Bildungsplan
einladt!

Aber freuen wir uns doch an These 7
und der darin geforderten Initiative,
die zur Losung allseits bekannter Per-
sonalprobleme fiihren soll:

Endlich gebiihrende Anerkennung
fiir Leistung! Ein ginzlich neuer und
sogar differenzierender Ansatz! Schu-
len sollen die Moglichkeit erhalten,
durch Gehalt (1), Entlastung, zusitz-
liche Anerkennung (!!) regulierend
auf ihr Personal und dessen Leistung
sowie ausgleichend auf deren Belas-
tungssituation einzuwirken. Endlich
werden die vielen ausgelaugten und
aufgrund von Missachtung ihres bis-
herigen Engagements durch Schullei-
tungen und Schulaufsicht frustrierten
Kolleg*innen gerechte Behandlung
erfahren! Und die Zuwendungen des
Schulleiters, welche die jungen, hoch
motivierten Studentinnen so dringend
benotigen, sie werden endlich offiziell
legitimiert! Wer fragt denn da noch
nach Transparenz? Wahrscheinlich
diejenigen, die schon wieder gegen
Vergleichstests wettern. Ach, wir sind

von diesem Ansatz so begeistert, dass
wir ihn auch auf andere Personen-
gruppen im Schulbereich angewandt
sehen mochten allen voran natiirlich
die Schulleitungen. Auch da soll es
einige geben, die ihren Job viel besser
machen konnten. Die sind namlich
fir die Gesunderhaltung des Perso-
nals mitverantwortlich und bewirken
nicht selten das genaue Gegenteil.
Vielleicht konnen zusitzliche Leis-
tungsanreize da ja auch helfen. Und
vielleicht die schlechte Stimmung
kompensieren, die im Kollegium
gegen die
konnte.

Leitung aufkommen

Aber es kommt Hoffnung auf:
zusatzlich zu alledem wird in der Not
das sehnlichst erwartete neue Lehr-
personal helfen. Eigentlich nichts
Neues: die Idee an sich ist alt. Eine
schone Wortschopfung ist ihm gelun-
gen: »Lehrkrifte aus anderen Beru-
fen«. Zum Qualifizierungsproblem,
das die Schulaufsicht damit (geschaf-
fen) hat, schweigt er sich wohlweis-
lich aus... Aus der Not der »Krisen-
zeiten mit knappen Ressourcen« her-
aus wird Personalmangel zur Tugend
erhoben, um flexibler mit »reduzier-
ten formalen Hiirden« reagieren und
die Mitbestimmung besser umgehen
zu konnen. Aber letztlich wird
dadurch ja alles »professioneller«
werden.

Im Ernst*: wir fragen uns, mit wel-
cher Intention dieser »Beitrag zur bil-
dungspolitischen Diskussion« von
der BLZ in der heiflesten Zeit des
Bremischen Wahlkampfes veroffent-
licht wird. Ohne Mithen wird man
darin Inhalte erkennen, die sich in
Wahlprogrammen der A-, B-, C- und
F-Parteien zum Thema Bildung wie-
derfinden (und wohl auch in nicht
wenigen Kopfen der Griinen). Sicher
will uns die BLZ damit auf unsere
schwierige und verantwortungsvolle
Rolle vorbereiten, die wir wihrend
der beginnenden Sondierungs- und
Koalitionsverhandlungen einzuneh-
men haben?

Dann noch einmal ein Dankeschon
dafir an die Redaktion der BLZ!
Denn in Zeiten zugespitzter Ausein-
andersetzungen um Bildungspolitik
Ist es immer gut zu wissen, mit wem
man an einem Strang in verschiedene
Richtungen zieht.

*Zur Kritik
an der BLZ:

Der Schwerpunkt
fragte, was sich an der
Bildung andern muss.
Eingeladen wurden
Gruppen und Einzelper-
sonen, mit denen die
GEW punktuell oder
héufiger zusammenar-
beitet: ZEB, GSV und
u.a. eben auch der
Schulleitungsverband —
fir diesen schrieb
MaaB. Wir sind ein
Debatten-Magazin.
und pflegen Gastbei-
trage nicht zu zensie-
ren. lhre Qualitat
mdgen unsere Mitglie-
der beurteilen.

Liebe Leserinnen
und Leser, was denkt
Ihr dazu? Sollten
Beitrage in der blz
starker auf Uberein-
stimmung mit der
»GEW-Linie« liber-
prift werden. Schreibt
uns eure Meinung.
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Kernfragen
der

GEW

B »Eure Demos bewegen tausende
von Leuten ...«, so hatte ich, die Seni-
oren-Fufiballmannschaft zitierend, in
dem einfiihrenden Text zu dieser
Serie geschrieben. Dieser zunichst
schlichte Sachverhalt, in der
Geschichte unserer Gewerkschaft
immer wieder als probates Mittel
genutzt, ist mittlerweile gar nicht
mehr trivial.

16.05.2013: Marsch in schwarz')
Vermutlich hat es in den vergangenen
Jahren bei einem Teil der Menschen

Die Kampfe der Jahre
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Facetten des Widerstandes
im Saal und auf der Stra3e

Von Bernd Winkelmann

insgesamt wieder zunehmend Vorbe-
halte, Unsicherheiten, vielleicht auch
Angste gegeben, an »Aufziigen und
Versammlungen unter freiem Him-
mel« (Begriff aus dem Anmeldefor-
mular der Ortspolizeibehorde) teil-
zunehmen. Schlieflich »bekennt«
man sich mit der Teilnahme an einer
solchen Veranstaltung zu bestimmten
Zielen und Positionen oder prangert
Missstande an. In diesem Zusammen-
hang ist die veranderte Politisierung
unserer jungeren Kolleg*innen
beklagt worden, ebenso die dri-
ckende Last der »normalen« Arbeits-
tage, die vieles verhindere, u.a.
gewerkschaftspolitisches Engage-
ment. Selig die Zeiten, als der Mitt-
wochnachmittag fir die Gewerk-
schaftsgremien reserviert war, und
zwar konkurrenzlos.

12.11.2013: Tag der Schippe?)

Missen neue Pfade in die politische
Auseinandersetzung und die damit
verbundene Einbeziehung unserer
Kolleg*innen gefunden werden, so
niitzt es nichts, auf die verflossenen
Epochen zu verweisen. Mit Beginn
dieses Jahrtausends, als der Einstel-
lungsstopp nicht mehr so rigoros zu
halten war, gelangten zunehmend
Pidagog*innen in die Bildungsein-
richtungen, deren politisches Ver-
standnis eine Mitgliedschaft in der
GEW nicht zwingend einschloss,

ebenso wenig eine aktive Mitarbeit in
der Gewerkschaft, wenn man denn
eingetreten war. Immerhin hatte sich

die GEW auf diese Situation vorbe-
reitet.

23.05.2014: Von der

Schippe zum Bagger®)

Die Entwicklung der GEW erfor-
derte es, bundesweit Konzepte zu
deren Zukunft aufzustellen. Mitglie-
derwerbung, Mitgliederbindung und
Generationenwechsel waren dabei
die entscheidenden Inhalte. Die Dele-
gierten der Bundesgewerkschaftstage
2005 und 2009 beschlossen in diesem
Sinne umfangreiche Programme mit
entsprechenden Ressourcen, die in
den Landesverbinden umgesetzt
werden sollten.

Die Landessatzung in Bremen hatte
zu dieser Zeit schon eine wichtige
Anderung erfahren, die an das oben
geschilderte verinderte Politikver-
staindnis anschloss: Die Leitlinie
bestand darin, dass »bis zu drei Mit-
glieder als Sprecherinnen oder Spre-
cher« der jeweiligen Gremien zu
wihlen seien. Dies setzte voraus,
untereinander  gleichberechtigt,
arbeitsteilig, vertrauensvoll und abge-
stimmt zu handeln. Die Mafigabe,
Verantwortung zu teilen und dadurch
mehr Kampfkraft zu erreichen, sollte
realisiert werden.

18.02.2015: Politischer Aschermitt-

woch: Einsammeln der Pappnasen®)
Die Umsetzung in den Stadtverbin-
den verlief unterschiedlich. Die beste
Idee in Bremerhaven bestand darin,
im Jahre 2006 den sog. »Erweiterten
Vorstand« zu griinden. Liest man
unsere Satzung genau, so regt sie,
etwas versteckt, solche Mafinahmen
durchaus an. Unter § 22, Absatz 1,
Punkt d ist ein in diesem Zusammen-
hang bedeutender Vorschlag ver-
merkt: »Zu seiner Entscheidungsfin-
dung kann der Vorstand weitere Mit-
glieder hinzuziehen«. Zum Zwecke
des Erfolges muss man diesen Vor-
schlag allerdings konsequent umset-
zen. Seit 2006 berat dieser Vorstand
also viermal jahrlich, abwechselnd in
Wremen als Wochenendseminar oder
als Samstagstagung im Gewerk-
schaftshaus. Im Mai 2019 fand somit
die 54. Sitzung dieses Gremiums
statt. Gewonnen wurde eine tragfi-
hige Grundlage, in Auseinanderset-

zungen auch tatsichlich eintreten zu
konnen.

07.06.2016: S.0.S.! Wo sind Sie,

Frau Bogedan?’)

Der Rahmen des Erweiterten Vor-
standes besteht darin, den »roten
Faden« der
Arbeit des Stadtverbandes immer

gewerkschaftlichen

wieder aufnehmen, weiterspinnen,
aber auch revidieren zu konnen. Er
gewihrleistet sowohl Verbindlichkeit
als auch Offenheit hinsichtlich der
Teilnahme. Und er bietet die Chance
auf ein gemeinsames Diskussions-
und Informationsforum fiir den Vor-
stand, die Personalrite und interes-
sierte Kolleg*innen aus den Betriebs-
gruppen. Vorschlige und Initiativen
sollen mit der notwendigen Ruhe
erortert werden, aber auch in Umset-
zungsbeschliissen miinden.

13.09.2016: Der Notstand

ist eingetreten®)

Die Konstruktion des Erweiterten

Vorstandes ist ein Beispiel dafiir, ver-

allgemeinerbare Prinzipien verander-

ter gewerkschaftlicher Mitarbeit
abzuleiten. Sie hat:

e Eine Kernidee: »Wer dabei ist,
bestimmt mit«;

e eine Organisationsform, die »Zeit«
bereitstellt;

e einen uber die Jahre besonnen agie-
renden Moderator, der es schaffte,
ausschweifende Diskussionsfreude
zu handlungsleitenden Ergebnissen
zu fihren und damit die Organisa-
tion zu ordnen;

einen Einladungsgrundsatz: »Man
moge dabei sein, muss aber nicht.
Auch im vierzehnten Jahr des
Bestehens ist die Einladungsliste
linger als die ganz und gar nicht
geringe Teilnehmer*innenzahl. Wer
mal nicht kann, kommt beim nichs-
ten Mal einfach wieder;

e eine ganz starke Orientierung auf

die echte politische Praxis;
e vor allem: Inhalte!

26.10.2017: Erzwungenes

Rederecht in der Stadtverordneten-
versammlung’)

Hinsichtlich der inhaltlichen Ausge-
staltung besitzt deshalb der stindige
Tagesordnungspunkt »Aktuelles«
einen groflen Stellenwert. Das Bereit-
halten wichtiger Informationen aus
verschiedenen Bereichen unserer
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Am »Tag der Schippe« gab es einen Massenprotest aus Bremerhaven zum Bremer Rathaus.

Organisation, kompakt vorgetragen
und zur Einschitzung zugespitzt,
gibt allen Teilnehmer*innen einen
soliden Hintergrund fiir anstehende
Entscheidungen.

Die jeweils im Weiteren behandelten
Hauptthemen spiegeln die Ausein-
andersetzungen der Gegenwart. Ein
Blick zurtck auf eine Tagesordnung
des Jahres 2006 zeigt folgende
Schwerpunkte: »Teufelskreis Armut
und Bildungsbeteiligungx,
»Lehrer*innenausbildung / Neuein-
stellungen in Bremerhaven«, »Billig-
lohnsektor«, »vor- und auferschuli-
sche Bildung«, »materielle Bedin-
gungen der pidagogischen Arbeit«
sowie »Gesundheit und Arbeits-
schutz«.

Dieser Ausschnitt hebt hervor, wie
notwendig es ist, in einem Wechsel
von festen, zum Teil iiber mehrere
Sitzungen bestehenden, und variab-
len Arbeitsgruppen zu tagen. Es gilt
immer wieder abzuwigen, wie viel
Aktualitit und wie viel Fundierung in
die Beratungszeit passt.

08.03.2018: Flott, flott,

in den Schrott®)

Es ist tatsichlich gelungen, mit Hilfe
der Erorterungen und Beschlisse im
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Erweiterten Vorstand viele Aktiviti-
ten des Stadtverbandes in Bremerha-
ven fiir eine Umsetzung zu prazisie-
ren. Alle Padagogischen Wochen der
letzten Zeit sind hier entstanden, von
den ersten Ideen bis zur Verstindi-
gung uber das Motto. Die groflen
Kundgebungen, man beachte die
Zwischentiberschriften und die dazu
gehorenden Fufinoten, wurden bei

Anzeige
inik am
Leisberg

BADEN-BADEN
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diesen Treffen entwickelt, detailge-
nau geplant, fur die Kolleg*innen
aufbereitet. Der Riickfluss in die
gemeinsamen  Sitzungen von
Betriebsgruppensprecher*innen und
Schulleitungen erfolgte damit gut
prépariert.

So manche weitere Idee, wie die Stir-
kung der Betriebsgruppen und Fort-
bildungen fiir deren Sprecher*innen

In wunderschénem Ambiente bicten wir Thnen:
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wurde durch den Erweiterten Vor-
stand eingeleitet, so manch andere
noch nicht umgesetzt. Es steht noch
aus, die Pendler aus Bremen in den
Frihziigen zu agitieren, die weiflen
Wande der Passagierdampfer an der
Columbuskaje als Projektionsfliche
fir Proteste zu nutzen oder von der
Dachplattform des Sail-City Hotels
ein Riesen-GEW-Banner abzurollen.

28.03.2019: Zukunft Bildung Jetzt’)

Durch diese Arbeitsweise werden
immer wieder starke Impulse fiir den
eigentlichen (gewahlten) Vorstand
Ebenso
Kolleg*innen ein, da die Mitarbeit im

erzielt. steigen neue

Erweiterten Vorstand nur eine
geringe Hiirde darstellt, andere lassen
sich fir bestimmte Aktionen gewin-
nen, ohne gleich eine Funktion tiber-
nehmen zu miissen, die Abstimmung
zwischen Vorstand und Personalrat
gelingt im Rahmen der Sitzungen oft-
mals »nebenbei.

Die Balance zwischen Kontinuitit
und neuen Impulsen ist allerdings
manchmal schwer herzustellen. Des-
halb haben wir mit Akribie unsere
Protokolle des Erweiterten Vorstan-
des geschrieben, und die Gruppe der
Vorstandssprecher*innen legte im
2-Jahres-Rhythmus
Tatigkeitsberichte vor. Dieses Vorge-

ausfithrliche

hen erzeugt mehr Qualitit als bunte
Fotos von Pinnwinden. Man braucht
fir diese Arbeit Entfaltung, aber auch
Verdichtung. Diese Papiere doku-
mentieren nicht nur unsere Aktivita-
ten, sondern bilden eine gute Reflexi-
onsgrundlage, um die Aufgabenver-
teilung und Schwerpunktsetzung zu
prifen, Erfolge und Misserfolge ein-
zuschitzen und die Ergebnisse der
Uberlegungen in das politische Agie-
ren elnzuspeisen.

Denn: Nicht jedes Thema kann mit
gleicher Energie behandelt werden.
Aber: Wer kommt, bestimmt mit —
und wer ein Anliegen hat, kann dieses
vierteljahrlich einbringen und im
Katalog der Themen abwigen lassen.
Inhalte sind nicht gleichrangig, auch
nicht beliebig; Entscheidungen miis-
sen getroffen werden.

Allerdings konnen die Kimpfe der
Zeit nur mit funktionierenden Struk-
turen gefihrt werden.

Dem Aufruf zur GroBdemo »Rettungsschirm fiir Bremerhavener Schulen«

folgten viele Schiller*innen.

FuBnoten:

1) 500 Lehrkrafte marschieren zu den
Parteiblros von SPD und den Griinen

und tragen Forderungen vor, die 14 Tage
zuvor auf einer groBen Demo (7.000
Teilnehmer*innen) von Schiler*innen,
Eltern und Padagog*innen eingebracht
worden waren.

2) Motto der Menschenkette durch Bre-
merhaven mit 7.000 Teilnehmer*innen.
Die »Schippe« bezieht sich auf eine Aus-
sage des damaligen Birgermeisters Bohrn-
sen, fur die Bildung musse »eine Schippe«
draufgelegt werden.

3) Von verschiedenen Standorten werden
Bildungsbausteine mit Forderungen von
Schulen eingesammelt. Deren Anzahl
(6.000 Teilnehmer*innen) ist so groB, dass
sie nur noch per »Bagger« transportiert
werden kénnen.

4) Die eingesammelten 5.000 Pappnasen
werden im Mai der neuen Landesregie-
rung in Person von Burgermeister Sieling
und Senatorin Bogedan umgehangt.

5) Von nahezu allen Schulen in Bremerha-

Anzeige
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ven werden Einladungen an die Senatorin
eingesammelt, damit sie sich ein reales
Bild von den Schulen machen kann (4.500
Teilnehmer*innen)

6) Das Bremerhavener Aktionsbindnis fir
Bildung sucht den Ausschuss fur Schule
und Kultur auf und konfrontiert ihn mit
der Tatsache, dass zu Schuljahresbeginn
40 Lehrerstellen nicht besetzt sind.

7) Mit 600 Menschen wird eine Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung unterbro-
chen. Das Bundnis fordert die Ricknahme
der kommunal zu verantwortenden Sach-
mittelklrzungen. Die politischen Gremien
rudern darauf zurtick. Die Schulen erhal-
ten somit in drei Jahren fast 7 Millionen
Euro mehr.

8) Anlasslich einer Personalversammlung
wird der Schrott aus den Schulen einge-
sammelt.

9) In Anlehnung an die Zukunftskommis-
sion von Burgermeister Sieling mit einer
Veranderungsperspektive bis 2035 fordert
unsere Kommission sofortige Verbesse-

rungen.

Schullandheim

Bad Bederkesa

2
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»lnternationalismus ist

leider etwas aus

der Mode gekommen!«

Medine Yildiz tber Identitdt und Widerstand

B Sie ist Mitglied im Landesvorstand
der Bremer Linken und dort zustin-
dig fiir Frauen- und Migrationspoli-
tik. Fiir die Partei sitzt Medine Yildiz
(57) auch im Bremer Frauenaus-
schuss. Aufgewachsen ist sie in Der-
sim, einem Zentrum der alevitischen
Kultur und des demokratischen
Widerstandes in der Ttirkei. Dort hat
sich schon friih fiir Arbeiter*innen-
und Frauenrechte eingesetzt. In Bre-
men lebt sie seit 1986, seitdem ist als
Gewerkschafterin und Betriebsritin
sowie in der Frauenarbeit aktiv. Das
Interview fiihrte Werner Pfau.

Du stammst aus Dersim, einer
alevitischen und politisch bewegten
Gegend. Hat dich das gepragt?

Ich bin zwar Atheistin, aber es gibt
Aspekte der alevitischen Philosophie,
die mich gepragt haben. Meine Eltern
haben immer gesagt: Nationalitat
spielt keine Rolle, ebensowenig Reli-
gion oder Herkunft. Demokratische
Alevit*innen haben in der Geschichte
viel Unterdriickung erlebt, zum Bei-
spiel durch die nationalistische Poli-
tik der Assimilation in der Tirkei.
»Tilirkentum« war mit dem sunniti-
schen Islam verbunden. Daher sind
viele alevitisch gepragte Menschen in
sozialen Bewegungen zu finden,
obwohl es natiirlich auch konserva-
tive Richtungen gibt. Spiter habe ich
durch den Einfluss der Achtundsech-
ziger Feminismus und Marxismus
kennengelernt. Ich sehe mich als
Internationalistin. Das ist leider etwas
aus der Mode gekommen.

Wie meinst du das?

Heutzutage kommt es mir so vor, als
ob die Gesellschaft Migrant*innen
gerne in Schubladen stecken mochte.
Mich zum Beispiel mochten viele auf
irgendeine Identitit festlegen, als
Muslima, Alevitin, Kurdin. Wenn ich
dann sage, ich bin Internationalistin
und Feministin, wirken sie geradezu
enttauscht. Selbst bei meiner Partei
treffe ich manchmal solche Haltun-
gen.
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Siehst du dich nicht als Alevitin

oder Kurdin?

Zu allererst bin ich ein Mensch. In
Deutschland bin ich alleinerziehende
Frau, die von Armutsrisiken betrof-
fen ist. In Dersim oder Sivas, wo
islamistische Gruppen viele Men-
schen alevitischen Glaubens massak-
riert haben — in einem Hotel wurden
37 Menschen lebendigen Leibes ver-
brannt —, bin ich Alevitin. In Cizre,
wo turkische Spezialeinheiten vor ein
paar Jahren schwere Menschen-
rechtsverletzungen begangen haben,
bin ich Kurdin. Im Irak, wo viele
Jesidinnen versklavt wurden, bin ich
Jesidin. Im Iran bin ich die Frau, die
offentlich den Schleier ablegt und
dafiir ins Gefingnis muss. In Saudi-
Arabien bin ich die Frau, die gestei-
nigt wird.

Das heiBt, du méchtest nicht in

eine Schublade gesteckt werden?
Richtig. Mit Nation und Religion
war immer Unterdriickung verbun-
den, insbesondre fiir Frauen und
Kinder in patriarchalen Strukturen.
Wieviele Kriege wurden im Namen
angeblicher religioser oder nationaler
Uberlegenheit gefiihrt?

Aber wiirden dir darin

nicht viele zustimmen?

Zum Gliick gibt es starkes antirassis-
tisches Bewusstsein in Bremen. Man
kimpft gegen den Rassismus deut-
scher Herkunft. Was mich jedoch
enttauscht: Der politische Islam wird
verharmlost. Als Migrantin muss ich
nicht nur vor deutschen Rechten
Angst haben, sondern auch vor isla-
mistischen Gruppen, die ihre Propa-
ganda unter Migrant*innen machen.
Aus Saudi-Arabien und anderen
Lindern flief§t dafiir viel Geld. Die
Grauen Wolfe aus der Tirkei ver-
breiten Nationalismus. Cem Ozde-
mir spricht das offen an, viele andere
schweigen. Auch in der Linken gibt
es viele, die das Thema tabuisieren.

Warum ist das so?

Man mochte man sich schiitzend vor
die Muslim*innen stellen, gegen die
ja von rechts Stimmung gemacht
wird. Dabei verwechselt man aber
einiges: Religionskritik bezieht sich
auf religiose Inhalte, zum Beispiel
auf Diskriminierung von Frauen in
Bibel oder Koran. Sie richtet sich
gegen Dogmen und Strukturen, nicht
gegen die einzelnen Glaubigen. Reli-
gionskritik kann Gldubigen helfen,
sich aus patriarchalem Denken zu
16sen. Der AfD geht es hingegen um
pauschale  Verurteilung  aller
Muslim*innen. Religionskritik und
Hetze gegen Gliubige darf man nicht
verwechseln. Ein weiterer Grund fur
das Schweigen ist vielleicht die Angst
um Wahlerstimmen. Wenn sakulare
Muslim*innen oder Atheist*innen
wie ich dariiber reden, werden wir in
einen Topf mit der AfD geworfen —
das ist extrem beleidigend. Vor allem,
wenn es von Leuten kommt, die
nicht in einem muslimischen Land
aufgewachsen sind und die mir dann
»den Islam< erkliren wollen.

Hat Diskriminierung durch die Mehr-
heitsgesellschaft nicht Prioritat?

Ich weifl, was Diskriminierung in
Deutschland heiflt. Ich konnte viel
erzahlen. Doch es ist naiv zu glau-
ben, unter Migrant*innen gibe es so
etwas wie Rassismus und religiosen
Fanatismus nicht. Das gibt es welt-
weit. Als ich 1985 in Istanbul lebte,
mussten wir nachts das Licht anma-
chen; niemand durfte sehen, dass wir
am Ramadan nicht fasten. Ein junger
Mann wurde kiirzlich im Iran hinge-
richtet, weil er homosexuell war.
Menschen in islamischen Lindern,
die sich emanzipieren wollen, haben
unsere Solidaritit genauso verdient,
wie diejenigen, die in Deutschland
diskriminiert werden.

Hast du Wiinsche fiir die Zukunft?
Dass mehr Frauen in wichtigen Posi-
tionen sind. Positiv fand ich 2012 die
Grindung der HDP in der Tirkei.
Kurdische, feministische und Biir-
gerrechtsgruppen haben sich verei-
nigt, die tirkische Linke war auch
eingeladen. Thr ehemaliger Vorsit-
zender Selahettin Demirtas und viele
andere Mitglieder sitzen seit Jahren
im Knast. Wer spricht noch davon?
Selbst manche meiner kurdischen
Freund*innen scheinen das verges-
sen zu haben.

Medine Yildiz
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M Es klebt zusammen, was
zusammengehort

Der Begriff hat mittlerweile den Sta-
tus der Selbstverstandlichkeit erlangt.
Ob es um die Grundrente, Migration
oder Wohnungspolitik geht, stets
wird, vor allem im linksliberalen
Milieu, der >soziale Zusammenhalt«
beschworen. In ihm schwingt ver-
mutlich etwas Anheimelndes mit, die
Assoziation von nachbarschaftlichen
Grillfesten, der Solidaritit kleiner
Leute, bei gleichzeitiger Offenheit
gegentiber Zugewanderten. Diese
und dhnliche Konnotationen mogen

»Sozialer Zusammen-

halt« als Ideologie

Anmerkungen zu einem Schlagwort

26

Werner Pfau

mitschwingen. Das englische Pen-
dant des Begriffes lasst solche Stim-
mung gar nicht erst aufkommen:
Social Cohesion, zu deutsch: soziale
Kohision verbirgt die Herkunft aus
technischen Kontexten nicht. Wenn
starke Bindungskrafte wirken, ein
Stoff daher gut >zusammenhilts,
spricht man von hoher Kohision.

Hauptsache stabil

Dies gilt iibrigens auch, aller men-
schelnden Assoziationen zum Trotz,
fiir die deutsche Variante. Wie es in
einer Studie der Bertelsmann-Stif-
tung heiflt, bezieht sich der Begriff
Zusammenhalt in der Sicht der meis-
ten Forschenden nicht auf Indivi-
duen, sondern stellt ein »Merkmal
von Gemeinwesen« dar, die um so
»kohisiver« sind, je mehr ihre Mit-
glieder zu ithnen und zueinander hal-
ten. Gesellschaftliche Stabilitit wire
also ein passendes Synonym. Der
Fokus des Begriffs liegt weniger auf
personlichen Bindungen, sondern
auf der Frage, ob durch die vielen
Individuen und ihr wechselseitiges
Verhiltnis hindurch ein stabiles
Gemeinwesen sich formiert. Das
Individuum und seine Gefiihle oder
Gedanken, seine »Lebenszufrieden-
heit« sind dafiir nicht Zweck, viel-
mehr Index gelungener Kohision,
also Mittel.

Einigkeit als Daueraufgabe

Die Notwendigkeit, Einigkeit als
Daueraufgabe zu beschworen,
besteht nur dort, wo diese systema-
tisch gefdhrdet ist. Daraus macht
ubrigens auch die Bertelsmann-Stif-
tung keinen Hehl: Die Sorge um
sozialen Zusammenhalt sei ange-
sichts der »wachsenden Kluft zwi-
schen Arm und Reich, dem techno-
logischen Wandel und dem Umbau
des Sozialstaates« nur zu berechtigt.
Als ob die genannten Phinomene
nicht politisch oder 6konomisch her-
gestellt wurden — Hartz IV fiel nicht
vom Himmel, ebensowenig wie die
steigenden  Einkommensunter-
schiede. In der Sicht von Bertels-
mann handelt es sich offenbar um
unveranderliche Sachzwinge, worauf
die Betroffenen nur sozialfriedlich
reagieren konnen. Sollen Angehorige
armere Schichten die Welt so 'fra-
men', dass sie weiterhin mit den Rei-
chen - die sowieso in anderen Stadt-
vierteln leben — »zusammenhalten«
konnen? Der Makler, welcher Wohn-
raum in Luxusappartements umwan-
delt, und die berithmten Kassiererin,
die sich keine Wohnung mehr leisten
kann — soll man sie zur Eintracht
ermuntern? Ware das eine wiin-
schenswerte Tugend oder tiberhaupt
eine realistische Erwartung?

Sozialpolitik = Ordnungspolitik

Greift man einige dieser Stichworte
heraus und konkretisiert daran das
Schlagwort vom sozialen Zusam-
menhalt, so wird es gestindig. Neh-
men wir die »Kluft zwischen Arm
und Reich« - sie kommt nicht als
Problem an sich ins Spiel, relevant ist
sie als einer von mehreren Faktoren,
die auf den Kohisionsgrad der
Gesellschaft wirken: Arme Leute
werden vielleicht unberechenbar;
eventuell verwahrlosen sie und lun-
gern mit billigem Discounter-Bier
auf offentlichen Plitzen herum; oder
werden anfillig fir »politischen
Radikalismus«. Das alles konnte das
Funktionieren der Gesellschaft
beeintrichtigen. Jedenfalls diirfte es
kein Zufall sein, dass das Konzept
der >Social Cohesion« in Tony Blairs
Drittem Weg, also seiner Abkehr
vom Sozialismus traditioneller Pri-
gung, einschligig war; Sozialtechno-
logie statt Klassenkampf. Keines-
wegs die Gesellschaft muss sich

daran messen lassen, ob sie dem Ein-
zelnen Lebensperspektiven bietet,
der Einzelne hat sich bindungskriftig
in sie einzuftigen, und um dieser Ein-
fugung willen muss er irgendwie
»zufriedengestellt« werden. Die Per-
spektive ist eine »von oben«, Kon-
flikte zwischen gesellschaftlichen
Gruppen werden als Bruchlinien
gesehen, gesellschaftlicher Zusam-
menhalt ist der Klebstoff dagegen.
Kein Wunder, wenn bei Blairs sozio-
logischem Stichwortgeber, Anthony
Giddens, das Zauberwort der Kohi-
sion haufig auftaucht.

Befriedung = Befriedigung?
Uberhaupt liegt in der Kategorie der
Zufriedenheit etwas Doppelbodiges.
Ob eine Packerin bei Amazon Grund
zur Zufriedenheit mit ihrer Arbeit
hat, oder ob sie sich nur zufrieden
fiihlt, weil sie die ihr von Bertels-
mann und anderen eingetrichterte
Parole »Hauptsache Arbeit« verin-
nerlicht hat — das ist ein Unterschied,
von dem gerade gewerkschaftlich
engagierte Menschen ein Arbeiter-
liedchen singen konnen. Das Gefiihl
der Zufriedenheit lisst ja, wie bittere
historische Erfahrung lehrt, auch
durch ideologische Offensiven sich
herstellen, durch nationale Feindbil-
der, von denen man sich abgrenzt —
dann legt man sein Einverstindnis
mit der Welt in die Identitit des
Deutschseins; oder durch die Ver-
achtung der »Asozialen« — wie sie
etwa als Begleitmusik zur Einfiih-
rung von Hartz-IV aufgelegt wurde.
Wer erinnert sich noch an jenen
»Florida-Rolf«, der durch die
Medien gezerrt wurde, weil er angeb-
lich seine Rente am fernen Strand
verpulvert, was der bezahlte Denun-
ziant der BILD-Zeitung seinerzeit
erschniiffelt haben wollte. Tony Blair
kombinierte seinen »Dritten Weg« in
den Neunzigern denn auch mit einer
Kampagne gegen »antisocial Behavi-
our« —im offentlichen Alkoholgenuf}
lag der wahre Feind der Arbeiter-
klasse. Zufriedenheit, die durch
Aggression erkauft ist, mag keine
»echte« sein — aber wenn sie zum
reibungslosen Funktionieren der
Gesellschaft beitragt? Uberhaupt
diirfte, im nationalsozialistischen
Deutschland des Jahres, sagen wir
1937, die soziale Kohision einiger-
maflen hoch gewesen sein.
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Tony Blair: Offentlicher Alkoholgenuss als neuer Feind der Arbeiterklasse

Objektiver Fortschrittsbegriff

Der Begriff des sozialen Zusammen-
halts hat altere politische Konzepte
im Hinblick auf Armut und Reich-
tum weitgehend ersetzt. Fiir marxis-
tisches Denken lag die Losung in der
objektiven Veranderung der Gesell-
schaft. Im Linkssozialismus war
nicht gleich Revolution, wohl aber
Umverteilung des Reichtums zwi-
schen Arbeit und Kapital angesagt.
Selbst die sozialfriedlichen deutschen
Gewerkschaften verfochten beizei-
ten ein Ideal von gesellschaftlichem
Fortschritt, demgemiafl der wach-
sende volkswirtschaftlich produ-
zierte Reichtum im Verhiltnis zur
gestiegenen Produktivitit auch den
Arbeitenden zugutekommen musste.
In all diesen Ansitzen, so kontrovers
sie untereinander waren, kam das
Individuum als eines vor, dass sich
Teilhabe an der Gesellschaft kapita-
listischer Pragung erkimpfen muss.
Und der Erfolg dieses Kampfes lief}
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sich messen, zum Beispiel in gestie-
genen Lohnen, besserer rechtlicher
Absicherung und dhnlichem. Mit
subjektiver Befindlichkeit gab man
sich nicht zufrieden. Die Gesellschaft
war es nur dann wert, nicht zugrunde
zu gehen, sofern sie solchen sozialen
Fortschritt ermoglichte. In Flugblat-
tern wurde auf die arbeitende
Menschheit eingeredet, damit sie kei-
nen falschen Frieden mit den Ver-
haltnissen macht.

Eine fragwiirdige Retourkutsche

Trotzdem erfreut sich die Parole vom
Zusammenhalt gerade unter sozial-
politisch Engagierten reger Beliebt-
heit. Bei ihnen wird sie namlich
umgekehrt gelesen: Damit die von
Armut oder prekiren Arbeitsver-
hiltnissen und dergleichen Geplag-
ten die gesellschaftliche Stabilitat
nicht gefihrden, missen sie in
irgendeiner Weise »Lebenszufrieden-
heit« empfinden, und in deren

Namen werden dann durchaus mate-
rielle Forderungen erhoben, etwa
solche nach hoheren Lohnen. Ebenso
lisst sich Inklusion aus der sozialen
Kohision ableiten. Der Wunsch der
Herrschenden nach Stabilitit wird
sozusagen gegen sie gewendet: Wenn
thr Zusammenhalt wollt, dann gebt
dem Fufivolk auch die Mittel dazu.
Die Retourkutsche mag gut gemeint
sein, gleichwohl lisst sie sich auf die
Umkehrung der Zweck-Mittel-Rela-
tion, die im Begriff der sozialen
Kohision steckt, ein.

Lob des sozialen Konfliktes

Wollte die Generation von 1968 den
»sozialen Zusammenhalt« stirken?
Subjektiv lag es ihr fern, im Gegenteil
ging es ihr um eine Erschiitterung
der sozialen Bindekrafte; gegeniiber
einer Gesellschaft, die ab den Fiinfzi-
ger Jahren in Geschichtsverleugnung
und Antikommunismus erstarrt war,
schienen provokative und polemi-
sche Methoden — also »spalterische«
— das Mittel der Wahl zu sein. Spal-
tung war der Weg, um einen faulen
Konsens aufzubrechen. Auch dazu
steht der Kohisionsbegriff quer.
Dass Krisen in einer Gesellschaft
etwas Heilsames, Fortschrittsbrin-
gendes sein konnen, liegt jenseits sei-
nes Horizontes. Insofern fallt er
sogar hinter das kritisch-liberale
Gesellschaftsbild eines Ralf Dahren-
dorf zuriick, der den sozialen Kon-
flikt und nicht dessen Vermeidung
als Fundament einer freien Gesell-
schaft postulierte. Wo hingegen das
Wunschbild des sozialen Zusammen-
halts inhaltlich konkretisiert wird,
kommen (zum Beispiel bei Bertels-
mann) Begriffe wie Akzeptanz, Ver-
trauen, Gemeinwohlorientierung
zum Tragen, schwammig-pastorale
Floskeln, die so allgemein gehalten
sind, dass auch ein Markus Séder
oder der Arbeitgeberprasident sich
geschmeidig anschlieflen konnen.
Der Klebstoff ist ein Alleskleber.
Wirkliche Solidaritit hingegen wird
nicht wahllos vergeben, sie fusst auf
gemeinsamen Interessen oder
begrindeter Anteilnahme am Schick-
sal der anderen. Sie geht daher zwin-
gend mit der Abgrenzung von jenen
Kriften einher, denen man eben jene
Misere zu verdanken hat, aufgrund
derer Solidaritat notig ist.
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B Der Europiische Gerichtshof
(EuGH) hat in seinem jingsten Urteil
die Verantwortung fiir die Erfassung
von Mehrarbeit klar den Arbeitge-
bern zugesprochen. Die EU-Staaten
missen nun Arbeitgeber dazu ver-
pflichten, dafiir zu sorgen, dass
Beschaftigte die Arbeitszeitvorschrif-
ten wie Pausen- oder Ruhezeiten ein-
halten konnen. Ohne vollstindige
Aufzeichnung der Arbeitszeit wiren
die Schutzrechte der EU-Arbeitszeit-
richtlinie ein zahnloser Tiger.

Arbeitgeber in

der Pflicht

GEW begruBt Urteil zur Erfassung von

Mehrarbeit

Von Karsten Kriger und dem GEW Hauptvorstand,
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Vorstandsbereich Tarif- und Beamtenpolitik

Diese klare Aussage des EuGH
begrifit die GEW. Bei der Umset-
zung des Urteils durch die EU-Staa-
ten wird die GEW sich dafiir einset-
zen, dass die selbstbestimmte Zeitein-
teilung durch die Beschiftigten
weiterhin moglich ist. Denn auch
unbezahlte und nicht erfasste Mehr-
arbeit ist im Bildungsbereich weit
verbreitet: Die von der GEW beauf-
tragten aktuellen Studien zur Lehr-
kriftearbeitszeit zeigen, dass Lehr-
krifte im Durchschnitt weit tber die
tariflich vereinbarte oder beamten-
rechtlich festgelegte Arbeitszeit hin-
aus arbeiten. Erfasst wird bei ihnen
nur die Zahl der Unterrichtsstunden.
Auch in Kitas fillt unbezahlte Mehr-
arbeit an: Weil die Kolleg*innen
kaum oder gar keine Vor- und Nach-
bereitungszeit erhalten und die
Gruppen wegen des Personalmangels
nur diinn besetzt sind, werden z.B.
Einkiufe von Bastelmaterial, aber
auch Elterngespriche oder Fortbil-
dungen in der Freizeit absolviert.
Krasse Verhiltnisse gibt es zum Teil
in der Wissenschaft: Da bekommen
Nachwuchskrifte oft nur halbe Stel-
len, es wird aber vielfach erwartet,
dass sie jeden Tag voll arbeiten. Wenn
in der Weiterbildung bei manchen
Arbeitgebern die Unterrichtsver-

pflichtung der wochentlichen
Arbeitszeit entspricht, sind Vor- und
Nachbereitung zwingend unbezahlte
Arbeit.

Die Rechtsprechung des EuGH
unterscheidet nicht zwischen Beam-
tinnen und Beamten und anderen
Beschiftigten, seine Rechtsprechung
gilt fur alle abhingig Beschiftigten
gleichermaflen. Dabei gilt es, den
Besonderheiten von Bildung, Erzie-
hung und wissenschaftlichem Arbei-
ten Rechnung zu tragen. Viele Bil-
dungsbeschiftigte wollen auch kiinf-

Haben vielfaltigste Erfahrungen
mit Mehrarbeit: Lehrkrafte an den
Foto: GEW

Schulen.

tig fir bestimmte Titigkeiten frei
wihlen koénnen, wann und wo sie
diese erledigen. Das darf aber nicht
zu Selbstausbeutung und unbezahl-
ten Uberstunden fithren. Die GEW
setzt sich fiir Losungen ein, die
zugleich Freiheit und sozialen Schutz
ermoglichen.

Drei Thesen zum Thema

1. Das Urteil des EuGH zur Arbeits-
zeiterfassung hat eine starke Dyna-
mik in die Diskussion um unbezahlte
Mehrarbeit, Uberstunden und mobi-

les Arbeiten gebracht. Diese Themen
werden in der politischen Debatte
miteinander verkntpft. Wenn die
GEW die Interessen ihrer Mitglieder
in dieser Debatte einbringen will,
muss sie zeitnah sprechfihig sein. Im
Koalitionsvertrag der aktuellen
Regierungskoalition steht bereits,
dass es ein »Recht auf Home-Office«
geben soll. Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil erklirte, die Bundes-
regierung wolle bis Ende des Jahres
eine gesetzliche Regelung zur
Umsetzung schaffen.

2. Weil die Arbeit von Lehrkriften
und Wissenschaftler*innen traditio-
nell — soweit es sich nicht um die
unmittelbare Lehrtitigkeit handelt -
raumlich und zeitlich selbstbestimmt
und ohne Erfassung der tatsichlichen
Arbeitszeit erbracht wird, sollten die
Erfahrungen dieser Berufsgruppen
nutzbar gemacht werden. Die Festle-
gung der geschuldeten Arbeitsleis-
tung in Form einer Unterrichtsver-
pflichtung ist nichts anderes eine
spezifische Auspragung der in ande-
ren Branchen erst in jlingerer Zeit
aufgekommenen »Outputorientie-
rung«, wie sie zum Beispiel in Ziel-
vereinbarungen umgesetzt wird. Die
Beschiftigten empfinden ihre Frei-
heit, teilweise iiber Ort und Zeit der
Erbringung ihrer Arbeitsleistung
selbst bestimmen zu konnen, als
einen Wert, den es aus ihrer Sicht zu
verteidigen gilt. Dies muss bei der
gewerkschaftlichen Positionierung
zur Arbeitszeiterfassung berticksich-
tigt werden.

3. Arbeitszeiterfassung fithrt weder
zwingend zu einer Einschrinkung
beztiglich des Arbeitsortes noch
schrinkt es die Freiheit der Beschaf-
tigten Uber das bereits bislang gel-
tende Recht hinaus ein. Anders lau-
tender »Angstmache« sollte die
GEW entschieden entgegentreten.
Der offentliche Diskurs von der
»Wiederkehr der Stechuhr« ist eine
(teils bewusste) Fehlinterpretation
des Urteils. Diese dient dazu, die
berechtigten Wiinsche der Beschaf-
tigten nach mehr Souveranitit bei der
Wahl von Arbeitszeit und Arbeitsort
zu missbrauchen, um diese gegen
eine Durchsetzung der EU-Schutz-
vorschriften in Stellung zu bringen.
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B Es begann mit guten Nachrichten:
»Altere sind heute gesiinder, gebilde-
ter und aktiver denn je«, bilanzierte
Sven-Olaf Obst vom Bundessenio-
renministerium (BMBFSF) zum
Auftakt der »6. seniorinnen- und
seniorenpolitischen Fachtagung der
GEW<«. Und die Lebenserwartung
steigt: 65-jahrige Frauen haben heute
noch durchschnittlich 21 Lebens-
jahre vor sich, Manner 17. Viele von
Thnen wollen aktiv sein, die Gesell-
schaft mitgestalten, sich engagieren.
Obst: »Das Bild der kartoffelscha-
lenden Alten am Kiichentisch stimmt
langst nicht mehr.«

Geslnder, gebildeter

30

und aktiver

GEW-Fachtagung: »Gesellschaft
verandern — Teilhabe im Alter«

Wohl selten wurde das so anschau-
lich wie beim dem zweitigigen Kon-
gress Mitte Mai am sonnigen Miig-
gelsee. Gut 100 ltere GEW-Mitglie-
der —darunter auch fiinf BremerInnen
— waren angereist, um zu diskutieren
und sich mit Experten aus Wissen-
schaft und Politik austauschen: Wo
stehen wir, was wollen wir, wie kon-
nen wir wirkungsvoll teilhaben und
die Zeit nach dem Erwerbsleben
positiv gestalten? Frauke Giitzkow,
GEW-Vorstand fiir Seniorinnen- und
Seniorenpolitik definierte das Ziel:

Die Bremer Delegation in Berlin

»Eine Politik fiir, mit und von ilteren
Menschen« voranzubringen, damit
Altere kulturell, 6konomisch und
sozial an der Gesellschaft teilhaben
konnen. »Gesellschaft verindern —
Teilhabe im Alter« war daher auch
des diesjahrigen Senior*innentages.
Gilitzkow: »Wir wollen eine Gesell-
schaft, die wir mitgestalten. Und die
fir uns sorgt, wenn wir das nicht
mehr so gut konnen.«

Bei der auffallend dynamischen, dis-
kussionsintensiven Tagung wurde
deutlich, dass es dabei gilt genau hin-
zuschauen. Denn Alter ist nicht
gleich Alter. Es umfasst nicht nur
eine Spannbreite von zwanzig, drei-
Big Jahren und damit Lebensphasen,
in denen Menschen iuflerst fit,
andere, in denen sie gesundheitlich
eingeschrinkt oder pflegebediirftig
sind. Sondern beschreibt auch
auflerst ungleiche Lebensbedingun-
gen. Okonomisch, sozial, gesund-

Foto: privat

heitlich. Susanne Kiimpers von der
Universitit Fulda und Mitglied der
Siebten Altenberichtskommission
hob hervor: »Ungleichheitsfaktoren
konnen sich gegenseitig verstirkenx.

So sind etwa Frauen mit Migrations-
hintergrund, einer lickenhaften
Erwerbsbiographie, langen Phasen
der Teilzeitarbeit und geringer Bil-
dung im Alter mehrfach benachtei-
ligt. Sie haben ein hoheres Risiko in
Altersarmut zu rutschen, frither
chronisch zu erkranken und haben es
schwerer, an Pflegemittel zu kom-
men.

Dass der Teilhabe Alterer ohnehin
einige Hiirden im Weg stehen, zeigte
sich in der anschliefenden Diskus-
sion. »Ich fihle mich auch bei der
GEW ausgegrenzt, weil ich im Ruhe-
stand nicht mehr Mitglied einer
Fachgruppe sein darf«, sagte eine
Teilnehmerin.

Man kann und

muss sich wehren

AK Erwerbslose: Seminar
zur Existenzsicherung

Von Klaus Schiesewitz

B Das SGB-II-Grundlagenseminar
mit Harald Thomé zum Thema Exis-
tensicherung und Verfahrensrecht im
Rosenak-Haus fand in der Kolping-
strafle in Bremen statt. Die Teilneh-
merInnen konnten Thre Fachkompe-

tenz in diesem Bereich auffrischen.
Das Seminar war mit 22 Personen
aus dem norddeutschen Raum, die in
sehr unterschiedlichen Beratungs-
praxen und Institutionen fir Hilfe-
suchende arbeiten, komplett ausge-
bucht. Wichtigstes Thema des Semi-
nars war die Frage »Wie stelle ich
einen Antrag auf Arbeitslosengeld
und wo? Wir erfuhren unter ande-
rem, dass die Beratungspflicht nach
SGB I § 14 nicht nur fiir deutsch-
stimmige Mitarbeiter gilt, sondern
auch fiir viele EU-Biirger, die hier
plotzlich ihre Arbeit verloren haben
und der deutschen Sprache nicht
ganz machtig sind; aber die Amts-

sprache ist Deutsch — gegebenenfalls
muss ein Dolmetscher hinzugezogen
werden. Das Seminar war insgesamt
sehr aufschlussreich und Harald
Thomé begeisterte mit vielen Erfah-
rungsberichten aus seinem Alltag.
Fur alle Ratsuchenden steht unser
Kollege, Klaus Schiesewitz, jeden
ersten Montag im Monat von 15 - 17
Uhr in der GEW Geschaftsstelle als
Ansprechpartner zum Thema SGB 11
zur Verfugung. Er freut sich auch
tiber neue Kollegen*innen, die regel-
maflig im AK Erwerbslosen mitma-
chen wollen.
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'De&ﬁa Versichern und Bausparen

Hochste Zeit, ...

... dass Sie sich jetzt von den Vorteilen der Debeka-Krankheitskostenvollversicherung iiberzeugen, wie z.B.
bedarfsgerechter Versicherungsschutz, glinstige Beitrége, freie Arztwahl, Heilpraktikerbehandlung, keine

Debeka-Landesgeschiftsstelle
Bremen

Konsul-Smidt-Str. 62
28217 Bremen
Telefon (0421) 36503-0

Landesgeschaeftsstelle_Bremen@

debeka.de

Rezeptgebiihren. Sollten Sie in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch nehmen, zahlen wir Thnen

bis zu 4 Monatsbeitréige zuriick!

Sie haben Fragen ? Wir informieren Sie gerne.

anders als andere

Arbeitskreis Grundschule

B Ein Thema bei unserem letzten
Treffen war die Personalversamm-
lung mit Frau Bogedan. Die Frage-
runde mit ihr brachte viele Verspre-
chungen, aber wenig konkrete Zusa-
gen. Es war eben Wahlkampf.
Vermisst wurden konkrete Abma-
chungen und Termine. Tenor war
»wir setzen uns natirlich zusam-
men«. Interessant ihre Zusagen zur
Stirkung der Demokratie an Schu-
len: wie das aussehen soll und wann
das eingeleitet wird, blieb offen und
wird auszuhandeln sein.

Der Wahlausgang in Bezug auf
Regierungsbildung und Auswirkun-
gen auf Schule muss abgewartet wer-
den. Ein Zuriick zu Zensuren lehnen
wir als Rickschritt ab. Und ein
potenzieller Senatorenanwirter aus
dem Berufschulbereich hitte wohl
einen sehr speziellen Blick auf Bil-
dung. Tendenz hier: lieber SPD-
Griine-Linke als Regierung. Die
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Probleme bleiben weiterhin bestehen
und werden von uns, egal wer regiert,
weiter in den Mittelpunkt gestellt
z.B. schlechte personelle, materielle,
raumliche und besonders finanzielle
Ausstattung von Bildung. Bildung
war Schwerpunkt im Wahlkampf,
das wollen wir auch sehen. Weiterer
Punkt die Digitalisierung. Es scheint
an Schulen etwas Chaos zu herrschen
in Bezug auf Antragstellung firr Gel-
der fir Ausstattung. Ganz schwierig,
wenn jede Schule nach Gusto von
der Liste auswahlt. Es missen die
Rahmenbedingungen und das
Gesamtkonzept stehen. Und es
macht fiir uns keinen Sinn, wenn jede
Schule sich ein eigenes Konzept aus
den Fingern saugt. Viel unniitze
Arbeit, denn die Konzepte werden
sehr ahnlich sein.

Es wurden noch Vorschlage fiir Akti-
vititen der GEW gesammelt wie
gemeinsames Wochenende, Veran-

staltungen kultureller Art, Speedda-
ting mit GEW, Basisarbeit an den
Schulen.

Nach den Sommerferien starten wir
wieder neu am 22. August und am
30. September um 17 Uhr in der
GEW-Geschiftsstelle im DGB-
Haus.

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Gekdirzte Artikel sind
hier in ungekiirzter Form
nachzulesen.

www.debeka.de

Debelou
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Mit Internet und Smartphone

— sicher und aktuell

B Suchmaschinen Eine empfehlens-
werte Alternative zur Datenschleu-
der Google ist die Suchmaschine
Startpage. Sie wirbt mit dem Zusatz
»die diskreteste Suchmaschine der
Welt« und wird von Datenschtitzern
und Stiftung Warentest empfohlen.
Startpage gibt die Suchanfragen an
Google-Suchmaschinen anonymi-
siert weiter und erhilt dadurch die
gleiche Qualitit an Suchergebnissen.
Bevorzugte Webseiten werden nicht
von Startpage, sondern im eigenen
Browser gespeichert und abgerufen.
https://www.startpage.com

Messenger - Alternativen zu
WhatsApp

Zwar ist WhatsApp weltweit am
starksten verbreitet — tagliche Nutz-
erzahlen im Milliardenbereich —, lasst
jedoch in Punkto Datenschutz eini-
ges zu winschen tbrig.

Threema ist ein Messenger aus der
Schweiz und unterliegt den dortigen
strengen Datenschutzgesetzen. Die
App kostet eine einmalige geringe
Gebiihr und verlangt weder Telefon-
nummer noch E-Mail-Adresse bei
der Anmeldung. Das Unternehmen
verzichtet ginzlich auf Werbung
oder den Verkauf von Daten. Nach-
richten werden vom Server geloscht,
sobald sie tibermittelt sind. Threema
speichert keine Metadaten dartiber,
wer wann mit wem kommuniziert.
Zusitzlich bietet Threema eine
Umfrage-Funktion fir Gruppen-
chats, praktisch fiir Verabredungen.

Signal ist ein kostenloses, einfaches
Open Source-Produkt und gilt als
schlichter Messenger mit hoher
Sicherheit — die App, mit der Edward
Snowden Nachrichten schreibt.

Telegram ist das Produkt eines russi-
schen Unternehmens, iiber das wenig
bekannt ist. Telegram ist cloudba-
siert, so dass Nutzer die Inhalte auf
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So geht man damit um

Von Inge Voigt-Kéhler

verschiedenen mobilen Geriten und
auch auf dem Computer nutzen kon-
nen. Die zweite Moglichkeit sind
Nachrichten mit Ende-zu-Ende-Ver-
schlisselung, nicht cloudbasiert und
damit nur auf dem Gerit abgerufen
werden, auf dem sie gesendet oder
empfangen wurden. Die Menge an
versendbaren Dateien ist nicht
begrenzt.

Alle genannten WhatsApp-Alterna-
tiven sind fir alle Smartphone-
Betriebssysteme erhaltlich und bie-
ten Ende-zu-Ende-Verschlisselung
(beides auch bei WhatsApp), und sie
sind werbefrei. Es ist also leicht mog-
lich, mit denjenigen, mit denen man
kommunizieren will, gemeinsam
einen sicheren Dienst zu wihlen
bzw. umzusteigen.

Auf dem Laufenden bleiben

Klicksafe greift in einem umfangrei-
chen Online-Angebot alle aktuellen
Themen der Digitalisierung auf, von
sicheren Passwortern tiber Suchma-
schinen- und Messenger- oder
Smartphone-Nutzung bis hin zu
Digital Detox (= Medienfasten) oder
Cybermobbing. Eine Vielzahl an
Materialien zu den einzelnen The-
men steht kostenlos zum Download
oder zur Bestellung bereit. Das
Angebot wird erginzt durch Webi-
nare. Die kritischen Blicke auf Digi-
talisierung sind eine nitzliche Hilfe
in vielen Fragen bis hin zu ganz kon-
kreten Anleitungen fiir sichere Ein-
stellungen und Nutzungsweisen von
Angeboten. Ein informativer News-
letter rundet das Angebot ab. www.

klicksafe.de

Handysektor bietet zu allen wichti-
gen Themen rund um Smartphones,
Apps und Internet Tipps und Rat.
Aktuelle Fragen wie z.B. zu Upload-
Filtern oder Instagram werden aus-
fuhrlich erliutert. Auch wenn die
Seite fir Jugendliche konzipiert ist

profitieren auch Oldies von den
Inhalten. www.handysektor.de

Irights beleuchtet neben Rechtsfra-
gen wie Urheberrecht, Rechte im
Zusammenhang mit Fotografieren
u.a. ein umfangreiches Spektrum an
Digital-Themen auf der informativen
Plattform. https://irights.info

Die Bundeszentrale fiir politische
Bildung hat in der Abteilung Gesell-
schaft einen Bereich Digitalisierung,
ebenso in der Abteilung Lernen.
Weit tber Schule und Unterricht
hinaus bieten die Artikel kritische
Einblicke und Orientierungshilfen.
http://www.bpb.de

Arbeitserleichterung fiir
den Unterricht

SuBITI und Single-Sign-on — Bremen
ist das erste und bisher einzige Bun-
desland, das es geschafft hat, mit
einem Service- und Betriebskonzept
fir die I'T-Infrastruktur den Schulen
den Zugang mit gleichem Nutzerna-
men und Passwort zu den verschie-
denen Diensten bereitzustellen.
Nutzer*innen-Name und Passwort
sind fiir Schulrechner, schulisches
WLAN, itslearning, MedienOnline,
Dienstmail, Ticketsystem bei Storun-
gen sowie Softwareliste beim Schul-
Support-Service S3.
Ansprechpersonen fiir Hilfe in allen
Medien-Fragen gibt’s im Zentrum
fur Medien: www.lis.bremen.de/
info/medien

MedienOnline — Unterrichts-Medien
jederzeit an jedem Ort recherchieren,
auswihlen, streamen, herunterladen,
oftmals erganzt durch Arbeits- und
Losungsbogen und erginzende Hin-
weise. www.medien.schule.bremen.de
Infos und Beratung: Medienverleih
im Zentrum fiir Medien — LIS, Grofie
Weidestrafle 4-16, Tel. +49 421 361
3121 0. 3305, medienverleih@lis.bre-
men.de

Software fiir Grundschulen

Allen Grundschulen im Land Bre-
men stehen seit Schuljahresbeginn
zwei Softwareangebote zur Verfii-
gung, die Lesen und Rechnen lernen
unterstiitzen: »Onilo« und »Zahlen-
Zorro«.
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Digital
packt jeden

B Frau Bogedan neulig und eiligst
auf Twitter: »wir sind wie immer gut
... hingesetzt«, um mal das abgedro-
schene »aufgestellt« zu ersetzen.
Bremen ist wieder mal weit vorn,

Schul-Digitalarbeitsplatz

dhnlich wie mit der Erfolgsrakete
Inklusion. Designerische Hingucker
(a must guck) wie dieser White-
Workseat, der als erster Schul-Digi-
talarbeitsplatz mit variablem Wand-
kabel von Frau Bogedan personlich
und feierlich geweiht wurde. Vertre-
ter von Google-Mops, Fetzbook und
Bertelsmanns Randomhouse waren
natiirlich bei einem virtuellen Kaffee
(World-Cafe) dabei. Es wurde
ordentlich gefired. Mit Geldentge-
gennahme (Behorde) und Datenab-
gabe: den Firmen wurden die ersten
Schiiler*innen-und Schuldaten tber-
reicht, um ein perfektes und mafige-
schneidertes Angebot fir jede und
jeden Einzelnen sein Profil ,inklusive
Hausmeister, Lernhund und Lesehel-
fern (wer braucht die noch?) zu
erstellen. Wegen der Strahlungsge-
fahr setzt Bremen jetzt nicht mehr

auf Router zur Ziichtigung, es wird
verkabelt, biologisch abbaubar mit
zweijahrig verschulten Kabelbaumen
aus nachhaltigem Anbau (Pinneber-
ger Kabelbaumschulen).

Kollege U.B. (voller Name ist
Bertelsmann bekannt) anscheinend
begeistert

Nach einer Webinarsitzung der LIS-
Abteilung »irgendwas mit Medjen«
war es gelungen diesen Kollegen
(rechts im Bild, links das ist der
Stuhl), gebtrtiger digital Na(t)iver
wieder einzufangen, an seinen virtu-
ellen Arbeitsplatz zu bringen und
mit einem Breitbandkabel auch akus-
tisch voll zu verkabeln. Er wurde
vom Medium regelrecht gefesselt.

Es macht Mut, dass gerade auch viele
jungere Lehrkrifte diesen Zukunfts-
schritt gehen wollen. Und, wenn
diese Augen nicht ligen, dann
scheint es nicht zu schwer zu sein,
die neue Technik zu umgehen, also
damit umzugehen.

Es kommt viel analoges Geld,
lasst bitte Coins regnen

Wir leben im vollen Bewusstsein der
durch Berlin angekiindigten immen-
sen Geldfliisse nach Bremen, verteilt
nach dem Taunussteiner Schlissel.
Das haben wir flott durchgerechnet.
Handelt es sich doch nach Whatts-
app-Meldungen von Digitalkennern
und professionellen Onlinesurfern
um die 50.000.000 Euro fiir alle Bre-
mer Schulen, aufgeteilt, oder fairteilt,
auf 60000 Lernende plus sagen wir
6000 Beschiftigte an den Schulen,
dann kommen wir auf mirchenhafte
757,57 Euro pro Person! Nach
Abzug vom breiten Band, der
Instandhaltung und Wartung, der
LIS-Kosten, der Ausbildung der
Lehrkrifte und deren Fortbildungen
bleiben noch circa vier Euro und 99
Cent. Fir eine gebrauchte Tastatur
auf dem Flohmarkt reicht das alle-
mal. Dann konnen wir Tablets neh-
men (fragen sie ihren Arzt oder Apo-
theker), die Horer an den Endgera-
ten begeistern, und alles irgendwie
auf Platforms verbundlen. Und auf
der PV am 9. Mai wurde von der
Senatorin jeder Lehrkraft (und doch
wohl logisch auch allen anderen) ein
Tablet versprochen. In die Hand.

Und so ein schlaues Ding kostet
auch um die 757,57 Euro, glaube ich.
So ist alles bezahlt fiir die Pisarech-
ner aus Bremen. (Und gerade blat-
tere ich wieder in der Depu-Vorlage
vom 30. April, Mist, ich habe mich
verrechnet. Es gibt nur 450 Euro pro
Kind! Zu frih gefreut!)

Da macht Schule wieder Spafi. Ich
personlich habe nach der PV geheult
vor Freude. So geht Schulbank heute:
frither sprach man schndde von
Methodenwechsel, heute tauschen
wir nur die Gerite aus. Franz mit
Klaus, Kevin mit Chantalle... Und
zwar jedes zweite Jahr bestimmt.

Kolleginnen und Kollegen! Wir bit-
ten euch instandig: haut die Kohle
raus ohne Ende. Ein Traum wird

Digital Na(t)iver

wahr. Endlich digitales Lernen.
Macht euch tberflissig, aber nehmt
das viele Geld.

Stuhl und Kabel (im Bild zum Bei-
spiel) sind tbrigens bei der GEW
erhiltlich, limitiert und natiirlich lin-
ger als der Vorrat reicht. Fur die
Schnellen werden die ersten zehn
Stiihle von der Redaktion angewarmt
und handsigniert! Auch im Bundle
und Online. Als Klassensitze bieten
jetzt Momax und XXL-Schulmobel
auch Pakete an, fiir GEW- Mitglieder
traumhafte 20 Prozent auf alles.
Aufler Tiernahrung (gilt analog
natirlich nur solange die Senatorin
im Amt bleibt.)



Anzeige

FUNDSTUCKE

Wenn einem das Wasser bis zum Hals steht,
darf man den Kopf nicht hingen lassen.
Ingrid Matthéins-Maier

Die Schwirmerei fiir die Natur kommt von
der Unbewohnbarkeit der Stidte. Bertolt Brecht
Das Gefihrlichste an der Technik ist, dass sie
ablenkt von dem, was den Menschen wirklich

ausmacht, von dem, was er wirklich braucht. Elias Canetti

BREMER
SHAKESPEARE
COMPANY

12.07. 19.30 Uhr

Die Zauberfléte (Premiere)

Oper in 2 Aufziigen von Wolfgang Amadeus Mozart.

In einer Fassung der Hochschule fiir Ktinste Bremen.
Vorverkauf bei Nordwest Ticket, Tel. 0421 / 36 36 36 und
www.nordwest-ticket.de

Infu 040/2809590 = nachprag&agaria.de - agaria de
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Entspannt auf Klassenfahrt!

==

THEATER BREMEN

30.06. 19.00

Zombie

Neue Oberschule Gropelingen

Ein Stadtteilprojekt von vorschlag:hammer

Eine Junge Akteure-Produktion 12+

Eintritt frei! (Zahlkarten an der Theaterkasse)
Zombies gehoren zu den populdren Figuren des
Horrors und haben in Film und Literatur ein eigenes
Genre geschaffen. Woher kommt die Faszination fiir
die Wiederauferstandenen? Lieben wir den Grusel,
oder funktionieren sie als Metapher fiir gedankenlosen
Massenkonsum? Die Jungen Akteure begeben sich in
die Peripherie Bremens und gehen mit dem Kollektiv
vorschlagthammer dem Mythos Zombie auf den Grund.
In Gropelingen werden sie mit Jugendlichen aus der
Umgebung einen Teil von Bremen in eine Zombie-
Apokalypse verwandeln.

Was passiert, wenn ich Teil der grauen Masse der
Erwachsenen werde?

Wie halten wir alle in der Gefahr zusammen?

Und shit, wo ist nochmal mein Kopf?

belladenna

Wl Bldung und Wirtichaft 80 Frasssn . ¥,

Flihrung mit Kunstgesprach

Bildhauerinnen

100 Werke von 50 Kiinstlerinnen

Fuhrung mit Britta Petersen, Kunstgesprach mit
Monika Brunnmiiller

in Kooperation mit dem Gerhard-Marcks-Haus und
den Museen Bottcherstrafie

Freitag, 09.08.2019 um 16 Uhr

Kosten: 15,- Euro / erm. 10,- Euro

(Eintritt, Fihrung, Kunstgesprach)

Ort: Museen Bottcherstrafie, Bottcherstrafie 6-10
Teilnehmerinnen: max. 20 Frauen

Verbindliche Anmeldung bei belladonna

per Telefon, E-Mail oder iiber die Website.

Die Veranstaltung ist fiir Frauen.

schniurschuh

theater

01.07. 10.00 Uhr

Tschick

nach dem Erfolgsroman von Wolfgang Herrndorf
Auch am 02.07. 10.00 Uhr

Aktion Res’f Cex\‘c

Wir daobei-bitte wel‘fer‘s%,

»Das Kleine hinter'm Komma fiir einen

groBen guten Zweck«

Mit der Initiative »Das Kleine hinter'm Komma fiir
einen groflen guten Zweck« unterstlitzen wir den
Kampf gegen Armut und Umweltzerstdrung in
Entwicklungs- und Transformationslindern.

Die Idee: Die Beschiftigten und VersorgungsempfingerInnen
des bremischen 6ffentlichen Dienstes spenden freiwillig
die Cent-Betrage hinter dem Komma ihrer monatlichen
Beziige.

Ansprechpartnerinnen:

Doris Hiilsmeier, Tel. 0421 361 2215

Elke Kosmal-Voge, Tel. 421 361 2215

Mail: gesamtpersonalrat@gpr.bremen.de

BLZ 4-2019
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Zuwanderung. Flucht. Schule.

Praxistag zu den Herausforderungen fur
Regelunterricht und fur Vorkurse

Dienstag, 01.10. 2019
8.30 bis 16.00 Uhr

DGB Haus Bremen, Bahnhofsplatz 22-28
Mehr Infos und Anmeldung unter: gew-hb.de

GEW FuBball

Jeden Dienstag treffen wir uns in der GSW-Halle.
Um 16:30 Uhr geht's los. Unser Spiel dauert

immer 90 Minuten.

Fir das GEW-FuBballturnier in Niedersachsen
am 22./23.11. suchen wir noch Mitspielende.

Liebe Leserinnen und Leser,

erholt euch mit

Kopf, Herz und Hand!

Eure Redaktion

Stadtverband Bremen

August

19.08.

AK Frauen

18 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen

27.08.

FG Inklusion und BBS

16 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen

27.08. FG GyO

17 Uhr, Lilie/Findorff

September

02.09.

AK Gute Bildung fiir Gefliichtete

17 Uhr, DGB Haus Bremen

11.09.

FG Oberschule

17.30 Uhr, Lilie/Findorff

12.09.

AK Padagogische Mitarbeiter*innen

17 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen

24.09. FG GyO

17 Uhr, Lilie/Findorff

Seminare im Sommer 2019

Seminar fiir Personalausschiisse

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Per-
sonalausschiisse? Wie sieht die Zusammenarbeit
mit dem und die Abgrenzung zum Personalrat
aus? Wie gehen wir mit Konflikten um? Welche
Unterstiitzung brauchen wir? Anhand von
Fallbeispielen werden aktuelle Themen und
Probleme der Personalausschiisse diskutiert.
Das Seminar eignet sich sowohl fiir Anfanger*in-
nen, die ganzlich unerfahren mit Personalaus-
schiissen sind und sich einen Uberblick
verschaffen wollen, wie auch fiir erfahrenere
Kolleg*innen, die am Austausch tber die Praxis
der Personalausschiisse interessiert sind.
Leitung: Frauke Schiidde-Schréter, Frank Zylinski,
Andrea Koster

Dienstag 05.09., 09.00 - 16.00 Uhr

Bremen, GEW-Geschaftsstelle,

Bahnhofsplatz 22 - 28

kostenlos fiir GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder
20 Euro)

Konferenzrechte — Was ist méglich, um
Einfluss zu nehmen?

Das Seminar Konferenzrechte bietet eine Einfiih-
rung in individuelle, kollegiale und institutionelle
Rechte. AuBerdem werden die Mdglichkeiten und
Grenzen von Gesamtkonferenz und Schulkonfe-
renz diskutiert.

Themen:
e rechtliche Grundlagen
e thematische Handlungsfelder
e konkrete Handlungsstrategien
e alternative Handlungsmadglichkeiten

bei Konflikten in den Konferenzen
Es werden aktuelle Probleme und Themen aus
der Schule, die Entwicklung konkreter »Projekte«
fiir die Konferenz, sowie bei Bedarf ihre Durch-
setzungsmoglichkeiten und den Umgang mit
Behinderungen und Konflikten in der Konferenz
besprochen.
Leitung: Andrea Kdster, Frauke Schiidde-Schroter,
Frank Zylinski
Dienstag 17.09.2019, 09.00 - 16.00 Uhr
Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 - 28
kostenlos fiir GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder
15 Euro)
Entspannung! Weniger Druck und Stress!
Aber wie?
Der standige Wechsel zwischen zu hoher Span-
nung und einem "in sich zusammensacken"
ist anstrengend. Wie kdnnen wir nachhaltig
etwas verandern, Inseln im Alltag schaffen,
innerhalb der normalen Ablaufe entspannen,
uns mehr Raum verschaffen und mal mittendrin
durchatmen? Wir lernen anhand von einfachen
Kérper- und Achtsamkeitsiibungen Wege kennen,
Freirdume in den Alltag zu integrieren. Die Ubun-

gen geben ein Handwerkszeug, um Balance zu
finden, ohne dafiir viel Aufwand zu betreiben.
Leitung: Mirjam Dirks

Samstag 28.09.2019, 10.00 - 17.00 Uhr
Tanzwerk Bremen, SchildstraBe 12-19,

28203 Bremen

10 Euro incl. Verpflegung

(Nicht-Mitglieder 40 Euro)

Osterreichisches Bildungssystem: Wien
Wir machen Stadtrundgénge, besuchen Schulen
und auBerschulische Bildungseinrichtungen und
diskutieren u.a. mit Lehrer*innen, Schulleitungen
und gewerkschaftlich Aktiven. Inhalte des Semi-
nars: Was sind aktuelle Probleme der Bildungs-
politik? Wie geht die dsterreichische Gesellschaft
mit Rassismus und Rechtspopulismus um? Die
genauen Inhalte des Seminars werden im Kontakt
mit den Osterreichischen Kolleg*innen der Part-
nergewerkschaft geplant.

Leitung: Frank Hasenbein

Wochenseminar in Wien vom 5. - 10. Oktober
2019

790 Euro im EZ/690 Euro im DZ, Unterkunft,
Halbpension fiir 5 Nachste; ermaBigt 690 Euro im
EZ/590 Euro im DZ

Noch sehr wenige Platze!!
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