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Zeitlupe

B Nie ist die menschliche Psyche
verwundbarer als in den Stunden
wihrend und unmittelbar nach der
Geburt. Weichen, die hier zum
Guten oder Schlechten gestellt wer-
den, konnen den gesamten Lebens-
weg eines Menschen beeinflussen.
Umso schlimmer, wenn Arzte in der
entscheidenden Phase achtlos mit
Mutter und Kind umgehen, wenn die
Technologiegliubigkeit und der
Okonomismus unserer Zeit den
Geburtsvorgang bestimmen. Selbst
Gewalt gegen Gebirende im Namen

Die traumatisierte

Gesellschaft

Die moderne Medizin beschadigt
unsere Seelen — schon vor der Geburt.

Birgit Assel

Von Birgit Assel

irztlicher Autoritit ist in
»modernen« Kliniken keine
Seltenheit.

Fiir die meisten Menschen
beginnt ihr Leben erst nach
der Geburt. Die
Geschichten iiber uns horen

ersten

wir von unseren Eltern: Wie
sie unsere Geburt erlebt
haben, tber ihre Erfahrungen
mit uns als Babys. Wir selbst
haben keine bewussten Erin-
nerungen an unsere Zeit im
Mutterbauch, von unserer Geburt
und unseren ersten Lebensjahren.
Wir wissen aber heute aus der biolo-
gischen Zellforschung, dass es ein
implizites Gedachtnis gibt, das heifit
in unseren Zellen alle unsere Erfah-
rungen, die wir jemals in unserem
Leben gemacht haben, gespeichert
sind — auch unsere vorgeburtlichen
Erfahrungen. Was wir nicht wissen
— oder nicht wahrhaben wollen —, die
vorgeburtlichen Erfahrungen beein-
flussen unser ganzes Leben. Wiirde
dieses Wissen endlich in die Kopfe
der Menschen einzichen, miissten
wir die kompletten Schwanger-
schaftsvorsorgeuntersuchungen und

auch die tiblichen Geburtspraktiken
in den Entbindungskliniken auf den
Kopf stellen — und zwar rigoros. Die
Frage ist, warum passiert das nicht?

Alles Natiirliche wird abgebaut

Was die heutigen Babys im Mutter-
bauch erleben, ist die totale Kon-
trolle ihrer Entwicklung. Dass dies
so ist, verdanken wir der sich immer
weiter entwickelnden Technik, aber
auch einer gewissen Politik rund um
Schwangerschaft und Geburt: Alles
Nattirliche wird sukzessive abge-
baut, verhindert und immer mehr
verunmoglicht. Die Schwangerschaft
und die Geburt werden immer mehr
von der Geburtsmedizin kontrol-
liert.

Die Hebammen werden gnadenlos
aussortiert — sie storen den Ablauf.
Die Vorsorgeuntersuchungen und
die Geburt sind fest in arztlicher
Hand und die Klinikhebammen
haben sich der Arzteschaft unterzu-
ordnen. Hausgeburtshebammen
miussen horrende Haftungsgebiithren
zahlen, so dass sich ihr Beruf finanzi-
ell nicht mehr lohnt, zudem stehen
sie immer mit einem Bein im Gefing-
nis. Die Zahl der Schnittgeburten
steigt drastisch, in Deutschland ist
jede dritte Geburt ein Kaiserschnitt.
Das Wissen um eine natirliche
Geburt geht mehr und mehr verlo-
ren. Viele Frauen und viele Kinder
werden um die wichtigste Erfahrung
in ithrem Leben betrogen: den ersten
intensiven Korperkontakt; um die
erste grofSe Liebe, die entsteht, wenn
Mutter und Kind sich zum ersten
Mal in die Augen schauen. Bleibt
diese erste Bindungserfahrung aus,
fehlt etwas Wesentliches in unserem
Leben, nachdem wir immer suchen
werden.

»Kein Draht zum Kind«

In dem Buch von Brigitte Renate
Meissner berichten Kaiserschnitt-
miitter, dass sie ihre Kinder manch-
mal wie »Kletten« empfinden, sie
keinen richtigen »Draht« zu ihrem
Kind bekommen oder dass es so
schreckhaft sei und viel mehr am
Vater hinge. Ich gehe von der
Annahme aus, dass eine Frau, die in
ihrer Biografie keine Traumatisierun-

gen erlebt hat, sich und ihr Kind kei-
ner technokratischen Geburtshilfe
ausliefern wird. Diese Frau hat ein
gutes Gefiihl fir sich selbst, ist psy-
chisch gesund und ist in der Lage, ihr
Kind ohne fremde Hilfe zu gebiren,
oder zumindest in einem Kreis von
Frauen, die ebenfalls wissen, dass das
Gebiren »Frauenarbeit« ist. Die
Geburt ist ein Ereignis, auf das sich
die werdende Mutter und ihr Kind
40 Wochen vorbereiten. Es geht um
die ersten Bindungsprozesse von
Mutter und Kind, und jede Storung
von auflen unterbricht diesen Pro-
zess. Unverarbeitete Traumata einer
Mutter verhindern schon in der
Schwangerschaft die natiirliche Bin-
dung zum Kind, weil dadurch die
Psyche und der Korper einer wer-
denden Mutter weitgehend getrennt
voneinander existieren.

Eine Schwangerschaft wird heute
iiberwiegend von Arzten und der
ihnen zur Verfigung stehenden
Technologie begleitet. Hat der psy-
chische Zustand der werdenden
Mutter in der arztlichen Geburtshilfe
schon wihrend der Vorsorgeuntersu-
chungen kaum interessiert, so findet
er wihrend der Geburt ebenfalls
kaum Bertcksichtigung. Und hat
sich eine werdende Mutter schon in
der Schwangerschaft voll und ganz
auf die medizinische Schwanger-
schaftsvorsorge verlassen, so wird sie
auch wihrend des Gebirens mehr
den Arzten vertrauen als ihrem eige-
nen Korpergefihl.

Birgit Assel ist Diplom-Sozialpida-
gogin. Sie bietet Fortbildungen,
Seminare und Einzelarbeiten an.
Kontakt iiber das Institut fiir
Gesundheitsforderung und Thera-
peutische Verfahren (www.igtv.de.
Das néichste Sonderseminar mit Prof.
Dr. Franz Ruppert ist am 26./27. Juli
2019.

Der ungekiirzte Text ist zuerst im
Magazin Rubikon erschienen. Rubi-
kon berichtet iiber das, was in Mas-
senmedien meist nicht zu finden ist.
Geschrieben wvon unabhingigen
Journalistinnen und Journalisten.

BLZ 2-2019



»Was sich in der Bildung
andern muss«

Die Burgerschaftswahl und die Reformbremse
Von Karsten Kruger

Wenn im Land Bremen 79 Prozent der Bevolkerung
mit der Bildungspolitik unzufrieden sind, wenn seit
langem die Negativschlagzeilen Uberwiegen (»Zu
wenig Kitas«, »Zu wenig Lehrkrafte«, »Marode
Schulbauten« ...), dann mussen die Verantwortlichen
schnellstens den Kurs &ndern. Und zwar so, dass sich
die Lage der Bildung wesentlich bessert und ein Stim-
mungsumschwung erreicht wird. Solche Kursanderun-
gen werden aber nicht vorangetrieben, in Wahlkampf-
zeiten schon gar nicht. Die Blrgerschaftswahl naht,
und noétige Korrekturen werden lieber versprochen als
umgesetzt. Alle scheuen das Risiko.

Die Regierung und wesentliche Teile der Opposition
einigen sich auf die wenig ehrgeizige und falsche
Weiterfuhrung des Schulkonsenses bis 2028. Auch
das Erreichen des Ausgaben-Niveaus der anderen
Stadtstaaten ist so ein kleinmutiges Ziel. Hamburg
nur punktuell nachzueifern bringt keinen Qualitats-
sprung. Im Bereich der Berufsvorbereitung verlassen
immer mehr junge Menschen das 6ffentliche System
ohne Perspektive. Das sind nur wenige Beispiele fur
die Misere. Trotz aller BemUhungen von Rot-Griin im
Detail: Der Mut zu echten Veranderungen fehlt — nicht
nur jetzt vor dem 26. Mai. Ein Dilemma.

Auch deshalb heiBt das Schwerpunktthema im nachs-
ten Heft, das kurz vor der Wahl herauskommt: »Was
sich in der Bildung dndern muss.« Anregungen unserer
Leserinnen dazu sind wie immer herzlich willkommen.

Die lustige Puppenredaktion

Heft Nr. 3/2019: Burgerschaftswahl
Redaktionsschluss: 24. April 2019

BLZ 2-2019

Rubriken

2

Die traumatisierte Gesellschaft

Birgit Assel

»Was sich andern muss«

4

Karsten Krtiger

Landesvorstand

Big Data und Schulentwicklung

7

Vorwort

Wilfried Meyer

Testeritis aus Sicht der GSV

10

GSV-Vorstand

Datengeschiitzte Schulentwicklung

12

Ralf Lankau

Teaching for Testing

14

Anja Bensinger-Stolze

Hamburger IQB-Ergebnisse

16

Jiargen Burger

Machen statt messen

17

Hans Brtigelmann

Das soll alles sein?

18

Swantje Hisken

Vergurkte Priifungsordnung

19

Bernd Winkelmann

Entwicklung von Schulqualitat

20

Jirgen Burger

Trojanisches Pferd

Bildung - Politik — Gesellschaft

22 Bildungsreise nach Danemark

Wilfried Meyer

23 Gott und Vaterland, Teil 2

Karl-Heinz Pitz

25

Werner Pfau

Interview mit Andre Sebastiani

Werner Pfau

Weitere Rubriken

Mérz/April 2019
68. (80.) Jahrgang

Impressum:

BLZ Landesverband
Bremen der GEW
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Tel. 0421-33764-0,

Fax 0421-3376430
blz@gew-hb.de
www.gew-bremen.de
www.gew-bremerhaven.de
Geschaftszeiten: Mo-Do 8-12.30,
13-16 Uhr und Fr 8-14 Uhr

Redaktion:
Susanne Carstensen

s.carstensen@schule.bremerhaven.de

Tel. 0152- 31882209

Swantje Hiisken
Tel. 0151-10774532
s.huesken@email.de

Karsten Kriger
Geschaftsf. Redakteur
Tel. 0173-6831678
kkrueger@posteo.de

Wilfried Meyer
Tel. 0170-2953984
wilfmey@t-online.de

Werner Pfau
Tel. 0172-1609809
internationales@gew-hb.de

Mitarbeit:
Jiirgen Burger

Korrektur:
Gerhild Fiege

»Termine und Hinweise«:
Jirgen Burger

Tel. 0421-71153
burger@gew-hb.de

Titelblatt:
Dr. Matthias Duderstadt
Tel. 0421-7016 92

Herausgeber:
Landesverband Bremen der GEW

Verlag:

Geffken & Kéllner

Druck- und Verlagsgesellschaft
SedanstraBe 87/89

28201 Bremen

Tel. 0421-55708-0

Fax 0421-55708-22

ISDN (Leonardo): 55708-21

Anzeigen:

Verlag W. Wachter GmbH
Rita Kropp

Elsasser StraBe 41
28211 Bremen
kropp@waechter.de

Tel. 0421-34842-14
Fax 0421-3476766
2.7t giiltige
Anzeigenpreisliste Nr. 2
vom 01.01.2019
Anzeigenschluss:

Heft 3 am 24. April 2019

Bremer Lehrerzeitung ist im
Mitgliedsbeitrag enthalten.
Fir Nichtmitglieder betragt der
Bezugspreis jahrlich 15,-€

Verfasserlnnen oder anderweitig
gekennzeichneten Artikel geben
nicht unbedingt die Meinung
des Herausgebers oder der

28 Recht - .
Der gspreis der
29 Aus Fachgruppen
und Arbeitskreisen
32 Gratulationen ugs .
zuziiglich Zustellgebiihr
33 Buchtipps inkl. Mwst.
34 Frischluft Die mit dem Namen der
Wilfried Meyer
35 Hinweise Redaktion wieder.
36 Seminare

Nachdruck - auch
auszugsweise — nur nach
Information der Redaktion



B Die GEW Kampagne war erfolg-
reich: A13/E13 kommt! Der Senat
hat angekiindigt, dass alle Lehrerin-
nen und Lehrer in Bremen, die der-
zeit A12 / Al2a bekommen, ab
August 2021 nach A13 besoldet wer-
den sollen. Dieses und nichstes Jahr
soll die Besoldung tiber Zulagen an
A13 angenihert werden. Ebenfalls
schon zum August 2019 sollen die
Leitungsstellen an Grundschulen um
eine halbe Besoldungsstufe angeho-
ben werden. Fiir die entsprechenden
angestellten Lehrkrifte bedeutet die

Endlich:

A13/E13 kommt

GEW-Kampagne erfolgreich:
Standiges Nachhaken hat sich gelohnt

Von Andreas Staets und Bernd Winkelmann

Hebung der Beamten tarifrechtlich
ab 2021 eine Eingruppierung nach E
13. An der Ubertragung der Stufen-
l6sung wird noch gearbeitet. Die
GEW fordert E13 schon ab dem

Schuljahr 2019/2020. Die Streckung
der Anhebung bei den BeamtInnen
auf drei Termine stellt einen Kom-
promiss dar. Wenn die Biirgerschaft
die entsprechenden Gesetze in den
kommenden zwei Monaten be-
schlieffit, was so angekindigt ist,
dann geht unsere 2015 gestartete
Kampagne »JA13 / E13 fiir allel«
erfolgreich zu Ende.

Fur diese Verbesserung hat sich die
GEW lange eingesetzt: Durch zwei
Gutachten wurde belegt, dass die
ungleiche Besoldung verfassungs-
widrig ist (Professor Brinktrine) und
eine mittelbare Diskriminierung dar-
stellt (Professor Kocher). Insofern ist
die Uberfithrung nach A 13 / E 13
eine Mafinahme, Gerechtigkeit her-
zustellen. Sie ist eine Anerkennung
der Arbeit an Grund- und Ober-
schulen. Die GEW hatte mit mehre-
ren juristischen Gutachten eine mit-
telbare Diskriminierung der Grund-
durch  die
schlechtere Besoldung belegt und

schullehrerinnen

aufgezeigt, dass eine Gleichbehand-
lung verfassungsrechtlich geboten
ist. Mit den Gutachten, mit dem
durch Widerspriiche gegen die Besol-
dung begonnenen juristischen Ver-

fahren, mit Aktionen und mit Reso-
lutionen von Gesamtkonferenzen
haben wir Druck gemacht. Der Vor-
stand hat immer wieder argumen-
tiert, nachgehakt und zuletzt verhan-
delt und fachlich zugearbeitet.

Vielen Dank an alle, die mitgeholfen
haben! Danke auch an alle, die durch
ithre Mitgliedschaftsbeitrage solche
Kampagnen und teure Rechtsgutach-
ten erst moglich machen. A13/E13
fiir Grund- und Oberschullehrkrafte
hitte es ohne die GEW nicht gege-
ben. Die Hebung nach A13/E13 ist
(wie die gerade abgeschlossene Tarif-
runde) ein gutes Beispiel dafiir, dass
sich eine GEW-Mitgliedschaft allein
finanziell locker lohnt. Je mehr
Kolleg*innen sich in der GEW
zusammenschlieffen, desto mehr
kann die GEWerkschaft erreichen.
Und auf unserer Liste stehen noch
viele wichtige Projekte wie eine Ent-
lastung durch bessere Ausstattung,
eine Reduzierung der Unterrichts-
verpflichtung, viele und gute Quali-
fizierungsangebote fir Quer- und
Seiteneinsteiger*innen, Verbesserung
der pidagogischen Unterstiitzungs-
systeme. Griinde genug, um mit
dabei zu sein! Tretet ein! Jetzt.

»VERA 3 aussetzen«

Grundschullehrkrafte trafen sich

zur Personalversammlung

Von Ina von Boetticher und Andre Sebastiani

B In knapp zwei Stunden haben sich
Lehrkrifte der Bremer Grundschu-
len tiber aktuelle Themen informiert,
ausgetauscht und wichtige Schritte
auf den Weg gebracht. Unter ande-
rem lehnte die Teilpersonalversamm-
lung (TPV) die geplante Ausweitung
von KompoLei auf weitere Ficher
sowie die verbindliche Nutzung der
Lernentwicklungsiibersichten ab.
Der Personalrat Schulen soll sich
dafiir einsetzen, dass KompoLei
nicht auf weitere Ficher ausgeweitet
wird und dass die Nutzung der Lern-
entwicklungsiibersichten fir die
Lernentwicklungsdokumentation
weiterhin vollig freiwillig bleibt.

Kollege Breiter sprach sich klar und
begriindet gegen eine Ausweitung

dieses Systems aus: ist nicht geeignet,
Lernentwicklung zu dokumentieren,
nicht padagogisch, unverstandlich,
burokratisch.

Der zweite beschlossene Antrag lau-
tete: Die TPV fordert die Senatorin
fir Kinder und Bildung auf, sich der
Entlastungsinitiave des niedersachsi-
schen Kultusministeriums anzu-
schliefen und die VERA 3-Ver-
gleichsuntersuchungen 2019 auszu-
setzen. Ferner fordern wir im Jahr
2020 VERA 3 nur dann anzusetzen,
wenn aus den Ergebnissen konkrete
unterstitzende Maflnahmen fur die
Schulen abgeleitet werden.

»Vollzeit muss leistbar sein« — so der
Tenor von Anke Wuthe, Frauenbe-
auftragte Schulen. Sie rief die
Kolleg*innen dazu auf, sich mit ihren
personlichen Erfahrungen an sie zu
wenden.

Das bundesweite Einsetzen der GEW
fir eine Besoldung aller Lehrkrifte
nach A 13 bzw. E 13 hat sich gelohnt.
Mit dem im Senat beschlossenen
Gesetzesentwurf sind wir einen gro-

Ben Schritt weiter. Grofler Dank geht
an alle, die sich aktiv fiir die Tarif-
runde 2019 eingesetzt haben. Hans
Briigelmann (Bremer Grundschulver-
band und Bremer Biindnis fiir Bil-
dung) informierte detailliert tber
VERA 3 und Handlungsmoglichkei-
ten. Die Stimmung der Kolleg*innen
vor Ort wurde von Seiten der GEW
abgefragt — die Mehrheit sprach sich
gegen eine Fortsetzung von VERA 3
aus. Die Bereitschaft der GEW-Mit-
glieder zum mdglichen Boykott von
VERA 3 wird per online-Umfrage
evaluiert.

Informationen zum Bildungsplan 0
bis 10 sowie ein Aufruf zur GEW
Aktion in Bremerhaven folgten.
Geschlossen wurde die PV mit einer
Abfrage des Personalrats: Kolleg*in-
nen der 15 Schulen in besonderer
Lage, die Entlastungsstunden bekom-
men sollten, wurden gebeten Riick-
meldung iber das Ankommen und
Umsetzen dieser Stunden zu geben.
Tenor aller Themen: (Nur) gemein-
sam konnen wir viel erreichen!

BLZ 2-2019



Erfolgreicher Streik am 27. Februar: Mehrere Tausend Kolleg*innen zogen vom Weserstadion zum Marktpatz.

Gutes Ergebnis nach

harten Verhandlungen

Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst der Lander:
Mehr als 200 neue GEW-Mitglieder

W>Es waren harte Verhandlungen,
deren Scheitern zwischenzeitlich
wahrscheinlicher war als eine Eini-
gung. Wir waren schon in den Vorbe-
reitungen weiterer Aktionen, als die
Arbeitgeberseite doch noch ein-
lenkte. Das Ergebnis ist als Gesamt-
paket ein gut vertretbares, wenn auch
noch einige Details geklart werden
miissen.

Neben den allgemeinen Lohnsteige-
rungen, die gestreckt auf 33 Monate
(3,2% zum Januar 2019, 3,2% zum
Januar 2020 und 1,4% zum Januar
2021) ca. 8% betragen, erhalten ange-

Von Christian Gloede

stellte Lehrkrifte, die bisher eine
Zulage von 30 Euro erhielten, riick-
wirkend zum Januar 2019 nunmehr
105 Euro. Auch fir die Beschiftigten
des Sozial- und Erziehungsdienstes
(SuE) der Lander (zum Beispiel pad-
agogische Mitarbeiter, Schulsozialar-
beiter) ist ein Durchbruch gelungen.
Statt Zulagen fiir einige werden nun
die Tabellenwerte der iiberwiegend
deutlich besseren kommunalen
Tabelle zum Januar 2020 fiir die Lan-
desbeschiftigten im SuE-Bereich
eingefithrt. Dies wird in hohem
Mafle zu mehr Gerechtigkeit in der
Bezahlung, der Anerkennung und

der Attraktivitit des schulischen
Arbeitsplatzes fir sozialpidagogi-
sche und Inklusionsfachkrifte fiih-
ren.

Hier sind noch einigende Tarifge-
sprache vor Ort mit Freien Trigern
notwendig. Wir haben aber die
Grundlage fiir eine gerechtere Bezah-
lung gelegt. Nun miissen Trager und
Politik in Bremen entscheiden, wie
Ernst es ithnen damit ist. Fiir wissen-
schaftliche und studentische Beschif-
tigte sind leider keine zusitzlichen
Erfolge erzielt worden. Hier miissen
wir uns fiir die kommende Runde
stirker fokussieren und eigene
Schwerpunkte setzen. Dies setze
aber auch einen gestiegenen Organi-
sationsgrad voraus. Hier sei es allein
im Bereich der Bremer Schulen
gelungen, im Rahmen der Tarifrunde
neue Mitglieder im dreistelligen
Bereich zu gewinnen. Und die meis-
ten von ihnen haben wir mit diesem
Ergebnis sicher nicht enttiuscht.

Erfolgreicher Streik am 19. Februar: An der Allgemeinen Berufsbildenden Schule in Walle gab es heiBe Bratwiirste

und einen warmenden Feuerkorb.

BLZ 2-2019
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B Die GEW begrufit, dass heutige
Jugendliche aus den Schulen in Bre-
men und Bremerhaven ihre Kritik an
der verantwortungslosen Klimapoli-
tik von Regierungen weltweit auf die
Strafle tragen. In bester Weise setzen
sie die Bildungsziele um, die aus dem
Bremischen Schulgesetz erwachsen,
zu allererst die »Bereitschaft, politi-
sche und soziale Verantwortung zu
iibernehmen« (§ 5 (2) Nr. 1). Uber
politische Einschitzungen kann man
viel diskutieren — herausragend an
dem Agieren der jungen Menschen

Friday-for-Future-

Streik setzt

men laut geworden, die auf einen
Protest auferhalb der Schulzeit drin-
gen, nach Moglichkeit am Wochen-
ende. Damit alles im Rahmen bleibt!

Das darf es aber nicht, wenn Wir-
kung erzielt werden soll. Der Frei-
tagmorgen ist der richtige Termin
und alle Lehrkrifte, Schulleitungen,
Senatorinnen und Dezernenten, die
den Jugendlichen alle notwendige
Unterstiitzung zuteil werden lassen,
handeln richtig. Unentschuldigtes
Fehlen kann natirlich in der Schule
als solches benannt und registriert
werden. Wir rufen die Kolleg*innen
an den Schulen aber auf keine dart-
ber hinausgehenden Sanktionen zu

verhingen. Die GEW hatte den
Schiiler*innen in einem Offenen
Brief bereits die Solidaritit iibermit-
telt.

Natiirlich fordern die Demonstran-
ten die Politik heraus. Entscheidun-
gen zu Klima, Lebensbedingungen,
Gerechtigkeit und Verteilung des
Wohlstandes werden in Parlamenten,
in Vorstinden grofler Unternehmen
und Banken getroffen. Diese Perso-
nen sind verantwortlich — und miis-
sen als solche benannt werden. Die
Jugendlichen, die heute streiken,
begehren auf. Sie sollten als Vorbild
dienen, wenn es darum geht, Demo-
kratie mit Leben zu erfiillen.

Bildungsziele um

GEW begriuBt Aktionen: Jugendliche
erfullen Demokratie mit Leben

Von Christian Gloede

ist jedoch, dass sie auch praktisch fir
ihre Uberzeugungen eintreten. Im
Ubrigen verwirklichen sie damit ein
Gebot der Bremer Landesverfassung.
In den dort festgeschriebenen Aufga-
ben der Erziehung heifit es u. a., dass
sie dazu befihigt werden sollen, »das
als richtig und notwendig Erkannte
zu tun« (Artikel 26).

Die Schiiler*innen zeigen damit ein
Engagement, welches man ihnen von
verschiedener Seite nicht zugestehen
will. Im gesellschaftspolitischen Dis-
kurs der Bundesrepublik sind in den
vergangenen Tagen wiederholt Stim-

Engagement fiir den Klimaschutz vor dem Hauptbahnhof.

Foto: Kleemann

Solidarbeitrag fur

Geringverdiener*innen

B Gute Neuigkeiten: Der GEW-
Mindestbeitrag belauft sich zur Zeit
auf 10,96 Euro monatlich. Dieser
beinhaltet im Gegensatz etwa zum
glinstigeren Arbeitslosenbeitrag alle

Leistungen der GEW, auch den
gewerkschaftlichen Rechtsschutz,
Streikgeld und die Berufshaftpflicht-
versicherung fiir padagogische Tatig-
keit (inklusive Schliisselversiche-
rung).

Da der Mindestbeitrag fiir Kolleg*in-
nen mit sehr geringem Verdienst eine
groffe Hiirde sein kann, hat der Lan-
desverband Bremen beschlossen,

einen Solidarbeitrag einzufithren*:
Mitglieder mit einem monatlichen
Bruttogehalt unter 750,00 Euro kon-
nen im November eine Riickzahlung
von 50,00 Euro fiir das Kalenderjahr
beantragen. Voraussetzung ist die
Vorlage der Gehaltsabrechnung.

*Diese Regelung gilt zunichst fir
das Jahr 2019.
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Bildung in Not

Von Wilfried Meyer

B Wir sehen einen massiven Wider-
spruch zwischen den Anspriichen an
bildende Padagogik und den Beschlis-
sen, die von der Schulbehérde und der
Burgerschaft in Bezug auf Bildung zur
Zeit getroffen werden. Wir méchten
zum Denken anregen und Kritik ent-
falten an fortschreitend »6konomisier-
ter« Bildung. Auch an der Sprache, die
sie mit sich bringt wie Effizienz, Quali-
tatssteigerung und -entwicklung,
Messbarkeit von Lernerfolgen durch
Tests in allen Klassenstufen, Standards
und Kompetenzen, Potenzialanalysen
und neuen Qualitatsinstituten. Selbst
Gutglaubige, die den Erfolg all dieser
Versprechungen und damit verbunde-
ner MaBnahmen erhofft hatten, mus-
sen nach gut 10 Jahren Erfahrungen
mit diesen Werkzeugen erkennen:
eine Verbesserung weder in Inhalten
noch an den Bedingungen ist nicht
eingetreten. Selbst Frau Bogedan
gesteht ein, dass es nicht an den Schu-
len liegt, sondern an vielen belasten-
den Faktoren fur Bremen (Interview
Zeit,13/17). Wir treten daflr ein, diese
sozialen Faktoren endlich ernst zu
nehmen, mehr Personal und Gelder
zur Verflgung zu stellen und die Kol-
legien an Auswertungen und Entschei-
dungen demokratisch zu partizipieren.
Alles andere landet in teuren Sackgas-
sen und schadet den Interessen aller
an Schule arbeitenden Profis.

Dafur versuchen wir, Eure BLZ-Redak-
tion, auch in diesem Heft durch Argu-
mente wieder Mitdenker und -streiter
zu gewinnen.

Die Fotoserie auf den folgenden
Schwerpunktseiten zeigt diesmal
genervte Puppen und ihre miesen
Erfahrungen mit den vielen Tests, die
sie in ihrer Schulzeit absolvieren muss-
ten. Susanne Carstensen hat sie foto-
grafiert und Wilfried Meyer hat die
Texte geschrieben.

Viel SpaB beim Lesen und Angucken.
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Wenn ich nicht mehr

weiter weif3, schreib' ich 'ne

Vergleichsarbeit?!

Eine Beurteilung der »Testeritis« aus

Schiler*innensicht

Ein Text der Gesamtschuler*innenvertretung

B Im Moment wird die geplante
Erweiterung von VERA 3 auf zwei
verpflichtende Ficher heify disku-
tiert. Was man dabei aber nicht ver-
gessen darf: VERA 3 ist mitnichten
die einzige Vergleichsarbeit, die
Schiiler*in von heute schreiben darf.
Mit insgesamt sieben solcher Arbei-
ten, vier Schulleistungsstudien, nati-
onal und international, zwei Schul-
entwicklungsstudien und einer
schulinternen Vergleichsarbeit, wird
das Schulsystem gepriift. Und den
Schiller*innen wird schon in der
Grundschule gezeigt, worauf es im
Leben wirklich ankommt: Besser
sein als alle anderen.

In einer Vorstandssitzung der GSV
(Gesamtschiiler*innenvertretung)
haben wir mal gesammelt, welche
Meinungen und Erfahrungen es zu
Vergleichsarbeiten gibt. Im Groflen
und Ganzen lief§ sich das Gesagte in
drei Kategorien einteilen, die alle-
samt nicht positiv waren. Die erste
Kritikkategorie war die nicht bis gar
nicht vorhandene Aussagekraft.
Auch wenn der Studienaufbau erst
mal »idiotensicher« wirkt, gibt es in
der Praxis nicht zu ibersehende
Unzulinglichkeiten. Erstmal ist es
uberhaupt fraglich, ob man Wissen
quantifizieren kann, und wenn ja, ob
eine Vergleichsstudie das richtige
Mittel ist.

Zweitens haben die Studien, so wie
sie im Moment durchgefithrt wer-
den, keinen wirklichen Wert. In der
Sitzung wird von Einflussnahmen
durch die Lehrkrifte und gering-
schitziger Nicht-Bearbeitung durch
die Schiiler*innen berichtet. Wofur
also eine Vergleichsarbeit, wenn
Lehrkrifte bei der Bearbeitung hel-
fen oder nicht alle mitschreiben las-
sen? Oder die anderen in der Klasse
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die Arbeit halb ausgefillt abgeben,
um frither Pause zu haben, immerhin
zahlt sie nicht mit fir die Noten.
Trotz
Schiiler*innen die Vergleichsstudien

dessen, dass einige
nicht ernst nehmen, scheint den
Lehrkraften ein gutes Abschneiden
trotzdem sehr wichtig zu sein, was
teilweise seltsamste Stilbliiten treibt.
»Bel uns wurde so viel gelernt wie
fiir die MSA-Arbeiten. Die Lehr-
krifte haben uns noch mehr Druck
gemacht als eh immer schon«, heifit
es aus der Runde.

Die zweite Hauptkritik schlief§t
daran an, eine grofle Belastung fiir
alle ohne ernsthaften Benefit.
Dadurch, dass vor Ende des Schul-
jahres alle Themen abgefragt werden,
die in diesem Schuljahr behandelt
werden miissen, wird eine ziemlich
kontraproduktive Kettenreaktion in
Gang gesetzt. Die betreffenden
Lehrkrifte, oder zumindest ein Teil
davon, bekommen das grofle »P« in
den Augen, weil sie mit ihren
Schiiler*innen noch nicht so weit im
Unterricht sind. Also werden The-
men mit Phrasen wie, »So und das
merkt ihr euch jetzt bitte, bis wir
damit weiter machen, aber erst miis-
sen wir noch ein anderes Thema zwi-
schenschieben« vorgezogen. Die
Erfahrungsberichte aus der Gruppe
bestitigen, was man sich denken
konnte: Niemand hat sich das erste
Thema soweit gemerkt, dass man
nach dem Zwischenschub nahtlos
hitte weiter machen konnen. Es
ist auch nicht grade pidagogisch
wertvoll, Schiiler*innen eine Arbeit
schreiben zu lassen, die darauf ausge-
legt ist, dass sie niemand schaffen
kann. Effizienter kann man die Bot-
schaft, »du bist absolut nicht gut
genug, aufler du kommst aus einem
»bildungsnahen« Haushalt, der weif3,

wie diese Tests funktionieren und dir,
unterstiitzend zur Lehrkraft, alles in
den Kopf prigelt«, nicht vermitteln.

Wenn es dann, um zum dritten Kri-
tikpunkt zu kommen, aus den Tests
resultierende Forderungen und zur
Verfiigungstellung von Ressourcen
gibe, hitten die Vergleichsstudien
wenigstens einen Sinn. Aber im Ple-
num konnte sich niemand an merk-
oder sehbare Verbesserungen erin-
nern.

Wozu also der ganze Stress, wenn
man am Ende nicht-belastbare
Ergebnisse hat, die keinerlei Auswir-
kungen auf konkrete Probleme
haben, sondern stattdessen zu einem
hohem Preis gekauft werde: Feh-
lende Unterrichtszeit, kein nachhal-
tiger Unterricht und demotivierte
Schiiler*innen. Aber wer will schon
Geld fiir bessere Bildung ausgeben,
wenn man stattdessen mit noch mehr
Tests, ja was eigentlich beweisen
kann? Das ist dann doch nicht mal
mehr Flickschusterei.
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B Uber Digitaltechnik an Schulen
wird seit 1984 gestritten, heute nur
aktualisiert um Forderungen nach
WLAN und mobilen Geriten. Nur
Wenige erkennen dabei die Tragweite
der intendierten Transformation von
Bildungseinrichtungen zu einem
Geschiftsfeld der Digitalwirtschaft
und Datenokonomie.

Bei der Diskussion tber Einsatz und
Finanzierung von Digitaltechnik in
Schulen geht es um mehr als digitale
Infrastruktur oder das Lernen mit
Rechner oder Tablet. Denn finanziell

Datengestutzte

Schulentwicklung

Messen, Steuern, Regeln -

Digitalisierung als De-Humanisierung

Prof. Dr. phil.
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Ralf Lankau

Von Prof. Dr. phil. Ralf Lankau

konnte der Bund die Schulen ganz
ohne Grundgesetzanderung schon
jetzt besser ausstatten. Durch eine
geanderte Aufteilung der Gemein-
schaftssteuern nach Artikel 106,
Absatz 111, GG lielen sich Steuerein-
nahmen in Milliardenhohe zuweisen.
Aktuell so geschehen bei der Unter-
stutzung der Kommunen bei der
Versorgung der Fliichtlinge. Fiir den
Geldgeber Bund hat diese Finanzie-
rungsart nur einen Haken: Er hitte
dann keinen Einfluss auf die Verwen-
dung der Mittel, weil Kommunen
und Schulen vor Ort entscheiden, wo
Investitionsbedarf besteht.
Digitalisierungs-Strategie liefle sich

Seine
so nicht umsetzen.

Die Strategie basiert u.A. auf dem
Glauben an die (Ver-)Messbarkeit
und Steuerbarkeit auch von sozialen
Einrichtungen nach den Parameter
der produzierenden Industrie (Effi-
zienz und Evidenz, Prozessoptimie-
rung, Kostenreduktion). Die Instru-
mente des Qualititsmanagement
(QM) werden auf Bildungseinrich-
tungen tibertragen. Dazu mussen die
»Qualitit« von Lernprozessen als
messbar behauptet, Werkzeuge zum
Vermessen und Quantifizieren des
Lernens entwickelt und an den Schu-
len eingesetzt werden.

goP

Exemplarisch agiert Baden-Wiirt-
temberg, dessen Testergebnisse beim
IQB Bildungstrend 2016 miserabel
ausfielen. Jeder fiinfte Viertklissler
verfehlt die von der Kultusminister-
Konferenz gesetzten Mindeststan-
dards in Rechtschreibung, jeder
sechste in Mathematik. Nun werden
zwei neue Institute gegrindet: das
Zentrum fur Schulqualitit und Leh-
rerbildung (ZSL) und das Institut fir
Bildungsanalysen Baden-Wiirttem-
berg (IBBW). Bis zu 200 Mitarbeiter
werden dafiir eingestellt. Dank der
Arbeiten dieser Institute soll die
Lernqualitdt steigen. Messen, Steu-
ern, Regeln und die Ausrichtung an
Kennzahlen haben Hochkonjunktur
— wie im Produktionsprozess.

Verbetriebswirtschaftlichung

statt Padagogik

In der Praxis bedeutet datengestiitzte
Schulentwicklung:  kleinteilige
Lernstandserhebungen, regelmaflige
Diagnose des Lernstands von Schi-
ler/innen, Schulleistungsvergleiche
(angeblich ohne Ranglisten) und
Handreichungen zur stindigen
Selbstevaluation. Bereits die Termi-
nologie demonstriert den Wechsel
von padagogischen zu produktions-
technischen Priferenzen. Das Ziel:

eine moglichst standardisierte und
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automatisiert prifbare »Produktion
von validierbaren Lernleistungen«.

Dass es zu Fehlanreizen kommen
konnte, wird ausgeblendet. Fraglos
lassen sich bessere Testergebnisse
durch Uben erreichen. Schon jetzt
wird beim PISA-Test Unterrichtszeit
fur die Testvorbereitung genutzt.
Unterrichten wird zum »teaching to
the test«. Was die Ausrichtung von
Schulen auf Kennzahlen im Extrem
bewirken kann, beschreibt Cathy
ONeil in »Angriff der Algorithmenc.
In den USA hingen die Arbeitsplitze
der angestellten Lehrer und Boni der
Rektoren vom guten Abschneiden in
Standardtests ab. Das fiihrt, wenn die
padagogische Arbeit aufgrund der
der Schilerschaft

alleine nicht reicht, bis zur Manipula-

Sozialstruktur
tion von Testergebnissen.

Schulen
indern sich in ihrem Charakter und

Kennzahlengesteuerte

Selbstverstindnis, da sie nurmehr von
Jahr zu Jahr auf Testergebnisse zuar-
beiten wie borsennotierte Unterneh-
men auf die Quartalszahlen.

Open Source ...

Wer Bildungseinrichtungen nicht aus
der Logik der IT-Anbieter und Ver-
tretern der Daten-Okonomie heraus
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entwickelt, geht andere Wege. Dazu

ein paar Grundsitze fiir organisatori-
sche wie technische Losungsansitze.
Der erste Grundsatz: Bildungsein-
richtungen haben weder die Aufgabe
noch das Ziel, personenbezogene
Daten zu sammeln und Lernprofilen
zu erstellen. Ziel ist, Wissen zu ver-
mitteln, das Verstehen von Fachin-
halten und Zusammenhingen zu
ermoglichen und junge Menschen
auf ihrem Weg zu eigenstindigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen,
damit sie aktiver Teil der Sozial- und
Solidargemeinschaft werden. Das
lasst sich nicht automatisieren und
nicht automatisiert prifen, sondern
braucht den direkten (interpersona-
len) Dialog und Diskurs. Mogliche
Hilfsmittel sind dabei — selbstredend
staatlich gepriifte — Lehrmittel. Daftr
missen, neben analogen Bibliothe-
ken und Materialsammlungen, auch
digitale Angebote weiter ausgebaut
werden, die schon heute von Landes-
instituten und Lehrmittelanbieter
entwickelt, auf den Landesbildungs-
servern bereit gestellt werden.

Der zweite Grundsatz: Lehrmateria-
lien der Schiilerinnen und Schiiler
stellen die Schulen. Das — staatlich
geprifte und fir den Unterricht
zugelassene — Lehrmaterial und die
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Lernmittel mussen daftr auf Schul-
bzw. Landesbildungsservern zur
Verfugung stehen, nicht im Netz.
Lehrende konnen dann gepriiftes
Material auf die Schulserver vor Ort
kopieren und in der Schule via Intra-
net und fir die Schiler lokal zur Ver-
figung stellen.

Die technische Basis dafiir sind Open
Source und Hybrid-Cloud-Systeme.
Das Betriebssystem ist Linux.
»Open« heifit dabei hier nicht kos-
tenlos, sondern: der Programmcode
ist offengelegt und damit nachvoll-
ziehbar. Eine Hybrid-Cloud ist, wie
das Edge Computing, eine Kombina-
tion aus offenen und geschlossenen
Netzwerken. In der offenen Cloud
konnen Lehrkrifte und Schulverwal-
tung Daten und Material tiber die
landesweiten Bildungsserver austau-
schen. Im geschlossen Bereich an den
Schulen laufen alle Anwendungen
fiir die Schiiler, die im Schul-Intranet
nur lokal Daten vom Schulserver
abrufen, hochladen und austauschen
konnen, ohne dabei auch nur ein Bit
ins Netz zu verlieren.

Kinder sind die konsumfreudigste
und vor allem beeinflussbarste Ziel-
gruppe. »Der Kampf um die Kopfe
der Kinder im Klassenzimmer ist
schreibt

somit voll entbrannt«

Engartner dazu. Auch der »Material-
kompass« des Bundesverband Ver-
braucherschutz sensibilisiert fiir die
z.T. selektive Auswahl von Argu-
menten oder fehlender Multipers-
pektivitat.

... statt Open Education Ressources
OER an Schulen 6ffnet der mogli-
chen Einflussnahme durch Interes-
senverbande durch kostenloses
Material Ttr und Tor. Zu fordern ist
daher wenigstens dreierlei. Bevor
solches Material eingesetzt wird,
muss die vollstindige Transparenz
der Finanzierung solcher Lehrmittel
gewahrleistet sein. Zwingend ist
zweitens die staatliche Priffung die-
ser Materialien vor dem Einsatz als
Lehrmittel an Schulen. So halten es
gegenwirtig 13 der 16 Bundeslinder
mit Schulbiichern. Diese Priffungen
missen auf alle Materialien, ein-
schliefflich eLearning-Software und
Apps, ausgeweitet werden. Zwin-
gend ist drittens das Speichern auf
Landesbildungsservern, denn bei
offenen Projekten im Netz wie z.B.
Wikipedia konnen die Datensitze
jederzeit geandert werden.

Sinnvoll wire, dass Linder und
Kommunen sich mit den Lehrerver-
binden zusammensetzen und kliren,
welche Medien(technik) und Infra-
struktur aus Sicht der Schulen kon-
kret gebraucht wird. Aufbauend auf
bereits vorhanden Strukturen wie
den Landesbildungsservern sollten
nichtkommerzielle digitale Biblio-
theken, Materialsammlungen und
Webservices weiter entwickelt wer-
den, mit denen Lehrkrifte und (in
hoheren Klassen) auch Schiiler staat-
lich gepriiftes Material nutzen kon-
nen. Denn so, wie man die Konzep-
tion der technische Ausstattung von
Schulen nicht den Anbietern von
IT-Infrastruktur
kann, darf man weder Inhalte noch

iberantworten

Distributionsform von Unterrichts-
material den (Digital-)Markten und
dem Wettbewerb tberantworten.
Andernfalls definiert man Bildung
um zur Ressource und Bildungsein-
richtungen um zu Gary Beckerschen
»Produktionsstitten von Humanka-
pital« nach den Parametern der
Daten-Okonomie und Digitaltech-
nik.

Vollstindiger
Artikel unter:
http://futur-iit.de/
wp-content/
uploads/
sites/6/2019/01/
dbt-kinderkom-
mission_jan2016_

text_lankan.pdf

11



B »>In Hamburg liuft alles toll!«
Gerne briisten sich die politischen
Akteure aus Hamburg bundesweit
mit den angeblich vorbildhaften
»Hamburger Modellen«. Die politi-
schen Akteure in den anderen Bun-
deslindern wollen dann nicht selten
diese angeblich so guten Ansitze
ubernehmen, um ihre Erfolgsbilan-
zen zu verbessern. Es geht immer
wieder um die datengestiitzte oder
evidenzbasierte Steuerung von Schu-
len. In Hamburg spielt dabei das Ins-
titut fir Bildungsmonitoring und

Teaching for Testing

Von den angeblich vorbildhaften

Anja Bensinger-Stolze

12

»Hamburger Modellen«

Von Anja Bensinger-Stolze,
GEW-Vorsitzende Hamburg

Qualititsentwicklung (IfBQ) eine
wesentliche Rolle.

Die Aufgabe des IfBQ

Im IfBQ laufen alle schulischen
Datenerhebungen wie zentrale Tes-
tungen, Ergebnisse der Abschluss-
prifungen, Ergebnisse der Schulins-
pektion usw. zusammen und werden
dann auch der Einzelschule zur Ver-
fiigung gestellt.

Ein paar Beispiele seien hier genannt:
Die Auswertung von KERMIT
(Kompetenzen ermitteln — in Ham-
burg bezogen auf Mathematik), ein
flichendeckender standardisierter
Schulleistungstest in den Jahrgangen
2,3,5,7,8und 9. Die Zahlen werden
den Schulen und Fachlehrkriften zur
Verfligung gestellt. Probleme: Es
fehlt hiufig die Zeit, um diese Ergeb-
nisse auszuwerten. Ein Bezug auf
den eigenen Unterricht oder auf die
Unterrichtsentwicklung in  der
Schule unterbleibt. Die Kollegien
empfinden diese hiufigen Testungen
als Misstrauen an ihrer pidagogi-
schen Arbeit. Ein anwendbarer Nut-
zen flr die Einzelschule ist kaum
spurbar. Die Durchfihrung der
Schulinspektion ist eine standardi-
sierte Unterrichtsbeobachtung mit
anschlieffender Veroffentlichung der
Ergebnisse. Problem: Pidagogische
Fragen und Beobachtungsanforde-

rungen der Einzelschule spielen
keine Rolle und die Ergebnisse sind
damit fiir die konkrete Schul- und
Unterrichtsentwicklung kaum nutz-
bar. Nicht selten geraten die Schulen
durch ein entstehendes Ranking —
Schulinspektionsergebnisse, Ver-
gleich der Abschlisse usw. —in Kon-
kurrenz zueinander.

Bildungspolitischer Hintergrund

Ausgang ist die bekannteste Studie,
die seit dem Jahr 2000 unter Feder-
fihrung der OECD weltweit durch-
geftihrt wird und unter dem Namen
PISA bekannt ist. In der OECD, der
Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung,
haben sich die 34 reichsten Industrie-
staaten zusammengeschlossen. Man
kann sie als »Club der Reichen«
bezeichnen. Sie sprechen Politik-
empfehlungen fiir Regierungen aus.
Sie beeinflussen die internationale
Bildungspolitik, insbesondere durch
weltweite Schulleistungstests. Sie
nahmen seit tiber 17 Jahren auf die
Bildungspolitik Einfluss und sind
dabei nicht demokratisch legitimiert.

Konsequenzen und Mafinahmen, die
einem anderen Unterricht, die den
Schiiler*innen und Kolleg*innen,
den Schulen helfen wiirden, werden
aus angeblichem Geldmangel nicht
vollzogen. Das wird mantraartig
fortwihrend wiederholt. Schon beim
ersten PISA-Test schnitten Schulsys-
teme, in denen lange gemeinsam
gelernt wird, viel besser ab. Die Kri-
tik an der selektiven Schulstruktur in
Deutschland wird von den politisch
Verantwortlichen nicht aufgenom-
men. Flr sie ist der am weitest
gehende Gedanke das sogenannte
»Zwei-Siulen-Modell«. Die GEW
sieht sich in der Forderung nach
»Einer Schule fir alle« weiterhin
bestatigt. Grundsatzlich ist an der
bildungspolitischen Vorstellung der
OECD deutliche Kritik zu tben. Sie
orientiert sich mafigeblich am Kon-
zept der »Beschiftigungsfihigkeit«
(Employability) im Arbeitgeberinte-
resse und damit einer profitorientier-
ten Verwertbarkeit des menschlichen
Arbeitsvermogens. Im neuen Rah-
menplan der OECD fir Bildung
2030 heifit es: well functioning adults
- gut funktionierende Erwachsene
sollen dabei herauskommen. Die

OECD hat in ihrem Bildungsplan
2030 keinen Platz fiur Menschen- und
Arbeiterrechte! Aber genau dies will
die GEW: Bildung als Menschen-
recht und unverzichtbare Grundlage
fir die Entwicklung und Teilhabe in
einer demokratischen und solidari-
schen Gesellschaft mit dem Ziel der
Mindigkeit und Selbstbestimmung
aller Menschen.

Die OECD hat durch ihre Testver-
fahren nicht nur zu einem »teaching
for testing« gefiihrt, sondern zu einer
Umschreibung simtlicher Rahmen-
pline auf Kompetenzorientierung.
Kritiker beurteilen die Kompetenzo-
rientierung als ein didaktisches Kon-
zept ohne Didaktik; d.h. es bietet
keinen Aufschluss tiber das eigentli-
che Unterrichten. Dies fiihrt zu einer
Praxis im Unterricht, bei der die
Inhalte beliebig sind. Die Entfachli-
chung fiihrt zu einer Deprofessiona-
lisierung des Lehrberufs. So konnte
eine Bildungspolitik Einzug halten,
die zu kennzahlengestiitzten Stan-
dardisierungen, zu Budgetierung,
Ranking, Wettbewerb und Konkur-
renz im Bildungssystem fihrt. In
diesem Zusammenhang ist das IfBQ
zu sehen. Es bereitet die Kennzahlen
in Hamburg auf.

Bildungspolitische Steuerung

Fur die »Qualitat« (festgelegter allge-
meiner Qualititsrahmen) jeder ein-
zelnen Schule ist in Hamburg die
Schulleitung verantwortlich. Dabei
spielt es keine Rolle, ob sie mit aus-
reichenden Ressourcen fiir entspre-
chende Mafinahmen ausgestattet ist.
Zweimal im Jahr fithrt die Schulauf-
sicht ein sogenanntes Statusgesprach
und schliefit Ziel- und Leistungsver-
einbarungen mit jeder Schule ab. In
jeder Schule wurde auflerhalb des
Hamburger Schulgesetzes eine
»Steuergruppe« verankert, die ent-
sprechende Mafinahmen zur Errei-
chung der Ziel- und Leistungsverein-
barungen entwickeln soll; sie kauft —
solange es das Budget der Schule her-
gibt — z.B. Fortbildung beim Landes-
institut fur Aus- und Fortbildung
(LI) ein und versucht Unterstiitzung
durch das LI oder Stiftungen zu
organisieren. Das LI hat aber nicht
gentigend Kapazititen und Ressour-
cen. Dafiir fehlt angeblich das Geld.

Das System hat »so gut« funktio-
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niert, dass 2012 insgesamt 23 Schulen
in Hamburg einen offentlichen
»Brandbrief« an den Bildungssenator
geschrieben haben, weil sie mit ihren
Ressourcen das Schulleben nicht
mehr meistern konnten und jede
weitere Unterstlitzung fehlt.

Aus der Datenflut lassen sich keine
direkten bildungspolitischen Mafi-
nahmen ableiten. Sie bieten keine
Hinweise, welche Maffnahmen der
Unterrichts- und Schulentwicklung
zu Verinderungen fihren. Da es
immer wieder in den verschiedenen
nationalen und internationalen Tests
zu Ergebnissen kommt, die Ham-
burg eher am unteren Ende der Skala
verorten, versuchen die politisch
Verantwortlichen mit kurzfristigen,
nicht padagogisch begriindeten, aber
populistischen Mafinahmen bil-
dungspolitischen Aktionismus vor-
zutduschen. Bei schlechten Mathe-
matikergebnissen kommt die
Behorde auf mehr Mathestunden, auf
mehr Mathematikarbeiten, die
geschrieben werden sollen. Bei
schlechten Rechtschreibergebnissen
kommt man auf mehr Diktate usw.
Die politisch Verantwortlichen nut-
zen die Ergebnisse und die Zahlen
des IfBQ, um ihrerseits sehr »kurzat-
mige« pauschale Vorgaben zu
machen, die mit den Schulen vor Ort
nicht abgesprochen - geschweige
denn gemeinsam erarbeitet — sind
und nicht selten ihre Schulentwick-
lung behindern.

Die IfBQ-Beurteilung

Dr. Martina Diedrich, die Leiterin
des IfBQ, wies im Februar 2018 auf
einer Tagung der Schulleitervereini-
gung in Bremen hin, dass die politi-
schen Entscheidungstriger »Schluss-
folgerungen ableiten (sollten), um die
Rahmenbedingungen so anzupassen,
dass Innovationen stattfinden kon-
nen«. Allerdings wiirden sie »de
facto (haufig)« den »Machterhalt« ins
Zentrum stellen. So lange es nur
darum geht, alle vier Jahre wieder
gewahlt zu werden, werden politi-
sche Entscheidungstriger®innen
populistische kurzfristige Mafinah-
men verordnen und nicht im Sinne
einer langfristigen padagogisch
begriindeten Schulentwicklung agie-
ren.
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Zeit fiir Alternativen

Was gute Schule ist, muss demokra-
tisch ausgehandelt werden, statt sich
der Wettbewerbs- und Konkurrenz-
logik der OECD (PISA-Studien) zu
ergeben. Die Frage muss erlaubt sein,
ob das allerorten propagierte »Mehr
an Leistung« eine Perspektive fiir
eine inklusive und integrative Schule
ist. Was heifit Qualitit — und fiir
wen? Was bedeutet dies ganz kon-
kret an den Schulen? Aus Sicht der
Hamburger GEW heifit es, die Res-
sourcen direkt in die Schulen und ihr
Quartier zu stecken. Kleinere Klas-
sen, Doppelbesetzungen, Sozial- und
Beratungsarbeit stirken, Unterstiit-

zungssysteme ausbauen usw. Es geht
darum gute Ansitze vor Ort weiter
zu entwickeln, unkonventionelle
Ideen auszuprobieren. Dafiir bedarf
es Zeit fir Kommunikation und
Kooperation. Es bedarf gut ausgebil-
deten Personals. Neben den kurz-
und mittelfristigen Losungen durch
Quer- und Seiteneinsteigerinnen,
die gut begleitet und weiter qualifi-
ziert werden miissen, heiflt es lang-
fristig den Beschiftigungsbereich an
Schulen wieder attraktiv zu machen,
um auch in Zukunft gut ausgebildete
Lehrkrifte und padagogisches Perso-
nal an den Schulen zu haben.
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B In den letzten Jahren hat das Bun-
desland Hamburg in den Rankings,
die das Institut fiir Qualititsentwick-
lung (IQB) auf Basis von Testergeb-
nissen regelmaflig aufstellt, seinen
Rangplatz teilweise deutlich verbes-
sert. Seit PISA 2000 standen die drei
Stadtstaaten traditionell am Ende der
Skala. So wurde 2006 durch IGLU
die Lesefihigkeit am Ende der
Grundschulzeit abgeprift und die
Punktzahl lag bei allen dreien ganz
unten: Bremen 522, Berlin 525, Ham-
burg 528, Bundesdurchschnitt 548

Mehr Tests oder

mehr Lehrkrafte?

Warum die Hamburger IQB-Ergebnisse

besser sind

Jargen Burger

und Bayern 569. Inzwischen hat sich
weitgehend herumgesprochen und
ist auch wissenschaftlich belegt, dass
die Stadtstaaten als »Grofistadte
ohne Umland« im Vergleich zu den
Flichenlindern einen unverhaltnis-
miflig hohen Anteil an Kindern mit
Migrationshintergrund und aus
armen Familien beherbergen und
daher in den Tests so schlecht
abschneiden. Umso auffilliger ist der
langsame Aufstieg Hamburgs in die-
sen Rankings.

Die Verinderung wird in folgender
Tabelle deutlich, die das IQB nach
Auswertung seiner Tests aus den Jah-
ren 2011 und 2016 herausgegeben
hat:

Testergebnisse im Lesen

Angaben in %

Regelf:tger:dard Regelstandard | Optimalstandard
2011| 2016 2011 2016| 2011 2016
Bremen 21,3 255| 52,1 47,7 6.8 5,2
Berlin 22,2 200 537 57 74 101
Hamburg 18,3 14,21 58,6 65 8,2 9,3
Deutschland 12,41 125 66,7| 655 121 10,2

Quelle: 1QB-Bildungstrend 2016

14

KANGURN-

(3.-13. Klasse):
Mathematik zum
7Z\y\]fo\ssev/\<< von
Herrn BEUTEL-
Spac‘/\ei’ vom
]\/\aﬂf\emaﬁcum
Giefben.
Second Winner

s the First Loser

Wihrend im Lesen im Bundesdurch-
schnitt nur leichte Verinderungen zu
verzeichnen waren, ist in Bremen der
Anteil der Ergebnisse unter dem
Regelstandard von 21,3% auf 25,5%
angestiegen, in Hamburg dagegen
konnte er von 21,3% auf 14% mini-
miert werden. Im Laufe der Jahre hat
sich eine merkliche Differenz entwi-
ckelt. Wahrend Hamburg sich dem
Bundesdurchschnitt nahert, liegen
Berlin und Bremen weit darunter.
Hier schlief3t sich natirlich die Frage
an, was diesen Unterschied aus-
macht.

Gerade bei Tests im Lesen konnte ein
Unterschied in den Voraussetzungen
liegen, die die Kinder mitbringen.
Aber hier ist keine grofie Differenz
feststellbar. Der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund betrug
2016 in Bremen 52% und in Ham-

Maihe-WeHbewel‘b

burg 48%. Auffillig ist dagegen der
Unterschied in der Ausstattung der
Schulen mit Lehrkriften. Die fol-
gende Tabelle zeigt die Entwicklung
der Schiiler-Lehrer Relationen seit

2006:

Schiiler-Lehrer-Relation in der Grundschule

2006 | 2011 2016
Bremen 18,4 15,1 15,3
Berlin 173 16 15,5
Hamburg 17,9 13,8 13,2
Deutschland | 19,4 17 16,3

Quelle: KMK

Hier ist Hamburg einen besonderen
Die Zahl der
Schiiler*innen hat sich in diesem

Weg gegangen.

Zeitraum in den Stadtstaaten wenig
verandert. Von 2006 bis 2011 sank sie
tiberall leicht und stieg dann bis 2016
wieder auf den vorherigen Stand an.

BLZ 2-2019



JGLU-Test: A Pol

Ist es zu warm fiirs .Leself\/

Mein *79,0\ Sle\mifz’r,

nupr Kompefenzs’rufe 2wel.

Die Zahl der Lehrkrifte in den
Grundschulen wurde auch in Bre-
men und Berlin erhoht, aber in Ham-
burg stieg sie auflergewohnlich. Dies
zeigt ein Blick auf die absoluten Zah-
len:

Zahl der Lehrkrafte in der Grundschule
(VZE)

2006 2011 2016
Bremen 1289 1371 1470
Berlin 6505 6309 7575
Hamburg 2978 3747 4328
Deutschland| 162687 | 164199 | 170393
Quelle: KMK

In einer Phase leicht sinkender
Schiiler*innenzahl, von 2006 bis
2011, hat Hamburg den Lehrkrifte-
bestand an den Grundschulen um
769 Vollzeitstellen erhoht. Das sind
26%. Und bis 2016 sind noch einmal
581 Stellen hinzugekommen. Damit
hat Hamburg an den Grundschulen

BLZ 2-2019

jetzt eine Schiiler-Lehrer-Relation,
wie sie international nur in wenigen
OECD-Lindern erreicht wird.

Was lige niher, als hier eine Ursache
fur die Erfolge zu suchen? Aber die
Aufmerksamkeit der Bremer SPD-
Politiker*innen ging von Beginn an
in eine ganz andere Richtung. Ham-
burg weist neben der besseren Aus-
stattung eine zweite Besonderheit
auf: Die Evaluation und Steuerung
durch Tests ist hier weiter ausge-
dehnt als in jedem anderen Bundes-
land. Die Stadt leistet sich ein Quali-
tatsinstitut mit ca. 50 Mitarbeiter*in-
nen, das zusitzlich zu VERA 3 und
VERA 8 flichendeckende Tests im 2.,
5.,7.,9.und 10. Jahrgang produziert
und auswertet. Die Kritik an einer
solchen Produktion von Massenda-
ten ist vielfaltig, sie reicht von »wir-
kungslos« tiber »teaching to the test«

bis hin zu »neoliberale Uberwachung
und Steuerung durch Rankings und
Ziel-Leistungs-Vereinbarungen«.
(Siehe hierzu die Beitrige in diesem
Heft.)

Auf jeden Fall ist diese Ausdehnung
der Testerei bedeutend billiger als die
Behebung des Personalmangels an
den Schulen. Und hier dirfte ein
wesentliches Motiv der Initiatoren
der beabsichtigten Ubernahme der
Hamburger Testkultur liegen. Im
Juni 2017, als sich schon vor der Ver-
offentlichung des IQB-Bildungs-
trends 2016 die schlechten Bremer
Ergebnisse herumsprachen, lieflen
sich die Bildungssenatorin und die
SPD-Fraktion von Norbert Marit-
zen, dem Leiter des Hamburger Ins-
tituts, dessen Arbeitsweise erliutern.
Im September war im »Weser-
Kurier« zu lesen: »Vorstof§ fir ein
Qualitiatsinstitut. Mehr  Tests,
genauer Hinsehen. Die SPD fordert
eine neue Form der Schulaufsicht.«
(WK 11. September 2017) Nach der
IQB-Veroffentlichung ging es dann
ganz schnell. Im Oktober wurde ein
entsprechender Dringlichkeitsantrag
zur Griindung eines »Bremer Insti-
tuts fir Qualititsentwicklung«
(IQHB) in der Burgerschaft gestellt.
Begleitschutz kam von Petra Stanat,
wissenschaftliche Direktorin des
IQB. Sie auflerte im »Weser-Kurier«:
»Forderungen nach mehr Lehrern
und kleineren Klassen beurteilt sie
als >vorschnell. Es gebe keine Unter-
suchung, >die einen signifikanten
Zusammenhang zwischen Grofle der
Lerngruppen und Schulleistungen
belegts, sagte die Bildungsforscherin.
Ein qualitativ schlechter Unterricht
werde mit weniger Schiilern nicht
besser.« (WK 19. Oktober 2017)

Der ganze Ablauf der IQHB-Ein-
fiihrung entlarvt nicht etwa diejeni-
gen als »vorschnell«, die eine bessere
Ausstattung der Schulen fordern,
sondern diejenigen, die permanente
Tests als Heilmittel propagieren.
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B Die SPD-Biirgerschaftsfraktion
will »ein neues Institut schaffen, das
die Qualitit in Bremens Schulen
uberpriifen und dafiir sorgen soll,
dass Schiilerinnen und Schiiler bes-
sere Leistungen erbringen.« »Quali-
tit« und »Entwicklung« sind vielver-
sprechende Signalbegriffe in dem
Vorschlag der SPD - sie stehen aber
in einer starken Spannung zu den
konkret vorgeschlagenen Aktivita-
ten, vor allem der Konzentration auf
die Einfihrung zusitzlicher Leis-
tungstests in den sog. Hauptfichern

Machen statt messen

Anmerkungen zum neuen Qualitatsinstitut

16

Von Hans Briigelmann, Grundschulverband

nach Hamburger Vorbild. Fiir die
zur Begriindung genannten gestiege-
nen Leistungen in Hamburg konnen
aber genauso gut auch ganz andere
Mafinahmen verantwortlich sein,
z.B. das dort uber Jahre ausgebaute
differenzierte und gut ausgestattete
Forderprogramm im Bereich Lesen
und Schreiben.

Brauchen Lehrer*innen tatsichlich
mehr Daten tiber den Leistungsstand
der Schiiler*innen, oder ist daran zu
arbeiten, die verfiigbaren Daten bes-
ser zu nutzen und die richtigen Kon-
sequenzen zu ziehen? Viele Schulen
verweisen darauf, dass ihnen die
unterdurchschnittlichen Fachleistun-
gen ihrer Klassen durchaus bewusst
sind und dass sie auch konkret
benennen  konnen,  welche
Schiiler*innen besondere Schwierig-
keiten haben. Aber nicht immer ist
klar, welcher Art die Schwierigkeiten
des einzelnen Kindes sind, z. B. wel-
che spezifischen Rechen- oder
Schreibstrategien es verwendet; wo
die Griinde fiir die individuellen
Schwierigkeiten liegen, z. B. ob sie
auf problematische Zugangsweisen/
Strategien des Kindes, auf didak-
tisch-methodische Einseitigkeiten
des Unterrichts oder auf besondere
familidre Belastungen zuriickzufiih-
ren sind; und welche konkreten
UnterstiitzungsmaBnahmen dem
Kind am ehesten weiterhelfen konn-
ten.

Fir die Beantwortung dieser Fragen
sind auch standardisierte Tests hilf-
reich, wenn auch deutlich in dienen-
der Funktion im Rahmen eines
umfassenderen  diagnostischen
Repertoires. Sie konnen als Warn-
lampen niitzlich sein, aber in dieser
Funktion verspricht eine blofle
Erhéhung der Frequenz den Schulen
derzeit kaum neue Erkenntnisse. Vor
allem konnen Tests das professio-
nelle Urteil tiber Ursachen und Kon-
sequenzen nicht ersetzen. Ehe man
also mehr Ressourcen in weitere
Lernstandserhebungen investiert,
sollte gepriift werden, was vorrangig
zu tun ist, um die Nutzung der
bereits verfugbaren Informationen
zu verbessern. Dafiir ist zu beden-
ken:

1. Testdaten sprechen nicht fiir sich,
sie miissen personenbezogen inter-
pretiert werden — mit Hilfe von Wis-
sen uber die besonderen Schwierig-
keiten des Gegenstands und typi-
scher Aneignungsformen von
Schiiler*innen. Denn dieselben
Losungen (z.B. die Schreibweisen
»Maschiene« bzw. »Maschine«) kon-
nen jeweils auf ganz unterschiedliche
Kompetenzstufen verweisen, je
nachdem, auf welchen Weg die Kin-
der zu ihnen gekommen sind. »Diag-
nose« ist kein rein technischer Akt,
bei dem sich Testpunkte direkt in
Erklirungen und Mafinahmen
umsetzen lassen, sondern verlangen
ein durch Erfahrung und Reflexion
geschultes Urteil. Forderung:
Lehrer*innen brauchen mehr Fort-
bildung und Beratung, um Aufga-
benlosungen von Schiiler*innen
(auch in Tests) fachkundig deuten zu
konnen.

2. Eine Erginzung interner Beobach-
tungen der Lernentwicklung von
Schiiler*innen (z. B. durch Tests) ist
hilfreich, aber standardisierte Unter-
suchungen vermitteln nur eine
andere, keine bessere Sicht auf den
Unterricht von Lehrer*innen. Ihre
Grenzen ergeben sich aus der nur
punktuellen und ausschnitthaft
beschrinkten Datenerhebung und
der Ausblendung des Kontexts. Sie
sind deshalb zu erginzen durch
Informationen aus einer kontinuier-
lich begleitenden Lernbeobachtung.
Forderung: Lehrer*innen brauchen

mehr Zeit fur die Durchfithrung,
Dokumentation und Auswertung
von Lernbeobachtungen und ihren
Abgleich mit externen Daten.

3. Leistungsdaten sagen noch nicht,
was getan werden kann, um Schwie-
rigkeiten zu tberwinden. In der
Didaktik konkurrieren sehr unter-
schiedliche Konzepte, die jeweils auf
Erfolge verweisen konnen — aber bei
der Umsetzung in der Breite alle
auch Misserfolge zeitigen. Die Ange-
messenheit bestimmter methodischer
Optionen hingt insofern einerseits
von der Passung auf die padagogi-
sche und didaktische Konzeption der
Lehrperson und zum anderen von
den konkreten Bedingungen vor Ort
(z. B. die Grofle und Zusammenset-
zung der Lerngruppe) und besondere
Bediirfnisse der einzelnen Kinder ab.
Forderung: Lehrer*innen brauchen
Zeit und Raum, um sich untereinan-
der und mit externen Berater*innen
tber unterschiedliche Forderkon-
zepte auszutauschen.

4. Die Umsetzbarkeit von Férder-
ideen hangt von der Ressourcen ab,
die fir ihre Umsetzung verfiigbar
sind. Angesichts der in Bremen weit
tiberproportionalen Anteile von
Kindern, die unter wenig forderli-
chen Bedingungen aufwachsen und
deshalb auf eine besondere personli-
che Fiirsorge angewiesen sind, bleibt
vielerorts zu wenig Zeit und Kraft
fiir eine gezielte fachbezogene For-
derung. Forderung: Die Rahmenbe-
dingungen flir eine wirksame Forde-
rung (z.B. phasenweise Doppelbe-
setzung oder Gruppenteilung) sind
zu verbessern.

Deshalb unser Plidoyer: Statt des
organisatorischen Aufwands, eine
neue Institution zu schaffen, und
statt deren Aktivititen auf noch
mehr Lernstandserhebungen zu kon-
zentrieren, sollte die Beratungs- und
Unterstlitzungskapazitit von ReBuZ
und LiS ausgebaut werden, um Schu-
len zu helfen, die bereits verfiigbaren
Informationen besser zu nutzen, gut
begriindete Folgerungen zu ziehen
und diese wirksam umzusetzen.
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VERA-Test (Klasse 8, Mathe und Deutsch):
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Das soll alles sein?

B Die GEW fordert: Standardisierte,
sich in nebuldsen Zweck hiillende
Vergleichsarbeiten. Eine Schule fiir
alle — Tests fiir alle. Wer nicht will,
der hat nicht genug.

Bisherige Analysen zeigen, dass die
Bremer Schulen noch lingst nicht
vollumfanglich in allen Klassenstu-
fen mit Standardverfahren zur Mes-
sung des sich stetig erwirmenden
Leistungsbarometers ausgestattet
sind. Insbesondere in den Jahrgan-
gen, in denen sich Schiilerinnen und
Schiiler in Ginze auf die pubertire
Umbauphase vorbereiten, gibt es
eklatante Licken im Versorgungs-
system der kurzfristigen Mafinah-
men, die nach wie vor langfristige
Ungleichheiten unseres Bildungssys-
tems beheben sollen. Lass dir Zeit,
aber fasse dich kurz - gegen das
anhaltend schlechte Abschneiden der
Bremer Schiilerinnen und Schiiler
hilft nur weiteres Testen. Gerne mit
weiteren Beteiligten aus der Sesam-
strafle. Schliefflich ist mit KERMIT
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Die Glosse zum Thema

Von Swantje Hisken

der Erfolgsfrosch in unsere Schulen
eingezogen. Gerne auch halbjihrli-
che Tests, aber bitte nicht valide oder
vergleichbar, denn andernfalls muss-
ten Abweichungen im Tabellenwun-
derland der Auswertungen herausge-
rechnet werden. Oder wiirden sich
lernunwillige Kinder gar als wahre
Meister der Erfolglosigkeit in den
Tests beweisen? Bitte nicht!

Was sagt VERA eigentlich dazu? Auf
ithr Urteil beruft sich die GEW, fun-
diert und vernunftgesteuert, um der
Bildungspolitik eindeutige Signale zu
senden: Dem jihrlichen Feuerwerk
zur Vertreibung der alten Geister aus
dem vergangenen Jahr soll das
Datenfeuerwerk der Testergebnisse
folgen. Um nicht weiter tiber das Ziel
nach dem PISA-Schock hinauszu-
schieffen, hingt die Umsetzung mog-
lichst nicht mehr zahlbarer Testver-
fahren von den Schulen ab. Hier setzt
sich die GEW dafiir ein, die Beschif-
tigten in ihrer Autonomie der Unter-
richtsgestaltung weiter zu beschnei-

>Oh wie schon ist Panamal«

(Janosch)

den. Folglich ist der Illusion der
Chancengleichheit eine durch stan-
dardisierte Leistungsbeurteilung,
ohne Einbindung der bisher durch
die Lehrkrafte bewusst ungleiche
Benotung der Schiilerinnen und
Schiiler bei gleichen Leistungen, Ein-
halt geboten.

Und Noten werden auch wieder ein-
gefiihrt - sind besser messbar. Unbe-
antwortet bleibt die Frage, wer die
Testverfahren evaluiert und ob Wei-
terentwicklungen Einzug halten in
die pidagogische Diagnostik. Bis
dahin konnten engagierte und EU-
gestresste Lehrkrifte eigene Testmo-
dule entwerfen, um die kiinstleri-
schen Fahigkeiten ihrer Schiilerinnen
und Schiilern nun auch in Diagram-
men visuell aufzubereiten. Oder wir
horen endlich auf, dem Irrglauben
weiter zu folgen, dass mit vorgefer-
tigten, von Privatfirmen entworfe-
nen, Testbatterien Schulen bildungs-
reicher werden. Schiilerinnen und
Schiiler kommen nicht durch die per-
manente Anwendung standardisier-
ter Leistungsvergleichsarbeiten in
den Genuss sich zu bilden, sondern
durch die Bereitstellung einer grofit-
moglichen Bildungsvielfalt durch die
an Schule dafiir ausgebildeten
Beschaftigten — durch unsere Pida-
goginnen und Pidagogen.
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B Es gab schon einige Aufregungen,
als zum Februar 2017 die neue Aus-
bildungs- und Prifungsordnung fir
Lehrkrifte im Lande Bremen (APV-
L) in Kraft trat. Im Mittelpunkt des
gewerkschaftlichen Interesses stand
dabei der Anspruch, dass sich die
Lehrer*innenausbildung in allen
Teilbereichen am durchgingigen
Prinzip der Inklusion messen lassen
misse. Diese Aussage ist in den
Arbeitsergebnissen des Zukunftsfo-
rums Lehrer*innenbildung der GEW
Bremen so markant formuliert. Legt

Die vergurkte

Ausbildungs- und

PriGfungsordnung

Evaluation und Konsequenzen

Von Bernd Winkelmann

man den Qualititsmafistab der
Inklusion an, so traten von Anfang
an in der neuen APV-L einige Wider-
spriche deutlich auf: Insbesondere
wurde die Chance vergeben, Koope-
rationen wahrend der Ausbildung
verbindlich einzuftihren, obgleich
die gemeinsame Titigkeit von
Kolleg*innen zwingend mit inklusi-
vem Arbeiten verbunden ist;

die (vertiefende) Reflexion eng an die
eigentliche Prifung gekoppelt,
obgleich sie durchgangiges Prinzip in
der Ausbildung gerade bei einer
Neuausrichtung schulischen Lernens
sein musste. Nur am Rande erwahnt
sei, dass dariiber hinaus die Ausbil-
dungssituation der Referendar*innen
durch  weitere Anforderungen
erschwert und die Bedeutung der
Schulleitungen nochmals gesteigert
wurde (siehe dazu auch BLZ 1/2017).

Im Raum stand aber auch eine
Zusage: Nach einigen Priifungs-
durchgingen erfolgt eine Evaluation
des neuen Regelwerks, um die
gesammelten Erfahrungen auszu-
werten. Dies ist, unnotig zu erwih-
nen, nur dann sinnvoll, wenn die
abgeglichenen Erkenntnisse zu Kon-
sequenzen fiihren, bestitigende oder
verandernde. Nun kam der Herbst

2018, aufwandig mit Fragebogen und
Klausurtagung wurde durch das
Landesinstitut fiir Schule zusam-
mengetragen, welche kritischen
Aspekte der Prozess denn nun zu
Tage gebracht habe. Deren Betrach-
tung machte deutlich, dass es nicht
um redaktionelle Anpassungen geht,
sondern Konstruktionsfehler in der
APV-L zu verzeichnen sind. Es ist
schon bemerkenswert, wenn knapp
drei Viertel der Ausbilder*innen des
Landesinstituts die mit der neuen
APV-L eingefiihrte getrennte Beno-
tung von Planung, Durchfiihrung
und Priifungsgesprach als verande-
rungsbediirftig einschitzen. Sogar 80
Prozent dieses Personenkreises
bewerteten die Abspaltung des Prii-
fungsgesprichs von der Lehrprobe
als falsch. Nun muss man nieman-
dem bosen Willen unterstellen. Man-
che glauben tatsichlich daran, dass
mit dem Ausweisen von Teilnoten
(ndmlich fiir Planung, Durchfithrung
und Gesprich) die Benotung praziser
wiirde, manche denken gar, gerech-
ter. Und dass eine didaktische Vertie-
fung im Priffungsgesprich es endlich
ermdgliche, die beschreibende Ebene
zu verlassen und die analytische zu
erreichen.

Aber sind derartige Positionen 2019
noch haltbar? Worum geht es wirk-
lich? Als die Biirgerschaft das Schul-
gesetz vor zehn Jahren dnderte,
wurde eine Idee auf der Hohe der
Menschenrechte in Gesetzesform
gegossen. Viele Schulen hatten
immerhin integrative Erfahrungen,
Konzepte und Strukturen. Die
Gesellschaft als Ganzes allerdings
bewegte sich unbeeindruckt in einer
konkurrenzorientierten, kapitalisti-
schen Ordnung. Und hier kniipft die
APV-L an. Sie ist in gewisser Weise
konsequent, da die Referendar*innen
auf ihre Titigkeit in einer Schule in
dieser Gesellschaft vorbereitet wer-
den sollen. Die Gesellschaft ist nicht
inklusiv, die APV-L auch nicht.

Nun gut, etwas weniger an Determi-
nismus tut es auch. Und wir wollen
in der Tat die Menschen darauf vor-
bereiten, aktiv in die Entwicklung
dieser Gesellschaft einzugreifen, um
ein Mchr an Demokratie zu errei-
chen. Aber dann miissen alle
Bestandteile mitspielen, auch die

6

R ENDS 5-Test|
(Klasse 5): Jch

bin immer nur der

Fi)\nﬁe bei Lale 5,

BlLD-Sch\lagzeile:
sJedenr f&nﬁe Schilenr
zu c]oof«, Weit unter
Minimalstandard.

Ausbildung der Pidagog*innen,
auch eine APV-L-Inklusion stellt ein
ganzheitliches Verstindnis der Welt
dar, Teilnoten sind Partialisierungen,
wie damals bei Henry Ford. Im Klei-
nen zeigt sich hier, was im Groflen
nicht stimmt: Eigentlich benétigen
wir eine neue, von inklusiven Uber-
zeugungen getragene Didaktik. Mit
dem Beharren auf die zitierten Pri-
fungsformate schaffen wir fir die
Auszubildenden eine kiinstliche Welt
mit dem Anspruch, diese fir die
schulische Realitit fit zu machen.
Die eigenstandige, dreiteilige Beno-
tung von Planungspapier, Lehrprobe
und deren Reflexion ist nur der zuge-
spitzte Ausdruck eines Verharrens in
(ur-)alten Mustern. Die Konstruk-
teure der APV-L haben versagt. Es
ist ithnen nicht gelungen, Inklusion
als Grundlage unserer Arbeit zu
betrachten. Gerade bei den aus-
schliefllich individuellen Priifungen
tritt dieses unvermittelt zu Tage.

Es hilft nichts: Die APV-L ist ver-
gurkt. Wollen wir eine Ausrichtung
der Ausbildung (einschliefflich ihrer
Prifungsformate) tatsichlich an der
Vorgabe unserer Gesetze, namlich
der Inklusion, so bedarf es einer
grundlegenden Veranderung der
Lehrer*innenausbildung. Eine neue
APV-L wire dann ein Teil davon.
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Entwicklung von

Schulqualitat

Eine bildungspolitische Aufgabe

B Die Behauptung, durch die Erhe-
bung von Massendaten und regelma-
Bige Tests konne die Schulqualitat
angehoben werden, ist Bestandteil
der Wahlprogramme von SPD, Grii-
nen, CDU und FDP. Begriindet wird
sie nicht. Es wire fur die Initiatoren
auch zu entlarvend, ihre hintergriin-
dige Absicht offen zu legen. Vorbild
sind Methoden aus Handel und
Industrie, bei denen stindig Ver-
kaufs- und Produktionskennziffern
der unterschiedlichen Filialen oder
Zweigbetriebe erhoben werden.
Durch Vergleichsdaten (Rankings)
werden sie dann unter Druck gesetzt,
aus ihren Beschiftigten mehr heraus-
zuholen, damit der Profit gesteigert
wird. Die FDP deutet die beabsich-
tigte Richtung an, indem sie in threm
Wahlprogramm die Veroffentlichung
der Leistungsdaten der Schulen for-
dert.

Das Bildungswesen ist

kein Wirtschaftsbetrieb
Konkurrenzdruck als Leistungsan-
trieb: Mehr fallt den genannten Par-
teien und der Bildungsbehorde nicht
ein. Aber — wie ein Aufruf von kriti-
schen Erziehungswissenschaft-
ler*innen vor einigen Jahren fest-
stellte: »Das Bildungswesen ist kein
Wirtschaftsbetrieb«. Schulen sind
dem Gemeinwohl verpflichtete staat-
liche Institutionen. Die Bevolkerung
hat Anspruch darauf, dass sie von
den Regierungen angemessen ausge-
stattet und unterstiitzt werden, damit
sie die Bedurfnisse einer Gesellschaft
befriedigen, die sie durch ihre Steu-
ern finanziert.

Es bedarf also eines vollig anders
gearteten Konzepts der Qualititsent-
wicklung. Dieses muss die verschie-
denen Faktoren berticksichtigen und
beeinflussen, die zu einer Qualitats-
verbesserung fithren. Als solche Fak-
toren sind anzusehen:

¢ Die Ausbildung der Pidagog*innen,
e die personelle, raumliche und sach-
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Von Jargen Burger

liche Ausstattung der Schulen,

e die innere Verfasstheit der Schulen
(Formen der Willensbildung,
Schulklima, Schulkultur),

¢ Bildungspline, die den Herausfor-
derungen der zukiinftigen gesell-
schaftlichen Entwicklung gentigen,

e die Qualitit und Ausstattung der
Unterstiitzungssysteme,

o der regelmiflige Austausch von
Praxis und Wissenschaft,

e cine Bildungspolitik, die die Ent-
wicklung auf den unterschiedlichen
Feldern friih erkennt und Mafinah-
men zu ihrer langfristigen Absiche-
rung ergreift.

Die Versiumnisse der Bremer Bil-
dungspolitik auf diesen Feldern sind
uniibersehbar, sie tiirmen sich seit 20
Jahren geradezu auf. Unter der Gro-
en Koalition haben die Pflichtstun-
denerhohung und der Stellenabbau
die Zeit fiir Unterrichtsvorbereitung,
Kooperation und Fortbildung ext-
rem verkiirzt, die Konzentration der
Befugnisse auf die Schulleitungen hat
die Konferenzen entwertet, die Strei-
chung von Lehramts-Studiengingen
und die zwischenzeitliche Kiirzung
der Referendariatsplitze haben
direkt in den Lehrkriftemangel
gefiihrt, die Streichung der Praxisleh-
rer-Stellen hat dem Austausch von
Schule und Lehramtsausbildung
geschadet, die Erhohung des bedarfs-
deckenden  Unterrichts  der
Referendar*innen und die Stellen-
streichungen am LIS haben die
Bedingungen des Berufseinstiegs
verschlechtert. Der Blindflug der
rot-griinen Koalition mit der Auflo-
sung der meisten Forderzentren
ohne die gleichzeitige Schaffung von
ausreichenden Fordermoglichkeiten
an den Regelschulen und die Ausru-
fung der Ganztagsschule ohne die
entsprechenden personellen, bauli-
chen und materiellen Vorausset-
zungen haben den Berg von Ver-
saumnissen dann noch vergroflert.

Te

Es sind bildungspolitische

Taten gefragt

Die gerissenen Locher sind so grof},
dass eine Anhebung der Schul- und
Unterrichtsqualitit zurzeit nur sehr
schwer zu erreichen ist. Die meisten
Schulen sind froh, wenn sie unter
den vorhandenen Bedingungen den
Betrieb einigermaflen regulir am
Laufen halten konnen. Zeit und
Energie fiir Maffnahmen zur Unter-
richtsqualitit, wie kollegiale Hospi-
tationen, Fortbildung, Supervision
und ausfihrliche inhaltliche Fach-
konferenzen ist fast nirgendwo vor-
handen. Und in dieser Situation kiin-
digt die Bildungsbehorde an, sie
wolle auf der Basis der vom IQHB
erhobenen Daten mit den Schullei-
tungen »Schulentwicklungskonfe-
renzen« durchfithren. Was soll dabei
herauskommen? Die Schulen brau-
chen keine Spiegelung der unbefrie-
digenden Daten, sie brauchen bil-
dungspolitische Taten, die ihre Situa-
tion verbessern.
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B Bis zum Jahr 2004 lief in der Bil-
dung alles schief. So jedenfalls muss
man die aufgeregte Reaktion der Bil-
dungspolitik und mancher Medien
auf den sogenannten »PISA-Schock«
in Deutschland und den Bundeslin-
dern deuten. Dabei wurde der Pisa-
Test bewusst eingesetzt, um die Bil-
dung umzukrempeln. Ein Trojaner
hielt Einzug. Hatten wir bis dato das
Ziel miindige, denkende, soziale, kri-
tische und demokratisch agierende
Biirger zu bilden, kamen jetzt Effizi-
enz und Input-Output und die soge-

Trojanisches Pferd

Lige, Betrug und Diebstahl

im Bremer Bildungswesen

Von Wilfried Meyer

nannte »Kompetenz« auf die Tages-
ordnung. Wortwahl aus dem Bereich
der Wirtschaft. Gut platziert von der
OECD und medial begleitet von z.B.
der Bertelsmann AG. Die OECD ist
eine Organisation der Wirtschaft,
nicht der Bildung! Ein Schelm, wer
da nicht an Markt und Profit denkt.
Die KMK nahm diesen Ball auf, kre-
ierte eine gut geschmierte Testindus-
trie und bezahlte einen vagabundie-
renden Haufen sogenannter Bil-
dungsforscher, Psychometriker,
Statistiker, Evaluateure..., die sich in
Qualititsinstituten, Qualititsabtei-
lungen und anderen gut klingenden
Instituten austoben. Die aktuellen
Beratungen an Bremer Schulen wer-
den von Nichtpidagogen gemacht.
Deren Tun wurde nie mit demokra-
tisch legitimierten Erziehungswis-
senschaftlern und den Profis an den
Schulen abgestimmt. Sie machen uns
unverstandliche und bis heute nicht
akzeptierte  »Verbesserungsvor-
schlige«. Sie wollen nur Akzeptanz
und nicht etwa Beteiligung! (Kon-
zeption der KMK zur Nutzung der
Bildungsstandards fiir die Unter-
richtsentwicklung, S. 22) Bis heute ist
nicht klar was mit »Kompetenz«
eigentlich genau gemeint ist. Es ist
ein Containerbegriff, der mal so mal
so geftllt wird. Meistens bezieht man
sich auf diesen: Kompetenzen sind
»die bei Individuen verfiigbaren oder

durch sie erlernbaren kognitiven
Fihigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu losen sowie
die damit verbundenen motivationa-
len, volitionalen (willentlich) und
sozialen Bereitschaften, damit die
Problemlosungen in variablen Situa-
tionen erfolgreich und verantwor-
tungsvoll genutzt werden konnen.«
(Quelle: Weinert (Hrsg.) Leistungs-
messungen in Schulen; 2001)

Gekiibelter Sprachmiill

Es wird behauptet, dass friher »tra-
ges Wissen« und heute »intelligentes
Wissen« durch »Kompetenzorientie-
rung« entstiinde. So wurde uns
Sprachmull wie dieser auf den
Schreibtisch gekiibelt: »Die ange-
sprochenen Kompetenzbereiche
zeichnen sich u. a. dadurch aus, dass
sie jeweils kognitions-, motivations-
und handlungsbezogene Komponen-
ten enthalten. Aufgrund der hohen
Komplexitit und sich uiberlagernder
Teilaspekte tberfachlicher Kompe-
tenzen sind eine trennscharfe Unter-
scheidung der Kompetenzbereiche
und ihrer Dimensionen sowie die
ausschlieflliche Zuordnung von Stan-
dards zu nur einem der dargestellten
Bereiche und/oder einer der Dimen-
sionen oft nicht moglich und auch
nicht erforderlich.« (Bildungsstan-
dards und Inhaltsfelder — Das neue
Kerncurriculum /Hessisches Kultus-
ministerium) Wer so etwas produ-
ziert oder zuldsst, gar dafiir Geld
ausgibt, der ist von der Realitit mei-
lenweit entfernt. Ebenso unklar und
willktrlich bleibt bis heute das
Geheimnis der Kompetenzniveau-
stufen dieser Standards von Minimal
bis Maximal und die 356-683 Punkte
dieser Stufen. Die Kriterien sind
geheim!? (KMK, s. o. S.14-15) Stan-
dards werden angeblich durch Kom-
petenzen erklirt!? Klar, man will die
Schiiler vermessen und seit 2004 die
»Effizienz« steigern. Solche abstru-
sen Ideen und anfallartigen Formu-
lierungsschiibe entstehen nur in
schlecht geliifteten, miefigen Behor-
denstuben von Qualititstriumern,
die Sprache gern auch als Herr-
schaftsinstrument und zur Ein-
schiichterung, wenigstens zum Blen-
den, missbrauchen, da sie nicht fiir
Menschen schreiben, die das lesen
wollen und uns mit verschwurbeltem
Sprachmiill belehren wollen, den sie

nicht erkliren konnen, weil sie
Unsinn verankern mochten, den wir
nicht begreifen, akzeptieren und gar
nicht erst horen wollen. Den Nutzen
ithrer Taten aber konnen sie genauso
wenig beweisen wie sie einen Erfolg
vorweisen konnen. Zehn Jahre reiten
sie das trojanische Pferd schon ohne
Erfolg.

Betrug an der Bevolkerung,

Betrug an Mitarbeitern

Im Gegenteil! Thren Misserfolg, ihr
Versagen, wollen sie nicht wahrha-
ben. Deswegen fordern wir eine
Auswertung ihrer Maffnahmen bis
heute vergeblich. Es ist billig zu
behaupten, die Schulen und der
Unterricht wiirden die schlechten
Ergebnisse produzieren. Nein, das
Versagen liegt bei verantwortlichen
Politikern und ihrem Gefolge in der
Bildungsbehorde. Wir haben seit
2004 die 5. Bildungssenatorin der
SPD und alle behaupten, sie wiirden
den Unterricht verbessern, (der ja im
Ubrigen vorher nicht bemingelt und
daher nicht schlechter gewesen sein
kann, wir tippen auf inhaltlich eher
besser). Womit wir bei Bremen
wiren. Bremen sprang spatestens
2007 auf diesen Narrenzug auf: »Ori-
entierungsrahmen Schulqualitit,
Schulentwicklungsplan, Qualitats-
abteilung, Ziel-Leistungsverein-
barungen, VERA3, VERAS, Linder-
vergleich,...« Offensive Bildungs-
standards«, Zeitschrift »Schule
Aktuell«, Clusterfortbildungen fir
Brennpunktschulen, Rasterzeugnis,
KompoLei, und alles weitgehend
beschrinkt auf die Ficher (neu-
deutsch »Dominen«) Deutsch und
Mathe. Jahr fiir Jahr, Altersstufe fiir
Altersstufe, Bundesland fiir Bundes-
land. Mal war Schweden, mal Korea
vorn, mal Bayern, nie Bremen. Ein
Aufund Ab im selbstgewahlten Ran-
king. CITO, KERMIT 2, VERAS3,
Lindervergleich 4, KERMIT 5,
KERMIT 7, VERA 8, KERMIT 9,
IGLU, PISA und TIMSS! Ja geht es
noch? Politik rennt immer hinterher.
Armes Bremen, Klassenletzter mit
immer »ca. 30% unter Minimalstan-
dard«. Dass das Ganze mit Geld, mit
Finanzierung, mit einer ndtigen,
sorgfiltigen Planung etwas zu tun
haben konnte, das fiel ithnen nicht
ein. Thre eigene »Null-Effizienz«
kam ihnen nicht in den Sinn. Es

BLZ 2-2019



TIMSS-Mathe-Test 2019:
Nur etwas fir Reclf\enf&chse und
Scientisten, knapp Regels’ranc‘ard,

KompeJreV\zni\/eau\ drei.

wurde der Druck erhoht, die Mehr-
arbeit ausgeweitet. Im Munde fiihrte
man immer die »gute Schule«, die
»Verbesserung«, so betrog man die
Offentlichkeit samt Senat und auch
die Kollegien.

Alter Wein in alten Schlauchen.

Die Zwickmiihle

Denn gleichzeitig verschlechterten
sich die Bedingungen weiter: weniger
Fachkrifte durch Abbau der Ausbil-
dungskapazititen an LIS und Uni,
Sparmafinahmen -Schuldenbremse,
Gebaudesanierungsstau, Zuziige und
Geburtenzahlen stiegen, Container-
schulen entstanden an iiber 20 Stand-
orten (Kitas gar nicht mitgezihlt),
Armut und prekire Beschiftigung
taten das ihre in Bremen. Und in
dieser Zwickmiihle sitzen sie heute,
und leider wir auch. Dass es so
bergab ging, das ist doch logisch!
Jetzt bieten sie alten Wein in alten
Schliuchen als Jungbrunnenwasser
an. Statt sich auf die vorhandenen
Daten und Professionen an Schulen
und bei den Mitarbeitern an den
Schulen zu stiitzen, holt man aktuell
a la Dr. Eisenbarth nur die dickere
Keule aus dem Beutel: Verschleudert
Gelder fiir ein neues Institut mit Ses-
selhockern, will noch mehr Tests an
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den Schulen. Das ist Zeitdiebstahl
durch sinnlose Mehrarbeit. Dadurch
wird der Unterricht noch schwieri-
ger, weil durch diese weiteren Doku-
mentationspflichten sinnvolle Unter-
richts-Zeit gestohlen wird. Und
wenn sie sich eigentlich an die eigene
Nase fassen miissten, dann heifdt es
gern »die KMK hat das so beschlos-
sen«!

Zu behaupten, es gibe nach zehn
Jahren dieser sinnlosen Behordenta-
tigkeiten nicht genug Daten und
diese Liige als Grundlage zu nehmen,
um ein neues Institut und neue Tests
einzufiihren, ist schlicht unver-
schimt, dreist und nur erdacht, um
von eigenen Fehlern abzulenken.
Der Unsinn soll noch gequirlt und
dann quadriert werden. Vielleicht

Anzeige

kann man in den Schulen frisch ein-
gestellte Mitarbeiterlnnen damit
erschrecken, beeindrucken oder
beliigen, aber alle, die sich in den
letzten 10-15 Jahren in der Bremer
Bildungswiiste, die man wahrlich gut
ausgetrocknet hat, im Schuldienst
redlich abgemiiht haben, sollten sich
nicht VerA... lassen. Da alle Parteien
diesen Blodsinn aktuell unterstiitzen,
kann man schon vom Glauben abfal-
len. So muss die Abwehr der Troja-
ner, Zeitdiebe und Bildungsbetriiger
an den Schulen zusammen mit der
Gewerkschaft und dem Personalrat
Schulen erfolgen. Auch wenn man
sich angesichts dieser Pline einfach
umdrehen konnte frei nach dem
Motto »die kénnen mich mal...«,
jedenfalls nicht beeindrucken.

L
Bad Bederkesa
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B Die Deutsche Nachschule in
Tingleff — eine schone kleine Schule
mit 150 Schiilerinnen und Schiilern
und 20 Lehrerinnen und Lehrern
und einem engagierten Schulleiter.
Ein kleines Paradies — es tut gut ein-
fach mal zu sehen, dass Schule auch
so sein kann.

Der Arbeitskreis Internationales der
GEW Bremen hat sich ja vorgenom-
men, den »Blick iiber den Teller-
rand« zu wagen und die Schulsys-
teme unserer Nachbarn anzuschauen.
Im Rahmen dieser Reihe hat von
28. Februar bis 02. Mirz 2019 zum

Der Blick Uber
den Tellerrand

Erfolgreiche Bildungsreise
nach Danemark

Karl-Heinz Pitz

2. Mal eine Bildungsreise in diesem
Jahr nach Stiddinemark stattgefun-
den.

Mit Kolleginnen und Kollegen aus
Schleswig-Holstein und aus Bremen
sind wir am Donnerstag, den 28.02.,
in das herrlich gelegene Haus Quick-
born direkt an der Flensburger Forde
gefahren, wo wir gleich am ersten
Abend ein sehr aufschlussreiches
Gesprich mit der engagierten Kreis-
vorsitzenden Annette van Buren aus
Sonderburg hatten. Die berichtete
uns von einem Arbeitskampf zwi-
schen den dinischen Volksschulleh-
rerinnen und -lehrern und dem Staat,
der in einer finfwochigen Aussper-
rung der Kolleginnen und Kollegen
gipfelte und in dem eine massive
Arbeitszeitverlingerung der Lehre-
rinnen und Lehrer durchgesetzt
wurde. Mit der Folge von massiver
Demotivation und z.T. Kiindigung
vieler dianischer Kolleginnen und
Kollegen.

Bei mir blieb der Eindruck zuriick,
dass in vielen europiischen Lindern
nicht nur die bekannten rechtspopu-
listischen Erscheinungen zu beob-
achten sind, sondern auch die Ten-
denz, das staatliche Schulsystem
immer weiter zu verschlechtern mit
der Folge, dass immer mehr Privat-

Karl-Heinz Pitz und Manni Hofer in einer danischen Schule

schulen entstehen, auf die alle, die es
sich leisten konnen, dann ihre Kinder
schicken.

Am Freitagmorgen wurden wir dann
von Jorn Warm, dem Schulleiter der
Deutschen Nachschule in Tingleff,
und von Kithe Nissen, der padago-
gisch-administrativen Konsulentin
beim Schulamt in Apenrade, empfan-
gen: Wir lernten die in Deutschland
unbekannte Schulform der Nach-
schule (dinisch: Elfterskole) kennen:
Es ist eine Schulform, die als Inter-
natsschule gefiihrt wird und zurtick
geht auf den Pastor Grundtvig und
den Pidagogen Kold aus dem
19. Jahrhundert.

Heute werden diese Schulen von ca.
60% der danischen Schiilerinnen
und Schiiler besucht und erfiillen
vielfach die Funktion, den Schiilerin-
nen und Schiilern, die in der Pubertit
nach vielfach frustierenden Erfah-
rungen in der 9-jahrigen Volksschule
(danisch: Folkeskole) ihre Lernmoti-
vation verloren haben, durch einen
Neustart auflerhalb der Familie in
einer ganz anderen Umgebung - alle
Elfterskolen sind Internatsschulen —
und mit andern Schwerpunktsetzun-
gen (Angeln, Reiten, Malen, Musi-
zieren, Sport, etc.) wieder neuen
Lebensmut und Lernlust einzuhau-
chen. Dabei ist ein wichtiges didakti-
sches Instrument, an den Stirken der
Schiilerinnen und Schiiler anzuset-
zen und diese hervorzuheben.

Wir waren begeistert von der Atmo-
sphire an der Deutschen Nachschule
in Tingleff und merkten aber auch,
dass man mit einem engagierten Kol-
legium und — was an vielen deutschen
staatlichen Schulen ganz anders aus-
sieht — mit kleinen Klassen und einer
guten Schiiler-Lehrerrelation (150

Schiilerinnen und Schiiler an der
Deutschen Nachschule in Tingleff in
zwei Jahrgingen) auch leichter
erfolgreich gute Schule realisieren
kann.

Nach einen sehr appetitlich angerich-
teten Mittagimbiss fuhren wir dann
nach Apenrade, wo wir vom Chefre-
dakteur Gwyn Nissen der Zeitung
»Der Nordschleswiger« erfuhren,
dass diese Tageszeitung der deut-
schen Minderheit (ca. 15.000 Men-
schen) in Siiddinemark nur noch
1400 Abonnenten hat mit der Folge,
dass sich die Redaktion nunmehr ent-
schlossen hat, ab 2020 die Papieraus-
gabe der Zeitung einzustellen und
nur noch eine kostenlose Onlineaus-
gabe zu produzieren.

Dies ist ja eine Tendenz, die auch bei
vielen Zeitungen in Deutschland zu
beobachten ist. Wir diskutierten
anschlieflend untereinander viel iiber
die sich dadurch andernde Qualitat
von Zeitungsinformationen.

Am Abend fand dann im Haus
Quickborn ein reger Austausch
sowohl tiber den reichhaltigen Infor-
mationsinput des Tages als auch tiber
die konkreten Berufserfahrungen der
Kolleginnen und Kollegen aus
Schleswig-Holstein und aus Bremen
statt.

Am Samstagvormittag hatte die
Gruppe dann noch Gelegenheit durch
eine Fihrung im Museum an den
Diibbeler Schanzen, sich ein Bild von
der auch bei vielen Lehrerinnen und
Lehrern unbekannten wechselvollen
und von vielen sehr brutalen Kriegen
begleiteten Geschichte im deutsch-
danischen Grenzgebiet zu machen.
Danach war das einhellige Urteil:
Eine sehr erfolgreiche und berei-
chernde Veranstaltung!
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Gott und Vaterland -

eine Fortsetzungsgeschichte

Schlaglichter auf den aktuellen Stand

B »Es ist nichts so absurd, dass
Glaubige es nicht glaubten. Oder
Beamte titen.« Arno Schmidt

In vielen Teilen der Welt ist nationa-
listisch und patriarchal aufgeladene
Religion — im Biindnis mit entspre-
chenden politischen Kriften — auf
dem Vormarsch. Und in Deutsch-
land? Selbst mit offen reaktionir
agierenden Religionsverbanden sucht
man den Schulterschluss; zur Forde-
rung einer diffusen Toleranz und
zum FErhalt von Wahlstimmen, das
lisst sich am Umgang mit Ditib able-
sen. Einige Schlaglichter auf die
organisierte Religion, ihre Funktio-
nire und deren politische Rolle.

Einleitung: Ein Blick in das

Jammertal des Jahres 2019

Dem unvoreingenommenen Blick in
die Welt bietet sich ein wahres Pot-
pourri der Errungenschaften organi-
sierter Religion. Jerusalem: Ortho-
doxe Juden bespucken und
beschimpfen jiidische Frauen, die mit
Gebetsschal und Thorarolle an der
Klagemauer beten wollen — letzteres
ist nach traditioneller Auffassung
Minnern vorbehalten. Das Gebet der
»Women of the Wall« am Weltfrau-
entag musste abgebrochen werden.
Rom: Dem Vatikan gehen langsam
die Priester aus, die »Einzelfille«
sexuellen Missbrauchs hiufen sich
massiv. Kardinal Pell, seines Zeichens
Finanzchef und ranghoher Kleriker,
wird in Australien wegen sexueller
Ubergriffe verurteilt. Der Erzbischof
von Lyon muss zurticktreten, da ihm
Vertuschung ahnlicher Taten vorge-
worfen wird. Washington: Die kon-
servative Christin Allison Rushing,
bekannt fiir thre Agitation gegen die
Trennung von Kirche und Staat, ist
mit den republikanischen Stimmen
im Senat zur Bundesrichterin ernannt
worden. Teheran: Menschenrechts-
anwiltin Nasrin Sotoudeh vertei-
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der religiésen Verdummung

Von Werner Pfau

digte Frauen, die sich dem Schleier-
zwang widersetzt haben; daraufhin
wird sie mit absurden Anklagen vor
Gericht gestellt und zu mehrjahriger
Jahren Haft verurteilt. Derweil sitzt
Raif Badawi weiter in Saudi-Arabien
ein und bekommt wochentlich seine
Peitschenhiebe, die Antwort der
Religionsgelehrten auf den von ihm
betriebenen sikularen Blog. Im
Gegensatz zu friher, liefle sich ein-
wenden, wird heute niemand mehr
umgebracht. Nicht unbedingt auf
dem Scheiterhaufen, das stimmt: In
Indien wurde 2013 die sikulare Akti-
vistin Gauri Lankesh erschossen,
nun kamen Pline einer hindu-natio-
nalistischen Gruppe ans Licht, wei-
tere 34 Menschen aus dem religions-
kritischen Spektrum umzubringen.
Und der atheistische Verleger Shah-
zahan Bachchu wurde in Bangladesh
im Sommer 2018 von islamistischen
Tatern auf offener Strafle ermordet.
Abgesehen von dieser letzten, stam-
men alle anderen Meldungen vom
Mirz 2019.

Anzeige
Klinik am

Leisberg

BADEN-BADEN

Gleichschaltung aus Ankara,
Gelassenheit in Bremen

Im Herbst letzten Jahres kam Ditib
wieder in die Schlagzeilen: Plotzliche
Riicktritte von gesamten Vorstinden
wurden gemeldet, darunter auch im
niedersichsisch-bremischen Landes-
verband. Die Griinde wurden relativ
offen kolportiert. Der Vorstand des
Verbandes in der Tiirkei iibte Druck
aus, um sicherzustellen, dass Funkti-
onire im Verdacht einer kritischen
Haltung zur AKP-Regierung ausge-
schaltet werden. Fiir Rot-Griin in
Bremen anscheinend kein Problem,
wie dem Weser-Kurier vom 29.11.18
zu entnehmen war. Verhaltene Kritik
an Ditib kam von der CDU, lediglich
Cindi Tuncel (Linke) forderte eine
Suspendierung des 2013 geschlosse-
nen Staatsvertrages. Hingegen
betonte SPD-Fraktionschef Tschope,
die bisherige Zusammenarbeit solle
fortgesetzt werden. Ausdriicklich
mit Lob bedacht wurde der neue
Ditib-Vorsitzende Ali Thsan Unli,
mit dem man, laut Tschope, bereits
frither >gut zusammengearbeitet<
hitte.

Ansichten eines religiosen
Verbandsfunktionars

Besagter Herr Unlii kam vor einigen
Wochen wieder in die Schlagzeilen.
Der Versuch des Landes Niedersach-
sen, Leitlinien fiir den islamischen
Religionsunterricht in Zusammenar-
beit mit den Islamverbinden zu ent-

In wunderschénem Ambiente bieten wir Thnen:

® Intensive, individuell ausgerichtete Einzel- und Gruppentherapie

® Sicheres Auffangen von Krisen, kreative Stirkung lhres Potentials

® Moderne Einzelzimmer mit Balkon und Komfort

® Geniefler-Kiiche mit Restaurant-Charakter

Wir behandeln die gingigen Indikationen wie Depressionen, Burn-Out,
Angste, Essstorungen und psychosomatische Erkrankungen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen / Beihilfe

Info-Telefon: 07221/39 39 30

Gunzenbachstr. 8, 76530 Baden-Baden
www.leisberg-klinik.de ¢ info@leisberg-klinik.de
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wickeln, scheiterte nach zweijahrigen
Verhandlungen, vor allem wohl am
Einspruch Ditibs. Anlass dafir
scheint ein Antrag von Regierungs-
seite gewesen zu sein, und zwar fol-
genden Inhalts: »Der Religionsunter-
richt (..) thematisiert die Ablehnung
diskriminierender oder ausschlieffen-
der Verhaltensweisen im Kontext der
Vielfalt sexueller Identititen.« Eine
Anforderung, mit der Ditib sich
nicht anfreunden konnte. Dazu der
Deutschlandfunk: »So sagt Ali Unlii,
Chef des Ditib-Landesverbandes
Niedersachsen-Bremen, apodiktisch,
Homosexualitat sei im Islam verbo-
ten.« Und die Idee, einen unabhingi-
gen und gemafligten Islamverband
neben Ditib zu griinden — wie es sich
in einigen Bundeslandern andeutet -,
bezeichnet er als »Blodsinn«. Nie-
dersachsen brauche einen solchen
Verband nicht, der nur zur >Spaltung«
der Muslime fiihre, die in Unlis
Augen anscheinend einen einheitli-
chen Block darstellen. Ebenso
bekennt er mit einer gewissen Non-
chalance, seine Organisation werde
eben von der Tiirkei aus gefiihrt. Ein
Mann mit klaren Ansichten also.
Existieren mdoglicherweise zwei
Ditib-Funktionire mit dem Namen
Ali Thsan Unlii? Handelt es sich um
denselben, mit dem die SPD in Bre-
men so gut zusammengearbeitet hat?
Kurz reibt man sich die Augen, erin-
nert sich dann der bekannten sozial-
demokratischen Wendigkeit und
begreift: es ist derselbe!

Ansichten einer liberalen
Religionspadagogin

Die niedersachsische Regierung hat
die betreffende Leitlinie nunmehr
gegen den Willen von Ditib beschlos-
sen. Auf Zustimmung trifft dies bei
Religionspadagogin Annett Abdel-
Rahman, die ebenfalls in der Kom-
mission zur Gestaltung des Religi-
onsunterrichts safl. Sich gegen sexu-
elle Diskriminierung auszusprechen,
sei keine theologische Fragestellung,
sagt sie und wird wird mit den Wor-
ten zitiert: »...es geht in dem Kern-
curriculum iberhaupt nicht darum
zu diskutieren, ob Homosexualitit
erlaubt ist oder nicht, es geht darum,
dass ein diskriminierendes Verhalten,
dass Mobbing, jemanden auszu-
schliefen, der anders ist als ich das

vielleicht fir richtig halte, dass das
nicht in Ordnung ist. Es geht um ein
Sozialverhalten, das wir fordern wol-
len. Auch wir Muslime kennen ein
ablehnendes Verhalten uns gegen-
iiber und fordern das auch von der
Gesellschaft ein.« Diese Position ist
zwar gut gemeint, wirft aber ebenso
Fragen auf. Werden die islamischen
Gebote und Gelehrtenmeinungen
zur Sexualitit vornehm ausgeklam-
mert, so kiirzt sich der Unterschied
zum Politik- oder Sozialkundeunter-
richt heraus, damit aber auch der
Grund, das Thema iberhaupt im
Fach Religion zu behandeln. Frau
Abdel-Rahman driickt sich, mit Ver-
laub, etwas um die strittigen Fragen
herum.

Klare Worte

Dagegen macht Ali Unlii aus seinem
Herzen keine Mordergrube. Meis-
tens steht er da und kann nicht
anders. Bevor er als vermeintlichen
Hardliner ans diskursive Kreuz
genagelt wird, sei ihm eine kleine
Apologie zugeeignet: Wer das Spekt-
rum der islamischen Theologie, ins-
besondere in muslimisch geprigten
Lindern, betrachtet, sucht die klare
Akzeptanz sexueller Freiheit dort
vergeblich. Dies betrifft neben
gleichgeschlechtlichen Neigungen
auch den Fetisch weiblicher Jung-
fraulichkeit und damit korrespondie-
rende Bilder von Minnlichkeit,
Familie und Erziehung. Heranzuzie-
hen fiir theologische Auskiinfte wire
exemplarisch die Al-Azhar Universi-
tat 1in Kairo, ein Zentrum sunniti-
scher Gelehrsamkeit; sie reagierte
iibrigens schon auf die erste Imamin
in Berlin ziemlich allergisch und
sprach, in Gestalt ihres Dar-al-Ifta-
Amtes, eine Fatwa dagegen aus
(Tagesanzeiger, 26.06.17). In dieselbe
Richtung ging die Stellungnahme
von Diyanet, der tirkischen Religi-
onsbehorde, deren Ableger Ditib ist.
Wo schon eine weibliche Vorbeterin
derartige Ausbriiche hervorrufen
kann, mag man nach der theologi-
schen »Expertise« zu freier sexueller
Orientierung gar nicht mehr fragen.
Ist es Unli nun also vorzuwerfen,
wes Geistes Kind er ist, also dass er
eine islamische Mehrheitsposition
vertritt?

Religionskritik statt Islam-Bashing
Selbstredend sind derartige Haltun-
gen ebenfalls im Katholizismus, bei
den Evangelikalen, im orthodoxen
Judentum und anderswo zu finden.
Genau deswegen lasst, was hier am
islamischen Beispiel geschieht, sich
verallgemeinern: Konfessionsgebun-
denen Unterricht einerseits zuzulas-
sen, ihm jedoch von auflen, durch
amtliche Vorgaben, Maf§stibe aufzu-
zwingen, die den zugehorigen Religi-
onsfunktiondren innerlich fremd
sind, ist fragwiirdig. Wie werden der-
artige Direktiven, verbunden mit
dem Gefiihl des Aufgezwungenseins,
wohl unterrichtet? Das riecht nach
Gewissenszwang. Andererseits, was
hat religiose Unterweisung unter
Glaubensvorbehalt mit Wissenschaft
zu tun? Waren die Kirchen doch ein-
fach nie ins Klassenzimmer gelassen
worden.

Vergessener Sakularismus

Die alte Forderung des Sakularismus,
wie sie tbrigens bereits im Kaiser-
reich von den gewerkschaftlich orga-
nisierten Lehrkriften, spiter in der
erhoben
wurde, hat nichts an Aktualitit ver-

Novemberrevolution

loren: Wirkliche Trennung von Kir-
che und Staat, Konfessionen raus aus
der Schule! Im Unterricht sollte von
wissenschaftlicher Warte aus infor-
miert werden, wobei der Darstellung
religioser Lehren wie auch ihrer Kri-
tik gleicher Raum gegeben werden
misste. Bildung konnte ein Gegen-
gewicht sein zu den weltweit sich
auftirmenden Wellen des Irrationa-
lismus — die keineswegs zwingend im
Gewand des Religiosen sich prisen-
tieren, wie unter anderem der perfide
Anschlag von Christchurch zeigt. Im
Weltmafistab treten nationalistische
Bewegungen jedoch fast schon im
Regelfall in ideeller oder praktischer
Allianz mit religiosen Kraften auf.

Wirklicher Sikularismus: Daran
missten die regierenden Parteien
freilich tiberhaupt erst ein Interesse
haben. Meist sind sie selbst mit reli-
giosen Instanzen verflochten, schit-
zen diese als ideologische Transmis-
sionsriemen zur Verbreitung des
gesellschaftspolitisch gewtinschten
Uberbaus, sei es zum Zwecke einer
rechten Kulturrevolution, wie in
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Menschenrechtsaktivistinnen setzen sich fiir den Blogger Raif Badawi ein.

Ungarn, Polen, den USA, sei es zum
Erhalt bestehender Machtverhilt-
nisse wie in Saudi-Arabien oder
Russland. Gemeinsam ist den Eifern-

den allemal das Ressentiment gegen
die Moderne. In diesem Sinn sind
religiose Institutionen nicht isoliert
zu verstehen, sondern als ein Ele-

1000 LASHES

10 YEARS IN pRisoy

-

SAUD| nmlnn Fa

GER

1000 LAS

10 YEARS IN

o #FREE
Y @Englisﬁﬁgf‘ x

ment gesellschaftlicher Herrschaft.
Gleichwohl bleibt Religionskritik,
und nicht tolerante Gleichgiltigkeit,
der Anfang aller Kritik.

Esoterik und

Verschwdrungstheorie statt

linker Kuschelpadagogik

André Sebastiani Uber sein Buch zur Kritik der
Anthroposophie und Waldorfpadagogik

B Er tanzt auf vielen Hochzeiten:
Aktiv in der GEW und fiir diese im
PR Schulen titig, ist er auflerdem
noch Lehrer sowie einer der Macher
des preisgekronten Kinder-Wissens-
podcasts »Schlaulicht«. Er wirkt bei
einer Vereinigung mit, die an der
Entlarvung pseudowissenschaftli-
cher Ideologien arbeitet. Seit Jahren
setzt er sich kritisch mit der Lehre
Rudolf Steiners sowie mit den darauf
aufbauenden Waldorfschulen ausein-
ander. Jiingste Frucht dieser Anstren-
gungen ist ein Buch zum Thema.
Dariiber hat die blz mit ihm gespro-
chen.

BLZ 2-2019

Von Werner Pfau

Wie bist du eigentlich zu diesem
Thema gekommen?

Durch Zufall stieff ich vor Jahren als
junger Lehrer auf einen Artikel in
der Stiddeutschen Zeitung, in dem
von der Anthroposophie berichtet
wurde. Ich war ziemlich tiberrascht,
dort von Engeln, Geistern, Dimonen
und anderem kruden Zeug zu lesen.
Bis dahin hatte ich die Waldorfschu-
len eher im Bereich links-griner
»Kuschelpiadagogik« verortet. Dar-
aufhin habe ich innerhalb der GWUP
(Gesellschaft fiir die wissenschaftli-
che Untersuchung der Parawissen-
schaften) vorgeschlagen, jemand

moge doch etwas dazu publizieren —
na ja, das blieb am Ende an mir hin-
gen, mein erster Aufsatz dazu ent-
stand, >Versteinerte Pidagogiks,

heute noch im Netz zu finden.

Spielen Steiners Gedanken denn

im Alltag der Waldorfschulen
tiberhaupt noch eine Rolle?

Die Rolle der Anthroposophie ist
grofler, als man von auflen denken
wiirde. Sie bildet als Menschenbild
das Fundament der dort ausgeiibten
Pidagogik, ist daher auch gar nicht
wegzudenken. Zentrale Gedanken
sind die einer >kosmischen< Evoluti-
onsgeschichte, man glaubt an Wie-
dergeburt, Karma und Schicksal,
selbst Klassen werden als Schicksals-
gemeinschaften verstanden, die acht
Jahre lang zusammengehalten wer-
den misssen. All das liegt wie eine
Folie iber dem Unterricht. Auch
wenn es fiir Unbeteiligte nicht immer
sichtbar ist, empirirsche Untersu-
chungen belegen, dass die grofle
Mehrheit der Lehrkrifte in Waldorf-
schulen diese Vorstellungen im Kopf

hat.
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Dennoch gibt es ja gelegentlich
Berichte von Ehemaligen, die im
Unterricht niemals mit solchen

Ideen in Beriihrung gekommen sind.
Im Einzelfall kann es also durchaus
Lehrkréfte geben, die damit nichts
am Hut haben?

Ja, hinzu kommt, dass es schon von
Steiner die Direktive gibt, sich mit
offen anthroposophischen Auferun-
gen zuriick zu halten. Ich habe das
selbst erlebt, wenn ich an Informati-
onsabenden teilgenommen habe. Wer
Konzepte wie die Charaktertypen
oder den Glauben an >siebenjahriges
Entwicklungszyklen bei Kindern
kennt, findet sie in verklausulierten
Formulierungen wieder. Fragt man
selbst genauer nach - wie ich es
gemacht habe — wird man auf Einzel-
gespriche verwiesen, findet sich auch
schnell als Storenfried wieder.

Also eine Art von taktischer
Umgang mit Interessierten?

Man muss bedenken, dass die Lehre
Steiners stark elitire Aspekte besitzt:
Wer an ihr teilhat, gehort zu einer
Elite und hat Wissen, das uns Nor-
malsterblichen fehlt. Ein Anhinger
der Lehre muss also gar nicht mit
bewusster Vertuschungsabsicht vor-
gehen, eher soll die Lehre, die das
ungeschulte Gegeniiber noch gar
nicht verstehen kann, adressatenge-
recht verpackt werden. Das mag
sogar »gut gemeint« sein. Im Effekt
ist es trotzdem eine Art »Versteck-
spiel« und fihrt dazu, dass viele
Eltern sich solcher Hintergrinde gar
nicht bewusst sind. Mein Anliegen
ist es, dariiber aufzukliren. Natiirlich
konnen Eltern ihre Kinder auf die
Waldorfschule schicken, sie sollten
sich nur bewusst sein, womit sie es
dort zu tun haben.

Du sprichst in deinem Buch von
irrationalen Aspekten der Lehre
Steiners. Kannst du diesen Punkt
etwas erlautern.

Das ist im Menschenbild angelegt
und duflert sich etwa in der Lehre
von den »Jahrsiebten«. Das Neuge-
borene unterliegt in Steiners Augen
einer vorgezeichneten Entwicklung:
Alle sieben Jahre wird eine neue
»Korperhiille« geboren, wonach der
Unterricht sich zu richten hat. Im
zweiten »Jahrsiebt, also vom siebten
bis vierzehnten Lebensjahr, spielt

kritisches Denken keine wirkliche
Rolle. Naturwissenschaftlicher
Unterricht soll eher Erlebnischarak-
ter haben. Man darf ein Phinomen
kennenlernen, es vielleicht auch
bestaunen und bewundern, aber
nicht wirklich verstehen.

Was Du an der Padagogik demon-
strierst, steckt das nicht auch in

der Anthroposophie selbst?

Fur die Anthroposophie liegt das
Ziel der Menschheit in einer Art Ver-
geistigung. Materialismus wird als
etwas Boses angesehen, etwas » Ahri-
manisches« —» Ahriman« ist im anth-
roposophischen Duktus ein Damon.
Die mit Sinnen erfahrbare Welt ist
nur Schein, den Naturwissenschaften
steht man daher mit systematischem
Zweifel gegentiber.

Die Diskussion zum Rassismus
Steiners fiillt Bande. Eigentlich wird
niemand dies heutzutage noch
bestreiten, oder doch?

Steiner war, da beiflt die Maus keinen
Faden ab, ein glasklarer Rassist.
Innerhalb der anthroposophischen
Bewegung wird dies jedoch immer
noch heruntergespielt oder geleug-
net. In der bekannten »Stuttgarter
Erklarung« der Waldorfschulen etwa
ist von Stellen im Werk die Rede, die
man »rassistisch verstehen« konnte,
nicht ausgeschrieben steht im Sub-
text, dass dies jedoch ein falscher
Eindruck ist. Andere Stimmen aus
dem Spektrum gestehen den Rassis-
mus Steiners zu, verstehen ihn jedoch
als »zeittypisch«. Und das mag ja
auch stimmen, es wird nur etwas
licherlich: Wihrend man sonst Stei-
ner die hellsichtige »Schauung« ewi-
ger Wahrheiten zuschreibt, redet
man sich an dieser Stelle auf Zeittypi-
sches heraus. Sicherlich nehmen die
einschligigen Passagen keinen sehr
groflen Raum im Werk ein, sie sind
aber zentral fiir das Menschenbild. In
der Entwicklung des Menschen gebe
es aufstrebende und untergehende
»Rassen«, es ist die Rede vom
»Neger«, dem es »im Hinterhirn
kocht«. Aus einem solchen Weltbild
Antirassismus abzuleiten, wie es die
»Stuttgarter Erklirung« tut, ist
widersinnig.

Du gehst in deinem Buch auch auf
die Félle ein, wo rechtsradikale Leh-
rer an Waldorfschulen gearbeitet
haben. So hat etwa ein Herr Molau,
inzwischen ausgestiegenes NPD-
Mitglied, acht Jahre Politik und
Geschichte unterrichtet, angeblich
ohne dass es aufgefallen ware.

Ein anderer Fall war der eines
Geschiftsfiihrers, privat im Reichs-
birgermilieu zuhause, der in der
Schule Flyer ausgelegt hat, was
jedoch ebenfalls niemandem aufge-
fallen sein will. Ja, diese Fille sind der
Anlass, warum sich die anthroposo-
phische Bewegung so vehement vom
Rassismus abgrenzt und man eilig
erklirt, es handle sich um Einzelfille,
die mit Waldorfpadagogik nichts zu
tun hitten. Ich denke eben, es gibt
sehr wohl Ankntipfungspunkte. Das
ganze Gebaude der Anthroposophie
ist nach links wie auch nach rechts
anschlussfihig. Eine These meines
Buches ist, dass das Bindeglied im
verschworungstheoretischen Den-
ken liegt. Schon bei Steiner ist die
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Kritiker der Waldorfschulen: André Sebastiani

Wirklichkeit blofler Schauplatz von
dahinterliegenden geistigen Machten,
es gibt eine »Hinterwelt«, in die dann
Verschiedenes hineininterpretiert
werden kann. Interessant auch: Die
Stars der verschworungstheoreti-
schen Szene in Deutschland, Daniele
Ganser und Ken Jebsen, wurden
mehrfach in Waldorfschulen eingela-
den und waren auch selbst Waldorf-
schiiler.

Wie steht es mit Antisemitismus,
spielt er eine ernsthafte Rolle im
anthroposophischen Denken?

Ich wiirde sagen: Ja. In Steiners Ras-
senlehre haben auch »die Juden«
ihren Platz. Die Legende vom ewi-
gen Juden ist Teil seiner kosmischen
Evolutions- und Reinkarnationsge-
schichte. Und dies dann noch in Ver-
kniipfung mit dem Schicksalsgedan-
ken: Nehmen wir etwa die Vorstel-
lung, die Seele suche sich ihren
Korper selbst aus. Es gibt im anthro-
posophischen Schrifttum einzelne

BLZ 2-2019

Entgleisungen, die allerdings auch in
der Szene mehrheitlich abgelehnt
werden, wonach die Juden im Holo-
caust sich ihr Schicksal gewisserma-
en selbst ausgesucht hitten.

Gibt es eigentlich Zusammenhéange
zwischen Waldorfpadagogik und
den Impfgegnern?

Schiilerinnen und Schiiler auf der
Waldorfschule haben eine erhohte
Wahrscheinlichkeit, an Masern zu
erkranken. Es kommt regelmafig zu
Schulschliefungen, weil die
Impfquote oft nicht mehr als 50%
betrigt. Material dazu gibt es im
Internet, zum Beispiel auf Psiram
(www.psiram.com/). Ich habe einmal
anhand von Presseberichten und
Zahlen des Robert-Koch-Instituts
ausgerechnet, dass das Risiko, an
Masern zu erkranken, in einem der
letzten Jahre an Waldorfschulen um
den Faktor 48 erhoht war. Waldorf-
schulen sind regelrechte Brutstitten
fiir Masern.

Denkst du, die Schule sollte sich
insgesamt starker gegen solche
irrationalen Tendenzen positio-
nieren, auch im Unterricht?

Auf alle Fille. Das sollte schon in der
Grundschule losgehen. Ich selbst
arbeite beim Schlaulicht mit, einem
Podcast, der versucht, kritisches
Denken bei Kindern zu fordern.

Danke fiir dieses Gesprach.

André Sebastiani: Anthroposophie.
Eine kurze Kritik. Reihe Kritik-
punkte. 176 Seiten, kartoniert,

10 Euro. Alibri Verlag.
Aschaffenburg, 2019.

ISBN 978-3-86569-122-4.
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B Vorliegend hatte das Bremer Ver-
waltungsgericht auf eine von uns ein-
gereichte Klage zu entscheiden, ob
der Lauf der Erprobungszeit fur
einen hoherwertigen Dienstposten
durch Mutterschutz (und vorherge-
hendes teilweises Beschiftigungsver-
bot) generell gehemmt ist, mit der
Wirkung, dass die Feststellung der
Bewihrung als Voraussetzung der
Beforderung erst sehr viel spater
erfolgt.

Keine langere

Erprobungszeit

far héherwertigen

Dienstposten

Neue Rechtsprechung des Bremer

Verwaltungsgerichts zum Mutterschutz

28

Von Gerd Rethmeier

Buchstabieren ist
einfacher als umsetzen.

Mutterschutz far

Schulerinnen und

Studentinnen

B Mit dem Gesetz zur Neuregelung
des Mutterschutzrechts ist neue
Regelungen in Kraft getreten. Der
mit der Schwangerschaft beginnende
Mutterschutz bezieht nun auch
Schiilerinnen und Studentinnen ein,
»soweit die Ausbildungsstelle Ort,
Zeitund Ablauf der Ausbildungsver-
anstaltung verpflichtend vorgibt
oder sie ein im Rahmen der schuli-
schen oder hochschulischen Ausbil-
dung verpflichtend vorgegebenes
Praktikum ableisten«. Verantwort-
lich fir die Sicherstellung des Mut-

Mit Urteil vom 26. Februar 2019 (6 K
3611/17) wird der Bescheid der Sena-
torin fiir Kinder und Bildung mit der
Feststellung der Hemmung der
Erprobungszeit aufgehoben, im
Wesentlichen mit folgender Begriin-
dung: Die Erprobungszeit wird in §
8 Bremische Laufbahnverordnung
geregelt. Eine Hemmung ist dort —
gesetzgeberisch gewollt — nicht vor-
gesehen. Eine analoge Anwendung
von Hemmungszeiten bei einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige
oder einer Elternzeit ohne Dienstbe-
zlige beim Lauf der Probezeit schei-
det danach aus, weil es keine plan-
widrige Regelungsliicke gibt. Danach
hitte mit Beginn des Beschiftigungs-
verbots knapp sechs Monate vor
Ablauf der Erprobungszeit eine Fest-
stellung tiber die Bewahrung getrof-
fen werden mussen. Wire die Bewah-

terschutzes sind bei Schiilerinnen
und Studentinnen die Schulen und
Hochschulen.

Fur Schiilerinnen und Studentinnen
gelten im Mutterschutz Besonder-
heiten. So konnen sie auf die Inan-
spruchnahme der in der Regel acht-
wochigen Schutzfrist nach der Ent-
bindung verzichten: Die Schule oder
Hochschule muss eine Fortsetzung
der Ausbildung zulassen, wenn die
Schiilerin oder Studentin dies ver-
langt. Mussten sich junge Frauen bis-
lang krankschreiben lassen, konnen
sie nun also selbst entscheiden, ob sie
auch wihrend des Mutterschutzes

rung bereits zu dem frihen Zeit-
punkt festgestellt worden, hitte die
Einweisung in das nichste Statusamt
mit Ablauf der reguliren Erpro-
bungszeit von zwolf Monaten erfol-
gen missen.

Danach ist auch die bisherige Jahr-
zehnte alte Praxis, die von einem
ununterbrochenen Lauf von zwolf
Monaten Erprobung ausgeht, rechts-
widrig. Die Einweisung in ein hohe-
res Statusamt und damit nachfolgend
die entsprechende Besoldung diirfte
danach in Zukunft und in bestimm-
ten Fillen deutlich zligiger gehen.
Bei Drucklegung dieser BLZ ist die
Entscheidung allerdings noch nicht
rechtskriftig. Da das Ergebnis aber
auch der Bildungsbehorde entgegen-
kommen diirfte, gehe ich nicht davon

aus, dass Berufung eingelegt wird.

beispielsweise an Priifungen teilneh-
men oder nicht. Schiilerinnen und
Studentinnen dirfen dartiber hinaus
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr sowie
an Sonn- und Feiertagen titig wer-
den, wenn sie einwilligen und dies
fir Ausbildungszwecke erforderlich
ist. In diesem Fall ist kein behordli-
ches Genehmigungsverfahren erfor-
derlich. Die Schule oder Hochschule
muss die Beschiftigung oder Teil-
nahme an Ausbildungsveranstaltun-
gen zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
jedoch der Aufsichtsbehorde mittei-
len.
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Kooperation

statt Konkurrenz!

Fachgruppe »Gymnasiale Oberstufe« stellt sich vor

Wer sind wir?

Wir sind die neu gegriindete Fach-
gruppe »Gymnasiale Oberstufe«.
Unsere Arbeit soll sich auf spezifi-
sche Probleme der Gymnasialen
Oberstufe fokussieren und so wollen
wir allen Kolleginnen und Kollegen
eine Moglichkeit zur Partizipation in
der GEW bieten, die iiblicherweise
oder perspektivisch an den Schulfor-
men unterrichten, die zum Abitur
fithren. Wir haben uns zusammenge-
funden, da wir uns als Oberstufen-
lehrer*innen der verschiedenen
Schulen und Schulformen in eine res-
sourcenverschwendende Konkur-
renz um Anwahlen gezwungen sehen
und den Eindruck haben, unsere
Gewerkschaft schweige bislang zu
den Fragen der GyO, die uns im All-
tag umtreiben.

Was wollen wir?

Diesem Schweigen wollen wir eine
schul- und schulformibergreifende
Position entgegensetzen. Der Kon-
kurrenz wollen wir mit Kooperation
begegnen. Im Konsens konnten wir
uns auf zentrale Forderungen eini-
gen: Es geht uns darum, die Ober-
stufe zu einem freien und selbstbe-
stimmten Lernort zu machen, in dem
die Schiiler*innen mit ausreichend
Zeit in einer lernforderlichen Umge-
bung erwachsen werden konnen.
Konkret bedingt das folgende Forde-
rungen, fiir deren Umsetzung wir
uns einsetzen wollen:

¢ Die Kurse sind zu groB!

Das Lernen im intensiven Austausch
mit und zwischen den Schiiler*innen
in Kursen von bis zu 32 SuS ist in
einem fir alle Beteiligten befriedi-
gendem Maf} nicht moglich. Zudem
steigt die Arbeitsbelastung fir die
Kolleg*innen mit zunehmender
Kursgrofle auf ein untragbares
Niveau.

Die Kursgroflen miissen zumindest
in den Leistungskursen auf 20 Schii-
lerinnen und Schiler beschrinkt
werden!

BLZ 2-2019

Von Gunnar Weber

* Die Profiloberstufe war und

ist ein Sparmodell!
Mit Blick auf die Studierfihigkeit
und Selbststindigkeit ist die Eng-
fihrung auf bestimmte Kernficher
und der Zwang zu entsprechenden
Ficherkombinationen weder didak-
tisch noch pidagogisch zu begriin-
den.
Ebenso fallt die Breite der Bildung
vor allem in gestalterischen und kre-
ativen Fichern der Kernfachorientie-
rung zum Opfer. Wir fordern darum
die Abschaffung der Profiloberstufe
und der Fokussierung auf die sog.
Kernfacher. Wir wollen fiir unsere
Schiiler*innen eine echte Wahlfrei-
heit auf threm Weg zum Abitur.

¢ Die Ausstattung muss den
didaktischen und padagogischen
Bedarfen entsprechen!

Um den Schiiler*innen zu ermogli-
chen, sich in einer medial immer dif-
fuseren Welt zurecht zu finden, muss
die Schule die dafiir notwendigen
Fihigkeiten auch mit einer entspre-
chenden Ausstattung leisten konnen.
Dies betrifft sowohl die Digitalisie-
rung als auch die materielle Ausstat-
tung in den verschiedensten Fachern.
Eine mangelhafte Ausstattung im
naturwissenschaftlichen Unterricht,
in den musischen und kiinstlerischen
Fichern sowie die fehlenden finanzi-
ellen Moglichkeiten im Sportunter-
richt konnen nicht linger hingenom-
men werden. Dennoch spielt die
Digitalisierung in allen Fachberei-
chen eine iibergeordnete Rolle und
ithr muss endlich durch eine erhohte
finanzielle Unterstiitzung der Schu-
len Rechnung getragen werden. Die
in der bildungspolitischen Debatte
derzeit sehr populire Vorstellung,
diese Ausstattung in die Verantwor-
tung der Schiiler*innen zu ibertra-
gen (»Bring your own device«) ist
dabei, mit Blick auf die sozialen
Bedingungen und die Lehrmittelfrei-
heit, keine Losung.

® Wir fordern eine bedarfsgerechte
Ausstattung fiir einen modernen
und zukunftsorientierten Unter-
richt in der Sekundarstufe II. Dies
schliefit die Moglichkeit zu profes-
sionellen Fortbildungen aller
Unterrichtenden mit ein.

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler
brauchen Zeit fiir ihre Bildung!
Die Verkiirzung des gymnasialen
Bildungsganges fiihrt zu Stress fir
die Schiiler*innen und zu einer deut-
lich zu oberflichlichen Wissensver-
mittlung. Ein breites Allgemeinwis-
sen und vor allem die Fihigkeiten
zur Vernetzung desselben waren
schon immer Aufgabe der gymnasia-
len Oberstufe. Neben der reinen
Wissensvermittlung muss vor allem
der kritische Umgang damit gefor-
dert werden. Ebenso miissen wissen-
schaftspropadeutische Arbeitstech-
niken in eigenstindigen Projekten
erlernt und begleitet werden. Dafiir
benotigen die Schiler*innen und
Kolleg*innen Zeit. Ein weiteres
Problem sind die nebeneinander
existierenden Systeme der Gymnasi-
alen Oberstufe vor allem fir die
SchiilerInnen, die fiir die Sekundar-
stufe II die Schulform wechseln. Der
Ubergang von den durchgingigen
Gymnasien, die in das Gy8-Modell
gezwungen werden, in eine GyO der
Oberschulen, bringt oftmals enorme
Bildungslicken mit sich, die auf dem
Weg zum Abitur kaum ausgeglichen
werden konnen.
Grundsitzlich muss unsere Perspek-
tive also die Eine Schule fiir alle sein.
Bis zur Umsetzung dieser bildungs-
politischen Zielsetzung kann und
darf es aber nicht Position der
GEW sein, die Schiiler*innen und
Kolleg*innen diesen Problemen
schutzlos auszuliefern.
Wir fordern die Abschaffung des
Gy$8 fir alle Schulen im Lande Bre-
men!

Interesse?

Wir treffen uns wenn moglich an
jedem letzten Dienstag im Monat im
Restaurant »Lilie« in Bremen
Findorff und freuen uns auf neue
Mitglieder, die ihre Erfahrungen,
Wiinsche und Forderungen in die
Arbeit der GEW einbringen wollen.
Nichstes Treffen 30. April, Lilie,
17 Uhr.
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B Der GEW-Arbeitskreis »Gute Bil-
dung fiir Gefliichtete (und Zugewan-
derte)« arbeitet seit zwei Jahren
erfolgreich an verschiedenen bil-
dungspolitischen Projekten in Bre-
men. Wir treffen uns jeden ersten
Montag im DGB-Haus, um 17 Uhr.
Gemeinsam planen wir Aktionen
und haben Giste zum Thema Migra-
tion und Bildung.

Neben dem Fachtag 2016 fithrten wir
im letzten Jahr ein Seminar in Bad
Zwischenahn durch.

Internationale und

lokale Vernetzung

Der Arbeitskreis Gute
Bildung fur Geflichtete

Von Barbara Schull, Vorkurslehrerin

sensiblen Unterricht. Es zeichnete
sich ab, wie grof§ die Aufgaben in den
verschiedenen Schulstufen sind. An
den Schulen greift oft das teilintegra-
tive Modell nicht, das immerhin
daftr sorgen konnte, Kontakte zu
kniipfen und so Integration zu unter-
stiitzen. Besonders arbeitsintensiv ist
die Arbeit mit unbegleiteten minder-
jahrigen Schiler*innen in den
Berufsschulen, da sie in wenigen Jah-
ren deutsch lernen, ihren Alltag
managen und Ideen zur Berufstatig-
keit entwickeln sollen. Das alles in
einem Land, dessen Strukturen sie
noch nicht durchschauen.

Um Spracherwerb und Chancen ging
es auch auf zwei unserer Veranstal-
tungen:

Gemeinsam mit Lehrkriften und
Sozialpidagog*innen der Berufs-
schulen, dem Flichtlingsrat und
Henning Struck, als Vertreter der
Behorde fir Kinder und Bildung,

Individueller Deutschunterricht

Kolleg*innen der Vorkurse und wei-
terfithrenden Klassen arbeiteten zum
Thema Herausforderungen des
Unterrichtens in heterogenen Klas-
sen und die Ausrichtung auf sprach-

hatten wir eine anregende Podiums-
diskussion zur Beschulung zugewan-
derter Menschen in den SpBo
-Sprachforderung mit Berufsorientie-
rung) und BoSp-(Berufsorientierung

mit Sprachforderung) Klassen. Wih-
rend der Diskussion wurden Forde-
rungen betont, die den Schiiler*innen
einen besseren Start in berufliche Bil-
dung ermoglichen.

Anerkennung von Abschliissen und
Arbeitsmoglichkeiten fiir zugewan-
derte Lehrer*innen war Thema der
Veranstaltung im vergangenen
Dezember. Uber 50 Kolleg*innen
verschiedener Nationalititen kamen
und erzihlten Uber ihre Erfahrungen
mit Behorden, Sprachkursen und
Anerkennungsverfahren. Hierzu
wird es in diesem Jahr eine Folgever-
anstaltung geben.

Ebenfalls im Dezember iiberreichten
wir der Senatorin, Claudia Bogedan,
iiber 130 Unterschriften, mit denen
wir Alphabetisierungskurse in Bre-
mer Grundschulen einforderten.
Unsere Erfahrungen zeigen, dass
neun- und zehnjahrige zugewanderte
Schiiler*innen ohne Schulerfahrung
nicht ausreichend in den Vorkursen
alphabetisiert werden. Dies stellt eine
zusatzliche Aufgabe dar, die Zeit und
Aufmerksamkeit benotigt.

Auflerdem arbeiten wir mit europii-
schen Bildungsgewerkschafter*innen
zum Thema Zuwanderung und Bil-
dung.

Im Januar waren Kolleg¥innen aus
Italien, Spanien, Belgien und Eng-
land in Bremen. Mit unseren Gisten
verbrachten wir einen Vormittag an
der Universitit Bremen im Fachbe-
reich interkulturelles Lernen. Wir
starteten in der Lehr- Lern- Werk-
statt: Fach Sprache Migration und
wurden von Professorin Yasemin
Karakasoglu herzlich begrifit. Dr.
Dita Vogel stellte ihr aktuelles bun-
desweite Forschungsprojekt TraMis
(Transnationale Migration) vor. Des
Weiteren fithrte Katja Baginski uns
mit zwei Studierenden in das Werk-
stattkonzept ein, das ein Forderange-
bot fiir Schiiler*innen ab Klasse 5
darstellt. Das Angebot in der Lehr-
Lern-Werkstatt wurde von uns als
sehr inspirierend und bereichernd
angenommen und wir danken den
beteiligten Akteur*innen.
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Arbeitskreis
Grundschule

B Die Fachgruppe beriet zum
Schwerpunkt »Was soll der VERA-
Test und die Testerweiterungen brin-
gen?« Dazu hatten wir Vorstands-
mitglieder der GEW, GEW-Schullei-
tungen und  Vertreter des
gebeten.

noch die

Grundschulverbandes
Weder frithere Tests
geplante Erweiterung von VERA 3

Preisratsel:

GEW-Sekt fir die ersten
drei richtigen Antworten

Welcher GEW-Aktivist ist
Olivenélproduzent?

Natiirlich gibt es kein Portritfoto
vom Gesuchten — das wire zu ein-
fach. Damit es aber nicht so schwierig
ist, hier ein paar kurze Hinweise: Der
Gesuchte war Lehrer am SZ Grenz-
strafle, er war Vorsitzender des Per-
sonalsrats Schulen, er war Mitglied
der Fachgruppe BBS und er ist immer
noch bei den GEW-SeniorInnen
aktiv. Jetzt hat er mehr Zeit — auch fiir
sein Ferienhaus in der Toskana. Dort
warten zur Erntezeit viele Oliven-
baume.

Ein kleiner Tipp zum Schluss: Bitte
die Olivenolflasche genau ansehen.
Dort befindet sich ein weiterer Hin-
weis auf den Produzenten. Hundert-
prozentig.

F -

l
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L\ CASTNA DI RONNO GIANNI
VA I JAMTHILLD, AN IS T

Schnell und richtig per Mail an blz@
gew-hb.de antworten und den GEW-
Sekt genieflen. Viel Spafy und viel
Gliick wiinscht die Redaktion.
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auf beide Facher jahrlich, noch die
Einfihrung neuer Tests nach Ham-
burger Vorbild wie KERMIT und
LALE fanden Anhinger in unserer
Runde. Im Gegenteil: Es wurden
sowohl unsere fritheren Argumente
der Ablehnung wiederholt (2011
wurden mehr als 500 Unterschriften
gegen VERA an Grundschulen
gesammelt) als auch neue angefiihrt,
wie die Absurditit dieser Tests im
Angesicht einer ernstgemeinten
inklusiven Beschulung sowie das
zunehmende »Teaching to the test«.
Unser Ziel: In den Kollegien iber

Neue Sprecher*innen

B Als neue Sprecher*innen fiir die
Junge GEW wurden Stefanie Geue
(rechts) und Dominik Neben
gewahlt. Birka Neben (links) und
Stefanie werden die Bremer Spreche-
rinnen fiir den Bundesausschuss der
Jungen GEW sein. Die Junge GEW
hat sich vorgenommen, die Gruppe
gestarkt aufzubauen.

Luisa Ruser und Marlin Meier wur-
den als neues Sprecher*innen-Team

Anzeige

diese Unsinnigkeit und die damit
verbundene weitere Mehrarbeit an
der Schule sprechen und auch ent-
sprechende Beschlisse fassen. Der
Personalrat wurde gebeten auf der
nichsten Teil-PV (siehe Bericht Seite
4) und bei der Behorde darauf hinzu-
wirken, dass weitere Belastungen
nicht
schliefflich von Staatsriten und Sena-

entstehen. Dieses wurde
torinnen sogar schriftlich vereinbart
und versprochen. Unsere nichsten
Treffen: 9. Mai und 5. Juni, 17 Uhr in

der GEW.

der GEW-Studis gewahlt und vertre-
ten Bremen in Zukunft auch im Bun-
desausschuss der Studentinnen und
Studenten. (BASS). Neben der kriti-
schen Begleitung Bremer Wissen-
schaftspolitik, dem Kampf fiir einen
Tarifvertrag und bessere Beschifti-
gungsverhaltnisse von Studentischen
Hilfskraften haben es sich beide zum
Ziel gesetzt, Studis nicht nur mit son-
dern auch in der Gewerkschaft eine
starkere Stimme zu verleihen.

B F:
B Rg
F BE
SCHLOSSKLINIK PROBSTING

KRNI FUR PETCHOLOGIRCHE MEDTN

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

e e AT W R

Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiung
Cresundung engagiert unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum=0ul, Angste etc. in emem imtensaven umd per-
siimlichen Rahmen, Knsen werden saaicher aulgelangen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de

Neu im Amt
(v.l.n.r.):

Birka und Dominik
Neben, Stefanie
Geue (Junge GEW)
und Marlin Meier,
Luisa Ruser

(GEW Studis)
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Cartoons Gegen Rechts
Herausgeber Denis Metz, Carlsen-Verlag
2018, 14 €

Gezeichnete Witze
kann man mégen.
In diesem Fall sehr
gelungene Karika-
turen oder auch
Wortspiele, auf die
man erst einmal
kommen muB, z.B.
ein Interview mit
Rechten: »Was sagen Sie zum Lokfiihrer-
Streik?« Antwort »Die Lok ist schuld. Der
Fihrer jedenfalls nicht.« Von harmlos bis
gemein, von Harm (Bengen) bis Seyfried sind
viele ihrer zeichnenden und formulierenden
Zunft erschienen. Rechte und Nazis kdnnen
dariiber wahrscheinlich nicht lachen, fiir alle
anderen geben jene gute Zielscheiben ab,
denn was sagt die gute Frau: »Mein Mann
engagiert sich jetzt ehrenamtlich gegen
Flichtlinge.« Und auch die Politiker sowie
ihre Organe, die ja oft versagt haben, bekom-
men ihr Fett ab: »Hast du gerade dasselbe
nicht gesehen, was ich auch nicht gesehen
habe?« So kann auch gezeichneter Humor
helfen, einen Umgang mit demokratiefeindli-
chen Erscheinungen anzugehen. Sehens-und
lesenswert.

Die Spieluhr

Ulrich Tukur, Ullstein

Warum nicht mal
(wieder) eine
Novelle? Mit die-
ser Form der
Erzéhlung gelingt
es Ulrich Tukur die
Lesenden auf die
Reise durch eine
Geschichte mitzu-
nehmen, deren Wege von der Realitat und
dem Erfundenen von Seite zu Seite nicht
mehr zu unterscheiden sind. Wer es liebt, in
die Irre gefiihrt und doch mitgenommen zu
werden, wird mit dem Konsum dieser klei-
nen, lesenswerten Abwechslung den Alltag
kurz anhalten kénnen. Dariiber hinaus ist das
Exemplar asthetisch und im Format duBerst
pendlergeeignet. Worum geht es? Um die
Macht der Malerei und der Musik. Darum,
nicht hinzuschauen, aber genau hinzusehen
— denn hinter den Gemalden erst wartet ein
vergessenes Leben. Wilhelm Uhde, groBbiir-
gerlicher PreuBe, und Séraphine, Franzosin,
trennen Welten. Das Schicksal fiihrt den

et
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Kunstsammler und die Putzfrau zusammen,
als beider Leben verfilmt wird und der Schau-
spieler, der Uhde verkorpert, ahnungslos in
den Kosmos der Séraphine de Senlis hinein-
gerat, als er eine seltsame Entdeckung im
Zusammenhang der Dreharbeiten macht.
Tukur verkniipft Fiktion geschickt mit histori-
schen Begebenheiten — Traum, Wirklichkeit,
Vergangenheit vermischen sich mit einer
bereichernden Sprache zu einem Spaziergang
durch diese wunderschone Novelle.

Swantje Hiisken

Die Rache des Mainstreams an

sich selbst. 5 Jahre Die Anstalt

Dietrich KrauB (Hg.), Westend Verlag,

01. Februar 2019, 312 Seiten, 20 €

ISBN: 978-3-86489-246-2

Max Uthoff, Claus
von Wagner und ihr
Redakteur und Mit-
autor Dietrich KrauB
wollen Stimme sein
fir Unerhortes und
Ungehdrtes. Bei der
Wahl ihrer Mittel
kennen sie keine
Tabus: Es gibt knallharte Recherchen mit
angeklebten Bérten, Komik im Kollektiv und
Tafelunterricht als Unterhaltungsprogramm.
»Die Sendung mit der Maus« fiir Erwachsene.
»Die Anstalt«-Satire schafft einen barriere-
freien Zugang zur Politik fiir alle. Nach

45 Minuten ist man oft schlecht gelaunt,
aber immer gut unterhalten.

Im Buch zum 5. Geburtstag schreiben
Macher und Mitstreiter, Fans und Kritiker
Uiber das Phanomen Anstalt. Mit u. a. Max
Uthoff, Claus von Wagner, Dietrich KrauB,
Mely Kiyak, Norbert Bliim, Gabriele Krone-
Schmalz, Hans Hoff.

Uber den Herausgeber: Dietrich KrauB wuchs
auf in Crailsheim, studierte Journalistik in
Miinchen und promovierte in Politischer The-
orie. Er war 20 Jahre Unterhaltungsredakteur
beim SWR, arbeitete als Autor fiir Plusminus
und Monitor und produzierte Dokumentati-
onen fiir die ARD. Seit 2014 ist er Redakteur
und Autor der Anstalt beim ZDF und schreibt
auch fiir die Heute Show. Er wurde ausge-
zeichnet mit dem Grimme-Preis, dem Deut-
schen Fernsehpreis und dem Ernst Schneider
Preis fiir Wirtschaftsjournalismus. Er lebt in
Stuttgart und tourte lange Jahre selbst als
Kabarettist.

————
Die Rache
. s Ak e s

Schule zwischen demokratischem
Bildungsauftrag und manipulativer
Steuerung.

Tagungsband, hrsg. von Jochen Krautz und
Matthias Burchardt (2018), www.kopad.de,
Miinchen, 22,80 €

Seit PISA stehen
Schulen unter dau-
erndem Reformdruck
unter dem Label
»Schulentwicklung«:
Kompetenzorientie-
rung, Vergleichstests,
zentrale Prifungen, individuelle Férderung,
dauernde Rechenschaftslegung, Schulpro-
gramme, Steuergruppen, Qualitdtsmanage-
ment, Schulinspektionen usw. sollen Schule
besser machen. Im Erleben vieler Lehrerinnen
und Lehrer bewirken sie faktisch das Gegen-
teil: unsinnige Arbeitsverdichtung durch
Biirokratisierung, Ablenkung vom Kernge-
schaft Unterricht, Normierung von Didaktik
und Methodik, Kontrolle und Verlust der pad-
agogischen Freiheit, subtiler oder offener
Anpassungsdruck durch Schulleitungen und
Behdrden etc.

Die Reformen kommen dabei in der empha-
tischen Sprache vélliger Alternativlosigkeit
daher: »Time for Change — Es ist Zeit fiir den
Wandel!« Neu ist immer besser; wer nicht
mitmacht, ist von gestern — und wird mit
sanftem oder unsanftem Druck auf die neue
Linie gebracht. Dazu werden zunehmend
sozialpsychologische Steuerungsinstrumente
des sog. »Change Managements« einge-
setzt. Statt Sachdiskussionen zu fithren,

wird in gruppendynamischen Settings an
»Einstellungen« gearbeitet. Widerspruch
wird als Querulantentum beiseitegeschoben.
Oder Kritiker werden durch Vorgesetzte und
Schulverwaltung direkt eingeschiichtert und
gemaBregelt. So sollen Lehrer unter Druck
gesetzt werden, sich von ihren begriindeten
padagogischen Uberzeugungen zu verab-
schieden: Sie sollen wollen, was sie sollen!
Der Band geht diesen Entwicklungen von
»Postdemokratie« im Bildungswesen auf den
Grund: Er benennt die Phdnomene, bringt
Fallberichte aus der Praxis, analysiert die
Techniken und Strategien der manipulativen
Steuerung und zeigt deren Hintergriinde und
Ziele auf. Zudem wird an den demokrati-
schem Bildungsauftrag der Schule erinnert
sowie das Recht und die Pflicht von Lehrern,

im Bildungsinteresse ihrer Schiiler diesen Ent-

wicklungen entgegenzutreten. Dabei erweist
sich dies als Aufgabe aller Biirger: Bildung
und Bildungswesen gehéren in die demokra-
tische Verantwortung aller Beteiligten.

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Ohr frei zum Gefecht:
Es gibt Neuerungen auf
dem Bildungsmarkt.

Von Wilfried Meyer

B Die Bremer Offensive zur Leis-
tungssteigerung der Kompetenzent-
wicklung im Qualititsentwicklungs-
zirkus lauft auf vollen Touren. Der
Bildungsetat ist immens erhoht wor-
den und wird dem Wunsch der USA
wie der Waffenetat entsprechend
angepasst. Hier das Modell »Bil-
dungspanzer« in deutscher 3D-Dru-
cker-Version. Ab Mai startet
die BBB (Bogedansche — Bremer-
Bildungsoffensive)-VoRo, »volles
Rohr«. Nach dem U-Boot (Heft
1-19) hier eine weitere Investition, die
es sowohl in sich als auch aufler sich
hat. Mit Frau von der Leym abge-
sprochen, die immerhin Mutter einer
halben Forderklasse ist, plus Hund.
Da der Wehretat in Deutschland
schon immer mehr hergab, wurde
Material aus Mali zielscheibenpassge-
nau nach Bremen umgeleitet. Die
Offensive wirkt nur auf den ober-
flachlichen Blick etwas plump, stih-
lern, unflexibel, manche sagen »ihr
habt ja einen an der Waffe«. Das
tauscht gewaltitig. In Fachkreisen
wird das Fahrzeug schon Kompe-
tenzpotenzbomber genannt, denn es
kann flichendeckend ca. 40 gkm mit
Kompetenzen aller Art zuschiitten.
Voll computerisiert lauft es mit ver-
schiedenen Programmen wie Cito,
Kermit, Iglu, Timss, Pisa, VerA3,
VerA8, Kompo-Light, auch mit Lin-
dervergleichskompetenzraketen ist es
bestiickbar.

Kombattantibel bis zum Anschlag

Zur Ausrtstung speziell an Schulen
ist es mit diversen HiTec-Geriten
kompatibel und kann auch Spezial-
kompetenzen erklimmen, die im Stab
des Qualitatsinstituts am Remberti-
headquarter (aus Pentagon wurde

bremisch Pennterschon) designed
wurden. Es handelt sich um den
unzerstorbaren Fordernkorb fiir den
Forderunterricht und eine im modu-
laren Stecksystem verwendbare tita-
nerne Abzugshaube fiir menschliche
Mobilbautenausdiinstung, die bei
uber Regelstandard nicht ausbleiben.
Selbstverstandlich nicht nur »one
ways, sondern durch die Rohre an
allen Geriten kann Frischluft, Sauer-
stoff, Botenstoff und einfach Stoff
von auflen zugefithrt werden. Die
Redaktion, der Prototypen zur Verfii-

Der Kompetenzpotenzbomber aus Mali

gung gestellt waren, hatte die Gele-
genheit diese Erfindungen der als
Taskforce arbeitenden Qual-Abtei-
lung mit hoher Trefferquote und
einem verdammt guten Standing, aber
auch einem tiberzeugenden Outfit, zu
testen. Wir wurden von der Durch-
schlagskraft dieser Offensive total
getroffen, beeindruckend.

Marschiert einfach mit,

reiht euch ein.

Wer an den Schulen jetzt noch am
Leistungswillen der Behorde, an der
Gestaltungskraft der Parteien zwei-
felt, die in einem auffergewohnlichen
10-Jahre-Schulterschlussabkommen
gemeinsam Unterricht gewaltig ver-
indern wollen, dem ist wirklich nur
noch mit einem posttraumatischen
Schuss in die Breitseit of life zu helfen.
Wer diese Anstrengungen madig
macht und sie auflerdem fiir Bildung

unangebracht halt, der hat den Schuss
nicht gehort, gehort zu den ewig
Gestrigen und ist in unserem Sinne
weder fir den Dienst an der Bildungs-
front noch an der neuen Bildungs-
waffe geeignet. (Pfannenflichtig?)

Es leben die Standardsen!

Die neue Stabsstelle des
Qual-Instituts lebe hoch!

Die GEW jedenfalls unterstiitzt fli-
chendeckende, kompetenzorientierte
Bildungsbombardements als unters-
ten Minimalstandard im Kompetenz-

stufenmodell als einen ernstzuneh-
menden Ausweg aus der verfahrenen
Situation im Bremer Bildungsbereich.
Ziel: Maximalstandard. (Oder wie
Gebildeten-Staatsrat Othmer immer
sagte: Klassen-Ziel ist 'ne 2 oder 'ne
1!) Da seit 2004 alle Bemthungen
gescheitert sind aus unseren Kunden
messbare Leistungserbringer eines
humus oeconomicus im Pisa-Sinne zu
machen, dann sind ja wohl zielfih-
rende Konsequenzen zu ziehen. Und
wenn padagogische Mafinahmen
nichts gefruchtet haben, dann setzen
wir temporar auch einmal auf durch-
schlagende Mittel. In diesem Sinne
sind wir total erleichtert, dass jetzt
eine Bresche geschlagen wird, die
Kolonne sitzt fest. Man kann es
Befreiungsschlag oder Pad-Offensive
nennen, das ist egal. Solidarisiert euch
mit der Behorde, die neue Zeit bricht
an. Wir haben rechtzeitig gewarnt.



Anzeige

FUNDSTUCKE

Mir imponieren nur die Ratschlige und
Grundsitze, die der Ratgebende selbst beherzigt.
Rosa Luxemburg
Die Wahrheit ist dem Menschen zumutbar.
Ingeborg Bachmann
An Kaisern fehlt es uns nicht,

nur an Personlichkeiten. Albert Camus

THEATER BREMEN

05.04. 20.00 Uhr

Aus dem Nichts

von Armin Petras nach dem gleichnamigen Film

von Fatih Akin

Eine Schauspiel- und Moks-Produktion

19:30 Uhr Einfihrung

Eine Nagelbombe explodiert vor dem Steuerbiiro von Nuri
Sekerci, Katjas deutsch-kurdischem Ehemann. Er und ihr
gemeinsamer Sohn Rocco sterben in den Flammen. Schnell
vermutet Katja einen rechtsradikalen Hintergrund der Tat.
Nach einiger Zeit geht bei der Polizei ein entscheidender
Hinweis auf die Tater*innen ein. Ein Neonazipaar steht im
Verdacht. Doch der Eindeutigkeit der Indizien steht eine
perfide Verteidigungsstrategie gegentiber. Und eine Justiz,
welche die Richtung, aus der der Terror kommt, nicht orten
mag. Als das Paar freigesprochen wird, kennt Katja nur
noch ein Ziel: Rache.

Kleines Haus 14+, auch am 12.04., 24.04. 20.00 Uhr,
25.04.10.30 Uhr und am 19.05. 18.30 Uhr

26.04. 09.30 Uhr

IOTAKI

Live Animation Cinema von sputnic —

Eine Moks-Produktion

Bremer Schulen Eintritt frei!

Brauhaus 13+

Mit ihrer Form des LIVE ANIMATION CINEMA, bei der
vor den Augen der ZuschauerInnen ein Trickfilm animiert,
geschnitten und vertont wird, erzihlen Nils Voges und

sein Kollektiv sputnic die Geschichte der jungen Astronomie-
Studentin Anna und der von ihr geschaffenen Kiinstlichen
Intelligenz IOta. Entwickelt, um gesammelte Daten der
Teleskope nach moglichen auflerirdischen Signalen zu unter-
suchen, bringen die Ergebnisse von IOta nicht nur Annas
ganzes Leben durcheinander, sondern lassen sie schon bald
an der Wirklichkeit an sich zweifeln.

é_gmm TOURS
e B Lites W Prageeties

Entspannt auf Klassenfahrt!

ﬁ %‘& g 4

schniurschuh

theater

28.04. 18.00 Uhr

AUERHAUS

Der Sommer ihres Lebens

Auerhaus erzihlt von der Utopie von Gemeinschaft und
vom heftigen Augenblick des Erwachsenwerdens, in dem
das Leben an die Ttr klopft und man sich entscheiden muss.
Es geht um alles: Freundschaft und Liebe, Gegenwart und
Zukunft, Leben und Tod. 14+

Auch am 03.05. 10.00 und 19.30 Uhr, 13.05., 14.05. 15.05.
und 16.05. 10.00 Uhr

08.05. 10.00 Uhr

PAPAYOLOEPICFAIL

Urkomische Familiengeschichte im digitalen Zeitalter
Auch am 09.05. um 10.00 Uhr

20.05. 10.00 Uhr

TSCHICK

nach dem Erfolgsroman von Wolfgang Herrndorf

Wie ein Roadmovie — nur besser!

Uber die Suche nach Identitit und wahrer Freundschaft! 12+
Auch am 21.05., 22.05. und 23.05. um 10.00 Uhr

Die digitalisierte Arbeitswelt: Herausforderungen
fiir das Lernen in Schule und Ausbildung
Bundesweite Fortbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer
der allgemein- und berufsbildenden Schulen

22,05. - 24.05.2019

IG Metall Bildungsstitte Berlin

Kontakt: Martina Schmerr, Martina.Schmerr@gew.de
Kosten: Die Seminarkosten fiir Gewerkschaftsmitglieder
werden tibernommen. Reisekosten sind selbst zu tragen.

07.05. 19:00 Uhr

Memorandum 2019

Prof. Dr. Mechthild Schrooten

Prof. Dr. Rudolf Hickel

In der in Bremen ansissigen Arbeitsgruppe Alternative
Wirtschaftspolitik (Memorandum-Gruppe) arbeiten Wirt-
schaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftler,
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter an der Entwicklung
wirtschaftspolitischer Vorschliage und Perspektiven, die sich an
der Sicherung sinnvoller Arbeitsplitze, der Verbesserung des
Lebensstandards und dem Ausbau des Systems der sozialen
Sicherheit fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
wirksamer Umweltsicherung in der Bundesrepublik orientie-
ren. Die Arbeitsgruppe legte erstmals im November 1975 ein
Memorandum fiir eine wirksame und soziale Wirtschaftspolitik
vor. Seit 1977 wird in jedem Jahr zum 1. Mai ein Memorandum
fir eine alternative Wirtschaftspolitik veroffentlicht.

Im Memorandum 2019 werden Wirtschafts- und Sozialpolitik
der Bundesregierung analysiert, kritisiert und Alternativen zur
herrschenden Politik aufgezeigt.

Villa Ichon, Goetheplatz 4

BLZ 2-2019

35

o
*
§I
>
o
2
T

9SIoMUl




GEW Landesvorstand Bremen - Bahnhofsplatz 22-28 - 28195 Bremen
Postvertriebsstiick - ZKZ 70871 DPAG - Entgelt bezahlt

Erster Mai 2019

mnweise

Bremen:

09.00 Uhr GEW-Friihstiick

Direkt vor der Maidemonstration im Cafe Uberblick im
Burgerhaus Weserterrassen. (Bitte in der Geschaftsstelle
bis zum 26. April anmelden; fur GEW-Mitglieder 2 Euro,
ansonsten 7,50 Euro.)

10:00 Uhr Sammeln zur Demonstration, Weserstadion
12:00 Uhr Kundgebung, Domshof. Hauptredner:

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der |G Metall

Termine & H
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Bremerhaven:
ab 10.00 Uhr Demo am Gewerkschaftshaus,

Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31 b. Kundgebung und Fest

bis 17:00 Uhr: »GroBe Kirche«

GEW-Friihstiick 2018 in den Weserterrassen

April
01.04. AK Erwerbslose

15 Uhr, GEW Geschaftsstelle
01.04. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete

17 Uhr, DGB Haus Bremen, SZ 2
02.04. Argumentieren gegen rechte Parolen

17 Uhr, DGB Haus Bremen, SZ 4
09.04. AK Senior*innen

10.15 Uhr GEW Geschaftsstelle
29.04. FG Vertrauensleute

17 Uhr, DGB Haus Bremen, SZ 2
30.04. FG Oberschule

17 Uhr, Lilie, Findorff
Mai
02.05. AK Erwerbslose

15 Uhr, GEW Geschaftsstelle
02.05. FG Berufshildende Schulen

16 Uhr, GEW Geschaftsstelle
06.05. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete

17 Uhr, DGB Haus Bremen, SZ 2
07.05. FG Inklusion

17 Uhr, GEW Geschaftsstelle
08.05. FG Oberschule

17 Uhr, GEW Geschaftsstelle
09.05. AG Padagogische Mitarbeiterlnnen

17 Uhr, Personalrat Schulen Bremen

Seminare im Friithjahr 2019

Wie bleibe ich bei Stimme?

In diesem Seminar kdnnen wir unsere Stimme
einmal anders als gewohnt erfahren und
erproben. Wir nehmen uns bewusst Zeit, um
Stimmunterstiitzung von verschiedenen Seiten
zu iiben und dann in praktischen Situationen
anzuwenden. Mit Entspannungs-, Atem- und
Korperiibungen bereiten wir die Stimme vor.
Wir erleben den vollen Klang der Stimme, wie
weit sie bei geringer Lautstarke reichen kann
und wie sich Ihre kdrperliche Prasenz auf die
Stimme auswirkt. Uber die Atmung lernen wir,
mit stressigen Situationen leichter umzugehen.
Wir erhalten persénliche Tipps und Tricks, um
unsere Stimme selber positiv beeinflussen zu
kénnen.

Leitung: Ekkehard Lampe-Steinhage
Samstag 11.05.2019, 10.00 - 17.00 Uhr
Bremen, Etage Tanz und Bewegung,
Bahnhofstr. 12

10 € inkl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €)

Elterngesprache vorbereiten und
einvernehmlich gestalten

In diesem Workshop werden die fiinf Phasen
eines geplanten Gesprachs zwischen Lehrkraft
und Eltern vorgestellt und besprochen.
Schwerpunkt wird der Umgang mit schwierigen
Themen und Kritik seitens der Eltern sein. Es soll
vermittelt und gelibt werden, wie die Teilneh-
menden Belange und Themen so vermitteln bzw.
in Empfang nehmen kdnnen, dass ein Weg zu
einvernehmlichen und kooperativen Beziehungen
mit den Eltern der Schiiler*innen gebahnt wird
Leitung: Petra Kumm

Dienstag 14.05.2019, 9.00 - 16.00 Uhr
Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 - 28
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 40 €)

Schule als Raumbiihne - Kérperlichkeit
im Medienzeitalter

In diesem Seminar lernen wir, Unterrichtsimpulse
zu vermitteln, um den Schulalltag bewegter

und lebendiger zu gestalten. Getreu dem Motto:
»Traue keinem Gedanken, der im Sitzen ent-
standen ist« (Nietzsche). Das Modul bietet die
Méglichkeit, Bewegungserfahrungen zu machen
und theatrale Ausdrucksformen kennen zu
lernen. Diese werden auf konkrete Unterrichts-
inhalte tibertragen.

Leitung: Claudia Scholl

Samstag 18.05.2019, 10:00 - 17:00 Uhr
Bremen, Etage Tanz und Bewegung,

Bahnhofstr. 12

Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 40 €)
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