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Zeitlupe

B Professioneller Leistungssport hat
eine herausragende gesellschaftliche,
mediale und 6konomische Bedeutung.
Die Branche generiert Milliardenge-
winne, wobei Korruption, Steuerhin-
terziehung und Formen der organi-
sierten Kriminalitit eine nicht unwe-
sentliche Rolle spielen. Erfolgreiche
Spitzensportler, Vereine und Natio-
nalteams sorgen fiir regionale oder
nationale Identifikation und sind
somit optimale Projektionsflichen
fir Werbebotschaften aller Art.
Erfolge oder Misserfolge konnen die
politische Stimmung in einem Land

Einfach

springen lassen

Der Profisport ist hoch profitabel.
Warum sollte man das noch mit
offentlichen Geldern unterstitzen?

Rainer Balcerowiak

lebt und arbeitet als
freier Journalist und

Buchautor in Berlin

Von Rainer Balcerowiak

beeinflussen. Maichtige Sportver-
binde sind sich dessen bewusst und
spielen schamlos ihre Macht aus. Bei
der Vergabe von Grofiereignissen wie
Weltmeisterschaften oder Olympi-
schen Spielen pochen sie auf die
Gewihrung eines weitgehend rechts-
freien Raumes in den Ausrichterlin-
dern. Das betrifft unter anderem
Steuerbefreiungen, die partielle Aus-
setzung von arbeitsrechtlichen, sozi-
alen und Umweltstandards.
Autokratisch regierte Staaten haben
damit kaum Probleme, sie nutzen
diese Veranstaltungen zur Aufpolie-
rung ihres Images. Doch auch in den
westlichen Demokratien wird gerne
ein Auge zugedriickt, da man sonst
keine Chancen bei der Standortent-
scheidung seitens der machtigen,
korrupten Verbinde hitte. Das alles
konnte man eigentlich mit einem
Schulterzucken quittieren. Profisport
ist ein gewichtiger, hoch profitabler
Teil der global agierenden Unterhal-
tungsindustrie. Auf der Grundlage
der Einhaltung nationaler gesetzli-
cher Vorgaben konnte man den Pro-
fisport als Teil des privatwirtschaftli-
chen Sektors einfach springen lassen
und davon sogar durch Steuern und
Gebiihren fiskalisch profitieren.

Profisport wird vergesellschaftet
Doch Bund, Linder und Kommunen
stecken Jahr firr Jahr Milliarden in
diesen Zirkus. Finanziert werden
unter anderem »Sportkompanienc
der Bundeswehr sowie zahlreiche
Stellen bei der Bundespolizei und
anderen Behorden, wo Spitzensport-
ler als freigestellte Mitarbeiter ihrer
Profession nachgehen konnen.
Direkt aus dem Haushalt finanziert
werden hierzulande rund 20 Olym-
piastiitzpunkte sowie diverse Leis-
tungszentren. Ferner werden Gro-
Rereignisse mit erheblichen Summen
subventioniert, sei es durch kosten-
freie Bereitstellung von Sportstatten,
Infrastruktur und Logistik oder den
Einsatz von Polizeikontingenten zur
Absicherung der Veranstaltungen.
Begriindet wird dies alles mit der
herausragenden Bedeutung des Spit-
zensports und der wichtigen »Vor-
bildfunktion« erfolgreicher Sportler.
Das System der »Vergesellschaftung«
des kommerziellen Profisports treibt
skurrile Bliten. Eine eigentlich
Abscheu erregende Kultur der
Selbstverstiimmlung wird dabei zum
bewundernswerten  Heroismus
umgedeutet. Ein gewisser Andreas
Toba avancierte zum Nationalhelden,
als er bei Olympia 2016 in Rio trotz
Kreuzbandriss den Wettkampf zu
Ende turnte, um die Mannschaft ins
Finale zu bringen. Als Tkone wurde
auch der Diskuswerfer Robert Har-
ting verehrt, dessen zerschlissene
Bander und Sehnen jahrelang multi-
medial inszeniert wurden.

Nahezu licherlich ist der viel
beschworene, auch staatlich finan-
zierte »Kampf gegen Doping« fiir
einen »sauberen Sportc, der lingst zu
einem albernen Wettlauf zwischen
»innovativen« Pharmaproduzenten
und Kontrolleuren geworden ist, mit
immer raffinierteren Verschleie-
rungsmethoden nebst massiven Ein-
griffen korrupter Verbandsfunktio-
nire. Fir den Profisport wurde eine
— ebenfalls offentlich geforderte —
Spielart der »Sportmedizin« entwi-
ckelt, der es nicht um Heilung und
Prophylaxe geht, sondern um mons-
trése Formen der »Leistungsopti-
mierung«, ohne die Athleten bei
internationalen Wettbewerben chan-
cenlos wiren.

Zirkus nicht reformierbar
Reformieren lisst sich dieser globale
Milliardenzirkus nicht. Daher wire
ein harter, kompromissloser Schnitt
notwendig: die komplette Privatisie-
rung des Profisports. Werbetrei-
bende Konzerne sollen ihre kostba-
ren Zirkuspferde, also auch deren
Ausbildung, »Optimierung« und
okonomische Absicherung markt-
wirtschaftlich selbst finanzieren. Die
Trennung vom Profisport miisste
auch fir die gebiihrenfinanzierten
offentlich-rechtlichen Medien gelten,
die nach wie vor Milliardensummen
fir Ubertragungsrechte ausgeben,
selbst fiir so tibel beleumundete Ver-
anstaltungen wie die »Tour de
France«. Wer das noch unbedingt
anschauen will, kann auf das reich-
haltige Angebot von Privatsendern
und Streaminganbietern zurtickgrei-
fen. Ein System, das sich bereits eta-
bliert hat, mindestens im Fufball.

Radikale Privatisierung

Natiirlich muss die Sportférderung
besonders beim Schul- und Breiten-
sport eine moglichst auskommlich
finanzierte Aufgabe der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge bleiben. Und natir-
lich sollte der Wettkampfgedanke
einen angemessenen Platz einneh-
men, so wie ihn Zehntausende Ama-
teurfuflballer in Deutschland zeleb-
rieren. Wer dieses Hobby zum Beruf
machen machte, sollte dies auch tun
konnen, hat aber keinerlei Anspruch
auf offentliche Alimentierung. Und
so wire die radikale Privatisierung
des Profisports eines der ganz weni-
gen Beispiele fiir die Kompatibilitat
von freier Marktwirtschaft und Sozi-
alstaatsorientierung.

Balcerowiaks
Taschenbuch
»Aufstehen und
wohin gehts?«
ist erschienen in
der Eulenspiegel
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Das geht besser
Mit mehr Schlagkraft ins neue Jahr
Von Karsten Kruger

Ja, das doppelte Erinnerungsjahr 2018 (an die Novem-
berrevolution 1918 und die globale Revolte 1968)

ist ohne besondere Vorkommnisse verstrichen. Es

gab keine erregten Debatten, keinen hitzigen Streit,
Revolten schon gar nicht: Uberregional nicht, regional
nicht und auch in der Bremer GEW nicht. Stattdessen
oft eine achselzuckende Routine. Im vergangenen
Heft haben wir gefragt: »lst die GEW zu brav?« Die
Antwort unserer Autorlnnen und das Feedback der
Leserlnnen fiel eindeutig aus: »Ja«, war die mehrheitli-
che Meinung. Sind Auf- und Widerstand Begriffe ohne
Gegenwart, ohne Zukunft? Wenn ja, darf das nicht so
bleiben. Wenn nein, darf das nicht so werden.

Denn es geht um viel: ndmlich um die stark verbes-
serungswirdigen Arbeitsbedingungen in der Bremer
Bildungslandschaft. Die Engagierten unter uns Mit-
gliedern setzen sich dafur ein. Aber auch die weniger
Engagierten stecken oft im »Knast der Lohnarbeit«.
Und Gefangnisse lahmen. Sie sind mitverantwortlich,
dass alles so bleibt wie es ist oder gar schlimmer wird.
Die Einzelnen fuhlen sich ohnmaéchtig. Sie denken:
Ich kann nichts &ndern, weil ich arbeiten muss.
Deswegen habe ich auch keine Zeit, um mir Gedanken
zu machen, wie ich mich beteiligen kann. Die Schlag-
kraft der Mitmachgewerkschaften leidet.

Aber wir GEW-Mitglieder haben viel Potenzial.
Gewerkschaftlich stark zu sein, darf nicht von der
Arbeitswelt abgesaugt werden. Aber wie raus aus
dem Hamsterrad? Wie raus aus dem destruktiven
System, das die Bildungspolitik zementiert? Wir
brauchen mehr Zeit. Wir mussen bei Kraften bleiben.
»Die Arbeitszeit radikal verkirzen« — so hei3t unser
Schwerpunktthema in diesem Heft. Ein lohnendes
Ziel im neuen Jahr. Und zu »brav« ist es auch nicht.
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Rechtzeitig vor der Biirgerschaftswahl tagten die beiden GEW-Stadtverbande Bremerhaven und Bremen gemeinsam.
Treffpunkt war das Gewerkschaftshaus in Bremerhaven. Die strategische Vorbereitung der auch bildungspolitisch

wichtigen Wahl am 26. April stand im Zentrum der Gesprache, die zudem den Zusammenhalt der GEW-Gremien

gestarkt haben.

Foto: Pia Bartsch

Grof3e Bildungsdemo

in Bremerhaven

Landesweiter Aktionstag der
GEW am Donnerstag, 28. Marz

B Kolleginnen und Kollegen — seid
dabei! Wir steigen in den Wahlkampf
ein. Am 28. Mirz endet die diesjih-
rige Padagogische Woche der GEW
Bremerhaven mit Teil drei unserer
Aktionsserie: »Verschrotten — Fun-
dament gieflen — Neubau erstellen«.

Die Stadtverbandsvorstinde aus Bre-
men und Bremerhaven haben am 15.
Januar den Beschluss des Bremischen
Gewerkschaftstages vom November
2018, die zentrale GEW-Aktion zur
Biirgerschaftswahl 2019 in Bremer-
haven durchzufiihren, in erste Pla-
nungsschritte umgesetzt.

Das bedeutet: Die Pidagogische
Woche 2019 unter dem Titel »Bil-
dung in Bewegung« bezieht auf viel-
faltige Weise Themen des bremischen
Bildungssystems in die Veranstaltun-
gen ein. Sie steht allen Kolleginnen
und Kollegen aus Bremen und Bre-
merhaven offen. Die Infoflyer sind in
Vorbereitung.

Es gibt viele Moglichkeiten diese
Aktion zu stirken: Da sie Eltern und
Schiiler*innen einbezieht, bietet es
sich an einen Ausflug nach Bremer-
haven zu machen, Vertrauens-
lehrer*innen und SchiilerInnenver-
treter zu »entsendens, «Delegierte«
aus den Schulkollegien zu ermitteln,

Sein Megaphon ist am 28. Marz
wieder im Einsatz: Peer Jaschinski,
Vorstandssprecher des Stadtver-
bandes der GEW Bremerhaven

die nach Bremerhaven fahren, mit
Kolleg*innen aus der Region
gemeinsam loszufahren (die GEW
sorgt fiir den Transport).

Die Aktion kniipft an den Vorlauf
des Jahres 2018 an: Wurde im Mirz
2018 der Schrott Bremerhavener
Schulen eingesammelt und im Mai
2018 dem Dezernenten fiir Schule
und Kultur tibergeben sowie im Sep-
tember 2018 ein Fundament fiir den
»Neubau« auf dem Marktplatz in
Bremen zementiert, so soll nun der
Aufbau dieser Schule visualisiert
werden.

Die Veranstaltung findet auf dem
Theodor-Heuss-Platz ab 14.30 Uhr
statt. Das Bremerhavener »Biindnis
fir Bildung« und die Stadtverbands-
vorstinde der GEW mobilisieren zu
verschiedenen Aktivititen. Selbstver-
standlich werden Beziige zu KiTa
und Hochschule
Kolleg*innen aus diesen Einrichtun-

hergestellt.

gen sind herzlich willkommen. Also:
Merkt euch den 28. Mirz vor. Sprecht
eure Kolleginnen und Kollegen an!
Plant eure Teilnahme!
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Stark sind wir gemeinsam!

Teilpersonalversammlung fur alle
Arbeitnehmerinnen am Donnerstag, 14. Februar

B Die Tarif- und Besoldungsrunde
2019 fur Arbeitnehmerlnnen und
Angestelle lduft. Das Ergebnis ist
noch offen. Es lisst sich positiv
beeinflussen. Zum Beispiel durch die
Unterstlitzung an geplanten Streik-
mafinahmen, aber auch durch die
Teilnahme an der zentralen Teilpeso-
nalversammlung fiir alle Arbeitneh-
merInnen an Schule und ReBUZ am
Donnerstag, 14. Februar, von 9 Uhr
bis 13 Uhr im Metropol-Theater
(Richtweg 7). Eine Dienstbefreiung
wird natlirlich gewahrt. Das Motto
der Veranstaltung des Personalrats
Schulen heifit »Stark sind wir nur
gemeinsam!«.

Auf der Tagesordnung stehen Infor-
mationen zur Situation der der Lehr-
krifte, der Lehrmeister/innen und
der Kolleglnnen an der Stadtteil-
schule. Es wird tiber den aktuellen
Stand der Tarif- und Besoldungs-
runde berichtet. Ein weiterer Bera-
tungspunkt ist die Aufwertung des
Sozial- und Erziehungsdienstes. Es
gibt Informationen tber die Triger
der Kinder- und Jugendhilfe und die
Lage der Verwaltungsangestellten.
Alle TeilnehmerInnen konnen sich
bei der Teilpersonalversammlung
auch individuell vor Ort beraten las-
sen.

Wer weitere Informationen erhalten
mochte, wendet sich an den Perso-
nalrat Schulen: 0421-361-6044/4667;
pr-schulen@bildung.bremen.de oder
auf der Homepage www.pr-schulen-
bremen.de

Sollten die Arbeitgeber nach dem
Redaktionsschluss fiir dieses Heft
(29. Januar) weiter kein verniinftiges
Angebot vorlegen, wird es am Diens-
tag nach der Teilpersonalversamm-
lung (19. Februar) zu ganztigigen
Streikmaffnahmen kommen. Die
GEW wird rechtzeitig und umfas-
send dartiber informieren.

Unbeqguemer Einsatz fur

bessere Arbeitsbedingungen

Elke Suhr ist neue Schulpersonalratsvorsitzende in Bremerhaven

B Mein Name ist Elke Suhr. Ich bin
Sonderpidagogin an der Luther-
schule in Bremerhaven-Lehe. Zum
August 2018 wurde ich zur Personal-
ratsvorsitzenden fiir den Bereich
Schulen in Bremerhaven gewihlt.
Ubernommen habe ich das Amt von
Dorothea Schulz, die nach langjahri-
ger Personalratsarbeit als Vorsit-
zende thr Amt zurtckgegeben hat,
um dann zum Februar 2019 in den
Ruhestand zu gehen. An dieser Stelle
vielen Dank an Dorothea fiir ihre
langjahrige engagierte Arbeit im Per-
sonalrat. Wir werden deinen Humor,
dein immenses Wissen und deine
Erfahrung vermissen. Als Personal-
ratsvorsitzende arbeite ich im Team
zusammen mit meiner Stellvertrete-
rin Susanne Carstensen, Schulsozial-
arbeiterin von der Oberschule
Geestemiinde, die ihr Amt ebenfalls
im Sommer vergangenen Jahres
angetreten hat.
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Es ist unser Ziel, uns fiir verbesserte
Arbeitsbedingungen in den Schulen
einzusetzen, die besonders zu Zeiten
des Fachkraftemangels auf allen Ebe-
nen immer schwieriger werden. Die-
ser Fachkriftemangel hat Auswir-
kungen auf alle in und fiir Schule
Beschiftigten. Deshalb setzen wir
uns in vielen Gesprichen und Ver-
handlungen mit der Schulaufsicht,
der Amtsleitung, den Abteilungs-
leitungen und dem zustindigen
Dezernenten dafiir ein, diesem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken. Die
Weiterqualifizierung von Querein-
steigenden in den Beruf der Lehr-
kraft, die Bedingungen, unter denen
die Arbeit und die Weiterqualifizie-
rung fiir alle Beteiligten moglich ist,
zu verhandeln, ist ein Thema, dem
ich mich verstirkt widme. Transpa-
rente und angemessene Arbeitszeit-
regelungen und Arbeitsbedingungen
fir das nicht-unterrichtende padago-

gische Personal zu schaffen, ist uns

dabei ebenfalls ein wichtiges Anlie-

gen, welches federfihrend von
Susanne tibernommen wurde. Wir
setzen uns fiir klare und gute Bedin-
gungen fiir alle Teilzeitkrifte ein und
streben eine entsprechende Dienst-

vereinbarung an.

Und immer wieder sind wir gerne
bereit — zusammen mit unserem Gre-
mium — unbequeme Fragen und
Antrige zu stellen sowie unbequeme
Sachlagen aufzudecken und anzu-
mahnen.

Elke Suhr



B Wie wir alle wissen, steht es um
unser Bildungssystem nicht zum
Besten. Diejenigen, die in den Schu-
len arbeiten, benotigen fir diese
Erkenntnis allerdings nicht erst einen
Vergleichstest — sie spliren das jeden
Tag bei ihrer Arbeit, die mit jedem
Jahr herausfordernder und oft auch
belastender wird. Nach dem soge-
nannten Pisa-Schock vor gut 15 Jah-
ren gab es im Bildungssystem eine
Menge Verianderungen: Die Novellie-
rung des Schulgesetzes hat zu einem

»Es ist an der Zeit,

umzudenken«

Angelika Hanauer ist neue Vorsitzende
des Personalsrats Schulen in Bremen

Abbau von demokratischen Struktu-
ren in den Schulen gefihrt. Lehr-
krifte haben immer neue Aufgaben
hinzubekommen, ohne dass es jemals
entsprechende Entlastung gegeben
hitte. Im Gegenteil sind Entlastungs-
strukturen, die es frither gab, abge-
baut worden. Die Inklusion wurde
ohne ausreichende Finanzierung
umgesetzt, der Ganztagsaufbau

galoppiert oft den wahren Begeben-
heiten vor Ort voraus und es kamen
Menschen mit anderen pidagogi-
schen Professionen in die Schulen,
deren Einbindung und Arbeitsstruk-
turen erst im laufenden Prozess ent-
wickelt wurden.

Angelika Hanauer

Angesichts der Tatsache, dass Bremen
aktuell im Landervergleich immer
noch an letzter Stelle liegt, konnte
man ja jetzt einmal die Sinnfrage stel-
len. Denn anscheinend haben die
Mafinahmen nicht zum gewiinschten
Ziel gefihrt. Erstaunlicherweise stofit
man damit aber bei der Bildungsbe-
horde auf taube Ohren. Dort scheint
man der Meinung zu sein, all das, was

man bisher an Verinderungen initi-
iert hat, sei richtig gewesen und man
miusse noch weiter in die gleiche
Richtung voranschreiten.

Ich glaube, es ist an der Zeit umzu-
denken und endlich wieder die zu
Wort kommen zu lassen, die wirklich
wissen, was in den Schulen benotigt
wird, namlich diejenigen, die mit den
Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Wir brauchen wieder mehr Demo-
kratie in den Schulen und lebendige
Konferenzen mit echten Entschei-
dungsbefugnissen. Auflerdem ist eine
Reduzierung der Unterrichtsver-
pilichtung, aber auch eine deutliche
Entlastung von tiberflissigem Ballast,
sowie eine Konzentration auf das
Wesentliche, den Unterricht und die
Schiiler*innen, tberfillig. Dazu ist es
dringend notwendig, dass geniigend
Fachkrifte, und zwar voll ausgebil-
dete, an den Schulen sind. Das sind
unabdingbare Voraussetzungen fir
guten Unterricht.

Als Vorsitzende mochte ich mit mei-
nen Kolleg*innen im Personalrat, den
anderen Interessenvertretungen und
mit euch Kolleginnen und Kollegen
an den oben genannten Zielen arbei-
ten, damit unser Arbeitsplatz Schule
ein Ort ist, an dem man mit Freude,
sinnerfiillt und gesund arbeiten kann.

»Mehr Zeit fir die

eigene Klasse«

Michal Myrcik tritt als Vorsitzender des

Personalrats Schulen zurtck

B Zunichst einmal mochte ich mich
fiir das Vertrauen und die Zusam-
menarbeit bedanken. Sei es im PR-
Schulen, mit der GEW oder im Bre-
mer Biindnis fiir Bildung — es hat
mich unheimlich bereichert und ich
habe es mit Freude gemacht.

Nun ist es an der Zeit, dass ich mich
stirker auf die Arbeit in der Schule
konzentriere. Ich bin Sonderpada-
goge und Sportlehrer einer 8. Klasse
an der Gesamtschule West. Meine
Klasse besteht aus Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne sonderpada-
gogischen Forderbedarf und zwei
Sprachanfingern. Seit ich mich ent-
schieden habe die Verantwortung als

Vorsitzender zu iibernehmen, wurde
kein adiquater Ersatz gefunden,
»selbstverstindlich nicht«, denkt
man falschlicher Weise heutzutage.
Gleich vier nicht voll ausgebildete

Michal Myrcik

Kollegen, kimpften sich ab, die
Klasse geriet in eine Abwirtsspirale.
Dieser

negativen Entwicklung

mochte ich nun entgegentreten.

Die Situation in meiner Klasse ist
nicht losgeldst von der gesamtgesell-
schaftlichen Entwicklung zu sehen.
Der Abbau von demokratischen
Strukturen, die Segregation und das
hierarchisches Denken bilden den
Rahmen fiir die derzeitige Bildungs-
politik. Der Mensch, sei es Kollege/
Kollegin oder Schiiler/Schilerin
zahlt nur nach der Verwertungslogik
etwas. Fehlgeleitete, neo-liberale
Ideen befeuern und bestirken rechtes
Gedankengut und treiben die Spal-
tung in unserer Stadt voran. Mehr
Tests, mehr Leistung und mehr Kon-
trolle, so verwundert es nicht, wenn
eine ehemalige Arbeiterpartei
deutschlandweit die Menschen ver-
liert. Alle solidarischen und progres-
siven Pidagogen miussen Fakten
schaffen, Bedingungen verbessern
und Forderungen stellen. Dazu giltes
an der Basis zu arbeiten in der Schule
und im Stadtteil. Nur dann nehmen
die politisch Verantwortlichen ihre
Verantwortung tatsichlich wahr.
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Bei Kraften
bleiben

Arbeitszeit radikal verkirzen

Von Jirgen Burger

i
B Der aktuelle Anlass fur unseren

Themenschwerpunkt sind die Empfeh- y ; ; < i
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Niedersachsen initiierte Arbeitszeit-

£ . mE
Studie der Universitat Gottingen hat T
auf bisher einzigartiger empirischer . J V E R K R Z E N '
Basis nachgewiesen, dass die Lehr- & _." : ‘W
rd - : 4 A * i i

kréafte in allen Schulformen in erhebli-
chem MaBe Arbeitszeiten haben, die 3
Uber das im Offentlichen Dienst zulas-
sige Limit hinausgehen. Die Landesre-
gierung sah sich hierdurch gezwun-
gen, eine Kommission einzurichten,
die nun ihre Empfehlungen vorgelegt

hat.

Die Hohe der Unterrichtsverpflichtung
bestimmt in hohem MaBe die Arbeits-
zeit der Lehrkrafte. Und die Pflicht-
stundenzahl ist noch genauso hoch
wie vor 100 Jahren. Angesichts der
vielfaltigen auBerunterrichtlichen Auf-
gaben ist eine drastische Reduzierung
notwendig. Der Kampf um Arbeitszeit-
verklrzung in Zeiten des Fachkrafte-
mangels ist schwierig, aber er muss
gefuhrt werden. Bis eine generelle
Pflichtstundensenkung durchgesetzt
wird, gilt es Entlastungsstunden fur
Kooperation, Elternarbeit und Fortbil-
dung durchzusetzen. Dabei muss das
Thema der Pflichtstundensenkung pra-
sent bleiben.

Die Absenkung der Betreuungszeiten -
und Anhebung der Kooperations- und

Fortbildungszeiten bleibt auch im B E I K RA FT E N B L E I B E N
Bereich der Padagogischen Mitarbei-
ter*innen und der Sozialarbeit ein
wesentlichen Anliegen.

Wir informieren in den folgenden
Artikeln Uber die niedersachsischen
Ergebnisse und die in Bremen anste-
henden Bedarfe nach Arbeitsentlas-
tung. Zum Schluss werfen wir einen
Blick auf den generellen Stand des  Die Portratfotos auf den Schwer- Arbeit. Unsere Fotografin Susanne

gewerkschaftlichen Kampfes um  punktseiten zeigen Menschen aus Carstensen hat sie auch um ihre Ein-
Arbeitszeitverklrzung. padagogischen Berufen bei ihrer schatzung zu ihrer Arbeitszeit gebeten.
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Die ntervichtsverpflichtung fur
L eprevinmen und Lehrer im Lande Bremen
betrug im Jahre

bei einer
1914 24-28 Sth. 60-Stb.-YWoche
im offentlichen Dienst
1946 24-28 Sth. 48-Std.-Poche
1958 25-29 Sth. 45-Std.-Poche
1969 23-27 Sth. 43-Std.-Poche
1987 23-27 St. 40-Std.-Poche
1990 23-26 Sth. 38,5-Std.-Poche
2018 25-28 Sth. 39.12-Std.-Poche

Pir sind sufrieden.
Die offentlichen Arbeitgeber
in BWremen und Bremerhaben
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»Da muss sich etwas tun«

Die Niedersachsen-GEW kampft weiter um die Lehr-
krafte-Arbeitszeiten. Laura Pooth im Interview

M lhr in Niedersachsen habt eine
lange Erfahrung in der Auseinan-
dersetzung um bessere Arbeits-
zeiten. Wie kampft man am erfolg-
reichsten?

Laura Pooth: Das ist oft eine sehr
emotionale Debatte. Unser Ziel ist es,
sie zu versachlichen. Neben unserer
Arbeitszeitstudie gibt es jetzt eine
bundesweite Untersuchung, die alle
Arbeitszeitstudien in den Lindern
verglichen hat. Das Ergebnis zeigt
klar: Lehrkrifte arbeiten tiberall lan-
ger als sie miissten.

Auch weil die Lehrkrafte zusatzliche
Arbeitsbereiche abdecken miissen.

Genau. Die Tatigkeiten haben sich in
den vergangenen 15 Jahren stark ver-
indert, ohne dass dies in den Arbeits-
Linder
berticksichtigt wurde. Inklusion,

zeitverordnungen  der

Zuwanderung oder Ganztag sind da
nur einige Stichworte. Das Lehrkraf-
tebild hat sich gewandelt. Das muss
auch bei der Arbeitszeit zu Buche
schlagen. Wir sagen nicht: Wir wollen
weniger arbeiten, weil wir einfach aus
Lust und Laune weniger arbeiten
wollen. Nein, die Unterrichtsver-
pflichtung muss runter, damit wir
unseren Schiilerinnen und Schiilern
uberhaupt gerecht werden konnen.
Das ist der Kern.

Sind die Forderungen nach
Arbeitszeitreduzierung in Zeiten
des Lehrkraftemangels schwieriger
durchzusetzen?

Das wird uns immer vorgehalten:
Kiirzere Arbeitszeiten fordern,
obwohl keine Lehrkrifte vorhanden
sind. Das ist aber zu kurz gedacht.
Ein Absenken der Lehrkrifte-
Arbeitszeiten bleibt dennoch gebo-
ten, weil wir die Lehrerinnen und
Lehrer gesund erhalten und den
Frithpensionierungen entgegenwir-
ken miissen. Da muss sich etwas tun.

Euer Erfolg vor dem Oberverwal-
tungsgericht in Liineburg macht

es sicherlich jetzt leichter, die

BLZ 1-2019

Von Karsten Krtger

nachsten Schritte zu gehen?

Ja. Die damalige Arbeitszeiterhohung
wurde fir rechtswidrig erklart. Das
betrifft auch alle anderen Bundeslin-
der. Das bedeutet, dass bundesweit
nie wieder eine Landesregierung eine
Arbeitszeitverordnung verindern
kann, ohne vorher die Auswirkungen
zu ermitteln. Auf der politischen
Ebene haben wir es geschafft, zu einer
Grofldemonstration aufzurufen.

GEW-Vorsitzende Laura Pooth

Rund 3000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, das sind zehn Prozent
unserer Mitglieder, waren am Land-
tag in Hannover. Und das trotz teil-
weise langer Fahrtwege. Sie haben
sich dort fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitszeiten ausgespro-
chen, was ecin deutliches Zeichen
gegentiber der Politik war.

Ein Arbeitszeitproblem haben auch
die Grundschullehrkrafte. Sie mis-
sen in Niedersachsen 28 Stunden
unterrichten, mehr als alle anderen
Lehrkrafte. Die Empfehlung der
Kommission lautet: eine Stunde
runter. Kultusminister Grant Henrik
Tonne will aber hart bleiben?

Das hat uns enorm gedrgert. Es ist
namlich auch eine Sache der Wert-
schitzung. Wie kann denn ein
Dienstherr tber seine Beschiftigten
urteilen, dass sie zu wenig arbeiten,

obwohl die Tatsachen ein ganz ande-
res Bild zeigen. So etwas ist eine
Unverschimtheit.

Ganz schon zornig.

Mein Zorn wird auch so schnell nicht
verfliegen. Ich erwarte, dass Minister
Tonne sich hinter seine Beschiftigten
stellt. Zuletzt hat er schon kraftig
zurtickgerudert. Das ist ein Erfolg fiir
uns, weil wir in den Medien sofort
scharf reagiert haben. Tonne hat
zudem im Februar zu einem Runden
Tisch eingeladen, um zu beraten, wie
die Empfehlungen der Kommission
umgesetzt werden konnen.

Wie kann man verhindern,

dass ein Runder Tisch zu einer
langen Bank wird?

Der erste Schritt, den wir jetzt gehen,
ist, dass wir die anderen Verbinde ins
Boot holen — mit Ausnahme des Phi-
lologenverbandes. Dieser agiert
gegen unsere A13/E13-Forderung.
Wir sprechen uns vorher ab, um den
Minister vor uns herzutreiben. Dann
kommen wir auch zeitnah zu konkre-
ten Schritten zur Entlastung der
Lehrkrifte.

Was waren denn konkrete Schritte?
Es gibt ganz konkrete Empfehlungen
der Kommission wie zum Beispiel die
Einfihrung bzw. Erhéhung von Ent-
lastungsstunden. Im Groben heifit
das: Absenkung der Unterrichtsver-
pflichtung. Die Entlastungsstunden
konnten Klassenlehrerinnen bekom-
men oder Kollegen, die einen groflen
Abiturkurs unterrichten. Oder Lehr-
krafte mit einem besonders hohen
Korrekturaufwand.

Ist die Niedersachsen-GEW Vorreiter
in Sachen Arbeitszeitkampf?
Vorreiter — ja, das kann man sagen.
Aber mit der starken Bereitschaft,
gemeinsam mit den anderen GEW-
Landesverbianden aktiv zu werden.
Da haben wir schon ein gesteigertes
Selbstbewusstsein. Uns hat hier im
Land besonders das vollig verfehlte
»Faule-Sicke-Image« gestort, das ein
ehemaliger Ministerprasident einmal
aufgebracht hat. Inzwischen hat sich
die Wahrnehmung unseres Berufs
jedoch gewandelt. Es wird jetzt nicht
mehr in Frage gestellt, dass Lehr-
krafte wirklich einen harten Job
haben und oft viel zu viel arbeiten.
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B Die von der GEW Niedersachsen
initiierte Arbeitszeit-Studie der Uni-
versitat Gottingen hat auf bisher ein-
zigartiger empirischer Basis nachge-
wiesen, dass die Lehrkrifte in allen
Schulformen in erheblichem Mafle
Arbeitszeiten haben, die iiber das im
Offentlichen Dienst zulissige Limit
hinausgehen. Dass dieser Befund
auch fiir Bremen gilt, zeigt ein Ver-
gleich der Pflichtstunden in beiden
Bundeslindern. Sie liegen aufler in
der Primarstufe in Niedersachsen
deutlich niedriger als in Bremen. Der

Zum Teil erhebliche

Unterschiede

Die Pflichtstunden in Bremen und
Niedersachsen im Vergleich

Jargen Burger

Vergleich ist nur zum Teil unmittel-
bar moglich, da das niedersichsische
Schulsystem anders strukturiert ist
als das bremische. Aber die Tendenz
ist unverkennbar. Hier die Zahlen:

Pflichtstunden im Vergleich

Schulform Bremen gislfsir;‘
Grundschule 28 28
Hauptschule 27,5
Realschule 26,5
Oberschule Sek. | 27 25,5
Oberschule Sek. Il 25
Forderzentrum 27 26,5
Gymnasium Sek. | 27 23,5
Gymnasium Sek. 1l 25 23,5
Gesamtschule 24,5
Berufsschule 25 24,5

Wie die Tabelle zeigt, ist das nieder-
sachsische Schulsystem bedeutend
traditioneller als das bremische
gegliedert. Die Gesamtschule ist —
wie in Bremen bis 2005 - eine vierte
Schulform neben den Schularten
Gymnasium, Realschule und Haupt-
schule. Ein Teil der Haupt- und
Realschulen ist inzwischen zu Ober-
schulen zusammengefasst. Auch die
starke Benachteiligung der anderen
Schularten gegentiber dem Gymna-
sium ist ein Relikt der altdeutschen
standischen Gliederung des Schul-
systems.

In der Bremer Sekundarstufe I ist die
Oberschule am stirksten verbreitet.
Thr sind die niedersichsischen
Gesamtschulen und Oberschulen am
ihnlichsten. Und deren Pflichtstun-
den von 24,5 bzw. 25,5 liegen bedeu-
tend niedriger als die 27 Stunden in
Bremen (in Oberschulen mit Ober-
stufe bei Einsatz in Sek. I und Sek. 11
26 bis 26,5 Stunden). Somit unter-
richtet ein grofler Teil der Bremer
Lehrkrifte 1,5 bis zwei Wochenstun-
den mehr als die in den niedersichsi-
schen Oberschulen und Gesamt-
schulen.

Sehen wir uns nun die Empfehlungen

der niedersichsischen Arbeitszeit-

Kommission an, so sind ihre Emp-

fehlungen gianzlich auf Bremen tiber-

tragbar:

e Sie empfiehlt die Reduzierung der
Unterrichtsverpflichtung in der
Primarstufe von 28 auf 27 Stunden.

e Fiir die Sek. I empfiehlt sie keine

generelle Reduzierung, sondern

mehr Entlastungsstunden. Ange-
sichts der deutlichen Differenz zu

Bremen ergibt sich auch hier die

Forderung nach einer generellen

Stundenreduzierung. Dies gilt auch

fir das Gymnasium, wo die Diffe-

renz zu Niedersachsen noch grofier
ist.

Fir die Gymnasiale Oberstufe hat

die Kommission berticksichtigt,

dass ein wesentlicher Teil der
Mehrarbeit aus dem Aufwand fur
Korrekturen resultiert und folglich
eine Verringerung der Kursgroflen
empfohlen. Die durchschnittliche
Kursgrofle in der Qualifikations-
phase soll von 18-20 auf 17-19
reduziert werden. In der letzten
Bremer GyO-Kursstatistik lag sie

im 12. Jahrgang (Q1) bei 20,8
Schiiler*innen, in Q2 bei 17,3.

e Auflerdem gilt fiir alle Schularten
die Empfehlung, durch Entlas-
tungsstunden und schulinterne
Mafinahmen Abhilfe zu schaffen.
Fiir die Realschulen, Forderzent-
ren und Berufsschulen wurden
keine Empfehlungen abgegeben —
nicht deshalb, weil dort keine
Mehrarbeit geleistet wiirde, son-
dern aufgrund unzureichender
Datengrundlage.

Es ist absehbar, dass die Arbeitgeber
mit Verweis auf den Lehrkrifteman-
gel versuchen werden, diese Empfeh-
lungen auszubremsen. Wir haben uns
also auf eine langwierige Auseinan-
dersetzung einzustellen. Aber ein
Anfang ist gemacht. Die unzulissige
Mehrarbeit der Lehrkrifte kann
nicht mehr ernsthaft bestritten wer-
den. Die GEW in Bremen und Bre-
merhaven muss sich dartber verstin-
digen, mit welchen Forderungen sie
in diese Auseinandersetzung gehen
will.

Arbeitszeitverkiirzung
zwischen Utopie und
wirklicher Bewegung

Vortrag von
Margareta Steinricke

B Die IG Metall hat in ihrem
jungsten Tarifkampf die 28-Stun-
denwoche als Option erstritten,
wenn auch nur auf maximal zwei
Jahre begrenzt und ohne Lohn-
und Personalausgleich. In Gote-
borg wurde fir Beschaftigte
verschiedener Betriebe der Sechs-
Stundentag mit vollem Lohn-
ausgleich eingefiihrt.

Was Arbeitszeitverkiirzung im
Jahr des 100. Geburtstags des
Acht-Stundentages bedeutet,
warum wir sie brauchen und wel-
che Voraussetzungen gegeben sein
miissen, damit sie wirklich eman-
zipatorisch wirkt, wollen wir an
diesem Abend gemeinsam disku-
tieren.

14. Februar, 19:30 Uhr

Villa Ichon, Goetheplatz 4,
Veranstalter: MASCH
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»Kannst Du mal eben...?«

Die Arbeitszeiten der Padagogische
Mitarbeiter*innen wird haufig noch immer
als flexible Verfiigungsmasse angesehen

B Einiges hat sich in den vergan-
genen Jahren im Arbeitsfeld der Pad-
agogischen Mitarbeitenden (PM)
getan. Die Arbeit ist noch anspruchs-
voller geworden, die Klassen voller,
aber administrative Regelungen zur
Arbeitszeit z.B. bei den Kooperati-
onszeiten haben erste, kleine Verbes-
serungen gebracht. Es ist also auch
ein Wandel in diesem noch relativ
jungen padagogischen Arbeitsfeld zu
erkennen, dennoch ist so manches
alte Problem aber noch lange nicht
beseitigt, alte Zopfe werden eher
gepflegt als abgeschnitten.

Keine auskommlichen Einkommen

Vollzeitstellen im PM-Bereich sind
bisher die absolute Ausnahme und
obwohl Teilzeitbeschiftigungsver-
haltnisse den Lebensumstinden von
vielen Kolleg*innen oft entgegen
kommen, sind damit unter den aktu-
ellen tariflichen Eingruppierungen
und der 95%-Verglitungsregelung
weder auskommliche Einkommens-
verhiltnisse zu erreichen, noch der
drohenden Gefahr von Altersarmut
zu wehren. Erst langsam setzt sich
bei der Dienstherrin und den Schul-
leitungen die Erkenntnis durch, dass
»mehr Kopfe an den Schulen« zwar
flexibler einzusetzen sind, die Vor-
teile von personell kontinuierlicher
Arbeit aber iberwiegen. Arbeitsver-
trige mit geringem Stundenumfang
sind nicht nur unsozialer als wirklich
abgesicherte Beschiftigungsverhalt-
nisse, sondern entspringen auch
langst tiberholten Vorstellungen, dass
PM z.B. nur Zuverdienende einer
eigentlich finanziell abgesicherten
Lebensgemeinschaft wiren. Die
gesellschaftliche Wirklichkeit bilden
diese Vorstellungen schon lange nicht
mehr ab. Nicht nur die vereinbarten
Kooperationszeiten sollten daher
dringend erhoht werden, generell
missen auch die Stundenkontingente
der PM weiter aufgestockt werden,
damit sie von ihrer Arbeit jetzt und
auch zu Rentenzeiten leben konnen.
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Von Andrea Késter

Die Kolleg*innen sind kein »nice to
have«, sondern leisten wertvolle pad-
agogische Arbeit, die ein integraler
Bestandteil des Schullebens ist. Dies
muss endlich auch dahingehend
anerkannt werden, dass die Bezah-
lung gerecht und die Stundenanzahl
auskommlich geregelt wird.

Geringe Wertschatzung

Aber nicht nur in diesem Bereich
sind zwingend Verinderungen notig.
Die Wertschitzung gegeniiber PM
darf sich zukinftig nicht nur im
materiellen Bereich zeigen (wobei es
natiirlich schon wire, wenn dies end-
lich einmal nicht nur angektndigt,
sondern auch umgesetzt wiirde),
sondern muss auch in den multipro-
fessionellen Teams in den Schulen
gelebt werden. Dass Lehrerzimmer
noch immer Lehrerzimmer sind,
schliefSt nicht nur Lehrerinnen aus,
sondern auch alle anderen an der
Schule titigen Berufsgruppen, viel-
leicht auch deshalb landen Pausen-
aufsichten weiterhin haufig oft bei
PM. Wenn es aber darum geht,
schnell Vertretungen fir erkrankte
oder fehlende Lehrkrifte zu finden,
scheint das keine Rolle mehr zu spie-
len. »Kannst Du mal eben ...?« ist
eine Standardfrage, die viele PM ken-
nen, wenn prekire Liicken zu schlie-
flen sind. Es wird erwartet, dass sich
eigene Arbeitsplanungen oder Pro-
jekte mit Schiiler*innen den so
genannten Ubergeordneten Schulin-
teressen selbstverstindlich unterzu-
ordnen haben. Die Arbeit der PM ist
nicht so wichtig, wertvoll oder aner-
kannt, sondern ja nur »on top«, sie
kann als Erstes gestrichen werden.
Idealvorstellung mancher SL ist
daher auch die/der PM auf Abruf fir
die Licke, billig und willig, allzeit
bereit. Was an Konzernen u.a. der
Logistikbranche so scharf kritisiert
wird, darf an o6ffentlichen Schulen
erst recht nicht hingenommen wer-
den.

. "
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Wie kommst Du klar mit Deiner

Arbeitszeit? Stella Neumann, Lehrerin

an der Lutherschule: »Arbeitszeit? IMMER !«
Foto: Susanne Carstensen

Altersgerechtes Konzept fehlt

Dazu gehort auch, dass der Bereich
des altersgerechten Personalmanage-
ments dringend in den Blick genom-
men werden muss. Auf die steigen-
den Arbeitsbelastungen im Alter
muss konzeptionell bereits im Vor-
feld reagiert werden, wenn die
Gesundheit der Kolleg*innen nicht
wissentlich riskiert werden soll,
gerade da die Absicherung fiir ange-
stellte Mitarbeitende hier deutlich
schlechter ist als fir Beamtinnen und
Beamte. PM sind motivierte und in
der Regel qualifiziert ausgebildete
Kolleg*innen, die von ihrem Beruf
leben wollen und mussen. Meist ant-
worten sie auf die Frage nach dem
»Kannst Du mal eben?« mit einem
Ja. Damit dies so bleiben kann, ist
einiges zu tun.

.

W

Andrea Koster
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B Blicken wir zuriick in das Jahr
2008 und danach in 2017. Am 7. Juli
2008 hat es einen Beschluss der Eini-
gungsstelle zwischen dem Personal-
rat Schulen und der Bildungsbehorde
gegeben, Zitat: »4. Dokumentations-
verpflichtungen — Die Bildungsbe-
horde wird die Dokumentationsver-
pilichtungen der Lehrkrafte reduzie-
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ren und im Primarbereich damit
beginnen.« »Die Ziffern...4 werden

zum 1. August 2008 umgesetzt.«
(Beschluss der Einigungsstelle
E 7/2008) Dieser Beschluss gilt bis
heute!

Tests-Tests-Test

Testeritis, und dann wird alles
besser — auch ohne viel Geld!

Wilfried Meyer

Die Senatorin kiindigt

den Kompromiss auf

Natiirlich wurde er nicht umgesetzt,
im Gegenteil in den Folgejahren
wurde immer mehr an Tests und

Dokus eingefiihrt. Unser Einsatz
gegen VerA-Tests von 2011 mit tiber
500 Unterschriften und mehr als 20
geschlossen dagegen votierenden
Kollegien hatte zumindest im Ergeb-
nis, auch auf Bundesebene, dass nur
noch in einem Fach geschrieben wer-
den musste. Bis jetzt. Denn die Biir-
gerschaft beschloss (einstimmig!!)
am 7. November 2017 unter 2.a)
»Die Teilnahme aller Schulen am
VerA-3-Vergleichstest wird ab 2018
verbindlich sowohl in Mathematik
als auch in Deutsch durchgefiihrt.«
So werden also Verhandlungsergeb-
nisse vollig ignoriert und auch nach
10 Jahren die sinnlosen Uber-Stun-
den der Testerei auch noch ausge-
dehnt. Geplant sind weitere Tests in
Klasse 2 und 5. Dieses alles unter
dem Vorwand, ein neu zu griinden-
des Qual-Institut brauchte Daten aus
den Schulen um Mafinahmen zu
ergreifen. Das ist, gelinde geschrie-
ben, unverschimt. Hat man uns
Lehrkriften nicht als Zwangsmaf3-
nahme schon die sogenannten und
unfruchtbaren Clusterfortbildungen
aufgezwungen? Hat es eine soge-
nannte inhaltslose »Offensive Bil-
dungsstandards« gegeben, die vollig

verpufft ist? Keiner aus der Behorde
stellt sich heute hin und zeigt uns den
Erfolg oder die Effizienz der von
ihnen beschlossenen zusitzlichen
Arbeit. Kann sie auch nicht, denn
zum wiederholten Mal war Bremen
auch 2017 in irgendetwas Getestetem
Klassenletzter. Dazu die Birger-
schaft, die es zugeben musste:
»Ein erneut unterdurchschnittliches
Abschneiden bei den IQB-Ver-
gleichsuntersuchungen...kam...nicht
unerwartet. Die Deutlichkeit, mit
welcher Bremen sein bereits unbe-
friedigendes Abschneiden von 2011
aber nochmals unterbot, kam aller-
dings offenbar auch fiir den in der
Verantwortung stehenden Bremer
Senat nochmals iberraschend ...
Festzustellen ist ein sich bundesweit
auswirkender Kompetenzriickgang
am Ende der Primarstufe.« »Es droht
der Anschlussverlust...« (Brem.Biir-
gerschaft Drucksache 19/1346 vom
7. November 2017, Seite 1)

Uns wundern die Ergebnisse
tiberhaupt nicht

Wer mit Prisenzzeiten, dauernden
Dienstbesprechungen, Zwangsfort-
bildungen und Clusterveranstaltun-

«fH

Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeitszeit? Robert Tezca, Erzieher an der Oberschule Geestemiinde:
»lch wirde meine Arbeitszeit (volle Stelle) als optimal bezeichnen und komme damit gut klar.«
Foto: Susanne Carstensen
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Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeitszeit? Petra Neustadt, Erzieherin an der Oberschule Geeste-
munde: »Ich habe einen 30-Stundenvertrag und bin sehr zufrieden damit, da ich jeden morgen die Fruhbetreuung

mache, habe ich frih Feierabend. Im Sommer ist das super.«

gen das Gegenteil einer Entlastung
von schulischem Personal betreibt,
wer mit der Schuldenbremse und
dem Abbau von Studiengingen auf
zu berechnende steigende Schiiler-
zahlen reagiert, wer Schulen verkauft
und Container zu Schulen machen
will, wer im Schnitt pro Kind 2000
Euro im Jahr weniger ausgibt als ver-
gleichbare Stadte wie Hamburg und
Berlin, die tun uns erstens nicht leid
und zweitens haben sie tiber die Jahre
das ganze System so unattraktiv und
leistungsschwach gemacht. Uns wun-
dern die Ergebnisse tiberhaupt nicht.
Wenn man stindig Versprechungen
in Bezug auf Bezahlung, Stunden und
Entlastung im Mund fiihrt, aber sogar
die schriftlich vereinbarten nicht ein-
hilt, dann kann sich niemand wun-
dern, der denken kann oder will.
Dann ist der Punkt da, an dem man
innehalten konnte und die gemachten
Analysen, die Forderungen von Kol-
legien und Gewerkschaften, vom
Personalrat und Evaluatoren auch
offentlich zur Kenntnis nehmen
konnte. Ja, der ist erreicht!
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Es ist Wahlkampf

Aber im Wahlkampf macht man
keine Bankrotterklirungen, sondern
neue Versprechungen. Letztes Bei-
spiel: Die gemeinsame Erklirung des
Bremer Biindnis fir Bildung (BBB)
vom 21. Juni 2018. Dort heifit es
unter »III. Notwendige nichste
Schritte« unter Punkt 10: »Aktuell
zusatzliche Anforderungen an die
Schulen sind auf ein unabdingbar
notwendiges Mindestmafl zu redu-
zieren.« Und dann fithrt man gleich-
zeitig neue Tests ein und verschleu-
dert Arbeit und Geld fiir ein Institut,
dessen Nutzen z.B. in Hamburg bei
den Lehrkraften nicht klar ist. Und
nach 10 Jahren Misere bildet sich die
Behorde ein, dass ein Institut bessere
Daten sammeln wird als die gesam-
melten aber nie abgefragten Daten,
die in den Kollegien tagtaglich pri-
sent sind? Fragt doch einfach mal die
Kolleginnen und Kollegen nach den
Ursachen der Misere! Traut euch das!
Da werden ganz andere Sachen zu
horen sein als die Forderungen nach
Tests und einer Stunde Mathe oder

Foto: Susanne Carstensen

Deutsch zusitzlich. Wer mit 6 Stun-
den Mathe nicht klar kommt, dem
brumme ich doch keine 7. auf. Und
ist das keine Arbeit, wenn ich in
KompoLei 1200 Kreuze machen soll?

Fazit

Wir, die sogenannten »Multiprofessi-
onellen« an den Schulen werden von
den »Multilaien« in der Behorde am
Nasenband und an der Grenze zur
Uberbelastung herumgefiihrt. Kein/e
Verantworliche/r sagt vor der Wahl
und auch sonst die Wahrheit. Ehrlich
und demokratisch wire, wenn man
sich das Versagen eingesteht und Ver-
antwortung zeigt. Und die gesamte
Biirgerschaft sollte den Einfluss, den
verarmende Schichten inzwischen in
der Schule haben, endlich rigoros
bekimpfen. Dieser ist spiirbar, tig-
lich. Und die Probleme werden gro-
Ber. Alles andere wire auch sehr ver-
wunderlich!
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Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeits-

zeit? Zeynap Gok, Erzieherin an der Lutherschule: »ich

arbeite 35 Stunden und bin zufrieden an dieser Schule«
Fotos: Susanne Carstensen

Wie umgehen
mit der Zeit?

Veranstaltung des GEW-Arbeitskreises
Frauen mit Frauke GuUtzkow

Von Frauke Schidde-Schréter

B Unter diesem Titel hat der Arbeits-
kreis Frauen zu einer Veranstaltung
geladen. Mit dabei war das Mitglied
des Hauptvorstandes der GEW,
Frauke Giitzkow. Auf dem Gewerk-
schaftstag 2017 in Freiburg hat die
GEW beschlossen, einen Schwer-
punkt zukiinftiger Arbeit und Ausei-
nandersetzungen auf das Thema Zeit
zu legen: Zeit zu leben, Zeit zu arbei-
ten. »Es geht um nichts weniger als
eine neue Arbeitszeitkultur und

Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeits-
zeit? Kai Zeller, padagogischer Mitarbeiter im Ganztag
an der Oberschule Geestemunde: »lch bin mit der

30-Stunden-Woche zufrieden, fihle mich damit wohl,

da ich noch Zeit fr mich habe.«

darum, das gesamte Leben in den
Blick zu nehmen.«

Einer der GEW-Schwerpunkte ist
der Kampf fir eine bessere Verein-
barkeit Familie und Beruf, der insbe-
sondere vom AK Frauen eingebracht
und vorangetrieben wurde. So ist die
Ausweitung dieses Teilbereichs auf
die Gesamtthematik der Lebens- und
Arbeitszeit eine hilfreiche Erweite-
rung der Perspektive.

Welche Betroffenheiten hatten die
anwesenden Kolleginnen und der
eine anwesende Kollege? Insbeson-
dere bei den Fragen zur eigenen Zeit-
nutzung zeigten sich grofle Bedarfe,
den grofiten Stressfaktor gaben die
Teilnehmenden fiir die Situation an,
keine Zeit fur die wichtigen Dinge zu
haben. In der Diskussion wurden
sehr viele Faktoren genannt, an
denen sich Zeitmangel und die Aus-

wirkungen auf befriedigende Arbeits-
bedingungen zeigten. Insbesondere
die Frage der Teilzeitregelungen und
der Kooperationsbeziehungen in
Schule sind hoch belastend. Als ent-
scheidende Forderungen wurden die
Reduzierung der Arbeitszeit allge-
mein und verbindliche Regelungen
des Teilzeiterlasses benannt.

In der breiten Diskussion iiberlegten
wir, welche gewerkschaftlichen Auf-
gaben daraus erwachsen in Tarifaus-
einandersetzungen fur eine Verringe-
rung der Arbeitszeiten zu kimpfen.
Auf Landesebene die Bemithungen
zu verstirken, eine bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf und
einen verbindlichen Teilzeiterlass
auszuhandeln - auf Ebene der Schu-
len dariiber zu sprechen, wie Teilzeit-
regelungen konkret umgesetzt wird.

Zeitfresser

vor dem Abitur

Eine Umfrage der Fachgruppe
Gymnasiale Oberstufe

B Die Kolleginnen und Kollegen
sagten: Bei 29,
gelegentlich auch 31 Kursmitgliedern

»Kursgrofien:

14

steigt die Arbeitszeit durch Korrek-
turen und fiir personlichen Aus-
tausch, und zwar erheblich.« »Das
sogenannte >Projekt« in der Qualifi-
kationsphase, frither >P 5< genannt:
Es fordert unverhiltnismiflig viel
Aufwand dafiir, dass es nur so viel
zihlt wie zwei Klausuren.« »Fehlzei-
ten: Fir die pidagogische Bearbei-
tung von hohen Fehlzeiten, ein Pro-
blem an jeder Oberstufe, fillt viel

Zeit an. Stunden gibt’s fur die Tuto-
rinnen und Tutoren regular nicht...«
»Uberbordende Dokumentation:
Prifungen (P5, Abi): Endlose Proto-
kolle, unzadhlige Unterschriften.
Prasentationsabende und Hospitati-
onstage. Ich bin Lehrer und kein
Werber!« »Frither gab es fiir 10 Abi-
arbeiten Kokorrektur einen freien
Tag, wird seit einigen Jahren nicht
mehr gewihrt.«

BLZ 1-2019



»In den Hallen haben sich

Uber 80 Prozent fir die

freie Zeit entschieden«

Interview mit Volker Stahmann, Geschaftsfuhrer der
IG Metall Bremen, Uber die Ergebnisse der Tarifrunde

B BLZ: Die IG Metall hat friiher eine
Vorreiterrolle im Kampf um Arbeits-
zeitverkiirzung gespielt. Nach der
Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche hat sie lange Zeit den
Schwerpunkt in den Tarifrunden auf
Einkommensverbesserungen gelegt.
In der letzten Tarifrunde hat sie

nun auch die Arbeitszeit wieder
zum Thema gemacht. Was waren
die Griinde dafiir?

Volker Stahmann: Nach der Umset-
zung der 35-Stunden-Woche war das
Thema Arbeitszeit tatsichlich bei
uns etwas in den Hintergrund getre-
ten. Wir haben dann vor einiger Zeit
zwei grofle Beschiftigten-Befragun-
gen in allen Branchen durchgefihrt,
die letzte hatte 680000 Riicklaufer.
Diese Umfragen haben zum Thema
Arbeitszeit zwei klare Schwerpunkte
gesetzt: Erstens ist es eine Tatsache,
dass die 35-Stunden-Woche ausge-
hohle wird. Die Arbeitszeitmodelle
und Vereinbarungen in den Betrie-
ben sind unter der Uberschrift »Fle-
xibilitit« so gestaltet, dass die
Kolleg*innen linger arbeiten und es
oft nicht bezahlt bekommen. Das
Stichwort dazu ist »Vertrauensar-
beitszeit«. Zweitens gibt es in gro-
em Umfang Mehrarbeit, sowohl
bezahlt als auch unbezahlt. Eine
Erkenntnis aus der Befragung war
auch, dass die Beschiftigten kein
Problem mit der Flexibilitit haben.
Nur ganz wenige wiinschen starre
Arbeitszeiten. Aber die Flexibilitit
darf keine Einbahnstrafle sein. Die
Belange der Beschiftigten missen
dabei berticksichtigt werden. Und es
gab in der Umfrage auch keine Stim-
mung fiir eine weitere Wochenar-
beitszeit-Verkiirzung, weil die Men-
schen sie fir unrealistisch gehalten
haben. Diese Forderung wire fiir uns
in den Betrieben nicht mobilisie-
rungsfahig.

BLZ 1-2019

Mit welchen Forderungen seid ihr

in die Tarifrunde gegangen?

Wir haben gefordert, dass wir ein
Wahlrecht fiir eine eigenstandige Fle-
xibilisierung einfithren. Das bedeu-
tet, dass die Beschiftigten zwischen
Geld oder freier Zeit wahlen konnen.
Und wir haben jetzt in einem zwei-
jahrigen Tarifvertrag vereinbart, dass
die Tariferhohung im zweiten Jahr
gesammelt und zu einem festen Zeit-
punkt ausgezahlt wird. Das fiihrt
dazu, dass 2019 jeder Beschaftigte
der Metall- und Elektroindustrie
27,5% seines Monatsentgeltes — also
das gesamte Jahresvolumen der Tarif-
erhohung — Ende Juli ausbezahlt
bekommt. Wir haben diese Biinde-
lung auf den Juli im Hinblick auf die
Wahlmoglichkeit zwischen Geld

Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeitszeit? Britta Schénberg, Lehrerin
im W+E Bereich an der Oberschule Geestemunde: »Mit meiner vollen Stelle bin ich
zufrieden mit meinen Arbeitszeiten. Meine Schulleitung hat ein offenes Ohr und

eine offene Tur!«

oder Zeit vereinbart. Wer sich fiir
freie Zeit entscheidet, kann diese
wihlen, wer sich fiir das Geld ent-
scheidet, bekommt es mit der Juliab-
rechnung. Das ist dann ein dritter
Monat mit einer Einmalzahlung. Im
Vorjahr muss bis Ende Oktober der
Anspruch auf freie Zeit angemeldet
werden. Die 27,5% Gehalt sind in
Zeit umgerechnet sechs Tage. Dazu
gibt es zwei Tage »on top«. Das
Wahlrecht hat jeder Beschiftigte mit
einer Anspruchsberechtigung. Diese
ergibt sich bei einer bestimmten
Anzahl von Jahren im Schichtdienst,
bei kleineren Kindern unter 8 Jahren
und bei Pflege. Das Modell nennt
sich T-Zug. Im Unterschied zur
Altersteilzeit diirfen mehr als 4% der
Beschiftigten eines Betriebes gleich-
zeitig ihren individuellen Anspruch
anmelden.

Wahrend der Tarifrunde wurde in
der Presse viel liber die Forderung
nach einer 28-Stunden-Woche
geschrieben. Der Arbeitgeberver-
band Nordmetall nannte das Anfang
Marz 2018 »eine fast uniiberwind-
bare Hiirde.«

Das zweite, was wir in der Tarif-
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Foto: Susanne Carstensen
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runde gefordert haben, ist die soge-
nannte Verkiirzte Vollzeit. Viele
Arbeitnehmer sind in der »Teilzeit-
falle«. Wir haben gesagt: Es muss
einen individuellen Anspruch auf
Verkiirzung geben, mit einem Riick-
kehrrecht auf Vollzeit. Die Beschaf-
tigten mit dem gleichen Anspruchs-
recht wie beim T-Zug haben die
Moglichkeit, ihre Arbeitszeit auf bis
zu 28 Wochenstunden abzusenken.
Dieses Modell funktioniert so, dass
die individuelle Vereinbarung je
nach Wunsch des Beschiftigten fiir
6 bis 24 Monate befristet ist.
Anschlieffend ist man wieder auf
Vollzeit. Weitere Vereinbarungen,
auch mit anderen Zeitriumen (max.
24 Monate), sind praktisch unbe-
grenzt moglich.

Gibt es einen Lohnausgleich?
Wenn ich in verkiirzter Vollzeit
arbeite, dann reduziert sich auch ent-
sprechend mein Einkommen.

Was konntet ihr nicht durchsetzen?
Wir wollten das Anspruchsrecht fir
alle erreichen, das haben wir nicht

.

durchgesetzt. Und wir hatte uns
eigentlich mehr als acht Tage Wahl-
recht vorgestellt. Bei der Verkiirzten
Vollzeit haben wir eine »Soziale
Komponente« in Hohe von 200,-
Euro monatlich gefordert, damit
konnten wir uns nicht durchsetzen.
Auch beim 28-Stunden-Modell ist
natirlich der Bedarf vieler Kollegen
mit 20-Stunden-Vertrigen oder
25-Stunden-Vertrage nicht erfasst.

Wie werden die Modelle in den
Betrieben angenommen?

Die Antrige mussten ja bis zum
31. Oktober 2018 gestellt werden. Es
gibt bei einigen Kollegen Schwierig-
keiten mit der Frage, ob sie das
Wahlrecht haben oder nicht. Das
T-Zug-Modell wird sehr stark ange-
nommen. Bei Daimler in Bremen
arbeiten ca. 13000 Beschaftigte,
davon ca. 8000-9000 in der Produk-
tion oder in produktionsnahen
Bereichen. Und wir haben 4390
Antrige. Diese grofle Zahl hat auch
uns Uberrascht. Sie zeigt, dass gerade
in den taktgebundenen Arbeitsplat-
zen die Abwesenheit von der Belas-

—F
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Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeitszeit? Jade Tutar,
Padagogische Mitarbeiterin im Ganztag an der Oberschule Geestemunde:
»Als Teilzeitbeschaftigte habe ich auch noch ein Privatleben und fuhle

mich sehr wohl an der Schule!«

Foto: Susanne Carstensen

tung einen riesengroflen Stellenwert
hat. In den Hallen haben sich tiber
80% der Beschiftigten fiir die freie
Zeit entschieden. Die Verkiirzte
Vollzeit ist dagegen wenig in
Anspruch genommen worden. Das
hat u.a. einen Grund im Kompromiss
des Tarifvertrages: Man kann nicht
aus der Teilzeit heraus in die Ver-
kiirzte Vollzeit wechseln. Man muss
sechs Monate vorher die Absicht
ankiindigen und muss davor sechs
Monate in Vollzeit gearbeitet haben.
In der Summe ist das ein Jahr in Voll-
zeit. Dartiiber gibt es sehr viel Unmut.
Es gibt im Tarifvertrag eine Off-
nungsklausel, die es den Betriebspar-
teien — Unternehmensleitung und
Betriebsrat - ermoglicht, das
Anspruchsmodell auszudehnen.
Aber viele Betriebe beschrinken sich
auf den Wortlaut des Tarifvertrages.

Zum Schluss noch eine Frage zur
Perspektive: Mit dem Einzug von
kiinstlicher Intelligenz in die Pro-
duktion wird die Arbeitsproduktivi-
tat weiter steigen. Und der Absatz-
markt wird sich nicht entsprechend
vergroBern, er ist fiir deutsche
Betriebe schon heute extrem ausge-
weitet. Damit wird das Arbeitsvolu-
men zuriickgehen. Und dann gibt es
nur zwei Moglichkeiten: Arbeitszeit-
verkiirzung oder Erh6hung der
Arbeitslosigkeit.

Das Ergebnis unserer Befragungen ist
hochst widerspriichlich. Zum einen
gibt es keine Mehrheit fiir eine
Wochenarbeitszeitverkiirzung, zum
anderen wihlen sehr viele die acht
freien Tage. Da muss es einen Zusam-
menhang geben. Wir interpretieren
dieses Ergebnis so, dass die Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit von den
Beschiftigten ausgeklammert wird,
well sie sie angesichts der standigen
Ausdehnung der Arbeitszeiten fur
unmoglich halten. Das hat natiirlich
auch etwas mit dem gegenwirtigen
Arbeitsmarkt zu tun. Die gesell-
schaftspolitische Debatte um Arbeits-
zeitverkilirzung stellt sich anders,
wenn die Chancen auf einen Wechsel
des Arbeitsplatzes nicht vorhanden
sind. Und wir haben jetzt in den
Betrieben tiberwiegend eine Genera-
tion, die den Kampf um die 35-Stun-
den-Woche nicht miterlebt hat.
Vielen Dank!

Die Fragen stellte Jiirgen Burger
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Arbeitszeitverklrzung

tberfallig

Arbeitsmarkte in schlechtem Zustand

Die Segmentierung des
Arbeitsmarktes

Von den zurzeit gut 40 Millionen
abhingig Beschiftigten haben nur
gut 23 Millionen eine sozialversiche-
rungspflichtige Vollzeitbeschifti-
gung. 9 Millionen sind ohne Sozial-
versicherung nur geringfigig
beschiftigt und 7,5 Millionen arbei-
ten Teilzeit — zumindest aber mit
Sozialversicherung. Das heifit,
16,5 Millionen abhingig Beschiftigte
in Deutschland, das sind gut 42 Pro-
zent aller Beschiftigten, missen in
atypischen und prekiren Beschifti-
gungsverhiltnissen ihr Dasein fris-
ten, von deren Bezahlung man allein
nicht Leben und Sterben kann und
denen im Alter eine verhingnisvolle
Altersarmut droht. Zwar hat in den
letzten Jahren die in »Kopfen«
gezahlte Erwerbstatigkeit zugenom-
men und die Arbeitslosigkeit ist
gesunken. Aber zu welchem Preis?
Das entscheidende Arbeitsvolumen
(Beschiftigte multipliziert mit ihrer
jeweiligen Arbeitszeit) ist dabei
jedenfalls bei den Vollzeitbeschaftig-
ten massiv gesunken und dafir ist
zur Kompensation die Teilzeitquote
von fast 18 Prozent im Jahr 1991 auf
gut 38 Prozent in 2017 gestiegen.
Nur hier kam es zu einem absoluten
Zuwachs des Arbeitsvolumens. Pro
Kopf aber auch nicht. Die Arbeits-
zeit betragt hier nach wie vor nur um
die 16 Stunden in der Woche.

Verkauft wird von Neoliberalen
diese Segmentierung auf den Arbeits-
mirkten geschickt: Mehr Arbeits-
zeitflexibilisierung von Beschiftigten
erhohe angeblich die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Und zur
Auflosung einer sogenannten »Teil-
zeitfalle« konnen jetzt ab 2019 viele,
die in Teilzeit gehen wollen, auf eine
volle Stelle zuriickkehren, jedenfalls
die in Unternehmen mit mehr als 45
Beschaftigen. Einmal abgesehen von
der Diskriminierung all derjenigen in
Unternehmen mit weniger als 45

BLZ 1-2019

Heinz-J. Bontrup

Beschiftigten, muss man sich fragen,
wer eigentlich auf seine Vollzeitstelle
verzichten kann? Dies bedeutet nim-
lich schlicht weniger Einkommen
und spiter weniger Rente.

Befristungen, Leiharbeit und
geschonte Arbeitslosenzahlen

Und wenn wir tber Arbeitsmarkte
sprechen, dann mussen wir auch
tber 2,8 Millionen Beschiftige mit
nur einem befristeten Arbeitsplatz
reden und tber die Zahl der Leihar-
beiter, die auf einem historischen
Spitzenwert von gut einer Million
liegt. Hier verlethen Menschen
andere Menschen. Hinzu kommen
bei den rund 4,3 Millionen Selbstin-
digen noch zwei Millionen Solo-
Unternehmer, deren Lebenslage viel-
fach auch prekir und deren Einkom-
men nur minimal ist und unterhalb
der durchschnittlichen Arbeitsent-
gelte der abhingig Beschiftigten
liegt. Und wer tber menschliche
Arbeit redet und schreibt, sollte
nicht die Arbeitslosen vergessen, die
tberhaupt keine Arbeit haben, deren
Arbeitszeit durch das kapitalistische
System unfreiwillig auf null gesetzt
worden ist. Hier wird bei der Mes-
sung der Arbeitslosenzahlen und
-quoten von der herrschenden Poli-
tik sogar seit 1986 mit mehreren
Definitionsinderungen im Sozialge-
setzbuch massiv manipuliert. So
wurde als erste Anderung im Januar
1986 von der CDU/CSU/FDP-
Regierung beschlossen, dass 58-jih-
rige und iltere Personen wegen ihrer
nur noch schweren Vermittelbarkeit
am Arbeitsmarkt als nicht mehr
arbeitslos gelten sollen, obwohl sie
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
haben. Auch Ein-Euro-Jobber, sich
in einer Weiterbildungsmafinahme
befindende oder sich krankmeldende
Arbeitslose werden so aus der
Arbeitslosenstatistik  wegdefiniert.
Die regelmiflig, auch in den Medien,
angefthrten

nur registrierten

Arbeitslosenzahlen zeigen deshalb

nicht einmal annihrend die tatsachli-
che gesellschaftliche Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit. Berticksichtigt
man auch die wegdefinierten Arbeits-
losen (die Bundesagentur fiir Arbeit
spricht hier vollig falsch und ver-
harmlosend von einer »Unterbe-
schaftigung«) und auflerdem noch
die stille Reserve am Arbeitsmarkt,
so haben wir zurzeit nicht nur gut
2 Millionen, sondern etwa 3,5 Milli-
onen Arbeitslose.

Die gesellschaftlichen Folgen

Fakt ist, dass jetzt seit weit tber
40 Jahren in Deutschland Arbeitslo-
sigkeit herrscht. Welch ein System-
und Politikversagen. Arbeitslosigkeit
ist ein » Gewaltakt« gegen jeden ein-
zelnen Arbeitslosen, wie der Sozio-
loge und Sozialphilosoph Oskar
Negt zu Recht feststellt. Gleichzeitig
impliziert Arbeitslosigkeit fur die
Gesellschaft als Ganzes eine enorme
Verschwendung. So hat sie allein von
2001 bis 2015 fiir jahresdurchschnitt-
lich gut 3,7 Millionen registrierte
Arbeitslose pro Jahr 69,1 Milliarden
Euro an fiskalischen Kosten verur-
sacht, stellt das wissenschaftliche
Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundes-
agentur fur Arbeit fest. Das waren in
der Summe tber eine Billion Euro.
Diesen enormen gesellschaftlichen
Kosten steht keine Leistung gegen-
tiber. Mehr Verschwendung geht
nicht! Wir hitten ohne Arbeitslosig-
keit — wie in den 1960er Jahren — seit
der deutschen Wiedervereinigung
nicht einen Euro zusitzlicher Staats-
schulden machen miissen. Das zeigt
die verheerenden Folgen in einer
Volkswirtschaft, die nicht vollbe-
schaftigt ist bzw. mit Massenarbeits-
losigkeit weit unter thren Verhiltnis-
sen »lebt«

Vor diesem gesamten empirischen
Negativ-Befund auf den Arbeits-
mirkten faseln dann noch ernsthaft
sogenannte Experten von einem
Fachkriftemangel und die schwarz-
rote Bundesregierung erlisst ein
Gesetz zur Zuwanderung von Fach-
kriften aus Lindern auflerhalb der
EU. Der Exportweltmeister
Deutschland schwicht damit die
Defizit-Lander, die genau diese
Fachkrifte selbst benotigten. Mehr
Fehlallokation geht nicht. Und Bun-
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Heinz-J. Bontrup ist
Wirtschaftswissen-
schaftler und Arbeits-
6konom an der West-
falischen Hochschule,
Campus Recklinghau-
sen und Sprecher der
Arbeitsgruppe Alter-
native Wirtschafts-
politik (\Memoran-
dumgruppe«). Vor
seiner Berufung zum
Hochschullehrer

im Jahr 1996 war

er Arbeitsdirektor/
Personalvorstand in
der Stahlindustrie. Im
Mérz 2018 erhielt er
das Bundesverdienst-
kreuz am Bande fur
seine unermudliche
wirtschaftswissen-
schaftliche und
sozialpolitische Auf-
klarungsarbeit gegen
den neoliberalen

Mainstream.
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desarbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) findet das alles gut und kommt
zum Arbeitsmarkt zu einem person-
lichen Ergebnis: »Die aktuelle Lage
ist hervorragend«. Mehr 6konomi-
scher Realititsverlust geht nicht
mehr. Von einer hervorragenden
Lage auf den Arbeitsmirkten oder
gar von einer fast erreichten Vollbe-
schiftigung zu sprechen, ist blanker
Zynismus und rein an Kapitalinteres-
sen orientierter Populismus tbelster
Machart. Richtig ist dagegen: Nie
war es nach dem Zweiten Weltkrieg
so leicht, die abhingig Beschiftigten
und gleichzeitig die Arbeitslosen zu
disziplinieren sowie die Arbeitsent-
gelte der Beschiftigten zu driicken
und deren Arbeitsbedingungen zu
verschlechtern. So wurden von 1991
bis 2017 auf Basis der Lohnquote
von 1993 (72,4 Prozent) 1,7 Billionen
Euro von den Arbeitsentgelten zu

den Mehrwerteinkiinften (Zins,
Grundrente und Gewinn) umver-
teilt. Und 2017 sind 2,1 Milliarden
Uberstunden geleistet und die Hilfte
davon nicht einmal bezahlt worden.
Dies aus reiner Angst der Beschiftig-
ten, ansonsten die Arbeit zu verlie-
ren. Auflerdem erhilt jeder fiinfte
abhingig Beschaftigte, der Vollzeit
arbeitet (das waren 4,6 Millionen),
nur einen Niedriglohn, der etwa bei
zwei Drittel des mittleren Netto-
lohns von 1.615 Euro im Monat liegt.
Besonders hoch ist dabei die Quote
der Niedriglohner in Ostdeutsch-
land. Hier arbeitet jeder Dritte zu
einem solchen geringen Arbeitsent-
gelt. Die abhingig Beschiftigten und
ithre Gewerkschaften schaffen es seit
langem nicht mehr den zumindest
verteilungsneutralen  Spielraum
innerhalb der gesamtwirtschaftlichen
Wertschopfung zu generieren -

geschweige denn Realeinkommens-
steigerungen oberhalb der Produkti-
vitdtsrate, mit einem Umverteilungs-
effekt, zu Gunsten der Lohnquote
durchzusetzen.

Die Massenarbeitslosigkeit

in Europa

Und wer jetzt glaubt, mit einem
markt- und wettbewerbsgetriebenen
Wachstum, das weiter die Umwelt
massiv schidigt und die Menschen in
den Arbeitsprozessen immer mehr
krank macht, ist in Deutschland oder
in anderen hochentwickelten Indust-
rielindern eine Beseitigung der »Gei-
Bel« Arbeitslosigkeit und eine Ver-
besserung der Arbeitsverhiltnisse
sowie eine Erhohung der Arbeitsent-
gelte, zumindest verteilungsneutral,
erreichbar, der hat von Wirtschaft
rein gar nichts verstanden. In der EU
fehlen mindestens 35 bis 40 Millio-

Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeits-
zeit? Tanja Brunkhorst, Kinderpflegerin beim Arbei-
ter-Samariter-Bund: »Statt einer Teilzeitbeschafti-
gung als Pflegekraft hatte ich gerne eine volle Stelle,
aber diese Moglichkeit gibt es nicht.«

Wie kommst Du klar mit Deiner Arbeits-
zeit? Birgit Kihne, stellvertretende Schulleiterin an
der Lutherschule: »Arbeitszeit, was ist das? Uber
eine 35-Stunden-Woche redet doch niemand!«
Fotos: Susanne Carstensen
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nen Arbeitsplitze, um von einer
wirklich vollbeschaftigten Wirtschaft
reden zu konnen — mit guten Voll-
zeitarbeitsplatzen, tarifvertraglich
geregelt und sozialversicherungs-
pilichtig sowie unbefristet und mit-
bestimmungsgeregelt. Die beste-
hende Massenarbeitslosigkeit in
Europa ist das alles andere entschei-
dende Problem in der EU. Wird dies
Problem nicht gelost, wird die EU in
ihrer heutigen Form keinen Bestand
und keine Zukunft haben. Der Brexit
ist hier nur der Beginn der Erosion.

Selbst unter dem zukiinftig demogra-
fisch rtcklaufigen Arbeitsangebot
wird das reale (preisbereinigte) Wirt-
schaftswachstum nicht hinreichend
sein. Auch werden Arbeitsplatzver-
luste durch eine immer mehr digitali-
sierte Arbeitswelt zu berticksichtigen
sein. Schon seit Jahrzehnten sind die
gesamtwirtschaftlichen Produktivi-
tatsraten grofler als die preisbereinig-
ten Wachstumsraten des Bruttoin-
landsprodukts. So geht das Arbeits-
volumen zuriick. Wird dann die
Arbeitszeit nicht verkiirzt, geht die
Beschaftigung zurtick.

Ein radikaler Politikwechsel ist n6tig
Es gibt daher nur eine Losung des
Problems, und sie gilt fir die gesamte
EU: Eine kollektive Arbeitszeitver-
kiirzung in Richtung einer 30-Stun-
den-Woche. Die Vollzeit muss abge-
senkt und die Teilzeit angehoben
werden. Also eine kurze Vollzeit fiir
Alle muss das Ziel sein! Und zwar
mit vollem Lohn- und Personalaus-
gleich. Im wissenschaftlichen Befund
ist die Arbeitszeitverkiirzung so
lohnstiickkosten-, inflations- und
verteilungsneutral. Die internatio-
nale Wettbewerbsfihigkeit der
Unternehmen ist also, wie immer
wieder populistisch behauptet wird,
in keiner Weise bedroht. Und das
Vorteilhafte aus Sicht der Unterneh-
mer und Kapitaleigner ist auflerdem,
dass auch noch der Mehrwert unter
den Bedingungen einer Arbeitszeit-
verklirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich in Hohe der Pro-
duktivitatsrate steigt. Alle sind dem-
nach Gewinner! Warum verkiirzen
wir dann die Arbeitszeit nicht ent-
sprechend? Hier gibt es leider auch
einen wissenschaftlich kapitalismus-
immanenten Befund: Die Kapitaleig-
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ner wollen die Vorteile einer Pro-
duktivitatserhohung fir sich alleine
vereinnahmen und die Beschiftigten
nicht partizipieren lassen. Dies
gelingt den Kapitaleignern auch,
weil die Gegenmacht der abhingig
Beschiftigten und ihrer Gewerk-
schaften nach uber dreiflig Jahren
neoliberaler Politik verloren gegan-
gen ist. Dabei machen die Versium-
nisse, die Arbeitszeit seit Anfang der
1990er Jahre nicht mehr adiquat zur
Produktivitit verkiirzt zu haben, die
mehr als dringend notwendige
Arbeitszeitverkiirzung nicht einfa-
cher. Ohne eine Umverteilung zu
Gunsten der abhingig Beschaftigten
wird eine Arbeitszeitverkirzung bei
vollem Lohn- und Personalaus-
gleich nimlich nicht mehr moglich
sein. Die Mehrwertquote muss sin-
ken, was aber erstens realiter auch
kein Problem ist, weil sie gesamt-
wirtschaftlich mit 31,5 Prozent vol-
lig tiberdimensioniert ist und zwei-
tens ohne eine Umverteilung zu
Lasten der Mehrwertquote die
abhingig Beschiftigten und Arbeits-
losen ihre Arbeitszeitverkirzung
selbst bezahlen wiirden. Es kime
also ohne Umverteilung zu einer
nicht gerechtfertigten klassenimma-
nenten Finanzierung.

Ohne einen radikalen Politikwech-
sel ist dies aber alles nicht zu haben.
Wenn sich dabei selbst die Gewerk-
schaftsspitzen nicht fiir eine massive
Arbeitszeitverkiirzung vehement ins
Zeug legen und auch die LINKE
sich in den Parlamenten dafiir nicht
einsetzt, werden wir weiter mit dem
Elend von Arbeitslosigkeit und pre-
kiren Verhaltnissen auf den Arbeits-
markten »leben« mussen. Dies wird
aber, so steht zu befiirchten, die EU
nicht noch viel linger aushalten. Die
Vorboten des Niedergangs sind
bereits da. Den point of no return
sollte man erkennen, bevor es zu
spat ist.

Anzeige

Wie kommst Du klar mit Deiner
Arbeitszeit? Mareike Kiupel, Lehrerin an der
Oberschule GeestemUnde: »Als Quereinsteigerin
arbeite ich in Teilzeit und arbeite aber sehr viel
mehr. Wenn der Stundenplan dann ungtinstig
ist, wird es schwierig mit der Zeit.«

Foto: Susanne Carstensen
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B Das Angebot der Arbeitgeber
Darauf warten wir: Bei der ersten
Verhandlungsrunde und danach ist
KEIN Angebot vorgelegt worden
(Redaktionsschluss 29. Januar).

Das sind die GEW-Forderungen

Bei der Tarif- und Besoldungsrunde
fiir den offentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) geht es um die allgemeine
Lohnerhohung fir rund eine Million
Beschiftigte.

Tarif- und

Besoldungsrunde 2019
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Wenn noch Fragen offen sind -

hier stehen die Antworten

1. Die Hauptforderung ist eine
Gehaltssteigerung um sechs Prozent
mit einer sozialen Komponente:

In allen Entgeltgruppen und -stufen
sollen die Monatsentgelte um min-
destens 200 Euro steigen. Wenn alles
teurer wird, trifft das besonders die
Beschiftigten in den niedrigeren Ent-
geltgruppen.

2. Gehaltsangleichung im Sozial- und
Erziehungsdienst der Linder: Die
Beschiftigten wollen mit ihren Kol-
leglnnen bei den Kommunen gleich-
ziehen, die bereits 2015 Verbesserun-
gen erreichten.

3. Eine bessere tarifliche Eingruppie-
rung fir angestellter Lehrkrifte
durch die Einfiihrung der sogenann-
ten Paralleltabelle. Dabei steht im
Vordergrund, dass den Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 12 die numerisch
gleichen Entgeltgruppen EG 9 bis
EG 12 zuordnet werden.

4. Zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung des Verhandlungsergebnisses
auf die Beamtinnen und Beamte.

5. Eindimmen von befristeten
Arbeitsvertrigen, insbesondere in
der Wissenschaft.

Geld, um diese Forderungen zu
finanzieren, ist da. Im ersten Halb-
jahr 2018 erzielten die Linder einen
Uberschuss von 13,1 Milliarden
Euro im Vergleich zu 8,1 Milliarden
Euro im ersten Halbjahr 2017.

Das ist bei einem

(Warn-)Streik zu tun

Streiks sind legitim. Sie sind ein
Grundrecht (Art. 9 GG) und ein
Mittel der Gewerkschaften zur
Durchsetzung von Tarifforderungen.
Das gilt auch fir Warnstreiks. Damit
wird der Arbeitgeberseite die Ernst-
haftigkeit der Forderungen verdeut-
licht. Wann gestreikt wird, bestimmt
die Gewerkschaft. Alle Arbeitneh-
merlnnen, die ein Angestellungsver-
hiltnis beim Land Bremen haben,
konnen streiken — auch diejenigen,
die nicht in der jeweiligen Gewerk-
schaft organisiert sind. Sie bekom-
men dann allerdings kein Streikgeld
und keinen Rechtsschutz.

So meldet man sich zum Streik ab
ArbeitnehmerInnen miissen sich
nicht beim Vorgesetzten zum Streik
»abmelden« oder ihre Streikbeteili-
gung ankiindigen. Die arbeitsver-
traglichen Pflichten sind wihrend
eines Streiks suspendiert. Dies gilt
sowohl fir die Hauptpflicht
(Arbeitsleistung) als auch fir Neben-
pflichten (Abmelden). Dennoch
kann es in der Praxis sinnvoll sein,
die Streikteilnahme anzukiindigen.
Es erleichtert auch streikbetroffenen
Eltern, solidarisch zu bleiben.

Der Sinn eines Streiklokals

Im Streiklokal schligt das organisa-
torische Herz des Streiks. Dort mus-
sen sich die Streikenden tiglich in die
Streiklisten eintragen, auf deren
Grundlage das Streikgeld ausgezahlt
wird. Uber die Streikbiiros werden
die Materialien verteilt.

So unterstiitzen die

Beamtinnen einen Streik

Auch Beamtlnnen konnen sich zur
Wahrung ihrer Rechte und Interes-
sen in Koalitionen zusammenschlie-
flen. Das bedeutet, dass sie ihre Soli-
daritit mit den Streikenden zum
Ausdruck bringen. Zum Beispiel mit
der Teilnahme an Demonstrationen,
Aktionen und Kundgebungen in der
unterrichtsfreien oder arbeitsfreien
Zeit. Vertretungen fir streikende
KollegInnen sind abzulehnen.

Keine Pflicht zur Arbeitsleistung
ArbeitnehmerInnen, die sich an
einem Streik beteiligen, werden nicht
vertragsbriichig. Alle, die sich am
Streik beteiligt haben, diirfen deswe-
gen nicht gemafiregelt werden. Alles
was darauf gerichtet ist, Arbeitneh-
merlnnen wegen ihrer Streikteil-
nahme zu benachteiligen oder den
nicht streikenden Arbeitnehmerln-
nen deswegen einen Vorteil zu ver-
schaffen, ist unzulissig.

Die Rolle der Schulleitung

Bei einem reguliren Streik ruht die
Arbeitspflicht. Das Direktionsrecht
der Schulleitung ist gegenstandslos.
Deshalb miissen auch Weisungen
nicht befolgt werden. Das gilt auch
fur Beschiftigte in befristeten
Arbeitsverhiltnissen oder in der Pro-
bezeit. Verboten ist die Verpflchtung
von Arbeitnehmerlnnen und Bea-
mlnnen zu Streikbrechertitigkeiten.
Dies gilt auch fiir die ReferendarIn-
nen. Die Schulleitung darf keine
Listen von nicht streikenden
Beschiftigten erstellen, die den Streik
anderweitig unterstiitzen. Die Schul-
leitungen diirfen nur Listen der Strei-
kenden mit Fehlzeiten fiithren, damit
der zulissige Gehaltsabzug berech-
net werden kann.

Das sagt unsere Vorsitzende

GEW-Chefin Marlis Tepe gibt sich
angriffslustig und entschlossen:
»Wann, wenn nicht jetzt, muss es
eine kraftige Erhohung der Gehilter
geben. Angesichts des dramatischen
Lehrkriftemangels muss der Beruf
wieder attraktiver werden. Dazu
gehort eine gute Bezahlung. Dann
werden sich wieder mehr junge Men-
schen fiir diesen Beruf entscheiden.«

GEW-Mitglieder

Fir alle Gewerkschaftsmitglieder
gilt: Wenn eure Gewerkschaft euch
zum Streik aufruft, solltet ihr diesem
Aufruf folgen. Thr konnt sicher sein,
dass dieser Aufruf berechtigt ist und
ihr vor arbeitsrechtlichen Folgen
geschiitzt seid (und bei Gehaltsabzug
auch Streikgeld erhaltet). Fiir alle
Nichtmitglieder gilt, tretet ein, dann
gilt Vorstehendes auch fiir euch.
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B »Man kann die Menschen durch
das Bewusstsein, durch die Religion,
durch was man sonst will, von den
Tieren unterscheiden. Sie selbst fan-
gen an, sich von den Tieren zu
unterscheiden, sobald sie anfangen,
ihre Lebensmittel zu produzieren,
ein Schritt, der durch ihre korperli-
che Organisation bedingt ist. Indem
die Menschen ihre Lebensmittel pro-
duzieren, produzieren sie indirekt
ihr materielles Leben selbst.«
Marx/Engels: Die deutsche Ideologie

Alle reden von

Evolution. Wir nicht.

Populare Vorstellungen Gber die

Evolutionstheorie bilden Anknipfungs-

22

punkte far rechte Ideologien.
Eine Kritik in sieben Andeutungen.

Werner Pfau

Einleitung

Die Vorstellung, Menschen seien
ebenso der Evolution unterworfen
wie andere Lebewesen, erfreut sich
grofler Popularitit, auch in unpoliti-
schen Kontexten und in solchen, die
sich als 6kologisch oder anderweitig
fortschrittlich verstehen. Er dirfte
sich zumindest teilweise aus der
Furcht speisen, eine Verneinung die-
ser Aussage leite in tritbe Gewisser:
Etwa zu religios-metaphysischen
Konzepten einer ginzlich der Natur
enthobenen menschlichen Spirituali-
tat. Oder zur vulgarmaterialistischen
Haltung, die Natur sei beliebig zu
verbrauchendes Objekt. Demgegen-
iber schwingt beim Beharren auf der
evolutiondren Verankerung des Men-
schen eine Erinnerung an die biologi-
sche Grundlage der eigenen Existenz
mit sowie die Ermahnung, pfleglich
mit dieser umzugehen. Zudem scheut
der aufklirungswillige Mensch —
subjektiv zu recht — davor zuriick,
hinter einen vermeintlich naturwis-
senschaftlich gesicherten Wissens-
stand zurtickfallen.

Der rationale Kern

Und so viel stimmt: Ein >Heraustre-
ten< aus der Biologie im absoluten
Sinne ist nicht denkbar. Auch
moderne Gesellschaften wiirden kei-
nen Tag uberleben ohne den stindi-
gen >Stoffwechsel mit der Natur«
(Marx). Der Begriff der Evolution ist
jedoch enger gefasst. Er basiert
bekanntlich auf der Beobachtung,
dass biologische Arten in der Kon-
kurrenz um Ressourcen stehen und
dabei diejenigen im Vorteil sind, die
aufgrund von Korperbau oder phy-
siologischer Organisation besser an
ihre jeweiligen Umweltbedingungen
angepasst sind. Der Zufall - geneti-
sche Mutationen — fordert die einen
und benachteiligt die anderen, was
zu relativen Vor- bzw. Nachteilen in
der Fortpflanzung, d.h. zur Verbrei-
tung der eigenen Gene im Genpool
fuhrt. Auf sehr lange Sicht sterben
die einen aus und die anderen tberle-
ben. Von hier aus ist es nur ein klei-
ner, aber falscher Schritt zur Ideolo-
gisierung der Evolutionstheorie. Er
beginnt mit der Bewunderung der
vorgeblichen Funktionalitit in der
Entwicklung der Arten: Dass gleich-
sam ein der Natur einbeschriebenes
Prinzip fir stindige Perfektionie-
rung sorge. Jedoch abstrahiert die
Vorstellung davon, dass Mutation
ebenso zu besserer wie auch zu
schlechterer Angepasstheit an die
Umwelt fuhrt und die Frage, was
sich evolutionir >verbessert< hat,
immer nur mit Bezug auf die ein-
zelne Art, nie fiir die Natur als solche
beantwortet werden kann, die zu
jedem Zeitpunkt nur aus einer gleich-
gliltigen Ansammlung aufstrebender
wie absterbender Arten besteht, sieht
man einmal von menschlichem Ein-

griff ab.
Von der Evolution zur Ersatzreligion

Des Weiteren setzt sich kein einzel-
nes Exemplar einer >Spezies< so etwas
wie >Arterhalt< zum Ziel, zumal seine
Fortpflanzung iiberwiegend durch
Instinkt geregelt ist und allenfalls die
eigene Vermehrung anstrebt. Die
Ideologie der Evolution gesteht dies
zu, sieht freilich im Instinkt nur eine
Art Werkzeug der biologischen Vor-
sehung, mit welchem eine >Hoher-

entwicklung des Ganzen< bewerk-
stelligt wiirde. Doch das hiefle, den
Zufall gedanklich in einen Zweck zu
verwandeln. Letzterer setzt namlich
ein zweckmifig handelndes Wesen
voraus, welches >Intentionalitite,
damit auch Bewusstsein besifle. Die
Deutung von Naturvorgingen als
Verwirklichungsform einer hoheren
Zweckmifligkeit bezeichnet man
philosophisch als Teleologie — und
sie stellt, logisch gesprochen einen
Kategorienfehler dar: Die Kategorie
der Intention ist nur auf den Bereich
der bewussten Wesen anwendbar.
Sdtze wie >Die Natur will eben...<
zeugen von einer Subjektivierung des
Biologischen. Aus der bewusstlosen
Gesamtheit der physikalischen und
biologischen Gesetze wird ein hohe-
rer Wille und im Hintergrund lauert
die ideologische Uberhshung der
Evolution zur Ersatzreligion.

Der »Aristokratismus der Natur«
(Adolf Hitler)

Und diesem Glauben wurde seit dem
Aufkommen des Darwinismus aus-
giebig gehuldigt. Dass die weise Got-
tin Natur ihre Geschopfe gegenein-
ander antreten lasse, der einzelne
Organismus nur Mittel zum Arter-
halt sei, sein Opfer der Veredlung des
>Ganzen< diene, solche und andere
Derivate sozialdarwinistischen Den-
kens korrespondierten passgenau mit
den ideologischen Erfordernissen
der entwickelten kapitalistischen
Nationen im Ubergang zur zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts. Hatte
das Birgertum in seiner revolutiona-
ren Phase, gegen Furstenwillkiir und
standische Privilegien, noch die
Fahne des Individualismus hochge-
halten, so war dies, mit dem Auf-
kommen sozialistischer Bestrebun-
gen, der Angst gewichen, zuviel
Demokratie konne nur dem Klassen-
kampf niitzen. Der Prozess der Nati-
onenbildung hatte die Konkurrenz
um Mairkte und Einfluss zur Frage
von Kriegen werden lassen, zu denen
die >Volkers, tiberwiegend der lohn-
abhingigen Klasse angehorig, moti-
viert sein wollten. Das Grofimacht-
streben der fortgeschrittensten Staa-
ten warf sich auf die ganze Welt, die
Hierarchie zwischen Menschen ver-
schiedener Kulturen und Hautfarben
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Bart ohne Prophet: Charles Robert Darwin 1809-1882, einer der Vater der

Evolutionstheorie.

musste also auch mit einer neuen,
pseudowissenschaftlichen Legitima-
tion versehen werden, welche die
bewihrten religiosen Vorwinde zwar
nicht verdringte, aber in scheinbarer
Modernitat erganzte. Hierarchie und
Kampf zwischen Menschen wurde so
zu etwas Natiirlichem, Sinnvollen, in
das sich einzufiigen hochstes Gliick
des Individuums zu sein hatte.
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»Der Anteil der Arbeit an der
Menschwerdung des Affen«
(Engels)

Das wirkliche Verhiltnis des Men-
schen zu seiner evolutioniren Ver-
gangenheit lasst sich mithilfe des ein-
gangs zitierten Gedankens von Marx
und Engels entschlisseln. Denn tieri-
sche oder pflanzliche Organismen
verfligen zwar Uber instinktiv ver-

mittelte Methoden zur Nahrungsge-
winnung, haben aber wenig bis kei-
nen Einfluss auf das raumliche und
zeitliche Vorkommen ihrer Ressour-
cen oder auf deren Qualitit und
Quantitit. Eisbiaren konnen Fische
jagen, sind aber auf die in ihren
Gewissern vorkommende Menge
angewiesen, Wanderungen beseitigen
das Problem nicht, bringen nur neue
Chancen oder Verluste. In dem
Moment, da Menschen anfangen,
ihre >Lebensmittel selbst zu produ-
zierens, machen sie sich sukzessive
unabhingig von den vorhandenen
Ressourcen, indem sie diese vermeh-
ren oder neue schaffen. Der Schritt
scheint unscheinbar, doch seine Aus-
wirkungen sind kaum zu ermessen.
Nicht, weil die Gattung aus der
Natur heraustrite, sondern weil sie
Naturkrifte fiir sich wirken lisst,
anfangs sporadisch und begriffslos,
spater immer systematischer. Hand-
greiflich wird dies beispielsweise an
der Technik des Aussiens von
Getreide, das bislang ungeahnte neue
Nahrungsgrundlagen hervorbringt.
Natiirlich nur, wenn die Anlagen
dazu biologisch gegeben sind, etwa
fruchtbarer Boden. Tiere indessen
konnen auch mit vorhandenem
fruchtbaren Boden nichts anfangen,
da ihnen die Fihigkeit zur freien
Naturbearbeitung fehlt. Das Sess-
haftwerden menschlicher Stammes-
gesellschaften, die Herausbildung
der Stadt nimmt hier ihren Ausgang.

Zeit, Kultur, Historizitat

Die Bearbeitung der Umwelt bei
steigender Produktivitit setzte
zudem eine weitere Ressource frei,
mittels derer historischer Fortschritt
erst moglich wurde: Zeit. Auf der
Basis gesellschaftlicher Arbeitstei-
lung konnte sich Wissenschaft und
Philosophie entwickeln durch Men-
schen, die von der Fron der iiberle-
bensnotwendigen agrarischen Arbeit
dank herrschaftlicher Privilegien
befreit waren. So konnte Kultur sich
entfalten, mit Herrschaft und Aus-
beutung als ihrer Kehrseite. Dement-
sprechend wollen Marx und Engels
keineswegs bestreiten, dass Denken,
Religion u. 4. Merkmale menschli-
cher Existenz sind, nur sind sie nicht
vom Himmel gefallen. Bewusste und

23



24

zielstrebig erweiterte Naturbearbei-
tung erlaubte es der Gattung, die
Fesseln der Evolution zu sprengen,
womit sie sich selbst umgewilzt und
iberhaupt erst in ein historisches
Wesen transformiert hat. Der Pro-
zess wirkt tiber Jahrtausende, aber
Quantitit schligt am Ende in Quali-
tit um. Die in der Anthropologie
erforschten Entwicklungsschritte,
vom aufrechten Gang, der Universa-
lisierung der Hand, der Entdeckung
des Feuers, iiber die Verwandlung
von Bronze und FEisen, bis zum
Ackerbau, der Erfindung von Sym-
bolen, all diese und viele andere Sta-
tionen der Menschwerdung konnen
zugleich als Ubergang zur >Produk-
tion des eigenen materiellen Lebens<
(Marx) gelesen werden.

Die aufgehobene Evolution

Inwieweit unterliegen menschliche
Gesellschaften also noch den von
Darwin u.a. entdeckten Gesetzmi-
Bigkeiten? Die Existenz der Gesell-
schaft hangt noch stets von biologi-
scher Reproduktion ab, das ist eine
Banalitit. Die Frage, wer sich wie
fortpflanzt, ist mit der Entdeckung
der Verhtitung und erbitterten sozia-
len Kimpfen allerdings potentiell zur
individuellen und sozialen Errun-
genschaft geworden. Und wieviel
Sauglinge einer Geburtskohorte ster-
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ben, hingt nicht an den zufillig in
der Umwelt vorkommenden Keimen
oder den zufillig vorhandenen Nah-
rungsreserven. Aufgrund des erreich-
ten medizinischen Standes kann ihre
Sterblichkeit reduziert werden.
Daran ist tbrigens dem Naturfor-
scher David Attenborough aufgefal-
len, dass die »natiirliche Selektion«
ithre Macht tiber den Menschen ein-
gebiifit hat: »Ich denke, dass wir die
Evolution gestoppt haben. Denn
wenn die natiirliche Auslese — wie
von Darwin dargelegt — den Haupt-
mechanismus der Evolution darstellt,
dann haben wir die natirliche
Auslese gestoppt.« (Die Wel,
12.09.2013). Fiir diese einleuchtende
Feststellung erntete er massiven
Widerspruch aus dem Umbkreis sei-
nes Faches; so befangen ist, noch
immer, die Verhaltensbiologie in der
Gleichmacherei von Tier und
Mensch.

Klimatisch bedingte Katastrophen
konnen in ihren Wirkungen einge-
dimmt werden. Die natiirlichen
Grundlagen wirken weiter, obgleich
ihre Wirkungen in einem signifikan-
ten Ausmafl menschlicher Abwehr,
Kontrolle, Nutzung, Umformung
unterliegen. Darin steckt freilich eine
Umkehrung: Wo die >Macht der
Natur< dennoch ihren Tribut fordert,
liegt dies oft eher an den politischen
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und sozialen Verhiltnissen, die das
technologisch Mogliche nicht zum
Einsatz kommen lielen. Man denke
an Tsunamis, deren Wirkung erst
dadurch zerstorerisch wird, dass sie
auf Menschen treffen, die in irmli-
chen Behausungen wohnen, weil
echter Katastrophenschutz ein Privi-
leg der reichen Lander ist. Oder an
Kranke, denen die Behandlung aus
okonomischen Griinden vorenthal-
ten wird. An die Stelle natiirlicher
treten gesellschaftliche >Katastro-
phen< wie etwa zwei Weltkriege, bei
denen es nicht um Nahrungsquellen
ging, auch wenn die Ideologie des
Lebensraum sich dieser naturalisie-
renden Metapher bediente. Mangel
an produzierbarer Nahrung ist ande-
rerseits nicht der Grund fir den
Hunger. Weder schreibt die Natur
dem Menschen ein Leben in ewiger
Konkurrenz vor, noch hilt sie als
Subjekt hoherer Gerechtigkeit die
Rache fir okologische »Stnden«
bereit. Sie entzieht sich ihrer Verein-
nahmung, sei es zur Legitimation
ewigen politischen Unfriedens, sei es
zur gutgemeinten Kritik daran.
Zumindest bis zu dem Zeitpunkt, an
dem die Erde verglitht, wird Natur
unumkehrbar vergesellschaftet sein;
und in der Bewiltigung der gesell-
schaftlichen Konflikte lige ihre Wie-
derherstellung als menschlicher
Lebensraum.

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Gekiirzte Artikel sind
hier in ungekiirzter Form
nachzulesen.
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»Doppelte Standards«

Offener Brief des Bundesausschuss
der Studentinnen und Studenten (BASS) der
GEW an die Senior_innen der GEW Bremen

M Liebe Senior_innen der

GEW Bremen,

nach eingehender Lektiire Thres
»Diskussionsbeitrages — Zur Antise-
mitismus-Debatte in der Bundesre-
publik Deutschland«, am 18.09.2018
in der Bremer Lehrer Zeitung (BLZ)
mochten wir folgende Anmerkungen
und Kritikpunkte anbringen.

Wenn Israel als Staat delegitimiert,
dé@monisiert und mit doppelten
Standards liberzogen wird, sind
antisemitische Vorurteile im Spiel

1. Ausgangspunkt Ihrer Veranstal-
tung ist die Aussage: »Wenn ich die
Politik der israelischen Regierung
kritisiere, wird mir haufig der Vor-
wurf gemacht, ich wiirde antisemiti-
sche Tendenzen vertreten.« Leider
werden die damit angesprochenen
Fragen in threm Artikel nicht beant-
wortet. Mit der Antisemitismus-
Definition der Internationalen Alli-
anz fir Holocaust-Gedenken
(IHRA)', die vom deutschen Bun-
destag angenommen wurde, ist gere-
gelt, was als antisemitisch gilt. Wich-
tigstes Werkzeug, um antisemitische
von nicht-antisemitischen Aussagen
zu unterscheiden, sind die sogenann-
ten »3 D«: Wenn Israel als Staat dele-
gitimiert, dimonisiert und mit dop-
pelten Standards iberzogen wird,
dann muss man davon ausgehen, dass
antisemitische Vorurteile im Spiel
sind. Doppelte Standards entstehen,
wenn die Vergehen verschiedener
demokratischer Nationalstaaten
nicht mit den gleichen Standards
bemessen werden. Hierfiir wollen
wir ein Beispiel anfiihren: Wenn Sie
konstatieren, dass sie mit dem Bau
judischer Siedlungen nicht einver-
standen sind, dann ist dies ihr gutes
Recht. Dies wire eine Kritik an dem
konkreten Vorgehen eines demokra-
tischen Staates. Wenn aber, wie es in
dem Beitrag anklingt, der Siedlungs-
bau als das grofite und scheinbar ein-
zige Hindernis auf dem Weg zu
einem gerechten Frieden angesehen
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wird, dann argumentieren Sie offen-
sichtlich mit einem doppelten Stan-
dard: Sie geben einerseits Israel fir
den Bau von Hiusern und Siedlun-
gen die Schuld fiir den ca. 80 jahrigen
Konflikt, wihrend andererseits die
gewalttatige, antisemitische und
unversohnliche Politik der palasti-
nensischen und arabischen Konflikt-
parteien nicht verurteilt wird.

Vergleich von Antisemitismus und
Antimuslimischen Rassismus wirkt
Relativierend und Verharmlosend

2. In ihrem Beitrag wird die These
dargelegt, dass Grundlage fiir eine
friedliche Entwicklung »Respekt«
sein misse, der auf Symmetrie
beruhe. Auflerdem wird antisemiti-
sche und antiislamische Gewalt zuei-
nander ins Verhiltnis gesetzt. Die
Analyse, dass Antisemitismus und
antimuslimischer Rassismus mit
zweierlei Mafl gemessen werden, ist
doch verstorend! Entweder ein Anti-
semitismus-Vorwurf ist berechtigt
oder nicht! Das darf nicht davon
abhingen, ob bei Antisemitismus
kritischer, oder weniger kritisch hin-
geschaut wird. Eine soziologische,
politikwissenschaftliche Analyse, in
der die Rezeption von antiislami-
schen und antisemitischen Diskrimi-
nierungen einander gegeniiberge-
stellt werden, mag unter manchen
Umstianden sinnvoll sein. Als Ant-
wort auf die Frage, warum die Kritik
einer bestimmten Politik zum Vor-
wurf des Antisemitismus«< fithrt und
ob dieser Vorwurf zu Recht erhoben
wird, ist aber eine Relativierung und
damit Verharmlosung von Antisemi-
tismus.

Differenzierter Austausch

3. Sie schreiben, dass Rolf Verleger
ein »kompetenter« Gesprichspartner
zu dem von ihnen diskutierten
Thema ist. Warum ist er das? Weil er
einer der wenigen Menschen in
Deutschland mit einem judischen
Hintergrund ist, der eine ihnliche

Gegen die Damonisierung Israels

Meinung tUber Israel vertritt wie Sie?
Rolf Verleger legte auf Grund seiner
Minderheitsposition bereits 2009
sein Mandat im Direktorium des
Zentralrats der Juden nieder. Die
bedeutendsten jiidischen Vertreter_
innen-Organisationen (Zentralrat
der Juden in Deutschland, European
Jewish Congress, American Jewish
Comittee etc.) hitten freilich eine
andere Meinung auf Threr Diskussi-
onsveranstaltung vertreten. Warum
laden sie diese Menschen nicht auch
ein? Es wire sicherlich zu einem dif-
ferenzierteren Austausch gekom-
men.

Zahl der antisemitischen

Straftaten steigt

4. Thren Beitrag behaupten Sie, dass
antisemitische Einstellungen und
Gewalttaten sinken. Das ist erstens
nicht belegt und zweitens falsch. In
der BRD wurden im Jahre 2017 1453
antisemitische Straftaten gezahlt, dies
sind im Schnitt vier Straftaten pro
Tag. Dies sind gleich viele Straftaten
wie 2016 und mehr Straftaten als
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2015.”° In Deutschland geben 40 Pro-
zent aller Jiid_innen an, innerhalb
des letzten Jahres bedroht oder
belastigt worden zu sein.!

Ein Friedensschluss kann nur durch
die ernsthafte Initiative beider Kon-
fliktparteien begangen werden.

5. »Die offensichtliche Asymmetrie
zugunsten von Juden und zuunguns-
ten von Muslimen (...) widerspricht
dem Grundsatz der Gleichheit aller
Menschen und der Gleichwertigkeit
von Minderheiten. Der naheliegende
Weg, um bei Muslimen negative Vor-
urteile iiber Juden abzubauen, ist,
Muslime zu respektieren.« Die
These, dass der »Grundsatz der
Gleichheit aller Menschen« entschei-
dend fiir den Abbau von Vorurteilen
ist, teilen wir. Blofl: Dabei muss klar
sein, dass es nicht darum gehen kann,
Antisemitismus weniger zu proble-
matisieren, weil antimuslimischer
Rassismus auch wenig thematisiert
wird (oder umgekehrt); vielmehr ist
jede Thematisierung von Diskrimi-

nierung immer richtig, denn es geht
nicht um ein >Diskriminierungs-
gleichgewicht, sondern um die
Beendigung von Diskriminierung.
Die DGB Jugend® hat zu diesem
Thema eine klare Position: Ein Frie-
densschluss kann nur durch die
ernsthafte Initiative beider Konflikt-
parteien begangen werden. Hierfiir
stehen der egalitire Austausch und
die Zusammenarbeit der DGB
Gewerkschaften mit israelischen und
palastinensischen Gewerkschaftsbe-
wegungen (die interessanterweise
zusammenarbeiten). Aber: Keine
Seite muss auf die andere warten,
jede kann beginnen, denn Deeskala-
tion tut iiberall not, verbessert die
Chancen eines echten Friedens-
schlusses und bedeutet vor allem eine
sofortige Verbesserung der Lebens-
bedingungen aller Beteiligten.

Es stiinde der GEW als Bildungsge-
werkschaft gut an, in einem Diskurs
alle Seiten ausgewogen zu beleuch-
ten. Dazu laden wir Sie ein.

Der Bundesausschuss der Studentinnen
und Studenten (BASS) setzt sich aus Ver-
treter_innen der Landesauschiisse (LASS)
zusammen und vertritt die Interessen der
GEW Studis.

" https://www.holocaustremembrance.com/
de/node/196

* https://www.tagesspiegel.de/politik/
hass-gegen-juden-in-deutschland-pro-
tag-im-schnitt-vier-antisemitische-
straftaten/20949750.htmlhttps:/iwww.
tagesschau.de/inland/antisemitismus-
deutschland-101~_origin-e394de6d-3895-
4336-bf76-073bd88ad588.html

* https://www.tagesschau.de/inland/
antisemitismus-deutschland-101~_
origin-e394de6d-3895-4336-bf76-
073bd88ad588.html

* https://www.endstation-rechts.de/news/
juden-in-deutschland-angst-vor-ueber-
griffen-steigt.html

* http://jugend.dgb.de/dgb_jugend/mate-
rial/magazin-soli/soli-archiv-2018/soli-
aktuell-8-9-2018/++co++b813dfcc-90ad-
11e8-a678-525400d8729f

»Damit kann man sich

auseinandersetzen«
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Antwort der Seniorlnnen

Thomas Koball in Absprache mit dem
Sprecher*innen-Team des AK Senior*innen

M Liebe Vertreter*innen
des BASS der GEW,

die Reaktionen auf den Bericht in der
BLZ 4/2018 iiber unsere Veranstal-
tung mit Prof. Rolf Verleger zum
Thema Antisemitismus hat uns iiber-
rascht. Gleichwohl haben wir uns
iiber eure Kritik, liebe BASS
Vertreter*innen gefreut, damit kann
man sich auseinandersetzen. Bei
Licht betrachtet, sehe ich gar nicht so
einen groflen Dissens zwischen unse-
ren Positionen. Die unter 1. gemach-
ten Ausfithrungen zu Antisemitis-
mus sind im wesentlichen nachvoll-
ziehbar, denen kann ich gut
zustimmen. Dann aber schreibt ihr:

»Wenn aber, wie es in dem Beitrag
anklingt, der Siedlungsbau als das
grofite und scheinbar einzige Hin-
dernis auf dem Weg zu einem gerech-
ten Frieden angesehen wird...«. Wo
klingt etwas derartiges in unserem
Beitrag? Ich finde dazu nur einen
Satz: »Auf geraubtem Land kann
man nicht in Frieden leben.« Das
wird als Meinung unseres Referenten
zur Siedlungspolitik wiedergegeben,
dieser Position schlieffe ich mich an.
Thr nicht? Damit wird nicht gesagt,
hier liege das einzige Hindernis zur
Losung des Nahost-Konflikts. Einen
doppelten Standard kann ich hier

nicht erkennen.

Unter 2. schreibt ihr: (Ein) »Ver-
gleich von Antisemitismus und anti-
muslimischem Rassismus wirkt rela-
tivierend und verharmlosend«. Hier
habt ihr m.E. die vollig andere Her-
angehensweise unseres Referenten an
das Thema nicht hinreichend nach-
vollzogen. Er betrachtet Antisemitis-
mus als einen Ausdruck von Frem-
denfeindlichkeit. Auch in der von
euch angegebenen Quelle der Inter-

nationalen Allianz fiir Holocaust-
Gedenken (IHRA) werden im
Vorspann Antisemitismus und Aus-
linderfeindlichkeit gemeinsam ange-
sprochen, im weiteren Verlauf geht es
dann ausschliefllich um Antisemitis-
mus. Es ist vollig legitim, wenn eine
Vereinigung unter einer bestimmten
Aufgabenstellung ihren Fokus auf
Antisemitismus legt. Umgekehrt ist
es aber nicht minder legitim, wenn
ein Sozialwissenschaftler Antisemi-
tismus als ein Teil von Fremden-
feindlichkeit sieht — zumal er diese
Vorgehensweise auch begriindet
(dazu weiter unten). Die Schlussfol-
gerung daraus kann freilich nicht lau-
ten: Antisemitismus ist nicht so
schlimm, weil es ja noch so viele
andere Formen von Fremdenfeind-
lichkeit gibt (das wire in der Tat die
von euch unterstellte Relativierung
und Verharmlosung!).

Die Schlussfolgerung kann nur lau-
ten: Das Problem ist viel grofler, es
geht nicht »nur« um Antisemitismus,
sondern es geht auch um feindliche
Haltungen gegeniiber Muslimen,

BLZ 1-2019



Sinti und Roma, Migranten insge-
samt, Homosexuellen.

Zu euren Aussagen unter 3. komme
ich weiter unten. Unter 4. schreibt
ithr: (In) »Ihrem Beitrag behaupten
Sie, dass antisemitische Einstellungen
und Gewalttaten sinken. Das ist ers-
tens nicht belegt und zweitens
falsch.« Dazu zwei Anmerkungen
vorweg: 1. In dem Artikel von Mari-
anne Berger wird tiber weite Teile aus
einem Skript von Rolf Verleger
(https://www.rubikon.news/artikel/
der-blick-in-den-spiegel) zitiert —
kenntlich gemacht durch ausdrickli-
chen Hinweis und Kursivdruck. 2. In
den zitierten Stellen geht es wohl
iber Einstellungen gegeniiber Juden,
von Gewalttaten steht dort aber
nichts. Richtig ist, dass Herr Verleger
iber Ergebnisse von Untersuchun-
gen berichtet und daraus den Schluss
zieht, die negativen Einstellungen
gegentiber Juden seien riicklaufig. In
seinem oben genanntes Skript belegt
er diese Aussagen auch. Ich bin kein
Sozialwissenschaftler, ich kenne die
Forschungslage nicht, ich weif} nicht,
ob es gegenteilige Aussagen in
Untersuchungen gibt. Thr nennt
zumindest keine. Und ich habe kei-
nen Zweifel an der Seriositit der
Aussagen unseres Referenten. Thr
beklagt zu Recht die Zunahme von
Straftaten gegentber Juden und
belegt diese Aussage mit Presseverof-
fentlichungen (ich vermute, es gibt
keine wissenschaftlichen Untersu-
chungen dazu). Im {brigen meine
ich, dass eine Debatte tiber die Riick-
liufigkeit von negativen Einstellun-
gen gegeniiber einer Gruppe (trifft
diese Aussage zu oder nicht) uns
nicht wirklich weiterhilft. Schlimm
ist, dass die Zahl dieser negativen
Einstellungen gegentiber diversen
Minderheiten sehr grofl ist, noch
schlimmer ist, dass es sogar (wahr-
scheinlich zunehmend) zu Gewaltta-
ten gegeniiber diversen Minderheiten
kommt.

Unter 5. zitiert ihr zwei Sitze aus
dem Artikel von Marianne Berger
und damit aus dem Skript von Rolf
Verleger. Und sagt anschlieflend:
»Die These, dass der Grundsatz der
Gleichheit aller Menschen entschei-
dend fiir den Abbau von Vorurteilen
ist, teilen wir.« Ja, das ist doch ein
entscheidender Punkt! Und nein, es
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geht nicht darum, die eine Diskrimi-
nierung gegen die andere auszuspie-
len. Warum argumentiert Herr Verle-
ger so, wie er es tut?

Seine Argumentation nochmal kurz

zusammengefasst:

e Antisemitismus ist ein Teil von
Fremdenfeindlichkeit.

e Antisemitismus ist in Deutschland
eher ricklaufig, wird in den Medien
aber tiberproportional betont.

»Vielmehr liegt sozialer Spreng-
stoff hauptsichlich in Vorurteilen
iber Muslime.« (Zitat Verleger)

Unter Muslimen in Deutschland ist

Antisemitismus wahrscheinlich
weiter verbreitet als in der nicht-
muslimischen Mehrheitsbevolke-
rung.

Wenn negative Vorurteile der mus-
limischen Bevolkerung gegentiber
Juden »...ein Spiegelbild islamo-
phober Einstellungen der tibrigen
Gesellschaft sind, inklusive der
judischen Deutschen, dann werden
sich beide Einstellungen vielleicht
nur gemeinsam und symmetrisch
abbauen lassen.« (Zitat Verleger)

Und dann kommt er zu dem Schlis-
selwort »Respekt«. Wenn ein Muslim
in den Spiegel schaut, und er sieht
dort einen Menschen, der respektiert
wird, der als gleichwertig anerkannt
wird, dann gibt es eine reale Chance,
dass er sich seinerseits von seinen
respektlosen Vorurteilen gegentiber
z.B. Juden befreit. Aus diesem Grund
legt Rolf Verleger den Fokus seiner
Argumentation so sehr auf den Anti-
islamismus. Letztendlich geht es thm
und uns und euch »... um die Been-
digung von Diskriminierung« (Zitat
aus eurer Stellungnahme).

Nun abschlieflend zu der Frage,
warum haben wir ausgerechnet Prof.
Rolf Verleger zu dieser Thematik
eingeladen (in eurem Text unter 3.).
Auch das hat Marianne Berger zu
Beginn ihres Artikels klipp und klar
erlautert. Dem kann ich nichts hin-
zufligen. Es ist euch wohl zuzustim-
men, dass Herr Verleger innerhalb
der judischen Gemeinde in Deutsch-
land eine Minderheitenposition ver-
tritt (in seinem Skript erwihnt er
diesen Aspekt auch). Ich personlich
finde das sehr bedauerlich, es spricht
aber keinesfalls dagegen, ausgerech-

net ihn einzuladen. Wenn ich z.B.
einen Referenten suche, der mich
tber die Menschrechtslage in der
Tiirkei informieren soll, dann werde
ich kaum einen Vertreter der Mehr-
heitspartei AKP suchen, sondern
eher einen, der eine Minderheitenpo-
sition vertritt. Im Zweifelsfall muss
ich in der Lage sein, seine Aussagen
in einen Gesamtkontext einzuord-
nen.

Ich weif§ nicht, was die Mehrheit der
judischen Gemeinde in Deutschland
tber die israelische Siedlungspolitik
denkt. Ich weiff auch nicht, warum
genau Herr Verleger eine Minderhei-
tenposition  innerhalb  dieser
Gemeinde innehat. Ich weifl eben-
falls nicht, ob ich jede Veroffentli-
chung und Handlung von Herrn
Verleger gutheiflen wiirde (das Inter-
net ist da voller Verdichtigungen und
Andeutungen) — ich kann gar nicht
beurteilen, was er alles geschrieben
hat. Ich kann beurteilen, was er uns
gesagt hat. Daran kann ich nichts
Verwerfliches finden — im Gegenteil,
er hat uns mit seinen Ausfithrungen
sehr weitergeholfen. Dafiir danken
wir ithm.

Eine ausfiihrlichere Fassung

dieses Artikels ist auf der

Homepage der GEW Bremen
unter BLZ zu finden.

Anzeige
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B Mehr als zwei Drittel halten starke
Gewerkschaften fiir wichtig — die
meisten sind aber nicht Mitglied.
Nur 18,5 Prozent der Beschaftigten
gehoren laut einer Umfrage noch
einer Gewerkschaft an, so eine Studie
des Instituts der deutschen Wirt-
schaft (IW). Von der Gewerkschafts-
arbeit profitieren Arbeitnehmer
unabhingig davon, ob sie Mitglied
sind oder nicht. Handeln Arbeitge-
berverbinde und Gewerkschaf-
ten Lohne und Tarifvertrige aus, gilt
das fiir alle Mitarbeiter, die nach Tarif

Bremsen fur

»Trittbrettfahrer«

sind rechtens

Bundesverfassungsgericht:
Gewerkschaftsmitglieder
durfen bevorzugt werden

bezahlt werden — und nicht nur far
diejenigen, die bereit sind, etwa ein
Prozent ihres Bruttomonatsver-
dienstes fiir eine Mitgliedschaft aus-
zugeben. Die IW-Experten erklirten,
das Verhalten vieler Arbeitnehmer
konne als »riskantes Kalkiil« bewer-
tet werden — denn starke Gewerk-
schaften konne es nur so lange geben,
wie es noch gentigend Arbeitnehmer
gebe, die sich fir eine Gewerk-
schaftsmitgliedschaft entscheiden.
Dies bestimme auch die Verhand-
lungsmacht in Tarifgesprachen. Wel-
cher Organisationsgrad allerdings
mindestens erforderlich sei, damit
Gewerkschaften ausreichend hand-
lungsfihig sind, sei »theoretisch
offen«.

Manche Tarifvertrige machen einen
Unterschied zwischen Gewerkschaf-
tern und Arbeitnehmern, die kein
Mitglied einer Gewerkschaft sind.
Das ist rechtens, hat das Bundesver-
fassungsgericht entschieden. Die
unterschiedliche Behandlung von
Gewerkschaftsmitgliedern und nicht
in der Gewerkschaft organisierten
Arbeitnehmern ist mit dem Grundge-
setz vereinbar. Die hochsten deut-
schen Richter wiesen mit einem

Beschluss die Verfassungsbeschwerde
eines nicht gewerkschaftlich organi-
sierten Beschaftigten ab, der sich
durch eine sogenannte Differenzie-
rungsklausel benachteiligt sah. Solche
Klauseln legen in Tarifvertrigen fest,
dass bestimmte Vergiinstigungen nur
Gewerkschaftsmitgliedern zugute
kommen. Sie sind dem Bundesverfas-
sungsgericht zufolge verfassungsge-
mafl, wenn kein Zwang oder Druck
zum Gewerkschaftsbeitritt ausgetibt
wurde (Aktenzeichen: 1 BvR
1278/16).

Der Arbeitgeber kann damit grund-
sitzlich frei dariiber entscheiden, ob
er Nicht-Gewerkschafts-Mitgliedern
die tariflichen Arbeitsbedingungen
gewihren mochte. Nicht-Gewerk-
schafts-Mitglieder sind namlich
Arbeitnehmer, die der Gewerkschaft
nicht angehdren und dementspre-
chend aufgrund der gesetzlichen
Vorgaben des Tarifvertragsgesetzes
keinen Anspruch auf den Tariflohn
haben. In der Praxis haben die
Arbeitgeber allerdings meistens kein
erhebliches Interesse daran, bei der
Gewihrung von tariflichen Leistun-
gen zwischen Gewerkschaftsmitglie-
dern und Auflenseitern zu differen-
zieren. Sie wiirden ansonsten den
Arbeitnehmern einen Anreiz dazu
bieten, in die tarifvertragsschlieflende
Gewerkschaft einzutreten.

Die Gewerkschaften haben wiede-
rum ein Interesse daran, dass ihre
Mitglieder bei der Anwendung von

Tarifvertrigen besser gestellt werden
als Nichtmitglieder. Dies ist aus Sicht
der Gewerkschaften verstindlich, da
ithre Mitglieder durch den Mitglieds-
beitrag die Organisation finanzieren
und es damit erst ermdglichen, Tarif-
vertrage zugunsten der Arbeitneh-
mer abzuschliefen. Von den abge-
schlossenen Tarifvertrigen profitie-
ren dann meistens aufgrund der
mangelnden Bereitschaft der Arbeit-
geber zur Differenzierung bei der
Tarifanwendung auch die sogenannte
Auflenseiter als »Trittbrettfahrer«,
d.h. diese Arbeitnehmer machen sich
ohne Mitgliedsbeitrige in einer
Gewerkschaft zu zahlen die Friichte
der organisatorischen und finanziel-
len Anstrengungen anderer Arbeit-
nehmer zunutze.

Der DGB begriifite diese Entschei-
dung. Gilt ein Tarifvertrag im Unter-
nehmen, sollen Gewerkschaftsmit-
glieder davon besonders profitieren,
verlangt der DGB. Zum Beispiel
durch mehr Geld oder Urlaub.

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoff-
mann erklirte, wenn in einem Betrieb
zum Beispiel 40 Prozent der Mitar-
beiter in einer Gewerkschaft organi-
siert seien, sorgten diese fiir bessere
Bedingungen und hohere Lohne fur
alle. Mitarbeiter sollten per Tarifver-
trag belohnt werden, wenn sie
Gewerkschaftsmitglied sind und
somit dazu beitragen, dass die Tarif-
bindung gestirkt und der soziale
Frieden erhalten bleiben«, forderte
Hoffmann.

Engagement fiir Gewerkschaften kann sich lohnen,
wie hier bei einer Angestellten-Demo in Bremen.

Foto: GEW
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Treff der GEW-Foto-
gruppe in Kassel

B Ein erfolgreicher Kampf um Auf-
merksamkeit funktioniert nur mit
guten und aussagekraftigen Fotos.
Die bundesweite GEW-Fotogruppe
weify das und trifft sich jedes Jahr in
Kassel, um sich weiter zu professio-
nalisieren. Dort wurde unter ande-
rem auch der Arbeits- und Bildungs-
plan fir dieses Jahr verabredet. Mit
dabei aus Bremen war unsere Orga-
nisationsreferentin und begeisterte
Fotografin Inge Kleemann (Dritte
von rechts).

Foto: Patrick Bensch

Dauerbrenner auf der

nachsten Teilpersonal-

B Letztes vorweihnachtliches Tref-
fen mit Geback und Glithwein: The-
matische Dauerbrenner sind Kom-
poLei, VerA3, Wahl im Mai 2019,
Defizite an Schulen, Bremer Biindnis
fur Bildung (BBB).

Das BBB setzt sich weiterhin ein fir
mehr und qualifiziertes Personal und
auch bessere Bezahlung. Diskutiert
wurde, warum nicht in Gebieten mit
grofler Unterversorgung auch zeit-
weise mehr bezahlt werden kann.
Angeblich gibt es hier rechtliche
Griinde. Lehrkrifte, die ihre
Wunschschulen nicht bekommen
wandern oft ab nach Niedersachsen.
Externe sollen die Locher fiillen,
missen aber angeleitet und qualifi-
ziert werden. Mehrarbeit! Angeblich
geht es um Uberbriickung der nichs-
ten vier Jahre? Wir wollen uns an die
Mangelzustinde aber nicht gewoh-
nen: Gruppen werden aufgelost,
Teams zerrissen, Forderlehrer aus
der Forderung genommen. Doppel-
besetzungen aufzulosen ist ein Riick-

BLZ 1-2019

versammlung

Arbeitskreis Grundschule

schritt, welcher auch nach auflen von
uns so benannt wird. Wie iiberhaupt
die Misere mehr an die Offentlich-
keit muss.

Der VerA3-Wortbruch

Zu VerA3 und den Planungen wieder
die Testerei auszudehnen haben wir
unsere Ablehnung signalisiert. Der
Gewerkschaftstag hat einen Antrag
gegen VerA3 (bis hin zum Boykott)
verabschiedet. Wir und der PR wer-
den auf die damit verbundene Mehr-
belastung hinweisen. Diese stellen
auferdem einen Wortbruch dar, denn
seit 2008 wurde eine Verringerung
von Dokupflichten vereinbart,
VerA3 sollte ab 2011 nur in einem
Fach geschrieben werden und Frau
Bogedan hat in der Erklirung des
BBB (vom Juni 2018, II1.10.) auch
von Verringerung der Mehrbelastung
geschrieben. Zudem bleiben wir bei
unserer Ablehnung der Testeritis,
deren Ausweitung, und ebenfalls von
KompoLei.

»Bedingungen dndern«

All dies hat mit Inklusion und Ver-
besserung des Unterrichts nichts zu
tun. Bedarfe in den Kollegien sind
seit Jahren formuliert worden, getan
hat sich herzlich wenig. Wenn sich
die Bedingungen, gekoppelt an
Erhohung des Bildungsetats, nicht
indern, werden alle Maflnahmen
weiterhin verpuffen. Zu KompoLei
werden wir unsere Stellungnahme
noch einmal verbreiten, lisst sich
diese mit einer inklusiven Padagogik
nicht vereinbaren. Bedenken haben
wir auch zum Portfolio-Vorhaben als
»soll«-Formulierung. Letzter Tages-
ordnungspunkt war »Wahlpruf-
steine«, formuliert vom Grundschul-
verband. Diese wurden diskutiert
mit dem Ziel einer gemeinsamen

Herausgabe durch GSV und GEW.

Fazit

Wir werden unsere Haltung weiter-
hin auch schriftlich verbreiten. Wei-
tere Schritte gegen KompoLei und
VerA3 werden mit dem PR und wei-
teren Kritikern unternommen. Fur
Anfang Mirz wird eine TPV Grund-
schule vorbereitet. Wir wiirden auch
gern noch mit Deputierten und Frau
Bogedan diskutieren.

Das nichste Treffen vom AK GS ist
am 6. Mirz um 17 Uhr in der GEW.
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23 Euro Mindesthonorar

Deutliche Verbesserungen fir Lehrkrafte an
der Bremer Volkshochschule (VHS) erreicht

B »Wenn ich nur das Standardhono-
rar der VHS erhalte und alle meine
Unkosten abziehe, stehe ich trotz
Vollzeit schlecht da. Zeitweise war
ich deshalb auch auf Hartz IV ange-
wiesen!« sagt Paola de la Rosa,
Sprachlehrerin bei der Bremer VHS.
Bisher jedenfalls. Jetzt wurde in Bre-
men ein wichtiger Schritt in Richtung
faire Beschiftigungsbedingungen
getan: der Kursleiterrat der Bremer
VHS und die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) haben
sich mit dem Senator fiir Kultur und
der Bremer Volkshochschule in einer
Rahmenvereinbarung auf Verbesse-
rungen fir die freiberuflichen Bremer
VHS-Lehrkrifte geeinigt.

Ab sofort gilt fiir alle ein Mindestho-
norar von 23 Euro/Unterrichts-
stunde, das ab Januar 2020 auf
25 Euro erhoht wird. Bis 2023 soll
das Mindesthonorar auf 31 Euro
gesteigert werden. Dazu sollen jahr-
liche Erhohungen mindestens ent-
sprechend der Tarife fiir den kom-
munalen  o6ffentlichen  Dienst
(TVOD) erfolgen.

GEW-Landesvorstandssprecher
Christian Gloede zeigt sich erfreut:
»Mit Mindesthonorar, deutlichen
Honorarsteigerungen sowie der
Anbindung an den Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes (TVSD) haben
wir fir die freiberuflichen VHS-Kol-
leginnen und -Kollegen eine finanzi-
elle Sicherheit und Perspektive
geschaffen.«

Auflerdem sollen sogenannte arbeit-
nehmerihnlich beschaftigte VHS-
Lehrkrafte Zuschiisse zu Rentenver-
sicherung und Krankenversicherung
sowie Urlaubsentgelt und Bildungs-
zeitentgelt erhalten. Arbeitnehmer-
dhnlich beschiftigt ist, wer mehr als
die Hailfte seiner Arbeitszeit bei der
Bremer VHS arbeitet oder mehr als
die Hilfte seiner Erwerbseinkiinfte
von der Bremer VHS erhilt.

»Damit wird insbesondere den VHS-
Lehrkraften geholfen, die tiberwie-
gend von ihrer Tatigkeit fiir die VHS
ihren Lebensunterhalt bestreiten
miissen. Das war uns — und auch
Biirgermeister Dr. Carsten Sieling —

besonders wichtig«, so Hajo Kuckero
vom Bremer VHS-Kursleiterrat.
Dass noch weitere Verbesserungen
erfolgen sollen, hatte die Leiterin der
Bremer Volkshochschule, Frau
Dr. Schoefer, bereits im Betriebsaus-
schuss der Bremer VHS angekiindigt.
Im Betriebsausschuss — dem parla-
mentarischen Aufsichtsgremium des
Bremer Eigenbetriebes Bremer VHS
— wurde die Rahmenvereinbarung
schon im November 2018 einstimmig
beschlossen. Einigkeit besteht bei den
Vertragspartnern auch dariiber, dass
die zusatzlichen finanziellen Ausga-
ben fiir die Bremer VHS im zukiinf-
tigen Bremer Haushalt berticksichtigt
werden sollen.

Hintergrund: Lehrkrifte an den
Volkshochschulen arbeiten in aller
Regel als Honorarkrifte. Das bedeu-
tet: sie bekommen weder ein festes
Gehalt, noch eine Bezahlung bei
Krankheit, Urlaub und Feiertagen —
und schon gar keine Arbeitgeberan-
teile zu Renten-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung. Sie
erhalten nur ein Honorar pro gegebe-
ner Unterrichtsstunde — davon miis-
sen sie alle sonst tiblichen Arbeitge-
berleistungen selber finanzieren. Von
dem Honorar bleibt ihnen dann im
Vergleich zu Arbeitnehmer*innen als
»Bruttolohn« nur rund ein Drittel
tibrig.

Eine Profession

gegen rechts!

Neue Arbeitsgruppe in der GEW

Dr. Wolfram Grams

B Wer, wenn nicht wir? Pidagogin-
nen und Pidagogen haben einen ein-
deutigen Auftrag: Sie unterstiitzen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
bei der Aneignung der Welt. Sie leis-
ten Hilfe dabei, sich ein Bild von der
Welt zu machen. Dies geschieht in
der Kita, den Schulen, den Hoch-
schulen, in der Erwachsenenbildung
und in der Jugendhilfe. Die Men-
schen, mit denen wir dies im Dialog
tun, haben nur eines gemeinsam: das
Mensch-Sein. Sie sprechen unter-
schiedliche Sprache, haben vielfaltige

Geschichten und Herkiinfte, haben
diverse Probleme, sind vom Leben
verwohnt und gebeutelt. Thnen allen
haben wir uns zuzuwenden, ihnen
allen haben wir unsere Moglichkei-
ten der Hilfen bei der Weltaneignung
gleichermaflen zu bieten. Das setzt
ein Menschenbild voraus, das jeden
Ausschluss von Menschen aus-
schliefft! Auch dies war ein Beweg-
grund des Bremer Gewerkschaftsta-
ges der GEW, sich eindeutig gegen
rechts zu positionieren. Rassismus,
Sexismus, Auslinderfeindlichkeit
und die Verachtung von Menschen
mit Behinderungen, mit anderen
sexuellen Orientierungen konnen die
Sache von Pidagoginnen und Pida-
gogen nicht sein.

Die Grindung eines Arbeitskreises
gegen rechts war die logische Folge.
Dem Ruf des Gewerkschaftstages
folgten Kolleginnen und Kollegen

aus Bremen und Bremerhaven am
9. Januar ins Gewerkschaftshaus. Sie
diskutierten vorerst ihre personli-
chen Motive, sich als Gewerkschaf-
ter*innen, die in der Bildungsge-
werkschaft organisiert sind, gegen
rechts zu verorten und versuchten
eine erste Klirung der gemeinsamen
Arbeit. Angesichts der aktuellen
politischen Gefahr eines Rechtsrucks
selen Aufklirung und politische
Aktion notwendig. Deshalb ist eine
Verstetigung des Arbeitskreises not-
wendig.

Die Gruppe trifft sich erneut am
28. Februar um 17.15 Uhr in der
Geschiftsstelle, um ihre weiteren
Perspektiven der Arbeit der Bil-
dungsgewerkschaft GEW gegen
rechts und fiir demokratische Ent-
wicklungsprozesse zu planen. Mit-
streiterinnen und Mitstreiter sind
herzlich willkommen.
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Das Beispiel Burkina Faso

Uber die Arbeit von

Bildungsgewerkschaften in Westafrika

Peter Grothe, Arbeitskreis International

B Auf Einladung des Arbeitskreises
International der GEW Bremen refe-
rierte Sabine Tolke-Rickert vom
Landesverband Baden-Wiirttemberg
uber die Lage der Bildungsgewerk-
schaften in Burkina Faso. Seit 2007
ist sie regelmiflig in Burkina Faso
und engagiert sich mit der dortigen
Bildungsgewerkschaft F-SYNTER
fiir eine enge Zusammenarbeit mit
den dortigen Bildungsgewerkschaf-
ten.

Burkina Faso liegt in Westafrika,
stidlich der Sahelzone und ist Heimat
von 60 Ethnien mit ihren eigenen
Sprachen. Die ehemalige franzosi-
sche Kolonie Obervolta wurde 1960
unabhingig und wird seitdem dikta-
torisch unter groflem Einfluss des
Militirs, mit immer wieder wech-
selnden Machtverhiltnissen regiert.
Burkina Faso ist zu 80 Prozent ein
Agrarland, 43 Prozent der Bevolke-
rung lebt unterhalb der Armuts-
grenze. Interessant ist Burkina Faso
fir die Industriestaaten wegen seiner
Erzvorkommen, des Baumwollan-
baus und seiner strategisch giinstigen
Lage.

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLZ angeklickt werden. Viele
gekiirzte Artikel sind hier in

ungekiirzter Form nachzulesen.
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Seit dem Militarputsch 2015 und den
Wahlen danach hat sich die Lage im
Land seit dem Regierungswechsel
nicht gebessert. Die herrschende
Regierung betreibt weiterhin den
Ausverkauf des Landes und der
Internationale Wihrungsfond (IWF)
und die Weltbank dringen das Land
zu umfassenden Privatisierungsmafi-
nahmen. 65 Prozent der Gymnasien
sind bereits in privater Hand. 2018
waren in der Sahelzone 560 Schulen
geschlossen. Das offentliche Bil-
dungswesen steht vor dem Kollaps.
Die Klassengrofien betragen durch-
schnittlich 70-90 Schiler*innen. Nur
3,1 Prozent aller Kinder in Burkina
Faso besuchen eine Vorschule. Der
Midchenanteil im Gymnasium
betragt 7,2 Prozent. 70 Prozent der
Schiiler*innen fallen bei den
Abschlusspriifungen zur mittleren
Reife und zum Abitur durch. An den
Universitaten ist die Lage nicht bes-
ser.

In Burkina Faso gibt es zahlreiche
Bildungsgewerkschaften, die zum
Teil in Konkurrenz zueinander ste-
hen. Die Bildungsgewerkschaft

Anzeige

F-SYNTER kimpft seit Jahren fiir
ein offentliches, qualitativ gutes Bil-
dungswesen, das fiir alle zuginglich
ist. Sie setzt sich fir eine fundierte
Lehrerausbildung und demokrati-
sche Strukturen in allen gesellschaft-
lichen Bereichen ein. Zugleich
kampft sie gegen die Vorherrschaft
Frankreichs und gegen Korruption
auf allen Ebenen.

Angesichts der katastrophalen Lage
im Bildungswesen haben sich 15 Bil-
dungsgewerkschaften zu einer Akti-
onseinheit zusammengeschlossen
und im Schuljahr 2017/18 vier
Monate lang einen historischen Bil-
dungsstreik durchgefiihrt, mit dem
die Regierung zu Zugestindnissen
gezwungen wurde. Viele der getrof-
fenen Vereinbarungen werden aber
weiter von der Regierung nicht
erfullt. Immer noch ist die Bildungs-
infrastruktur mangelhaft und die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte
sind auflerordentlich schlecht. Es
mangelt an qualifiziertem Personal.

Damit ein gutes und stabiles Bil-
dungssystem aufgebaut werden
kann, braucht es eine starke Bil-
dungsgewerkschaft. Dabei ist
F-SYNTER auch auf internationale
Hilfe angewiesen. Der Arbeitskreis
International des Landesverbandes
der GEW Bremen unterstitzt die
Arbeit von F-SYNTER, insbeson-
dere die Frauenarbeit, mit einer wei-
teren Spende von 3000 Euro, die der
Landesvorstand bereits genehmigt
hat. Solidarische Griifie

Bng
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SCHLOSSKLINIK PROBSTING

KRNI FUR PETCHOLOGIRCHE MEDTN

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

ATl 2o

Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiung
Cresundung engagiert unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-=0ul, Angste etc. in einem imtensaven umnd per-
siimlichen Rahmen, Knsen werden saaicher aulgelangen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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Gesund Aufwachsen in der

Digitalen Medienwelt

Von diagnose:media, Oktober 2018,
www.shop.diagnose-funk.org, 9,80 €

Eine Hilfe fir die
Orientierung von
Erwachsenen, die
mit Aufwachsen-
den zu tun haben.
Wird das Gehirn
beeintrachtigt,
gefordert, belas-
tet, entlastet?
Gibt es mit der
Flut der Nachrichten auch Stress? Wie kann

GESUND AUFWACHSEN
1N DER DIGITALEN
MEDIENWELT

man damit umgehen? Miissen Pausen sein?
Was ist mit meiner Privatsphare, mit Mob-
bing und meiner Gesundheit? Viele, viele Fra-
gen, denen im Buch ein padagogische Stand-
punkt gewidmet wird. Vielleicht kann so eine
Balance zwischen den Wiinschen/Forderun-
gen/Siichten der Kinder und Jugendlichen
und vermeintlichen Einschrankungen zur Vor-
sorge und zur Abwendung von Gefahren
gefunden werden. Ein engagiertes Buch, die
Erstauflage ist vergriffen, die zweite erscheint
im Januar 2019. Ein gelungener Leitfaden in
nicht langweiliger Aufmachung, der viele Fra-
gen sinnvoll anspricht. Kapital sind nach
Alter der Kinder sortiert in 0-3 Jahre, 4-6
Jahre, 6-9 Jahre 10-16 Jahre, ein Kapital ist
den juristischen Fragen gewidmet. Ein weite-
res geht speziell auf die Gefahren im
Umgang mit digitalen Medien ein. Lesehin-
weise und Adressen runden das Buch ab.
Wilfried Meyer

Kanaillen-Kapitalismus
Von Cesar Rendueles; edition suhrkamp;
SV; Deutsche Erstausgabe 2018; 18,50 €

Kann und muss,
Kanaillen-

sollte man so wegle-

Kapitalismus | sen. per autor:
el e Neoliberale Globali
er fresen Murktwirwhal sierung ist der histo-
s erabuckes . .
laion silkangs rische ProzeB, in

=

dem 99 Prozent von
uns freiwillig die
Kontrolle iiber unser

Leben an Fanatiker
abgetreten haben, die einer wahnhaften
Wahrnehmung der sozialen Realitét unterlie-
gen. Wir haben Menschen, die eigentlich auf
eine vom FBI umstellte Ranch in Waco, Texas,
gehdren, mit Filhrungspositionen in der
Wirtschaft, mit Spitzengehaltern, Steuer-
privilegien und hohem sozialem Renommee
belohnt.« Was zu beweisen ist! Der Ansatz
des Buches ist hochinteressant, denn er
betrachtet verschiedene Gesellschaften und
deren Literatur, um sie nach Argumenten zu
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durchforsten. Das liest sich spannend und hat
oft eine verbliiffende Logik. Das startet furios
mit dem »Roman Wk, in dem sich der Autor
ausmalt wie eine Gesellschaft aussahe, die
ausschlieBlich und riicksichtslos auf Wettbe-
werb beruht. Menschliche Existenz als Uber-
lebenskampf, grausam und und sinnlos wie
2.B.im KZ. Eine der Thesen: Wir leben in der
Zivilisation« in der zum ersten Mal die mate-
rielle Versorgung und gesellschaftliche Orga-
nisation einer gewaltigen Zahl von Menschen
darauf beruht, dass wir uns gegenseitig tiber-
vorteilen. Nicht in der Kampfarenen, sondern
auf Arbeits-, Immobilien-, Nahrungsmittel-,
Verkehrs-, Kultur- und Energiemarkten.«
Unterwerfung unter Marktbeziehungen, und
das taglich freiwillig. Billig kaufen und teuer
verkaufen? Gespickt mit Literaturhinweisen
und Zitaten ist dieses lesenswerte Buch!
Wilfried Meyer

Arm und Reich
Von Jared Diamond, 8. Ausgabe, 2006,
8. Ausgabe, Fischer Taschenbuch, 14,00 €

oY

Ein schon sehr
altes, aber hochak-
tuelles Buch. Und
dazu eine Klatsche
fur alle, da Rechts-
auBen, die Wohl-
stand und Fort-
schritt mit Rasse

I

Jared Diamond
Arm und Reich

D vt P ol Bl

verbinden wollen.

Coond Hoe i @

Die einen sind flei-
Big, die anderen sind faul? Denkste, dafiir
gibt es gut belegte andere Griinde, die meis-
ten Wohlstandsentwicklungen haben mit der
geografischen Lage zu tun. Der Autor geht
interessanten Fragen nach wie dieser: warum
haben nicht die hochentwickelten Volker
Stidamerikas, Azteken, Inkas, sich auf den
Weg begeben und sich Spanien untertan
gemacht und diese als ihre Arbeitssklaven
gehalten? In Wahrheit war es leider umge-
kehrt, aber es hat Griinde gegeben. Ein Mais-
kolben vor seiner Ziichtung war eine Gebilde,
groB wie ein Ei, heute gibt es Riesenmaisfel-
der mit Riesenkolben. Warum haben nicht
Meerschweinchen und Lama, oder gar der
Hund, Eingang nach Nordamerika gefunden
als das Nahrungsmittel seiner Zeit? Was
hatte Eurasien, was der Stidafrikaner nie
bekam? Ein faktenreiches Buch, von mir lei-
der sehr spat entdeckt, aber immerhin. Die
Entwicklung von arm oder reich wird hier
sehr grundlegend, oft auch mit Ausgrabungs-
ergebnissen belegt, besprochen. Unbedingt
besorgen. Wilfried Meyer

Panama Papers Die Geschichte einer
weltweiten Enthiillung

Bastian Obermayer/Frederik Obermaier
Kiepenheuer & Witsch, 2016; 16,99 €

I Fast schon wieder
in Vergessenheit
geraten, weil es
wenig offizielle
Reaktionen gege-
ben hat. Bis jetzt
wurden die gesam-
melten Ergebnisse
von Politikern nicht
benutzt, um z.B.
Bankentransfers zu regulieren oder ausste-
hende Steuern einzutreiben. Im Gegenteil
wird dies auch von Olaf Scholz auf EU-Ebene
abgeblockt. Aktuell ist es auch, weil ein gan-
zes Kapitel der Commerzbank gewidmet ist,
der Bank in Staateshand, die im Moment als
Fusionspartnerin der Deutschen Bank im
Gesprach ist. Zur Rettung von Banken sollten
ja nicht wieder die Steuerzahler gebeten wer-
den, werden sie aber siehe HSH-Nordbank
und Nord LB. »Mehr als 15 deutsche Banken,
die in verschiedenen, meist problematischen
Zusammenhéngen in unseren Daten auftau-
chen«. »Diese haben ihren Kunden systema-
tisch bei deren Offshore-Versteckspiel gehol-
fen«. Viele haben Millionenzahlungen Straf-
geld akzeptiert, um weiteren Ermittlungen
und Bestrafung von Verantwortlichen zu ent-
gehen. Das Buch erhellt Hintergriinde und
Machenschaften und beschreibt wie die
Reporter »die verdeckten Milliarden von Pre-
mierministern, Diktatoren, Fifa-Funktiona-

ren«, Konzernchefs ... fanden. Wie Firmen
»Krisenkommunikation« betreiben, wie gelo-
gen wird entgegen aller Fakten, um zu vertu-
schen, vieles wird hier sehr konkret und
untermauert von Zeitungsartikeln beschrie-
ben. Die Recherchearbeit und Beteiligung
vieler Journalisten in 80 Landern hatte mehr
Aufmerksamkeit und mehr zur Rechenschaft-
ziehung der beteiligten Akteure zur Folge
haben miissen. Daraus ist bis heute leider
nicht viel geworden. Wahrscheinlich trifft zu,
dass »eine Krahe der anderen kein Auge aus-
hackt«. Das spricht im Angesicht der hier
gesammelten Beispiele leider nicht fir eine
funktionierende Demokratie, weder in der
BRD noch in Europa. Ein lesenswertes Buch,
zu schnell in der versenkung verschwunden.
Wilfried Meyer

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Vorausschauender
Riickblick — Riick-
blickende Vorausschau

M So ein Jahr, so wunderschén

wie heute...

Nicht zu glauben: alles wurde und
wird besser. Das impliziert, es war
schon gut. 2018 war ein besonders
gutes Jahr. Allerdings fiir den Bor-
kenkifer, nicht fiir die Schulen. Aber
Leben ist eben relativ. Was den Wald
kaputt macht, muss an Schulen noch
lange nicht erfolgreich sein. Schulen
zerfallen auch ohne den Kifer. Und
war es nicht auch ein Superjahr fir
die Containervermieter. Es sei denn
die Kisten gingen vorher von Bord.

Mehr, mehr, mehr

Vieles ist im letzten Jahr mehr gewor-
den. Und in einem Land des stetigen
Wachstums ist ein mehr immer gut.
Auch mehr Meer. Mehr Container,
mehr unerwartete Schiiler, Mehrar-
beit, mehr Forderbedarf, mehr
Raummangel, mehr Lehrkrifteman-
gel, mehr Bachelor, ich konnte die
Erfolgsbilanz der Schulbehorde end-
los fortsetzen. Und hatten wir von
weniger Freizeit auch wieder mehr?
Ja, durch mehr DBs, mehr Teams,
mehr Tests. Lasst sich das fiir dieses
Jahr noch steigern? Ja, klar! Es wird

mehr Qualitit an den Schulen geben,
oder iiberhaupt zum ersten Mal an
einigen, denn Bremen soll ein Qual-
Institut erhalten. Zum ersten Mal in
der Bremer Schulgeschichte tber-
haupt kann objektiv gemessen wer-
den, dass irgendetwas fehlt. Und
dann wird durchgedreht, an der
bertihmten »Stellschraube«, welche
gleich neben dem (a must have)
beliebten »Priifstand« angebracht ist.
Ein Riesenteil tbrigens, denn »alles
muss auf den Prifstand«. Hoffent-
lich kriegt die Behorde das mit, denn
die »hat sich ja auf den Weg gemacht«
oder befindet sich »auf einem guten
Weg«! Beruhigt euch (ruhig Brauner,
sag ich jetzt auch gern wieder)! Kein
Grund zur Besorgnis.

Alles ist sicher

Die meisten sind Beamte, haben also
sagenhaft gut verdient. Alle anderen
konnten sich ja mehr anstrengen
oder studieren, Bremen peilt 100%
Abiturienten an. Neben Internet-
freaks, Bloggern, Youtubern und
Twitterern sollen auch neue Lehr-
krafte heranwachsen. Das wird
durch eine Testflut an Schulen, einem
Tsunami gleich, abgeklart. Alles wird
vom Qualititsmanagement in Bah-
nen gelenkt,von denen wir heute nur
zu traumen wagen. Da spielt Padago-
gik gar keine Rolle mehr, es geht um
Effizienz, Leistung, Marktkonformi-
tat und gute Organspenden fir Qua-
lititsmanager und Schulleitungen.
Nur so wird der Schul-Betrieb auf
Wachstum gepolt und demnichst
auch an unserer Borse (vor Acht)
notiert. Warum? Damit ab Merz die
Renten durch Aktienpakete gesichert
sind, so sieht lichte Zukunft aus.

Schulschiff Bremen
SKB 2019

Tro66t

Mein Lieblingswortschatz des Jahres
2019 war schon am 3.1. auf Seite 13(!)
im Weserkurier vollstindig abge-
druckt. Unser eigenes BLZ-(Qual)
institut hat festgestellt: ein phinome-
naler Wortschatz der Parteien zur
Biirgerschaftswahl: »SPD-soll, konne,
sollen, Schippe drauf (alter Hut), sei
und miisse/CDU-soll, will, sollen,
miissen, konnen, sei/Griine-wird,
soll, soll, miisse, miissten, wollen/
Linke-miisse, sei, will, konne.« Dann
stiirzte unser Atari ab, als wir gerade
den Slogan der AfD von »Bremen
muss unsere Heimat bleiben« einga-
ben. Es kam immer »Error« und
Marschmusik der Egerlinder?!

Nur wir sind wichtig

Aber es wurde auch so klar: Durchge-
hend alle haben uns als Schwerpunkt
gewahlt. Ja uns! Bildung ist das Top-
Thema! Warum? Mit Bildung wird
alles schoner, besser, wissenschaftli-
cher, man kann damit tiberall toll
angeben, eigentlich alles erreichen im
Leben. Und wenn man dann gebildet
ist und ganz reich, dann kann man
sich auch in Gropelingen mal eine
Frikadelle vergolden lassen. Und das
muss man sich dann nicht vom Ex-
SPD-Senator Lemke miesmachen las-
sen.

Unser Fazit schon vor der Biirger-
schaftswahl: 2019 - Lauft? Lauft!
Lauft gut. Lauft sagenhaft! Toll, dass
wir dabei sein diirfen!

Und noch ein Bonbon: Es wurde von
der Behorde fiir Schwarzgeld ein in
der Seefahrernation Ungarn gebautes
U-Boot gekauft. Man will vielen Fal-
len 2019 endlich mal auf den Grund
gehen. Meer geht wirklich nicht.




Anzeige

FUNDSTUCKE

Alle Kriege enden mit Verhandlungen.
Warum also nicht gleich verhandeln?
Jawaharlal Nehru

Was geflistert wird,
wird am leichtesten geglaubt.
Simone de Beauvoir

Minister fallen, wie Butterbrote,
gewohnlich auf die gute Seite.
Ludwig Borne

é_gmm TOURS
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Entspannt auf Klassenfahrt!
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THEATER BREMEN

09.02. 19:00 Uhr

Boy

Ein Projekt von Anne Sophie Domenz und

Christiane Renzichausen

Eine Junge Akteure-Produktion

Premiere

Vor 20 Jahren erschiitterte der Film Boys don’t cry von
Kimberly Peirce und auch der gleichnamige Song von

The Cure das binire Geschlechtersystem mithilfe der Pop-
kultur. Boy begibt sich mit jungen Menschen auf die Suche
nach Perspektiven und Wahrheiten von Intersexualitit.
Ware es moglich, offener tiber das sprechen zu diirfen, was
einen ausmacht und bewegt? Und was ist mit der Angst
vor einer Aulenwelt, die diese Art zu leben bestenfalls
beschiamt, ihr schlimmstenfalls mit Gewalt begegnet?
Brauhaus 14+

Auch am 12.02., 15.02., 16.02., 17.02., 20.02., 23.02., 24.02.
um 19.00 Uhr

10.02. 10.00 Uhr

Die Abenteuer des Huckleberry Finn

von John von Diiffel

nach dem Roman von Mark Twain

Theater am Goetheplatz 6+

Auch am 11.02. und 28.02. um 10.00 Uhr, am 03.03.
um 11.00 Uhr, am 15.03. und 17.03. um 10.00 Uhr

27.02. 19.00 Uhr

Waisen

von Dennis Kelly

Regie: Konradin Kunze

Eine MOKS Produktion

Ein spannender Krimi mit vielen geistreichen Wendungen
und Uberraschungen, und alles so gespielt, dass nicht nur
das jugendliche Publikum, sondern auch wir Erwachsenen
gespannt dabei sind. Eine Theaterauffithrung, die durch ihre
Aktualitit zum Nachdenken tiber unsere politische Situation
und tber eigene Grundsitze und Zivilcourage anregt.
Brauhaus 14+

Auch am 28.02. und 01.03.um 10.30 Uhr

schniurschuh

theater

12.02. 10.00 Uhr

Tschick

Auch am 13.02. 10.00 Uhr, 14.02. 09.30 Uhr und
25.03. 10.00 Uhr

19.02. 10.00 Uhr
Papa Yolo Epic Fail
Auch am 22.03. 10.30 Uhr

01.03. 19.30 Uhr

Auerhaus

Bov Bjerg erzihlt in » Auerhaus« mitreiflend und einfithlsam
von Liebe, Freundschaft und sechs Idealisten, deren Einfalls-
reichtum nichts weniger ist als Notwehr gegen das Vorgefun-
dene. Denn ihr Ringen um das Glick ist auch ein Kampf um
Leben und Tod.

14+

Auch am 02.03. 19.30, Uhr, 03.03. 18.00 Uhr, 05.03. und
06.03. 10.00 Uhr, 16.03. 19.30 Uhr, 17.03. 18.00 Uhr, 18.03. und
19.03. 10.00 Uhr.

08.02. 19.30 Uhr

Du kannst Gott zu mir sagen
Mythen aus dem Alten Testament
Theater am Leibnizplatz, mit Einfihrung 30 Min. vor Beginn

15.02. 19.30 Uhr

Ein Sommernachtstraum

Von William Shakespeare

Theater am Leibnizplatz. Einfihrung 30 Min. vor Beginn
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Wo muss dieser Spruch
jeden Tag gelesen werden?

Preisratsel: GEW-Sekt fiir die ersten flinf
richtigen Antworten

»Deutsche Art in Ehr und Pflicht — ErblGh' in
Gottes Luft und Licht«. So begriBt eine oster-
reichische Schule ihre Kinder und Lehrkréfte. Ent-
deckt und fotografiert von einem BLZ-Redakteur
bei einem Herbstausflug am Bodensee. Aber in
welcher Stadt liegt diese Schule und wie heiBt sie?

mnweise

Stadtverband Bremen
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Februar
13.02. AK Frauen
N = 17 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
\ 15111”@" 2. = .
erien =L/ 14.02. AK Internationales
17 Uhr, Gew Geschéftsstelle Bremen
14.02. AG Padagogische Mitarbeiterlnnen
17 Uhr, Personalrat Schulen Bremen
Marz
04.03. AK Erwerbslose
15 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
04.03. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete
17 Uhr, DGB Haus Bremen
06.02. FG Grundschule
17 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
07.03. Wege in die Rente
16 Uhr, Tivoli Saal, DGB Haus
14.03. AG Padagogische Mitarbeiterlnnen
Ein kleiner Tipp: Sie befindet sich neun Zugminu- 17 Uhr, Personalrat Schulen Bremen
ten vom Hauptbahnhof Lindau entfernt. Schnell 14.03. AK Internationales
und richtig per Mail an blz@gew-hb.de antworten 17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
und den GEW-Sekt genieBen. Viel SpaB und viel 21.03. Wege in die Pension

Gluck wiinscht die Redaktion. 16 Uhr, Tivoli Saal, DGB Haus

Seminare im Friihjahr 2019
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Seminar fiir Personalausschiisse

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Per-
sonalausschiisse? Wie sieht die Zusammenarbeit
mit dem und die Abgrenzung zum Personalrat
aus? Wie gehen wir mit Konflikten um? Welche

Unterstiitzung brauchen wir? Anhand von Fallbei-

spielen werden aktuelle Themen und Probleme
der Personalausschiisse diskutiert.

Im Seminar gibt es zunéchst eine kurze Einfiih-
rung tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen
der Personalausschiisse. AnschlieBend werden
anhand von Fallbeispielen aktuelle Themen und
Probleme der Personalausschiisse diskutiert.
Dabei sind die Teilnehmenden eingeladen, eigene
Anliegen / Probleme der Arbeit in den Personal-
ausschiissen im Seminar zu bearbeiten.

Leitung: Frauke Schiidde-Schréter, Frank Zylinski,
Andrea Koster

Dienstag 19.02.2019, 09.00-16.00 Uhr
Bremen, GEW-Geschaftsstelle, Bahnhofsplatz
22-28, kostenlos fiir GEW-Mitglieder (Nicht-
Mitglieder 20 €)

Die junge GEW kocht!

Wir kochen und genieBen gemeinsam ein Fiinf-
Gange-Menti in der EssKlasse Bremen. Wahrend
wir zu neuen Rezeptideen und Zubereitungsar-
ten inspiriert werden, ist auch Gelegenheit fiir
Gesprache und Infos rund um die GEW sowie
Entspannung in einer angenehmen Atmospha-
re. Eine Mdglichkeit, die GEW und nette Leute
kennenzulernen. Es wird ein vegetarisches Menii
mit regionalen Zutaten frisch vom Wochenmarkt
zubereitet.

Fiir junge Mitglieder der GEW Bremen.

Leitung: Inge Kleemann/Ina von Boetticher
Montag, 26.02.2019, 17.00-21.00 Uhr
Bremen, ESS Klasse GmbH,

Doventorstr. 9, 28195 Bremen

10,- € fir GEW-Mitglieder (ermaBigt 5 €)

Gewaltfreie Kommunikation

Oft ist uns nicht bewusst wie viel Gewalt in der
Annahme steckt: Es geht MIR schlecht, weil
DU... Die Resonanz ist ein negatives Selbstbild,
Verteidigung oder Gegenangriff. Und am Ende
fuihlt sich keiner verstanden.

Das muss nicht so sein. Basierend auf der Er-
kenntnis, dass alles, was wir tun, der Erfiillung
von Bediirfnissen dient und dass alle Menschen
die gleichen Bediirfnisse haben, zeigen uns die
Lehren von Marshall B. Rosenberg, wie wir mit
einfachem Handwerkszeug eine Haltung ent-
wickeln kénnen, die uns Konflikte als begriiBens-
werte zwischenmenschliche Verbindungsmomen-
te erleben lasst. Eine Haltung, die im familidren
und im beruflichen Kontext Begegnungen positiv
gestalten lasst und Beziehungen nachhaltig
starkt.

Die Teilnehmer*innen erhalten die Gelegenheit,
reale Konflikte aus ihrem Leben einzubringen,
um mit Hilfe der 4 Schritte der Gewaltfreien
Kommunikation sich selbst und dem Konflikt-
partner ein tiefes Verstandnis entgegen zu
bringen und damit die Grundlage fiir beiderseits
annehmbare Losungen zu schaffen.

Leitung: Petra Kumm

Mittwoch 06.03.2019, 09.00-16.00 Uhr
Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 40 €)
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