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Beschluss 19 /2018 
 
 

 
Konkrete Maßnahmen zur Umsetzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Kernforderung der GEW Bremen. Bei allen 
Aktionen fordert die GEW, insbesondere die Landesvorstände und Stadtverbandvorstände, 
konkrete Maßnahmen zur Umsetzung aktiv ein: 
 

 Einleiten der Zertifizierung des Bereichs Schulen als familienfreundlicher Arbeitsplatz 
bis zum 01.02.2019 (Siehe Beschluss GT 9/17)  

 Fortschreibung des Frauenförderplans bis zum 01.03.2019  
 Abschluss von Dienstvereinbarungen zu verbindlichen Regelungen für 

Teilzeitarbeitende im Bereich Schulen durch die Interessenvertretungen (Siehe 
Beschluss GT 9/17)  

 


