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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Bremen

// BREMISCHER GEWERKSCHAFTSTAG AM 20.-21. NOVEMBER 2018 //

GT 18/2018

Fortsetzung des Landeszukunftsforums Lehrer*innenbildung

Antragsteller*innen: AG Zukunftsforum

Im Nachgang zum Beschluss GT 6 des Bremischen Gewerkschaftstages 2017 hat die
Vorbereitungsgruppe zur Fortsetzung des Zukunftsforums die Veranstaltungsreihe
»Wespennester oder: Sachkunde fiir Bremen” (alternativ: ,,Bremer Wege aus der Krise”)
konzipiert.

Deren aktuelle Planung sieht wie folgt aus:

Block A: Qualitat im Mangel

1. Qualitat aus Hamburg? (LIS mit Anja Bensinger-Stolze)

2 Studierende in die Schule! (Uni, Podiumsdiskussion)

3. Beitrag der Kommune (Bremerhaven, LIS)

4 Quer- und Seiteneinstieg: ,,Wir brauchen die Kolleg*innen, sie saufen aber ab“

Block B: Auswege, MaRnahmen, Perspektiven

1. Perspektive Teamarbeit (Oberschule HB, B. Haas)

2. Leitlinien fir eine innovative Lehrer*innenausbildung (M. Walm, Fachgespréch als
Forumsplenum)

3. Akteure der Inklusion: Spezielle Referendarsausbildung in Bremen mit inklusiven
Schwerpunkten (,,MalRstdbe fiir Qualitat” definieren)

4. Wie lauft die Inklusion in Bremen?

Inklusion im Widerspruch zu anderen wirkmachtigen Bedingungen (Stichworte:
Wertekonflikt, Standardisierung, Individualisierung, Feuser, Inklusionsverstandnis
scharfen)

5. ,Behindert wird durch die Gesellschaft”
Sind die ,,betroffenen Randgruppen” Herr bzw. Frau ihrer Lage?

Auf der Grundlage der im Zukunftsforum vorgenommenen Prioritatenliste wurde bislang

konkretisiert

- eine Veranstaltung mit Anja Bensinger-Stolze (Landesvorsitzende GEW HH) zur
Wirksamkeit von Instituten zur Qualitatsentwicklung (11.6.18, LIS, 30
Teilnehmer*innen);

- eine Veranstaltung zu ,Studierende in der Schule” (Plan: 5.11.18, Uni Bremen);

- eine (interne) Information zum Thema Quer- und Seiteneinstieg (Papier in Arbeit).
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Parallel dazu wurde die Umsetzung der seit dem 1.2.18 giiltigen neuen Ausbildungs- und
Prifungsordnung kritisch verfolgt.

Vor diesem Hintergrund bittet der Gewerkschaftstag das Zukunftsforum, die Arbeit im Sinne
folgender Punkte fortzusetzen.

1. Die ersten Erfahrungen mit der neuen APV-L liegen vor. Diese Erfahrungen machen
deutlich, dass eine Uberarbeitung die vorliegenden gravierenden Mingel nicht wird
beheben kénnen. Die GEW bereitet deshalb eine Neufassung orientiert an dem
Schlussbericht des Bundeszukunftsforums (,,Gute Bildung flir eine demokratische,
soziale und inklusive Gesellschaft”) vor. Das Bremische Zukunftsforum erarbeitet
dazu einen Vorschlag.

2. Das Zukunftsforum setzt die o. g. Veranstaltungsreihe weiterhin um und legt dazu die
entsprechenden Prioritaten fest bzw. erganzt den Themenkatalog bei aktuell
drangenden Entwicklungen.

3. Ausdriicklich unterstitzt das Zukunftsforum Bremen auch zukiinftig die
Landesgremien bei der Positionsbestimmung zu Quer- und Seiteneinstiegen. Die
Zielsetzungen aus dem Beschluss von 2017 (Vereinheitlichung der Kriterien,
Angleichung der Abschliisse an das Referendariat) bleiben bestehen.

4, Fach- und lehramtsspezifische Ausbildungszahlen sind weiterhin politisch umstritten.
Dies gilt auch fiir den Beitrag der Universitat Bremen zur Behebung des
Fachkraftemangels in padagogischen Berufen. Das Zukunftsforum sichtet relevante
Daten zur 1. und 2. Ausbildungsphase und starkt damit die GEW in der politischen
Auseinandersetzung.



