Vierter Anlauf:

Spielrdume fiir Humanitat

Solange sich keine Umwilzung der
herrschen Ordnung ankiindigt, las-
sen sich Fluchtursachen allenfalls
abmildern. Wer sich damit nicht
zufrieden geben will, wird seine Fla-
schenpost abschicken, Gegenéffent-
lichkeit organisieren oder praktisch
versuchen, Spielriume fiir Humani-
tit auszuloten. Die mérderische
Mittelmeer-Route durch einen siche-
ren Korridor zu ersetzen, wire frag-
los richtig. Der schibigen Diffamie-
rung von Rettungsschiffen, zielend
auf eine neue faschistoide Verrohung
in Europa, ist entgegenzutreten. Das
Grundgesetz kennt keine Ober-
grenze, es ist vor weiterer Aushoh-
lung zu bewahren. Zuwanderung im
Hinblick auf die Folgen fiir den
Arbeitsmarkt zu reflektieren, muss
gleichwohl erlaubt sein. Wo die Bre-
mer Sozialsenatorin laut Weser-
Kurier bekundet, freie Stellen im
Pflegebereich seien durch Alleiner-
zichende und Gefliichtete zu beset-
zen, spricht sie das Gesetz transnati-
onaler (und geschlechtsbezogener)
Lohndriickerei offen aus. Zwar ist es
keine Alternative, die Ausgebildeten
wieder in zerstorte Linder zuriick-
zuschicken, wo sie keine Beschifti-
gung finden. Dennoch sind die Fol-
gen eines Brain Drains aus dem
Stiden zu bedenken — gerade weil sie
den Arbeitgeberverbinden egal sind.
Die Schaffung von Einkommen vor
Ort konnte dazu beitragen, dass
Leute auf die Tragddie der Flucht
verzichten konnen. Was jeweils
angezeigt ist, kann in jedem Fall nur
durch einen differenzierenden Blick
gefunden werden, der die allzu
begrenzten Moglichkeiten gegenein-
ander abwigt und damit unter
Umstinden Flecken auf der eigenen
sauberen Weste riskiert. In den
momentan gefithrten Debatten
trumpft indessen eine inquisitorische
Gesinnungspriifung auf, deren mora-
lische Reinheit sich aus der Unbe-
stimmtheit ithrer Parolen speist.

BLZ 5-2018

Ex-Kanzler Schroder — Der neoliberale Umbau in Person.

Bildung statt Profit

Vom tendenziellen Fall der Profitrate
zur Okonomisierung der Schule

B Ein Thema, das nicht erst mit der
Digitalisierung immer dringender
wird: Da der Anteil des konstanten
Kapitals (Rohstoffe, Technik) in Pro-
duktionsprozessen eine immer gro-
flere Rolle gegeniiber der eingesetz-
ten Arbeitskraft spielt, sinkt — wie
Karl Marx, der in diesem Jahr ja
gerade in aller Munde 1st, tendenziell
die Profitrate stindig. Daraus folgt,
dass das Kapital stindig neue Felder
suchen muss, die es nach seiner
Logik »beackern« kann.

So wurde in den letzten Jahrzehnten
der 6ffentliche Personenverkehr und
die Post privatisiert, Krankenhauser
miissen seit einigen Jahren gewinn-
bringend arbeiten und wie sicht es
mit den Schulen aus:

»Seit den 1980er Jahren ist die Politik
in den westlichen Industriegesell-
schaften zunechmend von neolibera-
len Ordnungsvorstellungen beein-
flusst. (...) Okonomisierungspro-
zesse werden heute in den
verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen beobachtet. (...) Begriffe
und Konzepte wie Qualititsmanage-
ment, kompetenzorientierte Bil-
dungsstandards, Zielvereinbarungen,
kennzahlenorientiertes Management
und Effizienzsteigerung durch Eva-
luation und Wettbewerb prigen seit-
her nicht nur den bildungspoliti-
schen Diskurs, sondern haben als
Handlungsorientierung die schuli-
sche Praxis tiefgreifend verindert.
(...) Okonomische Denk- und
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Handlungsweisen im Bildungssys-
tem stellen in Deutschland das iden-
tititsstiftende humanistische Bil-
dungsideal in Frage, dem Bildung
traditionell als Mittel der Selbstbe-
freiung, Miindigkeit und Selbstver-
wirklichung gilt.«

Nicht das vor 1970 in Deutschland
alles besser gewesen wire, sondern
im drei gliedrigen System (Haupt-,
Realschule und Gymnasium) von
Halbtagsschulen entstanden durch
die erziehungs- und bildungspoli-
tisch moderierte Arbeitsteilung zwi-
schen Staat und Familie enorme Kos-
tenvorteile. »Kern dieser Arbeitstei-
lung ist ein (...) auf wenige Stunden
begrenzter Schulunterricht, in dem
die Stoffvermittlung im Vordergrund
steht und die wichtige Rolle von
Hausaufgaben, die auflerhalb der
Schule geleistet werden miissen.
Sozialstrukturell, sozialpolitisch und
familienpolitisch setzt die Halbrags-
schule die teilzeit- oder nichter-
werbstitige Hausfrau und Mutter
voraus, die fir die Verpflegung der
Kinder sorgt und sich um die Haus-
aufgaben kiimmert und ganz allge-
mein die Bildungskarrieren ihrer
Kinder organisiert. Selbstverstind-
lich ist diesem Modell auch ein Ehe-
mann und Vater, der durch Ehegat-
tensplitting beglinstigt die Familie
weitgehend mit seiner Erwerbsarbeit
ernihren kann.« Dieses System
sorgte gut dafiir, dass »der Schuster
bei seinem Leisten blieb«, daher die
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Bezeichnung »konservativer Bil-
dungsstaat« fiir die Bundesrepublik
Deutschland. Aber im Gegensatz zur
heutigen Zeit konnte damals ein
Arbeiter mit seinem Lohn eine ganze
Familie ernihren.

In den 70cer Jahren hielt dann das
Stichwort »Chancengleichheit, ins-
besondere was die unterschiedlichen
Bildungschancen von Frauen und
Minnern anging, Einzug in den bil-
dungspolitischen Diskurs und verin-
derte das Schulwesen: Kinder aus
Arbeiterfamilien bekamen verstirk-
ten Zugang zu hoheren Schulab-
schliissen.

Diese Veranderung hatte zur Folge,
dass immer mehr Frauen berufstitig
waren, was ein Hauptanliegen der
Emanzipationsbewegung  war.
Gleichzeitig erdffnete sich aber
dadurch die Moglichkeit, das allge-
meine Lohnniveau abzusenken. Es
schlug die grofle Stunde des »Spezi-
aldemokraten« Gerhard Schroder
und seines Parteifreundes Peter
Hartz. Denn ein Arbeiter musste ja
nun nicht mehr seine ganze Familie
mit seiner Lohnarbeit ernihren, da
seine Frau ja auch dazu verdiente,
bald auch verdienen musste. Die
Gewerkschaften haben an dieser
Stelle komplett geschlafen oder
waren Sozialdemokraten - was
irgendwie wohl das Gleiche ist, sonst
hitte man ja zu diesem Zeitpunkt das
Absenken des allgemeinen Lohnni-
veaus verhindern kénnen. Das nied-
rige Lohnniveau in Deutschland
hatte Auswirkungen auf alle anderen
Linder Europas und hat mit zu der
Krise in den stideuropidischen Lin-
dern beigetragen.

Die Auswirkungen fiir die
Organisation des Schulalltags
Wollte man die Kinder am Nachmit-
tag nicht sich selbst tberlassen,
musste entweder die Oma ran, was
aber bei dem zunechmenden Erodie-
ren der Familienstrukturen nicht
mehr moglich war, also entstand die
Notwendigkeit der Ganztagsschule.
Aber dies kostet: »Bei einer ange-
nommenen Ganztagsbetreuungs-
quote von 60 Prozent betrigt der
zusitzliche Finanzbedarf in allen
Lindern der Bundesrepublik knapp
3,8 Milliarden Euro«). Da dies aber
in dem »konservativen Bildungs-
staat« Deutschland politisch nicht

gewollt ist ( Deutschland gibt nur
3,7 Prozent des Bruttoinlandproduk-
tes fiir 6ffentliche Bildungseinrich-
tungen aus (Finnland dagegen
5,6 Prozent), hilt der Effizienzge-
danke Einzug in den bildungspoliti-
schen Diskurs: Der Inhalt der
Bildungsinstitutionen wird auf die
Zurichtung der Konsumenten auf
den Arbeitsmarkt reduziert.

Die Testeritis (u.a. PISA) hilt Einzug
in den Schulen. Unterricht wird nur
noch in kleinen bewertbaren Einhei-
ten vermittelt. Konkurrenz zwischen
den Schulen und Wettbewerbe neh-
men zu.

Verlagerung der Bildungsfinanzie-
rung auf die privaten Haushalte.
Nachhilfeinstitute schiefien aus dem
Boden (Marktvolumen 2010 mit stei-
gender Tendenz: 1,5 Milliarden
Euro). Es gibt immer mehr Privat-
schulen.

Eingangstests fiir die nichste Bil-
dungsstufe z.B. fiir bestimmte Studi-
enginge werden zunehmend einge-
fiihrt. Schulen werden in Offentlich
Privater Partnerschaft (OPP) errich-
tet und betrieben. Sponsoring von
Schulprojekten durch private Unter-
nehmen spielt eine wachsende Rolle.
Das »Unternchmen Schule« wird
von einem Schulleiter ékonomisch
effektiv gefihrt (Stichwort: auto-
nome Schule), der zunchmend von
einem pidagogischen Leiter zu
einem wirtschaftlich orientierten
Manager mutiert. (In den Niederlan-
den, wo die Organisation des 6ffent-
lichen Schulwesens von privaten
Unternehmen geleistet wird und
nicht mehr von der staatlichen Ver-
waltung, sind an vielen Schulen die
Schulleiter keine pidagogische aus-
gebildeten Lehrer mehr sondern
wirtschaftlich vorgebildete Verwal-
tungskrifte.)

Der Arbeitsmarkt Schule verindert
sich: Immer weniger gut ausgebildete
padagogische Lehrerinnen und Leh-
rer mit festen Stellen, dafiir mehr
Studenten, befristete und Teilzeitstel-
len, Quereinsteiger etc.

Die Folgen

Die Abschlussqualifikationen der
Schiilerinnen und Schiiler werden
schlechter. Um nur zwei Stichworte
zu nennen: Es wird zunehmend dar-
tber geklagt, dass Schulabsolventen
weder ausbildungs- noch studierfa-

hig sind. Gewalttitige Aggressionen
und psychischen Erkrankungen stei-
gen nicht nur bei Schiilerinnen und
Schiiler sondern gesamtgesellschaft-
lich stark an. Die 6kologische Katas-
trophe riickt gerade hier in Nord-
deutschland immer niher.

Miissen wir als Bildungsgewerk-
schaft dieser Entwicklung
schweigend zusehen?

Wenn die GEW in der Gesellschaft
und insbesondere bei allen in Bil-
dungseinrichtungen Beschiftigten
ernst genommen werden will als eine
Organisation, die nicht nur die Inte-
ressen der Beschiftigten vertritt son-
dern auch die der Schiilerinnen und
Schiiler und der Studentinnen und
Studenten, dann sollte sie sich tun-
lichst eine Strategie tberlegen, die
iber die reine Verbesserung und
Absicherung der okonomischen
Beschiftigungsverhiltnisse  der
Angestellten in Bildungseinrichtun-
gen hinausgeht.

Es ist die Zeit gekommen dem rein
6konomischen Denken eine idealisti-
sche Bewegung entgegen zu setzen
und eine neue reformpidagogische
Debatte loszutreten und dafiir zu
kiampfen, dass sich 6ffentliche Schu-
len auf den Weg machen kénnen,
pidagogische Konzepte auszupro-
bieren, die wieder den einzelnen
Schiiler, die einzelne Schiilerin in den
Mittelpunkt der Bemiithungen stellen
und dafiir die personellen und mate-
riellen Ressourcen bedingungslos
zur Verfiigung gestellt bekommen.
Das konnte beispielsweise bedeuten,
auf die Herausforderung der Digita-
lisierung fiir die Schulen nicht mit
dem vermehrten Einsatz von Mobil-
telefonen und Tablets zu antworten
sondern mit einer Stirkung von
Fichern wie Kunst, Musik, Theater
und Sport. Wenn eine Schule sich auf
ihre Fahnen schreibt, einen Beitrag
dazu zu leisten, dass jeder Mensch
fir sich einen Weg zu einem friedli-
chen, umweltvertraglichen und sinn-
erfiillten Leben findet, dann sollte
der kulturelle Umgang miteinander,
das Wahr- und Ernstnehmen der
eigenen Gefiihle und die der anderen
im Mittelpunkt stehen und nicht aus-
schliefllich die Ausrichtung auf ein
abhingiges Beschiftigungsverhaltnis.
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