erschopft und wurde vom Arzt vor-
rilbergehend aus dem Verkehr gezo-
gen. Das Gericht stellte spater fest,
dass bei Einberufung der Klassen-
konferenz ein Formfehler begangen
worden sei. Alle Ordnungsmafinah-
men wiren demnach nichtig. Die
gerichtliche Ebene war abgeschlos-
sen.

Am Ende des Schuljahres verlieff ich
die Klasse und ging in einen anderen
Jahrgang. Vorher wollte ich mich von
allen Eltern der Klasse verabschieden
und lud zu einem Elternabend ein.
Dem Elternpaar, mit dem ich so viel
Stress hatte, »vergafi« ich, eine Einla-
dung zukommen zu lassen. Falsch!
Es folgte eine Beschwerde und ich
bekam wegen dieses Formfehlers
von der Leitung einen Riiffel. Das

Kollegium wurde dann tiber richti-
ges Formverhalten geschult. Der
eigentliche Anlass, nimlich iiber das
Mittel der Ordnungsmafinahme ein
Kind in seinem Verhalten zu beein-
flussen und dadurch auch andere
Kinder zu schiitzen, war in den gan-
zen Monaten nie mehr Thema. In
einem Dreivierteljahr mit vielen
schlaflosen Nichten, in denen immer
wieder der Gedanke kreiste, wie Pro-
fessionalitt unter solchen Bedingun-
gen tiberhaupt méglich sei, fithlte ich
mich zunehmend handlungsunfihig
und in eine tiefe Verunsicherung
geschossen. Vieles hatte ich nicht
verstanden: Muss ich als Kollege vor
Gericht, wenn ich schulgesetzlich
geregelte Mafinahmen ordnungsge-
mifl umsetze? Ist das nicht allein
Aufgabe der Justiziare in der

Kolja Glatthor: pank des engagierten

meine Stunden reduzieren und kann so
morgens auch meinen Sohn Oke in die
Kindertagesstatte bringen.

Behorde? Inwieweit kénnen schulin-
terne Angelegenheiten iiberhaupt
Gegenstand  einer gerichtlichen
Untersuchung und eines richterli-
chen Urteils werden?

Wie sicht der behordliche Beistand
aus, wenn ein Kollege wihrend der
Ausiibung seiner Aufgaben massi-
vem Rufmord ausgesetzt ist? Hat die
Behorde eine Checkliste iiber das
Vorgehen hinsichtlich der Fiirsorge-
pflicht gegeniiber ihren Mitarbeitern
bei solchen oder vergleichbaren Fil-
len? Ich jedenfalls fithlte mich der
Situation meist schutzlos ausgeliefert.
Das darf nicht sein. Ich spiire bis
heute eine grofle Verunsicherung
und einen Verlust professioneller
Selbstverstindlichkeit in meinem
pidagogischen Handeln.

»Frauen werden unter

Druck gesetzt«

Schwangerschaft in der Schule

B Der Fachkriftemangel in den
Schulen zeigt sich auch im Falle einer
Schwangerschaft und wirkt sich
nicht nur fir die jeweilige Kollegin
teilweise gravierend auf die Bewilti-
gung des Schulalltags aus. Die Ver-
tretungsreserve ist diinn oder nicht
vorhanden, anfallende Aufgaben
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gehen zu Lasten des Kollegiums.
Wenn sich die Senatorin dann noch
negativ iiber die gestiegene Anzahl
von Kolleginnen mit Kinderwunsch
duflert, wird hier die Verantwortung
fiir die Situation im Bildungssystem
den Falschen zugeschoben.

Frauen werden durch solche Formu-

lierungen unter Druck gesetzt und
ihnen wird ein schlechtes Gewissen
gemacht. Aufgrund des Fachkrifte-
mangels reagieren hiufig nicht nur
Schulleitungen angespannt auf die
Nachricht einer Schwangerschaft,
sondern auch Kolleg*innen, die
befiirchten, jetzt wieder mehr Auf-
gaben tibernehmen zu miissen — und
sogar Eltern, die wieder Unterrichts-
ausfille voraussehen: »Als ich meine
erste Schwangerschaft bekannt gab,
fragte mich ein Elternpaar, ob ich mit
der Kinderplanung nicht hitte war-
ten konnen, bis die Klasse die Sek I
durchlaufen hat! Glicklicherweise
haben sich beide spiter fiir ihre
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Auflerungen entschuldigt und ich
hatte danach sowohl mit den Eltern
als auch mit der Schulleitung und
dem Kollegium eine gute Zusam-
menarbeit. Meine Klasse war schr
aufgeregt und hat mich rithrend in
den Mutterschutz verabschiedet. «
Jahrzehntelang gab es diese Prob-
leme nicht. Durch die verinderte
Situation, dass seit einigen Jahren
wieder viele junge Frauen eingestellt
werden, fiir die genau jetzt die rich-
tige Zeit fiir ihre Familienplanung ist,
findet dieses Thema derzeit wieder
stirkere Beachtung, die auch zur
Erarbeitung guter Instrumente
fihrte, wie zum Beispiel der Gefihr-
dungsbeurteilung zum Schutze der
werdenden Miitter und umfangrei-
chen Informationen der Behorde
sowohl fiir Schulleitungen als auch
fur die Kolleginnen. Trotz dieser
positiven Errungenschaften bleiben
noch viele Fragen offen. Unser
Anliegen ist, dass sich die positiven
Beispiele vieler Schulleitungen und
Kollegien, die mit individuellen
Maflnahmen die Arbeit der werden-
den Miitter unterstiitzen, flichende-
ckend ausbreiten und dass sich eine
wertschitzende Haltung durchsetzt.
Schwangere sollen sich an Schulen
willkommen und unterstiitzt fiihlen.
Das geht natiirlich nur mit einer
angemessenen Vertretungsreserve, so
dass die vereinbarten Mafinahmen
fur die Schwangere nicht zu Lasten
des Kollegiums gehen. Damit liefle
sich zusitzlicher Druck fiir alle
Beteiligten vermeiden.

Hier ein paar Beispiele fiir immer
wiederkehrende Anfragen:

Wann sag ich’s meiner Schulleitung?
Die Empfehlung vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend lautet, die Schulleitung
moglichst friih tiber eine Schwanger-
schaft zu informieren. Nur so kann
ein wirkungsvoller Mutterschutz
gewihrleistet werden. Aber letztend-
lich entscheidet die werdende Mutter
Uber den Zeitpunkt der Bekanntgabe
ihrer Schwangerschaft. Sie kann
darum bitten, dass diese Information
zunichst vertraulich behandelt wird.
Sowie die Schwangerschaft gemeldet
wurde, muss eine Gefihrdungsbeur-
teilung erfolgen. Sie ist ein entschei-
dendes Instrument zum Schutz und

zur Vermeidung von Gefahren fiir
die Schwangere am Arbeitsplatz.
Deshalb ist es wichtig, hier genau
hinzuschauen und nicht aus Beschei-
denheit oder falsch verstandener
Loyalitit und Verantwortungsbe-
wusstsein gegeniiber der Schule und
den Schiiler*innen auf Rechte und
Schutzmafinahmen zu verzichten.

»lch bin doch nicht krank, ich bin
doch nur schwanger.«

Diesen Satz horen wir immer wieder.
Jede Schwangerschaft ist individuell.
Entscheidend ist, dass die Frauen
uber ihre Rechte Bescheid wissen
und diese ohne schlechtes Gewissen
bei Bedarf einfordern kénnen. Dazu
gehoren z.B. folgende Mafinahmen:
nicht mehr als 8,5 Stunden Arbeit am
Tag, kein Einsatz nach 20 Uhr, keine
Hofaufsichten, keine Klassenfahrten
oder Arbeit mit stark verhaltensauf-
filligen Schiiler*innen. Wichtig ist in
jedem Fall eine gute Kommunika-
tion mit der Schulleitung und dem
jeweiligen Team. Ist beispielsweise
eine Klassenfahrt geplant und die
Kollegin sagt ihre Begleitung zu
Beginn ihrer Schwangerschaft zu,
sollte trotzdem eine Vertretung als
Plan B mitgedacht werden. Im Falle
einer spiteren Absage wegen verin-
derter Bedingungen in der fortge-
schrittenen Schwangerschaft wiirden
dann keine unnétigen Komplikatio-
nen entstchen und die betreffende
Kollegin geriete nicht in einen
Gewissenskonflikt, ob sie eine
Absage verantworten koénne oder
sich und ihr Kind méglicherweise
wider besseres Wissen dem Risiko
einer Schulfahrt aussetzen solle.

Anzeige

Schwanger wahrend der Probezeit?
Das ist gar kein Problem. Die Probe-
zeit wird lediglich um die Fehlzeiten
durch Mutterschutz und Elternzeit
verlingert. Hier kann es gegebenen-
falls sinnvoll sein, anstehende Gut-
achten etwas vorzuziehen. Gleiches
gilt fiir Schwangerschaften wihrend
des Referendariats. Wenn Frau Boge-
dan mit der Aussage, dass auf die
Festanstellung hiufig die Schwanger-
schaft und darauf schnell eine Krank-
schreibung folgt, den Fachkrifte-
mangel begriindet, so ist das schlicht-
weg falsch. Abgesehen davon, dass
die extreme Verjiingung der Kolle-
gien die Folge der verfehlten Einstel-
lungspolitik der letzten 30 Jahre ist,
gibt es nur wenige Beschiftigungs-
verbote fiir Schwangere. Viele
Schwangerschaften verlaufen ent-
spannt und die meisten Kolleginnen
kénnen und wollen ithrer Arbeit bis
zum Mutterschutz nachgehen. Das
Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedin-
gungen miissen dafiir so angepasst
werden, dass die Gesundheit von
Mutter und Kind nicht gefahrdet ist.
Dafiir sind hiufig nur kleine Verin-
derungen nétig. Schwangerschaft ist
kein Problem und sollte auch nicht
als solches betrachtet werden. Ent-
sprechende Rahmenbedingungen in
den Schulen miissen geschaffen,
zusitzliche Mafinahmen ergriffen
sowie eine entsprechende personelle
Ausstattung zur Verfligung gestellt
werden.

Dafiir werden wir uns weiter einset-
zen. Die Frauenbeauftragten und der
Personalrat beraten und unterstiitzen
bei allen Fragen zu Schwangerschaft
und Mutterschutz in Schule.

Schullandhelm
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