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B In Wissenschaft und Forschung
sind Frauen weiterhin unterrepra-
sentiert. Das Projekt perspektive
promotion unterstiitzt Promoven-
dinnen in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften. Inge Kleemann hat
die Mitarbeiterinnen Claudia Czy-
choll und Lisa Spanka tiber das Pro-
jekt befragt.

Promovieren

mit Perspektive

Hilfe fur Frauen

Was macht die perspektive
promotion und wer kann zu
Euch kommen?

Claudia: Die perspektive promotion
richtet sich an Promotionsinteres-
sierte und Promovendinnen in den
Sozial- und Geisteswissenschaften.
Wir bieten Beratungen zu den unter-
schiedlichsten Fragen von »was
kommt da eigentlich auf mich zu«
iiber die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bis hin zum Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz. Wir bieten
Workshops zu allen Promotionspha-
sen an. Erginzend gibt es fortlau-
fende Gruppen wie das supervidierte
peercoaching. Hier konnen sich Pro-
movierende tiber den Promotions-
prozess austauschen.

Lisa: Dariiber hinaus findet alle zwei
Wochen das Schreiblabor statt, wo
Promovendinnen mehrere Stunden
intensiv an ihrer Promotion schrei-
ben. Dabei ist immer eine Schreib-
trainerin anwesend, die bei Bedarf
individuell unterstiitzt.

Warum richtet sich das Angebot
ausschlieBlich an Frauen in den
Geistes- und Sozialwissenschaften?

Lisa: Das hat mehrere Griinde. In
den Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten ist ein vergleichsweise hoher
Anteil von Frauen, aber Frauen fal-
len auch hier in gravierendem Mafle
von der wissenschaftlichen Karri-
ereleiter. In den GS-Fichern promo-
vieren viele individuell und miissen
sich ihr Promotionsverfahren voll-

Theda Johanna Helene Heineken (1907 - 1993), Lehrerin:
1933 bestand sie das Zweite Staatsexamen fur das Lehramt an
Hoéheren Schulen. Kurz vor Kriegsende kam sie nach Bremen an die
Médchenschule Kippenberg. Sie stieg beruflich auf und wurde 1959
Oberstudiendirektorin am Gymnasium an der Kirchheide in Lesum.
Nebenbei engagierte sie sich frauenpolitisch und gewerkschaftslich.
Sie rief 1946 mit zur Grindung einer Lehrergewerkschaft auf, die

1948 zur GEW wurde.

standig selbst gestalten. Deshalb ist
Unterstiitzung und Anbindung an
die Universitit, aber auch die Vernet-
zung besonders wichtig.

Wie ist denn das Feedback auf
Euer Angebot fiir Frauen

Claudia: Die Angebote von perspek-
tive promotion werden stark nachge-
fragt. Dass sich die Angebote explizit
an Frauen richten, ist einigen Promo-
vendinnen bei der Anmeldung zu
Workshops nicht bewusst. Aller-
dings geben viele Teilnehmerinnen
bei der Evaluation an, dass es wih-
rend der Veranstaltung einen deutli-
chen Unterschied gemacht habe.

Zum einen, weil der Habitus ein

anderer ist, zum anderen, weil The-
men wie Kinderwunsch wichtig sind.
Wir achten deshalb bei der Auswahl
unserer Trainerinnen auf deren Gen-
der- und Diversititskompetenzen.

Apropos Kinderwunsch: was
miisste sich andern um Frauen

mit Kindern den Beruf Wissenschaft
zu vereinfachen?

Lisa: Es miisste einen grofien Kultur-
wandel geben. Sehr wichtig ist, wie
Vorgesetzte damit umgehen, wenn
die Mitarbeiterin ein Kind bekommt.
Wird das erste Kind oft noch positiv
aufgenommen, kann das zweite Kind
das Aus fiir die Wissenschaftskarriere
bedeuten.
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Claudia: Es miisste deutlich mehr
unbefristete und volle Stellen geben.
Frauen in der Wissenschaft haben
tiberproportional oft prekire Stellen.
Wenn ich auf einer halben Stelle
befristet bin und einen Partner oder
eine Partnerin mit einer vollen unbe-
fristeten Stelle habe, dann ist das
noch machbar, aber fiir Alleinerzie-
hende ist es extrem schwierig. Zudem
ist es wichtig, dass Frauen bzw.
Eltern die Teilnahme an Qualifizie-
rungsangeboten erleichtert wird.
Deshalb bieten wir in unseren Work-
shops die Kostentibernahme fiir Kin-
derbetreuung an. Im besten Falle
sollten die Finanzierung und ausrei-
chend Kinderbetreuungsplitze zur
Selbstverstandlichkeit werden.

Habt ihr selbst auch promoviert?

Lisa: Ich habe in Bremen studiert und
eine kulturwissenschaftliche Doktor-
arbeit geschrieben. In der Zeit habe
ich selbst viele Angebote der pers-
pektive promotion wahrgenommen.
Meine Promotion habe ich auf unter-
schiedlichste Weise finanziert, zuerst
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Im Mitmach-Museum beeindruckende Phdnomene
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mit einem Stipendium. Zuletzt hatte
ich eine befristete Stelle als WiMi.
Mir macht es groflen Spafl, meine
Erfahrungen weiterzugeben. Ich
kenne die Uni und die weiteren
Anlaufstellen, sodass ich Promovie-
renden viele Tipps geben kann.
Claudia: Mir geht es ganz ahnlich. Ich
habe hier studiert und promoviere
auch an der Universitat Bremen. Von
meiner eigenen Promotionserfahrung
profitiert auch die perspektive pro-
motion, fiir die ich seit Herbst 2012
arbeite. Durch meine Arbeit im Pro-
jekt, aber auch durch andere Titig-
keiten z. B. als Lehrbeauftragte, hat
sich ein breites Netzwerk entwickelt,
das dann auch Kooperationsprojekte
ermoglicht. Die Verbindung dieser
unterschiedlichen Ebenen der wis-
senschaftlichen Arbeit macht einfach
Spafl.

Wie ist eigentlich die Perspektive
der perspektive promotion?

Claudia: perspektive promotion wird
tiber das Professorinnenprogramm
des BMBF finanziert. In diesem Rah-
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men sind unsere Angebote bis April
2019 gesichert. Derzeit befinden wir
uns in der dritten Antragsstellung.
Unabhingig davon beginnen wir
gerade mit Angeboten im MINT-
Bereich. Wo es sinnvoll ist, fiithren
wir bereits fichertibergreifende
Workshops durch. Dartiber hinaus
mochten wir in den nichsten Jahren
auch fachspezifische Angebote fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen der
MINT-Ficher anbieten. Wir hoffen,
dass wir unsere Arbeit erfolgreich
fortsetzen konnen.

Inge Kleemann:

Ich wiinsche Euch viel Erfolg mit
dem Antrag. Fur die GEW ist klar:
Frauenférderung muss ein zentrales
Ziel der Universitat sein, ebenso wie
die Unterstitzung von Promovieren-
den. Ein Projekt wie die perspektive
promotion sollte deshalb unbedingt
verstetigt werden.
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