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B Wie gleichberechtigt sind Frauen,
die im Bereich Bildung beschaftigt
sind?

Anke Wuthe: Auf den ersten Blick
konnte man meinen im Bildungsbe-
reich sei Gleichberechtigung kein
grofles Thema. Es gibt schliefllich
mehr weibliche als mainnliche
Beschiftigte und bei der Besetzung
von Funktionsstellen werden, bei
gleicher Qualifikation, Frauen
bevorzugt, wenn sie in dem jeweili-
gen Bereich unterreprisentiert sind.

»Es bleibt viel zu tun«

Die Frauenbeauftragten

Bettina MUnsterberg und Anke Wuthe
werben im Interview flr eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anke Wuthe

Bettina Miinsterberg
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Aber bei genauerem Hinsehen gibt
es doch deutliche Benachteiligungen,
insbesondere bei Beschiftigtengrup-
pen, die tiberwiegend von Frauen
besetzt sind: So sind beispielsweise
die meisten Pidagogischen Mit-
arbeiter*innen in Zwangsteilzeit und
bekommen kein existenzsicherndes
Einkommen.

Im Grundschulbereich ist die Bezah-
lung der Lehrkrifte deutlich schlech-
ter als in den anderen Schulstufen.
In beiden Bereichen arbeiten vor-
wiegend Frauen. Je junger die Kin-
der desto padagogischer und »weib-
licher« die Tatigkeit, desto schlech-
ter wird sie bezahlt und desto
geringer ist die Wertschitzung und
desto hoher die Unterrichtsver-
pilichtung. Dabei ist die pidagogi-
sche Arbeit mindestens genauso
anspruchsvoll wie wissenschaftliche
Arbeit und muss auch gleich bezahlt
werden.

Bettina Miinsterberg: Unterschiede
bestehen u. a. bei der Vergiitung der
Lehrkrifte. Im Primarbereich arbei-
ten vorwiegend Frauen. Die Bezah-
lung ist schlechter als in anderen
Schulstufen. Es bestehen keine
hoher bezahlten Funktionsstellen.

Viele der Pidagogischen Mitarbeite-
rinnen arbeiten in Teilzeit, deren
Entlohnung oftmals nicht existenzsi-
chernd ist. Zusitzlich werden sie oft
als »Lickenbufler« eingesetzt, wenn
der Ausfall zu hoch ist. In den
Geschiftszimmern arbeiten aus-
schlieflich Frauen, davon der grofite
Anteil in Teilzeit mit niedriger Ein-
gruppierung. Trotz der vielfiltigen
anspruchsvollen Titigkeiten gab es
keine Aufwertung der Stellenbewer-
tung.

Was sind die groB3ten Probleme
fiir Frauen in der Bildung?

Bettina Miinsterberg: Die Schwie-
rigkeit, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu organisieren. Und
das bezieht sich nicht nur auf Kin-
dererziehungszeiten, sondern
zunehmend auch die der Sorge und
Pflege von Angehorigen. Fir die
Unterrichtenden reicht ja nicht nur
Stundenreduzierung zu beantragen,
denn es kommen viele Aufgaben
auflerhalb des Unterrichts unabhin-
gig von der Klassenleitung hinzu.
Regelmiflige Termine wie Gesamt-
und Fachkonferenzen, Teamsitzun-
gen usw. missen eingeplant werden,
Zeiten fiir Klassenfahrten organi-
stert, die Vielzahl von Dokumentati-
onen gefithrt und Eltern- oder
Schiiler*innengespriche berticksich-
tigt sowie Kontakte mit auflerschuli-
schen Bildungspartnern gepflegt
werden usw. Die Respektlosigkeit
gegeniiber den beschiftigten Frauen
in der Schule von Schiiler*innen und
Eltern fithren immer hiufiger zu
Konflikten, dies nicht nur bei Fami-
lien mit Migrationshintergrund.

Anke Wuthe: Probleme, die insbe-
sondere Frauen betreffen, sechen wir
bei der Genehmigung von Fortbil-
dungen und dem Zugang zu Funkti-
onsstellen im  berufsbildenden
Bereich. Eine weitere und zuneh-
mende Herausforderung insbeson-
dere fir Frauen in Schulen ist die
Auseinandersetzung mit Schiiler*in-
nen und Eltern, die Frauen aufgrund
ihres Geschlechts nicht respektieren.

Wie steht es um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei Frauen
und Mannern, die in der Bildung
beschaftigt sind?

Anke Wuthe: Ganz dickes Brett. Wir
haben gefordert, dass die Bildungs-
behorde, die sich mit dem »audit
beruf und familie« als familien-
freundlicher Betrieb hat zertifizieren
lassen, dieses auch fiir den Bereich
Schulen tun soll. Aber anstatt mit
einer solchen Zertifizierung gleich-
zuziehen, ist dieses Priadikat fiir die
Behorde ausgelaufen und nicht
erneuert worden. Es bleibt also viel
zu tun. Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Sorgearbeit muss im System
Schule verankert werden. Der Teil-
zeiterlass muss neu aufgelegt werden
und verlissliche Regelungen fiir
auflerunterrichtliche Titigkeiten
entsprechend des Stundendeputats
gefunden werden. Ziel ist es,
Arbeitszeiten mit den verschiedenen
Lebensphasen in Einklang zu brin-
gen und dadurch Zufriedenheit,
Motivation und Leistungsbereit-
schaft der Beschiftigten zu erzielen
Bettina Miinsterberg: Wir haben
gemeinsam mit dem Schulamt eine
Handreichung zur besseren Verein-
barkeit von Beruf und Familie fiir
den Schulbereich erarbeitet und 2013
abgeschlossen. Ein grofier zu iiber-
arbeitender bzw. zuerginzender
Bereich ist die Regelung zur Teilzeit-
arbeit. Die Handreichung bzw. der
Erlass wird von den Schulen ganz
unterschiedlich umgesetzt. So ist
unter anderem wichtig, fiir alle Schu-
len verldssliche Regelungen zu
Arbeitszeiten, freien Tagen, anteilige
Teilnahme an Konferenzen und an
anderen  auflerunterrichtlichen
Titigkeiten wie Klassenfahrten usw.
entsprechend der Unterrichtsver-
pilichtung verbindlich zu vereinba-
ren. Im September gibt es einen ers-
ten Aufschlag zur Uberarbeitung
bzw. Erginzung mit dem Schulamt.

Wo besteht fiir die zustéandige
Behorde dringender Handlungs-
bedarf?

Bettina Miinsterberg: Ein Grofiteil
der Frauen arbeitet in Teilzeit. Dies
ist oft ein Hinderungsgrund Funkti-
onsstellen zu bekommen. Von daher
miissen Funktionsstellen teilbar sein.
Leitungsaufgaben werden im Vor-
feld durch Aufgabeniibertragung an
Kollegen verteilt und sichern ihnen
so Vorteile fiir die Beurteilung und
fir zukiinftige Bewerbungsverfah-
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ren. Ein besonderer Wiedereinstieg
nach der Elternzeit muss geregelt
sein, zum Beispiel fur die Eingewoh-
nung der Kinder in die Kita oder die
mit deren Einschulung verbundene
Zeit. Die personellen Ressourcen
missen in allen Bereichen erhoht
werden, um den Frauen die Mog-
lichkeit zu gewihrleisten, ihr Rechte
auf Pflege-, Eltern- oder Teilzeitar-
beit in Anspruch zu nehmen.

Anke Wuthe: Die Notwendigkeit
familienfreundlicher Arbeitsbedin-
gungen muss erkannt werden. Sie
sind die Grundlage, um Fachkrifte
zu motivieren und ihnen, sofern
gewtunscht, ein hoheres Stundende-
putat zu ermoglichen. Das ist im
Interesse aller Beteiligten. Das setzt
voraus, dass die personellen Res-
sourcen so erhoht werden, dass die
Aufgaben derer, die in Teilzeit oder
Elternzeit gehen, nicht als Zusatzbe-
lastung an die Kolleg*innen weiter-
gegeben wird. Funktionsstellen
miussen teilbar und in Teilzeit mog-
lich sein. Und natiirlich missen
Kita-Zeiten so gestaltet werden, dass
sie mit den Arbeitszeiten der
Beschiftigten in Schulen kompatibel
sind. Dass dies moglich ist, sehen wir
in anderen europdischen Lindern.

Wie kénnen Manner oder
Partner*innen der betroffenen

Frauen helfen?

Anke Wuthe: Eine partnerschaftli-
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SybiIIe Boschen, (geb. 1954), Bildungspolitikerin: Sie studierte Padagogik
und war Lehrerin an der Pestalozzischule Bremerhaven. Seit 1996 ist sie Frauen-
beauftragte fur Schulen. Ihre bildungspolitischen Hauptziele sind die Entkopp-
lung von Bildungserfolg und sozialer Herkunft und die Gleichwertigkeit von
allgemeiner und beruflicher Bildung. Dafur setzt sie sich als Abgeordnete der
Bremer Burgerschaft, gleichstellungspolitische Sprecherin und stellvertretende

che Aufteilung der Aufgaben in der
Familie und im Beruf ist sicher hilf-
reich. Wenn Frauen die Chance
haben, stirker am Berufsleben teil-
zuhaben, indem auch der*die
Partner*in die Arbeitszeit reduziert,

um fiir die Familie da zu sein, ist das
nicht nur gut fiir Partnerschaft auf
Augenhohe, sondern auch fiir die
Renten und Pensionen der Frauen.
Bettina Miinsterberg: Das ist kein
Schwerpunkt unserer Arbeit als
Frauenbeauftragte. Sicherlich ist eine
partnerschaftliche Aufteilung aller
Aufgaben wiinschenswert.

Was muss die GEW tun, um die
Situation fiir Frauen in Bildung
insgesamt zu verbessern — auch in
der eigenen Organisation?

Bettina Miinsterberg: Entsprechend
der Beschliisse vom Gewerkschafts-
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Fraktionsvorsitzende ein.

tag sollte die GEW sich weiter fiir
die Zertifizierung der Schulen als
familienfreundlicher Arbeitsplatz
einsetzen. Auch fiir eine bessere
finanzielle und personelle Ausstat-
tung und bessere Arbeitsbedingun-
gen muss sich weiter eingesetzt wer-
den.

Anke Wuthe: Erst einmal im eigenen
Haus beginnen. Frauen sind in fast
allen Gremien der GEW unterrepra-
sentiert, obwohl fast 70 Prozent der

Mitglieder weiblich sind. Der
Arbeitskreis Frauen sollte gestarkt
und entsprechend seiner Arbeit
anerkannt werden, anstatt ihn zu
blockieren und infrage zu stellen.
Und selbstverstandlich sollte sich die
GEW weiter fir die Zertifizierung
der Schulen als familienfreundlicher
Arbeitsplatz einsetzen, fiir eine bes-
sere personelle Ausstattung und bes-
sere Arbeitsbedingungen.
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