Schwangerschaft,
Mutterschutz, Elternzeit

Den Personalrat Schulen erreichen

M Insgesamt sind die frauenrelevan-
ten Anfragen an den Personalrat
Schulen (PR) sehr vielfaltig. Wir ver-
suchen alle Kolleg¥innen zu unter-
stiitzen und in der telefonischen oder
individuellen Beratung die richtige
Losung zu finden.

Schwangere sind zum Beispiel meist
entlastet, wenn sie horen, dass es aus-
reicht, sich nach der 12. Schwanger-
schaftswoche an die Schulleitung zu
wenden. Auf jeden Fall raten wir
vom PR, so zu handeln, dass sich die
Frauen wohl fithlen. Das kann je
nach Schulleitung und individuell
heiflen, die Schwangerschaft frither
zu melden oder doch erst spater.
Ausnahme: In der Einsatzschule
besteht erhohte Infektionsgefahr.
Erst wenn der Schulleitung die
Schwangerschaft bekannt ist, wird
eine Gefihrdungsbeurteilung mit der
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vielfaltige Anfragen

Miriam Breckhoff

Kollegin geschrieben und bei der
Arztin die Uberpriifung des Immun-
status' in Auftrag gegeben, letzteres
lauft tiber den Dienstweg.

Keine klaren Regeln

Auch bei dem Thema Eingewohnung
des eigenen Kindes in den Kinder-
garten, die KiTa oder bei der Tages-
mutter, was meist erst mit Schuljah-
resbeginn moglich ist, gibt es regel-
miflig Beratungsbedarf, wenn es um
die Vereinbarkeit mit dem eigenen
Schulstart geht. Hier gibt es bisher
mit der Senatorin fir Kinder und
Bildung keine klare Regelung. Es
kann nur mit der Schulleitung eine
interne Abmachung getroffen wer-
den — wie zum Beispiel bei den The-
men Eingew6hnung und Stunden-
plan. Geht es anschlieflend ins lau-
fende Schuljahr,
Kolleg*innen nach Unterstiitzung,
wie sie den Stundenplan und die
auflerunterrichtlichen Titigkeiten an
ihren Schulen mit dem Privat- und

fragen viele

Familienleben vereinbaren konnen.
Auch hier gibt es noch keine ver-
bindlichen Richtlinien, was insbe-
sondere fir Eltern oder Kolleg*innen,
die eine zu pflegende Angehorige
betreuen, sehr belastend sein kann.
Der PR, die Frauenbeauftragte und
die GEW arbeiten hier an verbindli-
chen Regelungen und verhandeln mit
der Bildungssenatorin.

Die Anzahl der Viter, die sich beim
Thema Elternzeit Unterstiitzung
holen, ist zuletzt gestiegen. Oft geht
es um die sogenannten Partnermo-
nate (zwei Monate), die von Schullei-
tungen und Klasseneltern nicht
immer gerne hingenommen bzw.
unterstiitzt werden — der Druck, in
Zeiten des Fachkriftemangels keine
Vertretung fiir die eigene Klasse zu
haben, ist hoch. Wir halten es fiir
entscheidend, den Kolleginnen und
Kollegen Mut zu machen, sich die

Zeit fir ihre Familie zu nehmen und
begleiten auf Wunsch bei Gespri-
chen mit der Schulleitung. Entschei-
dend in der Elternzeit ist auch die
Frist von sieben Wochen vor einem
gewtlinschten Datum, wenn es darum
geht, Elternzeit oder Anderungen
innerhalb der Elternzeit — wie den
Beginn von Teilzeitarbeit zu beantra-
gen. Teilzeitarbeit ist auch wihrend
der Elternzeit moglich, hier reicht
ein formloser Antrag, der bei der
jeweiligen Sachbearbeiterin einzurei-
chen ist, in diesem Fall auch aufler-
halb der Siebenwochenfrist. Endet
die Elternzeit, muss ein Antrag auf
Teilzeitarbeit tber das Sekretariat
gestellt werden, der regulir fiir zwei
Jahre gilt, dies wieder mit einem Vor-
lauf von mindestens sieben Wochen.

Fehlzeiten fiir kranke Kinder

Ein grofles Thema fiir Eltern ist die
Frage nach méglichen Fehlzeiten fiir
ein erkranktes Kind. Die zehn Tage
fiir angestellte Kolleg*innen pro
Kind und maximal fiinf Tage fiir
Beamt*innen pro Kind in einem
Kalenderjahr reichen oft nicht aus,
was die Kolleg*innen in die Situation
bringt, sich selber krank melden zu
miussen und dazu fihren kann, ins
Krankengeld zu rutschen.

Neben hiufig gestellten Fragen bein-
halten Beratungen oft ganz personli-
che und vor allem individuelle Situa-
tionen, die im Einzelfall geklart wer-
den. Dazu gehéren Konflikte mit der
Schulleitung bei der Umsetzung von
Teilzeitarbeit oder moglichen Verdn-
derungen im Stundenplan fir
schwangere Kolleginnen; die Adop-
tion oder Aufnahme eines Kindes in
Pflege; Fragen zu Stillzeiten oder
frithzeitigem Mutterschutz oder aber
Schwangerschaft und Elternzeit
wihrend des Referendariats — hier
gelten, genauso wie fir Kolleg*innen
in der Probezeit, die selben Gesetze.
Gemeinsam mit den Frauenbeauf-
tragten und der Schwerbehinderten-
vertretung setzen wir uns weiter fiir
bessere und klarere Regelungen ein.
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