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B Die aktuellen Ereignisse in Chem-
nitz — und auch anderswo — machen
mich traurig, aber auch nachdenk-
lich. In der groflen und unbedingt
lesenswerten Studie von Arlie Russel
Hochschild »Fremd in ihrem Land«
beschreibt die Autorin den Gemdits-
zustand der weiflen rechtsorientier-
ten Bevolkerung in Louisiana. Die
Menschen dort haben jahrzehntelang
hart gearbeitet, viele haben sich
krankgearbeitet, manche sind viel-
leicht zu ein wenig Wohlstand
gekommen, und doch fiihlen sie sich

»Die Arbeit
des Kdrpers«

Ein vernachlassigtes Thema

Dr. Wolfgang Hien

nicht gewiirdigt, von der intellektu-
ellen Elite ignoriert oder gar verach-
tet, abgehangt und tberholt von far-
bigen Menschen, solchen wie
Obama, die offenbar spielend Schule
und Universitit absolvieren, Institu-
tionen, die fiir sie als Arbeiter/innen
immer schon ein Graus, zumindest
mit vielen Problemen behaftet waren.
Auch wenn die prozentualen Relati-
onen der gefihlten Wirklichkeit
nicht mit den realen Fakten tiberein-
stimmen, so spurte Hochschild bei
den weiflen Arbeiter/innen und
Kleingewerbetreibenden einen tief-
sitzenden Groll: Thre geschundenen
Korper waren erfillt von Verzweif-
lung, die sich in Zorn und Hass —
irrational — auf alles fiir sie Fremde
verwandelte.

Ignoranz

Ich habe 1997 nach der Werftschliefi-
lung in Bremen Nord und noch ein-
mal zehn Jahre spater in Tiefeninter-
views mit ehemaligen Werftarbeitern
die gleiche Erfahrung gemacht. Mein
Eindruck war schon damals, noch
vor der Jahrtausendwende, dass eine
neoliberal und entsprechend auch
ideologisch auf dufleren Erfolg aus-
gerichtete Arbeitsgesellschaft kor-
perliche Arbeit und korperliche

Arbeitsschiden ignoriert oder gar als
Ausdruck des Lebens minderwerti-
ger Bevolkerungsteile abqualifiziert.
Und dieses Gefiihl der Arbeiter war
so unrealistisch nicht. Mir sagte
damals ein Buchhindler im Ostertor-
viertel, als ich thm mein Buch tiber
die Arbeitserkrankungen der ehema-
ligen Vulkan-Arbeiter anbot: »Fir
die Asbestlungen der Vulkanesen
interessiert sich hier im Viertel kein
Mensch, das kannst Du vergessen!«
Ja, das ist unser aller Problem. Viele
»Gebildete« sehen erhaben tiber die
Sorgen und Note, die Berufskrank-
heiten und den frithen Tod der
Arbeiter/innen, der kleinen Hand-
werker, der kleinen Leute eben, vor-
nehm oder gar diinkelhaft hinweg.
Das racht sich jetzt.

VerschleiB

Auch in unseren Schulen werden die
Probleme der Arbeiterklasse zumeist
nur als Probleme des 19. Jahrhun-
derts abgehandelt, und selbst das oft
nur mangelhaft. Meine Sicht der
Dinge mochte ich hier kurz andeu-
ten: Zum einen ist der allgemeine
Wobhlstand, auf dem wir hierzulande
leben, auf massenhaftem korperli-
chen Verschleiff der arbeitenden
Massen aufgebaut. Wenn man sich
alleine einmal die 100 Jahre Ruhr-
bergbau — von 1870 bis 1970 -
genauer anschaut — es gab Jahre mit
mehr als 1.000 Unfalltoten im deut-
schen Bergbau — verfliichtigen sich
alle romantischen Verklirungen, und
Konturen der brutalen Realitit wer-
den sichtbar. Zum anderen leben wir
heute keinesfalls in einer heilen Welt
ohne arbeits- und berufsbedingte
Erkrankungen. Ganz im Gegenteil:
Davon abgesehen, dass auch die
angeblich geistigen Berufe einem
hohen psychischen und damit, tiber
psychosomatische Wege, auch einem
korperlichen Verschleif§ unterliegen,
sehen oder spiiren wir taglich — wenn
wir Augen und Herzen o6ffnen wiir-
den - tausendfach elende Arbeitsbe-
dingungen wie eh und je, nur, dass
diese gesellschaftlich exterritoriali-
siert sind: Leih- und Fremdarbeiter/
innen aus Osteuropa hierzulande,
Arbeiter/innen in der Textil- und
Elektroindustrie in Asien, ohne
deren Arbeit wir fast ins Mittelalter
zurlickversetzt wiren.

Klassengesellschaft

Mich beschiftigt — als kritischer
Arbeitswissenschaftler — schon lange
die Frage, ob und wie sich diese
Zusammenhinge einmal umfassen-
der darstellen lassen. In meinem
Buch »Die Arbeit des Korpers«
(Mandelbaum-Verlag, Wien 2018)
habe ich die verschiedenen Fakten
und Kontexte zur Geschichte der
Arbeitsbedingungen und des korper-
lichen und geistigen Verschleifles von
der Hochindustrialisierung in
Deutschland und Osterreich bis zur
neoliberalen Gegenwart zusammen-
getragen und festgehalten. Es ist eine
»Geschichte von unten«, d.h. eine
Studie, die von den Erfahrungen, der
Leiblichkeit, dem Leiden, dem Kla-
gen, aber auch dass Aufbegehren der
arbeitenden Menschen ausgeht.
Darin versuche ich auch zu zeigen,
dass der Reputationsverlust der kor-
perlichen und der sogenannten »ein-
fachen« Arbeit bei den Betroffenen
Enttauschung, Wut und Zorn her-
vorruft. Die Klassengesellschaft ist
keinesfalls iiberwunden, nein, sie
konstelliert sich weltweit und quer
durch unser Land neu. Es bilden sich
Klassenkorper heraus, sowohl indi-
viduelle, im wahren Sinne des Wor-
tes, als auch soziologisch im tberge-
ordneten Sinne. Aus korperge-
schichtlicher Sicht befinden wir uns
hierzulande wie weltweit in einer
Umbruchsituation, die uns zwingt,
tiber Menschenwiirde nachzuden-
ken, jenseits von Leistung und
Erfolg, d.h. auch iber eine men-
schenwiirdige Organisation von
Gesellschaft, in der jeder Mensch,
auch wenn er kein Startup-Unter-
nehmen griinden mochte, die Aner-
kennung erfihrt, die ithm als Mensch
gebtihrt.

Es wire wiinschenswert, wenn ich
mit meinem Buch, vielleicht auch als
Hintergrundlektiire fiir den Unter-
richt, dazu beitragen konnte, die
aktuelle Dringlichkeit des Themen-
bereichs Arbeitserfahrungen, Leib-
lichkeit, Krankheit, Gesundheit und
Gesellschaftlichkeit aufzuzeigen.

BLZ 4-2018



Das jahrliche Murmeltier
Der Bildungsmonitor

Am 15. August gruBte von der Titelseite des Weser-Ku-
rier die Uberschrift: »Bremen |6st Berlin als Schlusslicht
ab«. Einen solchen oder &hnlichen Aufmacher hatte
unser Lokalblatt seit 2010 zu fast jedem Schuljahres-
anfang. Urheber dieser Meldungen ist die »Initiative
neue soziale Marktwirtschaft« (INSM), eine von den
Arbeitgeberverbanden gesponserte Institution, die
jahrlich den »Bildungsmonitor« erstellen lasst und den
Medien mundgerecht prasentiert.

Der Erkenntnisgewinn dieses Monitors ist verschwin-
dend, das Erkenntnisinteresse ausschlieBlich auf
okonomische Ziele reduziert. Die Studie untersucht,
welches Bundesland mit welchem Aufwand (Input) die
besten Ergebnisse (Output) in den Handlungsfeldern
erzielt, die laut INSM besondere Bedeutung fir das
zukiinftige »Humankapital« haben. Fir den Bildungs-
monitor werden keine neuen Daten erhoben, sondern
Zahlen aus ganz unterschiedlichen Erhebungen zusam-
mengewdurfelt und ausgewertet. (Siehe hierzu: Tobias
Kaphegyi, Black Box Bildungsmonitor? Ein Blick hinter
den Reiz des Rankings.)

Dass die Ergebnisse dieses Rankings in Bremen jedes
Jahr an prominenter Stelle verbreitet werden, stellt
die Frage nach dem Sinn. Ist es ausgepragter Maso-
chismus? Oder geht es beim Bildungsmonitor vielmehr
darum, das Bildungssystem durch sténdige Wieder-
holung noch starker auf die reine Bereitstellung von
Humankapital auszurichten? Wo fragt eine promi-
nente empirische Studie nach dem Entwicklungsstand
politischer und &sthetischer Bildung? Und wo wird
dartber berichtet? j-b.

Mea Culpa

Neben dem groBen Schwerpunkt gibt es in dieser Aus-
gabe einen kleinen, zum Thema Israel-Palastina. Wir
kénnten uns nun mit der Brisanz des Themas heraus-
reden —die ja nicht zu leugnen ist. Allerdings ist auch
etwas redaktionelle Schlamperei im Spiel. Die Zuschrif-
ten von Werner Begoihn und Marianne Berger wurden
zu spat bearbeitet und konnten in der vergangenen
Nummer nicht bertcksichtigt werden. Zu unserer
Entschuldigung kénnten wir auf auf das permanent
Uberfullte Mail-Postfach verweisen, aber andererseits:
Wer will so etwas horen? Auf alle Falle geloben wir
Besserung. Und haben die Texte in der vorliegenden
Ausgabe annahernd ungekiirzt abgedruckt. wp
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B Das Schul- und Kitajahr beginnt
mit einer wie erwartet hohen Fehl-
quote. Dass diese Fehlquote nicht
auch zu einer entsprechenden Unter-
richtsausfallquote fiihrte, ist neben
einigen Rechentricks insbesondere
dem Umstand geschuldet, dass viele
Menschen in Bremer und Bremerha-
vener Schulen verantwortlich und
verantwortungsvoll unterrichten, die
selbst aber noch Lernende sind, sei es
als Studierende (mal mit, mal ohne
Masterabschluss) oder als sogenannte
Quer- oder Seiteneinsteiger*innen.

Mit der erwartet

hohen Fehlgquote

Schul- und Kitajahr beginnt

mit groBen Personalproblemen

Christian Gloede

Bei allem Engagement bei diesen
Personen, aber da fehlt es nicht selten
an ausreichenden didaktischen oder
entwicklungspsychologischen
Grundkenntnissen.

In den Kitas ist der Personalschliissel
nur auf dem Papier gut; zunehmende
Belastung durch Personalmangel und
Notdienste werden das kommende
Jahr prigen, neben allen Kita-Plat-
zen, die es noch gar nicht gibt.

In Bremerhavener Schulen haben wir
einstellungsmiafig, leider nicht ein-
gruppierungsmiflig, Berlin erreicht:
Ca. ein Drittel aller neuen Stellen
sind von nicht voll ausgebildeten
Lehrkriften besetzt, in der Stadt Bre-
men liegt der Anteil (noch) darunter;
es ist muilig, sich mit der Bildungsse-
natorin dariiber zu streiten, ob 50,
100 oder 200 Stellen nicht oder unzu-
reichend besetzt sind — der Lehrkraf-
temangel ist quasi an jeder Schule
spurbar und dies wird durch den
Fachkriftemangel im Bereich der
padagogischen Mitarbeiter*innen
und Assistenzen vielerorts noch
zugespitzt.

Zunehmend festzustellen ist, dass
Schulen in »sozial herausfordern-
den« Lagen grofle Probleme haben,
Fachkrifte zu finden und zu binden.
Der Mangel lisst Kolleginnen und
Kollegen sich andere Schulen aussu-
chen. Zulagen und Versetzungszusa-
gen sind ein behordlicher Versuch,

dem zu begegnen. Aus Sicht der
GEW eher ein ungeeigneter, da
weder den Schulen, noch den Kin-
dern im Stadtteil damit gedient sein
kann, Lehrkrifte quasi »auf Abruf«
zu beschiftigen. Hier miissen andere
Mafinahmen greifen, die padagogi-
sches Engagement und Motivation
erhohen: So muss es endlich gelin-
gen, eine Entlastung durch- und
umzusetzen, die auch bei den einzel-
nen Kolleg*innen ankommt.
Sowieso sind Entlastungen — und das
bedeutet bei Lehrkraften vorrangig
Absenkung der Unterrichtsver-
pflichtung — das Gebot der Stunde.
Die GEW ist bereit, mit der Senato-
rin tber Wege zu verhandeln, diese
Entlastung, auch zeitlich gestreckt,
verbindlich zu regeln. Mit der
»Gemeinsamen Erklirung« hat das
Bremer Biindnis fiir Bildung (BBB)
auch ein Verhandlungsangebot
unterbreitet, nun kommt es darauf
an, tragfihige Ubergangskompro-
misse zu finden, die am Ende dem
Ziel einer »Guten Bildung von
Anfang an!« nahe kommen. Unab-
dingbar aber bleibt: Bildung muss
auf eine solidere finanzielle Grund-
lage gestellt werden.

Briefkampagne:
Gute Bildung fiir Zugewanderte
an Grundschulen!

B Wir, Grundschullehrkrifte, brau-
chen Alphabetisierungskurse, Res-
sourcen fiir die Umsetzung eines

Sprachforderkonzeptes nach den
Vorkursen und zusitzliches Personal
fiir die Vorkurse. Um diese Forde-
rungen zu bekriftigen hat die GEW
eine groflangelegte Kampagne gestar-
tet. An alle Grundschulen wurden
Briefe verschickt, die sich an die

Senatorin richten. Lehrkrafte konnen
diese unterschrieben bis zum 28.
September zurtickschicken, damit sie
gesammelt werden konnen (www.
gew-hb.de/aktuelles/detailseite/neu-
igkeiten/gute-bildung-fuer-zuge-
wanderte-an-grundschulen/)

Alle reden vom
Berufsverbot

Wir nicht.

(Wir machen es.)

»Vergessene Geschichte«

Ausstellung zu den Berufsverboten

B Vom 08.-27. November zeigt die
GEW im Foyer des DGB-Hauses
Bremen die Ausstellung »Vergessene
Geschichte — Berufsverbote, Politi-
sche Verfolgung in der Bundesrepu-
blik Deutschland«. Die Ausstellung
der Niedersichsischen Initiative
gegen Berufsverbote behandelt die
Geschichte von Repression und
Berufsverboten von den »Karlsbader
Beschliissen« 1819 gegen »revolutio-
nire Umtriebe, demagogische Verbin-
dungen und geistige Vorbereitungen

des Umsturzes« iiber die Sozialisten-
gesetze bis zu den bundesrepublika-
nischen Berufsverboten der 1970er
Jahre, die den Schwerpunkt bilden.
Mehr Informationen tber die Aus-
stellung sind hier zu finden: http://
www.berufsverbote.de/index.php/
Ausstellung-Vergessene-Geschichte.
html. Ort und Zeitpunkt der Ausstel-
lungseroffnung geben wir unter www.
gew-hb.de bekannt. Offnungszeiten:
montags bis donnerstags 8 - 18 Uhr,
freitags 8 - 14 Uhr.
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A 13 und
E 13 fUr alle -
jetzt!

GLV Uberreicht
Widerspruch der
Lehrkrafte an den
Finanz-Staatsrat

Ina von Bétticher

B Im Rahmen der Bundesweiten
Kampagne Jal3! hat das von der
GEW in Auftrag gegebene Gutach-
ten von Professor Brinktrine gezeigt,
dass die Besoldung vieler Kollegin-
nen und Kollegen verfassungswidrig
ist. Die Arbeit mit jiingeren Kindern
und Jugendlichen darf nicht weniger
verglitet werden als die mit alteren.
Gleiches Geld fiir gleichwertige
Arbeit. Fir alle ausgebildeten Lehr-
amter muss demnach A13 bzw. E13
gelten. Darliber haben wir auf der
Mitgliederversammlung und der Per-
sonalversammlung im Schlachthof
Viele
haben mittlerweile Initiative gezeigt,

informiert. Bundeslinder
Bremen muss jetzt nachziehen.

Am 11. September war es soweit, die
Landesvorstandsprecher*innen
Bernd Winkelmann, Ina von Boetti-
cher und Christian Gloede, iiber-
reichten dem Staatstrat fiir Finanzen,
Henning Lihr, die Widerspruch-

SENATORISREUR FINANZEN

Das Landesvorstandssprecher-Team hatte einen

wichtigen Termin beim Staatsrat Finanzen

schreiben der Kolleginnen und Kol-
legen! Wir fordern damit eine
amtsangemessene Alimentation fir
die Lehrkrafte in den Grundschulen

Foto: Inge Kleemann

und der Sekundarstufe I und das
schnell. Vielen Dank an alle, die sich
beteiligt und damit die Aktion
ermoglicht haben.

Marlis Tepe kommt

Bremischer Gewerkschaftstag am 20./21. November

B Die GEW-Bundesvorsitzende
Marlis Tepe spricht beim diesjahrigen
Bremischen Gewerkschaftstag. Er
findet statt am Dienstag, den 20.
November, von 15:30 - 18:00 Uhr und
Mittwoch, den 21. November, von
09:15 - 16:30 Uhr im DGB-Haus Bre-
men, Bahnhofsplatz 22-28. Eingela-
den sind alle gewihlten Delegierten,
die nicht stimmberechtigten Mitglie-
der des Gewerkschaftstags, die Mit-
glieder von Antragsberatungskom-
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mission und Wahlausschuss sowie die
Mitglieder der Landesschiedskom-
mission sowie weitere Giste. Die Sit-
zung ist — im Rahmen der raumlichen
Moglichkeiten - fir Mitglieder
offentlich.

Alle Antrige und Satzungsantrige
missen bis zum 17. Oktober in der
Landesgeschiftsstelle eingegangen
sein. Antragsberechtigt sind alle
Betriebs- und Arbeitsgruppen, min-

destens zehn Mitglieder des Bremi-
schen Gewerkschaftstages sowie der
Geschiftsfithrende Landesvorstand,
die Stadtverbandsvorstinde und der
Landesvorstand.

Am Dienstag soll es um Satzungsan-
trige und Anderungen von Wahl- und
Geschiftsordnung sowie den Haus-
halt gehen. Am Mittwoch finden nach
der Rede von Marlis Tepe Workshops
statt. Nach dem Mittagessen startet
die Antragsberatung. Schwerpunkt
sind die Forderungen und Aktionen
der GEW im Vorfeld der Birger-
schaftswahl am 26. Mai 2019.



Entspannte Politik

Im »Ausspann«

Wahlkampfphase eingeleitet

Y B

-

Kreativitat bei Kaffee, Wasser und Keksen

B Zu Beginn des Schuljahres hat sich
der neu gewihlte bremische Stadt-
verbandsvorstand Zeit genommen,
um Leitlinien der GEW-Politik zu
diskutieren.

Das wunderschone Kiinstlerhaus
»Ausspann« im Schnoor sorgte fiir
eine entspannte Atmosphire, in der
Visionen sowie realpolitische Positi-
onen zur Bildungsfinanzierung, zum

Schulbau, »Eine Schule fiir Alle«,
Schulsozialarbeit, Arbeitsbedin-
gungen und Piadagogik entstanden
sind.

Ausgertistet mit diesen Ideen
bereiten wir uns auf den Biirger-
schaftswahlkampf vor, den wir mit
Aktionen und Veranstaltungen
begleiten wollen. Haltet die Augen
offen, konkrete Aufrufe folgen.

Qualitat an

Bremer Schulen?

Zukunftsforum Lehrer*innenbildung

Bernd Winkelmann

Landesvorstands-

sprecher

startet Veranstaltungsreihe

Bernd Winkelmann

B In der vergangenen BLZ hatten
wir im Rahmen des Zukunftsforums
Lehrer*innenbildung eine Veranstal-
tungsreihe angekiindigt, die vor den
Sommerferien unter dem Titel »Qua-
litit aus Hamburg?« begann. In threm
Vortrag, der im Landesinstitut fir
Schule stattfand, berichtete Anja Ben-
singer-Stolze, Vorsitzende der GEW
Hamburg, tiber das dortige Institut
fir Bildungsmonitoring und Quali-
tatsentwicklung (IfBQ). Dieses wurde
im politischen Raum in Bremen als
Vorbild zur Griindung eines entspre-
chenden Instituts in unserem Bundes-
land genommen. Referat und Diskus-
sion zeigten die kritische Sicht auf
eine derartige Einrichtung. Bemer-
kenswert waren Anjas Ausfithrungen

insofern, als dass in Hamburg nur
»Rohdaten« erhoben wiirden, zu
denen das dortige Institut lediglich
ein »Deutungsangebot« vorlege. Die
Wirkung auf die Schulen sei beschei-
den, Ressourcenzuteilungen erfolgten
ohne Bezug auf die Analysen des
IfBQ. Insbesondere wiirden die Schu-
len nicht gefragt, welche Daten sinn-
voller Weise zu erheben seien. Mithin
dienten die Erhebungen lediglich als
Argumentationshilfe fir den Senat.

Dessen ungeachtet erscheint der Auf-
bau eines Bremer Instituts unaufhalt-
bar. Um jedoch einen sinnvollen Bei-
trag fiir die Schulentwicklung leisten
zu konnen, wurden in der geschilder-
ten Veranstaltung folgende Punkte
hervorgehoben:

1. Das entstehende Institut muss als
Dienstleister fungieren. Die Daten
miussen einen Nutzen fiir die Schulen
entfalten.

2. Entscheidend wird sein, ob das Ins-
titut in Bremen einen Beitrag zur Kla-
rung der Frage, »Was heifit Qualitit
an Bremer Schulen?« leisten kann.
Der Fokus ist auf die Pidagogik zu
legen.

3. Des Weiteren ist zu erortern, wel-
ches Wissen aus den vorliegenden
Daten zu generieren sei. Die Schulen
missen beraten werden. Ein Ent-
wicklungsprozess sei anzustoffen und
zu begleiten.

4. Gefordert wird eine Vernetzung
des Instituts mit anderen Bereichen
gesellschaftlicher Arbeit, beispiels-
weise dessen Einbeziehen in die
Stadtentwicklung.

Das Zukunftsforum wird die Ent-
wicklung weiterhin beobachten — und
ein zweites brisantes Thema behan-
deln.

Am 8. November findet um 18.30 Uhr
an der Universitat die Veranstaltung
»Studierende in die Schule« statt.
Vertreter*innen aus Schulen und
Lehrer*innenbildung sowie in ver-
schiedener Weise »Betroffene« wer-
den die Situation zwischen Lehrkraf-
temangel, Recht auf Bildung und
Ausbildung erortern und daraus
Konsequenzen fir gewerkschaftliche
Forderungen und Aktivititen ziehen.
Genauere Infos folgen.
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Oben unterreprasentiert

Karsten Krtger

Bildung und Erziehung ist ohne
Frauen undenkbar. Trotzdem sind
viele Leitungsebenen mannlich

gepragt.

Unsere Gewerkschaft, die GEW, hat
eine Frau als Bundesvorsitzende,
unser Bundesland hat eine Frau als
Bildungssenatorin, einige unserer
zirka 180 Schulleitungen in Bremen
und Bremerhaven - besonders in der
Grundschule - sind weiblich besetzt.
Aber diese Momentaufnahme
tauscht. Viele Leitungsfunktionen im
Bereich Padagogik, Bildung und Erzie-
hung sind entgegen dem Geschlech-
terverhaltnis in den Kollegien oft und
immer noch mannlich orientiert.

Und hier passt ein Einschub in eige-
ner Sache: Mannlich und 75 Jahre alt
ist auch der Name dieser Zeitschrift.
Die »Bremer Lehrerzeitung (BLZ)«
wird sich aber bald gendergerecht
umbenennen. Versprochen. Viele
Namensvorschldge sind eingegangen,
die funfkopfige BLZ-Redaktion —
immerhin mit zwei Frauen besetzt —
diskutiert und sondiert gerade alle
Ideen. Und spatestens 2019 wird die
BLZ mit neuem Namen erscheinen.

Bevor der Schwerpunktteil »Frauen in
der Bildung« auf den kommenden
Seiten so richtig startet, haben wir —
als Leseanreiz fur die Hintergrundar-
tikel auf den folgenden Seiten — mal
die genauen Zahlen zum Thema
erfragt und recherchiert. Wie hoch
oder niedrig sind die Frauen- und
Méannerquoten im Bildungsbereich?
Und wie hoch oder niedrig sind die
Quoten im Leitungsbereich? Passt das
zusammen? Oft nein.

Unsere Autorinnen und Autoren
beleuchten verschiedene Aspekte
zum Thema. Sie beschreiben die Pro-
bleme, die Frauen in verschiedenen
Bildungsbereichen haben und was
passieren muss, damit Ungerechtig-
keiten bezogen auf Geschlechter-
frage gar nicht erst vorkommen. Und
wenn sie dennoch eingetreten sind,
wie und wo Frauen Hilfe bekommen
kénnen.
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FRAUEN
IN DER
BILDUNG

Die Fotos, die die Schwerpunktsei-
ten bebildern, sind diesmal Portrats
von starken Frauen, die sich sehr fiir
verschiedene Bildungsfragen enga-
giert haben oder noch engagieren.
Ohne ihre Beitrage ware die Bil-
dungslandschaft noch mannlicher,
als sie es ohnehin oft ist. Vielen
Dank hier an den Verlag Edition

Falkenberg, der uns die Bilder aus
dem »Frauen Geschichte(n)« zur Ver-
fligung gestellt hat.

In der Hoffnung auf den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn wiinscht
die BLZ-Redaktion viel Spaf3 beim
Lesen.



Frauen in
der Bildung

Anna Magdalena

Antoinette Vietor

(1860 - 1929), Lehrerin und Schulleiterin:
Sie erwarb 1889 die Lehrbefahigung unter
anderem in italienischer Sprache. lhr Auf-
stieg zur Schulleiterin, Schulgriinderin und
bedeutenden Madchenschulpadagogin
folgte in den Jahren um 1897. Sie iiber-
nahm in Bremen die Schule von Sophie
Petri, die dann Anna-Vietor-Schule hieB.
Sie »fiihrte die Madchen zu Selbstver-
trauen, -verantwortung und -verwaltung«.

Viel bewegt

i
e B St Al

4' Prof. Dr. Yasemin Karakasoglu
."*r;‘ (geb. 1965), Professorin fiir Interkulturelle

sind Schulentwicklung und Lehrer*innen-

bildung in der Migrationsgesellschaft. Sie ist
Politikberaterin fiir Landes- und Bundesmini-
sterien, die Kultusministerkonferenz und fiir

tenzteam des SPD-Kanzlerkandidaten
Peter Steinbriick fiir den Bereich Bildung
und Wissenschaft.

Starke
Bildungsfrauen
im Portrat

Doris Bollinger

Doris Bollinger (geb. 1949), Sozialpadagogin: lhre Lehrerin wollte,
dass sie zum Gymnasium geht, ihre Eltern nicht (»Du heiratest ja eh«).
Spater — nach einer Ausbildung - erwarb sie die Hochschulreife auf
dem zweiten Bildungsweg. Ende der 70er erstritt sie an der DGB-
Bundesjugendschule die Frauenbildung, genauso wie im Jugendhof
Steinkimmen, den Doris ab 1990 leitete. 2003 iibernahm sie die Lei-
tung des Referats Kindertageshetreuung bei der Sozialsenatorin.

Martha Friedlander

(1896 - 1978), Sonderpadagogin: Marthas Eltern waren gehorlos, sie
studierte »nSprachheilkunde und Lippenlesenc. Sie leitete bis 1932
in Gorlitz Sprachheilkurse. 1933 wurde sie wegen »nichtarischer
Abstammung« aus dem Schuldienst entlassen. Nach dem Krieg zog
sie von London nach Bremen und iibernahm 1947 die Schwerhori-
genschule. Sie reformierte den Unterricht, bildete Lehrer aus und
gab die padagogischen Hefte »Kindernote« heraus.

Bildung an der Uni Bremen: lhre Schwerpunkte

Hochschulen. 2013 war sie Mitglied im Kompe-



Zahlen lUgen nicht

Zu unserem Schwerpunktthema »Frauen in der
Bildung« eine Auswahl von ausgewahlten Fakten

Einkommen:

Branchentibergreifender Gehaltsun-
terschied zwischen Mannern und
Frauen im Land Bremen (unberei-
nigter sogenannter Gender Pay
Gap*): 18 Prozent

* unbereinigter sogenannter Gender

Pay Gap heiBt: ohne die Berechnung von
Struktureffekten, wie zum Beispiel Quali-
fikationsunterschiede, schlechter bezahlte
Jtypische” Frauenberufe, mehr Teilzeit-
beschaftigung von Frauen, geringere
Gehaltszuwachse im Lebensverlauf durch
Erwerbsunterbrechungen zugunsten von

Kindererziehung

Gehaltsunterschied zwischen Min-
nern und Frauen in der 6ffentlichen
Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung (Land Bremen):

6,5 Prozent

Gehaltsunterschied zwischen Min-
nern und Frauen im Bereich Erzie-
hung und Unterricht (Land Bre-
men):

11,9 Prozent

Gehaltsunterschied zwischen Min-
nern und Frauen im Gesundheits-
und Sozialwesen (Land Bremen):
31,2 Prozent
Branchentibergreifender Gehaltsun-
terschied zwischen Minnern und
Frauen bei bereinigtem (siehe oben)
Gender Pay Gap:

Mehr als acht Prozent

Branchen im Land Bremen, in
denen Frauen mehr verdienen als
Mainner: 0

Bruttostundenlohn 2016 Arbeitneh-
mer in leitender Stellung im Land
Bremen: 40,11 Euro
Bruttostundenlohn 2016 Arbeitneh-
merinnen in leitender Stellung im
Land Bremen: 31,60 Euro
Bruttostundenlohn 2016 ungelernte
Arbeitnehmer im Land Bremen:
11,97 Euro

Bruttostundenlohn 2016 ungelernte
Arbeitnehmerinnen im Land
Bremen: 11,26 Euro
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Karsten Krtiger

Lehrkrafte* und Schulleitungen**

Hauptberufliche Lehrkrifte im
Land Bremen (Stand 2017),
minnlich:

1542 (28,9 Prozent)
Hauptberufliche Lehrkrifte im
Land Bremen (Stand 2017),
weiblich:

3801 (71,1 Prozent)

davon in Grundschulen, weiblich:
88,4 Prozent

davon in Grundschulen, minnlich:
11,6 Prozent

Schulleitungen in Grundschulen,
weiblich:

56 (78,9 Prozent)

Schulleitungen in Grundschulen,
mannlich:

15 (22,1 Prozent)

(vier Schulleitungsstellen in
Ausschreibung)

davon in Oberschulen, weiblich:
64,2 Prozent

davon in Oberschulen, minnlich:
35,8 Prozent

Schulleitungen in Oberschulen,
weiblich:

19 (57,6 Prozent)

Schulleitungen in Oberschulen,
minnlich:

14 (42,4 Prozent)

davon in Gymnasien, weiblich:
60,9 Prozent

davon in Gymnasien, mannlich:
39,1 Prozent

Schulleitungen in Gymnasien,
weiblich:

6 (75 Prozent)

Schulleitungen in Gymnasien,
mannlich:

2 (25 Prozent)

davon in Berufsbildenden
Schulen, weiblich:

53,7 Prozent

davon in Berufsbildenden
Schulen, minnlich:

46,3 Prozent

Schulleitungen in Berufsbildenden
Schulen, weiblich:

7 (36,9 Prozent)

Schulleitungen in Berufsbildenden
Schulen, minnlich:

12 (63,1 Prozent)

* Die Teilzeitquote ist bei
Frauen wesentlich héher
** Stand November 2017

Bildungsbehorde

Fiir die Senatorin

Claudia Bogedan arbeiten
ein minnlicher Staatsrat:
100 Prozent

drei minnliche
Abteilungsleitungsleiter:
100 Prozent

15 Referatsleitungen:
davon weiblich:

46,7 Prozent,

davon minnlich:
53,3 Prozent

GEW

Mitglieder (Land Bremen),
mannlich:

1.751 (34,4 Prozent)
Mitglieder (Land Bremen),
weiblich:

3.331 (65,6 Prozent)
Mitglieder (Bund), mannlich:
28,3 Prozent

Mitglieder (Bund), weiblich:
71,7 Prozent

Landesvorstandssprecher:
2 (66,7 Prozent)
Landesvorstandssprecherin:
1 (33,3 Prozent)

Mitglieder Landesvorstand,
mannlich:

11 (42,3 Prozent)
Mitglieder Landesvorstand,
weiblich:

15 (57,7 Prozent)

Arbeitnehmer Geschiftsstellen:
2* (22,2 Prozent)
Arbeitnehmerinnen
Geschiftsstellen:

7 (77,8 Prozent)

* die beiden Arbeitsplatze mit

der lukrativsten Bezahlung
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Quellen: Statistisches
Landesamt Bremen,
Organigramm
Bildungsbehorde,
Anette Kemp
(Pressesprecherin
Senatorin fur

Kinder und Bildung),
Statistik Arbeit-
nehmerkammer
Bremen, GEW-Mit-
gliederstatistiken
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B Dass Manner und Frauen gleichbe-
rechtigt sind, ist schon eine geraume
Zeit im Grundgesetz verankert.
Nichts desto trotz ist das Thema, egal
ob am Arbeitsplatz oder im Privaten,
noch immer hochaktuell. Auch im
Bereich Erziehung und Bildung tref-
fen Mianner und Frauen zum Teil auf
unterschiedliche Herausforderungen.
Beispielsweise arbeiten Frauen haufi-
ger in Teilzeit, finden sich seltener in
Leitungs- und Funktionsstellen wie-
der und werden oft von Eltern und
Schiiler*innen anders wahrgenom-

Schon vieles auf

den Weg gebracht

Der Arbeitskreis Frauen will Arbeits-
bedingungen verbessern und mehr

Maike Rullkotter
AK Frauen

10

Frauen in Funktionsstellen

Maike Rullkétter

men und angesprochen. Manner hin-
gegen stoflen auch in den sogenann-
ten sozialen Berufen hiufig noch auf
Widerstand, wenn sie eine lingere
Elternzeit einreichen wollen.

Auch in der GEW sind die Struktu-
ren im Bereich der Funktionsstellen
und wahrgenommenen Prisenz stark
minnlich gepragt, obwohl die Frauen
mit 70 Prozent den deutlich hoheren
Anteil der Mitglieder verzeichnen.
Der Arbeitskreis Frauen hat sich zum
Ziel gesetzt, frauenspezifische Prob-
lematiken gewerkschaftlich- solida-
risch zu thematisieren und Losungen
zu finden, bestehende Strukturen zu
verandern. Die groflen Ziele sind
hierbei, zum einen die Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern und damit zum
anderen mehr Frauen fiir Funktions-
stellen zu gewinnen.

Der Arbeitskreis (AK) hat den Vor-
teil, dass die Teilhabe nicht durch den
Arbeitsplatz definiert wird. Frauen
aus einem breiten Spektrum haben
sich generationstibergreifend organi-
siert. Gemeinsam hat er schon vieles
auf den Weg gebracht:

Beim Gewerkschaftstag wurde
beschlossen, dass die GEW mit der
Senatorin fiir Kinder und Bildung in
Verhandlungen zu einer besseren

Verordnung zur Vereinbarung von
Beruf und Familie tritt. Hierbei
arbeiten die Personalrite und Frauen-
beauftragten der Schulen in Bremen
und Bremerhaven sowie die GEW
inzwischen eng zusammen. Erste
Treffen mit der Senatorin haben
bereits stattgefunden.

Um Moglichkeiten zur Verbesserung
der Teilzeitbedingungen zu finden,
hat kurz vor den Sommerferien eine
Onlineumfrage der GEW in Zusam-
menarbeit mit der Bildungssenatorin
stattgefunden, die sich an alle Teil-
zeitkrifte der allgemeinbildenden
Schulen in Bremen richtete. Die
Ergebnisse liegen vor und werden
weiter bearbeitet.

Des Weiteren wurde nach Gewerk-
schaftstagsbeschluss das Projekt der
Organisationsentwicklung zur Frau-
enarbeit in der GEW aufgebaut. Die-
ses hat das Ziel, junge Kolleginnen
aus allen Bereichen in Erziehung und
Bildung gewerkschaftlich zu organi-
sieren, fiir Funktionsstellen zu
gewinnen, die Gremienarbeit voran-
zutreiben und sich in enger Zusam-
menarbeit mit dem Arbeitskreis frau-
enpolitischen Themen zu widmen.

Auch innergewerkschaftlich ist der
Arbeitskreis produktiv: Die zeitliche

Terminierung der verschiedenen Gre-
miensitzungen wurde familien-
freundlicher gestaltet, und es wird in
der Regel eine Kinderbetreuung
angeboten. Derzeit arbeitet der AK,
nach Anregung und Vorschlag der
Studentinnen, unter anderem an einer
doppelt quotierten Redeliste fiir den

nichsten Gewerkschaftstag.

Delegierte aus dem AK nehmen wie-
der an verschiedensten Gremien des
DGB auf lokaler und regionaler
Ebene teil und vernetzen sich mit
Frauen aus anderen Bundeslindern
bei bundesweiten Seminaren und
Tagungen. Auf AK-Anregung wurde
ein Antrag zum Aufbau eines Mento-
ringsystems, welches es jungen Men-
schen ermoglichen soll, mit
Mentor*innen an Gremien auf Bun-
desebene teilzunehmen, eingereicht
und wird derzeit vom Hauptvorstand

bearbeitet.

Der Arbeitskreis tagt in der Regel alle
sechs bis acht Wochen. Er freut sich
immer iiber neue Gesichter. Wer Lust
hat, mitzuwirken oder hineinzu-
schnuppern, ist herzlich willkom-
men. Die Termine stehen immer in
der BLZ, sie sind meist donnerstags
von 17 bis 19 Uhr in der GEW.

Marie Sophie Magdalena Bottner, (vierte Frau von links,
bestand sie am Kippenberg-Lehrerinnenseminar das Examen und war
der Bremer Senat versuchsweise einstellte. Von 1898 bis 1918 leitete
Lehrerinnen. Wichtig war ihr die reformpadagogische Arbeit. Erfah-
sie in dem Buch »Frohlicher Unterricht«. Politisch setzte sie sich fur die
und kampfte unter anderem fur gleiches Gehalt der Lehrerinnen.
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Schwangerschaft,
Mutterschutz, Elternzeit

Den Personalrat Schulen erreichen

B Insgesamt sind die frauenrelevan-
ten Anfragen an den Personalrat
Schulen (PR) sehr vielfiltig. Wir ver-
suchen alle Kolleg*innen zu unter-
stitzen und in der telefonischen oder
individuellen Beratung die richtige
Losung zu finden.

Schwangere sind zum Beispiel meist
entlastet, wenn sie horen, dass es aus-
reicht, sich nach der 12. Schwanger-
schaftswoche an die Schulleitung zu
wenden. Auf jeden Fall raten wir
vom PR, so zu handeln, dass sich die
Frauen wohl fithlen. Das kann je
nach Schulleitung und individuell
heiflen, die Schwangerschaft frither
zu melden oder doch erst spater.
Ausnahme: In der Einsatzschule
besteht erhohte Infektionsgefahr.
Erst wenn der Schulleitung die
Schwangerschaft bekannt ist, wird

eine Gefahrdungsbeurteilung mit der

A

A

1858 - 1937), Lehrerin: 1880
eine der ersten Lehrerinnen, die
Marie den Verein Bremischer
rungen daraus veroffentlichte
Gleichberechtigung der Frau ein
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vielfaltige Anfragen

Miriam Breckhoff

Kollegin geschrieben und bei der
Arztin die Uberpriifung des Immun-
status' in Auftrag gegeben, letzteres
lauft iber den Dienstweg.

Keine klaren Regeln

Auch bei dem Thema Eingewohnung
des eigenen Kindes in den Kinder-
garten, die KiTa oder bei der Tages-
mutter, was meist erst mit Schuljah-
resbeginn moglich ist, gibt es regel-
miaflig Beratungsbedarf, wenn es um
die Vereinbarkeit mit dem eigenen
Schulstart geht. Hier gibt es bisher
mit der Senatorin fir Kinder und
Bildung keine klare Regelung. Es
kann nur mit der Schulleitung eine
interne Abmachung getroffen wer-
den — wie zum Beispiel bei den The-
men Eingewohnung und Stunden-
plan. Geht es anschliefflend ins lau-
fende Schuljahr,

Kolleg*innen nach Unterstiitzung,

fragen viele
wie sie den Stundenplan und die
auflerunterrichtlichen Tatigkeiten an
ihren Schulen mit dem Privat- und
Familienleben vereinbaren konnen.
Auch hier gibt es noch keine ver-
bindlichen Richtlinien, was insbe-
sondere fir Eltern oder Kolleg*innen,
die eine zu pflegende Angehorige
betreuen, sehr belastend sein kann.
Der PR, die Frauenbeauftragte und
die GEW arbeiten hier an verbindli-
chen Regelungen und verhandeln mit
der Bildungssenatorin.

Die Anzahl der Viter, die sich beim
Thema Elternzeit Unterstiitzung
holen, ist zuletzt gestiegen. Oft geht
es um die sogenannten Partnermo-
nate (zwei Monate), die von Schullei-
tungen und Klasseneltern nicht
immer gerne hingenommen bzw.
unterstitzt werden — der Druck, in
Zeiten des Fachkriftemangels keine
Vertretung fir die eigene Klasse zu
haben, ist hoch. Wir halten es fiir
entscheidend, den Kolleginnen und
Kollegen Mut zu machen, sich die

Zeit fiir ihre Familie zu nehmen und
begleiten auf Wunsch bei Gespra-
chen mit der Schulleitung. Entschei-
dend in der Elternzeit ist auch die
Frist von sieben Wochen vor einem
gewlinschten Datum, wenn es darum
geht, Elternzeit oder Anderungen
innerhalb der Elternzeit — wie den
Beginn von Teilzeitarbeit zu beantra-
gen. Teilzeitarbeit ist auch wihrend
der Elternzeit moglich, hier reicht
ein formloser Antrag, der bei der
jeweiligen Sachbearbeiterin einzurei-
chen ist, in diesem Fall auch aufer-
halb der Siebenwochenfrist. Endet
die Elternzeit, muss ein Antrag auf
Teilzeitarbeit iiber das Sekretariat
gestellt werden, der regulir fiir zwei
Jahre gilt, dies wieder mit einem Vor-
lauf von mindestens sieben Wochen.

Fehlzeiten fiir kranke Kinder

Ein grofles Thema fir Eltern ist die
Frage nach moglichen Fehlzeiten fiir
ein erkranktes Kind. Die zehn Tage
fur angestellte Kolleg*innen pro
Kind und maximal finf Tage fir
Beamt*innen pro Kind in einem
Kalenderjahr reichen oft nicht aus,
was die Kolleg*innen in die Situation
bringt, sich selber krank melden zu
miissen und dazu fithren kann, ins
Krankengeld zu rutschen.

Neben haufig gestellten Fragen bein-
halten Beratungen oft ganz personli-
che und vor allem individuelle Situa-
tionen, die im Einzelfall geklart wer-
den. Dazu gehoren Konflikte mit der
Schulleitung bei der Umsetzung von
Teilzeitarbeit oder moglichen Verin-
derungen im Stundenplan fir
schwangere Kolleginnen; die Adop-
tion oder Aufnahme eines Kindes in
Pflege; Fragen zu Stillzeiten oder
frihzeitigem Mutterschutz oder aber
Schwangerschaft und Elternzeit
wihrend des Referendariats — hier
gelten, genauso wie fiir Kolleg*innen
in der Probezeit, die selben Gesetze.
Gemeinsam mit den Frauenbeauf-
tragten und der Schwerbehinderten-
vertretung setzen wir uns weiter fiir
bessere und klarere Regelungen ein.
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B Wie gleichberechtigt sind Frauen,
die im Bereich Bildung beschéftigt
sind?

Anke Wuthe: Auf den ersten Blick
konnte man meinen im Bildungsbe-
reich sei Gleichberechtigung kein
grofles Thema. Es gibt schlieflich
mehr weibliche als mannliche
Beschiftigte und bei der Besetzung
von Funktionsstellen werden, bei

Qualifikation,

bevorzugt, wenn sie in dem jeweili-

gleicher Frauen

gen Bereich unterreprisentiert sind.

»Es bleibt viel zu tun«

Die Frauenbeauftragten

Bettina Munsterberg und Anke Wuthe
werben im Interview fur eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anke Wuthe

Bettina Miinsterberg

12

Karsten Krtger

Aber bei genauerem Hinsehen gibt
es doch deutliche Benachteiligungen,
insbesondere bei Beschiftigtengrup-
pen, die Uberwiegend von Frauen
besetzt sind: So sind beispielsweise
die meisten Pidagogischen Mit-
arbeiter*innen in Zwangsteilzeit und
bekommen kein existenzsicherndes
Einkommen.

Im Grundschulbereich ist die Bezah-
lung der Lehrkrifte deutlich schlech-
ter als in den anderen Schulstufen.
In beiden Bereichen arbeiten vor-
wiegend Frauen. Je jlinger die Kin-
der desto padagogischer und »weib-
licher« die Tatigkeit, desto schlech-
ter wird sie bezahlt und desto
geringer ist die Wertschitzung und
desto hoher die Unterrichtsver-
pflichtung. Dabei ist die padagogi-
sche Arbeit mindestens genauso
anspruchsvoll wie wissenschaftliche
Arbeit und muss auch gleich bezahlt
werden.

Bettina Miinsterberg: Unterschiede
bestehen u. a. bei der Vergiitung der
Lehrkrifte. Im Primarbereich arbei-
ten vorwiegend Frauen. Die Bezah-
lung ist schlechter als in anderen
Schulstufen. Es bestehen keine
hoher bezahlten Funktionsstellen.

Viele der Pidagogischen Mitarbeite-
rinnen arbeiten in Teilzeit, deren
Entlohnung oftmals nicht existenzsi-
chernd ist. Zusitzlich werden sie oft
als »Liickenbtifler« eingesetzt, wenn
der Ausfall zu hoch ist. In den
Geschiaftszimmern arbeiten aus-
schliefflich Frauen, davon der grofite
Anteil in Teilzeit mit niedriger Ein-
gruppierung. Trotz der vielfiltigen
anspruchsvollen Tatigkeiten gab es
keine Aufwertung der Stellenbewer-
tung.

Was sind die groBten Probleme
fiir Frauen in der Bildung?

Bettina Miinsterberg: Die Schwie-
rigkeit, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu organisieren. Und
das bezieht sich nicht nur auf Kin-
dererziehungszeiten, sondern
zunehmend auch die der Sorge und
Pflege von Angehorigen. Fur die
Unterrichtenden reicht ja nicht nur
Stundenreduzierung zu beantragen,
denn es kommen viele Aufgaben
auflerhalb des Unterrichts unabhin-
gig von der Klassenleitung hinzu.
Regelmifiige Termine wie Gesamt-
und Fachkonferenzen, Teamsitzun-
gen usw. milssen eingeplant werden,
Zeiten fur Klassenfahrten organi-
siert, die Vielzahl von Dokumentati-
onen gefiihrt und Eltern- oder
Schiiler*innengespriche berticksich-
tigt sowie Kontakte mit aulerschuli-
schen Bildungspartnern gepflegt
werden usw. Die Respektlosigkeit
gegentiber den beschiftigten Frauen
in der Schule von Schiiler*innen und
Eltern fihren immer hiufiger zu
Konflikten, dies nicht nur bei Fami-
lien mit Migrationshintergrund.

Anke Wuthe: Probleme, die insbe-
sondere Frauen betreffen, sehen wir
bei der Genehmigung von Fortbil-
dungen und dem Zugang zu Funki-
onsstellen im berufsbildenden
Bereich. Eine weitere und zuneh-
mende Herausforderung insbeson-
dere fiir Frauen in Schulen ist die
Auseinandersetzung mit Schiiler*in-
nen und Eltern, die Frauen aufgrund
ihres Geschlechts nicht respektieren.

Wie steht es um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei Frauen
und Mannern, die in der Bildung
beschaftigt sind?

Anke Wuthe: Ganz dickes Brett. Wir
haben gefordert, dass die Bildungs-
behorde, die sich mit dem »audit
beruf und familie« als familien-
freundlicher Betrieb hat zertifizieren
lassen, dieses auch fiir den Bereich
Schulen tun soll. Aber anstatt mit
einer solchen Zertifizierung gleich-
zuziehen, ist dieses Pridikat fiir die
Behorde ausgelaufen und nicht
erneuert worden. Es bleibt also viel
zu tun. Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Sorgearbeit muss im System
Schule verankert werden. Der Teil-
zeiterlass muss neu aufgelegt werden
und verldssliche Regelungen fiir
aulerunterrichtliche Titigkeiten
entsprechend des Stundendeputats
gefunden werden. Ziel ist es,
Arbeitszeiten mit den verschiedenen
Lebensphasen in Einklang zu brin-
gen und dadurch Zufriedenheit,
Motivation und Leistungsbereit-
schaft der Beschiftigten zu erzielen
Bettina Miinsterberg: Wir haben
gemeinsam mit dem Schulamt eine
Handreichung zur besseren Verein-
barkeit von Beruf und Familie fir
den Schulbereich erarbeitet und 2013
abgeschlossen. Ein grofier zu tiber-
arbeitender bzw. zuerginzender
Bereich ist die Regelung zur Teilzeit-
arbeit. Die Handreichung bzw. der
Erlass wird von den Schulen ganz
unterschiedlich umgesetzt. So ist
unter anderem wichtig, fiir alle Schu-
len verlissliche Regelungen zu
Arbeitszeiten, freien Tagen, anteilige
Teilnahme an Konferenzen und an
anderen  auflerunterrichtlichen
Tatigkeiten wie Klassenfahrten usw.
entsprechend der Unterrichtsver-
pflichtung verbindlich zu vereinba-
ren. Im September gibt es einen ers-
ten Aufschlag zur Uberarbeitung
bzw. Erginzung mit dem Schulamt.

Wo besteht fiir die zustindige
Behorde dringender Handlungs-
bedarf?

Bettina Miinsterberg: Ein GrofSteil
der Frauen arbeitet in Teilzeit. Dies
ist oft ein Hinderungsgrund Funkti-
onsstellen zu bekommen. Von daher
mussen Funktionsstellen teilbar sein.
Leitungsaufgaben werden im Vor-
feld durch Aufgabeniibertragung an
Kollegen verteilt und sichern ihnen
so Vorteile fiir die Beurteilung und
fur zukiinftige Bewerbungsverfah-
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ren. Ein besonderer Wiedereinstieg
nach der Elternzeit muss geregelt
sein, zum Beispiel fir die Eingewoh-
nung der Kinder in die Kita oder die
mit deren Einschulung verbundene
Zeit. Die personellen Ressourcen
missen in allen Bereichen erhoht
werden, um den Frauen die Mog-
lichkeit zu gewahrleisten, ihr Rechte
auf Pflege-, Eltern- oder Teilzeitar-
beit in Anspruch zu nehmen.

Anke Wuthe: Die Notwendigkeit
familienfreundlicher Arbeitsbedin-
gungen muss erkannt werden. Sie
sind die Grundlage, um Fachkrifte
zu motivieren und ihnen, sofern
gewtinscht, ein hoheres Stundende-
putat zu ermoglichen. Das ist im
Interesse aller Beteiligten. Das setzt
voraus, dass die personellen Res-
sourcen so erhoht werden, dass die
Aufgaben derer, die in Teilzeit oder
Elternzeit gehen, nicht als Zusatzbe-
lastung an die Kolleg*innen weiter-
gegeben wird. Funktionsstellen
missen teilbar und in Teilzeit mog-
lich sein. Und natirlich missen
Kita-Zeiten so gestaltet werden, dass
sie mit den Arbeitszeiten der
Beschiftigten in Schulen kompatibel
sind. Dass dies moglich ist, sehen wir
in anderen europiischen Lindern.

Wie kénnen Manner oder
Partner*innen der betroffenen

Frauen helfen?

Anke Wuthe: Eine partnerschaftli-
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SybiIIe Boschen, (geb. 1954), Bildungspolitikerin: Sie studierte Padagogik
und war Lehrerin an der Pestalozzischule Bremerhaven. Seit 1996 ist sie Frauen-
beauftragte fir Schulen. Ihre bildungspolitischen Hauptziele sind die Entkopp-
lung von Bildungserfolg und sozialer Herkunft und die Gleichwertigkeit von
allgemeiner und beruflicher Bildung. Daflir setzt sie sich als Abgeordnete der
Bremer Burgerschaft, gleichstellungspolitische Sprecherin und stellvertretende

che Aufteilung der Aufgaben in der
Familie und im Beruf ist sicher hilf-
reich. Wenn Frauen die Chance
haben, stirker am Berufsleben teil-
zuhaben, indem auch der*die
Partner*in die Arbeitszeit reduziert,

um fiir die Familie da zu sein, ist das
nicht nur gut fiir Partnerschaft auf
Augenhohe, sondern auch fur die
Renten und Pensionen der Frauen.
Bettina Miinsterberg: Das ist kein
Schwerpunkt unserer Arbeit als
Frauenbeauftragte. Sicherlich ist eine
partnerschaftliche Aufteilung aller
Aufgaben wiinschenswert.

Was muss die GEW tun, um die
Situation fiir Frauen in Bildung
insgesamt zu verbessern — auch in
der eigenen Organisation?

Bettina Miinsterberg: Entsprechend
der Beschliisse vom Gewerkschafts-

BLZ 4-2018

Fraktionsvorsitzende ein.

tag sollte die GEW sich weiter fir
die Zertifizierung der Schulen als
familienfreundlicher Arbeitsplatz
einsetzen. Auch fir eine bessere
finanzielle und personelle Ausstat-
tung und bessere Arbeitsbedingun-
gen muss sich weiter eingesetzt wer-
den.

Anke Wuthe: Erst einmal im eigenen
Haus beginnen. Frauen sind in fast
allen Gremien der GEW unterrepra-
sentiert, obwohl fast 70 Prozent der

Mitglieder weiblich sind. Der
Arbeitskreis Frauen sollte gestirkt
und entsprechend seiner Arbeit
anerkannt werden, anstatt ihn zu
blockieren und infrage zu stellen.
Und selbstverstandlich sollte sich die
GEW weiter fur die Zertifizierung
der Schulen als familienfreundlicher
Arbeitsplatz einsetzen, fiir eine bes-
sere personelle Ausstattung und bes-
sere Arbeitsbedingungen.

13
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B Es gibt Lebensphasen, in denen
eine Vollzeitbeschaftigung einfach
nicht passt, sei es wegen kleiner Kin-
der, zu pflegender Angehoriger oder
anderer privater Griinde. In solchen
Situationen wird die Option der Teil-
zeit zu einem vermeintlich attrakti-
ven Modell fur Beschiftigte, denn sie

Mogelpackung

Teilzeit

Ein gefahrlicher und
ungerechter Teufelskreis

Anke Wuthe

Ella Kappenberg, (1897 - 1988), Lehrerin und
Volkshochschulleiterin: Ihre erste Stelle als Studien-
ratin war 1929 das Bremerhavener Lyzeum. Nach
dem Krieg wurde Ella in der Seestadt Rektorin der
Theodor-Sturm-Madchenschule und grindete eine
Volkshochschule. Ihr lagen besonders die schongeisti-
gen Facher am Herzen. Als Schulleiterin férderte sie
vor allem die musische Ausbildung. Der 1956 einge-
fuhrten Koedukation stand sie skeptisch gegentber.
Ella veranstaltete die Bremerhavener Frauenwoche.

scheint den Wunsch nach einer bes-
seren Balance zwischen Familie und
Beruf zu erfiillen. Es sind vor allem
Frauen nach der Elternzeit, die hoch-
motiviert wieder in den Beruf ein-
steigen wollen und sich daher an uns
wenden. In den ersten Gesprichen
geht es dann oft um Moglichkeiten
einer Reduzierung der Arbeitszeit
wihrend des Einstiegs, um die Belas-
tung zu mindern. Und erschreckend
hiufig wenden sich dieselben Frauen
nach nur wenigen Wochen erneut an
uns, weil sie trotz der Stundenredu-
zierung kaum Entlastung verspiiren
und sich Beruf und Familie nicht wie
erhofft vereinbaren lassen. Ungiins-
tige Einsatzplane fithren nicht selten
dazu, dass sie mit vielen Springstun-
den deutlich linger in der Schule sein
mussen als es ihrer Arbeitszeitver-
pflichtung entspricht. Die Arbeits-
zeiten sind haufig nicht kompatibel
mit den Angeboten der Kinderbe-
treuung. Besonders in den Nachmit-
tagsstunden wird zudem die Teil-
nahme an Konferenzen, Teamsitzun-
gen und Prisenzveranstaltungen
erwartet. Noch stirker lastet der
Druck auf Kolleg*innen in Funkt-
onsstellen, deren gutes Recht auf
Teilzeit in Schule hiufig auf wenig
Akzeptanz trifft.

Im Schulinteresse

Unter diesen Rahmenbedingungen
fihrt Teilzeitarbeit nicht zur erwar-
teten Entlastung und nicht selten ist
eine weitere Reduzierung der Berufs-
tatigkeit bis hin zur Mindestarbeits-
zeit die Folge, in der Hoffnung, so
Familie und Beruf besser vereinbaren
zu konnen. Damit begeben sich die
Beschiftigten jedoch in einen gefahr-
lichen Teufelskreis: Um die Anforde-
rungen und Belastungen des Berufes
bewiltigen zu konnen, sind Zusam-
menarbeit und Zusammenbhalt, die
Unterstiitzung und der Austausch
mit dem Kollegium wichtige Res-
sourcen. Das ist durch Studien
belegt. Zieht man sich jedoch wegen
der Teilzeitarbeit immer stirker aus
dem Team zurtick, gehen diese Kraft-
spender fiir die Bewaltigung der tag-
taglichen Belastungen verloren und
die Arbeit wird als noch anstrengen-
der empfunden. Man muss sich dar-
iiber im Klaren sein, dass Teilzeitar-
beit in der Schule nur die tatsichliche
Unterrichtszeit bzw. die Arbeit am

Kind reduziert, aber nicht notwendi-
gerweise die vielfiltigen weiteren
Aufgaben im Schulalltag. Und nicht
zu vergessen: durch Teilzeit sinken
das monatliche Einkommen und die
spateren Renten bzw. Pensionsan-
spriche. Nur dariiber machen sich
viele erst Gedanken, wenn es bereits
zu spit ist. Dabel ist es nicht nur im
Sinne der Beschiftigten in Teilzeit,
sondern auch im Interesse der Schu-
len, sinnvolle Teilzeitarbeit zu
ermoglichen. Wer die Anforderun-
gen von Familie und Beruf gut orga-
nisieren kann, ist nicht nur zufriede-
ner, sondern auch motivierter und
eher bereit die Stundenzahl zu erho-
hen oder frither aus der Elternzeit
zuriickzukehren.

Wichtiger Wettbewerbsfaktor

In Zeiten des Fachkriftemangels
konnen wir es uns schlichtweg nicht
leisten, auf gut ausgebildete Men-
schen zu verzichten, die wir in unse-
ren Schulen so dringend benotigen.
Wir miussten vielmehr um jede
Stunde kimpfen, die Fachkrifte
mehr arbeiten kénnen, und durch
bessere Arbeitsbedingungen mehr
Beschaftigten die Moglichkeit einer
Vollzeit- oder vollzeitnahen Teilzeit-
tatigkeit eroffnen. Wir brauchen
auch im Schulbereich flexible und
lebensphasenorientierte Arbeitsmo-
delle, denn eine familienfreundliche
Personalpolitik gilt inzwischen als
ein wichtiger Wettbewerbsfaktor.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
muss selbstverstindlich sein und
gelebt werden. Das erfordert ein
Umdenken, die Bereitschaft zu fami-
lienfreundlichen und flexiblen
Arbeitsbedingungen muss auf allen
Ebenen entwickelt werden. Famili-
enfreundlichkeit muss Schule
machen, dann klappt’s auch mit der
erfolgreichen Teilzeittatigkeit.

Die BLZ

im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLZ angeklickt werden. Viele
gekdirzte Artikel sind hier in

ungekirzter Form nachzulesen.
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Frauendomane Schule

Und der geringe Anteil der Manner

B Als Grundschullehrer macht man
sich schon Gedanken, wenn zum
Beispiel die Auswahl der Schule auf
der Tagesordnung steht. Ein Krite-
rium ist dann sicher, ob ich der ein-
zige Mann im Kollegium bin und ob
sich die Situation »Schulleiter und
Hausmeister miannlich, Mehrheit der
Lehrkrifte weiblich« geindert hat.
Lange Zeit hat es so ausgesehen, als
ob sich diese Lage an den Schulen
verandern wiirde. Heute sage ich,
dass ich Gliick hatte, an meiner
Schule waren damals sieben weitere
Minner titig.

Heute ist der Trend eher riickliufig
und nicht nur in Schulen anzutreffen:
Es »findet ein schleichender Verin-
derungsprozess statt: Der Exodus
von Minnern aus allen sogenannten
Care-Berufen. Das sind die Professi-
onen, die im weiten Sinne etwas mit
Kiimmern um Menschen zu tun
haben, in Pflege, Erziehung, Medi-
zin, Pidagogik, Psychologie/-thera-
pie sowie Theologie...Mannerwelten
verengen sich zusehends auf Maschi-
nen, IT und Geld.« Diese These,
auch gefihlt richtig, zu belegen und
vertreten von Prof. Fantini, Uni Bre-
men, ist Uberhaupt nicht mehr
gewagt, sondern bestitigt sich tig-

lich.

Der Wunsch vieler Kolleginnen
zumindest der Grund- und Ober-
schule nach gemischt-geschlechtli-
chen Teams ist padagogisch sehr
begriindet, haben viele Kinder und
Jugendliche Probleme mit ihren Rol-
len in Familie und Schule. Auch
berichten Kolleginnen, dass jene
thnen manchmal respektlos gegen-
iibertreten, was mit den Vorbildern
in der Familie zusammenhingt.
»Positive, reale minnliche Vorbilder
fehlen.« Wer hier genau hinschaut,
der sieht massive Schwierigkeiten im
sozialen Miteinander, im Umgang
der sozialen Wesen, die nun einmal
auch mit dem Kimmern einherge-
hen, welches hier nicht negativ
bewertet werden soll. Wer soll die

BLZ 4-2018

Wilfried Meyer

Berufe denn ausfithren, wenn sie
auch schlecht bezahlt und im Anse-
hen, im Image schon lingst Schaden
erlitten haben. Spricht jemand von
einer Karriere, wenn er den Pflegebe-
ruf, den Sanititerjob, die Erziehung
der Kinder als Profession wihlt? Im
Gegenteil, das Bild dieser Berufe in
der Offentlichkeit wurde in den letz-
ten Jahren heruntergewirtschaftet. Es
zihlt, wenn im Konsumrennen, im
Kaufrausch Statussymbole errungen
werden, die den Menschen als Wurst
vor den Gesichtern baumelt. Fur
viele unerreichbar, von einigen der
Elite dann auch noch oft betriige-
risch erworben.

Die Un-Verhiltnismifligkeit der
Einkommen wurde oft genug
beschrieben, es hat sich aber nichts
geandert, weil die Politik nicht
reagiert. Wie lange reden wir in
Schule schon von »Wertschitzungs,
auch im Gehalt? Dieses wurde im
Gegenteil abgesenkt, Weihnachtsgeld
und Urlaubsgeld gestrichen, mehr
Arbeit auf weniger Schultern ver-
teilt... Versuche der Bremer Behorde
mit einem Flyer fir mehr Minner in
den Schulen zu werben: gescheitert.
Bewundernswert und zu unterstiit-
zen: Das Projekt der Bremer Uni
»Rent a teacherman«, miannliche Stu-
denten werden an Grundschulen ver-
mittelt, sieht seine Aufgabe so
begriindet: Die Zahlen sprechen fiir
sich: gerade mal 12 Prozent der Lehr-
krifte in der Grundschule sind
mannlich. Im Bereich der vorschuli-
schen Erziehung ist der Anteil sogar
geringer. Je jinger die Schiilerinnen
und Schiller, desto geringer ist der
Anteil der minnlichen Lehrer.«
(http://www.fb12.uni-bremen.de/
fileadmin/Dateien/MaeindieGS_
Projektflyer-21.pdf)

Das Projekt hat 15 minnliche Stu-
denten an »minnerfreie« Grund-
schulen vermittelt. Sie arbeiten mit
Erfolg als pad. Assistenten. Im letz-
ten Jahr feierte das 2015 ausgezeich-
nete Projekt im Haus der Wissen-

schaft funfjihriges Bestehen. Schirm-
herrin Frau Bogedan unterstiitzt das
Projekt. (War es vielleicht bezeich-
nend, dass sie nach einfithrenden

M

Worten und dem ersten Musikstiick
die Veranstaltung verlief? Und auf
der Homepage findet sich kein Hin-
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weis, Verantwortliche sind nicht
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genannt?!) Prof. Farantini und die
Lehramtstudenten fordern »sofor-
tige
schnellstens Minnern das Kiimmern

Imagekampagnen..., damit

an sich, insbesondere an Schulen
wieder so nahe wie moglich gebracht
wird.« Das unterstiitzen wir aus-
driicklich. Kontakt iiber die Redak-
tion oder unter: iboffice@uni-bre-
men.de

Betty Gleim (1781 - 1827), Schulgriinderin
und Autorin: GroBburgerlich aufgewachsen stu-
dierte sie Pestalozzi, der zu ihrem Vorbild wurde.
1805 gruindete sie in Bremen die Hohere Lehr-
anstalt fir Madchen. Sie lehnte es als absurd ab,
Madchen auf ihre Rolle als Gattin, Mutter und
Hausfrau zu erziehen. Betty verfasste eine Reihe
padagogischer Werke, darunter auch eine
Grammatik fur Madchen (1810). Das Kinder-
und Familienzentrum Betty-Gleim-Haus« an
der BismarckstraBe 307 ist nach ihr benannt.
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B In Wissenschaft und Forschung
sind Frauen weiterhin unterrepri-
sentiert. Das Projekt perspektive
promotion unterstiitzt Promoven-
dinnen in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften. Inge Kleemann hat
die Mitarbeiterinnen Claudia Czy-
choll und Lisa Spanka iiber das Pro-
jekt befragt.

Promovieren

mit Perspektive

Hilfe fUr Frauen

Was macht die perspektive
promotion und wer kann zu
Euch kommen?

Claudia: Die perspektive promotion
richtet sich an Promotionsinteres-
sierte und Promovendinnen in den
Sozial- und Geisteswissenschaften.
Wir bieten Beratungen zu den unter-
schiedlichsten Fragen von »was
kommt da eigentlich auf mich zu«
iiber die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bis hin zum Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz. Wir bieten
Workshops zu allen Promotionspha-
sen an. Erginzend gibt es fortlau-
fende Gruppen wie das supervidierte
peercoaching. Hier konnen sich Pro-
movierende iiber den Promotions-
prozess austauschen.

Lisa: Dariiber hinaus findet alle zwei
Wochen das Schreiblabor statt, wo
Promovendinnen mehrere Stunden
intensiv an ihrer Promotion schrei-
ben. Dabei ist immer eine Schreib-
trainerin anwesend, die bei Bedarf
individuell unterstiitzt.

Warum richtet sich das Angebot
ausschlieBlich an Frauen in den
Geistes- und Sozialwissenschaften?

Lisa: Das hat mehrere Griinde. In
den Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten ist ein vergleichsweise hoher
Anteil von Frauen, aber Frauen fal-
len auch hier in gravierendem Mafle
von der wissenschaftlichen Karri-
ereleiter. In den GS-Fachern promo-
vieren viele individuell und miissen
sich ihr Promotionsverfahren voll-

Theda Johanna Helene Heineken (1907 - 1993), Lehrerin:
1933 bestand sie das Zweite Staatsexamen fur das Lehramt an
Hoéheren Schulen. Kurz vor Kriegsende kam sie nach Bremen an die
Madchenschule Kippenberg. Sie stieg beruflich auf und wurde 1959
Oberstudiendirektorin am Gymnasium an der Kirchheide in Lesum.
Nebenbei engagierte sie sich frauenpolitisch und gewerkschaftslich.
Sie rief 1946 mit zur Grindung einer Lehrergewerkschaft auf, die

1948 zur GEW wurde.

standig selbst gestalten. Deshalb ist
Unterstiitzung und Anbindung an
die Universitit, aber auch die Vernet-
zung besonders wichtig.

Wie ist denn das Feedback auf
Euer Angebot fiir Frauen

Claudia: Die Angebote von perspek-
tive promotion werden stark nachge-
fragt. Dass sich die Angebote explizit
an Frauen richten, ist einigen Promo-
vendinnen bei der Anmeldung zu
Workshops nicht bewusst. Aller-
dings geben viele Teilnehmerinnen
bei der Evaluation an, dass es wih-
rend der Veranstaltung einen deutli-
chen Unterschied gemacht habe.
Zum einen, weil der Habitus ein

anderer ist, zum anderen, weil The-
men wie Kinderwunsch wichtig sind.
Wir achten deshalb bei der Auswahl
unserer Trainerinnen auf deren Gen-
der- und Diversititskompetenzen.

Apropos Kinderwunsch: was
miisste sich andern um Frauen

mit Kindern den Beruf Wissenschaft
zu vereinfachen?

Lisa: Es miisste einen groflen Kultur-
wandel geben. Sehr wichtig ist, wie
Vorgesetzte damit umgehen, wenn
die Mitarbeiterin ein Kind bekommt.
Wird das erste Kind oft noch positiv
aufgenommen, kann das zweite Kind
das Aus fiir die Wissenschaftskarriere
bedeuten.
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Claudia: Es miisste deutlich mehr
unbefristete und volle Stellen geben.
Frauen in der Wissenschaft haben
uberproportional oft prekire Stellen.
Wenn ich auf einer halben Stelle
befristet bin und einen Partner oder
eine Partnerin mit einer vollen unbe-
fristeten Stelle habe, dann ist das
noch machbar, aber fiir Alleinerzie-
hende ist es extrem schwierig. Zudem
ist es wichtig, dass Frauen bzw.
Eltern die Teilnahme an Qualifizie-
rungsangeboten erleichtert wird.
Deshalb bieten wir in unseren Work-
shops die Kostentibernahme fir Kin-
derbetreuung an. Im besten Falle
sollten die Finanzierung und ausrei-
chend Kinderbetreuungsplitze zur
Selbstverstindlichkeit werden.

Habt ihr selbst auch promoviert?

Lisa: Ich habe in Bremen studiert und
eine kulturwissenschaftliche Doktor-
arbeit geschrieben. In der Zeit habe
ich selbst viele Angebote der pers-
pektive promotion wahrgenommen.
Meine Promotion habe ich auf unter-
schiedlichste Weise finanziert, zuerst

STAU-
NEN

mit einem Stipendium. Zuletzt hatte
ich eine befristete Stelle als WiMi.
Mir macht es groflen Spaf}, meine
Erfahrungen weiterzugeben. Ich
kenne die Uni und die weiteren
Anlaufstellen, sodass ich Promovie-
renden viele Tipps geben kann.
Claudia: Mir geht es ganz dhnlich. Ich
habe hier studiert und promoviere
auch an der Universitit Bremen. Von
meiner eigenen Promotionserfahrung
profitiert auch die perspektive pro-
motion, fiir die ich seit Herbst 2012
arbeite. Durch meine Arbeit im Pro-
jekt, aber auch durch andere Tatig-
keiten z. B. als Lehrbeauftragte, hat
sich ein breites Netzwerk entwickelt,
das dann auch Kooperationsprojekte
ermoglicht. Die Verbindung dieser
unterschiedlichen Ebenen der wis-
senschaftlichen Arbeit macht einfach
Spafs.

Wie ist eigentlich die Perspektive
der perspektive promotion?

Claudia: perspektive promotion wird
tber das Professorinnenprogramm
des BMBF finanziert. In diesem Rah-

\ Y

\

men sind unsere Angebote bis April
2019 gesichert. Derzeit befinden wir
uns in der dritten Antragsstellung.
Unabhingig davon beginnen wir
gerade mit Angeboten im MINT-
Bereich. Wo es sinnvoll ist, fithren

4

wir bereits fachertibergreifende
Workshops durch. Dariiber hinaus

mochten wir in den nichsten Jahren
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auch fachspezifische Angebote fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen der
MINT-Ficher anbieten. Wir hoffen,
dass wir unsere Arbeit erfolgreich

fortsetzen konnen.

Inge Kleemann:

Ich wiinsche Euch viel Erfolg mit
dem Antrag. Fur die GEW ist klar:
Frauenférderung muss ein zentrales
Ziel der Universitat sein, ebenso wie
die Untersttitzung von Promovieren-
den. Ein Projekt wie die perspektive
promotion sollte deshalb unbedingt
verstetigt werden.

Anzeige
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B Bin ich gleichberechtigt? Unter
diesem Titel veroffentlicht die Bre-
mer Autorin, ehemalige Lehrerin
und langjahrige Funktionidrin der
GEW, Romina Schmitter, ein Buch.
Sie beschreibt historische Entwick-
lungen und Wendepunkte in der Ent-
wicklung der Frauenbewegung hin
zu gleichberechtigter Teilhabe und
Gestaltungsmoglichkeit in unserer
Gesellschaft. Gleich vorweg gesagt:
in diesem Buch wird deutlich, dass
nichts von dem, was uns heute selbst-
verstindlich erscheint, auch so ist

MUhsam, mit Witz

und kluger Strategie

Romina
Schmitter

Bin ich gleichbe-
rechtig? Historischer
Streifzug zu einem
aktuellen Problem
Edition Falkenberg,
Bremen 2018,

14,90 Euro

18

erkampft«

Frauke Schudde-Schréter

oder gar in unserer »Gesellschafts-
ordnung« angelegt ist, sondern alle
einzelnen Facetten sind von Frauen
mihsam und hartnickig, aber auch
mit Phantasie, Witz und kluger Stra-
tegie erkimpft worden. So legt sie
dar, dass auch in unserer (Kultur-)
Geschichte die Konditionierung von
Weiblichkeit hin zu Unterordnung
unter den Mann und hausliche Fur-
sorge angelegt sind und tber Jahr-
hunderte den Diskurs bestimmte.

Auch im Ehe- und Familienrecht war
uber Jahrhunderte im europiischen
Raum die Vormundschaft der Man-
ner festgeschrieben. Die vielfaltigen

Unterdriickungsmoglichkeiten im
familiaren Raum wurden nur in klei-
nen Schritten und bis in die jiingste
Zeit hinein, verringert. So schrieb
noch das Birgerliche Gesetzbuch
(BGB) um 1900 fest, dass der Ehe-
mann fast alles zu bestimmen hatte
(Familienname, Wohnort, Angele-
genheit der gemeinsamen Kinder,
Vermogen, (Mit)Arbeit der Ehefrau,
Gewalt in der Ehe). Schrittweise
wurden diese Regelungen geandert.
»Hintergrund der Geschlechtervor-
mundschaft ... waren die frauen-
feindlichen Vorstellungen arabischer
wie europaischer Theologen und
Philosophen.« Ob in der 4. Koran-
sure »Die Mianner sind den Weibern
uberlegen....« oder aus der Bibel (1.
Paulusbrief an die Korither: »Chris-
tus (ist) das Haupt eines jeden Man-
nes; der Mann aber ist das Haupt der
Frau...)«, so wimmelt es auch in
unserer Tradition von Abwertungen

der Frau und Uberhohungen der
Minner, die sich nicht nur geistesge-
schichtlich, sondern auch in der
gesellschaftlichen Lebensorganisa-
tion niederschlagen. Dafiir gibt es
erhellende Beispiele und kluge Ein-
ordnungen, die uns daran erinnern,
dass die jetzige Situation in langwie-
rigem Kampf errungen wurde und
uberhaupt nicht selbstverstindlich
ist.

Wie gelang es, diese Strukturen zu
verandern und weitere Handlungs-
und Gestaltungsmoglichkeiten fir
Frauen zu entwickeln? Dazu lisst
Romina Schmitter eine ganze Reihe

von Frauenkimpferinnen in ver-
schiedensten Feldern und durch die
Jahrhunderte zu Wort kommen,
zeigt ihre Lebensumstinde und Leis-
tungen liefert wunderbare Portrits,
eingebettet in die politischen Diskus-
sionen der jeweiligen Zeit. So die
Frauenrechtlerin Hedwig Dohm mit
ihrer Streitschrift »Der Frauen Natur
und Recht« von 1876, die Sozialde-
mokratin Marie Juchacz, die als erste
Frau 1919 in der Weimarer National-
versammlung sprach und ihre Rede
mit den Worten »Meine Herren und
Damen« begann, (was laut Protokoll
zu «Heiterkeit» fiihrte) bis zum Rin-
gen um das Grundgesetz. Die Juris-
tin und Sozialdemokratin, Elisabeth
Selbers setzte den kleinen, feinen
Satz durch »Minner und Frauen sind
gleichberechtigt«. Das Ringen um
diesen schlichten selbstverstindli-
chen Satz, die Diskussionen, die
Ablehnung in der 2. Lesung und der
Kampf sowie die Mobilisierung
der Frauen, bis er endlich in der
3. Lesung aufgenommen wurde, zei-
gen meines Erachtens noch einmal
exemplarisch, das nichts von dem,
was erreicht wurde, leicht oder ein-

fach war.
Auch die aktuellen Debatten um
Quoten, Quoren, Prisenz und

Reprasentanz werden aufgegriffen
und beleuchtet. Insgesamt ein gelun-
gener, griffiger Abriss, der Mut
macht, weiter zu kimpfen um gleich-
berechtigte Teilhabe, um Gleichwer-
tigkeit — nicht Gleichartigkeit.

Eine lebendige Darstellung, die die
Prozesse und Strategien bei einzel-
nen Konfliktlinien erliutert, machen
das Buch auch zu einer Lehrschrift.
Nicht nur das ausfiihrliche Quellen-
verzeichnis, sondern auch das sorg-
faltige Personenverzeichnis erleich-
tern die Arbeit damit.

Insbesondere auch die Erkenntnis,
das alles das, was wir jetzt haben,
sehr jung ist und damit vielleicht
auch verletzlicher oder noch nicht
gefestigt, bewegt mich. Nicht zuletzt
erging es mir beim Lesen so, dass ich
vor dem Hintergrund der Auseinan-
dersetzungen, die wir auch in GEW
um Quoten, Statuten und Schwer-
punkte fihren, vieles wiedererkannte
und mir mehr Mut zum Weiterarbei-
ten zuwuchs. Dafir mochte ich
Romina Schmitter meinen Dank aus-
sprechen.
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Wahl der Schwerbehindertenvertretung Menschen mit Einschrinkungen
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Silke Schréter ist Lehrerin fiir
Sonderpidagogik an der Goethe-

schule. Davor arbeitete sie an der
Luther- und Astrid-Lindgren-
Schule, in der schulischen Mathema-
tikberatung und im Primar-Team des
Lehrerfortbildungsinstitut Bremer-
haven.

Svenja Looser ist Lehrerin und arbei-
tet an der Heinrich-Heine Schule.
Thr Schwerpunkt ist Schulkultur und
das Schulprofil.
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H Dienstleistungs- oder

Bildungsgewerkschaft?

Das Jahr 1998 war in der GEW bun-
durch
Zukunftsdiskussion gepriagt. Der
Vorsitzende Dieter Wunder war 1997
zuriickgetreten und seine Nachfolge-

desweit eine intensive

rin Eva-Maria Stange suchte nach
Wegen, die Fahigkeit der GEW zu
Tarifauseinandersetzungen zu erho-
hen. Zur gleichen Zeit begannen Ver-
handlungen zwischen den Einzelge-
werkschaften des Dienstleistungsbe-
reichs (OTV, HBV, IG Medien, DPG

Auf dem Weqg zur

Bildungsgewerkschaft

Die Grundsatzentscheidung von 1999
und die neuen Bedingungen fir

20

die Bremer GEW

Jargen Burger

und der — nicht zum DGB gehoren-
den—-DAG) tiber die Vereinigung zu
einer groflen Dienstleistungsgewerk-
schaft. Der geschiftsfithrende Vor-
stand der GEW beteiligte sich an den
Gesprichen. Eine Mehrheit der Lan-
desvorsitzenden machte jedoch zur
Bedingung, dass in diesem Prozess
die bildungspolitische und finanzi-
elle Autonomie des Bildungsbereichs
erhalten bleiben miisse. Diese Bedin-
gung wurde von Beginn an vom Lan-
desvorstand Bremen unterstiitzt,
wihrend einige Landesvorsitzende
die Entscheidung offen hielten. Als
sich nach der Unterzeichnung einer
Plattform im Mai 1998 herausstellte,
dass fiir die neue Grofigewerkschaft
eine starke Zentralisierung der Kom-
petenzen geplant war, stieg in den
Landesvorstinden die Zahl der Kriti-
ker und im Herbst 1998 zog sich die
GEW-Vorsitzende auf Beschluss des
Hauptvorstandes aus dem Vorberei-
tungsgremium zuriick. Ein endgiilti-
ger Beschluss tiber die Streitfrage
einer Beteiligung sollte auf einem a.o.
Bundesgewerkschaftstag gefillt wer-
den, der im Mai 1999 stattfand. Noch
immer gab es in der GEW — darunter
auch in Bremen — Befiirworter eines

»Einstellungen jetzt!« — ein Dauertransparent der Bremer GEW in den friihen
2000er Jahren. Die Streichung von mehr als 1000 Stellen seit den 1980er
Jahren war durch einen langen Einstellungsstopp realisiert worden. Der
anstehende Generationswechsel wurde nicht vorbereitet - hierdurch wurde

der aktuelle Lehrkraftemangel mit verschuldet.

Anschlusses, insbesondere in den
Hochschulen und der Kinder- und
Jugendhilfe. In diesen Arbeitsberei-
chen waren viele Kolleg*innen in der
OTV organisiert und es bestand die
Hoffnung, durch eine Vereinigung
an Stirke zu gewinnen. Demgegen-
tiber bestand im Schulbereich tiber-
wiegend die Einschitzung, dass
durch die Eingliederung in eine
Dienstleistungsgewerkschaft  das
spezifische Profil der GEW als einer
Gewerkschaft verloren ginge, die
materielle Interessenvertretung,
berufsspezifische inhaltliche Arbeit
und bildungspolitische Ziele verei-
nigt. Diese Position setzte sich
schliefflich auf dem Bundesgewerk-
schaftstag durch.

Seitdem gibt es im DGB die Dienst-
leistungsgewerkschaft ver.di und die
kleinere  Bildungsgewerkschaft
GEW. In den Bereichen Kinder- und
Jugendhilfe, Hochschule und Weiter-
bildung werben beide um Mitglieder
und kooperieren meist in den Ausei-
nandersetzungen mit den Arbeitge-
bern. Obwohl es nicht gelungen ist,
alle Bildungsbereiche von der Kita
bis zur Universitit in einer Bran-

Foto: GEW

chengewerkschaft zu vereinen, so hat
sich die Struktur der Mitgliedschaft
doch seit der Wende von 1989 stark
verandert. Organisierte die GEW
vorher in den meisten westdeutschen
Landern fast ausschliefflich verbeam-
tete Lehrkrifte, so sind aus allen Bil-
dungsbereichen der ehemaligen
DDR viele Angestellte hinzu gekom-
men. Und durch die Aufgabenerwei-
terung der Schulen in den »alten«
Lindern sind viele angestellte
Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen
und Assistenzkrifte Mitglied der
GEW geworden. So sieht sich die
GEW vor die Aufgabe gestellt, unter
Beibehaltung ihrer bildungs- und
beamtenpolitischen Kompetenz ihre
tarifpolitische Kraft weiter zu entwi-
ckeln.

Die neuen Bedingungen

Seit dem Grundsatzbeschluss von
1999 haben sich die Bedingungen
gewerkschaftlichen Handelns im Bil-
dungsbereich vielfach verindert:

e Alle Bundesregierungen haben den
Abbau des Sozialstaats mit Steuer-
geschenken an die Vermdgenden
und Privatisierungen fortgesetzt.
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rerversorgung pro Schiiler*in, die
hier Anfang der 90er Jahre noch
bundesweit an der Spitze stand,
liegt heute weit hinter den anderen
Stadtstaaten und dem Bundes-
durchschnitt zurtick.

Die 2004 eingeleitete »Agenda
2010« hat die Langzeitarbeitslosig-
keit nicht behoben und einen gro-
Ben Billiglohn-Sektor geschaffen.
Die sozialen Probleme biindeln
sich in den Grof$stidten, darunter
wiederum in Bremen besonders.

Betriebswirtschaftliche Steuerungs-
methoden sind in grofem Umfang
im Bildungsbereich durchgesetzt
worden. Einen Grundstein hierzu

R 0¥

Der Bildungsbereich ist chronisch

: " hatte schon die Ampelkoalition mit
] der Etablierung der Schulkonkur-
renz in der Sek. I gelegt. Unter dem
SPD-Bildungssenator Willi Lemke
(1999 bis 2007) wurden die Perso-
nalausgaben durch neue Mafinah-

unterfinanziert. Bremen leidet als
hoch verschuldeter kleiner Stadt-
staat besonders darunter. Die Leh-

men gekiirzt: Lehrkrifte wurden in
der »Betreuungsschule« durch
ungelernte Krifte ersetzt. Schwim-
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munterricht wurde statt durch
Lehrkrifte durch Bademeister
erteilt. Die aus den Schulen abge-
ordneten Praxislehrer*innen an der
Universitit wurden abgeschafft.
Freie Trager Uibernahmen Betreu-
ungsaufgaben. Schulvereine stellten
Personal ein. Die Unternehmens-
beratungs-Firmen Kienbaum und
Roland Berger wurden beauftragt,
neue betriebswirtschaftliche Ratio-
nalisierungsmafinahmen zu planen.
Weitere Schulen wurden geschlos-
sen und die Grundstiicke spiter
verkauft. Die Berufsschulen sollten
2001 aus dem Schulsystem heraus-
gelost und in Anstalten des 6ffent-
lichen Rechts umgewandelt wer-
den. Erst nach einem Einspruch des
Rechnungshofes wurde dieses Pro-
jekt abgeblasen. Und schliefllich
wurde 2005 eine weitere Errungen-
schaft der 70er Jahre zuriick
genommen: Lehrkrifte fiir Grund-,
Haupt- und Realschulen mit acht-
semestrigem Studium wurden nicht
mehr in der Besoldungsgruppe
A13, sondern nach A12 eingestellt.

)
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® Bestandteil der neuen Steuerungs-
methoden ist auch die Beschnei-
dung der Mitwirkungsrechte an
den Schulen zu Gunsten des Ent-
scheidungsrechts der Schulleitun-
gen durch das novellierte Schulver-
waltungsgesetz von 2005.

Mit dem PISA-Programm ist es der
OECD seit 2000 international
gelungen, Standards fiir messbare,
okonomisch verwertbare Qualifi-
kationen durchzusetzen. Durch
Rankings werden Linder gezwun-
gen, die Schulen auf die erwiinsch-
ten Ergebnisse auszurichten
(»name and blame«). Tests und
Prifungen nehmen eine immer

groflere Rolle ein.

Im PISA-Bundeslindervergleich
steht Bremen seit 2002 auf dem
letzten Platz. Dies korrespondiert
mit der Haufung sozialer Prob-
leme. Im Bundestagswahlkampf
2002 wurde das Bremer Ergebnis
von der CDU/CSU als Beleg fiir
das Scheitern sozialdemokratischer
Bildungsreformen interpretiert und
der Senat iibernahm diese Argu-
mentation. Die Grofle Koalition
einigte sich 2005 auf die Abschaf-
fung der Orientierungsstufe. Das
Gymnasium ab Klasse finf wurde
wieder eingeftihrt.

Nach der Ablosung der groflen
Koalition durch eine rot/griine
Landesregierung gab es wiederum
grofle
2009 wurde unter der Bildungsse-

Strukturverinderungen.

natorin Jirgens-Pieper das Zwei-
Saulen-System aus Gymnasium
und Oberschule etabliert. Dabei
wurden die Sekundarstufe-1I-Zen-
tren aufgelost. Zusitzlich wurde
mit der Inklusion in der Sekundar-
stufe I begonnen, die fast aus-
schliefflich von der Oberschule
realisiert werden muss. Zwar hatte
die Koalition 2008 den permanen-
ten Stellenabbau beendet, aber die
neuen Projekte, insbesondere die
Inklusion, erforderten weit mehr
Personal, als zur Verfiigung gestellt
wurde. Wenig spater trat Lehr-
krifte-Mangel auf, zum Teil wegen
des Wiederanstiegs der Schiiler*in-
nenzahl, zum Teil politisch selbst
verschuldet — durch Schlieffung
von Studiengingen an der Univer-

sitait und Kirzung von Referendari-
atsplatzen.

Ergebnis dieser Veranderungen ist der
stindig angewachsene Widerspruch
zwischen den Versprechungen, die den
Eltern tber die Leistungen des Schul-
systems gemacht werden, und den zur
Verfligung gestellten Mitteln. Resultat
davon ist gestiegener Arbeitsdruck fiir
die Beschaftigten.

Die Organisations-Entwicklung

der GEW

Der GEW-Landesverband Bremen ver-
zeichnet seit der Jahrtausendwende
eine positive Mitglieder-Entwicklung.
In den 80er und 90er Jahren war die
Mitgliederzahl allmahlich von ca. 5000
auf ca. 4000 abgesunken, 2016 lag sie
wieder bei ca. 5000. Die Kiirzung von
ca. 1000 Stellen in den letzten drei Jahr-
zehnten schrinkte zwar den Organisa-
tionsbereich der Lehrkrifte ein, aber
durch die Gewinnung von Mitgliedern
beim nicht unterrichtenden Personal,
insbesondere bei den Erzieher*innen,
durch Zugewinne in den auferschuli-
schen Bereichen und durch einen gro-
Riickhalt bei den Ruhe-
standler*innen ist die Tendenz trotz-

fen
dem weiterhin positiv.

Allerdings hat sich das Anwachsen der
Mitgliederzahl nicht in steigenden
innerorganisatorischen Aktivitaten nie-
dergeschlagen. Zwar arbeiten die Fach-
gruppen weiterhin, die Beteiligung
bleibt jedoch meist auf einen kleinen
Kern beschrinkt. Die Treffen der
Betriebsgruppen waren bis 2006 fast
eingeschlafen, erst nach der Novellie-
rung des Schulverwaltungsgesetzes, die
eine Verlagerung von Konflikten in die
einzelnen Schulen mit sich brachte, ist
eine punktuelle Wiederbelebung zu
verzeichnen. Ein Versuch, durch Sat-

Anzeige

zungsanderungen Raum fiir neue
Aktivititen zu schaffen, hatte
wenig Erfolg. Statt formeller
Organe sollten Projektgruppen zu
einzelnen Themen stirker die
Arbeit bestimmen. Die hierbei
beschlossene Abschaffung der
vierteljahrlich tagenden Delegier-
tenversammlung der Schulen und
ihre Ersetzung durch die Mitglie-
derversammlung war eher nachtei-
lig. Diese ist kaum besser besucht
und tagt nur jahrlich. In der Kon-
sequenz hat der Stadtverbandsvor-
stand in den letzten Jahren begon-
nen, durch Vertrauensleute-Tref-
fen und Schulbesuche das Netz der
Verbindungen in die Schulen wie-
der enger zu kntipfen. Ein wichti-
ger Grund fiir das Stagnieren der
innerorganisatorischen Aktivititen
diirfte die Verdichtung der Arbeit
sein. Auflerdem spielt die Tatsache
eine Rolle, dass die vielen jungen
Lehrkrifte, die in den letzten Jah-
ren eingestellt wurden, nicht in
dem Mafle
Kimpfe sozialisiert sind, wie die

durch universitire

jetzt in den Ruhestand gegangene
bzw. gehende Generation. Aufler-
dem wirke sich aus, dass Erfolge im
Kampf fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und echte Bildungsrefor-
men nur sehr schwer zu erreichen
sind.

Dennoch ist es der GEW in den
letzten zwei Jahrzehnten gelungen,
in gut vorbereiteten Streikaktionen
und Biindnisdemonstrationen eine
breite Mobilisierung der Mitglied-
schaft zu erreichen. Im folgenden
letzten Teil der Serie soll unter-
sucht werden, welche Aktivititen
die GEW Bremen unter den verin-
derten Bedingungen in den letzten
20 Jahren entwickeln konnte.

Schullandheim

Bad Bederkesa
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Ein Schritt in Richtung

Verstandigung

Uber ein Austauschprojekt zwischen

H Ein gliicklicher Zufall

Ein Zufall ermoglichte den Beginn
einer »wunderbaren Freundschaft«.
Eine Schule in Bremen konnte den
Kontakt mit ihren israelischen Part-

Deutsch-israelische Freundschaft

nern nicht weiter pflegen. Die Medi-
enwerkstatt der Oberschule Geeste-
miinde sah darin eine neue Heraus-
forderung und dbernahm. Am
Nikolaustag 2012 flog das Filmteam
mit zwolf junge Menschen zwischen
13 und 16 aus Bremerhaven zur ers-
ten Kontaktaufnahme nach Israel.
Nach Rosh HaAyin, 20 km 6stlich
von Tel Aviv. Im Gepick jede Menge
Fragen, Vorurteile, Bilder von Kon-
flikten und Krieg und eine noch gro-
Bere Portion Neugier.

Was wiirde uns erwarten?

Der Empfang war tberwaltigend
und herzlich. Sofort war das Eis zwi-
schen den Teilnehmer*innen gebro-
chen. Wir lebten fiir die nichsten
zehn Tage in israelischen Familien!
Englisch war die gemeinsame Spra-

BLZ 4-2018

Bremerhaven und Tel Aviv

Susanne Carstensen

che, wenn auch bei manchen von uns
eher holperig. Aber wofiir gibt es
Hinde, Fiifle und offene Herzen!

Das Conservatorium Rosh HaAyin
ist der offizielle Partner in diesem

Austausch. Dieser verkniipft eng
musikalischen Bildung in den Kin-
dergirten und allgemeinbildenden
Schulen der knapp 50.000 Einwoh-
ner zahlenden Stadt. Das Gospelpro-
jekt der Begin High School war
unser Gastgeber.

Wunderbare Reisen

Fir uns wurden wunderbare Reisen
nach Jerusalem, an das Tote Meer,
nach Haifa und in die Karmelberge
organisiert. Die gemeinsamen Reisen
im Bus waren begleitet von Gesang,
Geschnatter und auch wichtigen per-
sonlichen Gespriachen. An unseren
Ausflugszielen organisierten wir
Filmaufnahmen mit Gesprachsrun-
den und Interviews. Wir wollten uns
ja ein eigenes Bild jenseits des medi-
alen Gewitters in Deutschland

machen. Unglaublich, dass zehn Tage
ausreichten, um die vielen Fragezei-
chen und Vorurteile verschwinden
zu lassen. Die Kraft und die spezielle
Qualitit unserer Schiiler*innen, sich
auf neue Freundschaften einzulassen
hat auch uns Betreuer, Lehrer und
Eltern geriihrt. Zweifel, ob sich denn
in so kurzer Zeit Verstandigung her-
stellen liefle, von echter Zuneigung
ganz zu schweigen, waren nachhaltig
zerstreut. Eltern und Grofleltern in
Israel sind der deutschen Gruppe mit
viel Offenheit entgegen getreten.
Thre politischen Ansichten zeugten
und zeugen von der Hoffnung auf

Frieden — und zwar uberall! Unsere
Filmdokumentation »Uber Vorur-
teile« hat 2013 den Sonderpreis des
Bremer Senats fir Medienarbeit
zugesprochen bekommen.

Der Film transportiert dieses aufein-
ander Zugehen in atmosphirischen
Bildern. Die vertrauensvolle und
offen freundliche Stimmung begleitet
seitdem jedes weitere Treffen.
Ausgehend von den Stolpersteinen
Gunter Demnigs in Bremerhaven
beschiftigten sich die Jugendlichen
2013 und 2014 in Deutschland und
Israel mit Familienbiographien. Die
Enkel der Zeitzeugen luden ihre
Freunde aus Deutschland zu den
Grofleltern ein, die erst im hohen
Alter den Mut fanden, ithrm eigenen
Schicksal des Uberlebens Ausdruck
zu verleithen. Diese Begegnungen
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verliefen auf allen Ebenen sehr emo-
tional und ergreifend. Zwei biogra-
phische Filme entstanden. Der Film
»Stolpern« erhielt 2014 in New York
den Preis als weltbester Schiilerfilm.

Freundschaft geht durch den Magen.
Wandern die Menschen, dann wan-
dert auch ihre Kiiche. In Bremer-
haven kochten 2016 arabische, israe-
lische, syrische und deutsche Jugend-
liche zusammen und erfanden ihre
Beziehung neu: ein kleiner, personli-
cher Schritt in Richtung Verstindi-
gung, mehr ist es nicht. Aber in
Anbetracht der offensichtlich
untiberbriickbaren Vorurteile und
Haltungen vieler Erwachsener bis
hinein in die grofie Politik ein grofler
Sprung. Die entstandenen Projektta-
gebticher sind ein Quell der Emo-
tion, Wandlung und Hoffnung.

In Israel: Die Geschichte und Erfah-
rung direkt von Uberlebenden des
Holocaust erzihlt zu bekommen.
Gemeinsam zu horen, zu weinen, zu
lachen und zu triumen. »Wie nah wir
uns waren mit unseren Wiinschen
und Triumen. Nach Frieden und
Liebe!«...
Freunden magische

mit meinen israelischen

Orte und

Momente erleben zu durfen...«
Meine israelische (Gast-)Mutter
lernte von ihrer Mutter ein deutsches
Kinderlied, aber das wurde nur ganz
leise gesungen, denn die Geschichte
dazu war so schlimm. Sie hat es mir
weinend vorgesungen. Wir beide
haben dann gesungen und geweint,
das war ein sehr ergreifender
Moment. Meine israelische Mutter
engagiert sich fir Gerechtigkeit und
Frieden.«

»Am besten waren die Abende. Wir
haben zusammen gesungen, gegessen
und Spafl gehabt.« »Die Leute in
Israel gehen so freundlich und lie-
benswert miteinander um, das habe
ich nicht erwartet.«

»Meine Eltern miissen noch

viel lernen«

In Deutschland: »Als die israelischen
Jugendlichen in die Klassen gingen,
um sich den Fragen deutscher, arabi-
scher, syrischer und anderen Kultu-
ren zu stellen, hatte ich Bauch-
schmerzen, dass unsere Schiiler nicht
so freundlich sind.« «Gut, dass der
Holocaust wie auch Palistina nicht
das Hauptthema unseres Austau-
sches war.« »Meine Eltern nehmen

keinen Juden auf, obwohl meine
Gasteltern in Israel groflartig waren.«
Ich weifi, meine Eltern miissen noch
viel lernen.«

»Das waren die besten Tage meines
Lebens und ich wiirde diese Reise
mit euch jederzeit wiederholen!«
»Diese Reise hat mir gezeigt, wie
gleich die Menschen auf dieser Welt
sind.« Auch nach sechs Jahren gibt es
zweimal im Jahr ein Shalom und ein

Herzliches Willkommen!

In diesem Jahr organisiert die Medi-
enwerkstatt der Oberschule Geeste-
miinde eine mobile Ausstellung zum
Thema »Heimat und Fremde«.
Unsere Partner aus Israel sind selbst-
verstindlich auch wieder dabei. Und
ein Wiedersehen mit den inzwischen
iiber 100 Teilnehmern ist trotz der
verschieden laufenden Lebensphasen
(Militdr, Ausbildung, Studium) in
Deutschland und Israel geplant.

Im Internet finden sich Filme,
Berichte, Fotostrecken und Einla-
dungen zu den aktuellen Veranstal-
tungen unter http://oberschule-
geestemuende.de/?p=272

Okkupation?

Ein Leserbrief zu dem Artikel
»Der vergessene Jahrestag der
Okkupation« (BLZ Nr. 2/2018)

Werner Begoihn
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M Lieber Kollege Pfau,

du hast fiir die letzte BLZ einen
Artikel uber 50 Jahre Okkupation
Palastinas geschrieben, der nach
meiner Auffassung an mehreren
Stellen nicht hinreichend sorgfaltig
recherchiert ist. Um meine Auffas-
sung zu belegen, werde ich Zitate
aus der online-Fassung kommentie-
ren.

Du schreibst:

»Uberraschend schnell gewann Israel
diesen Krieg in den ersten Juni-Tagen
des Jahres 1967. Als Ergebnis fielen
thm diejenigen paldstinensischen
Territorien in die Hinde, die nach
dem Staatsgriindungskrieg 1949 noch
unabhingig gewesen waren. Seitdem
ist in letzter Instanz die Kontrolle

dartiber nicht mehr aufgegeben wor-
den. Was im sog. Friedensprozess der
Neunziger Jahre angeboten und teil-
weise verwirklicht wurde, nennt sich
nicht ohne Grund Selbstverwaltung,
denn volle staatliche Souveranitat fur
die palistinensische Seite und ein
volliger militarischer Riickzug aus
den eroberten Gebieten war nie Ver-
handlungsgegenstand, allenfalls als
fernes Endziel.«

Das, was du Staatsgriindungskrieg
nennst, begann 1948 mit dem Uber-
fall arabischer Staaten und die palis-
tinensischen Gebiete waren 1967
nicht unabhingig, sondern von Jor-
danien in diesem Krieg annektiert
worden — eine Annexion, die aufler
von Grof§-Britannien und Pakistan
von keinem Staat der Welt anerkannt
worden war — oder was den Gaza-
streifen betrifft von Agypten besetzt
worden. Vor der israelischen Besat-
zung gab es also eine dgyptische und
jordanische und davor waren diese
Gebiete auch nicht unabhingig, son-
dern Teil des britischen Mandatsge-

biets und davor osmanische Provinz.
Die Sicherheitsratsresolution 242,
auf die hiufig Bezug genommen
wird, fordert auch nicht den soforti-
gen bedingungslosen Riickzug Isra-
els aus den besetzten Gebieten, son-
dern mahnt Verhandlungen an, an
deren Ende auch eine gesicherte
Existenz aller Staaten der Region in
anerkannten Grenzen garantiert ist.

»Den medienwirksam aufgelosten
illegalen jiidischen Siedlungen stehen
andere gegeniiber, die staatlicherseits
legal sind, von der israelischen Armee
bewacht werden und deren Auflo-
sung gar nicht zur Debatte steht. Die
markantesten Beispiele liegen in Ost-
Jerusalem, dem arabischen Teil der
Stadt, der 1967 ebenfalls okkupiert
und mittlerweile offiziell annektiert
wurde. 300.000 Menschen wohnen in
den judischen Siedlungen dieser
Region. Im UN-Teilungsplan von
1947 war Jerusalem als Hauptstadt
nie vorgesehen, geschweige denn
unter Einschluss des arabischen Teils.
Ebenso wenig im Abkommen iiber
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Mosche Dayan, israelischer Verteidigungsminister,
nach der Eroberung Ost-Jerusalems im Jahr 1967

den Waffenstillstand des Jahres
1949.«

Ost-Jerusalem umstandslos als arabi-
schen Teil zu bezeichnen ist mindes-
tens fragwirdig, meldet doch Wiki-
pedia tber das israelisch-jordanische
Waffenstillstandsabkommen von
1949:

»Das Abkommen mit Jordanien
wurde am 3. April [1] unterzeichnet.
Die wichtigsten Punkte waren:
Jordanische Truppen blieben in den
meisten Positionen, die von ithnen im
Westjordanland [2] gehalten wurden,
einschliefflich Ostjerusalems [3] und
der Jerusalemer Altstadt [4] mit dem
judischenViertel [5]. ...«

(Dass in der Nihe heiliger judischer
Stitten auch Juden in groflerer Zahl
wohnen, finde ich personlich sehr
plausibel.)

Der Teilungsplan von 1947 sah vor,
dass Jerusalem zu keinem Staat —

weder zum geplanten jiidischen noch
zum geplanten arabischen — gehoren
sollte, damit die zahlreichen heiligen
Sttten aller Religionen fiir alle ihre
Anhinger zuginglich sein sollten.
Damit vertragt sich nun kaum die
Annexion Ostjerusalems durch Jor-
danien mit anschliefender Vertrei-
bung aller Juden und Schleifung aller
Synagogen — zynisch gesprochen war
Ostjerusalem danach tatsichlich zum
arabischen Teil Jerusalems geworden.
Ich weifl nicht, wie Juristen das
sehen, aber ich finde es hochst frag-
wiirdig, entgegen dem Teilungsplan
Ostjerusalem zu annektieren und
nach verlorenem Krieg sich dann
doch wieder auf ihn zu berufen.

»Nachdem der Sechstagekrieg sich
wesentlich gegen Agypten und Jor-
danien gerichtet hatte, war die milita-
rische Kontrolle tiber palistinensi-
sches Gebiet eher eine Art Neben-

produkt des Sieges, unerwartet auch
fiur die politische Fihrung in Tel
Aviv. Entgegen einer Empfehlung
des Mossad, der eine baldige Riick-
gabe angeregt haben soll, behielt man
die Gebiete, um die PLO zu schwi-
chen und Verhandlungsmasse fur
eine spatere Neuordnung der Region
zu haben.«
Soso, der Mossad soll eine Riickgabe
empfohlen haben. Ich halte dieses
Gerticht fiir nicht sehr plausibel, weil
auch unklar ist, wer es denn hitte
zuriickerhalten sollen — die Agypter
und Jordanier, die ja auch nur Okku-
panten waren und deren Versuch zur
Zerstorung Israels 1973 dann viel-
leicht erfolgreicher verlaufen wire?
Heute gibt es Friedensvertrige mit
Agypten, das die Sinai-Halbinsel
zurlickerhalten hat, und mit Jorda-
nien — beide Staaten haben keine
Gebietsanspriiche an Israel mehr.
Und sowas wie einen palistinensi-
schen Staat im heutigen Verstandnis
gab es damals nicht.
Fast schamhaft wird erwihnt, dass es
die PLO schon gab (seit 1964 iibri-
gens), obwohl nach der Logik deiner
Einleitung es noch gar keine zu
befreienden Gebiete gab. Zur Frage
der Neuordnung solltest du die
Sicherheitsratsresolution 242 tat-
sachlich einmal selbst lesen und zur
Kenntnis nechmen, was es mit den
drei Nein von Khartoum auf sich hat.
Soviel fiirs Erste, bei Interesse gern
mehr.

Mit kollegialen Griiffen

Werner Begoihn

Eine Okkupation, die sich

nicht wegdiskutieren lasst

Antwort auf die Kritik von Werner Begoihn

B Vorbemerkung

Erfreulich ist es, lieber Kollege Bego-
ihn, wenn tiber Streitkultur nicht nur
geredet, sondern diese auch prakti-
ziert wird. Gleichwohl dringt sich
mir der Eindruck auf, dass es hier
weniger um die Frage griindlicher
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Werner Pfau

Recherche geht, als vielmehr um eine
militarische Okkupation, die deiner
Auffassung nach nicht so genannt
werden darf. Die Streitfrage auf ein
Rechercheproblem zu reduzieren, ist
mir gegeniiber einerseits nicht sehr
nett, andererseits zu nett. Nicht sehr

nett: Weil ich ja an meinen Text eine
Liste von Publikationen angehingt
hatte — du erwihnst keine davon.
Selbst berufst du dich auf eine einzige
Quelle, Wikipedia. Zu nett: Weil du
implizierst, bei Kenntnisnahme der
vorgeschlagenen Fakten miisse sich
alles in Einigkeit auflosen. Etwas
ernster ist unser Dissens schon, denn
mir ist die Haltung der Arabischen
Liga zu Israel und auch die Resolu-
tion 242 durchaus bekannt —ich beur-
teile sie nur anders als du. Ein einfa-
cher »Faktencheck« hilft hier nicht
weiter; die Einordnung der Fakten
will diskutiert sein.
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Dein Unmut entziindet sich an mei-
ner Kritik der israelischen Besat-
zungspolitik. Falls der Eindruck ent-
standen ist, ich verharmlose die Hal-
tung der arabischen Staaten, so nutze
ich die Gelegenheit zur Klarstellung:
Ich stimme dir darin zu, dass diese im
Allgemeinen eine destruktive Rolle
gespielt haben, indem sie versuchten,
den Konflikt fiir nationale Ziele zu
instrumentalisieren; die vielbeschwo-
rene Solidaritit mit den paldstinensi-
schen »Bridern« war selten mehr als
diplomatische Heuchelei. Anderslau-
tendes hatte ich in meinem Text zwar
auch nicht behauptet - falls doch,
habe ich mich jetzt erklirt. Doch zu
folgern, Israel hitte die besetzten
Gebiete bei verinderter arabischer
Haltung schon lingst zurtickgege-
ben, halte ich fiir einen Fehlschluss.
Dazu einige Ausfiihrungen.

Die Palastinenser gibt es nicht?

Der Kern deiner Argumentation liegt
in der Bezugnahme auf das Volker-
recht und UN-Resolutionen. Da es
einen Staat Palistina niemals gegeben
hat, die palistinensische Bevolkerung
entweder unter osmanischer, jorda-
nischer oder dgyptischer Herrschaft
stand, kann sie genauso gut unter
israelischer sein. Diese volkerrechli-
che Interpretation ist bekannt, sie
entspricht der offiziellen diplomati-
schen Sicht Israels. Politologe Jorg
Rensmann vertritt sie beispielsweise
in einem Aufsatz einer Broschiire der
Deutsch-Israelischen Gesellschaft.
Nun habe ich grundsitzliche Zwei-
fel, ob ich mir meine Sicht der Reali-
tit vom Geschacher der Groffmichte
im Weltsicherheitsrat vorschreiben
lassen will. Und doch werde ich mich
zunichst einmal — zum Zweck der
Wahrheitsfindung — auf deine Begeis-
terung fir die volkerrechtliche Bin-
dewirkung von UN-Resolutionen
einlassen.

Es stimmt, einen paldstinensischen
Staat gab es nie; aber einen israeli-
schen auch nicht. Soll mit dem Tei-
lungsplan ein jidisches Selbstbestim-
mungsrecht in die Welt getreten sein,
so auch eines der in Palistina leben-
den Araber — beides ist im Plan statu-
iert. Wer sich auf ihn beruft, kann
sich nicht nur die Bestimmungen
heraussuchen, die thm passen und
alle anderen ignorieren. Ich weif§

nicht, was Du unter Selbstbestim-
mung verstehst, ein Leben unter
militarischer Besatzung fillt fiir mich
jedenfalls nicht darunter.

Auf meinen Hinweis, der Mossad
habe nach dem Sechstagekrieg eine
Einfihrung palistinensischer Selbst-
verwaltung empfohlen, reagierst Du
mit Spott. Von deinem Standpunkt
folgerichtig: Was es nicht gibt, das
kann sich auch nicht selbst verwal-
ten. Ein wenig eigene Recherche (!)
hatte dich freilich auf die Quelle
bringen konnen. Es war der hoch-
rangige Mossad-Offizier David
Kimche, der damit beauftragt gewe-
sen war, nach dem Sechstagekrieg die
Stimmung unter der palidstinensi-
schen Bevolkerung zu erforschen.
Die Ergebnisse fasste er in einer
Denkschrift mit dem Titel »Vor-
schlag fir eine Losung des Palasti-
nenserproblems« vom 14. Juni 1967
zusammen. Die Historikerin Idith
Zertal geht in ihrer Arbeit tiber die
Siedlerbewegung auf den Text ein;
Kimche hat ihr personlich versichert,
dass er an das Kabinett tibermittelt
worden war. Der Plan empfahl,
»ein(en) unabhingigen paldstinensi-
schen Staat« zu errichten, unter Kon-
trolle der israelischen Armee und
durch Verhandlungen mit der »palas-
tinensischen Fithrung« (Zertal, S. 30).

Du hingegen schreibst: »Ich halte
dieses Gerticht fiir nicht sehr plausi-
bel, weil auch unklar ist, wer es (das
Land, WP) denn hitte zuriickerhal-
ten sollen — die Agypter und Jorda-
nier, die ja auch (!) nur Okkupanten
waren...?«. Diese Mossad-Offiziere
haben sich nicht in volkerrechtlichen
Spitzfindigkeiten ergangen. IThnen
war klar, was du nicht wahr haben
willst: In den besetzten Gebieten
leben Menschen aus Fleisch und
Blut, auch wenn sie vielleicht keinen
formalen volkerrechtlichen Titel
besitzen. Damit beantwortet sich
deine Ritselfrage, wem man das
Land zuriick hitte geben konnen:
Wie wire es mit den Leuten, die dar-
auf leben? Brecht lisst in den Fliicht-
lingsgesprichen eine Figur sagen, der
Pass sei der edelste Teil des Men-
schen. Das scheint auch Deine Devise
zu sein. Allerdings hat Brecht es iro-
nisch gemeint...

Scheiterte die Riickgabe des Landes
ausschlieBlich an den arabischen
Staaten?

Die UN-Resolution 242, verabschie-
det nach dem israelischen Sieg im
Sechstagekrieg, bildet einen zentra-
len Punkt deiner Argumentation.
Und zwar in folgendem Argumenta-
tionsgang: 1. Die Resolution fordert
Israel zwar zum Abzug, die arabi-
schen Staaten aber auch zu Verhand-
lungen auf — Land gegen diplomati-
sche Anerkennung. 2. Israel war
bereit, iber die Riickgabe zu verhan-
deln, die Gegenseite verweigerte sich
— daher dein Hinweis auf das dreifa-
che Nein von Khartoum. Auf ihrem
dortigen Treffen niamlich hatte die
Arabische Liga ihre Ablehnung von
Verhandlungen drastisch  klar
gemacht. Konklusion: Die Verant-
wortung fiir die Besatzung liegt bei
den arabischen Michten. Ich werde
nicht darauf herumreiten, dass dei-
nen Berufung auf Resolution 242 im
Widerspruch zur obigen Behauptung
steht, das palastinensische Gebiet sei
gewissermaflen volkerrechtlich her-
renlos. Der UN-Sicherheitsrat for-
dert Israel ja sehr wohl zum Abzug
auf — warum sollte er das tun, wenn
ohnehin nur ein »Okkupant« den
anderen beklaut hitte und das
urspriingliche Rechtssubjekt, namens
Osmanisches Reich, untergegangen
1st?

Was du komplett ausblendest, ist das
Interesse der israelischen Rechten,
der Nationalreligiosen und auch von
Teilen der Arbeitspartei, den Sieg zu
nutzen, um die Idee Grof3-Israels zu
verfolgen. Eine euphorische Stim-
mung hatte im Juni 1967 die israeli-
sche Gesellschaft erfasst. Bei der
Besetzung Jerusalems verkiindete
Mosche Dayan, laut dem Historiker
Ahron Bregman: »Wir sind zu unse-
ren heiligsten Stitten zurtickgekehrt,
wir sind zuriickgekehrt, um sie nie
mehr zu verlassen.« (Bregman, S.
120, Ubersetzung WP). Der Ober-
rabbiner der Armee, Shlomo Goren,
schlug IDF-General Narkiss damals
vor, die Moschee auf dem Tempel-
berg einfach in die Luft zu sprengen,
was dieser natirlich ablehnte (Breg-
man, S. 120). Solche Details illustrie-
ren immerhin die nationalreligiose
Gedankenwelt. Und in eben dieser
Zeit kamen bereits Siedlungspline
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auf. Dazu Idith Zertal: »Nicht einmal
zehn Tage waren verstrichen seit dem
Arabischen Gipfel, als Minister Yigal
Allon in seiner Funktion als Koordi-
nator von Siedlungsbelangen in den
besetzten Gebieten darum bat, die
Errichtung von Siedlungen in der
Jordansenke und im Etzion-Block
auf die Tagesordnung zu setzen.«
(Zertal, S. 33) Mittlerweile ist die
Zahl der Siedelnden auf 500.000
angestiegen. Thre vollige Rickholung
war auch wihrend des »Friedenspro-
zesses« nicht in Aussicht gestellt. Die
besetzten Gebiete tragen verwal-
tungstechnisch hebriische Bezeich-
nungen biblischer Provenienz, es
wird weiter gebaut. Der Umzug in
die Siedlungen ist staatlich subventi-
oniert, die Energieversorgung gesi-
chert. In Hebron ist die Innenstadt
fir die judischen Siedler reserviert.
Es gibt eigene Straflen, die einheimi-
sche Paldstinenser nicht benutzen
diirfen. Klingt das alles fur dich so,
als warte Israel seit Jahrzehnten nur
darauf, die eroberten Gebiete zuriick
zu geben?

Harmlose religiése Schwarmer?

Meine Ausfithrungen zur Siedlerbe-
wegung in dem strittigen Artikel
wiirdigst du keines Satzes. Deine
eigene Aussage dazu lautet, es sei dir
plausibel, wenn religiose Menschen
in der Nihe ihrer Heiligtimer leben
wollten. Na gut — das ginge eventu-
ell auch, ohne andere in der Nihe
wohnende Gruppen als Fremdkor-
per anzusehen und Staatsgrenzen zu
verschieben. Du verfehlst das Spezi-
fikum nationalreligioser Gesinnung:
Der Staat Israel hat den Auftrag, die
Ankunft des Messias zu beschleuni-
gen und das gesamte Palistina wie-
der dem Judentum zurilickzugeben.
Oder umgekehrt: Die heiligen Stat-
ten sind Symbole der nationalen
Einheit. Nationaler und religioser
Fanatismus gehen eine eigentliimli-
che Symbiose ein. Ironischerweise
hat sich dieser Messianismus, folgt
man Carlo Strenger, erst mit dem
Sechstagekrieg herauskristallisiert,
wurzelt nicht etwa in judischer
Mystik, speist sich vielmehr aus
europiischen Quellen einer roman-
tisch-irrationalen Volksgeist-Idee.
Strenger restimiert: »Den messiani-

schen Eiferern gelang es geschickt,
die Angst der Israelis, die Grenzen
Israels konnten zu unsicher sein, fiir
sich zu nutzen und zum Motor der
ungehemmten Siedlungspolitik im
Westjordanland zu machen...«
(Strenger, S. 66). Die Besiedelung
militirisch besetzten Landes durch
Biirger und Birgerinnen der Besat-
zungsmacht stellt einen schweren
Verstofy gegen die UN-Konvention
dar. Erwihnt wird dies u.a. — fiir
Freunde des Volkerrechts wie dich —
in Resolution 446 des UN-Sicher-
heitsrates von 1979 oder Resolution
2334 von 2016.

Eine ausfihrlichere Fassung dieses
Textes ist auf der Homepage der BLZ
zu finden.

Quellen:

Bregman, Ahron: A History of Israel.
Hampshire/New York, 2003.

Strenger, Carlo: Israel. Einfihrung in ein
schwieriges Land. 5. Auflage. Berlin, 2015.
Zertal, Idith/Eldar, Akiva: Die Herren des
Landes. Israel und die Siedlerbewegung
seit 1967. Minchen, 2007.

Zur Antisemitismus-Debatte

in Deutschland

Seniorinnen und Senioren in der

GEW Bremen diskutieren

Marianne Berger in Absprache mit dem Sprecher*innen-Team

B »Wenn ich die Politik der israeli-
schen Regierung kritisiere, wird mir
haufig der Vorwurf gemacht, ich
wiirde antisemitische Tendenzen
vertreten.« So formulierte es einer
unserer Kollegen, und mehrere Kol-
leginnen und Kollegen hatten ahnli-
che Erfahrungen gemacht. Men-
schen, die im Einsatz fiir Menschen-
und gegen
zeitlebens eine Hauptmotivation fir
ihr politisches Handeln sahen, trifft
ein solcher Vorwurf hart. Wie gehen

wiirde Rassismus

wir mit diesem Problem um? Wo
holen wir uns neue Informationen?
Unser Treffen galt diesem Thema.
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Als Referenten luden wir Herrn Pro-
fessor Rolf Verleger, Uni Liibeck,
ein. Er ist Sohn zweier Uberleben-
der von Auschwitz, ehemaliges Mit-
glied im Zentralrat der Juden in
Deutschland und Kritiker der israe-
lischen Siedlungspolitik — also ein
kompetenter Partner fiir unsere
Debatte.

Die Antisemitismus-Debatte in
Deutschland greift seiner Meinung
nach zu kurz. Wichtig wire eine
Debatte iiber Einstellungen zu Min-
derheiten in unserer Gesellschaft.
Beispielsweise seien negative Ein-
stellungen zu Sinti, Roma, Musli-

men erschreckend hoher als zu

Juden. Im Sinne einer Stirkung der
Demokratie missten Strategien ent-
wickelt werden, die den Umgang mit
Minderheiten verbessern.

Folgend ein Auszug aus dem Skript
von Rolf Verleger:

»Viel ist in den Medien und in der
Politik von Antisemitismus die Rede,
wenig von Antiislamismus. Dieser
Diskurs entspricht nicht der realen
Verbreitung dieser beiden Vorurteils-
muster. Zudem entsteht Respekt fiir

Prof. Rolf Verleger
zu Gast in Bremen
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Die hohe Anzahl der

Besucher und die

anschlieBende

engagierte Diskussion

zeigte das groBe

Interesse unserer

Kolleginnen und

Kollegen an diesem

28

Thema.

andere am ehesten dann, wenn sich
alle Beteiligten ihrerseits respektiert
fiiblen. Der wirklichkeitsverzerrende
Fokus auf Antisemitismus in der
offentlichen Debatte steht einer sol-
chen Respektbalance entgegen und
wird daher keine positiven Wirkun-
gen haben. (...) Der Verbreitung von
negativen Vorurteilen iiber Juden
schenken Politik und Medien breite
Beachtung. Der Bundestag beschloss
im November 2008 und Dezember
2014 die Berufung jeweils eines
Unabbhiingigen Expertenkreises Anti-
semitismus. Der drethundert Seiten
starke aktuelle Bericht des zweiten
Expertenkreises vom April 2017 (1)
enthélt Empfehlungen, wie man dem
Antisemitismus besondere Aufmerk-
samkeit zukommen lassen konnte,
unter anderem durch »ein regelmdfSi-
ges, vom Bund finanziertes Monito-
ring antisemitischer Einstellungen in
Form einer représentativen Bevilke-
rungsbefragung sowie qualitativer
Studien unter Beriicksichtigung
besonderer Bevilkerungsgruppen«
((1), Seite 290).

Diese Empfehlung wird ausgespro-
chen, obwohl die Verbreitung negati-
ver Vorurteile siber Juden seit Jahr-
zehnten und zusétzlich nochmals in
den letzten fiinfzebn Jahren immer
mehr zuriickgegangen ist.

An dieser Stelle zeigte der Referent
die Ergebnisse mehrerer Befragun-
gen zu Vorurteilen in Deutschland
und in Groflbritannien:

Diese Studienergebnisse legen die
Folgerung nahe, dass in den Gesell-
schaften Deutschlands und GrofSbri-
tanniens Vorurteile iiber Juden nicht
das wichtigste gesellschaftliche Prob-
lem im Bereich der Xenophobie sind.
Vielmebr liegt sozialer Sprengstoff
hauptsichlich in Vorurteilen iiber
Muslime.

Dass trotzdem »Antisemitismus« in
der offentlichen Diskussion eine so
herausragende Rolle spielt, hat unter
anderem zwei Griinde: Erstens, dass
Kritiker an Israels Politik im Ver-
dacht stehen, durch Vorurteile iiber
Juden motiviert zu sein, zweitens,
dass unter Muslimen negative Vorur-
teile iiber Juden wabrscheinlich wei-
ter verbreitet sind als in der iibrigen
Bevilkerung.

Wenn es denn zutrifft, dass Kritik an
den Zustinden in Israel hinfig aus

Wann ist Kritik an ...

... Israel antisemitisch?

... der Tiirkei antiislamisch?

(A) Wenn die Politik Israels
auf Eigenschaften aller Juden
zurtickgefihrt wird?

(A) Wenn die Politik der Tiirkei
auf Eigenschaften aller
Muslime zuriickgefihrt wird?

(B) Wenn Boykott und
Sanktionen gegen lsrael
gefordert werden?

(B) Wenn Boykott und
Sanktionen gegen die Tiirkei
gefordert werden?

(C) Wenn das Existenzrecht
Israels in Frage gestellt wird?

(C) Wenn das Existenzrecht der
Tiirkei in Frage gestellt wird?

Tabelle: Gegeniiberstellung von Kritik an Israel mit Kritik an der Tiirkei

Vorurteilen gegen Juden heraus
erfolgt und/oder die Kritiker ein
objektiv oder subjektiv Juden-scha-
den-wollendes Ziel verfolgen, dann
miisste in dhnlicher Weise Kritik an
der Tiirkei hinfig ans islamophoben
Motiven heraus erfolgen und/oder
ein objektiv oder subjektiv Musli-
men-schaden-wollendes Ziel verfol-
gen. Schliefllich sind — wie oben
berichtet — negative Vorurteile iiber
Muslime verbreiteter als iiber Juden,
miissten also auch eber in solche poli-
tischen Urteile hineinspielen.

In diesem Sinne enthdlt Tabelle 1 drei
gangige Verbindungen zwischen
Israelkritik und Antisemitismus,
erginzt durch parallele Verbindun-
gen zwischen Tiirkeikritik und Anti-
islamismus:

Diese Gegentiberstellung gab den
Gedanken vieler unserer Gesprachs-
teilnehmer eine neue Richtung -
geschichtliche und politische Riick-
blicke des Referenten machten deut-
lich, dass ein solcher Vergleich
durchaus legitim ist und helfen kann,
Klarheit in die Debatte zu bringen.
Zum Umgang mit negativen Vorur-
teilen gegen Juden bei Muslimen
meint er:

Es ist fraglich, ob negative Vorurteile
der muslimischen Bevolkerung
gegeniiber Juden durch spezielle péd-
agogische MafSnahmen behoben wer-
den konnen, die sich nur an Muslime
richten und einseitig Vorurteile gegen
Juden abbanen mochten. Wenn diese
ein Spiegelbild islamophober Einstel-
lungen der iibrigen Gesellschaft sind,

inklusive der jiidischen Deutschen,
dann werden sich beide Einstellun-
gen wvielleicht nur gemeinsam und
symmetrisch abbauen lassen. Das
Schliisselwort fiir ein solches Vorge-
hen heifSt Respekt. Respektiert zu
werden ist gleichbedeutend mit dem
Gefiibl, durch die Mehrheitsgesell-
schaft als gleichwertig anerkannt zu
werden.

Die offensichtliche Asymmetrie
zugunsten von Juden und zuunguns-
ten von Muslimen, wie sie in heutigen
ritualisierten Antisemitismus-Debat-
ten zutage tritt, widerspricht dem
Grundsatz der Gleichheit aller Men-
schen und der Gleichwertigkeit von
Minderheiten. Der nabeliegende
Weg, um bei Muslimen negative Vor-
urteile iiber Juden abzubauen, ist,
Muslime zu respektieren. Ein Anti-
rassismusbeanftragter konnte viel-
leicht fiir dieses Ziel niitzlich sein; ein
Antisemitismusbeauftragter ist es
hochstwahbrscheinlich nicht.

Sicherlich wiéire aber die nachhaltigste
Methode, um den inneren Frieden
zwischen Muslimen, Juden und der
Mebrheitshevolkerung in den westli-
chen Gesellschaften zu wahbren, eine
gerechte Losung des Israel-Paléistina-
Konflikts anzustreben.

Seine Meinung zur Siedlungspolitik
der israelischen Regierung beschreibt
treffend sein Satz: Auf geraubtem
Land kann man nicht in Frieden
leben.
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Neue Rolle beim

Berufseinstieg

Besuch im Sprachkurs fur geflichtete
Padagoginnen unjd Padagogen

B Das Projekt Gute Bildung fir
Gefliichtete der GEW unterstiitzt
unter anderem gefliichtete Lehr-
krifte in Bremen und Bremerhaven.
Deswegen wurde ich als Gewerk-
schaftsvertreterin angefragt, zu einer
Kursstunde eines 1Q-Sprachkurses
(Integration durch Qualifizierung)
im Rahmen des Moduls Konflikte
am Arbeitsplatz als Gast zu kom-
men. Ich habe tber Grundstruktu-
ren von Arbeitsverhiltnissen,
betrieblicher Interessenvertretung
sowie uber Gewerkschaften infor-
miert.

Wichtig war, den Kursteilnehmerin-
nen und -teilnehmern deutlich zu
machen, dass es bei dem Thema
nicht um den Erwerb der professio-
nellen Rolle geht oder um Konflikte,
die sich aus Arbeitsinhalten ergeben,
sondern dass sie in ihren Rollen als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer angesprochen werden. Das hat
die Teilnehmenden in eine ganz
andere Position gebracht, eher aus
ihrer Rolle als Lernende in eine Rolle
der Arbeitnehmer*innen.

Und natiirlich auch, dass es auch im
Arbeitsleben
Schutzmafinahmen gibt, die fiir alle

Spielregeln  und
gelten und in Gesetzen formuliert
sind, zum Beispiel Arbeitszeitgesetz,
Mutterschutzgesetz, Betriebsverfas-
sungsgesetz oder Personalvertre-
tungsgesetz.

In vorbereiteten Texten, iiberwie-
gend vom DGB, haben sich die Teil-
nehmenden selber Grundlagen erar-
beitet: zu den Inhalten von Arbeits-
vertragen, gesetzlicher Mindestlohn,
Arbeitszeiten oder Betriebs- und
Personalriten. Durch anwesende
Personalrite konnten sie sehr per-
sonlich erleben, welche Bedeutung
fiir sie als Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer diese Organe haben.

BLZ 4-2018

Frauke Schidde-Schréter

Wir haben auf Formen der Teilhabe
hingewiesen, zum Beispiel Personal-
versammlungen, und sie ermuntert,
sich an die Interessenvertretung zu
wenden, wenn sie eingestellt werden,
zum Beispiel bei der Fragstellung
zur Bewertung der Erfahrung in
Sinne der Einstufung und die Quali-
fikation in Sinne der Eingruppie-
rung. Die Wichtigkeit von Tarifver-
tragen und Betriebsvereinbarungen
war ein weiteres Thema. Es wurde
klar, dass Betriebs- und Personalrite
von Beschiftigten gewahlt und nicht
etwa von den »Chefs« ernannt wer-

den.

Zusitzlich bot sich die Gelegenheit,
eine Menge an Fachvokabular zu
erarbeiten und anzuwenden, so dass
die sprachliche Kompetenz gestarkt
wurde. » Arbeit auf Abruf« bedeutet
also nicht die Kiindigung (weil man
abberufen wird), sondern die
Arbeitszeit zeitlich flexibel nach
Bedarf des Arbeitgebers, der einen
dann anruft. Das » Abbummeln« von
Uberstunden fithrt dazu, dass man
in der Stadt bummeln, also einkaufen
gehen kann.

Wir wiinschen allen Teilnehmenden
eine gelingende berufliche Weiter-
qualifizierung und einen erfolgrei-
chen Eintritt in den Bremer Schul-
oder Sozialdienst und freuen uns auf
die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen.

Die BLZ

im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLZ angeklickt werden. Viele
gekiirzte Artikel sind hier in
ungekiirzter Form nachzulesen.

Anzeige
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Die Autorin arbeitet beim Bl
Landesinstitut fir Schule.
alten Logbuch des T
schrieb sie diesen Aben
die 15-j@hrige Lilly Thom
1980er-Jahren mit Vater und Schwester
von Flensburg aus um die halbe Welt

reist. Lilly muss ihre todkranke Mutter
zuricklassen und sowohl ihrer angeborenen
Spastik als auch Piraten und dem strengen
Vater trotzen. Doch gerade dadurch wird
sie zu einer starken jungen Frau, die ihren
Weg findet.

Mengenrabatt beim Verlag.

Bijou Bebemid; Blue Stars

Eine wrbulente Reise in die Unabhangigkeit
576 Seiten* 12,5 x 20 cm

ISBN 978-3-95651-174-5 = 16,90 Euro

Die GEW: Wie alles begann

Die GEW - eine Bildungsgewerkschaft.
Rickblicke auf Gber 60 Jahre intensives
Engagement. 37 Autorinnen & Autoren,
aktive Mitglieder der Gewerkschalt, geben
tacettenreiche Einblicke in die Vielfalt des
Engagements seit dem Einzug der :68er:
in die Schulen Bremens und Bremerhavens.
Das neue Bremische Schulgesetz von
1974 galt als Meilenstein. Das grofie Buch
enthall detailreiche Informationen und ist
reichlich bebildet.

Vorwirts. Nicht vergessen.

Was die GEW bewegt

236 Seiten» 17 x 24 cm » Hardcover
ISBM 978-3-95651-009-0 » 9,90 Euro

Direktorder beim Verlag:

KellnerVerlag = StL-Pauli-Deich 3, 28199

Bremen = Fon 0421-77 8 66 = Fax -70 40 58

+ sachbuch @ kelinerverlag.de *
 www.kellnerverlag.de _,'_‘j:_‘.'_’.'ffﬁ?rﬁﬁ_ _
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B In der Bremer Volkshochschule
(VHS) arbeiten neben wenigen Tari-
fangestellten tiberwiegend freiberuf-
liche Die
Festangestellten haben fiir ihre Inte-

HonorardozentInnen.

ressenvertretung einen reguliren
Personalrat, dessen Mitbestim-
mungsrechte im Bremischen Perso-
nalvertretungsgesetz festgelegt sind.
Nach einer lingeren Pause haben die
VHS-Angestellten Anfang des Jahres
wieder einen Personalrat gewahlt —

herzlichen Gliickwunsch!

GEW stark vertreten

Neuer Kursleiterrat an der
Bremer Volkshochschule

Die fast eintausend freiberuflichen
HonorardozentInnen (darunter auch

einige KollegInnen aus dem Bereich
Schulen) arbeiten meist nebenberuf-
lich an der VHS - nicht wenige sind
aber fiir ihren Lebensunterhalt auf
die noch mageren VHS-Honorare
angewiesen (in der letzten BLZ
wurde dartiber berichtet, dass mit
Unterstitzung der GEW bessere
Honorare vereinbart werden).

Fur die freiberuflichen VHS-Dozen-
tlnnen ist der VHS-Kursleiterrat
(KLR) die offizielle Interessenvertre-
tung — wenn auch mit sehr geringen
Rechten. Der VHS-Kursleiterrat
wurde jetzt von den VHS-DozentIn-
nen neu gewahlt. Auf Grund der
Verhandlungserfolge des bisherigen
KLR und der GEW (mehrere deutli-
che Honorarerhohungen und mehr
soziale Absicherung fiir »arbeitneh-
merahnlich Beschaftigte«) hatte sich
die Wahlbeteiligung fast verfiinf-

facht. Und erstmals wurden alle
Plitze im Kursleiterrat besetzt. Der
Kursleiterrat hat jetzt neun Mitglie-
der, davon sind bisher sechs gewerk-
schaftlich organisiert, finf bei der
GEW und eine bei ver.di. Der Kurs-
leiterrat strebt eine enge Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften an,
um die Beschaftigungs- und Vergu-
tungsbedingungen an der Bremer
VHS zu verbessern. Die GEW-
Betriebsgruppe VHS mochte den
Austausch zwischen den GEW-Kol-
legInnen an der Bremer VHS verbes-
sern, daher bitten wir die KollegIn-
nen, die uns noch nicht bekannt sind,
sich zu melden — unter Kuck1@gmx.
net.

Hajo Kuckero (GEW-Betriebs-
gruppe VHS und VHS-KLAR)

AK Grundschule

Anzeige

Offene Fragen

B Der Arbeitskreis/die Fachgruppe
Grundschule hat sich am 20.08.
getroffen. Nach Kurz-Berichten aus
den Schulen wollen wir weiterhin an
den auf einem Wochenendseminar
besprochenen Themen weiterdisku-
tieren.

Gibt es Anzeichen dafiir, dass die
versprochenen Entlastungen auch in

den Schulen ankommen oder schei-
tern diese an mangelnden Kriften,
die diese Stunden fiillen miissten.
Wann genau wird die Heraufsetzung
der GS-Krifte auf A13/EG13 statt-
finden? Was wird mit den tbrigen
A12-Lehrkriften?

Wir wollen eine Konkretisierung der
Mafinahmen, die im sogenannten
»Bremer Biindnis« von Behorde,
ZEB, Grundschulverband, Schullei-
tervereinigung, Schilervertretung
und GEW niedergeschrieben wur-
den. Wann passiert was mit Daten.
Wie sind die Gespriche von GEW

und der Senatorin gelaufen? Konnen
wir im Angesicht des Mangels Kon-
zepte wie Ganztag und andere noch
so weiterfahren wie bisher? Was
macht die GEW im Wahlkampf?

Viele Themen wurden angesprochen.
Sie werden weiter diskutiert auf den
nachsten Treffen am 24. September
und 17. Dezember. Ebenso konnen
wir Antrage an den Gewerkschafts-
tag stellen, der im November statt-
findet. Grundschulkolleginnen und
-kollegen, ihr seid herzlich eingela-
den.

Sl

¢

Internet

3
o

Institut fir
Chinesische Medizin
DRK Kreisverband Bremen e.V.

Friedrich-Karl-5tr. 55 - 28205 Bremen

Telefon 0421-699139-0

Mehr als Akupunktur ...

unser chinesisch-deutsches Team stellt
die persénliche Betreuung in den Mittel-

punkt der Therapie.

www.chinesisches-institut.de

Prof. Xiaoying Liang  Dr. Tanja Zeyn
Chinesische Medizinesin  Arztliche Leiterin

Wir behandeln u.a.:

* Schmerzerkrankungen

* Herz-Kreislauferkrankungen
* Innere und neurclogische

Erkrankungen

* Orthopadische Beschwerden

Dr. Yijun Deng
Chinesischer Mediziner

* Gynakologische und
psychosomatische Stérungen

= Beschwerden ohne
organischen Befund

+ Allergien und
Hauterkrankungen
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Befristete Jobs als Normalfall

Prekare Arbeitsverhaltnisse auch
in der auBeruniversitaren Forschung

B »Wie, Du hast keine feste Stelle?
Aber Du bist doch am Alfred-Wege-
ner-Institut (AWTI).« Wihrend es sich
mittlerweile herum gesprochen hat,
dass die Arbeitsbedingungen fir
befristet angestellte wissenschaftliche
Mitarbeiter*Innen (WiMi) an den
Universititen schwierig sind, bleibt
die Vorstellung von den Arbeitsver-
haltnissen in der aufleruniversitiren
Forschung davon seltsam unberthrt.
Laut Bundesbericht Wissenschaftli-
cher Nachwuchs sind rund 93 Pro-
zent des wissenschaftlichen Nach-
wuchses an Hochschulen und Uni-

Thomas Hollands

versititen befristet angestellt. An den
aufleruniversitiren Forschungsinsti-
tuten liegt dieser Anteil bei 84 Pro-
zent. Von allen WiMis an Universita-
ten waren 2015 knapp 70 Prozent
befristet angestellt, wihrend es an
den aufleruniversitiren Forschungs-
instituten zwischen 60 Prozent
(Fraunhofer) und 80 Prozent (Max
Planck) waren. In der diesjahrigen
Begutachtung wurde das AWT als
outstanding begutachtet, soll jedoch
weiter wachsen und mehr publizie-
ren. Von festen Stellen war keine
Rede.

Statistisch ist die Situation an Uni-
versititen und Forschungsinstituten
also vergleichbar. Doch das unter-
schiedliche Problembewusstsein
kann fiir die Betroffenen sehr belas-
tend sein. Ein weiter Aspekt ist, dass
man sich in der aufleruniversitiren
Forschung zwar oft mehr auf seine
Forschung konzentrieren kann, im
Gegenzug jedoch meist die Lehrer-
fahrung fehlt, um sich erfolgreich an
Universititen beispielsweise auf die
Tenure Track Professuren des Bund-
Linder-Programms zu bewerben.

Es gibt einen Informationsabend am
Mittwoch, 7. November, um 17 Uhr
im Gewerkschaftshaus. Dort treffen
sich befristet angestellte WiMis der
aufleruniversitiren Forschungsein-
richtungen zu einem Gedankenaus-
tausch. Kontakt und weitere Infos:
kleemann@gew-hb.de

»Russenlager« und
Zwangsarbeit:

Ausstellung in Vegesack

B Offnungszeiten: Mo bis Fr 8.30-
20 Uhr, Sa 9-13.30 Uhr, Fihrungen
konnen vereinbart werden iiber

Dr. Susanne Schunter-Kleemann,
Tel. 76062 und Edgar Zimmer,

Tel. 534581.

Eroffnung der Ausstellung, 18. Sep-
tember, um 19 Uhr im Gustav-Hei-
nemann-Biirgerhaus Vegesack (Stu-
diobtihne) mit Jens Bohrnsen, Biir-

Anzeige

J.‘-rj;,J ..._.-..'!‘ :

_—

In.nl &

www.sege

Fiir Klubs, Schul / Jugendgruppen,
Incentives oder Einzelteilnehmer

REDERK "VOORUIT' HOLLAND

Geeuwkade 5, BE51 AA LST
tel. DO31 - 516 - BI1485
fax 0031 - 518 - SX2630
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germeister a. D., Dr. Peter Jahn,
ehemaliger Leiter des Deutsch-Rus-
sischen Museums Berlin-Karlshorst
und Ella Vaisman am Klavier.
Begleitprogramm:

25. September, 19 Uhr, Studio-
bithne: Vergessene Opfer des
deutschen Vernichtungskrieges

in Dnipro, Rostow und Moskau,
Studierende der Oles Honchar
Universitat in Dnipro/Ukraine,

der Siidfoderalen Universitat
Rostow am Don und der Moskauer
Higher School of Economics.

27. September, 19 Uhr, Studiobiihne
Sowjetische Kriegsgefangene im

Anzeige

Stalag X B Sandbostel

Mit Andreas Ehresmann und
Ronald Sperling, Gedenkstitte
Lager Sandbostel.

9. Oktober, 19 Uhr, Raum E03
Vom Bremer Ruderer zum
NS-Wehrwirtschaftsfiihrer bei
Blohm&Voss

Eine Spurensuche mit

Dr. Susanne Schunter-Kleemann.
17. Oktober, 19 Uhr, Studiobiihne
»Flintenweiber« und »Unter-
menschen«

Szenische Lesung mit Martin
Heckmann, Sprecher, und
Susanne Schrader.

SCHLOSSKLINIK PROBSTING

KN FOR PETCHOLOGIRCHE MEDTN

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiung
Gesundung engagient unterstiitzen. Wir behandeln die gingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-=0ul, Angste etc. in einem imtensaven umnd per-
siimlichen Rahmen, Knsen werden saaicher aulgelangen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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»Verschieben Sie die Deutscharbeit -
mein Sohn hat Geburtstag«

Lena Greiner/Carola Padberg

Spiegel Online-Ullstein Verlag;
Oktober2017; 9,99 €

Untertitel »von
Helikoptereltern
und Premium-
Kids. Das Band-
chen sammelt
Erfahrungsbe-
richte aus ver-

Lims SACINER
casoLe FPADTREES

Verschieben Sie
die Jeutscharbeit
mein Sohn

hat Geburtstag !

schiedenen Pro-
fessionen Gber
solche Eltern.
Spiegel-Online-
Leser haben ausgepackt. Gesammelte Wahr-
heiten aus Schule, Kita, Familie, Arztpraxen
und Studienberatung. Realsatire fiir diejeni-
gen Leserlnnen, denen der Alltag nicht genug
Beispiele zum Lachen oder Weinen bietet.
Leichter Stoff auf jeden Fall. Beispiel: »Mein
Sohn muB nicht verlieren lernen. Er ist ein
Gewinnertyp!« »Ich weiB, dass mein Sohn
schlecht in Englisch ist. Kann er nicht irgend-
was malen? So als Ausgleich? Er hat es doch

L
=
]

so schwer damit.« Und Véter, die vor das Ver-
waltungsgericht ziehen, damit sie mit auf die
Klassenfahrt diirfen, gibt es nicht zu viele.
Hoffen wir. So geballte Unsinnigkeiten erfor-
dern dann doch entsprechende Pausen beim
Lesen. Wilfried Meyer

»Chill Mal, Frau Freitag«
von Frau Freitag;
Ullstein-Verlag; 24. Aufl.2016; 9,99€
Klassenlehrerin
FRAU

FREITAG

einer »liberdreh-
ten und leistungs-
schwachen

CHILL MAL,
FRAU FREITAG

9. Klasse in einer
deutschen GroB-
stadt...sehr lustig.
Was natiirlich wie-

der Geschmack-
sache ist, denn es
so leicht und flockig hinzunehmen und zu —
schreiben gelingt nicht jeder Frau, muss aber
auch nicht. Ein bisschen scheint doch oft das
Fehlen einer padagogischen Idee zu fehlen,
denn man kann sich natrlich tber alle, alles
lustig machen und es damit nicht an sich her-
anlassen. Warum das zum wiederholten Mal
einen Spiegel-Bestseller produziert, hat sich
mir nicht erschlossen. Die Frage tauchte
sogar auf, wie denn die Bestsellerliste ent-
steht und wer dieses Buch in Massen kauft.
Wir bekamen es geschenkt, hatten es selbst
schreiben kénnen und hatten es auch nicht
gekauft. Und es soll schon das dritte Werk

tw D RLLTRG
erre med KEFLN LERSERGE
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der anonymen Kollegin sein, die im Brenn-
punkt arbeitet und sich als »unerschrocken«
tituliert. Wer es braucht neben seiner Brenn-
punktarbeit? Wir empfehlen es nicht.

Wilfried Meyer

»Endland«; Martin Schauble;
Roman Hanser; 2017; 15 €

Ein politischer
Thriller, der
aktuell die
Fliichtlingspro-
bleme auf die
Spitze treibt, in
dem er
Deutschland als
fiktiven rechten
Staat ausmalt,
der gegen Fliichtende an der gesicherten
Grenze rigoros vorgeht. Anton bewacht diese
neue Grenzmauer. Er findet die Entsolidarisie-
rung, die MaBnahmen gegen die Schwéchs-
ten richtig, hat aber einen Freund, der anders
denkt. In Athiopien ist Fana geboren und
flieht aus den erdriickenden Umsténden ihres
Landes, in der durch die Erderwarmung eine
Hungersnot wiitet. Beide treffen natirlich
aufeinander im einzigen Fliichtlingslager,.
welches Deutschland noch hat. Anton kommt
in eine Situation, in der er eine grundsatzli-
che Entscheidung treffen muB — fiir Ideologie
oder Menschlichkeit. Ein interessant geschrie-
benes und wohl auch gut recherchiertes Buch
eines Autors, der sich viel mit Fliichtlingen
und den Regionen aus denen sie fliichten/
miissen praktisch befasst hat.

Wilfried Meyer

Die Erste

Mutige Frauen verdndern die Welt
Barbara Sichtermann, Ingo Rose
Insel Taschenbuch

Das Autorenpaar
erzahlt von
Frauen, die den
Mut hatten,
Widerstanden zu
trotzen und ihren
Traum zu ver-
wirklichen. Die
Erste zu sein war
lange Zeit eine
schwierige Angelegenheit, da doch den Mén-
nern der Vortritt gelassen werden musste. Die
Biographien lassen erahnen, welchem Durch-
haltevermégen und wie vieler Versuche es
bedurfte, um sich durchzusetzen und der
zugeschriebenen Rolle als Hiiterin des Heims
ein Stiick weit zu entkommen. Gepaart mit
Mut, Kampfeslust und einem starken Willen
ist es den hier beschriebenen, einzigartigen

Frauen gelungen, als erste Gondelfiihrerin,
als Hochleistungssportlerin, als Landeshi-
schofin oder Physikerin, Rechte in Anspruch
zu nehmen, die bis dahin nur den Ménnern
vorbehalten waren. Die Biographien umrei-
Ben zu Lebzeiten der Frauen die Besonderhei-
ten von Geschlecht, Familie und Gesellschaft.
Sie sind liebevoll verfasst und laden ein, sich
weiter mit ihnen zu beschaftigen.

Swantje Hiisken

nLehrer, ihr miisst schreiben lernen!«
Markus Franz,
Correktiv-Verlag,shop.correktiv.org

Der Autor fasst
sein Buch selbst
SO Zusammen:
»Wir Deutschen
kénnen nicht
schreiben«
Nicht zu verste-
hen und ohne
Wirkung, die
Satze waren zu
lang. »Lehrer
kénnen nicht
schreiben« Lehrer selbst formulieren es
angeblich so. Sie wiirden es nicht tiben, nur
kritisieren, sie lernten es nicht. »Wir lernen
schreiben nicht« Die meisten Schulen lehren
gute Sprache nicht. Es reicht einigermaBen
Grammatik und Rechtschreibung zu kdnnen.
Der Schule kommt es auf gute Sprache nicht
an. »Die Schule trainiert uns gutes Schreiben
ab« Das zeigten Bewertungshégen und
Musterldsungen von Klausuren. Und so wei-
ter mit » Einige Unis«, »deutsche Professo-
ren«, »die Uni«, »die Lehrer«, »die Schii-
ler... Das ist auch schon die Hauptkritik an
diesem Buch, welches ja eine Debatte ansto-
Ben will, die zu besserem, oder iiberhaupt
gutem Schreiben fiihren soll. Es verallgemei-
nert an vielen Stellen. Ich habe mal ein Buch
gelesen, da wehrt sich der Autor gegen Ver-
allgemeinerungen und schlagt dafiir das
Wort »einall« als neue Wortschépfung vor.
Hat sich leider nicht durchgesetzt, meint aber
»einige von allen«! Die StoBrichtung, daB
Geschriebenes verstanden werden muB, ist
sicher generell richtig. Die Ablehnung von
Geschwafel und Geschwurbel, welche zuneh-
men, teile ich auch. Und ebenso das Nach-
denken tiber Sprache, das Erlernen der Spra-
che und einen sinnvollen Gebrauch an
Schule, Uni und in der Offentlichkeit wie im
guten Journalismus.

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Zweifler, Norgler, Mund
halten: Es geht voran!
Wilfried Meyer

B Kaum ist das Kellogsgelinde
geraumt, schon steht die neue
Grundschule in der griinen Ubersee-
stadt. Locker, luftig, mit viel Freirau-
men, nicht zu sehr in die Hohe
gebaut, aber ausreichend befenstert.
Vorn die Ganztagsmensa, grund-
schul-gemafl HapaHapa genannt.

Das Auflengelinde gleichzeitig Bio-
schulgarten und Freiluftspielplatz.
Zugegeben eine, auch architekto-

nisch, reife Mafinahme der Bildungs-
behorde. Durchdacht, »nachhaltig«
und »zukunftssichernd«, mehr SPD/
Griine geht wirklich nicht. Auch der
WK hat unsere Idee aufgenommen
und spricht bei vom Kran baumeln-
den Containern von »fliegenden
Klassenzimmern«. Und das sind bei-
leibe keine Fake-News.

Fake-News

Eben auf dem Fahrrad vibrierte mein
rechter Armel und er leuchtete dann
auch auf als ich rechts abbiege. Beim
Bremsen leuchtet in der Jacke hinten
ein Bremslicht. Und der digitale
Oberhammer: Mein sogenanntes
»Smart Jacket« ist mit dem Smart-
phone und einer Navigationsapp ver-
bunden und leitet mich. Ein so aus-
gestatteter Schiiler mufl gar nicht
mehr wissen wo er wohnt und wie er
da hinkommt! Und wo die Schule ist.
Nur Armut konnte einigen bei der
Anschaffung einen Strich durch die
Rechnung machen.

Ist doch wahr

Und noch zwei Sitze zum letzten
Schuljahr, zur Saison 17/18. Ein Herr
Miiller twittert zu Bayern Miinchen:
»Eine durchwachsende Saison mit
schalem Beigeschmack«! Und Tho-
mas Miiller im Interview: »Wenn die
Situation mal eine andere ist, kann
viel passieren«! Genau! Das wollen
wir gern auf die Bremer Schulsitua-
tion angewendet wissen. Und wir
wollen uns immer vor Augen halten,
dass sie von Bildung nur soviel wis-
sen wie sie durch Osmose aufgenom-
men haben. Oder etwa nicht?




Anzeige

FUNDSTUCKE
Wenn alle Experten sich einig sind, ist Vorsicht geboten.
Betrand Russel

In der Politik ist es manchmal wie in der Grammatik: Ein
Fehler, den alle begehen, wird schlieflich als Regel anerkannt.

André Malraunx

MOKS / JUNGE AKTEURE

22.09. 16.00 Uhr

Die erstaunlichen Abenteuer der Maulina Schmitt

Fir die zehnjahrige Paulina, alias Maulina, dndert sich ihr
Leben von einem auf den anderen Tag schlagartig, als

sie mit threr Mutter aus ihrem heif§ geliebten Konigreich
Mauldawien ausziehen muss und in einer sterilen Wohnung
mit allerlei Plastikvorrichtungen landet...

Brauhaus, 9+.

Auch am 25., 26. und 27.09. um 10.30 Uhr.

22.09. 19.00 Uhr
Bilder deiner groBen Liebe
Wiederaufnahme, Brauhaus, 14+

06.10. 19.00 Uhr

Moks Box

60 Jugendliche besetzen eine Woche lang das Brauhaus,
proben finf Tage in fiinf Gruppen, bauen, formen, gestalten,
konstruieren, entwerfen und entwickeln einen gemeinsa-
men Abend, der am Ende der Woche zur Premiere gebracht
wird... Schnell anmelden und einen Platz sichern, die Teil-
nahme an der Moks Box ist kostenlos.

Brauhaus

17.10. 10.30 Uhr

Eltern - ein Forschungsunterfangen
Wiederaufnahme, Brauhaus, 9+

Auch vom 17. bis 22.10. um 10.30 Uhr

25.10. 10.30 Uhr

Nachtgeknister

Jeden Abend geht Maries Mutter zur Arbeit und Marie
muss gemeinsam mit ihrem kleinen Bruder Francois alleine
in den Schlaf finden. Auf seine nervigen Fragen und
Zweifel antwortet sie mit Gutenachtgeschichten, in denen
die Erlebnisse des Tages zusehends mit ihrer Fantasie
verschwimmen...

Brauhaus, 6+

Auch am 26.10. um 10.30 Uhr.

Info: D40/2809590 - nachprag@agaria.de - agaria.de

¥~

Entspannt auf Klassenfahrt!

. AGARIA TOURS
Prigeeties

. ]

schniurschuh

theater

SCHULVORSTELLUNGEN DES SCHNURSCHUH-THEATERS:

26.09. 10.00 Uhr | Papayoloepicfail
Wiederaufnahme

Auch am 29.09., 25.10. um 10.00 Uhr sowie
am 12. und 13.11. um 09.30 Uhr.

05.11. 10.00 Uhr | Der Junge mit dem Koffer
Wiederaufnahme
Auch am 06. und 07.11. um 10.00 Uhr

29.10. 10.00 Uhr | Tschick
Auch am 30.10. und 01.11. um 10.00 Uhr

01.10. 12.30 - 16.00 Uhr

Internationaler Tag der Alteren Generation

Programm mit Musik, Vortrag, Gedichten und Kabarett auf
dem Hanseatenhof (neben C&A).

VERANSTALTUNGSHINWEISE

15.10. - 16.10.

Bundesfachtagung »Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage«

Berlin, Tagungshaus Alte Feuerwache. Anmeldung
unter www.schule-ohne-rassismus.org

19.10. - 21.10.

Wann, wenn nicht jetzt? Politische Bildung in der Schule
Ev. Akademie Hofgeismar. Riickfragen an: Achim Albrecht,
0561-582182 / 0177-8069542, achim@albrecht-kassel.de

05.11. - 09.11.

74 Padagogische Woche in Cuxhaven-Duhnen
Referent*innen sind u.a. Hanna Legatis, Matthias Burchardt,
Hans Briigelmann, Tim Engartner, Karl-Heinz Dammer
Veranstalter ist der GEW-Bezirksverband Lineburg
(gew-bvlueneburg.de)

13.11. 19.00 Uhr

4 Frauen und ein Ziel - der steinige Weg zum
Wahlrecht fiir Bremerinnen

Vortrag von Romina Schmitter, Focke-Mudeum

15.11. 19.00 Uhr
Von der Frauenbewegung zur Genderdiskussion
Biirgerhaus Weserterrassen

16. - 18.11.

Norddeutsches Treffen lesbischer Lehrerinnen
Frauenbildungshaus Altenbticken

Info unter nolele@web.de
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GEW Landesvorstand Bremen - Bahnhofsplatz 22-28 - 28195 Bremen
Postvertriebsstiick - ZKZ 70871 DPAG - Entgelt bezahlt

Demo zum Bremer Rathaus: »Wir gieBen ein Fundament!«

3 Die Protestaktionen der Bremerhavener GEW gehen in
0 Bremen weiter. Da es sich um gemeinsame Forderungen
; handelt, sind auch Bremer*innen bei Umzug und Kund-
.E gebung gerne gesehen.
= 26.09. um 15:00 Uhr ab Bahnhofsplatz
o3
()
ic FuBball mit der GEW:
E Alt und Jung spielen jeden Dienstag, 16:30 bis 18:00 Uhr
2 in der GSW-Sporthalle Lissaer StraBe. Stadtverband Bremen
Du bist herzlich willkommen. 25.09. FG Inklusion,
Am 16.11. findet in Halberstadt das alljahrliche 17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
GEW-FuBballturnier statt. Wir werden uns beteiligen. 08.10. AK Erwerbslose,
15 Uhr, GEW Geschaftsstelle Bremen
11.10. AG Padagogische Mitarbeiterinnen,
17 Uhr, Personalrat Schulen Bremen
15.10. AK Bildung fiir Gefliichtete,
17 Uhr, GEW-Geschéftsstelle Bremen
16.10. AK Senioren,
10 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
22.10. GEW-Vertrauensleutetreffen,
17 Uhr, DGB-Haus
22.10. AK Frauen,
17 Uhr, Ort wird noch bekannt gegeben
31.10. FG Grundschule,
17 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
05.11. AK Erwerbslose,
15 Uhr, GEW Geschéftsstelle Bremen
05.11. AK Bildung fiir Gefliichtete,
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Die starke B

Seminare

Einsteiger*innenseminar — »Neu im
Schuldienst der Stadt Bremerhaven«
Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
ladt in Zusammenarbeit mit dem Lehrerfortbil-
dungsinstitut Bremerhaven alle neu eingestellten
Kolleginnen und Kollegen zu diesem Seminar ein.
An diesem Tag soll es konkret um eure Fragen und
Interessen gehen. Programmmpunkte sind u.a.
- Einfiihrung in das Schulsystem der

Stadt Bremerhaven
- »Fragestunde« zum Schuldienst in Bremerhaven
- Interessenvertretung von Lehrkraften
Di. 25.09.2018, 10:00 - 16:00 Uhr
DGB-Haus, Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe 31b

Schaffe ich die Arbeit oder

schafft sie mich?

Schulentwicklung, Arbeitszeitverlangerung und
Arbeitsverdichtungen sind einige der Probleme,
die Kolleg*innen zu schaffen machen. In diesem
Seminar besteht die Moglichkeit, gemeinsam mit
anderen Uber diese Entwicklungen zu sprechen
und kollektive Gestaltungsmaglichkeiten zu ent-
wickeln. Dieses Seminar bietet so konkrete Hilfen,
die Belastungen des Arbeitsalltags abzubauen und
fiir den weiteren Berufsweg kraft zu tanken.

emer Mannschaft 2017

17 Uhr, GEW-Geschaftsstelle Bremen

Leitung: Cornelia Olund

Do. 25.10.2018, 16:00 Uhr -
Samstag 27.10.2018, 13:00 Uhr
Marschenhof Wremen, In der Hofe 16
60 € inkl. U/V (Nicht-Mitglieder 100 €)

Herausforderung Inklusion: Ein gewerk-
schaftlicher Blick auf die Entwicklung zur
inklusiven Schule

Dieses Seminar richtet sich an alle Kolleg*innen:
Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Padagogi-
sche Mitarbeiter*innen.

Die inklusive Schule ist eine der wesentlichen
bildungspolitischen Forderungen der GEW. lhre
Umsetzung stellt hohe Anforderungen an Bil-
dungspolitik, Bildungsverwaltung und auch an die
einzelnen Kolleg*innen. Im Seminar betrachten
wir die konkrete Entwicklung und bieten Raum fiir
Austausch und Informationen. Auf dieser Grund-
lage werden Forderungen und Eckpunkte einer
kritischen Begleitung entwickelt.

Leitung durch Kolleg*innen der Landesfachgruppe
Inklusion und sonderpadagogische Férderung

Fr. 26.10.2018, 15:30 Uhr - Sa. 27.10.2018,
13:00 Uhr

Bildungsstatte Bad Zwischenahn,

Zum Rosenteich 26

20 € incl. Unterkunft/Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 80 € )

Oberschule in Bremen

Erfolgreich arbeiten in
multiprofessionellen Teams

Seminar der Fachgruppe Oberschule /

Eine Schule fiir Alle fiir alle Kolleg*innen

Wir beschaftigen uns mit der Frage, wie Koope-
ration und Teamarbeit an Oberschulen gestaltet
werden und gelingen kann. In der Zusammenar-
beit der unterschiedlichen Professionen in Schule
stellen sich immer wieder Fragen des Rollenver-
standnisses, die wir ebenso beleuchten méchten
wie die Anforderungen an Multiprofessionalitat,
die die inklusive Schule an uns stellt.

Da wir in diesem Jahr parallel zur Fachgruppe
Inklusion tagen werden, wird es viel Gelegenheit
zum Austausch geben.

Leitung: Kai Reimers

Fr. 26.10.2018, 15:00 Uhr - Sa. 27.10.2018,
16:00 Uhr

Bildungsstatte Bad Zwischenahn,

Zum Rosenteich 26

20 € incl. Unterkunft/Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 80 €)
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