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B »Eigentlich war das ganz toll.« »So
schlimm war das gar nicht.« »Im
Grunde war es doch eine super Zeit,
man konnte so vieles ausprobieren.«.
Solche Sitze hore ich oft, wenn ich
mich mit Lehrkriften iiber das Refe-
rendariat unterhalte. Dass ich wih-
rend des Referendariats niemanden
traf, der diese Zeit der Ausbildung als
eine angenehme empfand, steht hier
in einem deutlichen Widerspruch.
Aber warum ist das so? Wahrschein-
lich liegt es in der Natur des Men-

Die Suche nach

dem Mehrgewinn

Das Referendariat und
seine Herausforderungen

Fenja Abendroth

schen, Negatives zu verdringen oder
schlichtweg aus dem Gedichtnis zu
streichen. Aus einer instinktiven
Schutzhaltung werden nur die scho-
nen Dinge riickblickend betrachtet.
Natiirlich ist das alltigliche Lehrer-
geschift nach der Ausbildung ein
anderes und erfordert umfassendere
Aufgaben. Dabei bleibt viel Padago-
gisches und Methodisches auf der
Strecke. Was schade ist, da man sich
hier fragen konnte, weshalb die
Kernaufgaben einer Lehrkraft, also
das padagogische Wirken und Unter-
richten, immer mehr von zusitz-
lichen Vorgaben und Papierkram
tiberschattet werden. Trotzdem sollte
die Tatsache, dass das Referendariat
eine iiberaus anstrengende Zeit fir
angehende Lehrkrifte ist, nicht ver-
kldrt werden.

Hochgradig Individuell

Wie die Zeit des Referendariats
wahrgenommen wird, ist sicherlich
von vielen Faktoren abhingig. So
spielen duflere Rahmenbedingungen
eine ganz entscheidende Rolle. Es
scheint wie ein kleines Glicksspiel
zu sein, an welche Schule man
kommt, wie das Kollegium ist, wie
die Schiilerschaft einen aufnimmt
und welche Anforderungen die
Schulleitung an einen stellt. Ganz
wichtig sind auch die Unterstiit-
zungsangebote, die das LIS und die

Schule bereitstellen. So kann vieles
erleichtert werden, wenn man sich
gut mit seinen Mentoren versteht, die
Fachleiter fir akute Fragen erreich-
bar sind und die Schulleitung Riick-
sicht auf die doch besondere Situa-
tion der angehenden Lehrkrifte
nimmt. Aber auch die eigenen Vor-
aussetzungen bestimmen das indivi-
duelle Gefiihl und sind letztendlich
fur ein Gelingen des Referendariats
verantwortlich. Wie gehe ich person-
lich mit der ganzen Situation um?
Inwieweit bin ich fihig Konflikte
und Probleme reflektiert und sicher
zu losen? Was bringe ich mit?
Jemand, der bereits vorher schon
Lehrerfahrung sammeln konnte, hat
sicherlich andere Voraussetzungen,
als jemand, der sich noch unsicher ist
und mit ganz grundlegenden Dingen,
wie das Sprechen vor der Klasse, zu
kimpfen hat. Alle reden immer von
dem Referendariat, aber kann dies so
absolut betrachtet werden? Letzt-
endlich, und so empfinden es viele
angehende Lehrkrifte, ist es gar nicht
richtig vergleichbar und zu sehr von
den auferlegten Bedingungen, als
auch den inneren Voraussetzungen
abhingig. Das Referendariat ist
hochgradig individuell.

Neue Regelungen - Stress

Durch die Anderung der Priifungs-
ordnung zu Beginn des letzten Jahres
hat sich vieles geindert. Den neuen
Anforderungen durch die neuen
Vorgaben musste das LIS als Ausbil-
dungsstelle erst einmal gerecht wer-
den konnen. Das hat seine Zeit
gedauert. Es ist aber unverstandlich,
warum nicht alle Details vor der
Inkraftsetzung geregelt wurden. Dies
fuhrte zu groflen Unsicherheiten bei
den Referendaren wie auch bei den
Ausbildern und das Chaos war nicht
mehr abzuwenden. Es hat den
Anschein, dass sich zumindest auf
struktureller und organisatorischer
Ebene die Wogen geglittet und sich
zum Teil nach dem Motto »learning
by doing« die Dinge weitestgehend
normalisiert haben. Auch wenn die
angehenden Lehrkrifte weiterhin
tiber eine ungeniigende Betreuung
und Ausfall von Seminaren klagen.
Dies ist sicherlich auch auf personelle
Engpisse seitens des LIS zurtickzu-
fihren. Und dafiir ist letztlich die
Behorde verantwortlich. Die Refe-

rendare haben oft das Gefiihl ohne
Halt zu schwimmen. Dieses Gefiihl
ist sicher kein neues und einige Pro-
bleme bestanden auch schon friiher,
als noch die alte Prifungsordnung
galt. Aber es bleibt weiterhin die
Frage, ob sich die neue Regelung
wirklich rentiert. Eingefiihrt wurde
sie aus dem Anlass, sich mehr an den
KMK-Vorgaben zu orientieren.
Besonders die Fachleiter beklagen
die inhaltlichen Anderungen, die mit
der neuen Priffungsordnung einher-
gehen. So wird nicht mehr auf die
Lehrkraft als Ganzes geschaut. Dies
zeigt sich vor allem in der Aufteilung
der Bewertung. Friher wurde das
Lehrprobenpapier, die unterricht-
liche Durchfithrung und das Reflexi-
onsgesprich gesamt bewertet. In den
neuen Vorgaben ist dies nicht mehr
vorgesehen. Die Bereiche werden
einzeln zensiert und somit kann es
teilweise zur doppelten Bewertung
von Folgefehlern kommen. Es findet
ein regelrechtes Abarbeiten der Ein-
zelteile statt. Und auch die Prifung
an einem Tag ist nicht nur fir die
Priflinge eine Belastung. Hier wird
zusitzlicher Stress ausgetbt, der
eigentlich vermeidbar wire. Wer
kann sich nach der psychischen
Belastung schon so schnell wieder
auf das neue Thema und eine neue
Lerngruppe einstellen? Sicherlich
werden wir im Lehreralltag auch
schwierige Situationen haben, die wir
dann in der nichsten Unterrichts-
stunde beiseite schieben miissen.
Aber in diesen Prifungsmomenten
sind wir auch Menschen, die in einer
besonderen Situation stehen. Nim-
lich die Entscheidung tber unsere
berufliche Zukunft! Ein weiterer,
auch im Vorfeld geforderter Punkt
der neuen Prifungsordnung, ist die
Abschaffung der Hausarbeit, die ich
noch wihrend meiner Ausbildung
schreiben musste. Das waren maxi-
mal 20 Seiten tiber ein selbst gewahl-
tes Thema, die mir neben der Belas-
tung durch die Unterrichtsbesuche
und dem psychischen Stress der
anstehenden Priifungen zusitzlich
auferlegt wurden. Die neue Regelung
sieht eine schriftliche Ausarbeitung
uber 16 Seiten zum Kolloquium vor.
Euphemismus? Die Vermutung liegt
nahe. Wobei die Betreuung der
Arbeit laut den Referendaren sogar
schlechter geworden ist. Auch hier
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beschreibt die neue Prifungsord-
nung mal wieder keine genauen
Zustandigkeiten. Und so sitzen die
Referendare oft mit einem groflen
Fragezeichen und vielen unterschied-
lichen Meinungen der verschiedenen
Fachleiter am Schreibtisch und fra-
gen nach dem Sinn und dem person-
lichen Mehrgewinn. Denn den
Nachweis, dass wir wissenschaftlich
arbeiten konnen, haben wir alle spa-
testens mit der Masterarbeit erbracht.

Ganzheitlich

Es scheint so, dass der Mensch und
seine Personlichkeit immer mehr aus
dem Blickfeld verschwinden. Check-
listen der KMK, die sich auf entfrem-
dete Kompetenzen beziehen, werden
abgearbeitet. Dass diese Kompeten-
zen aber so nicht immer strikt zu
trennen sind, wird vollig vernachlis-
sigt. So fehlen hier im Grunde die
inhaltliche Verknipfung und der
Blick auf den Menschen und seine
Fihigkeiten als Ganzes. Es ist frag-
wiirdig, ob dieser Weg eine fir Bre-
men sinnvolle Herangehensweise
darstellt. Bremens Bildungswesen
(sei es als Schiilerin oder als Lehre-
rin) stand zumindest fir mich immer
fur einen alternativen, ganzheitlichen
Weg. Der Mensch und seine person-
lichen Voraussetzungen und Poten-
ziale standen im Mittelpunkt. Hat
Bremen mit der neuen Priifungsord-
nung seine Orientierung an der Lan-
desverfassung und damit seine Hal-
tung einer guten Ausbildung aufge-
16st? Werden hier noch reflektierende
und steuerungsfihige Lehrkrifte
ausgebildet oder geht es letztendlich
nur um eine bundesweite Anglei-
chung und Gleichschaltung? Die ver-
anderte Prifungsordnung scheint
der Weg hin zu einer anonymisierten
und leistungsorientierten Bildungs-
landschaft zu ebnen.

Kritik erwiinscht

Aber wo bleibt der Aufschrei der
Referendare? Wo haben wir denn
eine so gute Ausgangslage etwas zu
verandern, wenn nicht im vom Leh-
rermangel geprigten Bremen? Ich
kann aber auch die Angste und
Bedenken der angehenden Lehr-
krifte, sich gegen das System zu stel-
len, gut nachvollziehen. Immerhin
wirkt hier ein Lebenstraum und ein
langes und intensives Studium mit.
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Ute Bitzer, Mentorin Politik, SZ Riibekamp:

»Als Mentorin bin ich maBgeblich an der Ausbildung
beteiligt, aber bei den Lehrproben habe ich kein Rederecht.
Dieser Maulkorb sollte abgeschafft werden!«

Und dies vermeidlich auch noch
aktiv aufs Spiel zu setzen, ist sicher-
lich nicht der erste Impuls. Aber
nicht nur die derzeitigen Referendare
leiden unter den Bedingungen. Es
werden nach ihnen andere kommen,
denen sie spiter als Kollegen begeg-
nen und mit denen sie unter den ver-
inderten Vorzeichen zusammenar-
beiten werden. Ist es nicht gerade
auch deswegen wert, jetzt und heute
etwas zu tun? Nur durch Kritik und
Verbesserungsvorschlige kann die
Situation verindert werden und lang-
fristig zu einer optimierten Lehrer-
ausbildung fihren. Und es hat immer
noch ein anderes Gewicht, wenn die-
jenigen aufbegehren, die es auch tat-
sachlich betrifft, und die so dringend
in den Schulen benotigt werden. Im
kommenden Sommer wird es eine
vergleichende Evaluation der alten
und neuen Prifungsordnung durch
das LIS geben. Hier soll sich zeigen,
inwiefern Nachsteuerungsbedarf
besteht.

Fir euch...

Euch zukiinftigen Referendaren, die
jetzt ihren Vorbereitungsdienst
beginnen, kann ich nur wiinschen,
dass ihr euch in dieser fordernden
Zeit nicht selbst verliert. Seid kritik-
fahig und dabei euch und euren
Bedurfnissen treu. Es ist immer gut,
seinen eigenen Weg zu gehen und
sich nicht fir andere zu verstellen.
Versucht euch bei dem, was ihr tut,
zumindest einigermaflen wohlzufiih-
len und vergesst bei aller Kritik, die
immer wieder auf euch einstromt,
nicht euch selbst und euer inneres
Gefiihl. Sicherlich wird euch die Zeit
durch die Finger rinnen. Versucht
trotzdem fur euch eine Lehrerper-
sonlichkeit zu entwickeln, die eurer
Haltung zum Leben entspricht.
Nutzt die Gelegenheit, euch mit
euren Mitstreitern auszutauschen.
Thr seid mit euren Gedanken meist
nicht allein. Aber vergesst auch euer
privates Leben nicht. Nehmt euch
Zeit fiir Freunde, Familie und Hob-
bys und versucht auch mal den Feier-
abend Feierabend sein zu lassen.
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