Lécher-Stopfen reicht nicht

Lehrkrafte-Bedarf und

Lehrkrafte-Ausbildung in Bremen

B Scheinbar wie ein Naturereignis
ist in den letzten Jahren tberall in
Deutschland ein teilweise dramati-
scher Lehrkrifte-Mangel eingetreten.
Die offizielle Erklirung: Die Gebur-
tenzahlen und die Zuwanderung sind
unerwartet hoch angestiegen. Die
Schiilerzahl-Prognose der Kultusmi-
nisterkonferenz von 2013 hat sich als
zu niedrig erwiesen. Statt vorausge-
sagter 8,0 Mio. gab es im letzten
Schuljahr 8,4 Mio. Schiiler*innen in
Deutschland. Und die Zahl wird in
den nichsten Jahren weiter steigen.
Schwerpunkt sind dabei die Grofi-
stadte.

Vier Studiengénge geschlossen

Aber die offizielle Erklirung ist nur
die halbe Wahrheit. Ein weiterer
Grund fiir den Mangel besteht darin,
dass unter dem Diktat der Schulden-
bremse nicht genug fiir die Ausbil-
dung von Lehrkriften geschehen ist.
Allein in Bremen wurden in den letz-
ten 15 Jahren vier Studienginge
geschlossen: Behindertenpadagogik,
Deutsch als Zweitsprache, Sport und
Arbeitslehre. Zugleich wurde auch
noch 2013 die Zahl der Referendari-
atsplitze von 550 auf 450 gekiirzt,
um aktuelle Haushalts-Locher zu
stopfen - eine abenteuerliche
Zukunftsplanung! Die GEW hat oft
genug gegen die Kiirzungen protes-
tiert und vor den Folgen gewarnt
(2007/08 gegen Streichung der Studi-
engdnge und 2013 gegen die Kiirzung
der Referendariatsplitze). Denn der
Einstellungsbedarf in Bremen und
Bremerhaven ist in den letzten Jah-
ren besonders hoch gewesen, weil die
»starken Jahrginge«, die Ende der
70er Jahre Berufsanfinger waren, das
Ruhestands-Alter erreicht hatten
und in den 80er und 90er Jahren fast
gar nicht eingestellt wurde. In Bre-
men gingen nach 2010 jedes Jahr bis
zu 300 der ca. 5.000 Lehrkrifte in die
Pension bzw. Rente. Als Notmaf-
nahme deckte man den Bedarf mit
Studierenden und Seiteneinstei-
ger*innen ab. Zurzeit unterrichten
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hier Giber 700 Vertretungskrifte ohne
abgeschlossene Ausbildung. Und die
Bildungsbehorde setzt weiter auf
kurzfristiges Locher-Stopfen. Erst
durch die Weigerung von Personalrat
und GEW, der Ausweitung des Ein-
satzes von Studierenden als Vertre-
tung zuzustimmen, wurde durchge-
setzt, dass die Zahl der Referendari-
atsplatze wieder auf jetzt 580
aufgestockt wurde. Dies war ein
wichtiger Teilerfolg. Aber wenn jetzt
nicht weitere Mafinahmen folgen,
wiirden sich am LIS aufgrund der
starken Beanspruchung die Ausbil-
dungsbedingungen verschlechtern.

Forderungen:
Investitionen in die Ausbildung
® Das LIS braucht eine deutlich bes-
seren Ausstattung, um die Ausbil-
dungsqualitit zu steigern. Gleich-
zeitig miissen die Mentor*innen an
den Schulen stirker entlastet wer-
den, damit sie sich besser um die
Referendar*innen kiimmern kon-
nen. Eine halbe Unterrichtsstunde
pro Fach ist zu wenig. Und auf der
anderen Seite ist der bedarfsde-
ckende Unterricht zu hoch, sodass
kaum Zeit fiir Hospitationen und
Beratung verbleibt.
Die an der Universitit gestrichenen
Studienginge missen neu einge-
richtet werden. Deutsch als Zweit-
sprache, Sport und Arbeitslehre
sind Ficher, deren Bedarf zurzeit
und in Zukunft grof} ist, zumal der
Mangel auch in anderen Bundes-
lindern besteht. Die Lehrkapaziti-
ten in Inklusiver Pidagogik und
Deutsch als Zweitsprache miissen
erweitert werden, da in der Inklu-
sion und in der Sprachférderung
von Schiiler*innen mit Migrations-
hintergrund die grofiten Heraus-
forderungen der Schulen liegen.
Die Grundmittel, die das Land der
Universitit zuweist, miissen priori-
tir in die Deckung dieses Bedarfs
tliefSen.
e Solange nicht grundstindig ausge-
bildete Lehrkrafte zur Verfiigung

stehen, sind die Notmafinahmen,
wie die Qualifizierung von Seiten-
einsteigern und die Weiterbildung
in Inklusiver Padagogik, weiterzu-
fihren.

Verbesserung der Arbeits- und
Anstellungsbedingungen

® Seit 2007 fordern es GEW und Per-
sonalrat, jetzt hat es die Evaluation
des Bremer Schulsystems bestatigt:
Es muss mehr Kooperationszeiten
geben, um die Schulen weiter zu
entwickeln. Die Unterrichtsver-
pilichtung ist zu hoch, um »neben-
bei« noch ausreichend zu koope-
rieren. Hierfiir miissen die Schulen
Entlastungskontingente erhalten,
die durch die Gesamtkonferenzen
verteilt werden. Auch fiir Fortbil-
dungen muss es ausreichende Ent-
lastungen geben.

Zugleich ist eine generelle Senkung
der Pflichtstundenzahl um eine
Stunde notwendig, um wenigstens
eine Angleichung an Niedersach-
sen zu erreichen. Dort ist die
Pflichtstundenzahl in den meisten
Schularten um 0,5 bis 2,5 Wochen-
stunden niedriger.

Im Bereich der Beschiftigungsbe-
dingungen ist eine Anhebung der
nach A12/E11 besoldeten Lehr-
krifte nach A13/E13 iberfillig.
Mehrere Bundeslinder haben diese
Anpassung durchgefiihrt oder ein-
geleitet. Die Situation Bremens in
der Konkurrenz um Fachkrifte
wiirde sich ohne eine solche Anhe-
bung weiter verschlechtern.
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