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Zeitlupe

B Jeder Klick im Internet hinterlasst
Spuren. Tausche Daten gegen Dienste
— dies ist das Geschiftsprinzip von
Google, Facebook und Co. Die
jungste Facebook-Enthillung zeigt
einmal wieder, das: Daten der Nutzer
missbraucht werden. Die Quelle der
gesammelten Daten ist der Nutzer
selbst, Facebook ist kein Einzelbei-
spiel. Ich schaue mir ein beliebiges
Smartphone an: Vier Apps diirfen
den Standort abrufen: Google Maps,
WhatsApp, Chrome und »Fotos«,
die Fotogalerie. Sechs Apps diirfen
die Kontakte im Telefonbuch einse-
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hen. Zwei Apps konnen erkennen,
ob gerade telefoniert wird und wenn
ja, mit wem. Sieben Apps konnen die
»WLAN-Verbindungen« abrufen
und damit immer, wenn das WLAN
eingeschaltet ist, erkennen, wo sich
das Smartphone befindet. Der Nut-
zer als unfreiwilliger Datenlieferant.
So werden wir User zum Datenliefe-
ranten, im Kleingedruckten stimmen
wir der Nutzung und Weitergabe der
Daten zu, den Umfang und die
Bedeutung dieser Zustimmung kann
der User kaum tiberblicken.

Einige Beispiele:

Die meistgenutzte Suchmaschine
Google wertet den Verlauf des Brow-
sers, Suchanfragen, die Standorte des
Android-Smartphones und Gmail-
Nachrichten aus. Google Search His-
tory speichert detailliert, was tiber
Google gesucht wurde. Google Pre-
ferences analysiert jeden Schritt im
Netz und erstellt daraus ein Grund-
profil, das etwa Informationen zum
Geschlecht, Alter und den eigenen
Interessen beinhaltet. Google Loca-
tion History ermittelt bei Android-
Geriten standig den Standort, sofern
diese Funktion nicht deaktiviert

wurde. WhatsApp sammelt trotz
Verschliisselung die Meta-Daten der
Benutzer. Verschlisselt wird mittler-
weile, was mitgeteilt wird — wer,
wann und mit wem kommuniziert,
das weifs WhatsApp trotz Verschlis-
selung weiterhin. Beim Telefonieren
iber WhatsApp werden die Telefon-
nummern, der Zeitpunkt des Anrufs,
die Anrufdauer gespeichert. In der
Xbox
Kameras und Hochfrequenzmikro-

Spielekonsole eingebaute
fone senden Ton und Bilder auf die
Datenserver von Microsoft. Aus die-
sen Daten lassen sich u.a. Reaktions-
geschwindigkeit und die Lernfihig-
keit des Spielers ermitteln, daraus
werden Riickschliisse auf die emoti-
onalen Zustiande der Spieler gezogen.
Der intelligenter Rauchmelder
»Nest«, ein Produkt des Google
Konzerns, erkennt unter anderem,
wie viele Personen sich wie lange in
welchen Zimmern aufhalten — und
schickt diese Daten an Google. Diese
Liste lisst sich fortfiihren. Entschei-
dend ist nicht, an wen wir noch
Daten liefern, sondern was mit damit
geschieht.

Was mit unseren Daten passiert
Gegen eine zielgerichtete, auf den
Nutzer abgestimmte Werbung liefle
sich kaum etwas sagen. Politik und
Konzerne entwickeln schon lingst
Modelle, um die Daten in einem
weitaus grofleren Umfang zu nutzen,
als wir es uns heute vorstellen kon-
nen.

Social-Media-Profiling ist »die
Berechnung der Kreditwiirdigkeit
einer Person mit den Daten, die im
Internet verfligbar sind«, so Michael
Maifarth von PricewaterhouseCoo-
pers International Deutschland.
Datenbasis sind die Social Media-
Profile potentieller Kreditnehmer:
Facebook, Xing, Twitter. Was in den
Profilen der User auf offentlich
gestellt ist, darf jeder einsehen und
verwenden. Beim sogenannten »Opt-
In«-Verfahren geben die Kreditneh-
mer der Bank die Erlaubnis, auch die
nicht-6ffentlichen Teile ihres Profils
einzusehen. Aus den so gewonnen
und gesammelten Daten werden
Wahrscheinlichkeiten gebildet. Die
Wahrscheinlichkeit, dass ich einen
Kredit zuriickzahlen werde, ist
hoher, wenn ich auf meinen Face-
book-Fotos einen Anzug trage und

nicht betrunken bin. Oder wenn ich
viele Freunde habe, die Geld haben.
Oder wenn ich hiufiger in die Oper
oder ins Theater gehe. Die Algorith-
men des Scorings und die Datenbasis
fir das Scoring und somit die indivi-
duelle Beurteilung des einzelnen
werden nicht offengelegt.

Wer wird kriminell?

In Chicago sammelt die Polizei
offentlich zugingliche Daten und
erstellt damit einen Gefihrlichkeits-
wert; einen Wert, der aussagen soll,
wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist,
dass der Betroffene in naher Zukunft
in ein Verbrechen verwickelt sein
wird. Verwickelt meint hier: »zum
Tater wird«. Zum Beginn des »pre-
dictive Policing« genannten Verfah-
rens umfasste die Liste der compu-
terberechneten gefihrlichsten Leute
350 Menschen, mittlerweile sind es
4000. Es gibt keine Moglichkeiten,
von der Liste wieder herunterzu-
kommen. Die Unschuldsvermutung
wird de facto ausgehebelt. Die deut-
sche Variante des »predictive Poli-
cing« ist die Analysesoftware »Pre-
Cob«. Es geht »nur darum, mit
mathematischen Formeln zu berech-
nen, an welchem Ort und zu wel-
chem Zeitpunkt wahrscheinlich der
nichste Einbruch stattfinden wird.

China - Die maschinenlesbare
Bevolkerung

In der Volksrepublik China soll ab
2020 soll ein »Social Credit System«
fir alle Burger verpflichtend werden.
Geplant sind Bonuspunkte fir
staatstreues Verhalten, Abzlige fiir
Regimekritik. Die Dating-App B
athe greift auf den Punktwert seiner
Mitglieder zu. Wer sich also nicht
systemkonform verhilt oder gar auf
das Punktesystem verzichtet, hat
schlechtere Chancen, einen Partner
zu finden. Der eigene Punktewert bei
Sesame Credit hingt auch von dem
Punktewert der Freunde ab. So wer-
den Menschen isoliert, die nicht dem
Punkteschema entsprechen. Den-
noch wird das System von der Bevol-
kerung tiberaus positiv gesehen — die
Dienste werden als sinnvolle Ergin-
zung der Online-Dienste verstanden.
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Schlechtes Zeugnis fiir Schonrechner
Massiver Lehrkraftemangel wird kleingeredet

Mathematik ist ein wichtiges, aber auch ein ambi-
valentes Schulfach. Die einen lieben es, die anderen
halten es fur génzlich unattraktiv. Zwischen Oster- und
Sommerferien mussten sich viele Bremer Schulerinnen
und Schuler bei Rechenaufgaben beweisen, Abschluss-
prufungen bestehen. Diejenigen, die es nicht geschafft
haben, brauchen sich nicht gro3 zu grédmen. Denn
auch die Chefin der Bildungsbehorde hat zwar ihre
Schullaufbahn mit Erfolg gemeistert (Abitur), aber
trotz »Lieblingsfach Mathematik« (Bild-Zeitung) geht
Claudia Bogedan mit Zahlen nicht korrekt um. Die
Senatorin rechnet schon. Ein Beispiel: Die SPD-Politi-
kerin sagte im Mai, dass dem Land Bremen 2019 mit
600 frisch ausgebildeten Referendare/innen doppelt
so viele Lehrkrafte zur Verfugung stehen wie neue
benoétigt werden (buten un binnen).

Das ist gleich mehrfach irrefihrend und falsch: Von
den 600 Nachwuchslehrkréften bleiben bei weitem
nicht alle in unserem schénen, aber padagogisch
maBig attraktiven Stadtstaat. Nur etwa 80 Prozent
arbeiten nach der Ausbildung weiter in Bremen.

In Bremerhaven sogar nur 50 Prozent. Sie gehen
in Bundeslander, wo sie vor allem mehr Geld
bekommen und weniger unterrichten mussen
(siehe auch Berichte auf den Seiten 13 und 20).

Nahezu 100 Lehrerstellen sind nach wie vor unbesetzt.
Andererseits steigen die Schulerzahlen deutlich an.
Grunde: Mehr Geburten seit 2007, und geflichtete
Kinder werden schulpflichtig. Zudem sind mehr

als 200 Vollzeitstellen mit Vertretungskréften ohne

2. Staatsexamen besetzt. Die meisten von ihnen
haben befristete Jobs.

Die Schuller-Lehrer-Relation bleibt schlecht, weit
schlechter als in Hamburg oder Berlin. Statt in diesem
Bereich Uber minimale Verbesserungen zu jubeln,
sollten die Entscheider im Rembertiring einfach ehr-
licher mit Zahlen umgehen. Das meint auch die Basis,
die 2019 wieder wahlen darf: Mit Bogedans Politik
sind nur noch 13 Prozent der Befragten zufrieden,
79 Prozent gar nicht (Umfrage im Weser-Kurier).
Schdler, Eltern und Lehrkrafte wollen ehrliche und
korrekte Zahlen. Dann besteht auch die Chance auf
ein besseres Zeugnis.

Karsten Kruger

Heft Nr. 4/2018: noch offen
Redaktionsschluss: 27. August 2018
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BLZ sucht

neuen Namen

Redaktionsteam neu gewahlt

Swantje Hlsken

B Die BLZ-Redaktionswahlen in
Bremerhaven und Bremen sind
gelaufen. Auf in die nichste Runde.
Das neue und alte Team hat die
Arbeit — noch unter altem Namen
und schon mit neuen Ideen — aufge-
nommen. Wer aber verhindern will,
dass von den Namensvorschligen,
die wir bisher bekommen haben,
einer gliltig wird, meldet sich umge-
hend mit zukunftsweisenden Ideen.
Andernfalls haben wir bisher Fol-
gendes zu bieten: »eduzin« »Gelbe
Flote« oder »GuB«. Wer den besten
Namen vorschligt, darf uns zum
nichsten Redaktionsessen begleiten
und das Portmonee zu Hause lassen.

Kein Treppenwitz: Swantje Hiisken, Karsten Kriiger, Susanne Carstensen
(oben), Werner Pfau und Wilfried Meyer (von links) bilden die neu

gewahlte BLZ-Redaktion.

Wir freuen uns auf Deine Namens-
idee. Und natiirlich auch auf Dich,

Foto: Ute Abendroth

wenn Du Lust hast bei uns mitzu-
arbeiten.

GEW Bremen hat

einen neuen Stadt-

verbandsvorstand

BeschllUsse und Ergebnisse bei der
Mitgliederversammlung am 15. Mai

Larmschutz

Die Mitgliederversammlung der
GEW Bremen fordert die Senatorin
fir Kinder und Bildung auf, gemein-
sam mit den Interessenvertretungen
zeitnah ein Lirmmess- und -schutz-
konzept zu entwickeln und umzuset-
zen. Im kommenden Haushalt sind
Mittel fir notwendige Lirmsanie-
rungen einzuplanen.

A13/E13 fiir alle Lehrkréfte

Die GEW setzt sich seit langerem fiir
die gleiche Bezahlung fiir alle Lehr-
krafte (A13/E13) ein. Es wurden
diesbeziiglich zwei Gutachten von
der GEW in Auftrag gegeben. Das
erste Gutachten von Prof. Dr. jur.
Brinktrine stellt fest, dass die unglei-
che Bezahlung von Lehrkriften in
Hamburg und Bremen mit dem

Grundgesetz nicht vereinbar ist und
das zweite von Prof. Dr. Kocher, dass
die Bezahlung eine mittelbare Dis-
kriminierung der Primarlehrkrifte
aufgrund des sehr hohen weiblichen
Beschiftigungsgrades darstellt. Die
Bremer GEW fordert vom Senat eine
Gesetzesinitiative zur umgehenden
Anpassung der Bezahlung fiir alle
Lehrkrafte nach A13/EG13 und
plant hierzu weitere Aktionen.

Tarifliche Gleichstellung von
Padagogischen Mitarbeitenden

und Erzieherlnnen

Zielperspektiven gewerkschaftlicher
Arbeit sind grundsitzlich die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen und
die gerechte Entlohnung aller
Beschiftigten; die GEW weif} sich
dariiber hinaus der Qualititssiche-
rung padagogischer Arbeit in Schu-
len besonders verpflichtet. Deshalb
wird sie mit der SKB in Verhandlung
treten, um die momentan Eingrup-
pierung fiir Pidagogische Mitarbei-
tende in den Bremer Schulen denen
von vergleichbar qualifizierten Kol-
legInnen aus dem Bereich der kom-
munalen KiTa anzupassen und auch
so dem Fachkriftemangel in diesem
Arbeitsfeld entgegen zu treten.

Wahlen

BLZ-Redaktion: Susanne Carstensen
und Swantje Hiisken wurden fur
Bremerhaven gewihlt. Fir Bremen
wurden Karsten Kriiger, Werner
Pfau und Wilfried Meyer gewahlt.
GEW-Vertreter im DGB-Vorstand:
Christian Gloede wurden gewahlt.
Stadtverbandsvorstand (SVV): Es
konnen bis zu elf Kolleg*innen
gewahlt werden. Ralf Streibl und
Luisa Ruser treten als Team an, d.h.
sie wollen sich in der Teilnahme bzw.
im Stimmrecht bei den Sitzungen
abwechseln. Die Kandidat*innen
Conny Barth (Jugendhilfe und Sozi-
alarbeit), Frauke Schidde-Schroter
(Senior*innen), Ralf Streibl/ Luisa
Ruser (Hochschule und Forschung)
als Team werden im Block gewahlt.
Damit sind noch acht der elf Sitze im
SVV fir den Bereich Schule zu ver-
geben. Diese Kandidat*innen in
alphabetische
gewihlt: Henrik Andersen, Bianca
Berger, Peter Grothe, Andrea Koster,
Andreas Rabenstein, Denise Robin-
Maike Rullkotter/Corinna
Genzmer als Team und Maren Sieb.

Reihenfolge sind
son,
Karsten Kriiger wird von der BLZ
als beratendes Mitglied entsandt.

Kommentar zur MV auf Seite 20.
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»Lehrkrafte entlasten

und Unterrichtsqualitat

verbessern«

Personalversammlung im Schlachthof

B Mit einer emotionalen Rede traf
GEW Landesvorstandssprecher
Chrisitian Gloede den Nerv der Per-
sonalversammlung fir alle Lehr-
krifte, Lehrmeister*innen und
ReBUZ im Schlachthof. Eigentlich
hitte er zu den anstehenden Tarifver-
handlungen im o6ffentlichen Dienst
sprechen sollen. Diesem Thema wid-
mete er sich aber erst gegen Ende
seiner Rede, denn zuvor war bekannt
geworden, dass die AfD mittels einer
Dienstaufsichtsbeschwerde versucht,
einen unliebsamen Lehrer in Bre-
men-Nord zum Schweigen zu brin-
gen. Dieser hatte eine Presseerkla-
rung eines AfD-Abgeordneten in
seinem Unterricht behandelt, der
Abgeordnete sieht darin eine Verlet-
zung der Neutralitatspflicht. »Wenn
es darum geht, sich den Faschisten
entgegenzustellen, gibt es keine Neu-
tralitatspflicht, rief Gloede den Kol-
leginnen und Kollegen unter lautem
Beifall entgegen.

Mit Wut im Bauch

Bei bestem Wetter war der Schlacht-
hof gut gefiillt. GEW-Landesvor-
standssprecherin Ina von Botticher
hat die Forderung der GEW-Kampa-
gne »JA-13l« bekraftigt, um eine
gerechte Bezahlung von mindestens
A13/E13 fur alle Lehrkrifte zu errei-
chen. »Mit Wut im Bauch«, sprach
nach eigenem Bekunden GEW-Per-
sonalritin Angelika Hanauer zu den
Kolleg*innen. Sie war unmittelbar

Andre Sebastiani

von einem Termin zum »IQHB«,
dem in Griindung befindlichen Qua-
litatsinstitut, gekommen und hatte
dort feststellen miissen, dass einmal
mehr die Mitbestimmungsgremien
nicht von Anfang an eingebunden
wurden und bereits Gesprache mit
Schulen und Kolleg*innen gefiihrt
wurden, die der Personalrat Schulen
vertritt. In threm Beitrag nannte sie
Beispiele, was alles »weg« kann, um
Lehrkrafte zu entlasten und die
Unterrichtsqualitat zu verbessern.

Keine Konsequenzen

»Schulentwicklung gescheitert — die
falschen Versprechen der Bildungsre-
former« heiflt das Buch von Prof. Dr.
Jorg Schlee, auf das Petra Kumm in
ihrem Beitrag Bezug nahm. Teile aus
einem Vortrag Schlees wurden per
Video gezeigt, der darin zu dem
erniichternden Fazit kommt: »Es
fehle der Schulentwicklungsidee eine
fundierende Theorie und zweitens es
fehlt die Bereitschaft aus dem Aus-
bleiben der erwiinschten Effekte
(...), glaubwiirdige evaluative Konse-
quenzen zu ziehen. Wenn aber Eva-
luation nur gut und wichtig fir
andere sein soll, nicht aber auch fiir
sich selbst bedeutsam sein kann,
dann ist es mit der Glaubwiirdigkeit
und Stimmigkeit einer Idee nicht
weit her.« Der sehenswerte Vortrag
ist auf der Homepage des PR-Schu-
len verlinkt. Es folgten Informatio-
nen zur Kosteniibernahme von Klas-

senfahrten, KompoLei und zur Ent-
lastungsstunde fiir Mentor*innen.

Integrieren nicht separieren

Zum Ende der Teilpersonalversamm-
lung sprachen eine Schiilerin und ein
Schiiler vom Alten Gymnasium. In
ihrer eindriicklichen Rede forderten
sie die Senatorin Bogedan auf, fir
Gute Bildung fiir Gefliichtete Sorge
zu tragen und Integration nicht
durch Separierung zu erschweren,
sondern das teilintegrative System
baten die
Kolleg*innen, ihre Forderungen mit

fortzufithren. Sie

threr Unterschrift zu unterstiitzen,
was diese auch zahlreich taten. Nach
eineinhalb Stunden ging eine infor-
mative und unterhaltsame Teilperso-
nalversammlung zu Ende. Viele
Kolleg*innen blieben anschlieflend
bei einem Getrank im Biergarten des
Schlachthofs im Gesprich.

Klare Botschaften auf dem Marktplatz
und bei der Personalversammlung im

Schlachthof. Foto: Inge Kleemann

Beitragsanpassung

B Die der Beitragsberechnung
zugrunde liegenden Besoldungen der
Mitglieder im Beitragstarifgebiet
HB-BES (Beamte) werden zum Juli
2018 um 2,35 Prozent erhoht. Damit
steigen auch die Beitrige im Beitrag-
starifgebiet HB-BES-A (Altersteil-
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zeit) entsprechend. Die der Beitrags-
berechnung zugrunde liegenden
Pensionen der Mitglieder im Beitrag-
starifgebiet HB-BES-S (Versor-
gungsempfanger) wurden analog zu
den oben aufgefiihrten Besoldungs-
gruppen ebenfalls um 2,35 Prozent

erhoht. Die
Beitragsanpassungen werden — wie

vorgenommenen

abgesprochen — im Beitragseinzug
Juli 2018 erstmalig berticksichtigt.

Da es sich hier um eine landesweite
Beitragsanpassung handelt, wird
dariiber nicht in der E&W berichtet.

Hartmut Fleck, GEW Haupt-
vorstand, Telefon: 069 789 73228



Jann testete die

GEW-Geschaftsstelle

B Am Boysday 2018 wollte Jann
Rabenstein mal genauer sehen, fiir
welche Gewerkschaft sich sein Vater
Andreas seit Jahren engagiert. Er
nutzte die auf der GEW-Etage
im Gewerkschaftshaus am Bahnhof
die Chance, in die verschiedenen
Arbeitsbereiche nicht nur zu schnup-
pern, sondern er packte gleich
richtig mit an. Mit groflem Eifer und
natiirlich mit 1.-Mai-Plakette am
Hemd.

Stellenportal,

Kooperationszeit und

Fortbildung in der

Regelarbeitszeit

Personalversammlung: Padagogische
Mitarbeiter*innen fordern bessere

Arbeitsbedingungen

Andrea Késter

B Auf einer sehr gut besuchten Per-
sonalversammlung der Pidagogi-
schen Mitarbeitenden der Bremer
Schulen im Schlachthof wurde Klar-
text geredet. Die Arbeitsbedingun-
gen der KollegInnen miissen spiirbar
verbessert werden, wenn in Zeiten
eines erkennbaren Fachkrifteman-
gels dieser Arbeitsbereich nicht abge-
hangt werden soll, so die Hauptfor-
derung.

Michal Myrcik, Vorsitzender des
PR-Schulen, beschrieb in seiner Ein-
gangsrede die Situation von PMs in
den Schulen. Sie leisten einen unver-
zichtbaren Bestandteil fir die
Umsetzung des Bildungsauftrages in
einer sich wandelnden Schulwelt.
Zwar hat der PR in der Vergangen-
heit schon zahlreiche Verbesserun-
gen fir die Beschiftigten erreicht,
wie zuletzt eine einvernehmliche
Regelung fiur den Krankheitsfall im
Urlaub, dennoch hinken die Rah-
menbedingungen ihrer Arbeit im
Schulbereich noch immer vergleich-

baren Titigkeitsfeldern bei anderen
Dienstherren hinterher.

Katharina Krieger (GEW-Referen-
tin) betonte, dass besonders der hohe
Anteil von Teilzeitbeschiftigten die
Gefahr der Altersarmut fiir die Kol-
legInnen erhoht, denen nur selten die
Moglichkeit geboten wird mit einem
vollen Stundenkontingent in ihrem
Berufsfeld zu arbeiten. Einhergehend
mit ihrer schlechteren Grundbesol-
dung in Schulen und den allgemeinen
wird  ihr

Ruheentgeld nicht fir eine aus-

Rentenreduzierungen

kommliche Alterssicherung ausrei-
chen. Aber nicht nur perspektivisch
besteht Handlungsbedarf, auch aktu-
ell sind dringend Verbesserungen der
Arbeitsbedingun-
gen angezeigt. So
forderte Ina von
Botticher (GEW-
Landesvorstands-
sprecherin) eine
bessere Verein-
barkeit

Familie

von
und
Beruf auch fiir
PMs in Schulen,
um die Attrakti-
vitit des Berufs-
feldes zu steigern.

Die wichtigsten
Forderungen der
PMs wurden in
drei Antrigen an
die Bildungssena-

deutlich

formuliert:

torin

1. Ein Stellenpor-
tal analog zu

Modellen in anderen Arbeitsberei-
chen der Schulen muss auch fir PMs
eingerichtet werden, damit diese die
Moglichkeit erhalten, selbstbestimmt
alternative Arbeitsangebote der
Behorde (zum Beispiel mit hoherer
Stundenzahl, befristete Vertretun-
gen) wahrzunehmen.

2. Tragerubergreifend sollen bei einer
Vollzeitstelle 28 Stunden Arbeit am
Kinde geleistet und das restliche
Arbeitsvolumen als Vorbereitung-
und Kooperationszeit anerkannt
bzw. geleistet werden. Auch den
PMs ist Altersteilzeit zu gewahren.
3. Auch PMs wird trigertibergrei-
fend die Moglichkeit eingeraumt,
Fortbildung wihrend ihrer Regelar-
beitszeit von 8 - 16 Uhr zu belegen.

Neben starken Worten gab es auch starke
Tone: Henrik Andersen mit seiner Gitarre.
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Warum es nicht

rund lauft

Die Lehrkrafteausbildung
ist oft mangelhaft

M In Bremer und Bremerhavener Schu-
len und Klassenzimmer werden immer
mehr Studierende eingesetzt. Die
Grunde sind vielfaltig: Weil wenig Per-
sonal auf dem Lehrkraftearbeitsmarkt
zu finden ist. Weil die Attraktivitat, im
kleinsten Bundesland zu unterrichten,
begrenzt ist. Weil Lehramtsstudie-
rende gunstiger sind als vollausgebil-
dete Lehrkrafte. Und das ist nur ein
Beispiel, warum im Land Bremen eine
nachhaltige Ausbildung von Nach-
wuchspadagogen oft schwierig und
mangelhaft ist.

Bei den Recherchen zu unserem
Schwerpunktthema haben unsere
Autorinnen und Autoren weitere
Aspekte herausgefunden, die belegen,
dass es im Bereich Lehrkrafteausbil-
dung seit langem nicht rund lauft. Sie
haben mit Experten/innen in der Uni-
versitat, im Landesinstitut fur Schule
gesprochen, sie haben Mentoren/
innen und Fachleiter/innen befragt
und es kommen naturlich auch Refe-
rendare/innen zu Wort. Das Bremen
braucht handeringend gut ausgebil-
dete Lehrkrafte und das schnell und
am besten sofort. Hinweise, wie das zu
schaffen sein konnte, sind auf den fol-
genden elf Seiten zu lesen.

HURDEN +
MANGEL
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AUSBILDUNG VON

LEHRKRAFTEN

Die Bebilderung unseres Schwerpunkts
sind Portrats von Mentoren/innen und
Fachleitern/innen, die gleichzeitig ihre
Meinung sagen, wie die Ausbildung
von Referendaren/innen besser orga-
nisiert werden kann oder musste. Dazu

haben wir im Landesinstitut fur Schule,
also dem Ort, wo der Bremer Lehrkraf-
tenachwuchs seine Ausbildung
abschlieBt, Motive gesucht und foto-
grafiert.

Karsten Kruger

49p ul |abuen




Mangel in der
Ausbildung

Dr. Katja Kelterborn

Fachleiterin fiir Sport:

»Die Ausbildung von angehenden Lehrkraf-
ten nach dem Beratungskonzept befindet
sich im LIS auf einem hohen Niveau, aber es
fehlen uns derzeit massiv Bewerber*innen in
den asthetischen Fachern Kunst, Musik und
Sport, vor allem fiir den Grundschulbereich.
Der Studiengang Sport muss an der Bremer
Uni dringend wieder eroffnet werden — und
das nicht erst (und nur vielleicht) 2025. Die
ersten Absolventen kamen dann erst 2032 in
den Schuldienst. Viel zu spat.«

Alex Hanke

Mentor Physik, SZ Riibekamp:

»Alle Lehrproben finden
mittlerweile am selben Tag statt, das
finde ich ungliicklich.«

i O T

e

So wird die
Bildung der
Lehrkrafte besser

Fachleiterlnnen
und Mentorinnen
geben Auskunft

Linda Weigelt

Fachleiterin fiir Erziehungswissenschaften: »Die
Reduzierung der Hospitationen von Fachleitern/-
innen hat zu einer Mehrarbeit fiir die Schulen
gefihrt, die so von den Mentorinnen und Men-
toren kaum aufzufangen ist. Die Schulen kénnen
die Begleitung vor Ort durch voll ausgebildete
Fachlehrkrafte mit Blick auf die Vielzahl von
Quereinsteigenden nicht mehr durchgangig
gewahren. Die mittlerweile mehr als halbierte
Anzahl der Unterrichtsbesuche kann kein Gegen-
gewicht bilden. Eine Erhohung dieser erscheint
zwingend notwendig.«

Frauke Martens

Mentorin Geschichte, SZ Riibekamp:

»Warum basiert die Benotung auf nur drei
Lehrproben am Schluss des Referendariats?

Im ganzheitlichen Sinne sollte man mehr
Chancen iiber einen liangeren Zeitraum haben.«

*




Lécher-Stopfen reicht nicht

Lehrkrafte-Bedarf und

Lehrkrafte-Ausbildung in Bremen

B Scheinbar wie ein Naturereignis
ist in den letzten Jahren tberall in
Deutschland ein teilweise dramati-
scher Lehrkrifte-Mangel eingetreten.
Die offizielle Erklirung: Die Gebur-
tenzahlen und die Zuwanderung sind
unerwartet hoch angestiegen. Die
Schiilerzahl-Prognose der Kultusmi-
nisterkonferenz von 2013 hat sich als
zu niedrig erwiesen. Statt vorausge-
sagter 8,0 Mio. gab es im letzten
Schuljahr 8,4 Mio. Schiiler*innen in
Deutschland. Und die Zahl wird in
den nichsten Jahren weiter steigen.
Schwerpunkt sind dabei die Grof3-
stadte.

Vier Studiengange geschlossen

Aber die offizielle Erklarung ist nur
die halbe Wahrheit. Ein weiterer
Grund fiir den Mangel besteht darin,
dass unter dem Diktat der Schulden-
bremse nicht genug fiir die Ausbil-
dung von Lehrkriften geschehen ist.
Allein in Bremen wurden in den letz-
ten 15 Jahren vier Studienginge
geschlossen: Behindertenpadagogik,
Deutsch als Zweitsprache, Sport und
Arbeitslehre. Zugleich wurde auch
noch 2013 die Zahl der Referendari-
atsplatze von 550 auf 450 gekiirzt,
um aktuelle Haushalts-Locher zu
stopfen - eine abenteuerliche
Zukunftsplanung! Die GEW hat oft
genug gegen die Kiirzungen protes-
tiert und vor den Folgen gewarnt
(2007/08 gegen Streichung der Studi-
enginge und 2013 gegen die Kiirzung
der Referendariatsplitze). Denn der
Einstellungsbedarf in Bremen und
Bremerhaven ist in den letzten Jah-
ren besonders hoch gewesen, weil die
»starken Jahrginge«, die Ende der
70er Jahre Berufsanfinger waren, das
Ruhestands-Alter erreicht hatten
und in den 80er und 90er Jahren fast
gar nicht eingestellt wurde. In Bre-
men gingen nach 2010 jedes Jahr bis
zu 300 der ca. 5.000 Lehrkrifte in die
Pension bzw. Rente. Als Notmaf3-
nahme deckte man den Bedarf mit
Studierenden und Seiteneinstei-
ger*innen ab. Zurzeit unterrichten

BLZ 3-2018

Jurgen Burger

hier tiber 700 Vertretungskrifte ohne
abgeschlossene Ausbildung. Und die
Bildungsbehorde setzt weiter auf
kurzfristiges Locher-Stopfen. Erst
durch die Weigerung von Personalrat
und GEW, der Ausweitung des Ein-
satzes von Studierenden als Vertre-
tung zuzustimmen, wurde durchge-
setzt, dass die Zahl der Referendari-
atsplatze wieder auf jetzt 580
aufgestockt wurde. Dies war ein
wichtiger Teilerfolg. Aber wenn jetzt
nicht weitere Mafinahmen folgen,
wiirden sich am LIS aufgrund der
starken Beanspruchung die Ausbil-
dungsbedingungen verschlechtern.

Forderungen:

Investitionen in die Ausbildung

e Das LIS braucht eine deutlich bes-
seren Ausstattung, um die Ausbil-
dungsqualitat zu steigern. Gleich-
zeitig mussen die Mentor*innen an
den Schulen stirker entlastet wer-
den, damit sie sich besser um die
Referendar®innen kiimmern kon-
nen. Eine halbe Unterrichtsstunde
pro Fach ist zu wenig. Und auf der
anderen Seite ist der bedarfsde-
ckende Unterricht zu hoch, sodass
kaum Zeit fir Hospitationen und
Beratung verbleibt.

Die an der Universitit gestrichenen
Studienginge mussen neu einge-
richtet werden. Deutsch als Zweit-
sprache, Sport und Arbeitslehre
sind Ficher, deren Bedarf zurzeit
und in Zukunft grof} ist, zumal der
Mangel auch in anderen Bundes-
lindern besteht. Die Lehrkapazita-
ten in Inklusiver Pidagogik und
Deutsch als Zweitsprache miissen
erweitert werden, da in der Inklu-
sion und in der Sprachférderung
von Schiiler*innen mit Migrations-
hintergrund die grofiten Heraus-
forderungen der Schulen liegen.
Die Grundmittel, die das Land der
Universitit zuweist, missen priori-
tir in die Deckung dieses Bedarfs
fliefen.

e Solange nicht grundstindig ausge-
bildete Lehrkrifte zur Verfliigung

stehen, sind die Notmafinahmen,
wie die Qualifizierung von Seiten-
einsteigern und die Weiterbildung
in Inklusiver Padagogik, weiterzu-
fihren.

Verbesserung der Arbeits- und

Anstellungsbedingungen

® Seit 2007 fordern es GEW und Per-
sonalrat, jetzt hat es die Evaluation
des Bremer Schulsystems bestatigt:
Es muss mehr Kooperationszeiten
geben, um die Schulen weiter zu
entwickeln. Die Unterrichtsver-
pflichtung ist zu hoch, um »neben-
bei« noch ausreichend zu koope-
rieren. Hierftir mussen die Schulen
Entlastungskontingente erhalten,
die durch die Gesamtkonferenzen
verteilt werden. Auch fiir Fortbil-
dungen muss es ausreichende Ent-
lastungen geben.

Zugleich ist eine generelle Senkung
der Pflichtstundenzahl um eine
Stunde notwendig, um wenigstens
eine Angleichung an Niedersach-
sen zu erreichen. Dort ist die
Pflichtstundenzahl in den meisten
Schularten um 0,5 bis 2,5 Wochen-
stunden niedriger.

Im Bereich der Beschaftigungsbe-
dingungen ist eine Anhebung der
nach A12/E11 besoldeten Lehr-
krifte nach A13/E13 uberfillig.
Mehrere Bundeslinder haben diese
Anpassung durchgefiihrt oder ein-
geleitet. Die Situation Bremens in
der Konkurrenz um Fachkrifte
wiirde sich ohne eine solche Anhe-
bung weiter verschlechtern.

Anzeige

Fiiv Segelfahvien
in Holland
schauen Sic ...

I.

:_L;.—'a' ﬁ"
www.segeln.nl r-.i_:_

Fiir Klubs, Schul / Jugendgruppen,
Incentives oder Einzelteilnehmer

REDERK "VOORUIT' HOLLAND

Geewwiade 9, B651 AA LILST
Bel, DO - 515 - BEJ1485
fax 0031 - 516 - BX2630
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B Sie sind seit Jahren an der Uni
Bremen in Lehre und Forschung
tatig. Barbara Roviro ist Lektorin im
Bereich der Didaktik der romani-
schen Sprachen mit dem Schwer-
punkt Spanisch und vertritt den Mit-
telbau im Rat des Zentrums fur Leh-
rerbildung. Sabine Horn leitet die
Abteilung Didaktik der Geschichte.
Annette Ladstitter-WeifSfenmayer ist
Physikerin und Studiendekanin fur
den Bereich Physik. Alle drei sind
sehr besorgt, ja geradezu verzweifelt,
angesichts der Defizite in Schlissel-

»Man fihlt sich wie

10

im Hamsterrad!«

Zur Situation der Fachdidaktik

an der Uni Bremen

Ein Gesprdch mit Barbara Rovird, Sabine Horn
und Annette Ladstétter-WeiBenmayer

Werner Pfau

bereichen, die sie bei den Studieren-
den zu Beginn ihres Studiums wahr-
nehmen.

Stichwort: Studierfahigkeit

SH: Was mich frappiert hat, als ich
vor drei Jahren an diese Uni kam,
war die extreme Leistungsspreizung.
Ich habe exzellente Studierende. Oft-
mals bringen sie eine besondere Kri-
tikfahigkeit mit, die ich an den vor-
hergehenden Universitits-Standor-
ten, an denen ich titig war, nicht
beobachten konnte. Aber das Leis-
tungsspektrum an dieser Universitit
geht wahnsinnig weit auseinander.
Zu Beginn hatte ich bei den Anfin-
gern eine Durchfallquote von 50
Prozent im 1. Versuch — solch eine
hohe Quote hatte ich an keinem
anderen Standort. Ich frage mich, ob
das eine neuere Entwicklung ist.
ALW: Im MINT-Bereich waren die
Durchfallquoten noch nie niedrig.
Aber was ich feststellen kann: Die
Zusammensetzung der Studienan-
finger hat sich in den letzten Jahren
verandert. Wir konnen die Erstse-
mester nicht mehr vergleichen mit
denen von vor zehn Jahren. Es war
ublich, Leseauftrige zu verteilen, die
selbstindig bearbeitet wurden. Wenn

es etwa darum geht, ein Skript durch-
zuarbeiten, sich durchzubeiflen,
diese Kompetenz hat abgenommen.
Ich bemerke auch einen Verlust an
Konzentrationsfahigkeit, der u.a. mit
der kontinuierlichen Erreichbarkeit
zusammenhingt. Sich auf eine Mate-
rie einzulassen, das braucht Zeit und
Raum. Das kann ich nicht, wenn ich
z.B. stindig auf mein Handy starre.
Und manche glauben, der Monitor
habe alle Antworten parat. Fiir man-
ches ist er ja auch gut, aber er ersetzt
nicht das konzentrierte Lesen und
Begreifen. Letztes Semester wurde
zum ersten Mal ein anonymer Ein-
gangstest in Mathematik durchge-
fihrt. Die meisten Studierenden
waren zuversichtlich - alles easy
doing. Die niederschmetternden
Ergebnisse schockierten sie nicht
sonderlich. Folglich mangelt es an
realistischer Selbsteinschitzung und
an der Erkenntnis »Es gibt etwas, das
ich konnen/wissen sollte, aber nicht
kann/weiff«. Strategien, Stoff zu
erlernen sind vielen Studienanfin-
gern ebenfalls nicht bekannt.

Lernkultur und Sprachvermégen

SH: In meinem Bereich, Geschichte,
fallt mir oftmals eine mangelnde
Sprachsensibilitit auf. Wo es gilt,
Quellen aus dem 19. Jahrhundert
oder frither zu bearbeiten, versagen
viele. Wenn ich in Schulen gehe, um
im Unterricht von Studierenden zu
hospitieren, stelle ich oft fest, dass gar
keine Originalquellen mehr gelesen
werden — und Lehrkrifte sagen mir,
dass Quellenarbeit zu schwierig sei.
Damit geht eine Kompetenz in mei-
ner Domine, in den Gesellschafts-
wissenschaften tiberhaupt, verloren,
und es ist kein Wunder, wenn Studie-
rende sich damit schwertun.

BR: Ich sehe das Problem in einer
mangelhaften Lernkultur. Das
betrifft etwa den Aspekt der Anstren-
gung. Ich sage nicht: Lernen muss
wehtun, aber es braucht Durchhalte-
vermogen. Sich einen Gegenstand
mit Konstanz zu erarbeiten. Spanisch
ist ein gutes Beispiel, gerade weil die
Sprache nicht so prisent ist wie Eng-
lisch; eigentlich miisste man erwar-
ten, dass, wer freiwillig eine Philolo-
gie wiahlt, auch eine Affinitit zu
Sprache hat. Doch wenn ich die Stu-
dierenden im vierten Semester ken-
nenlerne — dann beginnt in Spanisch

die Fachdidaktik — muss ich feststel-
len, dass viele nicht einmal die zu
erwartende Sprachkompetenz im
Deutschen besitzen. Ich rede nicht
nur von der Fihigkeit, das Register
zu wechseln und sich wissenschaft-
lich addquat auszudriicken. Es fiangt
beim Leseverstindnis von fachdidak-
tischen Texten an. In der ersten Klau-
sur ist dann ist oft ein eklatanter
Mangel im Ausdrucksvermogen zu
bemerken und vielen fillt es schwer,
bereits in der deutschen Sprache mit
neuen Konzepten umzugehen, die
vom Alltaglichen abweichen.

SH: Wo die Bildungssprache nicht
vorhanden ist, konnen wir auch
keine Fachsprache darauf aufbauen.
Und ich glaube nicht, dass die Uni
dieses Defizit nachholen kann, auch
wenn wir Schreibworkshops anbie-
ten. Da sehe ich eher die Schule in
der Pflicht. Etwa mit sprachsensib-
lem Unterricht, als Querschnittsauf-
gabe in allen Fachern. Prazision und
Variabilitit im Ausdruck zu iiben,
das ist extrem wichtig. Wie soll ich
etwa politische Propaganda analysie-
ren, wenn das daftir benotigte
Sprachvermogen fehlt? Das ist fir

Diskutierten angeregt: Barbara Roviré,
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gesellschaftspolitische Partizipation
sehr wichtig.

Ansatzpunkte in Schule

und Elternhaus

ALW: Ich beobachte, dass es oftmals
schwer zu sein scheint, eine mangel-
hafte Leistung auch entsprechend zu
bewerten. Dadurch wird aber den
jungen Leuten der Eindruck vermit-
telt, sie seien ja gut genug. Teilweise
ist es auch die Uberfiirsorglichkeit
der Eltern, die Selbstandigkeit nicht
eben fordert. (Es kommt vor, dass
manche Eltern ihre Erstsemester am
ersten Unitag begleiten und neben
thnen im Horsaal sitzen.)

SH: Ich hatte auch schon Eltern in
Sprechstunden...

ALW: Wir machen sehr gute Erfah-
rungen mit gemeinsamen Oberstu-
fenprofilen, in denen Teile des Unter-
richts in unseren Laboren an der Uni
stattfinden. Diese Schilerinnen und
Schiiler kennen als spitere Studie-
rende bereits die Arbeitsweisen in
den Laboren. Am anderen Ende der
Skala machen wir aber auch Erfah-
rungen mit Studierenden, die basale
Umgangsformen nicht kennen oder

nicht anwenden (Emails ohne
Anrede ,chillen® mit aufgeklappten
Laptops wahrend der Veranstaltung).
SH: Wir miissen auch tber Wissen-
schaftspropadeutik in der Oberstufe
reden - fragende/forschende Hal-
tung, Methodenbewusstsein, Kausa-
litaten, kritischer Umgang mit Infor-
mationen. Teilweise wurde wissen-
schaftspropadeutisch ausgerichteter
Unterricht auch in der Didaktik fir
verzichtbar erklirt. Ich halte ihn fir
unverzichtbar.

BR: Ich bemerke im Rahmen des Pra-
xissemesters an der Schule, dass uns
etwas abhanden gekommen ist. Ein
Mensch kann am Ende eines Tages
doch nur schwer ein Gefiihl der
Zufriedenheit erlangen, wenn ihm
gar nichts gelungen ist. Ich rede nicht
in erster Linie von Leistung, sondern
von der Erfahrung eines Zugewinns
an Wissen und Kompetenz. Doch ich
erlebe des Ofteren ein Klassenklima,
in dem die notige Fokussierung auf
den Gegenstand gar nicht stattfindet.
Es gibt eine Vielzahl Ablenkungen.
Dann beobachte ich 90 Minuten
Unterricht und denke mir: Das kann
doch nicht zufriedenstellend sein!

Sabine Horn, Annette Ladstatter-WeiBenmayer (von links nach rechts)

BLZ 3-2018

Lirmpegel, Storungen, mangelnde
Konsequenzen - das verhindert
Erfolgserlebnisse. In Sprachen wie
Spanisch fihrt das zu einem Absin-
ken des Niveaus, zunehmender
Abwahl der Sprache vor dem Abitur,
geringerer Anwahl an der Uni. Zur
Frage der Wissenschaftspropadeutik
kommen wir da gar nicht erst!

Durchgangigkeit,

fachfremder Unterricht,

Studierende als Lehrkréfte

ALW: Ein weiteres Problem ist die
Frage der Durchgingigkeit von
Fiachern in der Schule. Viele Themen
werden nur sporadisch unterrichtet,
drei Wochen in dem Jahrgang, vier
Wochen in jenem. Das fithrt logi-
scherweise zu einer geringeren
Anwahl der entsprechenden Ficher
in der Oberstufe. Bevorzugt wird,
was man zumindest annihernd
durchgingig hatte, denn von den
anderen Fichern fehlt die Vorstel-
lung, wie das Fach als Ganzes aus-
sieht. Dann ist die Kursfrequenz in
solchen Leistungskursen niedriger.
Die Konsequenz daraus darf aber
nicht sein Leistungskurse z. B. in
Physik zu streichen, wie es in den
letzten Jahren in Bremen geschehen
ist. Die Konsequenz muss lauten,
Physikunterricht in der Mittelstufe
zu stirken. Ein physikalisches natur-
wissenschaftliches Grundverstindnis
ist fur jeden spiteren Lebensweg
unabdingbar.

BR: Wenn Voraussetzungen fehlen,
greift die Struktur des Studiums mit-
unter nicht mehr. Beispielsweise
haben wir ein verpflichtendes Aus-
landssemester eingefiihrt, basierend
auf Erasmus-Vertrigen. 80 Euro
monatlich als Zuschuss gibt's! Wir
sind aber damals von einem deutlich
hoheren durchschnittlichen Sprach-
niveau der Studierenden ausgegan-
gen. Zwar weisen heute etliche Stu-
dierende ein B1. Niveau nach, doch
die konkrete Aussagekraft ist relativ,
ahnlich wie beim Abitur. Was als
Abrundung einer vorhandenen
Kompetenz gedacht war, erweist sich
mittlerweile oft als Uberforderung,
mit massiven Schwierigkeiten.

SH: Geschichte wird zwar gut als
Lehramtsfach an der Universitit
angewahlt, dennoch sehen wir hiu-
fig, dass Voraussetzungen, Kompe-
tenzen, Methoden fehlen. Begleite
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ich im Praxissemester Studierende,
so begegnen mir nicht selten Mento-
rinnen und Mentoren, die fachfremd
unterrichten. Da stellt sich mir die
Frage, auf welcher Basis Entschei-
dungen fiir ein Studium getroffen
werden.

BR: Das ist auch in Spanisch ein Pro-
blem. Hinzu kommen Studierende,
die tiber die Stadtteilschule eingesetzt
werden. Wir haben als Zentrumsrat
die Behorde diesbeziiglich um Zah-
len gebeten, bislang vergebens. Neu-
lich bin ich in einer Schule Studieren-
den von mir begegnet, die dort
beschiftigt sind. Viele Studierende
versiumen Veranstaltungen, weil sie
zeitgleich unterrichten. Wissenschaft
entsteht im Diskurs. Den versiumen
sie. Bekommen sie dann schlechtere
Noten, gibt es Beschwerden, sie wiir-
den deswegen keinen Platz im Refe-
rendariat bekommen.

Wertschatzung der Schule und des
Lehrberufs, Qualitat der Abschliisse
ALW: Wie kommt es eigentlich, dass
eine Lehrkraft heute weniger wertge-
schitzt wird? Woher kommt dieser
Ansehensverlust? Warum mussen
Lehrkrifte sich so intensiv mit Ver-
waltungsaufgaben beschiftigen,
warum konnen sie sich nicht haupt-
sachlich auf das Lehren konzentrie-
ren? Stattdessen mussen sie erst ein-
mal heterogene Lerngruppen zur
Ruhe bringen, bis tberhaupt ein
Lernprozess beginnen kann. Viele
Schiilerinnen und Schiiler lernen, wie
sie sich durchmogeln konnen. Und
die Abschliisse werden an die gesun-
kenen Kompetenzen angepasst.

SH: Es geht um das Leitbild der
Quote - die Quote muss erfiillt wer-
den. Im Weser-Kurier und buten un
binnen habe ich des Ofteren Schul-
leitungen gesehen, die sich mit einer
hohen Oberstufenquote positiv ins
Licht riicken. Fragt irgendwer, wie es
den jungen Menschen spiter an der
Uni ergeht?

BR: Ich habe das auch gelesen. Da
sagt die Schulleitung sinngemafs:
Leistung ist nicht alles, Hauptsache
wir haben unsere 50 Prozent. Es
erscheint eine Studie, in der die Fol-
gen fir die Universitit untersucht
wurden, aber das offentliche Inter-
esse in Bremen ist gering. Und die
Universitaten sind auch nicht ganz
frei von solchem Quotendenken.

Man fiihlt sich wie im Hamsterrad.
Aber wie konnen wir den Kreislauf
durchbrechen?

Von den Lehrkriften wird erwartet,
dieses Spiel mitzuspielen. Ich wiirde
mich dagegen verwahren, wenn ich
Lehrerin an einer Schule wire! Und
ich verwahre mich dagegen als Mut-
ter! Da wird Leuten die Hochschul-
reife zugesprochen, denen es an
Grundlegendem mangelt. Sie kom-
men an die Uni und haben hohe

Erwartungen, die dann enttiuscht
werden. Wir vergehen uns an diesen
Heranwachsenden! Manche wiirden
in einem anderen Beruf vermutlich
gliicklicher werden. Andere konnten
es schaffen, wenn sie von frith auf
besser vorbereitet worden wiren.
Das ist tragisch mit anzusehen, denn
als Lehrende mochte man ja mog-
lichst vielen Studierenden zum
Erfolg verhelfen!

Ein Notstand, der

niemanden interessiert

Randbemerkungen zum Zustand

der universitaren Bildung

Werner Pfau

B Die Meldung verschwand schnell
wieder in der Versenkung: Eine
Untersuchung der Uni Bremen hatte
zutage gebracht, dass Studierende
mit Bremer Abitur im Vergleich zu
solchen mit niedersichsischem in den
letzten Jahren signifikant schlechter
abschneiden. Die Reaktionen in Bre-
men waren maflig, von parteipoliti-
scher Seite iiberlieff man es der CDU,
darauf herumzureiten. Zurecht
konnte der Fokus auf die Linder-
konkurrenz — Bremen gegen Nieder-
sachsen - von diesem Thema
abschrecken und den Verdacht nih-
ren, es ginge nur wieder um alberne
Rankings. Sehen wir also davon ab.
Graduelle Unterschiede — die gleich-
wohl nicht zu bestreiten sind — ver-
decken lediglich den Blick aufs
Ganze, das linderiibergreifend
Anlass zu Bedenken gibt. Das
Gesprich zur Lage der Fachdidaktik
(auf den vorhergehenden Seiten)
zeigt anhand dreier Fachbereiche:
Vielen Studierenden fehlen elemen-
tare Voraussetzungen, etwa im Hin-
blick auf die Beherrschung des Deut-
schen als Bildungssprache oder
mathematische Grundkenntnisse.

Die Zerfaserung des Unterrichts

Uber die Zustinde in Klassenzim-
mern ist viel geschrieben worden,
auch was deren Auswirkungen auf
die Universitaten betrifft. Die von
Barbard Roviré im Gesprich
beklagte Unruhe im Klassenraum ist
sicher symptomatisch: Vor der Sto-
rung ist nach der Storung, Unterricht
findet in den Zwischenraumen statt.
Binnendifferenzierung und individu-
alisiertes Lernen sind die universelle
Legitimation fiir iibergrofle Lern-
gruppen. Die korperliche Anwesen-
heit von Kindern mit weit auseinan-
der driftenden Bediirfnissen und
Schwierigkeiten in einem Raum
unter Aufsicht einer einzigen Lehr-
kraft mogen sarkastische Naturen als
Inklusion betiteln. Dann wiren da
jene Mischficher, bei denen es nicht
selten vom Zufall abhingt, welche
Themen behandelt und die oft fach-
fremd unterrichtet werden. Jener
bertihmte spiralformige Lernprozess
mit Wiederholung und Vertiefung
diirfte so eher nicht zustande kom-
men. Die Konkurrenz der Schuls-
tandorte und -formen bewirkt bei
manchen Schulleitungen eine riih-
rende Schiilerfreundlichkeit in
Sachen Versetzung; letztere korres-
pondiert vermutlich auch mit der
Ahnung vieler Lehrkrifte, dass sich
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Zentrum der Lehramtsausbildung: Hier kommen alle Referendarinnen und Referendare vorbei — der
Blick vom »Turm« auf das Landesinstitut fir Schule.

die Defizite des Systems nicht durch
schirfere Benotung aus der Welt
schaffen lassen. Was niitzen hohere
Durchfallzahlen, wenn in der nichs-
ten Runde die Misere weitergeht? So
nimmt das Schuljahr seinen Lauf,
und am Ende erstrahlen feiste Uber-
trittsquoten in wahlkampftauglich
rosigem Licht.

Zerstérung durch Reform

Der Verfall kommt auch von innen:
Durch die pidagogischen und didak-
tischen Reformen der Nach-Pisa-
Zeit mit ihrer Kompetenzorientie-
rung. Deren Kritik war Gegenstand
eines Vortrags, den die Erziehungs-
wissenschaftlerin Marion Pollmanns
im letzten Jahr auf Einladung der
GEW gehalten hat. Die treffende
Forderung: Inhalt statt Methoden.
Wo Wissen nur noch zum Material
der kosteneffizienten Demonstration
von Kompetenz degradiert wird,
verkiimmert die Idee der Allgemein-
bildung, bei allem Ideologischen, was
ihr auch angehaftet haben mag. Auch
Andreas Gruschka hat intensiv zu
den Auswirkungen der didaktischen
Reformen auf den Lernprozess
geforscht. Mit scharfem Blick analy-
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siert er, wie die vielfach gefeierten
Methoden eher zur Verdunkelung als
zum Erkenntnisgewinn beitragen.
Einer Prasentation zum Thema Mit-
telalter in der achten Jahrgangsstufe
protokolliert er minutiés. Das
Erkenntnisinteresse — die Spezifik
des Mittelalters im Verhaltnis zur
Gegenwart — geht grandios verloren,
weil die Methode Prasentation ihre
Schwerkraft entfaltet, mit moglichst
grofler Aktivitit auf Kosten von Sub-
stanz. Eine Korrektur grundlegender
Fehler durch die Lehrkraft wiirde
den ganzen Ablauf durcheinander
bringen. In seinem Text »Verstehen
lehren« spiefit Gruschka viele solcher
Widerspriiche auf; Stichworte: Ein
krampfhaft konstruierter Lebens-
weltbezug, wo es darauf ankime, die
Fremdheit des Gegenstandes zu
erkennen; falsche Formen der Ver-
einfachung und Banalisierung, als
ultima ratio und didaktische Brech-
stange, wenn es an der Zeit fir syste-
matisches Vorgehen fehlt; Schaubil-
der, die an die Stelle des Wissens tre-
ten, das sie eigentlich nur illustrieren
sollten. Kommt das irgendwem ver-
traut vor?

Foto: Karsten Kruiger

Verachte nur Verstand und
Wissenschaft!

Angesichts all dessen ist es seltsam,
wie bereitwillig Kritik auf diesem
Feld den politischen Kriften tiberlas-
sen wird, hinter deren Aufregung am
Ende doch nur Sorgen um den Stand-
ort und sein Humankapital stecken.
Vielleicht gibt es heutzutage ja noch
aufmupfige Wissenschaft, die sich
nicht auf Politikberatung fiir voraus-
gesetzte Zwecke dressieren lassen
will. Wire es fur sie nicht durchaus
hilfreich, wenn Studierende gut
lesen, schreiben und rechnen konn-
ten? Gewiss waren die akademisch
Gebildeten als Funktionseliten histo-
risch Ridchen im Getriebe, zum Bei-
spiel zur Zurichtung der Jugend.
Aber immer waren es auch Intellek-
tuelle, die Impulse zu sozialem Fort-
schritt und Rebellion gaben, von
Georg Biichner bis Hannah Arends,
von Karl Marx bis Simone de Beau-
voir, von Rosa Luxemburg bis Albert
Einstein. Thre Werke und die vieler
anderer bilden einen emanzipatori-
schen »Kanon«, ohne dessen kriti-
sche Aneignung Bildung zur bloflen
Anpassung an vorgegebene gesell-
schaftliche Normen wird.
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Mangel in der
Ausbildung

B Wir waren ja froh, nach vielschich-
tigen Diskussionen in unterschiedli-
chen Veranstaltungstypen unter Ein-
bezug von Kolleg*innen aus Schule,
Universitit und Landesinstitut,
unsere gesammelten Ideen in sieben
Thesen zusammengefasst zu haben,
die als »Positionspapier des Zukunfts-
forums Lehrer*innenbildung Bre-
men« vom Bremischen Gewerk-
schaftstag 2015 »zustimmend zur
Kenntnis« genommen wurden. Drei
Jahre spater nun, unter dem Eindruck
kritischer offizieller und gewerk-
schaftsinterner Evaluationen zur

Perspektiven der
Lehrer*innenbildung

Bernd Winkelmann

14

GEW Bremerhaven bietet
Veranstaltungsreihe an

Bernd Winkelmann

Entwicklung des Schulsystems und
eines gravierenden Fachkrifteman-
gels, spricht die bildungspolitische
Wirklichkeit an den Schulen eine
deutliche jede
Beschwichtigung von politischer

Sprache und
Seite verliert mit ihrer Wiederholung
an Glaubwirdigkeit. Es ist fir die
Schulen des Landes fatal, wenn junge
Lehrkrifte nicht vor der »Herausfor-
derung Inklusion« zuriickschrecken,
aber ihre Bewerbung fiir andere Bun-
deslinder damit begriinden, in Bre-
men oder Bremerhaven schneller mit
erdriickender Verantwortung »im
Zentrum« des Prozesses zu stehen als
ithnen lieb ist.

Einerseits — und das wird unmissver-
stindlich betont — fehlen schlicht
Kolleg*innen, in allen Bereichen der
»multiprofessionellen Teams«. Ande-
rerseits wird die Lehrer*innenbildung
selbst noch einmal hinterfragt.

Deren Kern muss eine Orientierung
an einem umfassenden Verstindnis
von inklusiver Bildung sein, so wie es
das bremische Schulgesetz verlangt.
Im Sinne einer Ausbildung, die dieser
Vorgabe nachkommt, ist der Gedanke

naheliegend, Komponenten einer
Qualititsentwicklung zu bestimmen,
die sich auf die expliziten Bremer
Bedingungen bezieht, wenn man
nicht gleich einen »Bremer Weg« der
Lehrer*innenbildung kreieren will.
Zum Zwecke von Vortberlegungen
zu diesem Artikel habe ich einen Bei-
trag von mir fir die BLZ-Ausgabe 7
(2008) noch einmal hervorgeholt.
In diesem Text wird tiber erste Erfah-
rungen mit der damals neuen
Prifungsordnung berichtet, die
Schulleitungen, Ausbildungskoordi-
nator*innen und Betriebsgruppen-
sprecher*innen gesammelt hatten.

Interessant ist nicht nur, dass wesent-
liche kritische Anderungen von vor
zehn Jahren sich auch in der neuen
Prifungsordnung wiederfinden.
Gemeint sind u.a. die erweiterten
Ausbildungsaufgaben der Schulen,
die Qualifizierung der Mentor*innen,
erhohte organisatorische Anforde-
rungen an den Verlauf des Referenda-
riats und zusitzliche Stunden des
bedarfsdeckenden Unterrichts fir die
Referendar*innen. Bemerkenswert
bleibt, dass die seinerzeit zum Teil
antizipierten Probleme die realen
Schwierigkeiten der Gegenwart aus-
machen. Interessant sind aber auch
die Verweise, dem Aspekt der
Lehrer*innen - Bildung mehr
Gewicht beimessen zu sollen.

Dies betrifft im Ubrigen alle zu qua-
lifizierenden Gruppen von Lehrper-
Studierenden, die
Referendar*innen, die Seiten-, Quer-

sonen, die

und auf sonstigen Wegen Einsteigen-
den. Es ist mittlerweile Allgemeingut,
dass wir Strategien mit unterschiedli-
chen Laufzeiten bendtigen, um die
personelle Ausstattung der Schulen
anforderungsgemify tiberhaupt ein-
mal hinbekommen zu kénnen. Uber
das Stadium des Beschworens einer
notwendigen Qualifizierung sind wir
allerdings langsam hinaus. Den jewei-
ligen Kolleg*innen gebiihrt einfach
die Chance sich fiir den Beruf tat-
sachlich bilden zu konnen.

In einem seiner mit Freude an der
Zuspitzung geschriebenen Texte
betont Andreas Gruschka, dass sich

Bildung in Wissen und Konnen kon-
kretisiere, nicht aber jedes Wissen
und Konnen schon von erfolgreicher
Bildung zeuge. Bildung stelle viel-
mehr die Frage nach der »Wahrheit
der Erkenntnis oder der moralischen
Richtigkeit einer Handlung«. Es
lohnt sich, dariiber weiter nachzu-
denken. Dieses ist in den oben zitier-
ten sieben Thesen angelegt. In der
Ableitung praktischer Konsequenzen
fiir unsere gewerkschaftliche Arbeit
haben wir deshalb als nachsten Schritt
eine Veranstaltungsreihe konzipiert,
die zwei »Blocke« umfasst: Einen
Analyseblock zur »Qualitat im Man-
gel« und einen Block zu » Auswegen,
Mafinahmen, Perspektiven«. Von
unseren bislang insgesamt neun Ideen
wollen wir zunichst drei umsetzen:
Zunichst werden die Moglichkeiten
eines neuen Instituts fiir Qualitits-
entwicklung ausgelotet, dann nach
den Sommerferien die Situation von
Seiten- und Quereinsteiger*innen
betrachtet und schliefflich befassen
wir uns zu Semesterbeginn mit den
»Masterstudierenden in der Schule«.
Alle Veranstaltungen werden recht-
zeitig angekiindigt.

Ohne Biicher kein
Lehramtsexamen:
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Bremen lehnt ab,

Niedersachsen freut sich

Personalmangel: Ambitionierte junge Lehrkrafte
werden wiederholt vertréstet und nicht
zum Referendariat zugelassen. Warum?

B Der Lehrkriftemangel ist ein
ebenso aktuelles wie brisantes Thema
in den meisten Bundeslindern. Das
Land Bremen muss sich aber beson-
ders viele Gedanken machen, damit
das Problem nicht zu massivem
Unterrichtsausfall fithrt. Denn Kin-
der und Jugendliche haben ein zwolf-
jahriges Recht auf ausreichend Bil-
dung. In Bremerhaven und Bremen
steigen die Schiilerzahlen weiter
stark an, Lehrkrifte verdienen im
Vergleich durchschnittlich weniger,
geschlossene Studienginge sind wei-
ter zu, die Infrastruktur an den Insti-
tuten fiir die Lehrkriftebildung (LIS,
LFI) kann oder soll nicht so ausge-
baut werden, um gentigend und gut

Die Bibliothek im
Landesinstitut fur Schule.
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Karsten Krager

ausgebildeten Lehrerkriftenach-
wuchs zu bekommen.

Enttduschende Antwort

Die Verantwortlichen in Bildungsbe-
horde und Senat miihen sich (ab):
Sie haben auf Druck des Personalrats
die Refendariatsplitze auf nahezu
600 erhoht. Das sind immer noch zu
wenige Plitze, um die dringenden
Probleme zu 16sen. Besonders drger-
lich ist es, dass andererseits immer
noch und wiederholt gute und ambi-
tionierte Bewerber/innen abgelehnt
werden. Sechs von ihnen, alle mit
gutem bis sehr gutem Examen an der
Uni Bremen und Unterrichtserfah-
rungen Uber die Stadtteilschule
haben Ende 2017 einen bitterbosen
Protestbrief geschrieben. Die Ant-
wort, die sie bekamen, war ebenso
nichtern wie enttiuschend. Alle
sechs bekamen ein »Nein« zum Ein-
stellungstermin Februar 2018. Hiu-
fige Begriindung: Sie unterrichten
kein Mangelfach. Das LIS muss
eisern an den fiir alle Bewerber/innen
geltenden »normierten Strukturen
im Einstellungsverfahren« festhalten,

hiefd es.

Zusage aus Hannover

Was dann kam, war ebenso logisch
wie verstandlich: Vier von den sechs
Bewerber/innen gaben auf. Nicht
ithren Berufswunsch, nur den
Wunsch, weiter in Bremen ausgebil-
det zu werden. Sie haben mittler-
weile ein Referendariat in Nieder-
sachsen begonnen oder haben eine
feste Zusage aus Hannover. Mareile
Pohl unterrichtet nach der Bremer
Absage jetzt am Gymnasium in
Osterholz-Scharmbeck. Obwohl ihr
Fach Erdkunde auch dort kein Man-
gelfach ist, hat sie ein Referendariats-
platz bekommen. Sie lobt ihr Studi-
enseminar in Verden: »Die sind dort
gut aufgestellt. Die Fachleiter haben

ausreichend Zeit fiir viele Unter-
richtsbesuche.« Und ihr Vergleich
mit Bremen fillt drastisch aus: »Das
LIS ist chronisch unterbesetzt.«

Nervende Gedultsprobe

Auch Jule Lindner gehorte zu den
sechs Abgelehnten. Sie stellte sich
erneut dem Bewerbungsverfahren in
Bremen und nach einer »nervenauf-
reibenden Geduldsprobe« hat die
Sek-II-Lehrerin endlich eine Zusage
bekommen. Thr ironisches Haupt-
Fazit: »Bremen hat Glick gehabt.«
Sie war auch auf dem Sprung und
hatte schon ein Angebot aus Celle.
Wo die »Bald-Referendarin« ab
August unterrichten wird, ist noch
nicht ganz klar. Thre Kritik am Aus-
wahlverfahren, an dem sie einmal
gescheitert ist, halt sie aufrecht. »Das
Nachriickverfahren ist fiir Laien und
Interessierte kaum zu durchschauen.
Es ist nicht transparent genug.« Jule
hat die Zwischenzeit als Stadtteil-
schul-Lehrkraft an der Oberschule
Koblenzer Strafle tberbriickt und
dort den Lehrkriftemangel live mit-
erlebt. »Es gibt grofite Probleme, alle
Stellen zu besetzen.« Davor hatte sie
mit einem weiteren Punkt zu kimp-
fen. »Bremer Studierende haben
einen Nachteil«, sagt die angehende
Lehrerin.  »Uberschneidungsfrei
kann studiert werden, wenn ein
Haupt- und Nebenfach belegt. Die
Mangelfacher sind aber meist Neben-
ficher. Das Uni-Angebot wider-
spricht der LIS-Nachfrage. Und so
hat man dann schlechtere Chancen
auf ein Referendariat.«

»Um Locher zu stopfen

Bevor Jule Lindner nach einem
erfolgreichen Referendariat in 18
Monaten die normale A13-Besol-
dung zusteht, musste sie sich als
Stadtteilschul-Kollegin mit einem
weit geringerem Gehalt begniigen.
Das war fiir sie ok, aber es schwingt
eine Beflirchtung mit: »Ich und viele
meiner Kollegen werden gewollt
lange als glinstige und nicht voll aus-
gebildete Lehrkrifte befristet
beschaftigt, um Locher stopfen zu
konnen.« Also nach dem Prinzip:
Lieber unerfahrende Krafte ins kalte
Wasser werfen, als nachhaltig die
Rahmenbedingungen fiir eine gute
Lehrerkraftebildung zu verbessern.
Auch aus finanziellen Griinden.
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B »Eigentlich war das ganz toll.« »So
schlimm war das gar nicht.« »Im
Grunde war es doch eine super Zeit,
man konnte so vieles ausprobieren.«.
Solche Sitze hore ich oft, wenn ich
mich mit Lehrkraften tiber das Refe-
rendariat unterhalte. Dass ich wih-
rend des Referendariats niemanden
traf, der diese Zeit der Ausbildung als
eine angenehme empfand, steht hier
in einem deutlichen Widerspruch.
Aber warum ist das so? Wahrschein-
lich liegt es in der Natur des Men-

Die Suche nach

dem Mehrgewinn

Das Referendariat und
seine Herausforderungen

Fenja Abendroth

schen, Negatives zu verdringen oder
schlichtweg aus dem Gedichtnis zu
streichen. Aus einer instinktiven
Schutzhaltung werden nur die scho-
nen Dinge riickblickend betrachtet.
Natiirlich ist das alltagliche Lehrer-
geschift nach der Ausbildung ein
anderes und erfordert umfassendere
Aufgaben. Dabei bleibt viel Padago-
gisches und Methodisches auf der
Strecke. Was schade ist, da man sich
hier fragen konnte, weshalb die
Kernaufgaben einer Lehrkraft, also
das padagogische Wirken und Unter-
richten, immer mehr von zusitz-
lichen Vorgaben und Papierkram
uberschattet werden. Trotzdem sollte
die Tatsache, dass das Referendariat
eine lberaus anstrengende Zeit fir
angehende Lehrkrifte ist, nicht ver-
klirt werden.

Hochgradig Individuell

Wie die Zeit des Referendariats
wahrgenommen wird, ist sicherlich
von vielen Faktoren abhingig. So
spielen duflere Rahmenbedingungen
eine ganz entscheidende Rolle. Es
scheint wie ein kleines Gliicksspiel
zu sein, an welche Schule man
kommt, wie das Kollegium ist, wie
die Schulerschaft einen aufnimmt
und welche Anforderungen die
Schulleitung an einen stellt. Ganz
wichtig sind auch die Unterstiit-
zungsangebote, die das LIS und die

Schule bereitstellen. So kann vieles
erleichtert werden, wenn man sich
gut mit seinen Mentoren versteht, die
Fachleiter fiir akute Fragen erreich-
bar sind und die Schulleitung Riick-
sicht auf die doch besondere Situa-
tion der angehenden Lehrkrifte
nimmt. Aber auch die eigenen Vor-
aussetzungen bestimmen das indivi-
duelle Gefiihl und sind letztendlich
fir ein Gelingen des Referendariats
verantwortlich. Wie gehe ich person-
lich mit der ganzen Situation um?
Inwieweit bin ich fihig Konflikte
und Probleme reflektiert und sicher
zu losen? Was bringe ich mit?
Jemand, der bereits vorher schon
Lehrerfahrung sammeln konnte, hat
sicherlich andere Voraussetzungen,
als jemand, der sich noch unsicher ist
und mit ganz grundlegenden Dingen,
wie das Sprechen vor der Klasse, zu
kampfen hat. Alle reden immer von
dem Referendariat, aber kann dies so
absolut betrachtet werden? Letzt-
endlich, und so empfinden es viele
angehende Lehrkrifte, ist es gar nicht
richtig vergleichbar und zu sehr von
den auferlegten Bedingungen, als
auch den inneren Voraussetzungen
abhingig. Das Referendariat ist
hochgradig individuell.

Neue Regelungen - Stress

Durch die Anderung der Priifungs-
ordnung zu Beginn des letzten Jahres
hat sich vieles geiandert. Den neuen
Anforderungen durch die neuen
Vorgaben musste das LIS als Ausbil-
dungsstelle erst einmal gerecht wer-
den konnen. Das hat seine Zeit
gedauert. Es ist aber unverstindlich,
warum nicht alle Details vor der
Inkraftsetzung geregelt wurden. Dies
fuhrte zu groflen Unsicherheiten bei
den Referendaren wie auch bei den
Ausbildern und das Chaos war nicht
mehr abzuwenden. Es hat den
Anschein, dass sich zumindest auf
struktureller und organisatorischer
Ebene die Wogen geglittet und sich
zum Teil nach dem Motto »learning
by doing« die Dinge weitestgehend
normalisiert haben. Auch wenn die
angehenden Lehrkrifte weiterhin
uber eine ungentigende Betreuung
und Ausfall von Seminaren klagen.
Dies ist sicherlich auch auf personelle
Engpisse seitens des LIS zurtickzu-
fihren. Und dafiir ist letztlich die
Behorde verantwortlich. Die Refe-

rendare haben oft das Gefiihl ohne
Halt zu schwimmen. Dieses Gefiihl
ist sicher kein neues und einige Pro-
bleme bestanden auch schon friiher,
als noch die alte Prifungsordnung
galt. Aber es bleibt weiterhin die
Frage, ob sich die neue Regelung
wirklich rentiert. Eingefithrt wurde
sie aus dem Anlass, sich mehr an den
KMK-Vorgaben zu orientieren.
Besonders die Fachleiter beklagen
die inhaltlichen Anderungen, die mit
der neuen Prifungsordnung einher-
gehen. So wird nicht mehr auf die
Lehrkraft als Ganzes geschaut. Dies
zeigt sich vor allem in der Aufteilung
der Bewertung. Frither wurde das
Lehrprobenpapier, die unterricht-
liche Durchfiihrung und das Reflexi-
onsgesprich gesamt bewertet. In den
neuen Vorgaben ist dies nicht mehr
vorgesehen. Die Bereiche werden
einzeln zensiert und somit kann es
teilweise zur doppelten Bewertung
von Folgefehlern kommen. Es findet
ein regelrechtes Abarbeiten der Ein-
zelteile statt. Und auch die Prifung
an einem Tag ist nicht nur fir die
Priflinge eine Belastung. Hier wird
zusatzlicher Stress ausgetbt, der
eigentlich vermeidbar wire. Wer
kann sich nach der psychischen
Belastung schon so schnell wieder
auf das neue Thema und eine neue
Lerngruppe einstellen? Sicherlich
werden wir im Lehreralltag auch
schwierige Situationen haben, die wir
dann in der nichsten Unterrichts-
stunde beiseite schieben miissen.
Aber in diesen Priffungsmomenten
sind wir auch Menschen, die in einer
besonderen Situation stehen. Nim-
lich die Entscheidung tber unsere
berufliche Zukunft! Ein weiterer,
auch im Vorfeld geforderter Punkt
der neuen Priifungsordnung, ist die
Abschaffung der Hausarbeit, die ich
noch wihrend meiner Ausbildung
schreiben musste. Das waren maxi-
mal 20 Seiten tber ein selbst gewihl-
tes Thema, die mir neben der Belas-
tung durch die Unterrichtsbesuche
und dem psychischen Stress der
anstehenden Priifungen zusitzlich
auferlegt wurden. Die neue Regelung
sieht eine schriftliche Ausarbeitung
tiber 16 Seiten zum Kolloquium vor.
Euphemismus? Die Vermutung liegt
nahe. Wobei die Betreuung der
Arbeit laut den Referendaren sogar
schlechter geworden ist. Auch hier
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beschreibt die neue Prifungsord-
nung mal wieder keine genauen
Zustandigkeiten. Und so sitzen die
Referendare oft mit einem groflen
Fragezeichen und vielen unterschied-
lichen Meinungen der verschiedenen
Fachleiter am Schreibtisch und fra-
gen nach dem Sinn und dem person-
lichen Mehrgewinn. Denn den
Nachweis, dass wir wissenschaftlich
arbeiten konnen, haben wir alle spa-
testens mit der Masterarbeit erbracht.

Ganzheitlich

Es scheint so, dass der Mensch und
seine Personlichkeit immer mehr aus
dem Blickfeld verschwinden. Check-
listen der KMK, die sich auf entfrem-
dete Kompetenzen beziehen, werden
abgearbeitet. Dass diese Kompeten-
zen aber so nicht immer strikt zu
trennen sind, wird vollig vernachlis-
sigt. So fehlen hier im Grunde die
inhaltliche Verknipfung und der
Blick auf den Menschen und seine
Fihigkeiten als Ganzes. Es ist frag-
wiirdig, ob dieser Weg eine fiir Bre-
men sinnvolle Herangehensweise
darstellt. Bremens Bildungswesen
(sei es als Schiilerin oder als Lehre-
rin) stand zumindest fiir mich immer
fiir einen alternativen, ganzheitlichen
Weg. Der Mensch und seine person-
lichen Voraussetzungen und Poten-
ziale standen im Mittelpunkt. Hat
Bremen mit der neuen Priifungsord-
nung seine Orientierung an der Lan-
desverfassung und damit seine Hal-
tung einer guten Ausbildung aufge-
16st? Werden hier noch reflektierende
und steuerungsfihige Lehrkrifte
ausgebildet oder geht es letztendlich
nur um eine bundesweite Anglei-
chung und Gleichschaltung? Die ver-
anderte Prifungsordnung scheint
der Weg hin zu einer anonymisierten
und leistungsorientierten Bildungs-
landschaft zu ebnen.

Kritik erwiinscht

Aber wo bleibt der Aufschrei der
Referendare? Wo haben wir denn
eine so gute Ausgangslage etwas zu
verindern, wenn nicht im vom Leh-
rermangel geprigten Bremen? Ich
kann aber auch die Angste und
Bedenken der angehenden Lehr-
krifte, sich gegen das System zu stel-
len, gut nachvollziehen. Immerhin
wirkt hier ein Lebenstraum und ein
langes und intensives Studium mit.
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Ute Bitzer, Mentorin Politik, SZ Riibekamp:

»Als Mentorin bin ich maBgeblich an der Ausbildung
beteiligt, aber bei den Lehrproben habe ich kein Rederecht.
Dieser Maulkorb sollte abgeschafft werden!«

Und dies vermeidlich auch noch
aktiv aufs Spiel zu setzen, ist sicher-
lich nicht der erste Impuls. Aber
nicht nur die derzeitigen Referendare
leiden unter den Bedingungen. Es
werden nach ihnen andere kommen,
denen sie spiter als Kollegen begeg-
nen und mit denen sie unter den ver-
inderten Vorzeichen zusammenar-
beiten werden. Ist es nicht gerade
auch deswegen wert, jetzt und heute
etwas zu tun? Nur durch Kritik und
Verbesserungsvorschlige kann die
Situation verandert werden und lang-
fristig zu einer optimierten Lehrer-
ausbildung fithren. Und es hat immer
noch ein anderes Gewicht, wenn die-
jenigen aufbegehren, die es auch tat-
sachlich betrifft, und die so dringend
in den Schulen bendtigt werden. Im
kommenden Sommer wird es eine
vergleichende Evaluation der alten
und neuen Priifungsordnung durch
das LIS geben. Hier soll sich zeigen,
inwiefern Nachsteuerungsbedarf
besteht.

Fiir euch...

Euch zukiinftigen Referendaren, die
jetzt ihren Vorbereitungsdienst
beginnen, kann ich nur winschen,
dass ihr euch in dieser fordernden
Zeit nicht selbst verliert. Seid kritik-
fahig und dabei euch und euren
Bedirfnissen treu. Es ist immer gut,
seinen eigenen Weg zu gehen und
sich nicht fiir andere zu verstellen.
Versucht euch bei dem, was ihr tut,
zumindest einigermaflen wohlzufiih-
len und vergesst bei aller Kritik, die
immer wieder auf euch einstromt,
nicht euch selbst und euer inneres
Gefiihl. Sicherlich wird euch die Zeit
durch die Finger rinnen. Versucht
trotzdem fir euch eine Lehrerper-
sonlichkeit zu entwickeln, die eurer
Haltung zum Leben entspricht.
Nutzt die Gelegenheit, euch mit
euren Mitstreitern auszutauschen.
Thr seid mit euren Gedanken meist
nicht allein. Aber vergesst auch euer
privates Leben nicht. Nehmt euch
Zeit fiir Freunde, Familie und Hob-
bys und versucht auch mal den Feier-
abend Feierabend sein zu lassen.
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B Vor einigen Jahren entschied ich
mich fir ein Zweitstudium und
setzte alles auf eine Karte: Ich kiin-
digte meinen festen Job, schrieb mich
an der Uni Hamburg fiir das Berufli-
che Lehramt ein und arbeitete zligig
auf meinen Abschluss hin. Nach vier
Jahren Pendeln zwischen Hamburg
und Bremen und einem anstrengen-
den Studium war es dann soweit: Die
Abschlusspriifungen standen an, die
Bewerbung fir das Referendariat in
Bremen war geschrieben und danach
sollte es mit einem Prosecco in der

Staatsexamen
im Kanu

Wie ein Referendariat
auch anfangen kann

Maya Kutsch, Schulzentrum Walle

Hand in einen zweiwochigen Erho-
lungsurlaub gehen. So weit so gut.

Anders als man denkt

Um moglichst wenig Zeit zu verlie-
ren, stimmte ich den Urlaub mit den
Abgabefristen fiir Zeugnisse beim
Landesinstitut fir Schule (LIS) in
Bremen ab. Die Unterlagen mussten
spatestens an einem Montag im April
beim LIS sein und am Donnerstag
wollte ich Deutschland dann fir
zwei Wochen den Riicken kehren.
Jetzt musste nur noch das Priifungs-
amt an der Uni Hamburg mir mein
Zeugnis rechtzeitig zuschicken.
Letzte Prifung war Mitte Februar.
Da die Ausstellung eines Zeugnisses
aber gut und gerne acht Wochen in
Anspruch nehmen kann, tiberlief§ ich
auch hier nichts dem Zufall. Die
Sachbearbeiterin war fir mich immer
eine kompetente Ansprechpartnerin.
Unter uns Studierenden kursierten
jedoch Horrormirchen, bei denen
wir bis zu einem halben Jahr auf das
Abschlusszeugnis warteten. Also
kaufte ich schon mal eine Packung
Pralinen und eine nette Karte, in der
ich mich fir die allzeit kompetente
und »schnelle« Hilfe bedankte - in
weiser Voraussicht darauf, dass ich
diese Ende Februar noch einmal

brauchen wiirde. Nach Priifungsab-
schluss hielt ich regen Kontakt zur
Sachbearbeiterin an der Uni. Keine
Woche verging, in der wir nicht mail-
ten, ich sie nach dem aktuellen Stand
meines Zeugnisses fragte, die Dring-
lichkeit erklarte oder sie mir schrieb,
dass es in meinem Fall noch einen
Fehler im »Diploma Settlement«
gibe und der Techniker das Problem
erst noch 16sen musse. Ich bangte, ob
das Zeugnis rechtzeitig zur Nach-
reichfrist eintreffen wiirde. Und ich
hatte Gliick: Rechtzeitig hielt ich das
gute Stiick, fir das ich jahrelang
gepaukt und gelernt hatte, in den
Hinden. Nun fiel alles von mir ab —
mein Urlaub hatte quasi schon
begonnen. Um den riskanten Post-
weg zu umgehen, fuhr ich mit
wehenden Haaren durch den Biirger-
park und warf das beglaubigte Zeug-
nis drei Tage vor der Frist beschwingt
und glicklich in den LIS-Briefkas-
ten. »Das wire geschafft«, dachte ich
und ahnte nicht, dass es erstens
anders kommt und zweitens als man

denkt.

»Sie sind doch Maya Kutsch?«

Ich erledigte gerade letzte Reisevor-
bereitungen, als am Montag (dem
Ende der Nachreichfrist) eine mir
unbekannte Handynummer mehr-
fach versuchte, mich zu erreichen.
Erst ignorierte ich das Gebimmel —
ich kannte die Nummer ja nicht. Als
der Anrufer jedoch gar nicht locker
lieff, ging ich genervt ran — es war
16 Uhr. »Hallo, wer ist da bitte?«
»Guten Tag, hier ist der Kanuverleih
aus Findorff. Wir haben in einem
unserer Kanus ihr Zeugnis gefunden.
Sie sind doch Maya Kutsch, oder? Es
ist vollig verdreckt und zerknittert,
aber wir dachten, da es beglaubigt ist,
konnte es wichtig sein.« Ich verstand
gar nichts mehr. Die letzten Monate
waren voller Stress gewesen, Kanu
fahren hatte ich da ganz bestimmt
nicht im Sinn. Und: Was macht ein
Zeugnis von mir in einem Kanu? Das
kann nicht sein. Ich brauchte einige
Minuten, um die Lage zu begreifen:
Mein Abschlusszeugnis war jetzt in
den Hinden einer sehr netten Dame
eines Kanuverleihs. Aber da hatte es
nichts zu suchen, es sollte fristge-
recht 500 Meter weiter auf einem
Schreibtisch im LIS liegen. Am
nichsten Tag konne ich das Zeugnis

bei ihr abholen, meinte die Finderin.
Wir verabredeten uns zur Ubergabe
und legten auf. Mein Herz klopfte
laut. Und dann blieb es kurz stehen:
»Ende der Nachreichfrist ist heute«,
ging es mir panisch durch den Kopf.
Eigentlich wollte ich mich mit einer
Freundin treffen. Ich hatte jetzt aber
andere Sorgen. Also absagen! Die
aber konnte meine Not sofort verste-
hen, war sie doch selbst im Referen-
dariat und auch noch Ausbildungs-
personalritin. Sie wollte sofort tatig
werden. Wir vereinbarten, dass ich
schnell mit dem Fahrrad zum LIS
fahren sollte, in der Hoffnung noch
einen Menschen anzutreffen und die
Lage zu erkldren, wihrend sie paral-
lel versuchte dort jemanden telefo-
nisch zu erreichen. Ich stiirzte aus
dem Haus. Dann klingelte wieder
mein Handy: »Keine Panik, du
kannst es morgen nachreichen. Am
Wochenende haben wohl Jugendli-
che dort in der Gegend randaliert
und dabei auch in den Briefkasten
vom LIS gegriffen.«

Schwimmendes Zeugnis

Mit einem groflen Tulpenstrauf§
stand ich am nichsten Morgen am
Torfkanal, wartete auf meine Heldin,
und tauschte die Blumen gegen das
aus, was von meinem Zeugnis Ubrig
war. Ich erfuhr, dass mein Zeugnis
auf dem Torfkanal herumschwamm.
Ein Kanukunde argerte sich tiber den
»Unrat« 1m Wasser. Bereits eine
Woche vorher war er schon bei »Bre-
men raumt auf« dabei gewesen. Er
fischte meine Dokumente mit dem
Paddel aus dem Kanal. Am nichsten
Tag erzihlte ich meinem Vater die
Geschichte. »Gliick im Ungliick!«,
lachte er. Ich grinste: »Mein Referen-
dariat fingt gut an, oder?«

Die BLZ

im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug
BLZ angeklickt werden. Viele
gekdirzte Artikel sind hier in

ungekdirzter Form nachzulesen.
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Bremer Museen:
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Initiiert durch
Die Sparkasse Bremen

... fir Kinder und Jugendliche

Kunsthalle Bremen, Focke-Museum, Museen Bittcherstralie, Weserburg | Museum fiir moderne Kunst:
Hier erméglichen wir allen Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahre freien Eintritt. Und der Besuch des
Ubersee-Museums ist fiir Bremer Schulklassen kostenlos.

Mehr unter www.sparkasse-bremen.de/foerderung

S | Die Sparkasse Bremen

Finanzdienstleistung

Stark. Fair. Hanseatisch.
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B Warum bekommt eine Bremer
Lehrkraft, die mit A 13 besoldet
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weniger als eine in Bayern oder 5.200
Euro weniger als ein vergleichbarer
A-13-Bundesbeamter? Verdient hat
sie das gleiche. Der neue Besoldungs-
report des DGB, der auch andere
Besoldungsgruppen verglichen hat,
offenbart grofle Gehaltsunterschiede
zwischen den 16 Bundeslindern.
Und Bremen gehort — wie in den
vergangenen Jahren — zu den Schluss-
lichtern. Nur in drei anderen Lin-
dern gibt es noch weniger Geld. Das
Nachbarland Niedersachsen zahlt
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tbertrigt. Doch nicht alle Linder
tun das eins zu eins — und nicht alle
tun das sofort. Auch Bremen hat
nicht eins zu eins tbertragen und
dann auch noch mit Verzogerung.

Keine lebendige

Debatte

Diskussionsbeitrag zur

GEW-Mitgliederversammlung

Wilfried Meyer

B Im offiziellen GEW-Bericht tiber
diese Versammlung wird der Haupt-
vortrag zum Lirmschutz in Schulen,
der {iber eine Stunde dauerte, wohl
aus gutem Grund gar nicht mehr
erwahnt. Es heifft »Mensa gut
geftllt« und »Insgesamt geht es um
Interessensfragen«. Ha? »Selbstbe-
wusst eintreten — vielleicht auch im
>Grauzonenbereich«? Die MV war
schlecht vorbereitet und auch nicht
gut besucht. Der Larmschutzvortrag
hatte tiberhaupt keine Verbindung
zur aktuellen Vorwahlkampfsitua-
tion, die Fakten waren zehn Jahre alt.
Eine lebendige Debatte wurde
dadurch mit verhindert. Wo war die
im November auf dem Gewerk-
schaftstag versprochene Strategie fur

das Wahlkampfjahr 2018/2019? Und
jetzt sind fast Sommerferien! Die
notwendige Diskussion iiber unsere
Aufgaben, Fragen, Einschitzungen
und unser Vorgehen hat auch auf der
MV nicht stattgefunden. Stattdessen
schien es um »wir machen einfach
weiter wie bisher« zu gehen.

Die Aktionen von Bremerhaven, so
hieff! es noch im November, sind fiir
Bremen so nicht uibertragbar. Aber
dann muss doch die Alternative her.
Wie soll Druck entwickelt werden?
Und wenn nicht von uns Betroffe-
nen, von wem dann? Die Forderun-
gen liegen seit Jahren auf dem Tisch,
die Losungsvorschlige zur Finanzie-
rung auch. Aber wie wollen wir sie
durchsetzen? Was meint »Grauzo-
nenbereich«? Streiks, Arbeitsnieder-
legung, kollektives Krankmelden,
lieber »gesund feiern als krankschuf-
ten«. Mein Geftihl war: Mein Arbeit-
geber wird geschont. Es wurde sogar
davon gesprochen, dass wir »der
letzte Biindnispartner der Senatorin«
sein konnten. Dafiir stehe ich nicht
zur Verftigung!

Fir die Misere im Bildungsbereich
sind die Politiker verantwortlich und
das muss auch so benannt werden.
Renate Jurgens-Piper ist in weniger
prekarer Lage 2012 zuriickgetreten,
die SPD befindet sich im selbst ein-
geleiteten Sinkflug. Da wird es Zeit,
dass wir Forderungen viel massiver
stellen und auch zu mehr Widerstand
gegen diese Politik der Einsparungen
und Minischritte kommen. Da reicht
es nicht »Interessensfragen« zu stel-
len, es geht schon um Uberlastung
und Abwehrkimpfe.

Ich habe keine Adhoc-Losungen,
aber es muss doch eine Auseinander-
setzung lber unsere aktuellen Ziele
geben. Zumindest die Schwerpunkte
der Forderungen miissen sortiert
sein, die Politiker sollten gezwungen
werden darauf zu antworten. Die
Offentlichkeit muss intensiver iiber
die schwindenden Chancen ihrer
Kinder beunruhigt werden. Und
zwar jetzt und nicht in »Zukunfts-
kommissionen« von Carsten Sieling

bis 2035. Oder?
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Harte Zeiten nach

der Wende: Restauration

des Gymnasiums und

Arbeitszeitverlangerung

Die Bremer GEW von 1990 bis 1997

Bremen - Rostock

Als im November 1989 die Grenzen
der DDR geoffnet wurden, begann
relativ schnell die Kontaktaufnahme
der westdeutschen Gewerkschaften
mit den ostdeutschen Kolleg*innen.
Im Februar 1990 reiste eine Bremer
DGB-Delegation nach Rostock und
vereinbarte Treffen der Einzelge-
werkschaften. Fiir die GEW waren
das die »Gewerkschaft Unterricht
und Erziehung« (GUE) und die
»Gewerkschaft Wissenschaft« (GW).
Es gab gegenseitige Besuche, die
BLZ berichtete ausfihrlich tber die
Rostocker Schulen. Nach dem Bei-
tritt der ehemaligen DDR zur Bun-
desrepublik am 03. Oktober 1990
folgte bald die gewerkschaftliche
Vereinigung. Die westdeutschen
hatten
Beziehungen zu den Untergliederun-
gen der GUE und der GW aufge-
baut, die nach dem 09. November
1989 neue Vorstinde gewihlt hatten.
Zugleich waren aber in einigen Stad-
ten und Regionen der DDR Mitglie-
der aus der GUE und der GW ausge-
treten und strebten einen direkten
Anschluss an die GEW an. Nach
kontroversen Debatten im GEW-
Hauptvorstand wurde im August
1990 mit den Vorstinden von GUE
und GW ein gemeinsamer Aufruf
zum Eintritt in die GEW vereinbart.
Sowohl die Untergliederungen der

Landesverbinde bereits

alten Gewerkschaften als auch die
neuen Gruppen wurden jetzt in die
GEW aufgenommen. Auf dieser
Basis gab es im Marz 1991 den ersten
gemeinsamen Bundesgewerkschafts-
tag mit den fiinf neuen Landesver-
banden.
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Jargen Burger

In den neuen Lindern stieg mit den
wirtschaftlichen Schwierigkeiten und
den staatlichen Abbaumafinahmen
der Beratungsbedarf der Kolleg*innen
stark an. Die westdeutschen GEW-
Landesverbande schickten erfahrene
Kolleg*innen zur Unterstiitzung.
Aus Bremen war die ehemalige Lan-
desvorsitzende Helga Ziegert zur
Beratung beim Aufbau von Personal-
vertretungen zeitweise offiziell nach
Rostock abgeordnet. Die folgenden
Jahre waren in der ehemaligen DDR
durch Entlassungen, Einstellungs-
stopp, Zwangsteilzeit und die Res-
tauration des Gymnasiums gekenn-
zeichnet. Dies sollte auch Rickwir-
kungen auf die bildungspolitischen
Bedingungen in der »alten« Bundes-

republik haben.

Das Schulsystem wird

zur Reformruine

Anfang 1990, eineinhalb Jahre vor
der Birgerschaftswahl, war Bil-
dungssenator Horst-Werner Franke
zuriickgetreten. Thm folgte der bis-
herige Sozialsenator Henning Scherf.
Im Vorwahlkampf lockerte der Senat
den Einstellungsstopp und die SPD
versprach fiir die nichste Legislatur-
periode die Wiederbesetzung jeder
freiwerdenden Stelle. Die GEW for-
derte angesichts der bevorstehenden
Uberalterung der Lehrer*innenschaft
»1000 Stellen bis 1995«, d.h. 200 Ein-
stellungen im Jahr. Die Griinen
unterstiitzten diese Forderung. Ein
weiteres Wahlkampfthema war die
Schulpolitik. Die GEW organisierte
im Februar 1991 den Kongress »Bil-
dungspolitik in Bremen — Spielwiese
und Spardose«. Dort wurde u.a. die
Weiterentwicklung der bestehenden
Sek.-1-Zentren zu »einer Schule fiir
Alle« in Form von »Stadtteilgesamt-
schulen« gefordert. Auf der Gegen-

seite bildete sich eine Initiative
»Schulvielfalt«, die den Erhalt des
Gymnasiums forderte. Zentrum die-
ser Gegenbewegung war das gerade
in ein Schulzentrum umgewandelte
Kippenberg-Gymnasium, dessen
Elternsprecherin Biirgerschafts-Kan-
didatin der FDP war.

Am 29. September 1991 verlor die
SPD tiber 10% und damit die abso-
lute Mehrheit. Die rechte DVU zog
in das Parlament ein. SPD, FDP und
Griine bildeten eine Ampelkoalition.
Der FDP gelang es, in der Koaliti-
onsvereinbarung zwei neue Gymna-
siten ab dem Schuljahr 1993/94 zu
verankern. Statt der versprochenen
Wiederbesetzung jeder freiwerden-
den Stelle wurde die Streichung wei-
terer 230 Stellen vereinbart. Die Mit-
gliederversammlung der Griinen
lehnte das Ergebnis zunichst ab und
billigte es nach einer Wiederholung
mit knapper Mehrheit. Im Frithjahr
1992 hiuften sich die Proteste aus
dem Schulbereich. Am 26. Februar
demonstrierten Eltern, Lehrkrifte
und Schiiler*innen vor der Birger-
schaft fiir Neueinstellungen. In der
Tarifrunde des offentlichen Dienstes
im April/Mai wurden mehrere Schu-
len, in denen die angestellten Lehr-
krifte in der Mehrheit waren,
bestreikt und blockiert. Und schlief3-
lich folgte am 26.Mai eine Grof3-
kundgebung auf dem Marktplatz
wihrend der Unterrichtszeit mit
15000 Teilnehmer*innen, zu der
GEW, ZEB und GSV aufgerufen hat-
ten. Trotz dieser Massenproteste
setzte die Koalition ihre Kiirzungs-
politik fort.

Die drei Parteien hatten sich darauf
verstandigt, eine Schulreform-Kom-
mission unter Leitung von Prof.
Wolfgang Klafki einzusetzen, die
»unter Bertcksichtigung der Situa-
tion in den anderen Lindern« Emp-
fehlungen erarbeiten sollte. Unter
dem Titel »Ampel auf griin fiir Gym-
nasien?« veranstaltete die GEW par-
allel drei Hearings, in denen der
Reformbedarf des bestehenden Sys-
tems benannt und eine weitere Inte-
gration auf der Grundlage des Schul-
gesetzes von 1975 gefordert wurde.
Die Schulreform-Kommission stellte
in ihrem Abschlussbericht im Feb-
ruar 1993 fest, dass »kein begriinde-
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ter Anlass« bestehe, »eine prinzipi-
elle Revision des Schulaufbaus, nim-

lich des

empfehlen«. Allerdings miisse die

Stufenprinzips, zu

Kooperation zwischen den Stufen
verbessert werden. Der Senat hatte
dieses unbequeme Kommissionser-
gebnis jedoch gar nicht erst abgewar-
tet und bereits im Dezember 1992
den Erhalt der zwei noch bestehen-
den Gymnasien und den Aufbau von
zwel weiteren beschlossen. Noch
einen Schritt weiter ging die Koali-
tion mit der Novellierung des Schul-
gesetzes im Dezember 1994. Der § 3,
der zur Integration des Schulsystems
verpflichtete, wurde gestrichen.

Eine weitere, ebenso schwer wie-
gende Weichenstellung folgte im
Mirz 1995 mit dem »Ortsgesetz tiber
die Schulstandortzuweisung und
Schulstandortwahl«, das die Schulbe-
zirke nach der Grundschule aufhob.
Damit wurde ein Konkurrenzsystem
etabliert, das bis heute — in Kombina-
tion mit den restaurierten Gymna-
sien — der sozialen und leistungsma-
Bigen Entmischung der Schulen Vor-
schub der
Einfithrung des Wettbewerbsprin-

leistet. Im Zuge
zips unter dem Motto der »freien
Schulwahl« initiierte Bildungs-
Staatsrat Reinhard Hoffmann 1992

%/

B~ !

mit einem »Autonomie-Papier« eine
Debatte, die bei vielen Schulleitun-
gen die Hoffnung auf erweitere
Handlungsspielriume weckte. Es
stellte sich jedoch bald heraus, dass
mit einer erweiterten Selbststindig-
keit weniger die padagogische Auto-
nomie, als vielmehr die Entlastung
der Behorde durch Verlagerung der
wirtschaftlichen Verantwortung auf
die Einzelschulen unter den Bedin-
gungen des Mangels und der Rot-
stiftpolitik gemeint war. Mit diesen
Mafinahmen war das Bremer Schul-
system von 1975 zur Reformruine
geworden und der Grundstein fir
eine neoliberale Umgestaltung war
gelegt.

Zwei Pflichtstunden mehr

Nach der Wende von 1989 hatten
mehrere Bundeslinder, darunter Ber-
lin und Niedersachsen, die Pflicht-
stundenzahl der Lehrkrifte erhoht,
um sich Spielraum fir Stellenstrei-
chungen zu verschaffen. Grofide-
monstrationen und eintigige Streiks
der GEW-Landesverbinde hatten
dies nicht verhindern kénnen. In die-
sem Szenario der Erfolglosigkeit
gegentiber den Diktaten der Arbeit-
geber entwickelten der Bundesvor-
sitzende Dieter Wunder und der Lei-
ter des Vorstandsbereiches Ange-

Kundgebung der Schulen wahrend der Unterrichtszeit mit 15.000
Teilnehmer*innen gegen die Beschliisse der Ampelkoalition am 26. Mai 1992

stellten- und Beamtenpolitik, Heinz
Putzhammer, das Konzept, durch
eine Neubewertung der Lehrerar-
beitszeit nach dinischem Vorbild
wieder in eine Verhandlungsposition
gegeniiber den Landesregierungen
zu kommen. Sie fiihrten Gespriche
mit mehreren Kultusministern und
fanden Gehor beim Bremer Bil-
dungssenator, der sich in der »Frank-
furter Rundschau« positiv dazu
aulerte. Im Juli 1994 stellte Heiko
Gosch,
Landesvorstandssprecher*innen, das
Konzept in der BLZ vor und befiir-
wortete es. Die GEW Bremen wurde

einer der drei Bremer

jetzt sowohl vom Arbeitgeber als
auch von der Bundes-GEW gedrangt,
in Verhandlungen einzutreten. Aus
dem Stadtverband Bremen kam auf
einer Arbeitszeitkonferenz im Sep-
tember viel Kritik an dieser Vorge-
hensweise. Es wurde befiirchtet, dass
solche Modelle der Faktorisierung
von Titigkeiten sehr leicht durch die
Verinderung der Faktoren zu einer
Erhohung der Arbeitsbelastung inst-
rumentalisiert werden konnten.
Auflerdem entlaste eine damit einher
gehende Globalzuweisung die
Behorde von der Verantwortung zur
Abdeckung des Unterrichtsbedarfs

an jeder einzelnen Schule.

Der Bremische Gewerkschaftstag im
November 1994 beschloss eine Mit-
gliederbefragung tiber die Bereit-
schaft, Arbeitszeitmodelle zu erpro-
ben, und beauftragte den Landesvor-
stand — bei entsprechendem Ergebnis
— mit dem Senator fiir Bildung einen
Kooperationsvertrag itber Modell-
versuche auszuhandeln. Bedingung
sollte ein Moratorium sein, in dem
der Arbeitgeber sich verpflichtete,
fir die Dauer der Modellversuche
keine nachteilige Verinderung der
Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen
der Lehrkrifte
Der Vertragsentwurf wurde am

vorzunehmen,

02. Mai 1995 von einem a.o. Gewerk-
schaftstag gebilligt und am 03.Mai
unterzeichnet.

Inzwischen war die Ampelkoalition
nach einem Streit in der Umweltpoli-
tik auseinander gebrochen. Nach den
Neuwahlen am 14. Mai 1995 bildete
die SPD mit der CDU eine grofle
Koalition. Der bisherige Bildungsse-
nator Henning Scherf wurde Prisi-
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dent des Senats, ithm folgte Bring-
friede Kahrs als zustindige Senatorin.
Die neue Koalition beschloss
umfangreiche Abbau-Mafinahmen
im offentlichen Dienst und wollte
einen »Solidarpakt« mit den Gewerk-
schaften abschlieffen, in dem der Ver-
zicht auf noch mehr Personalabbau
durch Gehaltsverzicht erkauft wiirde.
Der Bremische Gewerkschaftstag im
November 1995 lehnte solche Ver-

handlungen ab.

Mit den Beschlissen zum Personal-
abbau war klar, dass der Arbeitgeber
das Moratorium nicht einhalten
wiirde. Auflerdem hatten nur wenige
Schulen beschlossen, sich an Modell-
versuchen zu beteiligen. Im Septem-
ber 1996 verlangte die Bildungssena-
torin von der GEW in einem Schlich-
den

Kooperationsvertrag, der verbindli-

tungsverfahren iber

chen Einfihrung eines Arbeitszeit-
modells zuzustimmen, in dem die
»Zeit mit Schiilern« erhoht und gene-

relle Prisenzzeiten eingefiihrt wer-
den sollten. Dies lehnte die GEW ab.

'NEU -
GIER

D

o

Streik gegen die Pflichtstundenerh6hung am 30. April 1997

Im Februar 1997 beschloss der Koa-
litionsausschuss von SPD und CDU
eine Pflichtstundenerhohung um
zwei Stunden. Die GEW bereitete
einen Arbeitskampf vor. Am 30.
April fand der eintagige Streik mit
4500 Teilnehmer*innen statt. Das
waren 2/3 aller Lehrkrifte. Zum
Schuljahr 1997/98 trat die Pflicht-
stundenerhohung in Kraft. Die Ver-
iber

handlungsstrategie neue

Arbeitszeitmodelle war gescheitert.

v \

\

Heiko Gosch trat nach interner Kri-
tik nicht mehr zur Wahl als Landes-
vorstandssprecher an. Die Bremer
GEW musste sich nach den funda-
mentalen Niederlagen in der Bil-
dungs- und Arbeitszeitpolitik neu
orientieren.

Berichtigung: Das Streik-Foto in
Teil 12 (BLZ 2/2018, S. 23) stammt
nicht aus der Tarifrunde 1988,
sondern aus der von 1992.
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B Austeritit, also die Politik extre-
mer staatlicher Sparsamkeit, wird
spatestens seit der globalen Finanz-
und Wirtschaftskrise wieder intensiv
diskutiert — vor allem aber mit Blick
auf sogenannte >Krisenstaaten.
Gleichwohl beobachten wir auch in
der BRD eine weitreichende Durch-
setzung offentlicher Haushaltsdiszi-
plin — und zwar nicht erst seit der
letzten Krise, sondern in verschiede-
nen Wellen bereits seit etwa der Mitte
der 1970er Jahre.! Auch wenn Zah-

Investitionsbremse

mit zersetzender

Wirkung

Kommunale Austeritat in Bremen

Dr. Tino Petzold

24

Dr. Tino Petzold

lenspiele (wie das um die Schwarze
Null) die politische Biihne dominie-
ren, so wirkt Austeritit doch vor
allem in den Kommunen —ist es doch
hier, wo wir alle unseren Alltag ver-
bringen und Sparprogramme letzt-
endlich splirbar werden.

Austeritat wirkt dabei geographisch
ungleich: Besonders stark betroffen
sind solche Staaten, Regionen, Kom-
munen und Stadtteile, die entweder
traditionell sozio-6konomisch ,abge-
hingt’ sind oder im Zuge von Globa-
lisierung, Neoliberalisierung und der
Krise der Altindustrien (Kohle,
Stahl, Textilien und Werften) zuneh-
mend abgehingt wurden. Und
innerhalb dieser Teilraume wirkt
Austeritit wiederum sozial ungleich:
Betroffen sind vor allem solche
gesellschaftliche Gruppen, die zur
Gestaltung ihres alltaglichen Lebens
auf den Staat und seine sozialen Inf-
rastrukturen angewiesen sind.

Vor diesem Hintergrund ist es not-
wendig, Fragen der Austeritit — wie
wir sie in der Arbeitsgruppe »Kriti-
sche Geographie« am Frankfurter
Institut fiir Humangeographie syste-
matisch bearbeiten — zwar mit Blick

auf (inter-)nationale Entwicklungen
zu verorten, vor allem aber anhand
einzelner Stadte und Regionen ver-
tieft zu diskutieren. Zu diesem Anlie-
gen haben wir Mitte Marz 2018 eine
Kurzexkursion nach Bremen und
Bremerhaven unternommen. In der
Folge mochte ich kurz einige Ein-

driicke schildern.

Zur Geschichte Bremer Austeritat
Der Haushalt des Stadtstaats rutschte
bereits zur Mitte der 1970er Jahre in
eine Schieflage’. Die resultierende
Finanzkrise verfestigte sich rapide
und verstetigte sich im Laufe der
1980er Jahre zu einer strukturellen
Haushaltskrise, die schliefilich 1992
hochstrichterlich seitens des Bundes-
verfassungsgerichts bestatigt wurde:
Das Land, so das Gericht, befinde
sich in einer »extremen Haushalts-
notlage«. Deren deutlichstes Kenn-
zeichen ist sicherlich der Bremer
Schuldenberg, der allerdings nicht an
sich, sondern aufgrund der resultie-
renden Zinsausgaben problematisch
ist: Der Stadtstaat Bremen tiberweist
seit Jahrzehnten jahrlich ca. 20 -25%
seiner Steuereinnahmen an seine
Glaubiger_innen, bevor auch nur
eine offentliche Aufgabe in Angriff
genommen wurde!

Auch wenn Bremen tber die Jahr-
zehnte hinweg in schonster Regelma-
Rigkeit vorgeworfen wurde, dass
diese Krise aus zu hohen Ausgaben
resultiere und daher wesentlich haus-
gemacht sei, so galt damals und gilt
heute (Gesprich mit Klaus-Rainer
Rupp, DIE LINKE), dass die Krise
hauptsichlich einnahmeseitig verur-
sacht ist. Das heif}t, dass die regelma-
Rigen Einnahmen des Stadtstaats (vor
allem Steuern, Zuweisungen seitens
des Bundes und Umverteilungen sei-
tens der anderen Bundeslinder)
weder hinreichen, um die gesetzlich
verankerten noch die politisch selbst-
bestimmten Bedarfe auszufinanzie-
ren. Die Griinde dafiir sind einerseits
in der Krise der Werften und dem
Strukturwandel zu suchen. Auf der
anderen Seite sind steuer- und
umverteilungspolitische Entschei-
dungen jenseits Bremens daftr ver-
antwortlich, wie etwa die neolibera-
len Steuerreformen Anfang der
2000er Jahre unter Rot-Griin, die
Locher

deutschlandweit in die

offentlichen Haushalte rissen. Im
Ergebnis zeigt sich deutlich, dass
Bremen kein Ausgaben-, sondern ein
Und

zugleich wurde dieses Problem mafi-

Einnahmenproblem  hat.

geblich nicht in Bremen selbst herge-
stellt, sondern es ist ein Produkt glo-
baler 6konomischer Prozesse sowie
extralokaler politischer Entscheidun-
gen.

Auswirkungen der Austeritat

Vor diesem Hintergrund ist schlief3-
lich die aktuellste Phase seit der
Finanz- und Wirtschaftskrise 2008
zu verstehen —und vor allem die Ein-
fihrung der Schuldenbremse. Denn
in einer Situation, in der die Einnah-
men strukturell zu niedrig sind, muss
der Zwang zum Haushaltsausgleich
notwendig zu irrationalen Spar- und
Sparsamkeitspolitiken fiihren. Einige
Beispiele konnten wir auf der Exkur-
sion andiskutieren. So ist in Bremen
(wie auch anderswo) ein Investiti-
onsstau in physische und soziale Inf-
rastrukturen zu konstatieren.
Dadurch wird nicht nur die Lebens-
qualitit vor Ort aktuell beeintrach-
tigt. Bleiben Erhaltungsinvestitionen
in Infrastrukturen zu niedrig oder
ganz aus, so wird das Problem
zukinftig noch grofler, etwa weil
gleich neu gebaut werden muss.
Klaus-Rainer Rupp problematisierte
in dem Zusammenhang, dass in den
letzten Konsolidierungsjahren auch
unter der Schuldenbremse verblei-
bende Spielriume fir zusitzliche
Investitionen nicht genutzt wurden
— was sich im nichsten Jahrzehnt in
Form hoherer Folgekosten richen
werde.

Ein anderer Bereich ist die Beschifti-
gung im offentlichen Dienst. Bereits
vor der Schuldenbremse kam es nach
Auskunft des stidtischen Strategie-
papiers Personal 2020 »im Kernbe-
reich zu einem Personalabbau von
tber 26%«. Unter dem Sparsam-
keitszwang der Schuldenbremse
wird diese Entwicklung weiter fort-
geschrieben. Das fihrt nicht nur zur
Arbeitsverdichtung fiir die offentlich
Beschaftigten und der Verschlechte-
rung des staatlichen Angebots fiir die
Nutzer_innen. Dariiber hinaus wird
der Staat um Steuerungskapazitit
gebracht, die er angesichts umfang-
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reichster gesellschaftlicher Heraus-
forderungen — Riickkehr der Woh-
nungsfrage, Integration, Klimaan-
passung der Stadte usw. — dringend
notig hitte. Deutlich wurde das zum
einen bei der Wohnungslosigkeit
(Gesprich mit Heide Gerstenberger,
die TASSE), deren Hintergrundbe-
dingung (auch) ein Rickzug des
Staats aus dem sozialen Wohnungs-
bau im Kontext explodierender
Mietpreise ist. Den Zusammenhang
solcher stadtischer Aufwertungspro-
zesse und kommunaler Austeritat
haben wir schliefflich auch in Bre-
merhaven-Lehe diskutiert (mit Nick
Strauss, GEW und Brigitte Hawelka,
Quartiersmeisterei Lehe).

Der Autor:

Dr. Tino Petzold arbeitet als Postdoc
am Institut fiir Humangeographie in
Frankfurt/Main. Seine Forschungs-
schwerpunkte sind die Geographien

Stadtentwicklung in Bremerhaven

BLZ 3-2018

Anzeige

Schullandheim

Bad Bederkesa

Infos, Preise. freie Plitze unlft:

'I-"

P

=

. ‘l.x-\-v,'h-',ﬁ{|'ltl||i’|Ill'||'|l'*inl-1}ild-hl?ﬂ(‘!"kl!_&-"l.l‘h!j
Begichtigungste '[lim' vereinbaren 47856 156

der Austeritit sowie materialistische
Staats- und Rechtstheorie. In den
néchsten Jabren wird er im Rahmen
seines aktuellen Forschungsprojekts
zu »Politik und Alltag im Zeitalter
der Austeritit« hinfiger zu Gast sein
in Bremen und freut sich iiber regen
Auwstausch.

i

1 Wiegand, Felix; Petzold, Tino; Belina,
Bernd (2016): Austeritat: ein politisches
Projekt. Zu Logik, Geschichte, Geogra-
phie und politischen Perspektiven. Im
Internet: https://www.rosalux.de/filead-
min/ls_he/dokumente/Regionalkonfe-
renz_Kaputtsparen.pdf

2 Hickel, Rudolf; Roth, Bernhard; Troost,
Axel (1988): Stadtstaat Bremen im féde-

ralen Finanzsystem. Bremen. S. 1f.

quo'van Jiirgen Schardt
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B 1. Es ist schon oft gesagt worden:
Antisemitismus kommt aus der Mitte
der Gesellschaft. In Deutschland
zumal. Nach 1945 ist er denen, die zu
threm und zum Glick der Welt
besiegt wurden, eher verboten als
von ihnen begriffen worden. Eine
Unkultur des Schweigens oder Ver-
harmlosens breitete sich aus. Mit den
Auschwitzprozessen, auch dank der
Generation von 1968 kam es
bekanntlich zum Umschwung. Den-
noch — oder deswegen — ist nicht
selten ein Revanchebediirfnis unter

Antisemitismus

in Bremer

Klassenzimmern

Eigene Erfahrungen und theoretische

26

Uberlegungen

Werner Pfau

Deutschstimmigen anzutreffen, es
»den Juden« heimzuzahlen, was Ste-
reotype vom »judischen Einfluss« in
der Welt u.a. wachhalt. Billig wire es
daher, die Existenz von Antisemitis-
mus heutzutage auf die Zugewander-
ten zu schieben.

2. Und doch soll es in diesem ersten
Teil des Artikels um die Frage des
>muslimischen  Antisemitismus<
gehen. Nicht nur, weil sie in pidago-
gisch-didaktischer Literatur disku-
tiert wird. Wir sind ja als Lehrkrafte
aufgerufen, unsere eigenen Erfahrun-
gen zu befragen. Ich unterrichte an
einem Oberstufenzentrum, wo mus-
limische Zuwanderungsbiografien
sehr prasent sind. Wire ich in Sach-
sen oder Niederbayern gelandet,
hitte ich vermutlich manches iiber
Antisemitismus in Neonazi-Kreisen
oder bayerischen Bauernfamilien zu
berichten. So berichte ich von dem,
was ich in an der Grenze zwischen
Walle und Gropelingen erlebe. Die
Namen sind natiirlich geandert.

3. Da wiire Sibel, die sich vom streng-
religiosem Elternhaus schon ein
wenig abgelost hatte. Sie war durch-
aus interessiert an meiner Sicht der

Welt und nahm mich nach dem
Unterricht beiseite: Herr Pfau,
stimmt es eigentlich, dass die Juden
hinter McDonalds stecken? Da
waren die Posts auf Facebook, immer
wenn es Neues zum Nahostkonflikt
gab: Hitte Hitler doch die »Endlo-
sung« zu Ende gebracht, dann hitten
die paldstinensischen Brider jetzt
keine Probleme! Da gibt es Ahmed,
der auf sein Vorbild Erdogan nichts
kommen lisst; bei Menschenrechten
fallt ihm nur Israel ein. Aktuell habe
ich in einem Geschichtskurs der
E-Phase die Renaissance behandelt
und dabei auch die Gefilde der Reli-
gionskritik gestreift. Orhan, in Bre-
men geboren, reagierte erkennbar
unwirsch, als er erfuhr, dass der his-
torische Jesus Jude war. Dann war
kein Halten mehr. Amar, aus Afgha-
nistan gefltichtet, fragte, ob es eigent-
lich Beweise fiir den Holocaust gebe.
Aso, gefliichteter Kurde aus Syrien,
war der Meinung: »Die Tirken sind
schlimmer als die Juden, obwohl sie
unsere Brider sind.« Keine schlechte
Ausbeute - fiir eine Doppelstunde.

4. Werfen wir einen Blick in die anti-
rassistische Debatte zu dieser Frage.
Der Islamwissenschaftler Michael
Kiefer zitiert eine Studie, wonach
»35, 8 Prozent der arabischen und
20,9 Prozent der tiirkischstimmigen«
Menschen der Aussage zustimmten,
Juden hitten »in der Welt zuviel Ein-
fluss«. Die Ursachen liegen fir ihn
jedoch nicht in der Existenz eines
islamischen Antisemitismus. Viele
Ideen, die in solchen Umfragen gedu-
flert werden, entstammten eher west-
lichen Narrativen, etwa dem von der
judischen Weltverschworung. Sie
seien mit dem Kolonialismus des 19.
Jahrhunderts in den Orient eingesi-
ckert. In Syrien, Jordanien, dem Iran
sowieso, heiflt es, wird Israel im
Kontext der palistinensischen Frage
als Feindbild in den Schulen gepflegt.
All dem ist nicht zu widersprechen
— aber folgt daraus, es konne keine
genuin antijudaistischen Elemente in
der islamischen Tradition geben?

5. An dieser Stelle kommt tblicher-
weise reflexartig der Hinweis, Juden-
und Christentum seien — im Gegen-
satz zu polytheistischen »Gotzendie-
nern« — innerislamisch doch als
monotheistische »Religionen des

Buches« anerkannt, muslimischer
Antisemitismus sei von daher
unmoglich. Die Sache ist, liest man
Quellen sowie Sekundirliteratur, lei-
der komplizierter. In der Entstehung
des Islams spielt das Judentum eine
widerspriichliche Rolle: Zunichst
kniipft Mohammed mit seiner neuen
Lehre an judisch-frihchristliche Tra-
ditionen an und stellt sich in eine
Reihe des Prophetentums mit Abra-
ham und Jesus. In den Anfangsjahren
seiner Tatigkeit sucht er vermutlich
die Anerkennung durch judische
Stamme und hofft, dass sie sich ihm
anschlieffen. Einige Koransuren aus
der frihen Zeit in Mekka duflern sich
daher dezidiert freundlich gegentiber
dem Judentum. Gebetsrichtung ist
noch Jerusalem, um nur ein kleines
Indiz zu nennen. Spater, in Medina,
gelingt es Mohammed, unter ande-
rem mit kriegerischen Mitteln, die
Macht zu erobern. Mit drei dort
ansassigen judischen Stimmen ent-
stehen Konflikte, bei denen jeweils
der Vorwurf des Verrats im Raum
steht, zwei werden aus Medina ver-
trieben, der dritte auf eine Weise ver-
nichtet, die man nur als Massaker
bezeichnen kann. Islamwissenschaft-
ler Brunner schreibt, dass zunichst
auch die Juden Medinas zur islami-
schen Gemeinschaft gehoren sollten,
doch: »deren Weigerung, Moham-
med als Propheten anzuerkennen
und damit ganz dem neuen Glauben
beizutreten, fithrt alsbald zur Distan-
zierung.« Dem entspricht ein aggres-
siverer Ton in einschligigen Stellen
des Koran. Zur »theologischen«
Anerkennung des Judentums auf-
grund gemeinsamer Wurzeln gesellt
sich die Zuschreibung, Juden hatten
die Botschaft Gottes gefilscht, wes-
halb es Mohammeds bedurft hitte,
um diese wieder richtig zu stellen.
Dies Motiv der »Schriftfilschung« ist
Teil der muslimischenTradition und
bildet Ankniipfungspunkte fiir Res-
sentiments, vergleichbar vielleicht
dem »Jesusmorder«-Konstrukt der
frithen christlichen Theologie.

6. Insofern bietet die islamische
Uberlieferung sehr wohl einiges
Material fiir antisemitische Gemditer.
So heifdt es etwa, eine jidische Gift-
mischerin habe Mohammed getotet
(Brunner). Und in der anerkannten
Hadith-Sammlung von Sahih Mus-
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Mohammed Amin Al-Husseini, der GroBmufti von Jerusalem,
lebte von 1941 - 1945 in Berlin. Als Mitglied der SS und Propagandist
brachte er modernen und religiésen Antisemitismus zusammen.

lim wird Mohammed zitiert: »Ich
werde die Juden und Christen aus
der arabischen Halbinsel vertreiben
und werde keinen tibrig lassen aufler
Muslimen.« (Sahih Muslim Buch 19,
Hadith 4366). Kiefer sind solche
Stellen nattrlich bekannt und er hat
auch fur sie ein Argument parat —
man misste sie kontextualisieren,
dann fiele der Anschein, sie richteten
sich gegen das Judentum als solches,
weg. Diese These verficht er in dem
ansonsten instruktiven Text » Antise-
mitismus und Migration«, in der
Schriftenreihe des Projekts »Schule
ohne Rassismus«. Ein Beispiel daftir
wiren Passagen, die lediglich gegen
einzelne jidische Stimme gerichtet
sind, weil diese sich Mohammed ent-
gegenstellten. Schwierig wird es
jedoch, eine solche wohlwollende
Kontextualisierung etwa bei folgen-
dem bekannten Hadith anzuwenden:
»Die Stunde (des jingsten Gerichts,
WP) wird nicht schlagen, bis die
Muslime die Juden bekimpfen und
toten, sodass die Juden sich hinter
Steinen und Biume verstecken. Die
Steine oder Baume sagen jedoch: O,
Muslim! O, Diener Gottes, ein Jude
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versteckt sich hinter mir. Komm und
tote ihn!« Hier bekommt der Kampf
gegen das Judentum als gesamtes
geradezu heilsgeschichtliche Bedeu-
tung, als Vorbereitungshandlung fiir
den Jungsten Tag. Naheliegend, dass
die Hamas diesen Ausspruch im
Artikel 7 ihrer Charta zitiert.

7. Was die Islamkritik von rechts mit
der dagegen aufgebotenen linkslibe-
ralen Apologetik eint, ist, in philoso-
phischer Terminologie, die Tendenz
zur Essentialisierung: Beide behaup-
ten, aus ihrer Textexegese einen
»wahren« Islam destillieren zu kon-
nen. Fiir Weidel und Konsorten sind
alle Freundschaftsangebote und Dis-
tanzierungen blofle Fassade: Dahin-
ter steckt die islamische Weltver-
schworung, die mit demografischen
Methoden Europa erobern will.
Komplementir dazu das Hohelied,
das auf der anderen Seite gesungen
wird: Dschihad — eigentlich nur reli-
gioser Eifer, der IS reiner Etiketten-
schwindel, das Kopftuch ein feminis-
tischer Aufstand gegen minnliche
Dominanz.

Dagegen: Religion ist Ausdruck
gesellschaftlicher Verhiltnisse und
damit so vielgestaltig wie diese. Die
schiitische Weltdeutung der Gelehr-
ten aus Qom ist ideologischer Uber-
bau fiir die Machtentfaltung Irans, in
Istanbul versucht die AKP-Regie-
rung die sunnitische Ideologie der
tirkisch-islamischen Synthese im
Land zu verankern. Eine muslimi-
sche Volkskultur mit unterschied-
lichsten lokalen Traditionen betreibt
Praktiken — Totenverehrung z.B. -,
die ein strenger saudischer Gelehrter
niemals durchgehen lassen wiirde.
Liberale und modernisierende Deu-
tungen existieren unter prekiren
Umstinden oder gleich im westli-
chen Exil, man denke an Abdel
Hakim Ourghi, Lamya Kaddor oder
Seyran Ates. Kulturmuslime und
-muslimas nehmen es sowieso locker.
Die Gesamtheit dieser widerspriich-
lichen Ausprigungen bildet den
Islam. Mitnichten gibt es den »ech-
ten« Islam hinter dem wirklichen, ein
ominoses Wesen hinter all seinen
Erscheinungsformen.

8. Natiirlich speist sich der Judenhass
im Nahen Osten aus diversen, nicht
unmittelbar religiosen Quellen. Dass
aber die dortige Staatenwelt ihrer
Feindschaft gegen Israel so leicht
eine religiose Fiarbung geben kann,
verweist auf antijudische Ressenti-
ments, die im Strom der islamischen
Uberlieferung aufbewahrt sind und
je nach politisch-gesellschaftlicher
Situation aktualisiert werden kon-
nen. Deshalb ist es eine Unredlich-
keit, wenn grofie Islamverbinde wie
Ditib beteuern, sie seien ohnehin
Partner im Kampf gegen Antisemi-
tismus, letzterer sei dem wahren (1)
Islam vollig fremd. Dadurch wehren
sie die Forderung ab, unheilvolle
Traditionslinien ihres Glaubens einer
historisch-kritischen Analyse zu
unterziehen. Vermutlich sind sie
sowieso die Falschen fiir diese Auf-
gabe. Uberhaupt wire es klug, die
Deutungshoheit in diesen Dingen
nicht dem Religionsunterricht zu
iiberlassen, der in den meisten Bun-
deslindern ja unter Glaubensvorbe-
halt steht. Religiose Mythen zu
dekonstruieren, damit sie keinen
Schaden mehr anrichten, wire auch
eine Verpflichtung politischer und
historischer Bildung.

27



28

B Wir hatten zuletzt an dieser Stelle
(BLZ Nr. 1/2018) tiber die miindli-
che Verhandlung zum Streikrecht
vor dem Bundesverfassungsgericht
berichtet. Die pessimistischte Prog-
nose lautete damals, dass nur an den
Beteiligungsrechten der Gewerk-
schaften im Sinne einer Verbesserung
der Beamtenrechte herumgeschraubt
werden konnte, wenn das Streikver-
bot bliebe. Diese Prognose stellt sich
nun als zu optimistisch dar, es soll
alles bleiben wie es ist.

Der Deutsche
Sonderweg

Das Bundesverfassungsgericht

halt am Streikverbot fur
beamtete Lehrkrafte fest

Gerd Rethmeier

Dabei hatten wir auch in Bremen
gute Grunde, das Streikverbot fir
Lehrkrifte ab 2009 auf den juristi-
schen Prifstand zu stellen:

Der europiische Gerichtshof fir
Menschenrechte (EGMR) hatte 2007
und 2008 in mehreren Entscheidun-
gen beziiglich der Ttirkei festgestellt,

Der Ordner wird immer dicker.

dass die Regelungen zur Koalitions-
freiheit in Art. 11 der Europaischen
Menschenrechtskonvention  das
Streikrecht als Menschenrecht ein-
schlieffe. Ausnahmen sollten nur fiir
Angehorige der Streitkrifte, der
Polizei oder auch der Staatsverwal-
tung zulissig sein. Die unmittelbare
Funktionsfihigkeit des Staates auch
in Krisensituationen sollte damit
sichergestellt bleiben. Diesem letzten
Bereich der Staatsverwaltung ordnet
nun das Bundesverfassungsgericht
die Lehrkrifte zu, weil es dem Staat
das besondere Interesse zuerkennt,
hier die Aufgabenerfiillung durch
Beamtinnen und Beamte sicherzu-
stellen. Dass ganze Bundeslinder
bisher ausschliefflich mit angestellten
Lehrkriften auskamen, ohne dass
deren Staat zusammengebrochen ist
wird argumentativ nicht weiter
berticksichtigt.

Das Gericht weify dabei sehr wohl,
dass es sich mit dieser ultrakonserva-
tiven Sicht aus dem liberalen europi-
ischen Menschenrechtskontext ver-
abschiedet. Das Streikverbot fiir
Beamte seien nun einmal eine natio-
nale Besonderheit der Bundesrepu-
blik Deutschland die im Grundsatz
nicht zu verindern und infrage zu
stellen sei. Wir hatten bereits in den
Gerichtsverhandlungen zuvor darauf

Foto: Karsten Kruger

hingewiesen, dass wir mit dieser
Auslegung des Verfassungsrechts
bezogen auf die 48 Staaten des Euro-
parats nur noch Albanien, die Ukra-
ine und Weifirussland an unserer
Seite wissen, die ein vergleichsweise
rigides Streikverbot praktizieren.
Auch ein schoner Kommentar zum
so beliebten »Wertekanon« eines
freiheitlichen Staatswesens..

Auch greift das Gericht die vom
damaligen Innenminister de Maiziere
ins Spiel gebrachte Floskel von der
»Rosinenpickerei« auf, wenn verbe-
amtete Lehrkrifte auch noch streiken
diirften: Dieses wiirde eine Kettenre-
aktion in Bezug auf die Ausgestal-
tung des Beamtenverhaltnisses auslo-
sen und wesentliche beamtenrechtli-
che Grundsitze wund damit
zusammenhingende Institute (auch
so eine beliebte juristische Floskel,
um Dinge als unverriickbar darzu-
stellen) in Mitleidenschaft ziehen.
Ich sehe dies eher andersherum:

Was ist denn von einer Lehrkraft zu
halten, deren Erziehungsauftrag es
auch ist schone und hehre demokra-
tische Grundsitze zu vermitteln im
Sinne einer aktiven Teilhabe an der
Gesellschaft und sich in Konfliktla-
gen personlich heraushalten muss, da
ihre erste beamtenrechtliche Pflicht
das Dienen ist. Vorgelebte demokra-
tische Haltungen sind eben keine
Rosinenpickerei! Selbst das nicht
gerade um Fortschrittsfreundlichkeit
bemiihte Bundesverwaltungsgericht
hatte bereits 2014 eine Konfliktlage
zwischen nationalem Verfassungs-
recht und europidischem Menschen-
recht festgestellt, die durch den nati-
onalen Gesetzgeber aufzulosen sei.
Dieses Urteil hatte jedoch ein Voll-
zugsproblem, da der nationale
Gesetzgeber nur durch das Bundes-
verfassungsgericht gezwungen wer-
den kann, gesetzliche Regelungen
der Verfassungslage anzupassen. Der
Weg zu diesem Gericht war beim
damaligen Stand des Verfahrens also
unausweichlich.

Wie geht’s nun weiter?

Bis Mitte Dezember muss von uns
entschieden werden, ob wird das
vorliegende Urteil vor dem EGMR
angreifen oder nicht. Die Debatte
wird derzeit bereits lebhaft gefiihrt.
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RENTNER

Fotomontage von Wilfried Meyer

Hilferuf der Behorde

Arbeitskreis Seniorinnen und Senioren der GEW

B Auch der Weserkurier berichtete
schon am 2. Mai dartber:

Pensioniren und Rentnern flatterte
Anfang Mai der Brand-Brief Frau
Bogedans ins Haus: Lehrkrifte drin-
gend gesucht. Reaktivierung von
Ausgeschiedenen, um den Lehrkraf-
temangel in den Schulen, der stindig
steigt, zu beheben/zumindest die
Folgen zu mindern. Von mittlerweile
iiber 800 Angeschriebenen haben ca.
25 geantwortet. Nicht zugesagt
wohlgemerkt. Einige haben auch
kundgetan, dass sie nicht bereit sind,
die von ihnen ber Jahre kritisierten
Sparlocher jetzt zu fiillen. So schreibt
Kollegin Ursula Derstadt: »Die Situ-
ation, die wir jetzt vorfinden und die
Sie in Threm Brief an mich beschrei-
ben, ist schon lange vorhersehbar
gewesen, und der Inkompetenz Thres
Hauses und Threr Vorginger/innen
geschuldet. Ich verfolge die Entwick-
lungen in den Schulen mit Sorge, bin
aber nicht bereit, Versiumnisse, die
in Threr verfehlten Bildungspolitik
begriindet sind, weiter durch mein
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personliches und finanzielles Enga-
gement auszugleichen.« Und Gisela
Frese meint: »Das erste Mal in mei-
nem ehemaligen Berufsleben als Leh-
rerin driickte die Bildungsbehorde
die Hoffnung aus, ich sei bei guter
Gesundheit. Ich bin auch erfreut und
uberrascht tber die Aussage, dass
Lehrer*innen ... sich auf Unterrich-
ten konzentrieren sollen, weil ich in
den letzten Berufsjahren erlebt habe,
wie immer umfangreichere, z.B.
aulerunterrichtliche Verwaltungs-
aufgaben, sozial und sonderpiadago-
gische Tatigkeiten hinzukamen.

Und bei vielen tiberwiegt auch die
Freude tber ein Erreichen der
Altersgrenze in relativer Gesundheit.
So wollten die SeniorInnen dies auch
bei Buten und Binnen ansprechen,
die aus einem Istiindigen Interview
dann 2 Sitze machten um 18.00 Uhr.

Antwortschreiben
Der Arbeitskreis hat ein Antwort-
Schreiben an die Senatorin verfasst.

Die wichtigsten Punkte sind: Man-
gelhafte Gewinnung und Ausbildung
von Fachkriftenachwuchs trotz zig-
facher Aufforderung durch Lehr-
krifte-Eltern-Gewerkschaft/wieder
zusitzliche Aufgaben der Schullei-
tungen/keine Angaben zu Arbeitsbe-
dingungen-Geld/Aufgabenbeschrei-
bung fehlt/Ansprechperson in
Behorde fehlt/Angestellte sollten
gute Angebote bekommen...

Vorwahljahr

Fraglich sind auch einige kursierende
Aussagen aus der Behorde nach
Arbeitszeitverlingerungen, Erschwe-
rung von Teilzeitnahme und Angriffe
auf die Altersteilzeit. Hier sollten wir
im Vorwahljahr gut auf uns und die
Betroffenen in den Schulen achten.
Ein Antwortschreiben von Frau
Bogedan ist uns bis dato nicht
bekannt.

Notig sind mehr Ausbildungsplitze,
Einrichtung von Studienplitzen,
Wiedereinfithrung der Studienginge
Deutsch als Fremdsprache, Sport,
Arbeitslehre und eine massive Aus-
weitung des Faches Sonderpidago-
gik/Inklusion an Bremen Universitit

Wilfried Meyer
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B Sogar fir Kinderbetreuung war
gesorgt, so konnten sich die Grund-
schulkollegInnen mit den Problemen
der GS, die ja wirklich brennen, aus-
giebig beschiftigen. Aufgrund der
Fulle der Themen war es nicht immer
leicht, den roten Faden zu verfolgen.

Belastung

Wegen der hohen Belastung haben
schon einige Schulen verschiedene
Notbremsen gezogen wie die Verrin-
gerung des Ganztags, weil das Ange-
bot wegen fehlender Krafte gar nicht
gemacht werden kann. Dazu kom-

AK Grundschule

Seminar vom
25.-26. Mai in Wremen

men Lirmbelastung und raumliche
Mingel wie fehlender Ruheraum.
Viele Riume fehlen ganzlich. Unsere
Forderung nach kleinen Klassen,
mehr Fachkriften und Doppelbeset-
zung zog sich durch das ganze Semi-
nar. Die GEW und der Personalrat
konnen sich einsetzen,die Probleme
missen aber vor Ort mehr diskutiert

und angegangen werden. Erfahrun-
gen friherer Zeiten mit Betriebs-
gruppen und Ansprechpartnern der
GEW sind heute so leider nicht mehr
machbar. Sicher anzustreben.

KompolLei

Weiteres leidiges Thema: KompoLei.
Es gab einen Bericht iber den
momentanen Stand der Evaluation,
an deren Interviewteil einige der Teil-
nehmerInnen partizipiert haben. Es
wurden sowohl Anmerkungen zur
»Kompetenz« als auch zu vielen
Schwierigkeiten mit den Leistungs-
ubersichten gemacht. Leider hatte
uns die Behorde fiir das weitere Vor-
gehen gar nicht informiert, schien an
der Zusammenarbeit mit Grund-
schulverband und GEW nicht weiter
interessiert. Unsere grundsitzliche
Kritik bleibt bestehen, besonders in
Bezug auf die Padagogik, die die Ent-
wicklung des Kindes im Blick hat, als
auch auf die fehlende Sichtweise
einer inklusiven Beschulung aller
Kinder. Wir lehnen dieses »tool« als
ungeeignet ab und wollen das weiter-
hin formulieren. Die Behorde plant
wohl eine Infoveranstaltung dazu im
Herbst. Viele Probleme, auch diese,
lieen sich unter dem Dach einer

»Schule Fiir Alle« ganz anders ange-

hen.

Neue padagogische Anforderungen
Uberhaupt haben wir das Fehlen
einer Planung der Behorde, einer
Auseinandersetzung mit der heute
notwendigen Pidagogik und der
dazu passenden Personalausstattung,
Raumausstattung, Unterrichtsentlas-
tung festgestellt. Die heutige Schul-
struktur passt vielfach nicht mehr zu
den vorhandenen Kindern. Andere
Themen wie »temporire Forder-
gruppen, das Falsche in den Vorder-
grund ricken von Mathe und
Deutsch, die Notwendigkeit der
Uberarbeitung des Teilzeiterlasses
und die mangelnde Transparenz bei
der Auswahl der 15 zu entlastenden
Schulen und die mangelnde finanzi-
elle Ausstattung unseres Berufes,
wurden angerissen.

Wir hatten eine diskussionsfreudige,
lebendige und interessante Tagung in
einem tollen Ambiente hinter dem
Deich. So wurde der Wunsch auf
Weiterfihrung/Widerholung gedu-
Bert.

Unser nichstes Treffen ist am
Montag, 20. August, 17 Uhr bei der
GEW.

23 Euro statt
20,50 Euro

Rahmenvereinbarung fur

VVHS-Dozentinnen und Dozenten in der
Stadt Bremen kurz vor dem Abschluss
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Hajo Kuckero (VHS-Kursleiterrat)

B Seit Januar 2018 verhandelt der
VHS-Kursleiterrat, die gesetzliche
Interessenvertretung der rund 1.000
VHS-Dozentlnnen der Bremer
VHS, uber Verbesserungen der
Honorare und Beschiftigungsbedin-
gungen fir die Bremer VHS-Dozen-
tlnnen. Schon seit 2016 waren in Ver-
handlungen mit der VHS-Leitung
Erhohungen des Standard-Honorars
von 19 auf 20,50 Euro (September
2016) und seit 2018 auf 23 Euro
erreicht worden. Der GEW-Gewerk-
schaftstag 2017 hatte den Senat auf-
gefordert, iber weitere Verbesserun-

gen fiir die VHS-Dozenten zu ver-
handeln. Nach schwierigen, aber
konstruktiven Verhandlungen auf
verschiedenen Ebenen, wurden die
bisherigen Ergebnisse in der Deputa-
tion fir Kultur am 17. April 2018
und am 15. Mai 2018 im VHS-
Betriebsausschuss vorgestellt und
diskutiert. Beim nichsten VHS-
Betriebsausschuss am 6. September
2018 sollen sie in Form einer Rah-
menvereinbarung beschlossen und
danach unterschrieben werden.

Hier die wichtigsten geplanten
Verbesserungen:

Fir alle: Ab 2019 Mindesthonorar
23 Euro pro Unterrichtsstunde; ab
spatestens 2020 Mindesthonorar
25 Euro pro Unterrichtsstunde;
Mindesthonorarerhéhung  auf
31 Euro bis 2023; Koppelung des
Honorars an die allgemeine tarifliche
Entwicklung ab 2023.

Fiir »arbeitnehmerihnlich Beschaf-
tigte« (mehr als halbe Vollzeit oder

halbes Erwerbseinkommen bei Bre-
mer VHS) gibt es zusitzlich ab dem
Jahr 2020: Sozialversicherungszu-
schiisse in Hohe des halben Beitrags
bei Rentenversicherung, Kranken-
versicherung, Pflegeversicherung
sowie Urlaubsentgelt in Hohe von
ein Zwolftel des Jahreshonorars.

Noch gepriift wird eine Honorar-
fortzahlung (80 Prozent) im Krank-
heitsfall ab dem vierten Tag fiir maxi-
mal sechs Wochen. Weitere Verhand-
lungen sind fiir Ende 2018, 2019 und
2020 vorgesehen. Hierdurch hat der
mehrheitlich von GEW-Mitgliedern
gestellte VHS-Kursleiterrat deutlich
mehr Geld und soziale Sicherheit fur
die HonorardozentInnen der Bremer
VHS erreicht.

Die GEW-Betriebsgruppe Bremer
Volkshochschule und der VHS-
Kursleiterrat sind erreichbar tber:
www.vhs-dozenten-hb.de und info@
vhs-dozenten.de
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Erwartungsfrohe Schiilerinnen und Schiiler: Die Monatsfeier an der Grundschule Halmerweg.

Netzwerke bilden -

Ubergange gestalten

Arbeitskreis »Gute Bildung fur Geflichtete«

B Ein Blick voraus in den September
2018: Das Schuljahr hat begonnen,
der Schulalltag ist angelaufen und wir
machen weiter in unseren verschie-
denen Arbeitsbereichen. Der Lehr-
kriftemangel wird nicht behoben
sein und wir konnen gespannt darauf
sein, welche kreativen Losungen fiir
die fehlenden Schulriume gefunden
wurden.

Wie wirkt sich der Mangel auf unsere
Arbeitsbereiche aus? Konnen wir
durch einen verbesserten Austausch,
die anstehenden Aufgaben besser
gestalten? Was sind die Erwartungen,
Herausforderungen und Moglichkei-
ten in der tiaglichen Zusammenar-
beit? Was brauchen Schiiler*innen
und Kolleg*innen um den Ubergang
vom Vorkurs in die Regelklassen zu
gestalten? Mit welchen Erwartungen
begegnen sich Kolleg*innen der ver-
schiedenen Arbeitsbereiche? Welche
Erwartungen haben wir an uns? Gibt
es konkrete Forderungen an die
Senatorin fiir Bildung? Fragen tiber
Fragen, die in der Pause oder auf
Konferenzen angerissen werden oder
gunstigsten Falls im Landesinstitut
tiir Schule (LIS) einen Raum finden.
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bietet Seminar an

Barbara Schull

Bei dem Seminar am 21. und 22. Sep-
tember bieten wir die Moglichkeit,
fir alle an Schulen arbeitenden
Kolleg*innen, in den Austausch zu
kommen. Lasst uns Erwartungen,
Anspriiche, Moglichkeiten und For-
derungen zusammentragen, priifen
und (weiter)entwickeln. Nach einem
Impulsreferat und einer anschlieffen-

Anzeige

Foto: Barbara Schiill

den Diskussionsrunde werden wir
unsere Vorstellungen konkretisieren
und zusammenfassen. Von den span-
nenden Diskussionen konnen wir
uns beim Mittagessen und einem
abschlieffenden Spaziergang am Zwi-
schenahner Meer erholen.

Seminar: Herausforderungen im teil-
integrativen Beschulungsmodel -
Aktuelle Aufgaben und Perspektiven
unserer Arbeit

Beginn: Freitag, 21. September um
16 Uhr, Ende: Samstag, 22. Septem-
ber um 15 Uhr

Ort: Bildungsstitte Bad Zwische-
nahn, Kinderbetreuung moglich
(bitte ein Hinweis an Bettina Siemers
an service@gew-hb.de)

Jiit

SCHLOSSKLINIK PROBSTING

KN FOR PETCHOLOGIRCHE MEDTN

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Hier erwarten Sie motivierte Mitarbeiter, die Sie auf Threm Weg in Richiung
Cresundung engagiert unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-=0ul, Angste etc. in einem imtensaven umnd per-
siimlichen Rahmen, Knsen werden saaicher aulgelangen.
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Info-Telefon 02861/80000

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de
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Die Geschichte der Bienen

Maja Lunde, btb, 1. Auflage 2017

Drei Geschichten —
drei Epochen — ein
Ende. Oder melodra-

Warpe Enndy

e Geschichte
der Bienen
R matisch — aktueller

denn je — diister wie

Norwegen im Winter.

Das Buch lockt mit

- @
: dem fiir uns Men-
schen wichtigen

Thema des Uberlebens. Nicht nur als konsu-
mierende, riicksichtslose Gesellschaft, son-
dern als auch als diejenigen, die beeinflussen
und verandern (kénnen). Maja Lundes erstes
Werk fiir Erwachsene tiberzeugt durch klare
Sprache, poetische Beschreibungen und gna-
denlose Realitaten in den einzelnen Geschich-
ten. Es ist mehr als nur ein Buch tber Bienen.
Die Beschreibungen machen Angst und Hoff-
nung zugleich, wenn man sich auf den Verlauf
einlasst und es genieBen kann, sich von Seite
zu Seite treiben zu lassen.

Die Geschichte der Imkerei bzw. der Bienen
vom 19. bis 21. Jahrhundert wird in drei
Handlungsstrangen umrissen und mit theo-
retischem Wissen gepaart: In England leidet
1852 William unter Depressionen, weil sein
Leben anders verlaufen ist, als er sich ausge-
malt hatte. lhm kommt die Idee eines ganz
neuen Bienenstocks. Dieser verhilft ihm aus
der Starre seines Daseins. In den USA muss
ein Imker im Jahr 2007 mit ansehen, wie
seine Bienenvolker sterben. Augenscheinlich
grundlos, doch die Suche nach einer Zukunft
schweiBt die ganze Familie (wieder) zusam-
men. Und im Jahr 2098 ist es Tao, die kiinst-
lich Baume bestaubt, weil es bereits keine
Bienen mehr gibt. Sie erlebt den mysteridsen
Unfall ihres einzigen Sohnes, der ihr ganzes
Leben auf den Kopf stellt.  Swantje Hiisken

Musa, Tangali und Bremen

Kurzroman von Gefliichteten fir Gefllichtete,
1. Auflage 2017, 58 Seiten, 5,50 EUR

Der Easy Reader
»Musa, Tangali und
Bremen« ist in ein-
fachem Deutsch
geschrieben, fiir
alle, die Deutsch
lernen oder lehren.
Eristin der Lehr-

Lernwerkstatt
Fach*Sprache*Migration der Universitat Bre-
men entstanden.

Die vier jungen Autoren Abdou Karim Diallo,
Cheikh Diop, Matar Diop und Modi Samb
brachten mit Unterstiitzung des Autors
Thomas Vormweg ihre Erfahrungen rund

um Flucht, Ankommen und Deutschler-
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nen zusammen und erzahlen die fiktive
Geschichte von Musa auf seinem Weg von
Guinea nach Deutschland. Zugleich ist es
eine Liebesgeschichte, die sich zwischen
Musa und Katharina entwickelt.

Es gelingt den Autoren in einer (sehr) einfa-
chen Sprache eine ergreifende Geschichte zu
erzahlen, die exemplarisch fiir die Erlebnisse
vieler junger Manner aus Afrika steht, die
neu in Deutschland sind. Die Sprache orien-
tiert sich an der Sprache Jugendlicher. Es wird
ausschlieBlich in Hauptsatzen erzahlt und

die Geschichte ist in sehr viele kurze Kapitel
unterteilt, die zumeist aus nur wenigen Sat-
zen bestehen.

Gerade weil Musa so einfach geschrieben ist
und zahlreiche Mdglichkeiten der Identifika-
tion bietet, ist es besonders fiir das Lernen
(und Lehren) von Deutsch fiir Gefliichtete
geeignet. Nur wenige Easy Reader schaffen
es auf so eindringliche und authentische

Art, eine wirklich bedeutsame Geschichte zu
erzahlen; Musa gelingt dies ohne dabei zu
sehr auf Stereotypisierung, Uberspitzungen
und Kitsch-Elemente zuriickzugreifen.

Am 28.5. werden die in der Lehrlernwerkstatt
entwickelten Materialien im LIS vorgestellt
und diskutiert. Weitere Informationen: www.
lehrlernwerkstatt.uni-bremen.de; Kontakt:
unillw3@uni-bremen.de, Tel. 0421-21869121.

Die Lehrer-Challenge

Autriche, Schadinsky-Verlag Celle, 2017

Ein Biichlein fiir
alle, die sich nach
der Arbeit noch mit
dem Lehrersein
beschéftigen
maogen. Ein Plado-
yer fiir die Padago-
gik mit Empathie,
gedacht als Wegbe-
gleiter im Beruf. Geschrieben wohl eher aus
der Sicht eines Berufschullehrers, der ziemlich
Erwachsene unterrichtet/hat. Gut gemeinte
Tipps fir alle Lehrerlagen, denen man nur
dann etwas abgewinnen kann, wenn man
Tipps allgemein gut findet. Besser ware
sicher, wenn Berufsanfénger erst ihre Erfah-
rungen machen und diese mit den Alten,
Erfahrenen, reflektieren wiirden. Dafiir ist mir
das Buch zu dick aufgetragen und enthélt
auch Behauptungen wie: »Wir schdmen uns
unseres beruflichen Erfolges« und zu schrei-
ben »nie mochte ich belehrend« auftreten«
hat natiirlich den Beigeschmack des beleh-
rend Auftretenden. Wenn sie Lust haben ein
Querbeetbuch iiber/von einen/m Kollegen zu
lesen, in dem vieles steht, aber auch viel
Uberfliissiges, dann greifen sie zu. Es ist stel-
lenweise witzig, stellenweise banal und

hausbacken. Ich wiirde es Anféngern im Job
nicht empfehlen. Dazu enthélt es zu viele
Warnungen vor »Worthiilsenakrobaten«, zu
viele Tipps, zu oft das Wértchen »Ich«, und
letztlich trotz aller Warnungen vor diesen
Leuten schimmert doch ein wenig Dr. Allwis-
send durch, ist aber in Wahrheit vielleicht
alles nur als biografische Aufarbeitung des
eigenen gelebten Lehrerseins sinnig. Darliber
kann man sich nur selbst ein Bild machen.

Steinadler

John Reynolds Gardiner

Ravensburg 1986, 5,99 Euro
' Das Buch wurde in

el e el BFS i ama-

Steinadler

der deutschen
Ubersetzung bereits
1986 vom Verlag
Ravensburg heraus-
gegeben und
gehort seitdem fiir
mich mit zu den
schonsten Kinder-
und Jugendbiichern
der Welt. Auch die englische Ausgabe (leider
nur noch im Antiquariat zu erwerben) lasst
sich mit wenigen Englischkenntnissen wun-
derbar lesen. Im Mittelpunkt der kleinen
Geschichte steht der zehnjahrige Willy mit
seiner iber alles geliebten Hiindin Spiirnase.
Eigentlich geht es Willy richtig gut bei seinem
GroBvater auf der kleinen Kartoffelfarm mit-
ten in Wyoming. Doch dieser kann sich und
seinen Enkel nur mit Miihe durchbringen.
Eines Tages bricht der GroBvater innerlich
zusammen, legt sich ins Bett und fallt in eine
Depression. Der Junge erfahrt nichts von den
finanziellen Sorgen seines GroBvaters und
versucht alles, um ihn wieder auf die Beine
zu bringen. Als er erfahrt, dass dieser tiber
Jahre keine Steuern gezahlt hat und nun die
Farm verlieren wird, will er sich an einem
Schlittenhunderennen beteiligen, bei dem
das Preisgeld ihnen helfen soll, die Schulden
zu begleichen. Wochenlang trainiert er mit
seiner treuen Hiindin. Doch sein groBter Kon-
kurrent ist der Indianer Steinadler, der mit
seinem Hundegespann Rennen um Rennen
gewinnt und von den Siegpramien Land fiir
sein Volk zuriickkauft. Gardiner erzahlt in kla-
rer, einfacher und tief bewegender Sprache
von zwei Menschen, die ihr Ziel mit aller
Kraft erreichen wollen, zu Konkurrenten wer-
den und am Ende tief miteinander verbunden
sind. Diese kleine Geschichte eignet sich her-
vorragend als Vorlesebuch oder als Klassen-
lekttire fir das 3. bis 6. Schuljahr. Die von
Ravensburger herausgegebenen Unterrichts-
materialien kosten 4,95. Sehr empfehlens-
wert!

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Natiirlich wieder
die Russen!

Aufgepasst!
Wilfried Meyer

B Bei meinem Schul-Besuch 1998 in
Petersburg hatte ich Gelegenheit
vollgestopfte Klassen, unbeschreib-
lich runtergekommene Gebaude,
versiffte Toiletten, schlecht bezahltes
Personal und unwahrscheinliche
Mengen von Wodka anzutreffen.
Inzwischen hat es der Russe geschafft
auch im Bremer Schulsystem solche
Verhaltnisse (vom Wodka abgesehen)
zu installieren. Nach Manipulation
der US-und BRD-Wahlen, und ihre
Erfolge bei Trump und GroKo-Bil-
dung geben ihnen Recht, ist es thnen
irgendwie gelungen eines der besten
Schulsysteme des freien Westens, das
Bremer, so runterzuwirtschaften,
dass vielen Padagogen nur noch dau-
erhaftes Schontrinken und Koma-
saufen hilft. Sprachen wir frither von
der Uberlegenheit unseres Systems
und der feinen Demokratie, miissen
wir heute angesichts von Salisbury
(wo ist Herr Skripal eigentlich und
warum spricht er nicht?), den
Hackern tiberall und den tollen War-
nungen

»Wir wissen, dass Russland bei Wah-
len auf der ganzen Welt Fingerabdrii-
cke hinterlasst. Ich empfehle, darauf
zu achten, was passiert«, sagte der
schon im darauffolgenden Mirz
gefeuerte US-Auflenministers Rex
Tillerson im Zusammenhang mit den
Wahlen in Mexico, Venezuela und
Katalonien. Praventiv hat man Gott
sei Dank erst einmal viele Russen
ausgewiesen. Je mehr desto besser.
Das ist super, nicht rechtskonform,
aber wird so hingenommen, die
Mainstreampresse wiederholt sich

mantrahaft, denn was sind schon
Beweise im Angesicht dieser Bedro-
hungen? Und im Rechtsstaat reicht
doch jetzt wie in Bayern schon die
Bedrohung. So ist die Situation in
Bremen ein russisches Erfolgsmo-
dell, denn die >Linken< der SPD wie
Sieling und Bogedan, wahrscheinlich
schon lange von dem Russen gesteu-
ert, sind dafiir mitverantwortlich,
denn sie behaupten, dass immer alles
gut lauft und sie die Zukunft sichern.
Angeblich ist ab 2020 wieder viel
Geld da (vom Russen? Von Schro-
der?). So wird unser schones Bun-
desland im Moment von russisch
gesteuerten Wahlkampfveranstaltun-
gen der SPD geflutet, auf denen alle
nur die Zukunft fiir sich wollen. Da
sie das vor zehn Jahren auch schon
taten, haben wir ja heute diese
Zukunft von gestern. Und die ist
doch weifl Gott nicht schon!?

Statt unsere erfolgreichen Nazinach-
folgenachrichtendienste a la BND
effektiv gegen die Russen gegen
hacken zu lassen, iiberlassen Merkel
und Gro-Co ihr Handy lieber der
NSA. Und wir haben Wahlkampf in
Bremen, da gibt es bestimmt reich-

lich Gehacktes. Woher stammte die
IT-Licke bei der Schelte-Mail Boge-
dans an ihre Behorden-Untertanen?
Wer steckt hinter den riesigen Con-
tainerlieferungen fiir Schulhofe! Wer
schreibt die bosen Artikel gegen
unsere junge Senatorin? Wer liefert
das Gas fiir die Campingkocher in
Schulkiichen und auf Schalke? Wer
steht schon wieder vor oder hinter
der Tur? Wer sponsert den Wahl-
kampf? Wer sorgt dafiir, dass Pada-
gogen nicht zu Wort kommen sollen
im Weserkurier, bei Buten und Bin-
nen (zum Beispiel am 30. April) und
auch bei der SPD-Bildungsveranstal-
tung?

Wir rufen euch im drohenden Ange-
sicht der Russen zu erhohter Wach-
samkeit auf, kontrolliert eure Toilet-
ten, auch von innen; besteht auf
Containern, die man heizen kann;
lasst keine Handys rumliegen; nehmt
keine Mails der Schule und Behorde
entgegen; wahlt nur diejenigen, die
nicht
behaupten und nur das versprechen

beweisen miissen was sie

was sie im 10 Jahren nicht halten.
Trinkt und glaubt einfach! Hier ein
fotografischer Beweis:

Komplette Schule aus Russland, Gebaude, Toilettentrakt, Sportplatz



FUNDSTUCKE

Was immer auch geschieht: Nie sollt Thr so tief sinken, von
dem Kakao, durch den man Euch zieht, auch noch zu trinken!
Erich Késtner

Haltet die Bésen immer voneinander getrennt. Die Sicherheit
der Welt hingt davon ab. Theodor Fontane

Tolpuddle:
Gewerkschaftsfestival in England
Restplatze frei — bei Interesse bitte anmelden!

Das Tolpuddle Martyrs Festival ist ein gesellschaftliches
Ereignis in Stidengland, das in Form eines internationalen
Camps stattfindet und Jahr fiir Jahr mehr Menschen anlocke,
um an einem Wochenende Musik, Unterhaltung und Politik
zu erleben. Wir besuchen das Festival mit vielen Musik-Bands,
nehmen teil an Diskussionen und Debatten und treffen auch
Kolleg¥innen der englischen Lehrer*innengewerkschaften.
Bei Interesse der Teilnehmenden wird ein eigener Workshop
zum Thema »Teaching Refugees« organisiert.

Die Unterkunft erfolgt in Zelten auf dem Festivalgeldnde.
Alternativ kann auf eigene Faust Bed & Breakfast in der
Region gebucht werden. Die Anreise muss selbst organisiert
werden; wir unterstiitzen euch dabei und kiimmern uns

um den Transfer vor Ort.

Das Festival bietet auch viele Aktivititen fiir Kinder,
deshalb kénnen eigene Kinder sehr gern kostenlos
mitkommen.

Leitung: Frank Hasenbein

Fr. 20.7.2018 — Mo. 23.7.2018

Kostenanteil: 20 Euro incl. Eintritt/Unterkunft
(ermafligt 10 Euro) fiir GEW-Mitglieder

MOKS / JUNGE AKTEURE
22.06.10:30 — 11:30 Uhr
Eins zu Eins

Ein Tanzduett von Birgit Freitag

In der Begegnung des 32-jihrigen Schauspielers Walter
Schmuck und des 12-jihrigen Mika Nowotny treffen nicht
nur verschiedene Mannlichkeitsbegriffe, Erfahrungshorizonte
und Entwicklungsstufen aufeinander, sondern auch ein durch
Alltag, Umfeld und Personlichkeit unterschiedlich konditio-
niertes Bewegungsvokabular.

Eine tinzerische Erkundung zweier Bewegungsformen, zwi-
schen denen 21 Jahre, 2 Monate und 38 Zentimeter liegen.
Brauhaus

10 Euro / 7 Euro erm. / Bremer Schulen Eintritt frei!

Auch am 23.06. um 19.00 - 20.00 Uhr sowie am 25.06 und
26.06. um 10.30 — 11.30 Uhr im Brauhaus

23.06. 20.00 Uhr

GASTSPIEL: In medias res — Inseln der Erinnerung
Performance mit Fotos, Wein und Gesang

10 Euro / 7 Euro erm.

'\ AGARIA TOURS

%’ Fachveranstalter fiir Pragreisen

Entspannt auf Klassenfahrt!

Info: 040/2809590 * nachprag@agaria.de ° agaria.de
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Trau keinem {iber 30!

Schule und Jugendkultur 1960 bis 1975
Ausstellung in der Unteren Rathaushalle Bremen
Noch bis zum 01. Juli 2018

Offnungszeiten: Taglich von 11 - 17 Uhr,
donnerstags bis 20 Uhr. Eintritt frei

30. Juni 20 Uhr

BRIDGES FOR YOUTH

Internationales Jugend-Circus Festival -
»Overcoming Borders«

Finf Lander! Acht Circusgruppen! 90 Jugendliche! 11 Tage!
Die Jugendcircusbegegnung Bridges or Youth bringt alle drei
Jahre circusbegeisterte Jugendliche aus aller Welt in Bremen
zusammen. 2018 ist es wieder soweit. Die gemeinsame
Leidenschaft fiir Circus lasst Freundschaften tiber Grenzen
hinweg wachsen. Der gegenseitige Austausch befeuert
Kreativitat und Konnen. Die gemeinsam entwickelten Shows
laden Groff und Klein zum Staunen ein.

Sirkus Magenta (Helsinki/Finnland), Palestinian Circus
School (Birzeit/Westjordanland), Circus in Beweging
(Leuven/Belgien), L’ Ateneu Popular 9 Barris (Barcelona/
Spanien), aus Bremen: Circus Tohuwabohu, Jokes -

die Circusschule, Circus BAMBINI, Zirkus Fiffix.
Tickets unter: Tel. 015759034446.

E-Mail ticket@circusjokes.de

Infos: www.bridgesforyouth.de

Auch am 1. Juli 16 Uhr, 5. Juli, 20 Uhr und 6. Juli 20 Uhr.
Theater am Leibnizplatz

schniurschuh

theater

25.06. und 26.06. 10.00 Uhr

TSCHICK

nach dem Erfolgsroman von Wolfgang Herrndorf
Regie: Christoph Jacobi

BLZ 3-2018
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Stadtverband Bremen

August
09.08. BegriiBung der Referendare
9.00 Uhr, LIS
09.08. AG Padagogische Mitarbeiter*innen
17.00 Uhr, Personalrat Schulen
14.08. AK Senior*innen
10.15 GEW Geschaftsstelle
15.08. AK Frauen
17.00 Uhr, DGB Haus, SZ 2
20.08. AK Grundschule
Die BLZ-Redaktion wiinscht allen Leserinnen und Lesern 17.00 Uhr, GEW-Gesschaftsstelle
schéne Ferien, tolle Sommererlebnisse und jederzeit einen 20.08. AK Gute Bildung fiir Gefliichtete
gekiihlten Holunderbeer-Cocktail. 17.00 Uhr, GEW-Gesschéftsstelle
Foto: Susanne Carstensen
September
04.09. FG Inklusion und Sonderpadagogik
FuBBball mit der GEW: 17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle
Alt und Jung spielen jeden Dienstag, 16:30 bis 18:00 Uhr 05.09. FG Oberschule
in der GSW-Sporthalle LissaerstraBe. Du bist herzlich willkommen. 17.00 Uhr Lilie
11.09. AK Senior*innen

Seminare

Seminar fiir Personalausschiisse

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Per-
sonalausschiisse? Wie sieht die Zusammenarbeit
mit dem und die Abgrenzung zum Personalrat
aus? Wie gehen wir mit Konflikten um? Welche
Unterstiitzung brauchen wir? Anhand von
Fallbeispielen werden aktuelle Themen und
Probleme der Personalausschiisse diskutiert.
Das Seminar eignet sich sowohl fiir
Anfanger*innen, die ganzlich unerfahren mit Per-
sonalausschiissen sind und sich einen Uberblick
verschaffen wollen, wie auch fiir erfahrenere
Kolleg*innen, die am Austausch tiber die Praxis
der Personalausschiisse interessiert sind.
Leitung: Frauke Schiidde-Schréter, Frank Zylinski,
Andrea Koster

Dienstag 04.09.2018, 9 - 16 Uhr

Bremen, GEW-Geschaftsstelle,

Bahnhofsplatz 22 - 28

kostenlos fiir GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder 20 €)

10.15 GEW Geschaftsstelle

Konferenzrechte — Was ist moglich,

um Einfluss zu nehmen?

Das Seminar Konferenzrechte bietet eine
Einfiihrung in individuelle, kollegiale und institu-
tionelle Rechte. AuBerdem werden die Méglich-
keiten und Grenzen von Gesamtkonferenz und
Schulkonferenz diskutiert.

Leitung: Andrea Koster, Frauke Schiidde-Schréter,
Frank Zylinski

Dienstag 18.09.2018, 9 - 16 Uhr

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 - 28
kostenlos fiir GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder 15 €)

Netzwerke bilden - Uberginge gestalten
Herausforderungen im teilintegrativen Be-
schulungsmodell — Aktuelle Probleme und
Perspektiven unserer Arbeit Gute Bildung

fir Sprachanfanger*innen. Dieses Seminar
richtet sich an Vorkurslehrkrafte, Klassenlehr-
krafte, Fachlehrkrafte, Sonderpadagog*innen,
Sprachberater*innen

Freitag 21.09.2018 bis Samstag 22.09.2018
Bildungsstatte Bad Zwischenahn,

Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwischenahn
Kostenanteil: 20 € incl. Unterkunft/Verpflegung
(Nicht-Mitglieder 80 €)

Entspannung!

Weniger Druck und Stress! Aber wie?

Der standige Wechsel zwischen zu hoher Span-
nung und einem »in sich zusammensacken«

ist anstrengend. Wie konnen wir nachhaltig
etwas verandern, Inseln im Alltag schaffen,
innerhalb der normalen Ablaufe entspannen,

uns mehr Raum verschaffen und mal mittendrin
durchatmen? Wir lernen anhand von einfachen
Korper- und Achtsamkeitstibungen Wege kennen,
Freirdume in den Alltag zu integrieren. Die Ubun-
gen geben ein Handwerkszeug, um Balance zu
finden, ohne dafiir viel Aufwand zu betreiben.
Leitung: Mirjam Dirks

Samstag 22.09.2018, 10 - 17 Uhr

Etage fiir Tanz und Bewegung,

Bahnhofstr. 12, 28195 Bremen

10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €)

BLZ 3-2018



