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B Nach der Biirgerschaftswahl im
Herbst 1983 kiindigte der neue Bil-
dungssenator Horst-Werner Franke
auf der Personalversammlung der
Bremer Schulen ein umfangreiches
Stellenabbau- und Schulschlieffungs-
programm an. Begriindet wurde dies
mit einer Schilerzahlprognose, die
bis 1992 einen Riickgang von ca.
91000 auf ca. 60000 vorhersagte.
Diese Prognose war fehlerhaft. In
Wirklichkeit betrug die Schiilerzahl
in der Stadtgemeinde Bremen 1992
ca. 80000. Auflerdem stieg der Unter-

Gegen Personalabbau

und bildungspolitische
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Stagnation

Die Bremer GEW von 1984 bis 1990

Jargen Burger

richtsbedarf an den Berufsschulen
erheblich durch die Zunahme schuli-
scher Vollzeit-Ausbildungsginge
aufgrund des Lehrstellenmangels.
Die Fehlprognose diente zur Legiti-
mation einer Haushaltspolitik, die
auf einen massiven Personalabbau im
Offentlichen Dienst abzielte, um mit
diesem ungeeigneten Mittel der stei-
genden Verschuldung Bremens Herr
zu werden. Aber die Schulden stie-
gen weiter, was in erster Linie durch
Steuerausfille und steigende Sozial-
ausgaben hohen
Arbeitslosigkeit verursacht wurde.

aufgrund der

Der Rotstift regiert

Der Personalabbau an den Schulen
wurde durch einen langfristigen Ein-
stellungsstopp und durch die Verset-
zung von Lehrkriften in auflerschu-
lische Arbeitsfelder realisiert
(Museen, Universitit, Bibliotheken,
Weiterbildung). Aufgrund der
Arbeitsbedingungen an den Schulen
gab es viele Kolleg*innen, die diese
Angebote gern annahmen. Damit
gerieten sie in Konkurrenz zu den ca.
1000 arbeitslosen Lehrkriften, die
dort in grofler Zahl mit befristeten
Vertrigen, Arbeitsbeschaffungsmafi-
nahmen, Honorarjobs und Werkver-
tragen beschiftigt waren. Ein weite-
rer Versuch der Bildungsbehorde das

Personal in den Schulen zu reduzie-
ren, bestand 1984 in der Ankiindi-
gung, alle Sozialpidagog*innen aus
den Vorklassen und den Ganztags-
Gesamtschulen abzuziehen und zum
Senator fiir Soziales zu versetzen.
Die erfolgreiche Kampagne der
GEW gegen diese Abbaumafinahme
dauerte uber ein Jahr.

Das umfangreiche Schulschlieffungs-
programm, das im Mairz 1984 ver-
kiindet wurde, enthielt eine lange
Listen von ca. 40 Standorten, die auf-
gegeben werden sollten. Da die
Schiiler*innenzahl nicht im erwarte-
ten Ausmafd sank, wurde es nur zum
Teil realisiert. Mehr als die Halfte der
Gebidude wird heute noch genutzt,
insbesondere an den grofleren Stand-
orten (u.a. BBZ, Leibnizplatz, Vor-
kampsweg, Hemelinger Strafle,
Barkhof). Die Emporung bei Lehr-
kriften, Schiiler*innen und Eltern
tber das Senatskonzept war grofi,
aber es kam zu keinen groflen
gemeinsamen Widerstandsaktionen.
Vereinzelter Widerstand, wie die
Besetzung des Gymnasiums an der
Parsevalstrafie, wurde ohne Ergebnis
beendet. Die Gewerkschaften waren
in der Defensive, nicht nur im Bil-
dungsbereich. Dies war bei der
Besetzung der AG-Weser-Werft im
Herbst 1983 deutlich geworden, als
ihre Schliefung nicht
verhindert werden
Die GEW
war stark an den Soli-

konnte.

darititsaktionen mit
den streikenden
Werftarbeitern betei-
ligt, ebenso wie 1984
an der internationalen
Solidaritit mit den
streikenden britischen
die
sich gegen die Schlie-

Bergarbeitern,

fungspline der That-
cher-Regierung wehr-
ten.

Ein neues Feld der
Interessenvertretung
waren die befristeten
Vertrige im aufler-
schulischen Bereich
und — im Rahmen
eines  Sonderpro-
gramms fiir arbeits-
lose Jugendliche -

auch im Schulbereich. Sie wurden
durch das Angestelltenreferat im
Landesvorstand betreut, das sich
langsam professionalisierte. Zunichst
umstritten waren in der GEW die
neuen Projekte, die die arbeitslosen
Lehrkrafte 1982/83 selbst organisiert
hatten. Die Stadtteil-Schule organi-
sierte Forderunterricht auferhalb
der Schule und finanzierte sich aus
Mitteln des Arbeitsamtes. Das Insti-
tut fir Erwachsenenbildung (IFE)
war eine selbstverwaltete Schule des
zweiten Bildungsweges. Es wurde
argumentiert, dass sie von der Forde-
rung nach Neueinstellungen in den
Schulen ablenkten. Aber nach linge-
ren Debatten beschloss die Landes-
vertreterversammlung sie zu unter-
stiitzen. (Die Stadtteil-Schule e.V.
war bis Ende der 90er Jahre ein
gewerkschaftliches Selbsthilfepro-
jekt. Sie organisierte Forderunter-
richt auferhalb der Schulen. Danach
wurde sie vom damaligen Vereins-
vorstand zu einer Letharbeits-Agen-
tur der Bildungsbehorde umgewan-
delt. Das IFE wurde 1992 in die
Erwachsenenschule integriert.)

Die GEW in den sozialen
Bewegungen
Bedeutend stirker als in den vergan-

genen Jahrzehnten war die GEW in
den 1980er Jahren in die gesell-

Lehrkrafte verweigern den Kriegsdienst, Mai 1981
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Streik fiir Arbeitszeitverkiirzung im Offentlichen Dienst in der Tarifrunde 1988.

Angestellte Lehrkrafte blockieren den Eingang der Gesamtschule West

schaftspolitischen Auseinanderset-
zungen eingebunden. Die Bremer
GEW war aktiver Teil der Friedens-
bewegung, die sich 1981 gegen die
Kalter-Kriegs-Rhetorik des US-Pri-
sidenten Reagan und die Stationie-
rung neuer Mittelstreckenraketen in
Deutschland entwickelte. Auf Initia-
tive von Kollegen des Gymnasiums
Horn, die »gedient« hatten, wurde
Anfang 1981 die Aktion »Wir sind
zum Kriegsdienst nicht mehr bereit«
gestartet, die ithren Hohepunkt am
22. Mai mit einer Kundgebung auf
dem Marktplatz fand, auf der Wehr-
passe eingesammelt wurden. GEW-
Mitglieder waren in den folgenden
Jahren nicht nur an den vielen Akti-
onen gegen die Raketenstationierung
beteiligt, sondern organisierten an
ihren Schulen auch Friedenswochen
und konzipierten Unterrichtseinhei-
ten.

Einen weiteren neuen Platz nahm die
Frauenbewegung in der GEW ein,
die sich in den 1970er Jahren mit der
Kritik an der Dominanz der Manner
in der Studentenbewegung und den
Aktionen gegen den § 218 entwickelt
hatte. 1981 wurde in der Bremer
GEW ein »Ausschuss fir Frauenfra-
gen« gegriindet, der Themen wie
Mutterschutz, Teilzeitarbeit und
Diskriminierung am Arbeitsplatz
zum Thema machte. Fiir Aufregung
sorgte 1985 der Beschluss der Lan-
desvertreterversammlung, in der Sat-
zung die Funktionen in der weibli-
chen Form zu benennen, mit dem
Verweis, dass mit der weiblichen
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Form stets auch die mannlichen Kol-
legen gemeint seien. Es gab emporte
Leserbriefe einiger Kollegen. (Diese
Formulierung galt bis 2009 und
wurde dann durch das grofle »I«
ersetzt.) Wichtige Arbeitsbereiche
des Frauenausschusses waren Ende
der 1980er Jahre das Landesgleich-
stellungsgesetz und die Koeduka-
tion.

Zum dritten spiegelte sich das
Anwachsen der Anti-AKW-Bewe-
gung stark in der GEW wieder.
Dabei gab es heftige Debatten, da
viele DKP- und SPD-Mitglieder das
Gefahrenpotenzial und die Entsor-
gungsprobleme unterschitzten.
Auflerdem fithrten die DGB-Gre-
mien die Arbeitsplitze der dort
Beschiftigten als Argument an. 1981
weigerte sich der Landeshauptaus-
schuss der Bremer GEW, zur Anti-
AKW-Demonstration in Brokdorf
aufzurufen, da es innerhalb der
Gewerkschaft zu gegensitzliche
Standpunkte gebe. Erst 1986, nach
der Katastrophe in Tschernobyl, for-
derte die Bremer GEW den Sofort-
ausstieg.

Und schlieflich spielte auch die
internationale Solidaritit eine neue
Rolle in der GEW. Dabei stand Nica-
ragua, das Land der sandinistischen
Revolution, im Mittelpunkt. Nach
Kontaktaufnahme mit der Gewerk-
schaft ANDEN wurde beschlossen,
1986 eine Arbeitsbrigade nach
Corinto zu schicken, die dort eine
Schule instand setzte. Auflerdem

wurde ein Container mit Spenden
dorthin geschickt. Auch das The-
menspektrum der BLZ erweiterte
sich, es gab Artikel uber Chile, Sid-
afrika, El Salvador, Mexiko und
Palistina.

Neue Schulreform-Initiativen

Der Schulentwicklungsplan von
1984 sah nicht nur Personalabbau
und Schulschlieffungen vor, er war
auch eine Absage an eine schnelle
Integration der Sekundarstufe I auf
Basis des Schulgesetzes von 1975.
Stattdessen sah er auf lange Sicht
grofle Schulzentren vor, in denen
nach der Orientierungsstufe mindes-
tens zweiztigige Hauptschul-, Real-
schul- und Gymnasialabteilungen
vorgehalten wurden. Im Grund-
schulbereich setzte dagegen in den
1980er Jahren eine umfangreiche
Reformdiskussion ein. Themen
waren dabei die Integration der Aus-
linderkinder und von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf,
die Berticksichtigung individueller
Lernausgangslagen, der »Offene
Unterricht« und die Grundschule
ohne Zensuren. Nach einer groflen
Grundschultagung 1986 gelang es,
die Anerkennung von Lernentwick-
lungsberichten durchzusetzen.

In der Sekundarstufe I entwickelten
sich mit der »Birgerinitiative
Gesamtschule Mitte« und der »Biir-
gerinitiative Gesamtschule Neu-
stadt« Bewegungen, die der verord-
neten schulpolitischen Stagnation
entgegentraten. In den Schulzentren
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wurde die Orientierungsstufe zur
»Sortierungsstufe« und in einigen
Kollegien begann die Suche nach
Alternativen. Die GEW veranstaltete
1987 die »Sek.-I-Tage« als Diskussi-
onsforum. Insbesondere die Hartna-
ckigkeit der beiden Biirgerinitiativen
fihrte nach vielen Verzogerungen
zum Erfolg: 1989 konnte die Gesamt-
schule Mitte mit der Arbeit begin-
nen.

Im Kampf um Arbeitszeitverkiirzung
Angesichts der hohen Arbeitslosig-
keit stellte sich nicht nur fiir die GEW,
sondern fiir alle Gewerkschaften die
Frage nach einer Strategie zur
»Umverteilung der Arbeit«. Fihrend
war dabei die IG Metall, die ab 1983
eine umfangreiche Kampagne fiir die
35-Stunden-Woche entwickelte. 1984
gelang es ihr in der Tarifrunde, die
38,5-Stunden-Woche durchzusetzen.
Die OTV schloss sich an, konnte aber
nur zwei freie Tage fiir den Offentli-
chen Dienst erreichen. Erst in der

Tarifrunde 1988 setzte sie die

38,5-Stunden-Woche durch. Die
GEW Bremen war an acht Schulen
mit den Lehrkriften im Angestellten-
verhiltnis an den Warnstreiks betei-
ligt gewesen. Nun forderte sie die
Ubertragung der Arbeitszeitverkiir-
zung auf die Unterrichtsverpflich-
tung. Dabei war das Klima in den
GEW-Gremien dadurch belastet, dass
sich die Befiirworter eines Streiks
aller Lehrkrafte fur diese Forderung
und die Skeptiker, die eine mangelnde
Mobilisierung der Beamten befiirch-
teten, zunehmend mit Misstrauen und
Vorwiirfen begegneten.

Im Oktober 1988 organisierte der
Hamburger Landesverband einen
ganztagigen Streik fir eine Pflicht-
Hierdurch
ermutigt beschloss die Bremer Lan-

stundenreduzierung.

desvertrterversammlung ebenfalls
die Vorbereitung eines eintigigen
Streiks. Die folgende Urabstimmung
war ein Erfolg: Bei einer Beteiligung
von 90% stimmten 82% fir einen
Streik mit der Forderung: »Eine
Stunde weniger — 200 Neueinstellun-
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gen«. Am 23. Februar demonstrier-
ten 5000 Lehrkrifte durch die Stadt.
Das Echo war iiberwiegend positiv
und der Senat reagierte: Es wurde
eine Stundenreduzierung von 27 auf
26 fir die Primarstufe versprochen.
Dies 16ste in den Schulzentren, die
den Streik tiberwiegend getragen hat-
ten, Emporung aus. Der Landesvor-
sitzende Reiner Baltschun forderte
einen weiteren zweitigigen Streik.
Als eine a.o. LVV am 25. April in
Anbetracht des Krifteverhiltnisses
Bedenken anmeldete, trat er zuriick.
Die tibrigen Mitglieder des Geschifts-
fithrenden Ausschusses organisierten
eine Befragung der Betriebsgruppen,
die keine ausreichende Basis fiir eine
solche Aktion erbrachte. Die
erreichte Absenkung der Pflichtstun-
denzahl fir die ca. 1000 Primarstu-
fen-Lehrkrifte war fiir lange Zeit der
letzte Teilerfolg im Kampf um
Arbeitszeitverkiirzung.
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