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Beschluss GT 9/17 
 

 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Schulen 
 

Ein Schwerpunkt gewerkschaftlicher Arbeit wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

sein. Dazu wird die GEW in Verhandlungen mit der Senatorin für Kinder und Bildung und 

dem Magistrat der Stadt Bremerhaven treten mit dem Ziel, eine Zertifizierung als 

familienfreundlicher Betrieb im Bereich Schule zu erreichen, so wie es bereits für den 

Magistrat und den Verwaltungsbereich der Senatorin für Kinder und Bildung erfolgt ist. 

 

Die Zertifizierung soll die Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschäftigten bei allen 

weiteren Maßnahmen in den Blick nehmen. 

 

Mit der Einleitung des Zertifizierungsverfahrens werden die Möglichkeiten der 

Interessenvertretungen verbessert, einzelne Dienstvereinbarungen zu Arbeits- und 

Beschäftigungsbedingungen abzuschließen. (z.B. DV zu Teilzeit, Elternzeit, Pflegezeit, 

Funktionen) Dabei dürfen die verschiedenen Beschäftigten in Schulen nicht 

gegeneinander ausgespielt werden. Bei der Formulierung von Arbeitszeitregelungen sind 

alle Beschäftigtengruppen an allen Schularten zu berücksichtigen. Wir fordern die 

Senatorin für Kinder und Bildung auf, die restriktive Regelungen zu 

Stundenermäßigungen etc., wie sie im Personalentwicklungskonzept (Depu-Vorlage L 

92/19) zum Ausdruck kommen, sofort und öffentlich zurückzunehmen. Sie stellen keine 

Grundlage für zukunftsweisende Rahmenvereinbarungen dar.  

 

Die GEW fordert eine Veränderung der jetzigen Rahmenbedingungen im Sinne einer 

guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 

 

• Einleitung eines Audits mit dem Ziel der Zertifizierung als familienfreundliche 

Betriebe 

• Den Abschluss von Dienstvereinbarungen zu belastbaren und verbindlichen 

Regelungen für Elternzeit sowie Teilzeit für Lehrkräfte und pädagogische 

Mitarbeiter*innen und Personalentwicklung durch die Interessenvertretungen. 

 

Die GEW unterstützt die Interessenvertretungen bei der Durchsetzung des Audits und 

entsprechender Dienstvereinbarungen. 


