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Zeitlupe

B »Bleibt zu Hause!« So fasste die
Deutsche Welle durchaus zutreffend
den Tenor der o6ffentlichen Stellung-
nahmen zusammen, die Bundesprisi-
dent Frank-Walter Steinmeier zu
Beginn seines Besuchs in Ghana
abgab. Zunichst hatte er in einem
Interview mit der ghanaischen Tages-
zeitung Daily Graphic mit Blick auf
die zahlreichen in die EU strebenden
Menschen aus Westafrika erklirt, die
Reise durch die Wiiste und tiber das
Mittelmeer sei viel zu gefihrlich.
Anschliefflend eroffnete der Bundes-

Der neue Wettlauf

um Afrika

Die Reise des Bundesprasidenten
nach Ghana und die Absichten dahinter

Jorg Kronauer
Sozialwissenschaftler

und Journalist

Jérg Kronauer

prasident in Accra ein »Migrations-
zentrum«. Dessen Zweck: Es soll
Menschen, die auf dem Weg nach
Europa aufgegriffen werden, mit der
Aussicht auf Hilfe bei der Jobsuche
zur Ruckkehr bewegen — und aus-
reisewillige Ghanaer tiber Moglich-
keiten zur Auswanderung nach
Deutschland informieren, die freilich
fast nicht existieren. Bei so viel Mig-
rationsabwehr wire der Hauptanlass
fiir Steinmeiers Westafrikareise fast
untergegangen: die Unterzeichnung
einer Vereinbarung fiir die »Reform-
partnerschaft«, die es deutschen
Unternehmen kiinftig erleichtern
soll, in Ghana zu investieren und
damit ihre Stellung in Afrika punktu-
ell wieder zu stirken. Ein Blick auf
die wirtschaftlichen Aktivititen
deutscher Firmen auf dem afrikani-
schen Kontinent zeigt rasch: An dem
alten kolonialen Verhiltnis - die
Bundesrepublik bezieht Boden-
schitze und setzt dort weiterverar-
beitete Waren ab — hat sich im Kern
nichts geandert. »Industrieprodukte
fiir Rohstoffe«: So tiberschrieb das
Statistische Bundesamt eine trockene
Analyse dieser Handelsstrome.

Sonderrolle Siidafrika

Stidafrika hat fiir die Bundesrepublik
nicht nur mit seinen Rohstoffen eine
Sonderrolle inne. Es ist ithr mit
Abstand grofiter Handelspartner auf
dem gesamten Kontinent und ihr
wichtigster dortiger Investitions-
standort. Rund ein Drittel des deut-
schen Afrika-Handels wird mit dem
Land abgewickelt, das zudem laut
Angaben der Bundesbank zwei Drit-
tel der unmittelbaren und mittelba-
ren deutschen Direktinvestitionen in
Afrika absorbiert hat. Zu den Inves-
toren zahlen die groflen Autokon-
zerne VW, Daimler und BMW, die
alle schon zu Zeiten der Apartheid
beste Geschifte mit dem Land mach-
ten, Daimler tibrigens auch mit der
Lieferung von mindestens 2.500 Uni-
mogs an die stidafrikanische Armee
— trotz des UN-Waffenembargos.
Damals wurden in den deutschen
Werken nicht nur die rassistischen
Apartheidpraktiken penibel befolgt;
schwarze Gewerkschafter mussten
auch damit rechnen, bei Streiks fest-
genommen und auf den Polizeiwa-
chen gefoltert zu werden.

Niedrige Lohne

Deutsche Unternehmen produzieren
in Siidafrika, dem am stirksten
industrialisierten Land des Konti-
nents, das sich zudem im Rahmen
des BRICS-Staatenbundes an einer
eigenstandigen Politik versucht, zum
einen unmittelbar fir den dortigen
Markt, zum anderen fiir den Export
in weitere afrikanische Linder. Das
bringt viel Geld: Im Jahr 2012 konn-
ten die Gber 350 deutschen Firmen in
Stidafrika einen Umsatz von knapp
18 Milliarden Euro erzielen. Ableger
deutscher Firmen gibt es in nennens-
werter Anzahl sonst nur in Nord-
afrika — in Agypten sowie im Magh-
reb. Dort haben die Investitionen
allerdings zumeist einen anderen
Charakter: Es geht darum, die nied-
rigen Lohne zur Produktion fiir den
europiischen Markt auszunutzen.
Klassisches Beispiel dafiir ist Tune-
sien. Dort betrigt der Mindestlohn
aktuell mit 140 Euro im Monat weni-
ger als die Hailfte desjenigen in
Ruminien (320 Euro); zugleich ist
der Warentransport per Schiff tiber
das Mittelmeer genauso problemlos
moglich wie der Landtransport aus
Stidosteuropa.

Die Massenflucht nicht nur aus dem
Maghreb, sondern vor allem auch aus
den Staaten stidlich der Sahara macht
der Bundesregierung zunehmend
Sorgen. Entsprechend hat die deut-
sche Migrationsabwehr Hochkon-
junktur. Nicht nur das Mittelmeer
wird abgeriegelt. Schon seit Jahren
werden die Polizeien insbesondere
der Sahelstaaten hochgertistet und
trainiert — unter anderem mit einem
»Polizeiprogramm Afrika« der bun-
deseigenen Entwicklungsorganisa-
tion GIZ -, werden Linder wie Athi-
opien, Eritrea und Sudan tber die
EU mit Grenztechnologie und mit
Mitteln zum Bau von Lagern ver-
sorgt, um Flichtlinge schon mog-
lichst weit im Siiden zu stoppen.
Doch wird das ausreichen, um
Europa abzuschotten? Laut aktuel-
len Schitzungen wird sich die Bevol-
kerung Afrikas von derzeit 1,2 Milli-
arden Einwohnern bis zum Jahr 2050
auf 2,5 Milliarden mehr als verdop-
pelt haben.

Zukunftsstrategien

Mit dem Bevolkerungswachstum
nehme auch die Zahl der Erwerbsfi-
higen zu; bis 2050 konne sie von
heute mehr als 400 Millionen Men-
schen auf gut eine Milliarde steigen.
Gleichzeitig sei damit zu rechnen,
dass die Lohnkosten »in allen ande-
ren Weltregionen« deutlich stirker
stiegen als stidlich der Sahara. Wer in
den 2020er, vor allem aber in den
2030er und den 2040er Jahren wei-
terhin  Niedriglohnproduktion
betreiben will, muss sich rechtzeitig
in den zuletzt von der deutschen
Wirtschaft vernachlissigten Gebieten
des Kontinents festsetzen. Dazu
sollte zuletzt die Reise von Bundes-
prasident Steinmeier nach Ghana
beitragen.

Der Text ist die gekurzte Version eines
Artikels in der »Jungen Welt« vom
20.12.17. J6rg Kronauer referiert zu
diesem Thema am Donnerstag, 8. Marz,
um 19.30 Uhr in der Villa Ichon,
Goetheplatz 4.
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Ein Hamburger kommt nach Bremen
Das Bildungsjahr 2018

Bremen und Hamburg sind sich nicht immer grin.
Besonders die FuBballfans haben miteinander Prob-
leme. Die Bremer Bildungsbehorde blickt dagegen
gerne zu ihren Kollegen. Néheres dazu im voraus-
eilenden Ruckblick der BLZ.

So lief das Bildungsjahr 2018:

24. Februar: Durch den groBen Fachkréftemangel

an den Schulen fallt auch im zweiten Schulhalbjahr
immer mehr Unterricht aus. Claudia Bogedan reagiert,
animiert Pensionare zur Ruickkehr und erhéht den
Praxisanteil von Referendaren/innen. Schlechte Stim-
mung Uberall. Wenigstens Werder gewinnt: 2:0 im
Nordderby gegen den HSV.

7. April: Die Senatorin hat 43. Geburtstag. Sie hatte
sich vom Senat neue Lehrkréafte und mindestens eine
neue Grundschule gewtinscht. Sie bekommt aber
nur Geld fur neue Kita-Container.

12. Mai: Paukenschlag am Rembertiring: Hamburgs
Bildungssenator Ties Rabe Gbernimmt das Bildungs-
ressort und bildet mit Bogedan eine Doppelspitze. Auf
der ersten Pressekonferenz sagen die beiden: »Drei
Mal ist Bremer Recht. Nach der Jugendberufsagentur,
dem Qualitatsinstitut wird dies das dritte gemeinsame
Bildungsprojekt und das erste richtig erfolgreiche.«
34. Spieltag: Werder rettet sich auf Platz 15, Hamburg
steigt erstmals ab. Ganz Bremen jubelt.

9. August, Schuljahresbeginn: Viele Eltern im Bremer
Westen freuen sich. Ihre drei- bis funfjahrigen Kinder
haben doch noch einen Container-Kita-Platz ergat-
tert. Jeweils 21 Kinder sorgen fir reges Treiben in den
ungewohnlichen Lernorten. Der Wermutstropfen: Ihre
etwas alteren Geschwister mussen Ubergangsweise im
Pier 2 unterrichtet werden, weil in Walle und Grope-
lingen die Grundschulen aus allen Nahten platzen.

6. Dezember, Nikolaus: Personalversammlung aller
Schulbeschéftigten im Pier 2 (die Grundschuler sind
mittlerweile in die Waterfront umgezogen). Das
Senatoren-Duo Bogedan-Rabe stellt sich der Basis.

Die 2.500 Teilnehmer wollten eigentlich ihren Unmut
freien Lauf lassen und hatten 2.500 Ruten vorbereitet.
Dann aber Applaus fur Rabe. Denn er verspricht — mit
Blick auf die Burgerschaftswahl 2019 - vollmundig:
»Wir geben einfach ab sofort 2.000 Euro mehr pro
Schuler aus — wie in Hamburg.« Karsten Krtiger

Heft Nr. 2/18: Neoliberalismus und Schule
Redaktionsschluss: Montag, 12.03.2018
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B Der Bremische Gewerkschaftstag
hat im November mit seinen
Beschlissen den Weg ins neue Jahr
gewiesen. Die Ausbildung von
Pidagog*innen, deren Arbeitsbedin-
gungen und die Finanzierung des
gesamten Bildungswesens sind nur
einige Aspekte. Abgezeichnet hat
sich aber auch schon — mehr als nur
zwischen den Zeilen — das Wahljahr
2019. Unter der Voraussetzung, dass
die Landesregierung dieses Datum
erreicht, wird die GEW in 2018 ihre
Anspriiche geltend machen miissen.

»Gewerkschaftliche

Kampfkraft energisch

umsetzen«

Das Landesvorstandsprecherteam

I

a

Ina von Boetticher

Bernd Winkelmann

gibt einen Ausblick auf
das GEW-Jahr 2018

Ina von Boetticher,
Christian Gloede,
Bernd Winkelmann

Einen Ausblick darauf geben die drei
LV-Sprecher*innen:

Streikrecht und Tarifrunde

Losgelost von unserem Gewerk-
schaftstag aber mit moglicherweise
weit reichenden Folgen hat im Januar
die mtindliche Verhandlung in Sachen
Beamtenstreikrecht vor dem Bundes-
verfassungsgericht stattgefunden:
Das Urteil wird voraussichtlich nicht
gleichbedeutend mit dem »Streik-
recht fiir Beamte« sein, kann aber
verhandlungsrelevante Offnungen im
Beamtenrecht zur Folge haben. Wie
weit das BVerfG in seinen politischen
Empfehlungen gehen wird, bleibt
abzuwarten. Mit dem schriftlichen
Urteil ist erst in einigen Monaten zu
rechnen — hoffentlich vor der nichs-
ten »Lindertarifrunde«! Die positi-
ven Folgen der vergangenen Runde
haben viele Kolleg*innen beim Blick
auf ihre Januar-Abrechnung geniefien
konnen (erste Rate der Stufe 6, die
zweite folgt im Oktober). Mogen die
kommunale Tarifrunde (Kita, Schul-
sozialarbeit in Bremerhaven) sowie

die beim Martinsclub im Frithjahr
ihnliche Freude auslosen.

Ob im tbrigen der jetzige Senat noch
Anderungen im Beamtenrecht
umsetzt, klirt die Biirgerschaftswahl
im Mai 2019. Auf diese fokussieren
wir unsere Politik der nichsten
Monate: Eine schonungslose Offen-
legung der bildungspolitischen Miss-
stande steht dabei am Anfang; hier
geht es zum einen um die jahrelange
Unterfinanzierung im Bereich Bau
und Sanierung, zum anderen um die
vollig verfehlte Personalpolitik, die
den aktuellen Fachkriftemangel
geradezu provoziert hat. Uns muss
es darum gehen, die Qualifikation
von padagogischen Fachkriften
abzusichern und notwendige Entlas-
tungen insbesondere in der Unter-
richtsverpflichtung durchzusetzen.
Dazu werden wir unsere Blindnisar-
beit weiter entwickeln.

Oberschule und Frauen

Beim Gewerkschaftstag wurden fir
2018 entscheidene Antrige abge-
stimmt und entsprechende Arbeits-
auftrige an den GLV gegeben: Ein
Thema ist die Evaluation der Fach-
gruppe Oberschule mit dem Titel
Wie weiter mit der Oberschule in
Bremen? Im Rahmen der inklusiven
Bildung wird hier auf Folgendes
geschaut: Was wurde bisher erreicht,
was nicht? Welche Ursachen hat das?
Welche Forderungen stellt die GEW?
Der Streit um die personelle, raumli-
che und finanzielle Ausstattung der
Schulen wird weitergehen; und muss
sowohl gut vorbereitet als auch mit
Nachdruck verfolgt werden. Dem
Fachkriftemangel entgegen zu wir-
ken und kurzfristige (Not-)Losun-
gen genauso wie langfristige, fun-
dierte Konzepte zu entwickeln, for-
dert unseren Einsatz.

In diesem Kontext ist auch der
Antrag des Arbeitskreises Frauen ein
entscheidender Schritt in Richtung
personelle Versorgung der Schulen:
In Zusammenarbeit mit dem Perso-
nalrat Schulen und Gesprichen mit
der Bildungssenatorin wird an Struk-
turen und einheitlichen Richtlinien
fur die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gearbeitet. Das
beinhaltet verbindliche Regelungen
zur Teilzeit oder Einsatzplanung an

den Schulen. Damit soll es Fachkraf-
ten, die in Kinderbetreuung und/
oder in einer Familien-Pflegesitua-
tion eingebunden sind, ermoglicht
werden, in Teilzeit auch mit hoherer
Stundenzahl, bis hin zu Vollzeit,
berufstitig zu sein.

Landesweite Kampfkraft

Als »Buten & Binnen« im Oktober
meldete, 800 Menschen hitten die
Stadtverordnetenversammlung in
Bremerhaven »gestiirmt«, waren wir
gemeint. Dem Bildungsbiindnis in
Bremerhaven war es gelungen,
Offentlichkeit im Kommunalparla-
ment herzustellen. Auflerhalb der
Regularien wurde uns ein Rederecht
zugestanden. Als direkte Reaktion
hat das Gremium ihre Kiirzungen fiir
Sachmittel zurtickgenommen. In die-
sem Sinne war die Aktion fast sieben
Millionen Euro wert. Der Magistrat
seinerseits wendete sich mit einem
beachtlichen Beschluss an den Senat.
Er forderte diesen auf, die Unter-
richtsverpflichtung fiir Lehrkrafte zu
reduzieren und allen A 13/E 13 zu
zahlen. Diese Erfahrungen machen
Mut. Als Nachstes sollten wir unsere
gewerkschaftliche Kampfkraft in
Bremen und Bremerhaven konse-
quenter zusammenfassen. Die Idee
eines (eskalierenden) Stufenplans ist
in den Gewerkschaftstag eingebracht
worden. Lasst uns in allen GEW-
Gremien daran arbeiten, diesen aus-
zugestalten und energisch umzuset-
zen.

Mit der Initiative »Bildung. Weiter
denken!« ist es gelungen, dass alle
Landesverbande und der Bund wich-
tige Themen geschlossen »transpor-
tieren« konnten: Die Integration
Gefliichteter, eine zukunftsorien-
tierte Lehrkraftebildung und eine
angemessene Bildungsfinanzierung
sind u.a. massiv in die politische Aus-
einandersetzung eingebracht wor-
den. Da machen wir weiter. Solidari-
tit muss splrbar sein. Das wird
unsere Gewerkschaft stirken. Manch
Kolleg*in wird uns (ggf. mit Erstau-
nen) als Bildungsgewerkschaft auch
erst entdecken. Dazu sollten wir
allen Pidagog*innen eine Chance
geben.
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Die JA 13 -
Kampagne
zeigt Erfolge

Andere Landesregierungen
mussen nachziehen

Frauke Gutzkow, GEW-Vorstand

B Im offentlichen Dienst von Bund,
Lindern und Kommunen regeln die
Besoldungsgesetze und die Tarifver-
trige (TVOD bzw. TV-L), wer wie
viel verdient. Da sollte es gerecht
zugehen, meint man. Hier liegt die
Schnittmenge mit der GEW-Kampa-
gne JA 13. Es geht um den Wert pad-
agogischer Arbeit. Kleine Kinder
kleines Geld, grofle Kinder grofles
Geld - diese Spielregel hat ausge-
dient. Fir die ungleiche Bezahlung
nach Schulformen lassen sich keine
sachlichen Griinde mehr finden.
Schon lange absolvieren alle Lehr-
krifte eine gleichwertige und in vie-
len Bundeslindern auch gleichlange
wissenschaftliche Ausbildung.

Die Erfolge geben uns recht: Die
tarifpolitische Mobilisierung der
GEW Berlin hat dazu gefiihrt, dass
dort eine Besoldungsreform angegan-
gen wurde. Das war der Dammbruch.

Die kluge Verhandlungsfihrung der
GEW Brandenburg hat auch dort den
Weg fir A 13 in der Primarstufe frei
gemacht, auch fir Lehrkrifte mit
DDR-Ausbildung. Nun missen
andere Landesregierungen dazu
gebracht werden, dass sie nachziehen.
In der Debatte um Lehrkriftebezah-
lung spielt auch der Fachkrifteman-
gel eine Rolle. Landesregierungen
bewegen sich auch deshalb, um auf
dem Lehrkraftearbeitsmarkt noch
konkurrenzfihig zu sein. Schon
heute fehlen vor allem an Grund-
schulen qualifizierte Lehrkrifte. Die
Anzahl von Anwirterinnen und
Anwirtern fiir das Grundschullehr-
amt geht seit Jahren deutlich zuriick.
Es werden nicht gentigend Platze fir
Referendarinnen und Referendare
angeboten. Fiir eine Aufwertung des
Berufs durch gerechte und bessere
Bezahlung ist es daher hochste Zeit.

BLZ 1-2018

Landesvorstand 2018

Andersen, Henrik Skov
Begoihn, Werner
Berger, Marianne
Emmenecker, Caren
Fitzke, Anne

Gase, Tobias
Gloede, Christian
Heissenbdttel, Monika
Jaschinski, Peer
Johnson, Heike
Klose, Dorothea
Koster, Andrea
Kruger, Karsten
Lenuck, Katharina
Mutlugtines, Suna
Myrcik, Michal
Pfau, Werner
Rullkotter, Maike
Schulz, Dorothea
Staets, Andreas
Strauss, Nick

Stroh, Jan Eric

Suhr, Elke

Thiele, Michael

von Boetticher, Ina
von Hagen, Inga
Winkelmann, Bernd
Wuthe, Anke

Oberschule Helgolander StraBBe
Pensionarelnnen / Rentnerlnnen
Pensionarelnnen / Rentnerlnnen

Arbeit und Leben Bremen e.V.
Studentin Uni Bremen
Carl-von-Ossietzky Oberschule
Evangelische Kirche / Pool (Verwaltung)
Martinsclub Bremen e.V.

SZ Carl-von-Ossietzky / Berufsschule Technik
Landesinstitut fur Schule

Grundschule Karl-Lerbs-StraBe
Grundschule St. Magnus

Allgemeine Berufsbildende Schule
Studentin Uni Bremen

Oberschule Lesum

Gesamtschule West

SZ Sek Il am Rubekamp

Schule am Pulverberg

SZ Carl-von-Ossietzky

GEW Bremen

Schule am Ernst-Reuter-Platz
Oberschule Rockwinkel

Lutherschule

Universitat Bremen

Oberschule Lesum
Friedrich-Ebert-Schule

Landesinstitut fur Schule / Landesfortbildungsinstitut
Oberschule LerchenstraBe



B Mit grofler Sorge registriert das
Bremer Biindnis fiir Bildung (BBB)
die Auswirkungen des Mangels an
Lehr- und Fachkriften an Bremer
Schulen. Mit einer Stellungnahme
will das BBB Schritte aufzeigen, die
bei der Bewailtigung des Mangels
unterstiitzend sein konnen, aber
auch Grenzen formulieren, die fiir
das Biindnis zentral sind. Die bun-
desweit dramatische Entwicklung
erfordert unmittelbar wirksame
Mafinahmen, zur Sicherung der

Unterrichtsversorgung und ihrer

»Unmittelbar
wirksame
MaBBnahmen«

Stellungnahme: Forderungen des
Bremer Bindnis fur Bildung (BBB) zum
Fachkraftemangel an Bremer Schulen

Qualitdt, vor allem in Stadtteilen, die
besondere Anforderungen an die
Schulen stellen. Sie muss aber auch
Anlass fir eine lingerfristige Perso-
nalplanung und -entwicklung auf der
Basis transparenter Arbeitsplatzbe-
schreibungen sein, um ahnliche Not-
situationen in Zukunft zu vermeiden.

Fachkraftemangel und
Schulstandort

1. Einflussfaktoren sind: Die regio-
nale Lage einer Schule, die hiufig
bereits bestehende Personalunterver-
sorgung und die Belastungsfaktoren,
die einem Schulstandort zugeschrie-
ben werden. Bewerber/innen lassen
sich von diesen Einschitzungen bei
ithrer Wahl des Standortes leiten. Die
Beobachtung ist, dass die zentrale
Steuerung des Personaleinsatzes zu
wenig greift und dadurch die
Ungleichheit der Schulstandorte
weiter zementiert wird. Unbedingt
sollte ein Anreiz fur die Attraktivitit
der Standorte geschaffen werden.
Gerade in diesen Stadtteilen ist der
Einsatz gut ausgebildeter Fachkrafte
unverzichtbar. Dies gilt insbesondere
fur die Grundschulen. Die ersten
Klassen, bzw. die Schuleingangsstufe
mit Klasse 1 und 2 diirfen keinesfalls

zu einem »Probierfeld« fiir nicht in
ausgebildete
Lehrkrifte und »Laienpidagogen*in-

diesem Fachgebiet
nen« werden.
2. Die Zusage, fur Lehrkrifte in

belasteten Stadtteilen
(Sozialindikator 5) zwei Entlastungs-

besonders

stunden zu schaffen, ist als Signal
begriiflenswert. Allerdings hat sich
gezeigt, dass der Sozialindikator bil-
dungspolitisch nicht das alleinige
Kriterium sein kann.

Qualifikationsstandards

1. »Die Grundlagen fiir eine berufli-
che Qualifikation von Lehrkriften
konnen nur durch ein Studium gelegt
werden. Der Forschungsstand dazu,
was die Professionalitit von Lehr-
kriften ausmacht, ist eindeutig. Pro-
Grundschullehrkrifte
benotigen sowohl fundierte fachwis-
senschaftliche und fachdidaktische

Kompetenzen in den grundschulre-

fessionelle

levanten Unterrichtsfachern als auch
eine bildungswissenschaftliche Aus-
bildung mit grundschulpadagogi-
schen und grundschuldidaktischen
Schwerpunkten« (Deutsche Gesell-
schaft fir Erziehungswissenschaft
DGIE, Sektion Schulpidagogik).
Aus den genannten Griinden umfasst
das Lehramt Primarstufe mittler-
weile fast iiberall ein zehnsemestriges
Studium plus Referendariat.

2. Die aufgrund des Fehlens fertig
ausgebildeter Lehrkrifte erforderli-
che Beschiftigung von Quer- und/
oder Seiteneinsteiger/innen muss
daher darauf ausgerichtet sein, die
unverzichtbaren Standards der Aus-
bildung zumindest begleitend zu
erreichen. Dies kann nicht tber
»Schnellkurse« geschehen, sondern
bedarf eines zwischen LIS, Universi-
tat und Bildungsbehorde abgestimm-
ten Qualifizierungsverfahrens. Hier
kann es auch nicht um freiwillige
Fortbildung gehen, sondern um eine
verbindliche Qualifizierung.

Qualifizierung

1. Die Bildungssenatorin tragt an
dieser Stelle eine hohe politische Ver-
antwortung fiir die Realisierung der
Qualifizierung, das LIS und die Uni-
versitit fur deren fachliche Umset-
zung. Eine entsprechende Personal-
planung auch fiir die Aus- und Wei-

terbildungsinstitutionen ist hierftr
zwingend erforderlich.

2. Mehrere hundert Studierende
(nicht nur Lehramt) sowie Kollegen/
innen ohne abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung werden derzeit zur
»Unterrichtsvertretung« oder als
»Seiteneinsteiger« beschiftigt. Dass
Studierenden im Rahmen ihrer
Bewerbung fiir das Referendariat
diese Zeit »angerechnet« wird, ist
nachvollziehbar. Thr unterrichtlicher
Einsatz darf aber nicht mehr als
10-12 Stunden betragen und soll
nicht linger als ein Schulhalbjahr
andauern, damit das Studium sinn-
voll fortgefiihrt und zeitnah abge-
schlossen werden kann.

3. Alle Einstellungen, die ohne Lehr-
amtsqualifikation erfolgen, sind in
Verbindung mit einer gegenseitigen
Qualifizierungszusage zu befristen.
Erst nach der erfolgreichen Qualifi-
zierung werden die Lehrkrifte in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis tiber-
nommen.

Personalplanung und -entwicklung
1. Alle nicht-unterrichtlichen Titig-
keiten miissen aktuell vom ibrigen
Kollegium getragen werden, dies
fihrt zu zusitzlichen Belastungen.
Unstrittig ist, dass diese Schulen mit
Lehrkraften in unterschiedlichen
Ausbildungsphasen spiirbare Ent-
lastungsstunden zur Anleitung und
Begleitung benotigen.

2. Fachkriften, die eingebunden sind
in Kinderbetreuung und/oder eine
Pflegesituation innerhalb der Fami-
lie, soll durch attraktive Rahmenbe-
dingungen ermoglicht werden, in
Teilzeit auch mit hoherer Stunden-
zahl berufstitig zu sein.

3. Solange der Fachkriftemangel so
spurbar anhilt, ist als kurzfristig wir-
kende Mafinahme eine weitere deut-
liche Erhohung der Referendariats-
plitze und der dafiir erforderlichen
Ausbildungskapazititen einzuleiten.

4. Das Bremer Biindnis fiir Bildung
erwartet eine auf die aktuelle Versor-
gungssituation ausgerichtete Perso-
nalbedarfsberechnung. Die Personal-
planung muss vorausschauend sein.
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Schule
braucht
Raum

B Dass es mit der Bildungspolitik in
Bremen rund lauft, wird keiner in Bre-

merhaven und Bremen ernsthaft
behaupten - auch die dafir Verant-
wortlichen nicht. In vielen Bildungsbe-
reichen krankt es, rumort es, bildet
sich immer gréBerer Unmut. Aber am
groBten ist die Differenz zwischen
Notwendigkeiten und politischer Kraft
im Bereich Schulbau und Sanierung.
675 Millionen Euro sind notwendig,
um ausreichende Rahmenbedingun-
gen fur nachhaltiges und erfolgreiches
Lehren und Lernen zu schaffen. Nur
ein Bruchteil dessen wird investiert.
Ein unhaltbarer Zustand, der zwangs-
laufig zu Folgeproblemen fuhrt. Grund
genug fur uns bei der BLZ diese The-
matik zum Schwerpunktthema zu
machen.

Auf den nachsten 15 Seiten beleuch-
ten unsere Autorinnen und Autoren
Hintergriinde, berichten tber die
Situation an den Schulen und
beschreiben, wie der Schulbau und
die Sanierung besser funktionieren
kénnen und mussen.

Besonders mochte die Redaktion auf
die Bilder der Klasse 3a der Grund-
schule LessingstraBe hinweisen. Die
bisher jingsten BLZ-Mitarbeiter
haben uns gemalt, wie sie sich eine
schon-gebaute, eine schon-geplante
Schule vorstellen und was dort auf
keinen Fall fehlen darf. Ein groBes
Dankeschon an die LessingstraBe und
die Klassenlehrerin Leopold. Ihre
Zeichnungen bebildern den Schwer-
punkt kreativ und - wie wir meinen -
eindrucksvoll.

In der Hoffnung auf den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn wiinscht
die BLZ-Redaktion viel SpaB beim
Lesen und Angucken.

Karsten Kruiger

Anmerkung zu Heft Nr. 6-2017:

Der Text von Katja Driesel-Lange

ist ungektrzt auf www.gew-hb.de/blz
abrufbar.

SCHULEN
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Ein Musikraum,
grofB3e Fenster,
bunte Toiletten...

Wie sich die Klasse 3a der
Grundschule LessingstralBe
eine schone Schule vorstellt.

Tim Ole, Klasse 3a: Zu einer schonen Schule gehért ein Musikraum mit einem Schlagzeug,
einem schénen Holzschrank und einem Balkon, auf dem eine Band rausgehen und etwas vorspielen kann.
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Der Raum als

dritter Padagoge

Die Asthetik des Raums wird oft vernachlassigt

Dieter Staudt, Pddagoge und Architekt

B Der Raum ist neben den Schiile-
rinnen und Schiilern und den Lehr-
kraften der 3. Pidagoge. Diese
(schwedische) These wird so gut wie
nicht bestritten. Umso erstaunlicher
ist es, dass dies in der schulischen
Realitit und vor allem bei der Sanie-
rung und beim Neubau von Schulen
in den letzten Jahrzehnten kaum
beachtet wurde. Schulisches Lernen
geschieht vornehmlich in genormten,
von Sterilitit und Einfallslosigkeit
gekennzeichneten Klassenraumen.

Otto Seydel, ein anerkannter Berater
fir neuzeitliche und lerngerechte
Schulbauten, charakterisiert dies in
einer amusanten Erzihlung: »Stellen
Sie sich vor, Sie wiren ein Archiologe
im 5. Jahrtausend, der verschuttete
Kulturen ausgrabt — nicht im siidame-
rikanischen Dschungel, sondern im
lingst versunkenen Mitteleuropa. Sie
finden: hoch verdichtete Ansammlun-
gen von rechteckigen Riumen — mehr
oder weniger (meist weniger) gut
belichtet, mehr oder weniger (meist
weniger) gut beliiftet, karg mobliert,
ohne jede Spur einer schopferischen
Akdivitit aufler merkwiirdigen Zei-
chen auf den Tischplatten. Die Tische
selbst, fiir 30 bis 35 Menschen ausrei-
chend, sind fast auf Korperkontakt in
Reihen dicht beieinander gestellt,
jeweils ein einzelner Tisch hat eine
Sonderstellung. Die Hochrechnung
ergibt: mindestens 1.500 Lebewesen
auf engstem Raum. Das Umfeld des
Gebiudes: Teer und Beton, hin oder
wieder ein Baumrest, manchmal
Pflanzen, reine Monokulturen, ver-
mutlich Gras. Sie finden Uhren, ein-
gestellt auf einen unverstindlichen
Takt, mal 45, mal fiinf Minuten, die
offensichtlich bereits unmaflig frith
am Morgen aktiviert waren. Und Sie
treffen auf Berge von Listen, die
immer dem gleichen Schema zu fol-
gen scheinen, mit seltsamen Berech-
nungen in einer Skala zwischen 1 und
6. Sie entwickeln Hypothesen, was
sich in diesen Riumen wohl abge-
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spielt haben konnte. Vermutlich ein
Warteraum. Allenfalls kurzzeitig
nutzbar. Oder vielleicht ein Museum
fiir eine gigantische Schreibstube, in
der Schriftgelehrte vor Erfindung des
Buchdrucks Texte reproduzieren lie-
Ben. Wenn Sie auf einem Archiolo-
genkongress jedoch die These vertre-
ten wiirden, dass dies Orte gewesen
seien, in denen Kinder und Jugendli-
che die priagungsintensivsten, kost-
barsten Jahre ihres Lebens zuge-
bracht haben sollen — Sie wiirden
wahrscheinlich ausgepfiffen werden.«

Steril, grau, abgenutzt

Fragt man danach, warum sich sol-

che oder dhnliche Zustinde bis in die

heutige Zeit erhalten haben, fallen
mir folgende Stichworte ein:

e starre Schulbaurichtlinien, auf
Normierung, Reproduzierbarkeit
und Kostenminimierung getrimmt

o Architekten, die ihren eigenen
architektonischen Vorstellungen
(oftmals Phantasien) nachgehen und

e pidagogische Erkenntnisse und
Anforderungen der Nutzerinnen
und Nutzer negieren Schulausstat-
terfirmen, die phantasielos mog-
lichst hohe Stiickzahlen gleicher
Produkte herstellen und verkaufen
mochten. Und schliefflich denken
nicht zuletzt auch viele Lehrkrifte
bis heute in der Struktur »Ich und
meine Klasse« und begreifen den
geschlossenen Klassenraum als ihre
padagogische Freiheit.

Dazu eine kleine Episode am Rande:
Bei einem Unterrichtsbesuch, den
ich als Schulleiter im Rahmen einer
anstehenden Verbeamtung vornahm,
konfrontierte ich den Kollegen im
anschlieffenden Gesprich mit der
Frage, ob er ein gebrochenes Verhalt-
nis zu Riumen habe. Als er mich
voller Unverstindnis ansah, schil-
derte ich ihm den Klassenraum, in
dem er immerhin rund 15 Stunden in
der Woche mit »seiner Klasse« ver-
brachte: steril, grau, abgenutzt, ohne

Zeichen von Schiileraktivititen,
Tische in Linie frontal zur Tafel, kein
sonstiges Mobiliar aufler einem
Overhead-Projektor. Meine anschlie-
Bende Frage, wie denn sein Wohn-
zimmer aussehe, betrachtete er dann
aber schon als Zumutung.

Schule als Lebensort
Erfreulicherweise lisst sich in den
letzten Jahren ein Umdenken fest-
stellen. Die Schule gerit als klassi-
sche Belehrungsanstalt zunehmend
unter Druck. Die padagogische und
psychologische Zunft kritisiert mit
Unterstutzung durch die Hirnfor-
schung und die Neurobiologie den
bisherigen-Unterricht und fordert
statt Belehrung individualisiertes
und kooperatives, eigenstindiges
und eigenverantwortliches Lernen
und somit eine Vielfalt an Lehr- und
Lernprozessen. All dies bendtigt
aber nicht mehr den Standardklas-
senraum, sondern Lernlandschaften
mit differenzierten Riumen und
Ausstattungen. Und nun wird auch
gesellschaftlich immer deutlicher, dass
Schule nicht nur Lernort, sondern
auch Lebensort ist und sein muss.

Je stirker sich aber Schule zu einer
ganztigigen Institution entwickelt,
desto hohere Anforderungen werden
auch in raumlicher Hinsicht gestellt.
In Kindertagesstitten und Schule
treffen Kinder und Jugendliche in
einer pragenden Phase ihrer Ent-
wicklung zusammen. Hier wird die
Basis fiir lebenslanges Lernen, fir die
Freude an Bildung und fiir die aktive
Teilhabe an der Gesellschaft gelegt.
Und schlie8lich spiegelt ihre Qualitat
letztlich auch die Wertschitzung
wider, die eine Gesellschaft ihnen
entgegenbringt.

Besseres Klima

Dass Raumlichkeiten (Struktur,
Farbe, Belichtung, Beleuchtung,
Beliiftung, Akustik, Ausstattungen
und Mobiliar) fiir das Wohlbefinden
von Lehrenden und Lernenden ganz
wesentlich sind, erscheint zunichst
trivial. Die neuere Hirnforschung hat
jedoch nachgewiesen, dass das Ler-
nen in angenehmen, &sthetisch
ansprechenden, abwechslungsrei-
chen, baubiologisch und bauphysi-
kalisch »sauberen« Riumen deutlich
besser gelingt. Ich selbst habe dies in
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Mona, Klasse 3a: Das Badezimmer sollte bunt und sauber sein — mit einem Waschbecken,
einer Seife und Tuchern. Und die Toilette muss gespult sein.

meiner 35-jahrigen Schulpraxis an
zwei groflen beruflichen Schulen als
Klassenlehrer, Personalratsvorsitzen-
der und zuletzt als Schulleiter immer
wieder erfahren: Asthetische und gut
gestaltete urbane Riume und
Gebiude einschlieflich der dazuge-
horenden Auflenbereiche sowie
ansprechende Ausstattungen ver-
mindern Gewalt- und Zerstorungs-
bereitschaft gegen Riume und
Sachen und fithren genauso deutlich
zu einer Verbesserung des Schulkli-
mas und der Beziehungen zwischen
den Menschen in der Schule.

In gebotener Kiirze will ich nun aus
meiner Sicht padagogische und orga-
nisatorische Anforderungen an Schul-
gebiude und Schulriaume skizzieren:

Variabel und mulitfunktional
Hochste okologische, energetische
und baubiologische Standards sind
einzuhalten. Die Riumlichkeiten
miussen vielfaltige und differenzierte
Lernformen zulassen und variabel
und multifunktional nutzbar sein.
Hierzu sind auch vollig neue und
entsprechende Flichen und Bemes-
sungen vorzunchmen. Die Asthetik
des Raums wird oft vernachlissigt:.
Hierzu gehoren Farben, Licht,
Offenheit, Proportionen, Materia-
lien, Mobiliar, Pflanzen und Aufien-
beziehung.

Bei den technischen Anforderungen
sind Kriterien wie Akustik, Liiftung,
Temperatur, Feuchtigkeitsgehalt,
Belichtung und Behaglichkeit nut-
zergerecht zu beachten. Die Lernen-
den miussen die Riumlichkeiten im
Gebrauch gestalten und ihre Lerner-
gebnisse und Produkte darin doku-
mentieren konnen. Die Einrichtungen
und das Mobiliar miissen Qualitats-
kriterien der Ergonomie, Flexibilitat
und Asthetik entsprechen. Media-
thek, Mensa und andere Gemein-
schaftseinrichtungen sind selbstver-
standliche Bestandteile.

Wichtige AuBenrdume

Der Auflenraum ist wichtiger und
gestalteter Ort der Bewegung, der
Naturnihe und des sozialen Lernens.
Unterricht im Freien ist zu ermogli-
chen und zu fordern. Gerade im
Hinblick auf Ganztagsschule mussen
auch fur die Lehrkrifte geeignete
Raumlichkeiten geschaffen werden.
Dazu gehoren vor allem, aber nicht
nur gut ausgestattete Arbeitsplitze.
Schulentwicklung, Unterrichtsent-
wicklung und raumliche Gestaltung
stehen in engster Wechselbeziehung.
Von daher miissen alle mafigeblichen
Beteiligten, insbesondere die Lehr-
krifte, von Anfang der Planung an
einbezogen werden, und zwar tiber
die bestehenden rechtlichen Vorga-

ben des Hessischen Schulgesetzes
und des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes hinaus.

Inzwischen gibt es nicht wenige Bei-
spiele, die den Raum als 3. Padago-
gen ernst nehmen und die von mir
benannten Anforderungen erfillen.
Zu nennen ist hier auch die Hessen-
waldschule in der Nihe von Weiter-
stadt im Kreis Darmstadt-Dieburg
(HLZ S.18). Architektur trifft sich
inzwischen und vielerorts mit Pada-
gogik, Schultriger werden sensibel
und aufgeschlossen und entwickeln
neue Schulbaurichtlinien, die den
genannten Anspriichen gentigen. Die
Schulbauleitlinien des Landkreises
Darmstadt-Dieburg haben inzwi-
schen bundesweite Beachtung gefun-
den (www.da-di-werk.de). Der
3. Padagoge scheint auf gutem Weg
zu sein, dennoch bleibt noch viel und
allerorten zu tun. Deshalb ist die
aktive und vehemente Einmischung
der Betroffenen unerlisslich.

Zum Weiterlesen: Broschure der Montag-
Stiftung »Schulen planen und bauen 2.0«
und den dazu gehorigen Film »Phase Null
- Der Film«: www.montag-stiftungen.de
Aus: hlz 10/2017
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»Unter den gegebenen

Bedingungen ware

ein Sondervermdgen die

beste LOsung«

Interview mit Prof. Rudolf Hickel

B Immobilien Bremen hat im
Haushaltsausschuss einen Bericht
vorgelegt, demzufolge der
Sanierungsbedarf der Bremer
Schulen ca. 675 Mio. Euro betragt.
Welche Maglichkeiten hat das

Land Bremen, diese riesige

Aufgabe zu I6sen?

Am Anfang steht die klare Feststel-
lung, dass die Aufgabe ziigig gelost
werden muss. Die 675 Mio. Euro sind
eher vorsichtig geschitzt. Gut finde
ich, dass die Sanierungsbedarfe pro-
jektbezogen, von den einzelnen
Schulen her berechnet worden sind.
Da wird keine heifle Luft produziert.
Die Politik muss erstens anerkennen,
dass dieser Sanierungsbedarf ziigig
angegangen werden muss. Zweitens
ist aber auch klar: In den bremischen
Haushalten bis 2019 gibt es kaum
finanziellen Spielraum fiir diese Son-
derausgaben. Die beiden Haushalte
2018 und 2019 stehen unter dem
Druck, die Neuverschuldung auf null
zu fihren. Wenn das nicht gelingt,
gibt es die Sanierungshilfe mit 300
Mio. Euro pro Jahr zur Unterstiit-
zung des Schuldenabbaus nicht aus
Berlin. Ab 2020 sieht das anders aus.
Dann verfiigt das Land Bremen auch
Dank des erfolgreichen Engagements
des Bremer Senats pro Jahr tiber 480
Mio. Euro, von denen ein Teil jedoch
in den Schuldenstandabbau flieflen
muss. Also, die Schuldenbremse
dominiert die Haushaltspolitik. Die
Sanierungsmittel fiir die Schulen sind
nicht tiber die Aufnahme von Kredi-
ten finanzierbar. Das ist eigentlich ein
finanzpolitischer Witz. Denn wenigs-
tens die Ersatzinvestitionen zum
Erhalt des offentlichen Kapitalstocks
diirfen iber Kredite finanziert wer-
den.

Also muss sich der Senat erstens zu
der Aufgabe bekennen und zweitens
Moglichkeiten suchen, sie zu finan-
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zieren. Zu fordern, die Schulden-
bremse abzubauen, ist im Prinzip
richtig. Aber die aktuelle Forderung
aus Bremen, auch noch im Allein-
gang, ware sinnloser Populismus.
Deshalb miissen intelligente Modelle
zur Finanzierung unter dem Deckel
der Schuldenbremse gefunden wer-
den. Dabeti ist fiir mich aus der Sicht
unabdingbarer staatlicher Funktions-
erfillung wichtig, die Entscheidung
in der Kompetenz des offentlichen
Haushaltes zu realisieren. Denn es
geht um fundamentale offentliche
Aufgaben, die auch demokratisch zu
kontrollieren sind.

Welches sind die Optionen jenseits
der Schuldenbremse? Die erste Mog-
lichkeit wire, dass ein Teil der Finan-
zierung vom Bund kommt, da ist ja
einiges in Bewegung durch das neue
kommunale Investitionsprogramm.
Man briuchte eigentlich stirkere
Unterstlitzung aus Berlin. Vor allem
ist das rigorose »Kooperationsver-
bot«in Bildungsfragen zwischen dem
Bund und den Lindern vom Tisch,
das damals tibrigens von einem nam-
haften Bundestagsabgeordneten aus
Bremen propagiert worden ist.

Die zweite Moglichkeit, die ich sehe,
ist die Griindung eines Sonder-Inves-
titionsfonds, eines »Sondervermogens
Schulbau und -sanierung«, das als
eigene Gesellschaft aus dem offiziel-
len Haushalt ausgegliedert ist und vor
allem Zugang zum Kreditmarkt hat.
Solche Sondervermogen hatte Bre-
men in der Vergangenheit mehrfach.
Sie sind durch die Finanzsenatorin
soweit wie moglich abgeschafft wor-
den. Die berechtigte Kritik war, dass
unkontrollierte und intransparente
Schattenhaushalte entstanden sind.
Die Intransparenz muss verhindert
und Kontrolle gesichert werden. Aber
es ist das einzige Instrument, mit dem
sich der Staat den Zugang zum Kapi-

talmarkt schaffen kann. Schliefflich
werden offentliche Infrastrukturin-
vestitionen moglich, die durch die
Schuldenbremse verhindert werden.
... Also, wenn man ein Sonderverma-
gen Offentlich gut kontrolliert und
auch innerhalb des Haushaltsplans
offentlich dariiber berichtet, dann ist
das zurzeit das einzige Instrument,
um die offentliche Aufgabe verant-
wortungsvoll unter Nutzung der
Kreditfinanzierung zu erledigen.

Was spricht grundsatzlich

dafiir, eine solche Aufgabe liber
Kreditfinanzierung zu l6sen?

Ich bin aus okonomischen und
finanzwissenschaftlichen Griinden
ein strikter Gegner der Schulden-
bremse. Damit wurde dem Parlament
der finanzwirtschaftliche Verstand
abgesprochen. Da mag ja gelegentlich
etwas dran sein. Aber die Entschei-
dung tiber begriindete Ausgaben und
deren Finanzierung steht dabei nicht
am Anfang. Vielmehr wird Haus-
haltspolitik vom Prinzip des Neuver-
schuldungsverbots aus gedacht. Vor
dieser Schuldenbremsenmanie stand
im Art. 115 des Grundgesetzes, dass
offentliche Investitionen iber Kre-
dite sinnvollerweise zu finanzieren
sind. Dieser Grundsatz basiert auf
einem betriebswirtschaftlich zutiefst
verninftigen Gedanken: Wenn ein
Unternehmen in Bau-und Ausriis-
tungsinvestitionen sowie in die Soft-
ware investiert, dann ist es geradezu
betriebswirtschaftlich geboten, Kre-
dite aufzunehmen. Die spater profita-
blen Investitionen bringen Erlose,
aus denen die Zinsausgaben und die
Tilgung des Schuldendienstes finan-
ziert werden. Wenn man so will: die
nichste Generation dieser Firma hat
die 6konomischen Vorteile und wird
deshalb auch an der Finanzierung
tiber den Kapitaldienst beteiligt. Nie-
mand kime auf den Vorwurf, die
heutige Unternehmensgeneration
vererbe verantwortungslos eine
Schuld an die kiinftige Unterneh-
mensgeneration.

Dieser betriebswirtschaftliche Finan-
zierungsgrundsatz ist auf den 6ffent-
lichen Sektor tibertragbar. Wenn wir
tiber Investitionen in die Bildungs-
Infrastruktur die Gesellschaft reicher
machen, dann liegt die gesellschaftli-
che Rendite auf der Hand. Die Fol-
gen sind spiatere Mehreinnahmen
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durch Steuern. In der finanzwissen-
schaftlichen Literatur ist daher vom
»investment approach« im Rahmen
der staatlichen Haushaltsfinanzie-
rung die Rede. Dahinter steckt auch
das betriebswirtschaftliche Prinzip
intergenerativer Last- und Vorteils-
verteilung. Wenn die Investitionen
einen Beitrag zur gesellschaftlichen
Produktivititssicherung leisten -
und davon kann bei der Bildung aus-
gegangen werden — dann profitiert
davon die kommende Generation,
die spater in Arbeit geht und Steuern
zahlt. Sie ist der Nutznieler der heu-
tigen offentlichen Investitionen und
wird deshalb tber Steuern an der
Finanzierung beteiligt. In der kiinfti-
gen Generation gibt es allerdings das
sattsam bekannte Verteilungspro-
blem. Vor allem in fritheren Hoch-
zinsphasen erwarben die Vermogen-
den Staatsschuldtitel und bezogen
die staatlich finanzierten Zinsen.
Dagegen wurden die Zinsausgaben
etwa aus der Lohnsteuer der Beschif-
tigten oder der Mehrwertsteuer
finanziert. Dieses Verteilungspro-
blem, das heute in der Niedrigzins-
phase an Schairfe verloren hat, muss
die kommende Generation losen —
etwa durch eine stirkere Besteuerung
der Einkommens- und Vermogens-
starken.

Jedenfalls ist der politisch diimmste
Satz, mit dem die Schuldenbremse
begriindet wird, der Behauptung von
den Lasten, die mit der Schuldenauf-
nahme an kiinftige Generationen
vererbt werden. Spiegelbildlich dazu
lebe die heutige Generation wegen
dieser Lastverschiebung ins Saus und
Braus. Was fiir ein Blodsinn, der
dann auch noch mit dem frauen-
feindlichen Vergleich eines staatlich
seriosen Haushalts mit der »schwibi-
schen Hausfrau« zu rechtfertigen
versucht wird. Dabei ist die Rolle des
Staates in der Gesamtwirtschaft nicht
mit diesem mikrookonomischen
Reduktionismus zu erfassen. Was
wir mit derart abstrusen Phantasien
aus der Welt des Neoliberalismus
erzeugen, sind doch schwere Ent-
wicklungsdefizite der Gesellschaft.
Wir sehen auch in Bremen die nega-
tive Auswirkung: Die Neuverschul-
dung wurde abgebaut und es wurde
zu wenig in die Bildungsinfrastruk-

tur investiert. Und jetzt haben wir
einen Sanierungsstau, der die kom-
mende Generation mangels infra-
struktureller Ausstattung belastet.
Die Politik, die verspricht, der kom-
menden Generation keine monetiren
Schulden zu hinterlassen, vererbt
meistens schwere gesellschaftliche
Defizite an die nichste Generation.
All dies sind starke Argumente, die
fur die Abschaffung der Schulden-
bremse sprechen.

Es gibt ein einziges Gegenargument,
dass bertcksichtigt werden muss: In
der Vergangenheit war die Politik oft
nicht in der Lage, das Instrument der
Verschuldung verntinftig einzuset-
zen. Wegen des Verzichts auf Steuer-
erhohungen sind oftmals ohne
Widerstinde auch unsinnige Ausga-
ben kreditfinanziert worden. Ein
schlimmes Beispiel lieferte die rot-
griine Steuerpolitik der Schroder/
Fischer-Bundesregierung Anfang
2000. Die Steuersitze der Unterneh-
menswirtschaft  wurden massiv
gesenkt. Der versprochene Investi-
tions- und Wachstumsimpuls ist aus-
geblieben. Am Ende stiegen die
Staatsschulden. Eine schuldenfinan-
zierte Steuersenkungspolitik st
unverantwortlich. Auf dem Hinter-
grund dieser Missgriffe bleibt es
dabei: Kreditfinanzierte Investitio-
nen sind rational, wenn auch kont-
rolliert wird, dass sie der Stirkung
der gesamtwirtschaftlichen Basis die-
nen ...

Diejenigen, die die Schuldenbremse
verteidigen, empfehlen gleichzeitig
offentlich-private Partnerschaften
fiir diese Aufgaben.

Unsere Finanzsenatorin Karoline
Linnert hat zu Recht im Interview im
Weser-Kurier davor gewarnt, unter
dem Druck durch die Schulden-
bremse auf » Auswegfinanzierungen«
umzusteigen. Denn die Schulden-
bremse erhoht den Zugriff auf Finan-
zierungsmodelle mit privaten Inves-
toren. Da gibt es zwei Modelle: Das
radikalste, das in Deutschland zum
Glick bisher noch niemand prakti-
ziert, das den Schulbau zum Immo-
bilienprojekt erklirt und einem pri-
vaten Immobilienfonds ibergibt.
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Paula und Jula, Klasse 3a:

Damit wiirde er zum Spekulations-
objekt. Das zweite Modell ist eine
Zwischenform: die »offentlich-pri-
vate Partnerschaft« (OPP). Wir
haben ganz viele negative Beispiele,
welche Konsequenzen dieses Modell
haben kann. Das berithmteste Bei-
spiel ist die Stadt Offenbach, der
nach 13 Jahren die Riickkehr in den
kommunalen Haushalt erschwert
wird. Wir sehen die Folgen auch
beim Autobahnbau, z.B. bei der A1l
Bremen-Hamburg. Das Geschift
scheint ganz einfach. Der private
Partner baut das Objekt, finanziert
es vor und bekommt 20 oder 25 Jahre
das Eigentumsrecht. In dieser Zeit
muss der Staat als Nutzer Miete zah-
len. Und hier besteht das Problem,
dass dieses Geschaftsmodell oft nicht
aufgeht und der Druck der Mieter-
hohung entsteht. Die Rechnungshofe
haben bei ihren Uberpriifungen die-
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Der Pausenhof muss nattrlich einen Sandkasten und eine Rutsche haben
(Paula). Coole Gerate und ein kleiner Rasen waren schén (Jula).

ser Art von Projekten festgestellt,
dass sie letztlich teurer und vor allem
nicht gestaltbar sind.

Und nach 25 Jahren sind

diese Schulen schon wieder
sanierungsbediirftig.

Das ist ein weiteres wichtiges Argu-
ment. Die Rationalitit des privaten
Geschiftsmodells besagt, die Kosten
niedrig zu halten. Es besteht dort gar
kein Interesse an einer Nachhaltig-
keit der Baumafinahmen tiber die 20
Jahre hinaus. Denn dann sind die
Investoren raus. Und die Erwartung
auf hohe Renditen eines Immobilien-
fonds bergen immer das Risiko von
Mieterhohungen. Die Infrastruktu-
rinvestitionen miissen bei dem blei-
ben, der sie finanziert: dem Staat. Ich
pladiere — wie gesagt — fiir ein staatli-
ches Sondervermogen mit Zugang zu
den Kreditmirkten und Ubergabe
der Gesamtkompetenz an »Immobi-
lien Bremen«, eine Anstalt des
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offentlichen Rechts. Aber diese
braucht eine deutlich bessere Perso-
nalausstattung. Oft werden OPP-
Projekte damit begriindet, dass beim
Staat die qualifizierten Mitarbeiter
fehlen. Diese Diskussion gibt es auch
in Bremen. Damit schiebt man die
Verantwortung fiir alle ungeldsten
Probleme »Immobilien Bremen« zu
und verschweigt, dass man dort unter
dem Einspardruck Personal abge-
baut hat, das jetzt dringend benotigt
wird. Jetzt wird aus dieser politisch
geschaffenen Not auf die Privatisie-
rungsideologie gesetzt. Natiirlich hat
»Immobilien Bremen« heute Prob-
leme bei der Suche nach Fachkriften.
Auch nimmt die Konkurrenz um
Fachkrifte in diesem Bereich mit der
Privatwirtschaft zu. Aber, es ist
argerlich, jetzt zu sagen die Anstalt
sei zur Erfillung der Aufgaben
»unfahig«, wenn man sie unfihig
gehalten hat.

Wie beurteilst du das

Berliner Modell?

In Berlin wird bei der HOWOGE,
einer Wohnungsgesellschaft, die zu
100% im Besitz des Landes ist, eine
Tochter fir die Investitionen im
Schulbereich gegriindet. Deren Vor-
teil, sie kann am Kapitalmarkt Kre-
dite besorgen. Damit wird gegentiber
einer radikalen Privatisierungsvari-
ante vermeiden, den Schulbau zum
Spekulationsobjekt zu kiiren. Aber
auch hier wird — wie bei OPP-Pro-
jekten — das Eigentum fir 20 bis 25
Jahre ibergeben und dieses in dieser
Zeit vom Senat angemietet. Dabei
entsteht entweder das Risiko der zu
zahlenden Miete oder aber der Uber-
wilzung von Kosten auf die Mieter
im Hauptgeschift. Dieses Berliner
Modell sollte man nicht verteufeln,
aber man sollte die Risiken diskutie-
ren. Wenn man in Bremen dhnlich
vorgehen und die GEWOBA beauf-
tragen wirde, dann musste diese
ebenso wie die HOWOGE eine
komplett neue Abteilung aufbauen,
die fiir den Schulbau kompetent ist.

Die Bundesregierung bevorzugt
OPP-Modelle. Kann es passieren,
dass sie liber den Sanierungsbeirat
Bremen verbietet, ein Sonderver-
mogen zu griinden?

So etwas konnte versucht werden,
wire aber ein ungerechtfertigter Ein-
griff in die Haushaltskompetenz Bre-
mens. Allerdings diirfen wir nicht
vergessen, dass die Diskussion tiber
die Folgen der Schuldenbremse
inzwischen in ganz Deutschland
gefiihrt wird. Wir leben nicht mehr
auf einer Insel, die haushaltspolitisch
»Exotisches« verlangt. Alle Linder
merken, dass sie durch die Schulden-
bremse ein Finanzierungsproblem
fiur die Infrastruktur haben. Nicht
umsonst erwihnt Karoline Linnert in
threm Interview, dass es dartiber
inzwischen eine Diskussion unter
den Lindern gibt. Es wire schon ein
Fortschritt, wenn wenigstens die
Ersatzinvestitionen aus dem Regime
der Schuldenbremse herausgenom-
men wiirden.

Vielen Dank.
Die Fragen stellte Jiirgen Burger
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Schulen bauen
und sanieren!

B Kein anderer Stadtteil Bremens
verfiigt uber eine solche Dichte
unterschiedlichster Schulen und
Berufsschulen wie Walle. Daraus
folgt, dass der Beirat Walle mit sei-
nem Fachausschuss Schulische Bil-
dung, Weiterbildung und Migration
sich eine erhebliche Kompetenz in
Schulsachen angeeignet hat und die
Entwicklung der verschiedenen
Schulzweige in Walle wohlwollend,
kritisch begleitet. Besonderes Augen-
merk liegt dabei auf den Arbeitsbe-
dingungen, die Lehrerinnen, Schiile-

In Walle lern'se alle

Joseph Heseding

Seit ca. 2004 Sprecher
des Fachausschusses
Bildung, Weiterbil-
dung und Migration

beim Beirat Walle.
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Eindricke eines Mitglieds
des Stadtteilbeirates Walle

Joseph Heseding

rinnen und anderes Personal in der
Schule vorfinden.

Zeitweilig hatte ich den Eindruck,
auch die Bildungsbehorde sei an
einer positiven Entwicklung des
Schulsektors im Bremer Westen inte-
ressiert. Dieser Eindruck hat sich
aber mittlerweile verfliichtigt. Bei-
spielhaft dafir mochte ich den
Umgang mit der BS GAV (Berufs-
schule fiir den Grofi-, Aulenhandel
und Verkehr) nennen, sowie die
Schulplanung im Grundschulbe-
reich.

Ungesundes Arbeiten

Die BS GAV wurde 1968 gegriindet
und ist damit noch nicht einmal 50
Jahre alt. Allerdings ist sie, so berich-
ten ehemalige SchillerInnen, bereits
seit den 80er Jahren in einem bauli-
chen Zustand, der gesundes Arbeiten
kaum zulasst. Seit den 90er Jahren ist
die Schule und ihr Zustand auch
immer wieder Thema im Beirat Walle
und dieser hat bereits unzahlige Male
eine Sanierung und seit ca. zehn Jah-
ren einen Neubau angemahnt. Die
Kosten der Sanierung wurden tiber
die Jahre durch IB immer wieder neu
geschitzt, bis sie schliefflich so hoch
waren, dass ein Neubau der Schule
wirtschaftlicher als die Sanierung
wurde.

Den Auftrag einen Neubau zu erstel-
len, hat sich seit zwei Jahren auch die
Bildungsbehorde gegeben. Leider
war diese bislang nicht in der Lage
einen Standort fiir den Neubau zu
benennen. Da der Neubau auf
gemeinsamen Wunsch aller Beteilig-
ten in der Uberseestadt entstehen
soll, muss die SKB mit der WFB
und IB zusammenarbeiten und so
kommen drei nur »eingeschrinkt
planungsfihige« Institutionen
zusammen. 2016 gab es eindeutige
Beschliisse der Bildungsdeputation
und der Beirat Walle hat einige, nicht
bebaute Grundstiicke in der Uber-
seestadt vorgeschlagen, die auch per
OPNV gut zu erreichen sind. Von
allen drei Institutionen gab es Zusa-
gen flr eine schnelle Bearbeitung,
aber passiert ist seitdem wenig bis
nichts. Einige von der WFB vorge-
schlagene Grundsticke, die in
offentlichem Besitz sind, waren nur
tber die Kooperation mit privaten
Eignern zu erschlieflen und standen
vorgeblich im Konflikt mit stadte-
baulichen Rahmenbedingungen. Pla-
nungen mit diesen Grundstiicken
wurden deshalb verworfen.

Langsame Planung

Erst am 15.12.2017 erschien im
Immobilienportal Bremen die Aus-
schreibung eines Markterkundungs-
verfahrens, bei dem Besitzer von
Grundstiicken in der Uberseestadt
und anderswo aufgefordert werden,
ithr Interesse am Schulneubau auf
ithrem Grundstiick zu bekunden. Bau
und Planung der Schule sollen
danach in einer OPP durchgefiihrt
werden. Von den vom Beirat vorge-

schlagenen Grundstiicken ist erstmal
nicht mehr die Rede. Entgegen den
Erwartungen des Beirates werden
damit wieder alle Planungsschritte
auf Anfang gestellt und die urspriing-
liche Zielplanung ist nicht mehr zu
schaffen. Zum Vergleich: Im Nach-
barstadtteil Gropelingen wird bereits
seit 2012 auf einem vorhandenen
offentlichen Grundstiick der Neu-
bau der Oberschule Ohlenhof
geplant, bei der letzten Wahl wieder
aufgegeben und dann die Planung
wieder reaktiviert. Noch steht dort
kein Stein auf dem anderen. Deshalb
vermute ich, dass SchiilerInnen,
LehrerInnen und andere Beteiligte
noch den 60. Geburtstag der BS
GAV feiern konnen, bevor etwas
Neues entsteht.

Schlechte Planung

Das andere Arbeitsfeld, das mich
aktuell beschiftigt, ist die Planung
im Grundschulbereich in Walle.
Allerseits ist bekannt, dass der Stadt-
teil Walle durch die zunehmende
Wohnbebauung im Ortsteil Uber-
seestadt stark wichst. Die von der
WEFB genannten Zielzahlen sehen
dort in Zukunft eine Wohnbevolke-
rung von 11000 Personen. Der
Umstand, dass Menschen Kinder
bekommen und diese Kinder 6 Jahre
nach ihrer Geburt eine Schule brau-
chen, wurde bei den Planungen fiir
die Uberseestadt auffer Acht gelas-
sen. Bereits jetzt haben wir die Situ-
ation, dass die drei vorhandenen
Waller Grundschulen im nichsten
Jahr 50 zusitzliche SchiilerInnen
aufnehmen miissen. Dadurch wird
die GS Nordstrafle vierziigig und in
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Joshua und Jannis, Klasse 3a: Unsere Turnhalle ist zu klein. Vieel Gerate sind wichtig, das kleine Trampolin ist toll (Joshua).
Ein Parcour, eine bewegungslandschaft und ein Airtrack sind mir wichtig. (Jannis).

der GS Melanchthonstrafle zieht
eine Klasse in die Hausmeisterwoh-
nung, da ansonsten kein Raum zur
Verfligung steht.

Beide Schulen verfligen nicht tiber
ausreichend Riume, um die Vierzii-
gigkeit umzusetzen, da dies nur zu
Lasten von Fach- und Differenzie-
rungsriumen gehen kann und ein
inklusiver und den aktuellen Heraus-
forderungen angemessener Unter-
richt dann nicht moglich wire.

Dringender Handlungsbedarf

Beide Schulen sollen bis 2025 Ganz-
tagsschulen werden und bendtigen
dafiir eine ganz neue Raumplanung,
damit der Ganztag positive Wirkung
entfaltet. Ganztagsschule bedeutet
aber wieder Differenzierungsraume,
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Essensraume, Spielriume, Fach-
riume usw. Es muss also wieder
gebaut werden. Da das nicht nur in
Walle so ist, vermute ich, dass die
Linnertsche schwarze Null nicht
lange halten kann.

Mein Schluss daraus ist, dass eine
weitere Belastung der bestehenden
Grundschulen nach dem Motto:
»Zusammenriicken spart Heizkos-
ten« nicht mehr hinnehmbar ist und
die Bildungsbehorde zusammen mit
WFEB und IB aufgefordert werden
muss, so schnell wie moglich eine
neue Ganztagsgrundschule in der
Uberseestadt zu planen und fertigzu-
stellen. Diese sollte, perspektivisch
gedacht, als Campusschule geplant
werden und sowohl Grundschule als
auch Oberschule auf einem Gelinde

beinhalten, weil ja bekannt ist, dass
aus Grundschiilern irgendwann
Oberschiiler werden und die Waller
Oberschulen bis zum Stehkragen
voll sind. Angesichts der Planungs-
zeiten fiir Schulen in Bremen fordere
ich, gemeinsam mit anderen Beirats-
mitgliedern, den ElternvertreterIn-
nen der Waller Grundschulen und
der Initiative »Eltern West« die
sofortige Griindung einer neuen
Grundschule in Walle. Diese konnte
bis zur Fertigstellung der Campus-
schule Uberseestadt in Containern
auf dem Schulgrundstiick der GS
Nordstrafle oder auf einem, ange-
sichts der zuriickgegangenen Fliicht-
lingszahlen, freiwerdenden Platz in
der Uberseestadt aufgebaut werden.
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B Im Bremer Westen steigen die
Schiilerzahlen derzeit jahrlich um ein
Vielfaches. Inzwischen sind die vor-
handenen Schulen voll belegt. Auch
die zu erwartenden Schiilerzahlen
der kommenden Jahre sind bereits
bekannt. In jiingster Zeit erreichen
mich als Schulleiterin immer wieder
Anfragen, ob und wann wir denn
einen zusitzlichen Klassenverbund
aufnehmen konnen, um den Schiiler-
ansturm bewiltigen zu konnen. Wie?
In einer voll belegten Ganztagsschule
weitere Kinder aufnehmen? Ja, wir

Wohin mit all
den Kindern?

Demografische Veranderungen
und steigende Schilerzahlen

Benita Buchheim

16

im Bremer Westen

Benita Buchheim

konnten die Ganztags- und Differen-
zierungsraume wieder zu Klassen-
raumen zurtickbauen und damit auf
einen Schlag drei bis sechs Klassen
mit je 22 Kindern aufnehmen. Dann
saflen alle Kinder von 8 bis 15 Uhr in
vollen Klassenzimmern ohne Aus-
weichmoglichkeiten, Ruheriume,
Differenzierungsangebote und Spiel-
flichen. Die Raum- und Flichen-
standards fiir ganztigiges Lernen
traten praktisch aufler Kraft. Und
unserer Schulgemeinschaft? Unser
Schulgebiude verfiigt tber keine
Aula. Unsere Feiern veranstalten wir
in unserer kleinen Turnhalle. Auf
Banken und Matten und eng auf dem
Boden sitzend gelingt es uns jetzt
gerade so, Feiern, Theater und Kon-
zerte abzuhalten. Fiir Schulkonzerte
raumen wir die Mensa frei. Bei der
Einschulungsfeier ist es allerdings zu
eng. Sport findet bereits fir einige
Lerngruppen nur eingeschrinkt statt.
Die Reduzierung motorischer Ler-
nerfahrungen hinsichtlich der kor-
perlichen und geistigen Entwicklung
ist also jetzt schon bedenklich. Bei
Aufnahme weiterer Klassen ent-
stiinde ein solcher Engpass, dass der
Sportunterricht noch weiter zusam-
mengekiirzt und AG-Angebote als
auch Bewegungsforderung weitest-
gehend gestrichen werden miissten.

Auch stinde eine Neustrukturierung
und Nachriistung der Mensa samt
Frischkiiche an. Die individuelle
Essenszeit wire auflerst knapp.
Kurz: Die Raumlichkeiten der Schule
sind fiir eine so grofle Anzahl von
Menschen nicht konzipiert. Ein
funktionierender Ganztagsbetrieb
kann aber nur unter Einhaltung des
Qualititsstandards
gewahrleistet werden.

bisherigen

Raum und Funktion oder vom
Verschwinden der alten Ordnung
Die Grundschule Am Pulverberg ist
eine gebundene Ganztagsschule. Sie
umfasst drei Etagen mit je sechs her-
kommlichen Klassenriumen. Im
Zuge der Umgestaltung zum Ganz-
tag wurden aus jeweils drei Riumen
zwei Klassenriume, der dazwischen-
liegenden Raum wird sich geteilt und
dient als Multifunktionsraum. Auf
jeder Etage lernen in ihren jeweiligen
Riumen eine erste bis vierte Klasse.
Diese, von uns genannten Familien-
flure ermoglichen sowohl jahrgangs-
ubergreifende Lernsituationen aber
vor allem auch gemeinsames Leben
in einem kleineren System.

Multifunktionalitat als Konzept
Denken wir an eine Wohnung, wer-
den Rdume Zimmer genannt. Es gibt
Wohnzimmer, Schlafzimmer, Kin-
derzimmer, vielleicht ein Arbeits-
zimmer usw. Kiiche und Bad werden
als Funktionsraume anders gewertet.
Mittlerweile 16sen sich diese Raum-
konzepte auf. Kichen werden in
Wohnzimmer integriert. Sogar Bader
verwandeln sich in Beauty- und
Wellnesstempel. Auch in Schule sind
Riume nicht mehr zwingend in ihrer
herkommlichen Anordnung und
Funktion zu finden. Fachriume wer-
den aufgelost und zur Mehrfachnut-
zung umgestaltet. So haben wir zu
Gunsten eines Dachausbaus auf den
Musikraum verzichtet. Entstanden
ist ein grofiziigiger Bewegungsraum,
in dem sowohl Musikunterricht und
Musikangebote, als auch Theater und
Prasentationen in kleinerem Umfang
stattfinden konnen.

Aus einem ehemaligen Naturwissen-
schaftsraum wurde eine Forscher-
werkstatt, in der Unterricht, padago-
gische Angebote der Mittagsfreizeit
als auch AGs stattfinden.

Die Mensa wird fiir Konferenzen,
die Tanz-AG, Konzerte, stadtteilbe-
zogene Angelegenheiten und vieles
mehr genutzt.

Keine Arbeitsruhe

Mit dem Qualititsanspruch, am
Arbeitsplatz Schule funktionierende
Arbeits- und Infrastruktur bereitzu-
stellen, installierten wir auf jeder
Etage Teamriume. Hier befinden
sich die Arbeitsplitze der Kollegin-
nen und Kollegen, mit Schreibtisch,
PC, Internetzugang und Druckeran-
bindung iiber das Kopiergerit, Tele-
fon, Platz fiir Schneide- und Binde-
arbeiten. Zu jedem Arbeitsplatz
gehoren sowohl ein Rollkontainer
mit Schubladen, als auch ein Schrank
fir die Unterbringung von Unter-
richts- und Arbeitsmaterial. Hier fin-
det fachlicher statt,
Gespriche werden gefiithrt und auch
Telefonate mit Eltern. Arbeitsruhe ist
hier nicht immer moglich.

Austausch

Leider mussten wir wegen fehlender
Riume zu Gunsten der Teamarbeits-
riume das herkommliche Lehrer-
oder Mitarbeiterzimmer als Sozial-
raum aufgeben. Die Notwendigkeit
eines solchen Raumes wird im Kolle-
gium allerdings — vermutlich auch an
anderen Schulen — immer wieder dis-
kutiert.
Riume fir Gespriche mit Eltern,

Immer noch fehlen uns
Beratungs- oder Fallkonferenzen.

Vom Klassenraum zur

gestalteten Lernumgebung
Manchmal, wenn ich meine Klasse
wihrend der Lern- und Arbeitsphase
beobachte, frage ich mich, wie in die-
sem Raum friher etwa 40 Kinder
einen Schulvormittag haben ableisten
konnen. Vielleicht sogar brav und
still in die Aufgaben vertieft. Ange-
sichts des turbulenten Lebens heute,
der unterschiedlichen Bediirfnisse
nach Aufmerksamkeit, Kommunika-
tion und Interaktion ist das fiir mich
unvorstellbar. Der eine kann es nicht
gut aushalten, dass sich in seinem
niheren Bewegungsradius jemand
befindet, er muss jeden der an thm
vorbeigeht vehement und sehr kor-
perlich seines Raumes verweisen.
Und fir den anderen reicht die
Tischfliche an seinem Arbeitsplatz
niemals aus. Die Materialien fallen
einfach stindig herunter und liegen
dann auf der Arbeitsfliche des Nach-
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Luca, Klasse 3a: Die Computer sind naturlich das Wichtigste. Im PC-Raum muss ein Fernseher,

eine Leinwand und ein Beamer sein, bei uns funktioniert einer nicht.

barkindes. Und die dritte sitzt lieber
unter dem Tisch. Wie praktisch wire
es, wenn es mehr Platz fiir individu-
elles Arbeiten gibe. Schwedische
Konzepte beriicksichtigen genau
diese Bedarfe in der Schulraumge-
staltung. Auch deutsche Architekten
greifen beziehen dies in die Planung
von Schulgebiuden ein. Am Pulver-
berg st es durch jahrelangen Einsatz
in vielen Bereichen gelungen, das
Gebiude kindlichen Bediirfnissen
ein wenig anzupassen. Alles auf
Grundlage der Bemessungsparame-
ter fiir gebundene Ganztagsschulen.
Dafiir gibt es einen Qualititsstan-

dard.

Die lange Umgestaltung

Unser Schulgebaude ist kein Neubau,
sondern ein historisches und denk-
malgeschiitztes Bestandsgebaude.
Die Grundstruktur des Gebaudes
musste also erhalten bleiben. Klas-
sisch — ein langer Flur von dem die
jeweiligen Riume abgehen. Aber
Durchbriichen und grofiziigige
Holzglastiiren schafften blickdurch-
lissige und lichtdurchflutete Raume.
In den Multirdaumen ist Platz fiir Dif-
ferenzierung, Lernwerkstitten, Ruhe
zum Lesen oder erkrankte Kinder
und natirlich Platz zum Spielen.
Hier findet auch die Frithbetreuung
von 7 bis 8 Uhr statt, sowie am Nach-
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mittag ein padagogisches Betreu-
ungsangebot von 15 bis 16 Uhr. In
unserer padagogischen Mittagsfrei-
zeit sind neben weiteren Angeboten
diese Raume ebenfalls fiir feste
Angebote oder freie Spielsituationen
geoffnet.

Die Umgestaltung hat viel Zeit und
Kraft gekostet und ist gekennzeich-
net von Jahren der Planung, des kon-
struktiven Austauschs in unter-
schiedlichsten Arbeitsgruppen und
der Suche nach passenden Losungen.
Diese Investition ist es wert stetig
nachgebessert und weiterentwickelt
zu werden.

Und wohin nun mit den Kindern?

Nicht alle Entwicklungen sind
absehbar, aber demografische Ent-
wicklungen miissten doch mittelfris-
tig tiberschaubar sein! Zu einer ver-
antwortlichen und nachhaltigen
Stadtplanung gehoren nicht nur die
Schaffung von Wohnraum, der sozi-
ale Unterschiede erfasst und aufgreift
und die Vielfalt im Zusammenleben
unterstiitzt, sondern auch Infra-
strukturen, die eine stressfreie Teil-
nahme am Gemeinwesen mit seinen
Bildungs- und Versorgungseinrich-
tungen ermoglichen Am Beispiel
Uberseestadt zeigen sich aber genau
solche Versiumnisse. Hier wiachst
seit einigen Jahren ein komplett

neuer Stadtteil. Neben hochpreisigen
Luxuswohnungen entstehen seit
2016 auch Wohnblocks, die der poli-
tischen Forderung nach sozialer
Durchmischung gerecht werden sol-
len. Vor allem Familien mit Kindern
ziehen dort ein. Weitere Blocks sind
in Planung oder befinden sich bereits
im Bau. Wo aber entstehen in der
Uberseestadt gleichzeitig die notigen
offentlichen und sozialen Einrich-
tungen? Sollen die umliegenden
Wohnquartiere dieses Defizit nun
irgendwie auffangen? Wohnortnahe
und quartiersorientierte Angebote
fir die Familien missen umgehend
geplant und realisiert werden. Es darf
nicht sein, dass die mit groffem Ein-
satz geschaffenen und in vielen Jah-
ren gewachsenen Strukturen einer
gebundenen Ganztagsschule in
einem Wohnquartier den Versium-
nissen der Politik geopfert werden.

Fir eine zeitgemafle und nachhaltige
Bildung sollte die sich ergebende
Fragestellung immer padagogisch
und menschlich formuliert sein: Wie-
viel und welche Art von Raum
braucht ein Mensch zum Lernen, zur
personlichen Entwicklung und ein-
fach so zum Sein? Wieviel und wel-
che Art von Raum wollen wir den
Kindern unserer Gesellschaft fiir ihre
Entwicklung und Entfaltung geben?
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B Gropelingen: Zebustall und Bun-
nyland, alles, alles wird verbrannt
Sozialzentrumsleiter West (Bohm)
unkt: »dass die (Brand)Ruine
womoglich eine Zerstorungsspirale
im Viertel in Gang setze...

Auch das noch. Kurz nach Jahres-
wechsel brannte ein Stall im ehemali-
gen Streichelzoo Stuhmer Strafle.
Ziegen fanden schon damals gute
Abnehmer. Die Hasen lingst geges-
sen, die Zebus schon 2016 umquar-
tiert, sollten die Kinder jetzt in einem

Im Westen
nichts Neues?

Zerfallende Schulbauten in
einem abgehangten Stadtteil

Wilfried Meyer

renovierten Stall ein neues »Projekt
bekommen«. Spielen, Lernen,
Malen? Auch das wird jetzt schwie-
rig wie Uberhaupt und von uns
immer prognostiziert diese Gegend,
gelinde gesagt, gebeutelt wird.
Gebeutelt von der Politik, die hier
angeblich (SPD) seit tiber 10 Jahren
einen Kampf gegen die Schere fithrt
(von arm und reich, von gebildet und
nicht gebildet, von Sprache und
wenig Sprache). Ergebnisse bis jetzt:
Leider keine, denn die Schere geht
immer weiter auseinander (siehe 397.
Armutsbericht) und die Prozente der
SPD in Wahlen immer mehr nach
unten. Zurecht. Da fragen wir mal
mit Herrn Bohm, wer denn die
Stadtteilzerstorungsspirale seit Jah-
ren dreht, indem man Stadtteile ein-
fach hingen lisst?! Wer sind die
Brandstifter? Die einen Stall ziin-
deln, oder die einen Stadtteil brennen
lassen?

Campus, lat. Feld, wie »Schlacht-
feld« und »vom Acker machen«

Der hochtrabend so genannte »Cam-
pus Ohlenhof«: Paradebeispiel fur
verfehlte Bildungspolitik, mangelnde
Fursorgepflicht und nicht gehaltene
Versprechungen der Behorde, Beute-
lung von Kindern, Eltern und Pada-

gogen

Oh, Oh, Oberschule Ohlenhof

Eine Hingepartie seit 2011, die auf
dem Riicken der vor Ort Lebenden
und Arbeitenden ausgetragen wird.
Fiir die damals in hochsten Tonen
hinphantasierte Oberschule Ohlen-
hof ist bis heute kein Spatenstich
(Null) getan. Das bleibt auch bis
2019 so. Die Kinder von damals,
denen blithende Gebiude und Land-
schaften fiir den weiteren Schulbe-
such versprochen wurden, die verlas-
sen mittlerweile die Containerland-
schaft, weil ihre Schulzeit zu Ende
ist! Neue Schule? Leider fiir euch
nicht. Jetzt soll die Containerstadt, in
der zu arbeiten fiir alle eine Zumu-
tung ist, auch noch um zwei Ziige
erweitert werden. Also vierziigige
Oberschule im Container.

Aber: Wohin mit zwei neuen Klas-
sen? Hinten, vorn, rechts ist kein
Platz, aufstocken nicht erlaubt. So
wird als nichstes links der Schulgar-
ten der Grundschule wohl der Con-
tainerisierung Bremens geopfert.
Was ist schon die von Kindern und
engagierten Lehrkraften in 25 Jahren
angelegte Naturerfahrung gegen
wunderschone, zeitlose Alukisten?
Biiro und Verwaltung sind sehr ein-
geschrankt. Und man benutzt drei
verschiedene Turnhallen, auch die
gammelnde der Grundschule.

Auflerdem wird fir die Oberschule
vor 2019 (wenn uberhaupt?) nicht
gebaut. D.h. eine Fertigstellung und
Nutzung von Teilen ist niemals vor
2021 moglich, also nach 10 (zehn!)
Jahren. Die jetzige Senatorin Boge-
dan weist die Verantwortung natiir-
lich von sich, denn damals wufite sie
noch nicht, dass sie mal von Bildung
in Bremen Ahnung haben sollte.
Aber vielleicht muss sie die Contai-
nerstadt sogar kaufen, denn haben
Mietcontainer nicht nur 5 Jahre
Laufzeit (so der Hausmeister)?

Gammelnde Grundschule, wieder
eine »ngroBe Herausforderung«

Ja, fir die Dortigen. Die Grund-
schule am Halmerweg wird seit
damals immer mal wieder sporadisch
renoviert. In sechs Jahren hat man
drei Pavillons renoviert, teilweise bil-
ligst, erste Risse tun sich auf. Und
der Rest gammelt vor sich hin!

Drei bis vier Schulleitungskrafte
tummeln sich auf neun Quadratme-
ter! Das Lehrerzimmer, viel zu klein,
vollig veraltet, keine Arbeitsplitze
fiir Lehrkrifte, Sozialarbeit im Fiinf-
Quadratmeter-Raum, Toiletten ver-
gammelt (und zwei fiir Frauen, eine
fiir Manner, bei 40 KollegInnen). Die
Aula muss renoviert werden. Turn-
halle muss renoviert werden, ent-
spricht nicht mehr den Sicherheits-
vorschriften, u.a. mit offenen Gerite-
raumen. Efeu von auflen sprengt die
Mauern, der Schimmel tut das seinige
von innen. Beim Betreten der Biblio-
thek Schimmelgeruch, lange Risse in
drei Winden, alles notdirftig tber-
tincht. Dort sollen Kinder gerne
lesen lernen?! Und da diese Gebiude
unter Denkmalschutz stehen, geht es
irgendwie nicht weiter. Keiner weif},
wann weiterrenoviert wird, denn das
wird teuer. Da streicht schon mal der
Hausmeister, weil er nett ist und
Immo Bremen es nicht macht, ein
paar Winde tber, die seit 30 Jahren
mindestens keine neue Farbe mehr
gesehen haben. Der Keller unter dem
Lehrerzimmer ist voll von Schimmel
und Backsteine fallen schon aus den
Mauern. Wird da auch bald abge-
stiitzt wie am Alten Postweg und...?
Soll man die dort Lernenden und
Lehrenden bedauern? Ja, das muss
man, weil sie immer wieder vertros-
tet wurden und werden. Und sie
trotz unhaltbarer Zustinde noch
nicht hingeworfen haben. Griinde
gibe es genug! Auch der letzte
behordliche Mitwisser und Posaunist
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fiir eine »tolle Zukunft« dort, Schul-
aufsichtsbeamter Genthe-Welzel hat
sich vom Campusacker gemacht.
Alle haben sich bisher aus ihrer Ver-
antwortung, ja auch Fiirsorgepflicht,
davon gestohlen. Das ist das grofite
Ubel auf diesem Acker. Zweites
Ubel, dass sie nicht zur Rechenschaft
gezogen werden. Drittes, dass sie es
noch nie gewagt haben sich zu ent-
schuldigen, denn sie haben ja keine

Schuld.

Wie geschrieben:

Paradebeispiel und Baustellen

Fir haltlose Politikversprechungen,
fir mangelnde Fursorgepflicht, fur
»sich vom Acker machen, fiir einen
verlassenen Stadtteil, fiir Schonreden
von Zustinden, in denen wir die Ver-
antwortlichen mal fiir einen Monat

BLZ 1-2018

arbeiten sehen mochten. Und fiir das

Nichtzugeben von struktureller
Unterfinanzierung und mangelnder
Planung durch die Behorden. Und
allen sind die Zustinde seit Jahren
bekannt!!

Auf weitere Baustellen im Westen
wie der zu bauenden neuen Grund-
schule in der Uberseestadt, den nicht
rechtzeitig lieferbaren Containern
fiir die Oslebshauser Grundschule,
der Grofirenovierung des alten Pes-
talozzigebiudes (mit oder ohne
Turnhalle?), der notwendigen
Anbauten der Humannstrafle auf den
Sportplatz der neuen Oberschule
Gropelingen usw. wollen wir gar
nicht mehr eingehen. Denn: Daftr
reicht der Platz nicht aus!

Warnung

Wir mochten aber eine Warnung aus-
sprechen: Im Jahr 2019 sind Birger-
schaftswahlen und eure Sympathie-
werte werden nach Taten vergeben,
nicht nach Versprechungen. Zumin-
dest da sind wir optimistisch. Ver-
sprochen sind bremenweit auch noch
weitere neue Schulstandorte, dies
sind eine neue Grundschule am
Standort  Valckenburghstrafle
(Arbeitstitel ~ »Helene-Kaisen-
Schule«), Gartenstadt Werdersee, in
der Uberseestadt sowie eine neue
Grundschuldependance auf dem
Gebiet des Neuen Hulsberg-Viertels.
Fir eine Fihrung auf dem Gelande
des Campus Ohlenhof steht der
Autor gern zur Verfiigung (Gummi-
stiefel, Mundschutz, Helm, Ruinen-
interesse ist Pflicht.)

19



c
]
3
©
0
c
i
3
<
154
)

c
o
1=
2
c
©
0
o
c
3

B Schulen bilden einen wichtigen
Teil der staatlichen Infrastruktur. Die
Zustandigkeit fir die Schulgebiude
liegt in Deutschland in den Flichen-
lindern auf der kommunalen Gebiets-
korperschaftsebene — das heifdt bei
Landkreisen und kreisfreien Stidten,
in Stadtstaaten wie Bremen bei diesen
Stadten.

Aufgrund der generell schwachen
offentlichen Investitionstatigkeit, die
in den vergangenen Jahren bei allen
staatlichen Gebietskorperschaften
(Bund, Linder und Gemeinden) aus-

Offentlich-Private

Partnerschaften

Ein investitionspolitischer

Holzweg auch im Schulbereich

A

Kai Eicker-Wolf

Referent fur
Finanzpolitik in
der GEW Hessen

20

Kai Eicker-Wolf

zumachen ist, besteht im Bereich der
staatlichen Infrastruktur ein erhebli-
cher Investitionsstau. Nach dem
aktuellen Kommunalpanel der Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau im
Bereich Schule (inklusive Erwachse-
nenbildung) bei fast 33 Milliarden
Euro.

Die »Investitionsoffensive«

des Bundes

Am 1. Juni 2017 sind im Bundestag
bekanntlich die Neuordnung des
Linderfinanzausgleichs und die
Schaffung einer Bundesautobahnge-
sellschaft beschlossen worden. Eine
weitere, in diesem Kontext erfolgte
und weniger beachtete Grundgesetz-
anderung betrifft den Bereich der
kommunalen Bildungsinfrastruktur.
Dem Bund wird durch die Einfiih-
rung des neuen Art. 104c Grundge-
setz die Moglichkeit eingerdumt,
finanzschwachen Stidten und Land-
kreisen direkt Mittel zur Sanierung
der Bildungsinfrastruktur zukom-
men zu lassen. Die Bundesregierung
stellt auf dieser Grundlage 3,5 Milli-
arden Euro an Zuweisungen fiir die
Kommunen bereit, wobei dieses
Geld - so steht es in der vorgesehe-
nen Anderung des Kommunalinves-
titionsforderungsgesetzes — explizit

auch zur Finanzierung von Projekten
in Offentlich-Privater Partnerschaft
genutzt werden kann. (...)

Teuer und intransparent

Das Bundesfinanzministerium cha-
rakterisiert OPP wie folgt: »Offent-
lich-Private Partnerschaften (OPP)
sind langfristige, aber zeitlich befris-
tete Vertragsbeziehungen zwischen
einer staatlichen Instanz und einem
privaten Unternehmen oder einem
Konsortium privater Unternehmen,
in denen der private Partner Errich-
tung, Betrieb und gegebenenfalls
Finanzierung einer Infrastruktur
ubernimmt und daftir vom offent-
lichen Partner Entgelte erhilt und/
oder das Recht, Entgelte von den
Nutzern der Infrastruktur zu erhe-
ben.« (Bundesministerium fiir
Finanzen)

Geworben fiir OPP-Projekte wird in
der Regel mit einer hoheren Effizi-
enz und Effektivitit von Privatunter-
nehmen, was diese letztlich billiger
mache als eine konventionelle Inves-
tition. Nachvollziehbar sind solche
Argumente nicht, denn schliefflich
zielt jede unternehmerische Tatigkeit
darauf ab, einen Gewinn zu erwirt-
schaften. Allein schon deshalb ist es
mehr als zweifelhaft, dass OPP wirt-
schaftlicher und kostenglinstiger
ausfallen kann als die Finanzierung,
Sanierung und Bewirtschaftung der
offentlichen Infrastruktur in staatli-
cher Eigenregie. Hinzu kommt, dass
die Aufnahme von Fremdkapital fur
die offentliche Hand deutlich giinsti-
ger ist als fir Privatunternehmen.
Unnotige Kosten verursacht zudem
die Einschaltung von zahlreichen
Beteiligten wie Steuerberater, Anla-
gevermittler, Projektentwickler usw.
Zudem kommt es oft zu teuren und
langwierigen Rechtsstreitigkeiten.
Ein weiteres gewichtiges Argument
gegen OPP sind die hiufig intranspa-
renten Entscheidungsprozesse in den
Parlamenten. Dies liegt unter ande-
rem daran, dass die Vertragswerke
hochkomplex und enorm umfang-
reich sind. Auflerdem unterliegen sie
— wie bei allen privatrechtlichen Ver-
tragswerken — einer hohen Geheim-
haltung. Infolge dessen und aufgrund
von Datenschutzbestimmungen wird
das Parlament unzureichend infor-

miert. Insofern sind eine demokrati-
sche Kontrolle und eine transparente
offentliche Diskussion tber das Fiir
und Wider von OPP-Projekten nicht
moglich. Und nicht zuletzt fihrt die
lange Vertragslaufzeit von bis zu 30
Jahren dazu, dass die Vertrage nicht
alle im Laufe der Zeit moglicher-
weise auftretenden Eventualititen im
Vorhinein regeln konnen. Damit aber
sind oft Nachverhandlungen erfor-
derlich, die teuer sein konnen und
unter Umstinden mit Vereinbarun-
gen verbunden sind, die fir die
offentliche Hand nicht besonders
glinstig ausfallen.

Auch an konkreten Beispielen lisst
sich zeigen, dass Investitionen auf
Basis von OPP teurer ausfallen als
konventionell durchgefiihrte offent-
liche Investitionen, und dass erstere
zudem oft auch erhebliche Qualitits-
mingel aufweisen — eine grofle Zahl
solcher Fille wird in dem Standard-
werk von Werner Rigemer zu
Offentlich-Privaten Partnerschaften
(Titel: »Heuschrecken« im offentli-
chen Raum) und in dem jlngst
erschienen Buch von Tim Engarnter
(Staat im Ausverkauf) geschildert.
Das deutschlandweit grofite OPP-
Projekt im Schulbereich scheitert
gerade in Hessen im Landkreis
Offenbach: Nach einer Priifung des
Hessischen Rechnungshofs aus dem
Jahr 2015 ist mit einer Kostensteige-
rung in Hohe von 367 Millionen
Euro (47 Prozent) bis zum Jahr 2019
zu rechnen (vgl. Der Prasident des
Hessischen Rechnungshofs 2015).

Die geplante

»Offnung des Marktes«

Die schwache offentliche Investiti-
onstatigkeit war auch eines der zent-
ralen Themen der vom ehemaligen
Bundeswirtschaftsminister Gabriel
2014 einberufenen Expertenkommis-
sion »Stirkung von Investitionen in
Deutschland«, die nach ihrem Vorsit-
zenden Marcel Fratzscher auch oft
kurz als Fratzscher-Kommission
bezeichnet wird. Schon im Vorwort
des Kommissionsberichts aus dem
Jahr 2015 heifSt es mit Blick auf die
zu geringen staatlichen Investitionen:
»Losungen miissten daher tber die
blofle Reorganisation staatlichen
Handelns hinausgehen. Offentlich-
Private Partnerschaften (OPP) kénn-
ten einen wesentlichen Beitrag zur

BLZ 1-2018



Schliefung der Investitionsliicke
leisten.« Unter anderem wird die
Schaffung einer offentlichen Infra-
strukturgesellschaft fiir Kommunen
ins Spiel gebracht, die Gemeinden,
kreisfreie Stidte und Landkreise
beraten soll. Auflerdem seien neue
Wege zur Mobilisierung von zusitz-
licher privater Infrastrukturfinanzie-
rung zu nutzen.

Das Bundesfinanzministerium hat
den Vorschligen unter Riickgriff auf

listen zu der Schlussfolgerung kom-
men lieff, damit finanziere die 6ffent-
liche Hand zum ersten Mal die Lob-
byarbeit der Industrie selbst. Zum
1. Januar dieses Jahres wurde die
OPP Deutschland AG umbenannt in
PD - Berater der offentlichen Hand
GmbH, wobei letztere jetzt in den
alleinigen Besitz der offentlichen
Hand tbergegangen ist und die
Arbeit der vorgeschlagenen Infra-
strukturgesellschaft fiir Kommunen
ibernimmt.

Rashid, Klasse 3a: Jede Schule muss einen Werkraum haben,
mit Werktischen, mit Werksachen und groBen Fenstern.

die OPP Deutschland AG auch
schon Taten folgen lassen. Diese
Gesellschaft wurde 2008 auf Initia-
tive der Finanzindustrie gegriindet —
57 Prozent der Gesellschaft waren in
Besitz des Staates, 43 Prozent im
Besitz von rund 70 Firmen, darunter
Unternehmen wie Bilfinger Berger
und Hochtief Concessions AG. Laut
Selbstdarstellung  bestand  der
Geschiftszweck in der Offnung des
deutschen Marktes fiir OPP durch
Beratung von offentlichen Auftrag-
gebern. Das Startkapital kam von der
Bundesregierung, was einen Journa-

BLZ 1-2018

Die neoliberale Ausdiinnung
staatlicher Kompetenz

Ein weiterer Grund, warum in
Zukunft vermutlich — ganz im Sinne
der sowie der neuen Bundesregie-
rung — verstirkt auf OPP im Schul-
bereich zurlickgegriffen werden
wird, dirften Engpisse im personel-
len Bereich sein: So ist seit Anfang
der 1990er Jahr die Zahl der mit
Baufragen befassten Personen im
Offentlichen Dienst der Kommunen
betrichtlich gesunken. Interessant ist
in diesem Zusammenhang, dass das
unternehmernahe Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) und der
Gesamtverband der deutschen Versi-

cherungswirtschaft (2016) in einem
gemeinsamen Gutachten mit diesem
Sachverhalt fiir OPP werben. Denn
es ist mehr als entlarvend, dass ausge-
rechnet eine neoliberal ausgerichtete
Forschungseinrichtung wie das IW
mit einem solchen Argument OPP
propagiert: Das IW ist eine jener Ins-
titutionen, die sich in den vergan-
genen Dekaden besonders vehement
fiir eine ausgabenseitige Konsolidie-
rung des Staates und eine Steuerpoli-
tik, die auf eine Schonung von rei-
chen Haushalten und dem Unterneh-
menssektor abzielt, eingesetzt haben.
Diese Strategie war offensichtlich so
erfolgreich, dass auf ihrer Basis nun
eine weitere Bereicherung des Unter-
nehmenssektors zu Lasten der Allge-
meinheit propagiert werden kann.
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Die vollstandige Fassung ist auf der

Homepage der BLZ nachzulesen.
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B In einem weit verbreiteten Ver-
standnis kann Bremerhaven mit jeder
»grauen Stadt am Meer« konkurrie-
ren. Stindige Nutzer privater Fern-
sehanstalten wissen obendrein ganz
genau, wie die vermeintlich »gruseli-
gen« Stadtteile aussehen, gerade was
so genannte Schrottimmobilien
angeht. Die Stadt hat sich in dieser
Szene einen Namen gemacht.

Wer sich gelegentlich den Luxus
gonnt, durch die Stadt zu spazieren,
entdeckt allerdings auch bei der Bau-

Rosinen picken

Gedanken zur baulichen
Situation in Bremerhaven

Bernd Winkelmann

substanz die in anderen Zusammen-
hingen immer wieder zitierte »Viel-
falt«. Sie gilt fiir die Strafenziige und
ausdriicklich auch fiir die an ihnen
liegenden Schulen.

Die Unterschiede sind gravierend. In
der Stadt wurde im Laufe der Jahre
eine ganze Reihe von Schulgebiuden
saniert, thematisch an Pippi Lang-
strumpf orientiert, mit Wilhelm
Raabe die historische Architektur
achtend oder schlicht quaderformig-
neu, wie heute Anbauten eben oft-
mals aussehen.

Die Situation ist ambivalent. Die
wachsende Stadt erfordert neue
Gebiude. Der Sanierungsstau allein
fir Schulen wurde kirzlich mit 157
Mio. Euro beziffert. Und: Pidagogik
stellt Anspriiche. Im Folgenden soll
es darum gehen, dass es nicht reicht,
wenn alle Schiler*innen ein Dach
iber dem Kopf haben, auch wenn
dies kurzfristig ein Ziel sein kann,
hilfsweise mit Containern.

Aber die Zeit dringt: Zwar sind die
Container der neuen Generation
nicht mehr mit den Boxen der Ver-
gangenheit vergleichbar. Aber: Ein
richtiges Schulgebiude muss sein,
und der damit verbundene Leitsatz

lautet: Padagogische, nicht haushal-
terische Argumente leiten die Ausge-
staltung. Dies gilt im Ubrigen fiir
Neubau und Sanierung gleicherma-
Ren!

ZeitgemaBe Ansatzpunkte

Schaut man sich nun in den renovier-
ten Schulen und den Anbauten der
jungeren Zeit um, gibt es Ansatz-
punkte, wie die »zeitgemafle« Schule
aussehen konnte, Rosinen eben. Vor-
stellungen solcher Art resultieren aus
hochst

Beduirfnissen aller an Schule Beteilig-

den unterschiedlichen

ten:

e Riume miissen in ihrer Ausdeh-
nung kleine und grofle Gruppen
aufnehmen konnen, von der Lese-
ecke bis zum Schulauditorium;

in ihrer Gesamtheit Zonen der
Ruhe und des Riickzugs fiir Ler-
Lehrende und soziale
Arbeit oder gerade im Gegenteil

nende,

Bereiche korperlicher Betitigung
sein, Wippen, Springen, Schwin-
gen, Balancieren oder schlicht Ren-
nen ermoglichen; die Chance eroff-
nen, eine wesentliche Idee des
Schulgesetzes umsetzen zu kon-
nen, d. h. »teamfihig« sein, fir
Schiiler*innen und pidagogische
Krifte, und dazu braucht man zur
Ausstattung mehr als angespitzte
Buntstifte.

Sie sollen die Transparenz nach
auflen zeigen, ob mit Bullaugen in
den Tiren oder groflen Fenstern,
deren Binke helle Arbeitsplitze trotz
des gelegentlichen grauen Himmels
sind; ebenso miissen sie helfen,
didaktische Vorstellungen Wirklich-
keit werden zu lassen. So sehr wir
unsere Phasen der Instruktion auch
lieben, problem-, projekt- oder
handlungsorientierter Unterricht
braucht Voraussetzungen bei Mobeln
und Material. Wir wollen diese Prin-
zipien in einem anregungsreichen
Milieu umsetzen, denn die Kinder
und die Anforderungen an das Ler-
nen haben sich tatsichlich geindert
und fiir die verschiedenen Professio-
nen ebenso gestaltet sein.

Dazu sind die Mensen schlicht so
groff, dass alle darin essen konnen.
Und die Auflengelinde verstehen die
Nutzer*innen als Erholungsland-
schaften.

Muss man an dieser Stelle noch Barri-
erefreiheit und Qualititsklos erwih-
nen?

Das alles gibt es in Bremerhaven; nur
sind diese Rosinen etwas verstreut.
Aber seht euch mal die Lutherschule
an oder die Gorch-Fock, die Paula,
die Marktschule. Auf der anderen
Seite existieren Schulen, die geradezu
eine Grundsanierung herausfordern.
Dies ist nicht zu verbergen.

Die vielfiltigen Bedurfnisse, das
wurde bereits erwiahnt, spielen beim
Schulbau die entscheidende Rolle.
Sie zu ermitteln, ernst zu nehmen
und nicht wegzubligeln ist ein
Erfolgskriterium. Solche Prozesse
sind mithsam, konfliktreich, aufwin-
dig, aber alternativlos. Da Lehrer-
und Schiilerschaften sich indern,
missen Veranderungsoptionen mit-
gedacht werden, Schulen stehen in
der Regel Jahrzehnte.

Alternativlos sind auch eine regelma-
Bige Instandhaltung, die fest zuge-
ordnete Hausmeister*in und die
stadtischen Raumpfleger*innen. Die
Schule hat

Mitarbeiter*innen im Offentlichen

zukunftsorientierte
Dienst, in allen Professionen.

Ideenschmiede vor Ort

Nun sind wir gespannt. Beschlossen
im Schulausschuss wurden eine neue
Grund- und Oberschule in Lehe,
geplant sind Neubauten in Geeste-
munde. Zur Partizipation benotigen
die Beteiligten kompetente Beratung
von auflen und eine Ideenschmiede
vor Ort. Fortbildung dazu wird
gelingen, da sie eindeutig produkto-
rientiert ist. Die richtigen Rosinen
bezogen auf das Schulprogramm
missen gefunden werden! Ein Erfolg
in dieser Sache wire so wichtig, trige
er doch zur Arbeitszufriedenheit bei.
Diese starkt die Haltekraft bei den
Mitarbeiter*innen, die wir dringend
brauchen.

Unter Umstinden werden dann neue
Fernsehberichte gedreht, wenn auch
nicht unbedingt fiir das Privatfernse-
hen.
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Zu viel Zeit fur

marginale Veranderungen

Gedanken zum Gewerkschaftstag:
Was muss die GEW tun? Ein Diskussionsbeitrag

B Meine Meinung zum Gewerk-
schaftstag im November: Eine
Debatte zu bildungspolitischen The-
men fehlte. Die Strategie der GEW
fiir Bremen und BHV fur das niachste
Vorwahl- und das nachfolgende
Wahljahr? Es wurde kein Konzept
vorgelegt oder entwickelt, um es dort
zu diskutieren. Das wire fiir mich
der Wunschschwerpunkt gewesen.
Es war mehr eine Veranstaltung zum
Abstimmen von Antrigen und deren
marginalen Verinderungen. Das hat
viel Zeit in Anspruch genommen.
Wann, von wem und wie wird denn
die Strategie entwickelt? Warum
nicht da? Inhaltlich besprochen wur-
den Aktionsvorschlige der BHVer/
innen, die sich einige Aktionen auf
der Strafle fiir das Jahr 2018 wiberlegt
haben. Diese lassen sich so nicht auf
Bremen Ubertragen, fiir Bremen gab
es aber tiberhaupt keine Vorschlige,
weder fur Aktionen noch fiir inhalt-
liche Debatten, die gefithrt werden
sollen. Wird das jetzt dem Vorstand
und dem Stadtverband tiberlassen?

Zeitintensive Antrage

Was muss oder kann von der GEW
getan werden, um den Druck auf die
Senatorin zu erhohen, oder iiber-
haupt aufzubauen? Welche Mafinah-
men konnen wir bei realistischer
Einschitzung mit den Mitgliedern
zusammen oder mit einer kleinen
aktiven Speerspitze realisieren? Mehr
Einmischung, wer macht mit?
Antrige werden vielleicht in der
Behorde gelesen und abgeheftet.
Aber was konnen oder miissen wir
unternehmen, um dem strukturellen
Verfall des Bildungsbereichs etwas
entgegen zu setzen, der so runterge-
wirtschaftet ist wie Straflen und Brii-
cken. Was macht Sinn, wie sind die
Krifteverhiltnisse (Biindnis), wie
wird das Vor-Wahljahr und die Opti-
onen eingeschitzt? Wo sind noch
Krifte, was macht jung und alt, wie
tickt man in den Kollegien, wer ist
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Wilfried Meyer

noch aktiv? Mir fallen viele Fragen
ein, die auf dem Gewerkschaftstag,
einem Gremium, welches aus den
gewahlten Vertretern besteht, in zwei
Tagen hitten angesprochen werden
konnen. Antrigen hitte ich weniger
Zeit eingeraumt. Deren Bedeutung
wird iiberschitzt. Klar, sie sind
Arbeitsauftrige an Gremien, aber sie

Stimmkarte auf dem Gewerkschaftstag

haben den Tag dominiert. Was habe
ich also als Schwerpunkt mitgenom-

men? Ich weifl es nicht. Deswegen
dieser Artikel.

Zwei Delegierten-Meinungen

1. »Eine junge Kollegin stellte den
Antrag, dass Jungere, die neu gewahlt
wurden, bevorzugtes Rederecht
haben. Das wurde abgebiigelt. Das
fand ich nicht in Ordnung. Viele
junge Kollegen haben vielleicht
Scheu vor groflen Versammlungen zu
reden und haben Probleme, auf der
Rednerliste auf Nr. 15 zu stehen. Wir
mussen uns auf jeden Fall Gedanken
machen, wie wir Newcomer unter-
stiitzen, damit sie sich auch in unse-
ren Versammlungen behaupten kon-
nen und zu Wort kommen. Unsere
Arbeitsgruppe zu Kompolei fand ich

gut. Problematisch war, dass die
Ergebnisse im Plenum nicht mehr
vorgetragen werden durften. Es war
keine Zeit fur die Diskussion. Was
die Antrage betrifft, war ich sehr
erstaunt dartiber, dass die Forderung
der Grundschullehrer zwei Stunden
weniger zu arbeiten, damit ihre
Arbeitszeit an die der Lehrer der
anderen Schulstufen angeglichen
wird, umgewandelt wurde. Der neue
Antrag fordert, dass alle Lehrer zwei
Stunden weniger arbeiten sollen und
somit die Grundschullehrer, wieder
nicht auf eine Stufe mit den anderen
gestellt werden. Steckt da vielleicht
auch dahinter, dass GEW Mitglieder
aus den anderen Schulstufen glauben,
dass wir Grundschullehrer doch
weniger arbeiten als Lehrer anderer
Schulstufen?«

2.»Ja der Gewerkschaftstag war alles
in allem fir mich als Neuling schon
ein spannendes Unterfangen. Na klar
gab es da auch Punkte, die meiner
Ansicht nach ruhig auch etwas knap-
per behandelt werden konnten, so
z.B. Haushaltsabschluss und -plan.
Nick hat das gut prisentiert, nur
weif} ich nicht, ob das wirklich fiir
alle Delegierten soooo wichtig ist.
Dass es so ganz ohne Abstimmungen
nicht geht, ist natiirlich klar. Aber ich
finde, dass die Abstimmungen sich
oft nur um Details (hier einen Satz
entfernen und dort ein Wort einfii-
gen...) und wenig bis gar nicht um
das »Grofle Ganze« drehten. Ebenso
verhielt es sich bei den Diskussionen.
Dass wir uns nicht gemeinsam mit
Bremerhaven einigen konnen (siehe
Aktionen), ist schon armselig. Da
macht es dann keine Freude mehr
zuzuhodren. Insgesamt waren die
»alten Hasen« schon recht tonange-
bend, hatte ich den Eindruck. Vor
allem aber stellte sich mir im Nachhi-
nein die Frage: Wofiir waren eigent-
lich die Arbeitsgruppen an dem Tag?
Inhaltlich wurde ja nichts davon im
Plenum aufgegriffen. Ich war z.B. in
der Medien-Gruppe und finde die
dort vorgestellte Stellungnahme (War
die vom Bundesgewerkschaftstag der
GEW??) echt peinlich. Davon hitten
wir uns als GEW Bremen doch klar
abgrenzen konnen.« Vorschlag: Mehr
Inhalt als Antrige, mehr Diskussion,
mehr Jugend, gegen ein »Weiter so
wie bisher«.
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»Ein Staat, der tiber eine fremde
Bevolkerung von 1,5 bis 2 Millionen
Menschen herrscht, wiirde zum
geheim operierenden Polizeistaat
werden, mit all dem, was das fiir
Erziehung, freie Rede und demo-
kratische Institutionen bedeutet.«
Jeshajabu Leibovitz, 1967

»Diese aggressive und brutale
Behandlung der Paldstinenser
stammt aus einem Standpunkt,
dass je brutaler man ist, desto
mehr respektieren sie dich.«

Gil Helal, iiber ihren Einsatz als
Militirpolizistin in den besetzten
Gebieten, Stellungnabme fiir Brea-
king the Silence, 2013

Der vergessene

Jahrestag der
Okkupation

Finfzig Jahre wahrt die Besatzung
der palastinensischen Gebiete

Werner Pfau

B Von der Anerkennung Jerusalems
als israelischer Hauptstadt durch die
USA fiihlt sich die israelische Rechte
ermutigt. Im Likud wird die Anne-
xion von Teilen des Westjordanlan-
des gefordert. Der Sechstagekrieg,
der im Jahr 2017 ohne grofe 6ffent-
liche Aufmerksamkeit sein 50jahri-
ges Jubilium >feierte, wire damit
endgiiltig zum Eroberungskrieg
geworden.

Sechs-Tage-Krieg und
Siedlungsprojekt

Uberraschend schnell gewann Israel
diesen Krieg in den ersten Juni-Tagen
des Jahres 1967. Als Ergebnis fielen
thm diejenigen paldstinensischen
Territorien in die Hinde, die nach
dem Staatsgriindungskrieg 1949 noch
unabhingig gewesen waren. Seitdem
ist in letzter Instanz die Kontrolle
dartiber nicht mehr aufgegeben wor-
den. Was im sog. Friedensprozess der
Neunziger Jahre angeboten und teil-
weise verwirklicht wurde, nennt sich
nicht ohne Grund Selbstverwaltung,
denn volle staatliche Souveranitat fiir
die palistinensische Seite und ein

volliger militarischer Riickzug aus
den eroberten Gebieten war nie Ver-
handlungsgegenstand, allenfalls als
fernes Endziel.

Den medienwirksam aufgelosten
illegalen judischen Siedlungen stehen
andere gegentiber, die staatlicherseits
legal sind, von der israelischen Armee
bewacht werden und deren Auflo-
sung gar nicht zur Debatte steht. Die
markantestes Beispiele liegen in Ost-
Jerusalem, dem arabischen Teil der
Stadt, der 1967 ebenfalls okkupiert
und mittlerweile offiziell annektiert
wurde. 300.000 Menschen wohnen in
den judischen Siedlungen dieser
Region. Im UN-Teilungsplan von
1947 war Jerusalem als Hauptstadt
nie vorgesehen, geschweige denn
unter Einschluss des arabischen Teils.
Ebenso wenig im Abkommen tiiber
den Waffenstillstand von 1949. Die
Annexion griindet sich auf iberle-
gene militirische Gewalt — und ideo-
logisch auf jene nationalistische
Interpretation der Bibel, die lange
eine Spezialitit der Nationalreligio-
sen in Israel war, mittlerweile jedoch
droht, zu einem Element des hege-
monialen Diskurses zu werden, for-
ciert durch den Likud und die Sied-
lerpartei, die mit am Kabinettstisch
Netanjahus sitzt. So ganz fremd
waren Teilen der zionistischen Bewe-
gung solche Gedanken auch frither
nicht. Einen exklusiven, wenn auch
nicht religios begriindeten Rechtsan-
spruch auf ganz Palastina formulierte
etwa bereits Ze'ev Jabotinsky, Vor-
denker der heutigen Rechten, in den
Zwanziger Jahren, wurde dafiir aber
auch von Leuten wie David Ben
Gurion als »Faschist« bezeichnet.

Die Siedlerbewegung ...

Die Siedlungen in Ost-Jerusalem
oder im Westjordanland wurden
nicht zur Abhaltung religioser Exer-
zitien am heiligen Ort gegriindet; die
Siedelnden sind gekommen, um
Land, das »ihnen« schon einmal vor
zweitausend Jahren gehorte, auf
gottlichen Auftrag hin von Fremd-
herrschaft zu »erlosen«, wie sie es
nennen. Mit dem Griindungszweck
des Zionismus, Menschen jidischer
Herkunft ein Leben ohne Antisemi-
tismus zu ermoglichen, hat das wenig
zu tun. Dieser Meinung war tibrigens
auch der vormalige Premierminister
Itzhak Rabin, der die Nationalreligi-

osen 1994 als »Schmach fiir den Zio-
nismus und Schandfleck fir das
Judentum« bezeichnete. Ein Jahr
spater wurde er von einem Attentiter
aus eben diesen Kreisen ermordet.
Deren Ideologie und Methoden hat
die Historikerin Idith Zertal in einer
eingehenden Studie untersucht. Aus
dieser stammt auch das Zitat.
Gershom Gorenberg hat das poli-
tisch-ideologische Netzwerk und die
Theologie der Siedlungsbewegung
analysiert, fur die radikale Rabbiner
als Stichwortgeber fungieren. Er
schreibt: »Die neue Doktrin ver-
kirzte den universellen Gehalt der
judischen Moral und machte den
militanten Nationalismus zu einem
Pfeiler des Glaubens.«

Die Vorstellung, politische Grenzen
missten wieder wie vor zweitausend
Jahren gezogen werden, gehort ins
Horrorkabinett eines ethnischen
Nationalismus. Exklusive, bruchlose
Ethnizitat kann nur kiinstlich konst-
ruiert werden, und das gilt auch fir
Israel, wie der Historiker Shlomo
Sand gezeigt hat: So mancher natio-
nalreligiose Siedler, der sich »sein«
Land zuriickholen will, hatte
womoglich niemals Vorfahren in die-
ser Gegend — sondern vielleicht im
judischen Chasarenreich des neunten
Jahrhunderts an der Wolga. Umge-
kehrt kann niemand widerlegen, dass
die Urahnen der palistinensischen
Bevolkerung bis zu den biblisch ver-
biirgten »Philistern« zurtickreichen,
wofiir beispielsweise die Etymologie
des arabischen Wortes »Filastin«
spricht. Aber unabhingig von derlei
inneren Widerspriichen gilt: Es wire
sowieso volkischer Wahnsinn, die
Welt nach dem Abstammungsprinzip
einzurichten.

... und ihr Aufstieg

Nachdem der Sechstagekrieg sich
wesentlich gegen Agypten und Jor-
danien gerichtet hatte, war die milita-
rische Kontrolle tber paldstinensi-
sches Gebiet eher eine Art Neben-
produkt des Sieges, unerwartet auch
fiur die politische Fihrung in Tel
Aviv. Entgegen einer Empfehlung
des Mossad, der eine baldige Riick-
gabe angeregt haben soll, behielt man
die Gebiete, um die PLO zu schwi-
chen und Verhandlungsmasse fiir
eine spatere Neuordnung der Region
zu haben. Annexionsideen wurden in
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Israelische Panzer besetzen die Golanhéhen im Sechstagekrieg.

der politischen Fihrung diskutiert,
doch letztendlich verworfen. Zum
Siedlungsbau kam es tatsachlich eher
von unten, durch den Aktivismus
einer nationalreligiosen Graswurzel-
bewegung. Wihrend die israelische
Linke die zunichst illegal gebauten
Auflenposten misstrauisch betrach-
tete, waren Teile von Militir und
Staatsapparat fiir die Idee eines
Grof-Israels iber die Grenzen des
UN-Teilungsplans hinaus empfing-
lich. Laut Gorenberg war es die sozi-
aldemokratische Arbeitspartei, die
den Weg zur Legalisierung ebnete.
Als spater mit Begin der Likud zum
ersten Mal das Ruder iibernahm,
wurde der Siedlungsbau durch mas-
sive staatliche Unterstiitzung voran-
getrieben. Die heute regierende
Rechte kann die Ernte einfahren und
sich auf die Siedlungen als vollendete
Tatsachen zur Untermauerung ihres
Gebietsanspruchs berufen. Soziolo-
gin Eva Illouz beklagt, dass »die
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Besatzung die moralische Sensibilitit
der Israelis abgestumpft« habe.

Schutz vor Terrorismus?

Heute wird als Grund dafiir, warum
die israelische Armee nicht abziehen
konne, oft darauf hingewiesen, dass
die besetzten Gebiete zur Brutstitte
von Terror geworden sind. Denn mit
der Hamas ist in Gaza eine Kraft am
Ruder, die das Ziel der Vernichtung
Israels nicht wirklich aufgegeben hat
und dabei vom Iran und Qatar unter-
stiitzt wird. Zu recht heiflit es, dass
unter israelischer Herrschaft mehr an
personlicher Freiheit herrscht, als
unter einem Mullah-Regime islamis-
tischer Provenienz herrschen wiirde.
So wenig also ein sofortiger Abzug
ohne entsprechende Garantien niit-
zen dirfte, so sehr es eines politi-
schen Prozesses bediirfte, so absurd
ist es gleichzeitig, die ganze Besat-
zung mit der Existenz des militanten
Islamismus rechtfertigen zu wollen,

denn das verdreht Ursache und Wir-
kung: 1967 gab es noch keine Hamas,
diese wurde erst 1987 gegriindet.
Schon zwanzig Jahre vor ihrer Griin-
dung begann die Beherrschung und
sukzessive Besiedlung der okkupier-
ten Territorien. Niemand muss ein
»stabiles Genie« sein, um zu begrei-
fen, dass die militirische Kontrolle,
okonomische Abhingigkeit und ent-
sprechende Perspektivlosigkeit, wel-
che damit der palistinensischen
Bevolkerung auferlegt waren, einen
giinstigen Nahrboden fiir todesstich-
tige Propaganda »islamistischer
Couleur« abgibt und nicht gerade
zur Sikularisierung einer feudal
gepragten muslimischen Gesellschaft
beitragt.

Gegenstimmen

Das Besatzungsregime war auch in
Israel umstritten. Die eingangs zitier-
ten Worte stammen von Jeshajahu
Leibovitz, der 1934 auf der Flucht
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vor den Nazis in Palistina eingewan-
dert war, als Biologe an der Hebrew
University arbeitete und spater zum
prominenten Kritiker israelischer
Auflenpolitik wurde. Selbst orthodo-
xer Jude, war Leibovitz zugleich
scharfer Gegner der Verkniipfung
von Religion und Nationalismus:
»Verfilschte Religion setzt nationale
Interessen mit dem Dienst an Gott
gleich und verleiht dem Staat — der
nur ein Instrument zur Befriedigung
menschlicher Bedurfnisse ist — einen
religios begriindeten hochsten Wert«.
Heutzutage kimpfen Gruppen wie
die  Menschenrechtsorganisation
B'"Tselem fir zumindest die Einhal-
tung von humanitiren Standards
durch die Armee. Und in der Initia-
tive Breaking The Silence berichten
ehemalige Armeeangehorige, welche
Traumata sie im Rahmen ihrer Ein-
sitze anderen zugefigt, dadurch aber
auch selbst erlitten haben. Das zweite
Zitat von oben stammt aus diesem
Kontext. Nach einem aus Russland
und der Tiirkei wohlbekannten Mus-
ter werden solche Gruppen von der
Regierung als fiinfte Kolonne des
Auslands angefeindet.

Zwischenbemerkung, leider n6tig

Herrschte in den Siebziger Jahren
unter dem Zeichen des Anti-Imperi-
alismus eine weitgehende Identifika-
tion mit der PLO vor, so ist diese
mittlerweile zum Gegenstand teil-
weise berechtigter Kritik geworden.
Kritische Solidaritit, oft beschwo-
ren, entpuppte sich eher als unreflek-
tierte Revolutionsromantik: Irre
hitte am palistinensischen Befrei-
ungsnationalismus etwa werden
konnen, wer die Ereignisse um die
Entebbe-Entfiihrung verfolgte. Bei
der Entfilhrung eines franzosischen
Passagierflugzeuges 1976 durch die
PLFP kam es zu einer »Selektion«
judischer von nicht-jidischen Gei-
seln — nicht nur Menschen mit israe-
lischer Staatsangehorigkeit, auch
iber zwanzig andere, denen von der
Entfithrergruppe judische Abstam-
mung zugeschrieben wurde, blieben
im Flugzeug, wihrend der Rest frei
kam. Zumindest die verantwortliche
PLFP konnte also nicht zwischen
dem Kampf gegen die israelische
Regierung und Antisemitismus
unterscheiden; ihre deutschen Unter-
stlitzer eben so wenig, denn zwei

Mitglieder der Revolutioniren Zel-
len waren an der Aktion beteiligt.
Einer der separierten franzosischen
Juden war Haiftling in Auschwitz
gewesen — er wurde jetzt ein weiteres
Mal »selektiert«, diesmal von Leuten,
die sich fiir sozialistische Revolutio-
nire hielten. Die Aktion markiert
zweifellos einen Tiefpunkt deutscher
Palistina-Solidaritat. Ein weiteres
Schlaglicht auf dieses Kapitel wirft
die Tatsache, dass nicht nur Angeho-
rige der RAF, sondern 1980 auch die
rechtsradikale Wehrsportgruppe
Hoffmann in Beirut, unter Kontrolle
der PLO, einen Riickzugs- und Trai-
ningsraum angeboten bekam. Seit
den Neunziger Jahren ist dieser ver-
deckte oder offene Antisemitismus
zu recht kritisiert worden.

Und heute?

Doch das Pendel scheint nunmehr in
die entgegengesetzte Richtung aus-
zuschlagen. Fast jeglicher Kritik
werden beizeiten antisemitische
Motive unterstellt. Seltsam nur, dass
die geforderte Solidaritit mit Israel
am Ende zu schweigender Zustim-
mung gegeniber dem politischen
Kurs Netanjahus fithrt — er selbst
wiederum hat, etwa mit den Antise-
miten in der Trump-Regierung kein
Problem, solange Grof3-Israel niher
riickt. Dabeti ist es solche Politik, die
nicht nur den unwiirdigen Zustand
der Besatzung perpetuiert, sondern
damit auch Generationen traumati-
sierter Israelis hervorbringt. Als
Juval Diskin in einem Dokumentar-
film gefragt wurde, was er von Lei-
bovitz' Prophezeiung halte, sagte er:
»Ich stimme dem Wort fiir Wort zu,
es beschreibt meiner Meinung nach
exakt die Zustinde, die sich hier seit
1968 entwickelt haben.« Diskin war
von 2005 bis 2011 Chef des Inlands-
geheimdienstes Schin Bet.

Mit wem genau ist solidarisch, wer
mit Israel solidarisch sein will? Wer
die mutigen Bekenntnisse von Brea-
king The Silence wiirdigen mdochte
oder die Aktivititen von B'Tselem,
wie kann der solidarisch sein mit der
Besatzungspolitik  Netanjahus?
Schliefflich gelten die Bemiithungen
der einen einem real befriedeten
Zustand, welcher auf lange Sicht das
Leben auch der Israelis sicherer
machen wiirde. Die Taten der ande-
ren bilden in trauter Eintracht mit

Hamas und Hisbollah einen Ver-
blendungszusammenhang von sich
immer wieder aufschaukelnder
Gewalt.
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Die Isolation aufbrechen

GEW-Bildungsdelegation nach

B Motive, Ziele, Hintergrund

Die GEW arbeitet an einer Bildungs-
delegation nach Kobané in Nordsy-
rien, um sich iiber den Wiederaufbau
sowie die Konzeption eines diversi-
titsbasierten, demokratischen Bil-
dungswesens zu informieren und aus-
zutauschen und um Kontakte zu den
Organisationen der Lehrkrifte aufzu-
bauen. Gewerkschaftsmitglieder aus
verschiedenen Landesverbinden wol-
len im Friihjahr dorthin reisen. Als
Zeitraum ist im Moment Ende Mirz
bis Anfang April 2018 vorgesehen.
Die Teilnehmenden sind auch jetzt
schon innerhalb und auflerhalb der
GEW in der internationalen Arbeit
bzw. im Bereich von Diversitit und
Antidiskriminierung titig und unter-
stitzen in Kobané Solidarititspro-
jekte im Bildungsbereich.

Ziel der Delegation ist es, sich iiber
die Umsetzung dieser Projekte zu
informieren (Schulpartnerschaften
»Jiyana nli«, Projekt Berufsschule
fir Madchen, Projekt Schule fir
Waisenkinder » Alans rainbow«) und
sich mit den Kolleg_innen vor Ort
personlich tber weitere sinnvolle
bzw. notwendige Schritte der Unter-
stiitzung zu beraten. In diesem
Zusammenhang sollen auch Verein-
barungen tber die Verwendung
bereits gesammelter und zukiinftiger
Spenden getroffen werden.

Dartber hinaus sollen Kontakte zum
Bildungsrat in Kobané bzw. in weite-
ren Stidten hergestellt werden, um
Informationen tber die Lehrerorga-
nisationen sowie Uber die inhaltliche
und strukturelle Neugestaltung des
Bildungswesens in der Foderation
Nordsyrien zu erhalten und um auf
dieser Grundlage gewerkschaftliche
Kooperationsmoglichkeiten zu dis-
kutieren.

Symbol des Widerstandes

Gerade die Region um Kobané hat
extrem unter der Besetzung durch
den IS gelitten und sich unter grofien
Opfern davon befreit. Die Stadt ist
zum Symbol des Widerstands gewor-
den. Weltweit berichteten die Medien
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Kobané im Frihjahr 2018

tber die erfolgreiche Verteidigung
der Stadt, und angesichts der grofien
Zerstorung Kobanes bildeten sich
zahlreiche Initiativen zur Unterstiit-
zung des Wiederaufbaus. Unter
schwierigen Bedingungen, wie insbe-
sondere die Behinderung durch
Grenzschliefungen und die noch
immer prasente militarische Bedro-
hung, bauen die Menschen in Kobané
seitdem ihre Stadt wieder auf.

angebracht und ein sikulares Bil-
dungswesen aufgebaut werden, das
allen Kindern und Jugendlichen glei-
chen Zugang bietet. Insbesondere der
Midchenbildung kommt eine Schliis-
selrolle zu. Der kulturellen Vielfalt
soll im Bildungswesen durch konse-
quente Mehrsprachigkeit Rechnung
getragen werden. Die Mitglieder der
Delegation wollen sich in Gesprachen
und Besuchen vom Stand dieses Auf-
bauprogrammes, seinen Fortschritten
aber auch Problemen tiberzeugen.
Dies kann als Grundlage fiir kiinftige
gemeinsame Projekte dienen, denn bis
die Schaden des Krieges beseitigt sind
und ein Waffenstillstand erreicht ist,
wird noch einige Zeit vergehen.

Kurdische Kampferinnen in Nordsyrien. Sie kaimpfen auch fiir Gleichstellung.
Aus tiirkischer Sicht sind es Terroristinnen.

Die GEW ist Mitinitiatorin und
Unterstiitzerin der Globalen Bil-
dungskampagne. Daraus ergeben sich
mehrere Bezugspunkte zum Wieder-
aufbau der Schulen sowie zur demo-
kratischen Neugestaltung des Bil-
dungswesens in Nordsyrien — denn
dort wird mit Formen basisdemokra-
tischer Selbstorganisation sowie einer
Uberwindung nationalistischer Aus-
grenzung experimentiert, die fiir den
Nahen Osten und auch anderswo
richtungsweisend sein konnten.

Gesellschaft der Vielfalt

Die Demokratische Foderation
Nordsyrien beansprucht fiir sich, eine
Gesellschaft aufzubauen, in der die
verschiedenen ethnischen und religio-
sen Gruppen der Region selbstorga-
nisiert zusammenleben. Zugleich soll
die Gleichberechtigung der Frau vor-

Eine traurige Aktualitit hat das Pro-
jekt kiirzlich durch die Angriffe der
tirkischen Armee auf das kurdisch
verwaltete Afrin bekommen. Nach-
dem die kurdischen Regionen sich
mithsam vom IS befreit haben,
werden sie erneut iberfallen. Im
Schlepptau der tiirkischen Streit-
krifte kommen die Dschihadisten
aus der Nusra-Front, die als Freie
Syrische Armee verkauft werden.
Deutschland und die EU lassen
Erdogan gewahren. Wieder werden
die Kurden Opfer von Grofimacht-
politik — auch darauf will die Delega-
tion aufmerksam machen.

Sprecherinnen der Projektgruppe:
Birgit Zwikirsch, Oldenburg
Berit Kranz, Kéln

Suleyman Ates, KoIn
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B Vorgeschichte:

Nach mehreren Beamtenstreiks im
Jahr 2009 entschloss sich die GEW,
das Streikverbot fiir verbeamtete
Lehrkrifte, das in keinem Gesetz
geregelt ist und ausschliefSlich auf der
richterlichen Interpretation der her-
gebrachten Grundsitze des Berufs-
beamtentums aus Art. 33 Abs. 5 GG
beruht, grundsitzlich auf den juristi-
schen Priifstand zu stellen (siehe
BLZ 6/2016). Zunichst waren die
Vorinstanzen zu durchlaufen, die
Verfassungsbeschwerden zu Ent-

»Beamtenrecht bleibt

nicht so wie es ist«

Streikrecht: Mundliche Verhandlung
vor dem Bundesverfassungsgericht

Gerd Rethmeier
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scheidungen aus NRW, Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein wurde
bereits 2012 eingelegt. Die 5 bremi-
schen Fille sind bis zu einer endgtil-
tigen Entscheidung beim OVG Bre-
men ruhend gestellt.

Verlauf der Verhandlung:

Die Gegenseite hatte grof§ aufgefah-
ren: Insgesamt 59 Minister, Ministe-
wie

rialbeamte, Rechtsanwilte

Rechtsprofessoren aus Bund und

sieben vertretenen Lindern (an der
Spitze de Maiziere) und Beamten-
bund, der den Untergang des (deut-
schen) Abendlandes beschwor, dis-
kutierten mit unserer Seite (GEW,
Verdi, DGB) einen Tag lang alle rele-
vanten Gesichtspunkte. Besonderes
Gewicht kam dabei der volkerrecht-
lichen Entwicklung durch die Recht-
sprechung des EGMR mit ihren
moglichen Auswirkungen auf die
bundesdeutsche verfassungsrechtli-
che Lage zu. Das Bundesverwal-
tungsgericht hatte hier bereits 2014
einen Widerspruch gesehen, der
durch den (Verfassung-) Gesetzgeber
aufzuldsen sei. Dieser Auffassung
wurde seitens des Bundes und der
Lander massiv entgegengetreten mit
der Behauptung, dass die von dem
EGMR gesprochenen Urteile, die die
Versammlungs- und Vereinigungs-
freiheit in Art. 11 Europiische Men-
schenrechtskonvention zu einem
Streikrecht fiir verbeamtete Lehr-
krifte weiter entwickelte, nicht auf
die besondere bundesdeutsche Lage
anzuwenden sei. Insbesondere sei die
Funktionsfahigkeit des
gefahrdet, wenn einer Gruppe von
Beamten, hier 600.000 Lehrkriften
das Streikrecht zuerkannt wiirde.

Staates

Mit einem insgesamt sehr gelungenen
Auftritt konnten wir auf hohem argu-
mentativem Niveau unsere Gegenpo-
sitionen formulieren. Praktische Pro-
bleme konnten wir mit Hinweis auf
die ohnehin bestehende Problemlage

durch das Miteinander von Tarifbe-
schiftigten und Beamten relativieren.
In juristischer Hinsicht halten wir
eine Weiterentwicklung des Verfas-
sungsrechts zum Berufsbeamtentum
fir dringend geboten. Das in Art. 9
GG und Art. 11 EMRK garantierte
Streikrecht darf nicht mit im Wesent-
lichen vorkonstitutionell (!) herge-
brachten Grundsitzen ausgehebelt
werden, zumal selbst diese, wie in
unserer Verfassungsbeschwerde in
einem Abschnitt zur Rechtslage in der
Weimarer Republik ausgefiihrt, nicht
zwingend ein Streikverbot ein-

schliefit.

Und nun?

Es war erkennbar, dass sich das Bun-
desverfassungsgericht unter teils
reger Beteiligung aller acht Richter
noch keine einheitliche Meinung
zum Streitgegenstand gebildet hat, so
dass es derzeit wenig Sinn macht, zu
spekulieren. Eines diirfte jedoch klar
sein: Das Beamtenrecht bleibt nicht
so wie es ist. Der nahezu komplette
Ausschluss von Beteiligungsrechten
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen
und — Entlohnung von beamteten
Lehrkraften wird zu deren Gunsten
verandert werden, wie weitgehend
steht in den Sternen.

Die Verkiindung des Urteils ist fur
den Frihsommer zu erwarten. Je
nach Ergebnis (und Begriindung) ist
dann zu entscheiden, ob der Europa-
ischen Gerichtshof fiir Menschen-
rechte angerufen wird.

»Streikrecht
gehort dazu«

Leserbrief zum Gastkommentar
von Friedhelm Schaefer

»Auf den Staat muss Verlass sein«,
WK vom 16.01.2018

Christian Gloede

Man stelle sich vor: Arzt*innen und
Krankenschwestern, Pflegekrafte,
Erzieher*innen und Schulsozialarbeiter*in-
nen sowie die 200.000 angestellten
Lehrkrafte in Deutschland, die tagtaglich
die gleiche Arbeit tun, wie ihre verbeamte-
ten Kolleg*innen — ja, sogar Abitur abneh-
men diirfen sie — waren alle verbeamtet...

HieBe das kein Unterrichtsausfall, kein
Pflegenotstand, kein Fachkraftemangel?
HieBe das ein auskémmliches Einkommen
fiir alle und statt zigtausender von Uber-
stunden eine angemessene Personalaus-
stattung bei der Polizei, der Feuerwehr, der
offentlichen Verwaltung und in den Schulen
und Kitas? HieBe das zufriedene Biirgerin-
nen und Biirger aller Orten?

Der »Beamtenstatus« ist eben nicht dazu
da (und noch nie gewesen), die offentliche
Daseinsvorsorge auf einem guten Niveau
zu sichern, sondern dient als Spielball

und Stellschraube im Rahmen der Haus-

haltsaufstellung und zur grundsatzlichen
Disziplinierung.

Es wird Zeit, dass sich Beamt*innen fiir
ihre eigenen Interessen, die in der Tat
zugleich im Interesse der Biirger*innen
liegen (sollten), gleichberechtigter und
méchtiger einsetzen (kdnnen) als bisher.
Dazu gehort auch das Streikrecht.

Ubrigens fallt durch Belastung und Per-
sonalmangel mehr Unterricht aus, als
sich Gewerkschaften jemals durch Streik
leisten kénnten und, zur Beruhigung des
Herrn Schaefer, ein Streikrecht ist nicht
gleichbedeutend mit der Auflosung des
Beamtenbundes.

BLZ 1-2018



Julia Wolters, Michael Strosetzky und Mareen Sieb von der FG Inklusion und Sonderpadagogik

»Wir freuen uns

Uber neue Gesichter«

Fachgruppe Inklusion und Sonderpadagogik

B Wir sind eine Fachgruppe, die seit
iiber 40 Jahren in der GEW aktiv ist.
Wir haben in Bremen die Entwick-
lung von der Integration (in den 8Qer
Jahren) bis zur aktuellen Forderung
nach einem inklusiven Schulsystem
in Bremen konstruktiv und kritisch
begleitet und mitgestaltet. Aktuell ist
unsere Forderung die nach einer
Schule fur Alle.

Fir uns bedeutet Inklusion das
selbstverstindliche Zusammensein
und -lernen ganz unterschiedlicher
Menschen. Wir setzen uns dafiir ein,
dass eine inklusive Schule Kinder
und Jugendliche in ihrer Vielfalt
anerkennt und jeder seinen Moglich-
keiten entsprechend lernen kann.
Grundlage hierfiir ist eine spezifische
Haltung.

Wir treffen uns regelmaflig im Schul-
jahr, diskutieren aktuelle Entwick-
lungen, planen Veranstaltungen und
haben den aktuellen Stand der Inklu-
sion an den einzelnen Schulen im
Blick und leiten daraus die nach
unserer gewerkschaftlichen Sicht
notwendigen Forderungen fiir den
Bereich Inklusion im bremischen
Schulwesen ab.

Daneben bearbeiten wir als GEW-
Fachgruppe auch folgende Fragen:

o Arbeitszeit (z.B. Herabsetzung der
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Unterrichtsverpflichtung und Aus-
dehnung der Zeit fir Planung,
Beratung, Diagnostik, Koopera-
tion u.a.m.)

* Belastung (Forderung nach garan-
tierter Teamarbeit, Supervision,
Fortbildung u.a.m.)

¢ Besoldung (A13 fur alle Lehr-
krifte)

e Ausbau der Ganztagsschulen
(Standards fiir die Ausstattung)

Folgende Schwerpunkte setzen wir

uns in unserer Fachgruppe:

- Austausch tber den aktuellen Stand
der Inklusion an Bremer Schulen

- Ausstattung der Schulen mit rium-
lichen, sichlichen und personellen
Ressourcen zur Umsetzung der
Inklusion laut Schulgesetz

- Die Arbeitssituation der Kollegin-
nen und Kollegen, vor allem im
Grundschulbereich, ist von stindi-
ger Uberforderung mit zu grofien
Klassen, fehlender Doppelbeset-
zung und Uberbordenden Doku-
mentationsanforderungen seitens
der Behorde gekennzeichnet

- Wie konnen SchiilerInnen mit her-
ausforderndem Verhalten in einem
inklusiven Setting beschult wer-
den?

- Wir fordern die Ubertragung der

Inklusionsideen und - forderungen
auf die Privatschulen in Bremen

- Einsetzen fir den Erhalt der son-
derpidagogischen Kompetenzen
im inklusiven Setting

- Diskutieren und reagieren auf aktu-
elle Beschlisse und Entscheidun-
gen der politisch Verantwortlichen
in Senat und Bildungsdeputation

- Welche Moglichkeiten der politi-
schen Einflussnahme gibt es, um
unsere Forderungen einer Schule
fur Alle umzusetzen? Welche Pro-
testformen sind wirksam und not-
wendig, um auf die prekire Situa-
tion an Bremer Schulen aufmerk-
sam zu machen?

Unsere néchsten Termine:

1. Mirz um 17.00 Uhr Fachgruppen-
treffen zusammen mit der Fach-
gruppe Oberschule in der Geschifts-
stelle.

24. Mai 2018 um 17.00 Uhr Fach-
gruppentreffen in der Geschafts-
stelle.

Unser nichstes Wochenendseminar:
26./27.10.2018 Treffen in Bad Zwi-
schenahn zusammen mit der Fach-
gruppe Oberschule

Wir freuen uns jederzeit tiber neue
Gesichter. Wenn ihr Interesse oder
Fragen habt, schreibt uns oder
kommt zu einem unserer Fachgrup-
pentreffen vorbei.

Kontakt: Mareen Sieb, Julia Wolters
und Michael Strosetzky

Kontakt {iber die GEW-Geschifts-
stelle an die FG Inklusion und Son-
derpadagogik.
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B Als sich vor einigen Jahren der
Generationenwechsel in den Kolle-
gien bemerkbar machte, waren
Behorde und Schulleitungen baff
erstaunt, dass es plotzlich so viele
Schwangere, so viele Eltern mit klei-
nen Kindern und so viele Beschaf-
tigte in Elternzeit gab. Dazu noch so
viele Kolleginnen und Kollegen mit
zu piflegenden Angehorigen. Das
Familienleben erfordert verlassliche
und flexible Zeitstrukturen und muss

»Familienfreund-

lichkeit muss

Schule machen«

Was (Un-)vereinbarkeit von Familie
und Beruf mit dem Fachkraftemangel

Anke Wuthe

Stellvertretende

Frauenbeauftragte
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Schulen

zu tun hat

Anke Wuthe

gut organisiert sein, damit, wenn —
wie so haufig — etwas Unvorhergese-
henes passiert (ein plotzlicher Krank-
heitsfall eintritt oder eine andere
berufliche Aufgabe hinzu kommt),
nicht alles zusammenbricht und
nicht mehr bewiltigt werden kann.
Das fiir die Beschiftigten zu gewihr-
leisten, darauf waren —und sind — die
Schulen einfach nicht eingestellt.

Was ist die Folge? Die fir Schule so
wichtigen Fachkrifte reduzieren ihre
Stunden immer weiter oder verwei-
len linger in Elternzeit, um flexibler
zu sein und den Anforderungen der

Schulen gerecht werden zu kon-
nen. Sie verzichten damit allerdings
auf monatliches Einkommen und
spatere Renten- bzw. Pensionsan-
spriiche. Und seien wir ehrlich, eine
Entlastung ist so eine Stundenreduk-
tion nicht. Es werden dabei lediglich
dhnlich viele Aufgaben in kiirzerer
Zeit bei weniger Gehalt erledigt.

Wir miissen darum endlich aufhoren,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
als individuelles Problem zu sehen —
es ist ein systemisches! Familienar-
beit ist eine ernst zu nehmende, auf-
windige und gesellschaftlich existen-
zielle Arbeit. Wir miissen Schulen fit
machen, sich dieser Herausforderung
zu stellen und sie auch als Chance zu
sehen. Als Chance, gut ausgebildeten
Fachkraften die Bedingungen zu
schaffen, die sie benotigen, um Fami-
lie und Beruf miteinander in Ein-
klang zu bringen und um diesen
Beruf auch entsprechend ausiiben zu
konnen.

Wir haben zurzeit mehr als 3.00 Teil-
zeitbeschiftigte an Bremer Schulen.
Wenn gute Rahmenbedingungen
dazu fihrten, dass z.B. 2.500 von
thnen bereit wiren, ihre Arbeitszeit
auch nur um zwei Stunden aufzusto-
cken, dann wiirden sie mehr Geld
verdienen, mehr fiir ihre Altersver-
sorgung erwerben, und dann wire
damit ein Beschiftigungsvolumen
von 180 Stellen gut ausgebildeter
Fachkriafte Allein
dadurch wire ein grofler Teil der

gewonnen.

reguliren Unterrichtsversorgung
verniinftig abgedeckt, und Studie-
rende, die zurzeit regelhaft als Klas-
senleitungen und im Fachunterricht
die Aufgaben von Fachkriften tiber-

nehmen, konnten fiir echte Vertre-
tungsfille eingesetzt werden.

Sogar der Pakt zur Verbesserung der
Bildungsqualitat sieht vor, Teilzeit-
lehrkrifte anzuschreiben und ihnen
ein Angebot zur Aufstockung ihrer
Arbeitszeit zu unterbreiten. Unter
den jetzigen Bedingungen bezweifle
ich aber, dass ein netter Brief der
Behorde dafir ausreicht. Wir brau-
chen kreative und passgenaue Ange-
bote guter Arbeitsbedingungen im
Sinne einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in den unter-
schiedlichen Phasen des Lebens, sei
es Kinderbetreuung oder Pflege. Und
was ganz wichtig ist: das Ganze nicht
zu Lasten der Kolleginnen und Kol-
legen, die nicht oder gerade nicht in
Familienaufgaben eingebunden sind.

Wir fordern eine Zertifizierung der
Bremer Schulen als familienfreundli-
che Arbeitsorte, (das hat die Behorde
fir die eigene Verwaltung tbrigens
schon seit 2015) denn das garantiert
nicht nur eine bessere Vereinbarkeit
fiir alle Akteure im Schuldienst, son-
dern hat auch eine grofle Auflenwir-
kung. Wir stehen tiber die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und eine
Zertifizierung in intensiven Verhand-
lungen mit der Senatorin.

Eine familienorientierte Personalpo-
litik ist dartiber hinaus im Wettbe-
werb um Fachkrifte ein wichtiges
Markenzeichen. Bremen als familien-
freundlicher Standort kann das aus-
schlaggebende Kriterium fir die
Entscheidung sein, sich fiir einen
Arbeitsplatz an Bremer Schulen zu
entscheiden. — Neben der Einfiih-
rung von A13 fir alle natir-
lich. Familienfreundlichkeit muss
Schule machen!

Arbeitskreis »Gute Bildung

fur GeflUchtete«

B Der Arbeitskreis »Gute Bildung
fir Gefluchtete« hat sich das Ziel
gesetzt alle, die mit der Beschulung
von Fliichtlingen und Migrant*innen
betraut sind, an einen Tisch zu brin-
gen, gemeinsam fir eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen zu
streiten und gute Bildung fir alle

Neubremer*innen sicherzustellen.
Auf den Treffen des Arbeitskreises
tauschen sich die Teilnehmer*innen
uber die spezifischen Probleme der
einzelnen Schulformen aus. In nichs-
ter Zeit wird es konkret um die Ein-
fihrung von Alphabetisierungsklas-
sen an Grundschulen und die Verlin-

gerung des Schulrechts auf drei Jahre
an Berufsschulen gehen. Daneben
laden wir zu den Treffen Expert*in-
nen aus verschiedenen Themenberei-
chen. Geplant ist unter anderem ein
Kurzvortrag zu der Anerkennung
von auslindischen Lehrberufsab-
schliissen. Nachfragen gerne unter:
bi-projekt@gew-hb.de.

Die nichsten Treffen des Arbeitskrei-
ses: Mo., 26.02., 17 Uhr; Mo, 23.04.,
17 Uhr; Mo., 28.05., 17.00 Uhr
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Neue Akzente flr die Soziale

Arbeit an Bremer Schulen

Landesarbeitgemeinschaft Schulsozialarbeit
setzt auf mehr Professionalitat

B Seit es Gesamtschulen gibt, arbei-
ten Sozialarbeiter/innen und —pada-
gogen/innen an Bremens Schulen.
Mit dem Ausbau der Ganztagsschu-
len und der Erkenntnis, dass die Pro-
bleme an den Schulen neue Antwor-
ten brauchen, sind sie zunehmend
beschiftigt worden, teilweise bei
Schulvereinen >neben< der Schule,
manchmal aus unbesetzten Lehrkraf-
testunden bezahlt. 2014 wurden 55
Kollegen/innen aus dem Bildungs-
und Teilhabepaket der Bundesregie-
rung in den Offentlichen Dienst
iibernommen, 2017 weitere 80 von
den Schulvereinen.

Jetzt wird ein schon langer beklagtes
Problem offensichtlich: So wie sich

bundesweit schon seit Jahrzehnten
Sozialarbeit und Sozialpidagogik
unter dem Begriff der Sozialen
Arbeit als eine Profession sehen, mit
einem Berufsverband und mit einer
Berufsdefinition, so ist auch die Sozi-
ale Arbeit an Schulen, mit allen ihren
spezifischen Ausformungen an den
einzelnen Schulen, eine Schulsozial-
arbeit — jetzt sogar mit weitgehend
einem Arbeitgeber. Die jeweils schul-
eigene Umsetzung fithrt dazu, dass
es kein klares Bild der Moglichkei-
ten, Arbeits- und Sichtweisen sowie
Anforderungen der Schulsozialarbeit
in Bremen gibt, teilweise sind sogar
berufsfremde Unterrichts- und Auf-
sichtsaufgaben zu tibernehmen.

Die Schulsozialarbeit als Begriff fiir
alle Soziale Arbeit an den Schulen
braucht einen klaren Rahmen, mit
dem die Kollegen/innen selbst, aber
auch die anderen Berufsgruppen,
Leitungen, Planer/innen, Eltern usw.
umgehen konnen. Die Landesar-
beitsgemeinschaft (LAG) Schulsozi-
alarbeit Bremen hat die Senatorin fiir
Bildung von der Notwendigkeit der
Entwicklung einer Bremer Rahmen-
konzeption fiir die Schulsozialarbeit
tberzeugt und die Verabredung
erreicht, diesen Prozess gemeinsam
zu gestalten.

Mit einer Kick-off-Veranstaltung am
25. Januar im LIS ist der Prozess der
gestartet worden. Fast 100 Kollegen/
innen aus der Schulsozialarbeit
haben ihre Bedarfe, Erwartungen,
aber auch Beflirchtungen an eine
stadtweite Konzeption formuliert.
Die LAG-Vorsitzende Tanja Stinder-
mann: »Das war ein guter Auftakt
fir eine breite Diskussion tber
unsere professionelle Stellung an den

Bremer Schulen. Holger Kiihl, LAG

Blumen fiir Emmi

Ingrid Emmenecker ist nicht mehr
im Vorstand des AK Senioren/innen.
Christian Gloede: »Emmi steht fiir
einen gewerkschaftlichen Dreiklang
von politischer Haltung, fachlichem
Verstand, gepragt vom Humanis-
mus. Insbesondere die BLZ ist
gepragt von ihrem Engagement
und den kreativen Ideen. Wenn

ich kénnte, wiirde ich Emmi zur

»Ehren-Schriftfiihrerin< ernennen.«
(»Du darfst, die Red.).

Als »einfaches Mitglied« wird

fiir sie dem AK natirlich
weiterhin angehoren.

AK Grundschule

B Kurz vor Weihnachten war das
Treffen der Fachgruppe Grundschule
bei Keksen und Punsch. Zum Feiern

war allerdings aufgrund der ange-
spannten Lage in den Schulen nicht
die Simmung.

Trotz vielseitiger Mahnungen hat
sich daran 2017 nichts verindert, im
Gegenteil. An vielen Schulen ist es
noch enger geworden, z.B. durch
Einrichtung von zweiten Sprachkur-
sen an einer Schule. Die Normalta-
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tigkeit kann schon linger nicht aus-
getibt werden, geschweige denn kon-
nen die vielfiltigen Probleme
tiberhaupt angegangen werden. Ten-
denz ist Uberlastung, die durchaus
sinnvoll in Uberlastanzeigen ihren
Ausdruck finden sollte. Studien
haben gezeigt, dass fir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung inhaltlicher
Arbeit kaum Zeit bleibt. Und deswe-
gen, da waren wir einig, braucht Bre-
men auch kein Qualitatsinstitut, wel-
ches hochstens bekannte Mingel,
noch einmal sinnlos auffihren

konnte. Manche Schulen tberlegen,
ob ein vollwochentliches Ganz-
tagsangebot tiberhaupt aufrecht zu
halten ist, oder ob man es sinnvoll
auf drei Tage zusammenstreicht.
Frage war auch noch, was eigentlich
nach den diversen Schulleiterprotes-
ten wurde. Aktionen wurden ange-
sprochen, die wir weiter planen miis-
sen. Auch wollen wir weiter tiberle-
gen, wie wir in den Kollegien mit den
Missstainden umgehen wollen und
was die GEW dazu tun kann.
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Zehnter Dezember (Stories)
von George Saunders

Zehnter
|)~‘.!Zf_‘.l]11r_l_fillltl"

Es ist diese Selbst-
verstandlichkeit, mit
der Saunders den
Leserlnnen die tech-
nischen Errungen-

aEancE schaften seiner scho-

SAUNDERS

z.B. Versuche mit

Menschen, die — tiber ferngesteuerte Implan-
tate gesteuert — Psychopharmaka injiziert
bekommen und so in bestimmte Zustande
versetzt werden. Medikamente spielen insge-
samt eine groBe Rolle, auch um die Intelli-
genz zu steigern, um so bestimmten Berufs-
anforderungen gerecht zu werden. Moderne
Sklaven (anscheinend Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund) werden als
Hauspersonal von Agenturen vermietet und
untereinander mit unsichtbaren Kabeln ver-

nen neuen Welt
schildert und sie

damit schockiert: So

bunden, die durch ihre Schadel verlaufen. Ein
Fluchtversuch wére todlich.

Momente des Grauens — aber auch der (teil-
weise bitterbdsen) Komik — wechseln sich
ab, z.B. wenn Figuren sich vor den Augen
der Leser verandern, wenn z.B. die Effekte
ihrer Medikamente nachlassen. Hier wird ein
inhaltlicher Aspekt gleichzeitig zum stilisti-
schen Kunstgriff, da der Autor so mit ganz
verschiedenen Geisteszustédnden und damit
sprachlichen Ebenen experimentieren kann.
Vor allem der Sprache wegen ist das Buch
daher im Original (Englisch) sehr empfeh-
lenswert.

Insgesamt ist die Kombination aus Short-
Story und Dystopie sehr gelungen und
abwechslungsreich. Die Handlungen und
Figuren sind glaubhaft, auch weil Saunders
den Alltag nicht ausspart: da gibt es Figuren,
die mit ihrem nahenden Tod hadern und
solche, die ihr Leben fiir kommende Genera-
tionen in Tagebuchform festhalten und Lotto
spielen.

Einen besonderen Platz rdumt Saunders der
Arbeitswelt ein, die er im Zusammenhang
mit Aspekten wie Effektivitat, Motivation und
Moralvorstellungen behandelt. Besonders
beeindruckt eine Geschichte, in der es um ein
Memorandum des mittleren Managements
an seine Mitarbeiter geht: Ein unaussprech-
liches Grauen schwingt durch den gesamten
Text, dass nur notdiirftig hinter Floskeln und
Drohungen verborgen bleibt. Was genau in
»Raum 6« passiert, bleibt letztlich unklar.
Dass die Arbeit mit Gewalt — ja Leben und
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Tod — zu tun hat und die dort Arbeitenden
seelisch zerstort, tritt jedoch zwischen den
Zeilen hervor. Ein unheimlich anregendes und
fesselndes Werk— es sollte in keinem Biicher-

schrank fehlen. Jan Stroh

»Krieg der Erinnerungen« und

»Die andere Erinnerung«

Jorg Wollenberg

sujet verlag 2017, 40 €
»Von Ahrens-

AL R T bok tiber
— New York

nach Ausch-
witz und
zurlick« — so
lautet der
Untertitel des
ersten Ban-
des des zwei-

bandigen Werkes, dass der Kollege Jérg Wol-
lenberg, emeritierter Hochschullehrer an der
Bremer Uni, vorgelegt hat. Das Buch setzt
sich mit Themen unserer Geschichte ausein-
ander, die besonders umstritten sind.
Zugleich hat es eine autobiographische Seite.
Der Autor hat Kindheits- und Jugenderinne-
rungen, Begegnungen mit Antifaschisten und
Uberlebenden der Konzentrationslager und
Debatten der Arbeiterbewegung miteinander
verknlipft. Es enthalt eine Fiille von biogra-
phischen Skizzen liber bekannte und wenig
bekannte Personlichkeiten, sowohl auf der
Seite der Tater, als auch auf der Seite der
Opfer und Widerstandskémpfer, dazu viele
Dokumente.
Themen des ersten Bandes sind u.a. die
Lebensliigen der Kriegsgeneration nach
1945, die Auspliinderung der Ukraine wah-
rend des Zweiten Weltkrieges, das deutsch-
polnische Verhaltnis, Erinnerungen an den
Spanischen Biirgerkrieg von 1936 bis 1939,
die Kriegsverbrechen der Wehrmacht und die
Grenzsituationen des Uberlebens in den Kon-
zentrationslagern. Im zweiten Band geht es
insbesondere um die »Geschichtspolitik«, um
die Interpretationen und Auslassungen der
Geschichtsschreibung. In seinen Beitragen
schopft Jorg Wollenberg aus seinen vielen
Veréffentlichungen, den von ihm organisier-
ten Ausstellungen und Diskussionsveranstal-
tungen, auf die er als Weiterbildner zuriick-
blicken kann, und die am Ende des ersten
Bandes in einer umfangreichen Bibliographie
zusammengestellt sind. Zwei Biicher, die man
kaum in einem Zug liest, in denen man aber
immer wieder neue Aspekte der vergessenen
und verdrangten Geschichte entdecken kann.
j- b.

Didier Eribon, Gesellschaft als Urteil
Edition Suhrkamp, 2017, 18 €
Schwere Kost des

Didier Eribon  franzésischen Phi-
"':';"::b::" losophen, das
W Nachfolgebuch des
viel beachteten
»Riickkehr nach

Reims«. Ich fange
mit dem Fazit an:

»Sicher bin ich mir

nur, dass einzig

eine immer wieder
erneuerte theoretische Analyse der Herr-
schaftsmechanismen mit ihren unzéhligen
Funktionen, Registern und Dimensionen in
Verbindung mit dem unverwdistlichen Willen,
die Welt im Sinne einer gréBeren sozialen
Gerechtigkeit zu verandern, uns in die Lage
versetzt, den vielgestaltigen Kraften der
Unterdriickung zu widerstehen. Nur so wer-
den wir eine Politik schaffen kénnen, die das
Pradikat »demokratisch« tatsachlich ver-
dient. Neben der Wiirdigung bekannter Auto-
ren wie Hoggart, Foucault, Sartre, Djebar,
Bourdieu, de Beauvoir... versucht er auch die
Rolle des Bildungssystems oder der Kultur fiir
die Analyse der Gesellschaft zu ordnen. Er als
Philosoph, der den Versuch gemacht hat, sich
aus seinen sozialen Verhéltnissen herauszul6-
sen. Dies, so eines der Ergebnisse, kann nicht
gelingen. Es wird eine Entscheidung, die
einen immer wieder einholt, so oder so. Ein
interessantes Buch, welches stellenweise
schwierig zu lesen ist, wenn einem die bear-
beiteten Autoren nicht so geldufig sind. Man-
che Thesen sind ungewohnt, aber schliissig:
so die, dass seine Eltern durch einen
geschickten Schachzug der Herrschenden das
Angebot von billigen Krediten fiir den Bau
eines Eigenheimes auf sehr lange Zeit ver-
schuldet und gebunden waren. Sie konnten
sich so von vielen Zugewanderten, die in die
Hochhé&user einzogen, absetzen. Eribon:
»Wer Raten abzahlt, der streikt nicht«. Seine
Ausfiihrungen zur Bildung, Kultur und eige-
nen Biografie und die der eigenen Familie
sind lesenswert.

Wilfried Meyer

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Es grint so grin -
wenn Senatorinnen spat
fantastisch aufbliihen

B »Anmerkungen in griiner Tinte —
Erinnerungen« oder »Anmerkungen
mit griiner Tinte — Erinnerungenc,
selbst ein so auf knallharte Faktenre-
cherche getrimmtes Blatt wie der
»Weser-Report« konnte sich nicht
festlegen wie das brandheifle Buch
der Ex-Ex-Senatorin Jirgens-Pieper
nun heiflen mag. Ein Riesenerfolg, so
die Darstellung: Das Zweisaulenmo-
dell, hier unten durch die Autorin
ihrer selbst anschaulich dargestellt,
das funktionierte hervorragend und
der Schulfriede wurde gewahrt. Wie

Die zwei Saulen

wir wissen hat das und die zusitzli-
che Einfilhrung von Ganztagsschu-
len und Inklusion Bremen auf die
vorderen Plitze gepuscht. Ok, hitte
konnen, wenn sie das Geld bekom-

men hitte. Und dann kamen noch
diese hifllichen Keime dazu, auch
gegen die Senatorin resistent.

(Alter Arztewitz: Was macht denn da
so einen Lirm auf dem Kranken-
hausflur? Ach, das ist nur Jirgens
Pieper.) So stellte sich nicht etwa eine
Uberforderung der Frau mit Bildung
und Gesundheit heraus, nein, es lag
nur am Geld, Frau Linnert hat
schlicht keins rausgertickt. Im Buch
»Blick zuriick im Zorn«? Nein, in
der SPD hackt doch eine Krihe der
anderen nicht... Frau Bogedan saf}
daneben bei der Buchvorstellung im
Haus der Wissenschaft. Die findet
Schulfrieden ja auch gut, vielleicht
bleibt das Kriegsbeil ja begraben auf
den vielen Schulfriedhofen und -bau-
stellen. Und sie formuliert einen
kolossalen Unterschied und Vorteil
zu friiher: »Ich habe eine Wahnsinns-
Rickendeckung im Senat — auch von
der Finanzsenatorin«.

Und »Wahnsinn« trifft es doch sehr
gut, wenn die eigene Politik und die

des Senats gekennzeichnet wird, wir
lieben Ehrlichkeit bei Politikern. Das
heiflt, weder ein Riicktritt noch
Geldmangel ist im Moment zu
erwarten. Wir frohlocken. Und dann

kommen ja bald Wahlen, wir moch-
ten die neuesten Versprechungen
jetzt schon horen. Erster Vorschlag
von mir: Bremen gibt pro Jahr das
Geld fiir Schiiler in Schulen, was
auch Hamburg ausgibt!! Das wiren,
da ja Linnert hinter ihr steht, pro
Jahr 174 Millionen mehr! Mehr!
Steht das auch im Buch? Wird das ein
Versprecher? Ich glaube nicht, denn
wenn das jeder kapiert, dann herrscht
Schulkrieg, und zwar zurecht. Dass
die Schuldenbremse alle Gedanken in
diese Richtung zunichte macht, das
stort sie nicht. Im tibrigen kenne ich
keine Unternehmen, die nicht jahr-
lich Kredite aufnehmen und Schul-
den machen, um zu investieren. Nur
die Schaubles wollen mit der schwar-
zen Null unter die Erde. Und wir
sollen dartber fahren auf schlechten
Straflen, mit kaputten Briicken und
maroden offentlichen Gebauden wie
Schulen.

Zum Titel des Buches — die Farbe
Grn fiir Senatorin (Hoffnung), blau
hatte der Staatsrat (Qualm), Abtei-
lungsleitung Schulaufsicht hatte
schwarz (Bothmainner), Schulauf-
sicht lila (larifari), Schulleiter rosa
(Brille), Lehrkrafte rot (siecht man
besser), Schiiler digitalfarbig zum
Wischen (aktuell), bleibt nur ganz
oben: Der Biirgermeister hatte und
hat farblos und die Kanzlerin
schreibt mit Zaubertinte aus Zwie-
belsaft (alte Zitrone), heute geschrie-
ben, morgen schon vertrocknet wie
sie und hoffentlich verschwunden.

Da ich wie die Senatorin auch »fiir
Aufstieg mit Bildung bin«, kann ich
dieses Buch leider nicht empfehlen.
Es bringt uns nicht wirklich nach
vorn! Ich bete inbrinstig, dass kom-
mende Werke wie »Anmerkungen
mit Feuerfarbe« — Quante-Brandt,
»Anmerkungen mit Wasserfarbe«-
Bringfriede Kahrs, »Anmerkungen
mit Erd-Kackfarbe aus Afrika« -
Willi Lemke und » Anmerkungen mit
Leucht-Farbe zum Weglicheln« —
Bogedan, uns erspart bleiben. Bitte,
ja, lasst die Baume unangetastet fiir
wirklich gute Biicher! Zumindest der
Wald wird es danken.

Wilfried Meyer

BLZ 6-2017



FUNDSTUCKE

Originelle Formulierungen sind noch keine originellen
Erkenntnisse. Herbert Marcuse
Ich lebe von guter Suppe und nicht von schoner Rede. Moliere
Den Charakter eines Menschen erkennt man erst dann, wenn
er Vorgesetzter geworden ist. Erich Maria Remarque

Ich stehe Statistiken etwas skeptisch gegentiber. Denn laut
Statistik haben ein Millionar und ein armer Schlucker je eine
halbe Million. Franklin Delano Roosevelt

Viele Kinder haben schwer erziehbare Eltern.
Jean-Jaques Roussean

Beim Fuflball verkompliziert sich alles durch die Anwesenheit
der gegnerischen Mannschaft. Jean-Paul Sartre

belladenna

Kultur, Bitdung und Wirtschaft fr Frauen eV,

LITERARISCHER SALON
Nina Blazon - Liebten wir. Ullstein Verlag, Berlin 2015

Der Literarische Salon ist ein offenes Literaturforum, zu dem
Frauen herzlich eingeladen sind.

Der Roman von Nina Blazon ist ein literarisches Pendant zu
einem Roadmovie. Im Mittelpunkt steht die junge Fotografin
Mo, die einen ganz besonderen Blick auf die Menschen hat.
Sie versucht durch ihre Linse alles zu erfassen: die versteckten
Gesten, verstohlene Blicke und die Wahrheit hinter der Maske
der Menschen.

Termin: Dienstag, 27.02.2018 um 19 Uhr

Eintritt: frei; Ort: belladonna

Die Veranstaltung ist fiir Frauen.

JUNGES.THEATER Bremen

25.02. 16:00 Uhr

Premiere: Eltern - ein Forschungsunterfangen

9+ von Hannah Biedermann und Ensemble.

Eine Moks-Produktion

Brauhaus

»Stolz prisentieren wir 212 Exemplare einer weit Spezies,
die doch selten erforscht und noch seltener in belastbare
Fakten gefasst wurde. Eigentlich ldsst sich nur eins uneinge-
schrinkt feststellen: Wir alle haben sie. Eltern. Und so seid ihr,
werte ZuhorerInnen dieser Lecture Performance, gleichzeitig
Expertlnnen und somit KritikerInnen und FragestellerInnen.«
Auch am 28.02. 10:30 Uhr, Brauhaus

14.04. 19:00 Uhr Premiere: Of Coming Tales von kainkollektiv
Eine Moks- und Junge Akteure-Produktion

Brauhaus

»Nach Still out there, das sich mit der Uberschreibung der
Bremer Stadtmusikanten beschiftigte, fithrt kainkollektiv seine
theatrale Forschung tiber die Mirchen, die unsere Gegenwart
zu erzihlen hat, fort. In einer grof§ angelegten Installation quer
durch Brauhaus, Brauhauskeller, Foyer sowie Hinter- und
Lagerrdaume des Theaters entsteht diesmal eine interdisziplinire
Mirchenmaschine.«

BON TEMPS ROULEZ AT THE SHAKESPEARE CAFE

Von Elizabeth Huffman & William Shakespeare

Premiere: 8. Februar, 19:30 Uhr. Im Theater am Leibnizplatz.
Aucham?9.,10.,11,,13.,14.,16.,17.,18. und 21. Feb., 19:30 Uhr.

KING CHARLES 11l
von Mike Bartlett.
25.02. 18:00 Uhr

DOKTOR FAUSTUS

Von Christopher Marlowe.

Eine clowneske Tragodie mit Musik.
23.02.,19:30 Uhr

DU KANNST GOTT ZU MIR SAGEN
Mythen aus dem Alten Testament.
24.02., 19:30 Uhr

STUCKWERK BREMEN: »DER GROSSE KRIEG /
DIE FURIEN / WAS ERNSTES«

Von Neil LaBute

26.02.,19:30 Uhr

STAATSSCHUTZ TREUEPFLICHT BERUFSVERBOT

(K)ein abgeschlossenes Kapitel der westdeutschen Geschichte.
Szenische Lesung aus der Reihe » Aus den Akten auf die Bihne«.
Kooperation mit der Uni Bremen

27.02.,19:30 Uhr

schniurschuh

theater

SCHULVORSTELLUNGEN IM FEBRUAR

19.02., 26.02., 27.02., 28.02. 10:00 Uhr: Der kleine Prinz

»In Der kleine Prinz beschreibt Antoine de Saint-Exupéry
menschliche Eigenschaften mit der Symbolkraft marchenhafter
Metaphern. Der Ignoranz und dem Mangel an Vorstellungsver-
mogen der Erwachsenenwelt tritt der liebenswerte Protagonist
mit seiner kindlichen Fantasie und seiner Entdeckungslust ent-
gegen.«

Regie: Christoph Jacobi | Es spielen: Mathias Hilbig,

Pascal Makowka, Franziska Mencz

20.02. 10:00 Uhr: Jihad Baby!

»Nachdem sich Jona Videoposts von einem muslimischen Pre-
diger ansieht, entwickelt er eine Faszination fiir den Islam und
konvertiert schliefllich. Und dann nimmt Musa ihn schlieflich
mit zu einem privaten Treffen, bei dem es um einen richtigen
Kampfeinsatz im Namen Allahs gehen soll.«

Regie: Pascal Makowka | Es spielen: Lena Kluger,

Holger Spengler

21.02. und 22.02 10:00 Uhr: Tschick

nach dem Roman von W. Herrndorf

»Maik und Tschick werden zu Beginn der Sommerferien als ein-
zige nicht zum 14. Geburtstag der Klassenschonsten eingeladen.
Das verbindet. Maik sitzt verlassen mit einer grofleren Geld-
summe in der elterlichen Villa, als Tschick mit einem geklauten,
nein, geliehenen, schrottreifen Lada vor der Ttr steht. Mit Geld
und Auto brechen die beiden kaum Fiinfzehnjihrigen auf zu
einer Fahrt in die Walachei.«

Regie: Christoph Jacobi | Es spielen: Susanne Baum,

Mathias Hilbig, Pascal Makowka, Holger Spengler
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Lust auf GEW - Lust auf Friithstick

Dienstag, 01. Mai, ab 9 Uhr
Biirgerhaus Weserterrassen
danach Sammeln fiir die Mai-Demo

Bitte anmelden bis

Montag, 23. April

Unkostenbeitrag: 2 Euro fur Mitglieder
7,50 Euro fur Nichtmitglieder
www.gew-hb.de

info@gew-hb.de

Seminare

Seminar fiir Personalausschiisse

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Per-
sonalausschiisse? Wie sieht die Zusammenarbeit
mit dem und die Abgrenzung zum Personalrat
aus? Wie gehen wir mit Konflikten um? Welche
Unterstiitzung brauchen wir? Anhand von Fall-
beispielen werden aktuelle Themen und Proble-
me der Personalausschiisse diskutiert.

Leitung: Frauke Schiidde-Schréter, Frank Zylinski,
Andrea Koster

In Kooperation mit Arbeit und Leben Bremen e.V.
Bremen:

Dienstag 27.02.2018, 9-16 Uhr

Bremen, GEW-Geschaftsstelle, Bahnhofsplatz
22-28

kostenlos fiir GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder 20 €)

Bremerhaven:

Donnerstag 15.03.2018, 9-16 Uhr
Bremerhaven, Gewerkschaftshaus,
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b

Leitung: Ima Drolshagen,

Mitglieder des PR-Schulen BHV

Kostenlos fiir GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder 20 €)

GEW Landesvorstand Bremen - Bahnhofsplatz 22-28 - 28195 Bremen
Postvertriebsstiick - ZKZ 70871 DPAG - Entgelt bezahlt

Stadtverband Bremen

Februar

22.02.

FG Inklusion & Sonderpadagogik

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

26.02.

AK Gute Bildung fiir Gefliichtete

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

26.02.

GEW Studis

Marz

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

01.03.

FG Inklusion & Sonderpadagogik

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

05.03.

AK Erwerbslose

15.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

06.03.

FG Inklusion & Sonderpadagogik

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

06.03.

FG Berufshildende Schulen

16.00 Uhr, SZ BordestraBe

08.03.

AG Padagogische Mitarbeiter/innen

17.00 Uhr, Personalrat Schulen

12.03.

AK Vertrauensleute

17.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

12.03.

GEW Studis

19.00 Uhr, GEW Geschaftsstelle

Gewaltfreie Kommunikation

Im Seminar geht es darum, wie wir mit einfa-
chem Handwerkszeug eine Haltung entwickeln
konnen, die uns Konflikte als begriiBenswerte
zwischenmenschliche Verbindungsmomente erle-
ben Iasst. Eine Haltung, die im familidren und im
beruflichen Kontext Begegnungen positiv gestal-
ten lasst und Beziehungen nachhaltig starkt. Die
Teilnehmer*innen erhalten die Gelegenheit, reale
Konflikte aus ihrem Leben einzubringen, um mit
Hilfe der 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunika-
tion nach Marshall B. Rosenberg sich selbst und
dem Konfliktpartner ein tiefes Verstandnis ent-
gegen zu bringen und damit die Grundlage fiir
beiderseits annehmbare Losungen zu schaffen.
Montag 09.04.2018, 9-16 Uhr

Leitung: Petra Kumm

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Kostenanteil: 10 € (inkl. Verpflegung),

fur Nicht-Mitglieder 40 €

Konferenzrechte - Was ist méglich,

um Einfluss zu nehmen?

Das Seminar Konferenzrechte bietet eine Einfiih-

rung in individuelle, kollegiale und institutionelle

Rechte. AuBerdem werden die Mdglichkeiten und

Grenzen von Gesamtkonferenz und Schulkonfe-

renz diskutiert.

Themen:

e rechtliche Grundlagen

e thematische Handlungsfelder

e konkrete Handlungsstrategien

e alternative Handlungsmdglichkeiten bei
Konflikten in den Konferenzen

Es werden aktuelle Probleme und Themen aus

der Schule, die Entwicklung konkreter »Projekte«

fur die Konferenz, sowie bei Bedarf ihre Durch-

setzungsmaglichkeiten und den Umgang mit

Behinderungen und Konflikten in der Konferenz

besprochen.

Leitung: Andrea Koster, Frauke Schiidde-Schréter,

Frank Zylinski

Dienstag 14.04.2018, 9-16 Uhr

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28

kostenlos fiir GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder 15 €)
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