Ausbau der

Geschlechterdemokratie

Rede auf dem Gewerkschaftstag

B Bremer Gewerkschaftstag
»Gleichberechtigung verwirklicht?«
[st Geschlechterpolitik/Frauenpoli-
tik iberhaupt noch notwendig? Glei-
che Rechte und Chancen fiir Frauen
und Minner sind doch schon lingst
selbstverstindlich! Aber komisch:
Nur ein paar Stichworte: Noch
immer »wahlen« junge Frauen — bei
zumeist besseren Schulleistungen als
Jungen — frauentypische Berufsaus-
bildungen und Studienginge aber
keine MINT-Ficher. Tradierte Rol-
lenbilder prigen nach wie vor die
Selbstwahrnehmung, (und
gerade) in der Schule werden Hal-
tungen erlernt. Frauen werden
schlechter bezahlt.

Zur Entgeltgleichheit: In Bremen
betrigt die Lohndifferenz zwischen
den Geschlechtern 25%. Frauen
haben geringere Aufstiegschancen

auch

und erledigen den Grofiteil der
Haus- und Familienarbeit. Wir in der
GEW sind dabei nicht die Insel der
Seligen: Auch im LehrerInnenberuf
gibt es solche Ungleichheit. Struktu-
relle Ungleichbehandlungen gehen
mit Haltungen einher, die allzu oft
noch als selbstverstindlich und als
Norm gesetzt erlernt und iibernom-
men werden. Neben sozialem Status,
Herkunft, Bildungshintergrund,
Beeintrichtigungen oder sexueller
Orientierung ist Geschlecht einer der
wichtigsten sozialen Platzanweiser in
unserer Gesellschaft! Geschlechter-
rollenbilder existieren nach wie vor
und sie wirken in Bildung und Erzie-
hung — und wir wirken daran mit!
Tja - so weit zu »Gleichberechtigung
verwirklicht«! Aber in unserer tollen
Gewerkschaft doch?!

Ich triume jetzt mal ein wenig... Bei
uns in der GEW sind Frauen in glei-
cher Weise und in gleichem Umfang
* aktiv — in Leitungsfunktionen — zu
Bundesgremien delegiert ® Entschei-
dungstrigerinnen — fiir GEW-Titig-
keiten vom Hauptamt freigestellt o
Sie leiten ihre Organisationseinhei-
ten im Team — vertreten die GEW

Hilke Emig

nach aufien in der Offentlichkeit ® in
unserer Bremer GEW arbeiten
Funktiondre und Funktiondrinnen
mit TandempartnerInnen zusam-
men, um ihnen Einblicke in die
Arbeit zu ermoglichen und sie als
Nachwuchskrifte fiir Leitungstitig-
keiten zu gewinnen ® Wir fiihren
systematisch Mentoringprogramme
durch, in denen junge Frauen von
erfahrenen GewerkschafterInnen
begleitet und ermutigt werden, ein
Arbeitsfeld oder eine Funktion zu
ibernehmen. Damit haben wir es
geschafft, viele junge Frauen einzu-
binden und sie in ithrer Entwicklung
zu unterstiitzen ® Die Mentees und/
oder Tandempartnerinnen nehmen
gemeinsam mit ihren erfahreneren
Gewerkschaftskolleglnnen an Sit-
zungen/Tagungen der Bundesgre-
mien teil ® Wir machen Empower-
ment-Seminare, um junge Frauen in
ihrer Entwicklung als GEW-Funkrti-
ondrinnen zu unterstiitzen ¢ Wir
haben einen Haushaltstitel zur
Finanzierung von Kinderbetreuung
» Wir bieten gezielt Schulungen fiir
junge Frauen an, um die Selbstorga-
nisation von jungen Frauen in der
GEW unterstiitzen ® Auf den Bre-
mer Gewerkschaftstagen wird jeweils
ein Bericht abgegeben {iber die Fort-
schritte in der Gewinnung und Ein-
bindung von jungen Frauen in Gre-
mien und Funktionen und Fiih-
rungspositionen ® Im Landesvorstand
haben wir ein Frauenreferat mit
stundenweiser Freistellung, um
Mafinahmen zu initiieren und zu
koordinieren, Frauen fiir die Mitar-
beit in der GEW und fiir die Uber-
nahme von Funktionen zu gewinnen
So weit der Traum.

Schéone neue Welt — schéne heile
GEW-Welt? Na ja... Leider sieht die
Wirklichkeit anders aus. Wir haben
ein Problem — ein Problem mit den
Frauen. Oder etwa mit den Min-
nern? In der Gruppe der jungen
Frauen verzeichnet die GEW Mit-

gliederzuwichse, aber nur ver-

gleichsweise wenige von ithnen wer-
den in der GEW aktiv oder tiberneh-
men Funktionen. Auch in der GEW
in Bremen ist (noch) nicht die schone
heile Welt der Geschlechterdemo-
kratie angekommen. Es ist klar: Wir
miissen bestehende Strukturen ver-
indern, damit es fiir Frauen, insbe-
sondere junge Frauen, attraktiv wird,
sich einzubringen.

In den letzten Monaten ist daher auch
einiges passiert: Es haben sich mehr-
mals Kolleginnen zusammen gesetzt
und dberlegt, was und wie sich
indern muss. Nun hat der Gewerk-
schaftstag im Oktober beschlossen,
ganz vorne in die Satzung als Ziel
aufzunehmen: »Ausbau der Ge-
schlechterdemokratie«. Ein Arbeits-
kreis Frauenpolitik, ein Haushaltsti-
tel »Kinderbetreuung« und die Ein-
richtung eines Frauenreferats (mit
Freistellungsstunden) wurde bechlos-
sen. Na, das 1st doch schon mal was!
Nun muss es weiter gehen!

Hannes Pilger, Senior:
Was tust Du in der GEW?

Ich nehme regelmifiig an den Sit-
zungen der Arbeitskreise der Seni-
orInnen und Senioren in Bremen
und Bremerhaven teil. Ein Mandat
in der der GEW habe ich nicht. Ich
ibernehme aber punktuell ehren-
amtliche Tatigkeiten.

Was erwartest Du von der GEW?

Die GEW sollte noch deutlicher als
bisher auf die Notwendigkeit der
Integration junger Migranten durch
Forderung nach Zuweisung perso-
neller und sachlicher Mittel fiir die
Schule aufmerksam machen. Die
GEW sollte dem lange erkennbaren
Problem der Altersarmut zusam-
men mit dem DGB entgegentreten.
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