Mehr Referendariatsplatze

gefordert

Die Ergebnisse der Personalversammlung

M In der gut besuchten Personalver-
sammlung der Bremer Lehrkrifte am
30. November
Arno Armgort iiber den Lehrkrifte-
mangel und seine Folgen (Mehrar-

berichtete zuerst

beit, Einsatz von Studierenden als
Vertretung). Der Antrag der GEW),
der dem Personalrat ein Handlungs-
mandat gibt dagegen vorzugehen,
wurde einmiitig angenommen (siehe
unten). Ebenso wurden die Forde-
rungen der Vorkurs-Lehrkrifte
unterstiitzt, die diese auf einer Teil-
personalversammlung verabschiedet
hatten (siehe Seite 6). Petra Kumm
berichtete iiber die Aktivititen des
Grundschularbeitskreises gegen
KOMPOLEI (siche Seite 24). Ein
weiteres Thema war das Qualitits-
management an den Berufsschulen.
Zum Schluss berichtete Christian
Gloede iiber die anstehende Tarif-
runde und rief die Kolleglnnen zu
aktiver Teilnahme auf.

Forderungen der Personalversamm-
lung gegen den Lehrkraftemangel:
Die Personalversammlung fordert
die Senatorin fiir Kinder und Bildung
auf

e die Referendariatsplitze umgehend
auf mindestens 550 (Stand von
2012) wieder aufzustocken,

® das Nachriickverfahren bei Absa-
gen von Referendaren/innen zu
optimieren,

e den Einsatz von Bachelor-Absol-
ventlnnen als Unterrichtsvertre-
tung schrittweise wieder abzu-
bauen und ihren Einsatz auf eine
festgesetzte Hochststundenzahl zu
beschrinken,

e den Schulen Anrechnungsstunden
fiir ihre Einarbeitung, Begleitung
und Unterstiitzung zur Verfligung
zu stellen,

e fiir eine berufsbegleitende Qualifi-
zierung der Quereinsteigenden mit
dem Ziel ihrer Gleichstellung zu
sorgen.
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Die Personalversammlung fordert

die Senatorin fiir Wissenschaft auf

e dafiir Sorge tragen, dass der Studi-
engang Inklusive Pidagogik fiir die
Sekundarstufe umgehend einge-
richtet wird, die Studienginge
Deutsch als Zweitsprache, Arbeits-
lehre und Sport wieder aufgenom-
men werden und die Attraktivitit
der Lehramtsstudienginge erhéht
wird.

Die Personalversammlung fordert

den Personalrat Schulen auf

e dem Einsatz von Studierenden als
Vertretung ab dem 01.02.2017
nicht mehr zuzustimmen, wenn bis
dahin keine wirksamen Mafinah-
men gegen den Lehrkriftemangel
beschlossen werden. An erster
Stelle steht dabei die Aufstockung
der Referendariatsplitze auf min-
destens 550. Ein »Weiter so« darf
es nicht geben.

Begriindung:

Zurzeit wird in der Stadtgemeinde
Bremen jede elfte Unterrichtsstunde
nicht durch eine voll ausgebildete
Lehrkraft unterrichtet. Oder sie fillt
ganz aus. Die mangelnde Personal-
versorgung sorgt fiir regelmiflige
unbezahlte Mehrarbeit der Beschif-

tigten und senkt die Qualitit des
Unterrichts.

Zwar besteht zurzeit ein bundeswei-
ter LehrerInnenmangel, aber die
aktuelle Not in Bremen ist zum gro-
flen Teil hausgemacht: Die zahlrei-
chen Ende der 70er / Anfang der 80er

Jahre eingestellten Lehrkrifte sind
jetzt im Ruhestandsalter. Und der
Senat hat es versiumt, rechtzeitig fiir
Ersatz zu sorgen. 2012 fiel der Plan
der Bildungsbehdrde, im Hinblick
auf die Pensionierungswelle mehr
ReferendarInnen auszubilden, der
Kiirzungspolitik zum Opfer. 100
Stellen fiir Auszubildende wurden
gestrichen.

Uber 230 Vertretungskrifte in der
Stadtgemeinde Bremen haben ihr
Studium noch nicht beendet, son-
dern nur einen Bachelor-Abschluss.
Diese Studierenden ohne Master-
Abschluss sind fiir den Einsatz — bei
allem guten Willen — in der Regel
nicht ausreichend qualifiziert und
erfahren. Etliche werden sogar als
Klassenlehrer/innen eingesetzt.
Gleichzeitig bekommen Studierende
wegen des Ausmafles ithrer Arbeit
Schwierigkeiten im Studium.Uber
200 Master-Absolventen/innen ertei-
len Vertretungsunterricht, statt als
Referendare/innen ihre unterrichts-
praktische Ausbildung abzuschlie-
flen. Noch mehr warten auf ein Refe-
rendariat. In den Jahren 2014 und
2015 haben an der Universitit Bre-
men 637 Studierende ihren Lehr-
amts-Master erworben.

Arno Armgort
berichtet auf der
Personalversamm-
lung im Schlachthof
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