// BILDUNGSVERSAGEN UND HAUSHALT //

Stadtverbandslnfo

// JUNI 2016 //

Unzureichende Unterrichtsvorbereitung ursachlich?

Unglaublich!

Das buten-un-binnen-Interview mit Senatorin Bogedan am 17. Mai hat noch einmal deutlich gezeigt, dass aus
Sicht des Senats nicht die fehlenden Mittel das Problem bei der Bewdltigung schulischer Aufgaben sind,
sondern die nicht professionell durchgefiihrten schulorganisatorischen MaBnahmen sowie eine unzureichen-
de Unterrichtsvorbereitung der Lehrkrafte. Von diesen erwartet Frau Bogedan, fiir den Krankheitsfall den
Unterricht so vorzubereiten, das Vertretungskrafte, von denen es ausreichend gibt, diesen jederzeit fortset-

zen konnten...

Im Ubrigen versdumte es die Senatorin nicht, ihr
Lieblingsspielzeug, die digitale Bildung, ins Gesprach zu
bringen; damit sei auch die professionelle Unterrichtsvor-
bereitung und -durchfiihrung jederzeit moglich, da von
jedem immer von Uberall der Zugriff bestehe. In Kurz-
form: ,ltslearning” ersetzt Lehrkrdfte und wird weder
krank noch schwanger (dies ist eine zuspitzende Zusam-
menfassung ihres Interviews, das Original ist ja heutzuta-
ge durch die Entwicklung der Digitalitat jederzeit im Netz
verfugbar...).

Wir nehmen als GEW inhaltlich Stellung zum geplanten
Doppel-Haushalt, der als Entwurf am 04.05. der Biirger-
schaft vorgelegt wurde und am 15.06. abgesegnet
werden soll. Von einem "Neuanfang in der Politik des
Senats", den der Biirgermeister nach der Wahl versprach,
kann keine Rede sein. Nicht vollig Giberraschend kommen
wir zu dem Schluss:
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Es reicht hinten und vorne nicht!
Einige Schlaglichter, also unvollkommen...

Zwar hatte der neue Prasident des Senats, Carsten Sieling,
vor seiner Kandidatur 200 neue ,,Stellen an der Tafel“
angekilndigt, es gibt aber nur 120 (106,5 in Bremen und
13,4 in Bremerhaven). Die (ibrigen 80 sollen durch
Kirzungen im Bildungsressort erwirtschaftet werden...

Unterricht wird entwertet
- Ausbildung weiter vernachlassigt

Uber 300 Unterrichtsvertretungen werden derzeit von
Kolleg*innen ohne zweites Staatsexamen wahrgenom-
men. Dies ist eine Entwertung von Unterrichtstatigkeit
und kaschiert in hohem MaRe Unterrichtsausfall durch
nicht gleichwertige Vertretung. Dies ist auch Ausdruck des
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sich mehr und mehr abzeichnenden Lehrkraftemangels.
Dieser war absehbar: Aber die Anfang 2010 beschlossene
Erhohung der Referendariatsplatze von 450 auf 550
wurde schnell wieder im Rahmen von ,Stellenerwirt-
schaftung” (bremisch fir Kiirzungen) zuriickgenommen.

Integration, Sprachférderung und
Schulsozialarbeit - bedarfsgerecht geht anders

Bereits vor dem Anwachsen der Fluchtbewegungen war
die zusatzliche Sprachférderung fiir Schiler*innen mit
Migrationshintergrund mit zwei Stunden pro Grund- und
Oberschule viel zu gering ausgestattet. Mit der Integrati-
on Geflichteter in die Regelklassen nach dem Besuch der
Vorkurse stellt sich diese Aufgabe in neuem Mal3stab. Im
Haushaltsentwurf lesen wir dariiber nichts!

Laut Mitteilung der Bildungsbehdrde kommen in den
allgemeinbildenden Schulen im nachsten Schuljahr 832
zusatzliche Kinder und Jugendliche in die Regelklassen
der Grund- und Oberschulen. Hierfur sind 37,8 Lehrer*in-
nenstellen vorgesehen. Dies verschlechtert die ohnehin
schon im Bundesvergleich schlechte Lehrer-Schiiler-Rela-
tion (13,3 im allgemeinbildenden System) weiter!

Im berufsbildenden Bereich sind 67 Vorkurse eingerich-
tet worden und 23 in Vorbereitung. Nach den Vorkursen
sind 15 Klassen flr Berufsvorbereitung mit Sprachférde-
rung geplant. Insgesamt sind fiir Sozialarbeit an Schulen
aber nur 10 neue Stellen vorgesehen. Diese kdnnen nicht
ausreichen!

Fort- und Weiterbildung?

Migration wird sich fortsetzen, sei es durch Flucht oder
durch Einwanderung. Der Bedarf am Fach "Deutsch als
Zweitsprache" wachst dadurch. Aufgrund der SchlieRung
des Studienganges an der Universitdt Bremen kann dieser
mittelfristig nicht gedeckt werden. Dies macht eine
Weiterbildung nach dem Vorbild der Weiterbildung
"Inklusive Padagogik" notwendig. Volle Kompensation fir
die Schulen ist dabei unabdingbar!

Inklusive Bildung ist mehr
als eine Hochglanzbroschiire

Die Ausstattung der Inklusion in Bremen wurde 2009 auf
Basis einer Studie von Klemm/PreuR-Lausitz geplant, die
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als Forderbedarf 6,7 LWStd. flr 6,5% aller Schiller*innen
angenommen hatten 1). Zugleich wurde aber festgestellt,
dass die Forderquote "grundsatzlich immer kontextab-
hangig ist [...] Flr die Ressourcenplanung kann daher nur
ein pragmatisches praxisnahes Konzept in Frage
kommen..." (S. 24). Dieser Kontext ist in Bremen durch
eine Reduzierung der Inklusion auf die zweite Saule des
Schulsystems und das Anwachsen der Armuts- und Migra-
tionsquoten gekennzeichnet. Hierdurch entstehen in
Teilen des Schulsystems Lerngruppen, die einen sehr
hohen Forderbedarf hervorrufen. Nach der Erfahrung der
beteiligten Schulen ist die bisherige Forderquote zu
gering angesetzt. 4 LWStd. fir 10% aller Schiler*innen
betrachten wir als notwendig und angemessen. Und
inzwischen gibt es selbst die Behorde zu: Der Bedarf an
Forderung im Inklusionsprozess ist hoher, als vor Beginn
2010 veranschlagt. Nun werden fir Bremen und Bremer-
haven nur ganze 26 Stellen neu eingeplant...

Mindestens 300 Stellen mehr
- damit es nicht noch schlechter wird!

Die vorgelegte Haushaltsplanung verschiebt die Lésung
des Bremischen Bildungsproblems nicht, sie negiert es.
Auszubaden haben es einerseits die Kolleg*innen aller
Professionen, andererseits die Kinder und Jugendlichen,
denen notwendige Bildungsprozesse vorenthalten
werden. Die Verantwortung daflir tragt der gesamte
Senat! Zukunftssicherung in einem Bundesland mit derart
hohen Armutsquote muss anders aussehen. Alle Sympa-
thien fir den mutigen Weg eines ,Sonderhaushaltes
Flichtlinge”, an der ,Schuldenbremse” vorbei, werden
verspielt, wenn nicht zumindest die Bildungsausgaben
der vergleichbaren Stadtstaaten Hamburg und Berlin
angestrebt werden.

80 ,zusatzliche” statt erwirtschaftete Lehrer*innen, 24
Lehrkrafte mehr fir neue Klassen, 35 Sozialarbeiter*in-
nen, 57 stellen Sprachforderunterricht, 18 Stellen Weiter-
bildung, 86 Stellen Inklusion: 300 Stellen plus 100 weitere
Referendar*innen: Das sind ungefdahr 15 Mio. €. Mehr als
das Dreifache investiert der von Red Bull gesponserte
Fuball-Bundesliga-Neuling aus Leipzig in die ,Anschubfi-
nanzierung”. Und in Bremen geht es um 66.000 Kinder
und Jugendliche... Und das notwendige Bauprogramm,
damit Schiler*innen beim Lernen ein dichtes Dach tber
dem Kopf haben, ist in den 300 Stellen nicht enthalten,
ebenso wenig die notwendigen Stellen fir ein den Namen
verdienendes Ganztagsschulwesen sowie all die Stellen,
die fur eine gute Lehramtsausbildung an der Uni unver-
zichtbar sind...

Lasst uns deshalb am 15. Juni um 14 Uhr vor der Haus-
haltsdebatte die Bremische Biirgerschaft besuchen, um
klar zu machen, dass nicht unsere Unterrichtsvorberei-
tung sondern die wachsende Unterfinanzierung der
Bildung das Problem ist.

Christian Gloede
Impressum:

GEW Stadtverband Bremen, Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
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// ERSTER MAI 2016 //

Zeit fiir Bildung!

Diese Rede hielt Ina von Boetticher (Lehrerin an der Ober-
schule Lesum und im Personalrat Schulen) dieses Jahr fir
die junge GEW vor tausenden Menschen bei der
Maikundgebung des DGB auf dem Bremer Domshof.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es gibt sicher viel zu
sagen, was diejenigen, die in Schule beschéftigt sind,
bewegt!

Heteorogene Klassen, Unterricht mit der vorhandenen
oder nicht vorhandenen materiellen Ausstattung, die
personellen Kapazitdten, und so viel mehr. Hier findet
Bildung statt, natirlich, aber die Schulen sind nur ein
Element in unserer Bildungsstruktur — Bildung geht doch
euch, geht uns alle, die wir heute hier sind, etwas an.
Bildung beschaftigt uns alle, von der Kita bis zum Berufs-
abschluss. Und in allen diesen so wichtigen Bausteinen in
unserem Bildungssystem gibt es dringenden Handlungs-
bedarf!

Was uns verbindet sind doch die Kinder, die Jugendlichen,
die Menschen mit denen wir tagtaglich zu tun haben. Ob
bei der Betreuung, im Unterricht, in der Lehre oder im
Gesprach.

Wenn wir unseren Beruf gerne ausiiben, wenn wir eine
Leidenschaft haben, dann geben wir nicht nur Zeit und
Kraft, sondern auch grolRes Engagement und damit das so
bleibt, brauchen wir Bedingungen, die das ermdglichen.
Wir wollen! Und wir wollen spiiren, dass wir es wert sind!

Kolleginnen und Kollegen, solange Erzieherinnen nicht
angemessen entlohnt werden fiir ihre Arbeit, wenn die
entsprechende Anerkennung fehlt fir ihr Tun, wenn in
Schule weniger Geld gegeben wird fiir das Unterrichten
von jungeren Kindern als fir das Unterrichtern alterer,
dann missen wir weiter kdampfen fiir eine faire Bezahlung
fir gute, wichtige und notwendige Arbeit! [...]

Viele Reformen haben in der Schule dazu gefiihrt, dass
wesentlich mehr gut ausgebildetes Personal von Noten
ist. Das brauchen wir! Das brauchen eure Kinder! Und

zwar nicht in Form von Leiharbeit und prekaren Beschafti-
gungsverhaltnissen!

Wie sollen Kinder und Jugendliche lernen, Standpunkte
finden, Abschliisse machen fiir eine spatere Berufslauf-
bahn? Ohne genligend professionell ausgebildete Men-
schen, die sie begleiten? Und wer kiimmert sich um die,
die diese Laufbahn nicht erfolgreich absolvieren konnten?
Die auf der Stral3e, statt in einer Ausbildung sind oder die
sogar erstmal wieder einen Weg in die Gesellschaft finden
missen, die mehr Unterstitzung brauchen? Wenn bei der
Polizei und der Justiz die personellen Kapazitdten jetzt
schon mehr als knapp sind?

Kolleginnen und Kollegen, wir alle sind Teil dieser
Bildungsstruktur und wir alle sollten zugdnglich sein fir
kleine und groRRe Menschen; offen fiir Kinder mit leichte-
ren oder schwereren Voraussetzungen, ganz gleich
welcher sozialen oder regionalen Herkunft — ob fest
verwurzelt oder gerade hier angekommen! Bildung ist der
Schlissel fiir eine politische Orientierung und gegen Unsi-
cherheit und Angst! Wir brauchen Bildung und gute,
gerecht bezahlte Arbeit fir alle! Es ist an der Zeit fir
Solidaritat!

Wenn ich mit Kolleginnen und Kollegen spreche, die sich
in ihren ersten Berufsjahren befinden, dann hore ich aus
verschiedenen Perspektiven zu: Aus der einer Lehrerin,
aus der der Personalratin und der einer Mutter kleiner
Kinder. In diesen Gesprachen wird deutlich, dass diese
jungen Menschen wollen, dass sie sich Aufforderungen
stellen, Neues wagen, Ideen haben und kreativ sind. Dass
sie mit grofler Motivation und Einsatz ins Berufsleben
gehen, und, es wird deutlich, sie brauchen unsere Unter-
stitzung!

Immer mehr junge Menschen werden eingestellt, sie
stehen vor groRen Herausforderungen und erleben eine
Arbeitswelt, deren Umstande nicht einfach sind. In
solchen Zeiten steigt die Notwendigkeit sich zu organisie-
ren!

Insbesondere in den ersten Jahren nach der Ausbildung
oder dem Studium, die oft gepragt sind von familienbil-
denden Phasen, brauchen junge Menschen eine Arbeits-
welt, in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht nur



gut klingt, sondern gelebt wird! Und dafiir setzen wir uns
ein! Die jungen Menschen wollen mitgestalten, das
vorhandene Potenzial muss genutzt werden und die
Anbindung an eine Gewerkschaft ist und bleibt wichtig,
am Anfang des Berufslebens und dariber hinaus!

Kolleginnen und Kollegen, der Staat muss investieren!
Bildung ist eine Aufgabe, die uns alle angeht! Handeln wir
solidarisch, fiir uns und die Zukunft unserer Kinder!

// BETRIEBSRATE //

GEW initiiert Betriebsratswahlen
an der Stadtteilschule e.V.

Gemeinsam mit einer kleinen Gruppe von Beschaftigten
hat sich die GEW auf den Weg gemacht, endlich einen
Betriebsrat an der Stadtteilschule e.V. zu griinden. Am 9.
Mai 2016 fand auf Einladung der GEW eine Betriebsver-
sammlung statt, auf der das Votum fiir einen Betriebsrat
erfreulich einstimmig ausfiel. Der frisch gewahlte Wahl-
vorstand hat bereits mit der Organisation der Wahl zum
Betriebrat begonnen.

Die Wahlen werden voraussichtlich Ende September
stattfinden, bitte achtet auf weitere Ankiindigungen.
Eine kontinuierliche Interessensvertretung kann aller-
dings nur gelingen, wenn die Griindung eines Betriebs-
rats von den Beschéftigten an der Stadtteilschule tatkraf-
tig unterstiitzt wird. Das heil3t: wir brauchen weitere
Mitstreiter und Mitstreiterinnen, die sich vorstellen
kdnne, die Interessen ihrer Kolleginnen und Kollegen im
Betriebsrat zu vertreten.

// STADTVERBANDSVORSTAND //

Von der Mitgliederversammlung am 24. Mai gewahlt: Der
Stadtverbandsvorstand bestehend aus Henrik Andersen,
Cornelia Barth, Bianca Berger, Peter Grothe, Andrea
Koster, Andreas Rabenstein, Denise Robinson und Ralf
Streibl sowie fiir die Redaktion der BLZ Karsten Kriiger
und Werner Pfau. Nicht auf dem Bild und trotzdem
gewahlt: Michael Graf-Jahnke, Petra Kumm, Frauke
Schiidde-Schréter (Vorstand) und Wilfried Meyer (BLZ).

Landesvorstandssprecher Christian Gloede, Landesge-
schaftsfihrer Andreas Staets und ein Vertreter der BLZ
sind qua Amt ebenfalls Mitglieder des Stadtverbandsvor-
stands. Die von der Mitgliederversammlung einmiitig
beschlossene Resolution zum Bildungshaushalt ist auf
unserer Internetseite www.gew-hb.de zu finden.

// VERANSTALTUNGSHINWEISE //

Treffen angestellter Lehrkrafte

in Schulen der Stadtgemeinde Bremen
am Montag, 13.06.2016 um 17.00 Uhr
in der GEW (DGB-Haus, 2. Etage)

Ziel des Treffens ist es, angestellten Kolleg*innen Raum
zu geben, spezielle Fragen / Probleme anzusprechen, sich
mit anderen auszutauschen und mogliche Anregungen
fir Verbesserungen der Arbeitsbedingungen angestellter
Lehrkrafte aufzunehmen. Die nachste Tarifrunde steht im
Frihjahr 2017 an und unsere Forderungen erstrecken sich
auf mehr, als nur mehr Geld...

Wir wollen diese Treffen nach den Sommerferien fortfih-
ren. Rickmeldungen sind erwiinscht, auch wer hierzu
weiterhin entsprechende Einladungen mochte. Auch
Themenvorschlage nehmen wir gerne an Uber angestell-
tenberatung@gew-hb.de.

Wir freuen uns auf zahlreiches Erscheinen
und den Austausch mit euch.

Griindung einer Arbeitsgruppe

Internationales
am Donnerstag, 16.06.2016, 19.00 Uhr
in der GEW (DGB-Haus, 2. Etage)

Der Gedanke der internationalen Solidaritat ist etwas aus
der Mode gekommen, die Anldsse dazu werden jedoch —
leider - nicht weniger. Wir versuchen eine Arbeitsgruppe
zu griinden, die sich des Themas annimmt.

Wir wollen Kontakte mit Bildungsgewerkschaften in ande-
ren Lindern pflegen und Uber die dortigen sozialen
Kampfe berichten.

Gewerkschaftlich aktive Menschen missen in vielen
Landern nicht nur den Druck 'ihrer' jeweiligen Geschafts-
leitungen furchten, sondern auch repressive Mallhahmen
des Staates. In diesen Fallen kdnnen wir versuchen, finan-
zielle Unterstiitzung zu leisten und Offentlichkeit herzu-
stellen. Dariliber hinaus kdénnen wir soziale Projekte
fordern, bei denen es um das Uberleben und den Wider-
stand von Lohnabhangigen, Arbeitslosen und sonstigen
Marginalisierten im Schatten des groRen Geldes geht, sei
es in Athen oder anderswo.

Alle Interessierten sind zum Grindungstreffen eingela-
den.

Ansprechpartner:
Werner Pfau, internationales@gew-hb.de

Weitere Termine von GEW-Arbeitskreisen, Veranstaltun-
gen und Seminaren gibt’s im Internet: www.gew-hb.de
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