Betriebe miissen wieder ihre origindre
Aufgabe iibernehmen

Interview mit Annette Diiring (DGB-Yorsitzende) und Ima
Drolshagen (Jugendbildungsreferentin) in Bremen

Frage: Uns haben die Pressemeldungen vom letzten Dezember gedrgert
(-»positive Ausbildungsbilanz®). Dabei wissen viele Kolleginnen aus den
Abschlussklassen, dass ein Teil ihrer Schiilerinnen keine Lehrstelle
bekommen hat. Quelle fiir die Meldungen war die ,,Bremer
Vereinbarung®, ein Gremium, dem neben den Arbeitgebern und dem
Senat auch der DGB angehort. Der DGB hatte sich damals kritisch zu den
Zahlen geduBert und die Griinen hatten in der Biirgerschaft eine Anfrage
gestartet. Geht der DGB dieser Frage weiter nach?

Annette Diiring: Naturlich gehen wir der Frage weiter nach. Man muss die Zahlen
differenziert betrachten. Dramatisch finde ich, dass ein Viertel der aufgefuhrten
Jugendlichen einfach ,abtaucht”. In der Statistik heil3t das ,ohne Angabe des
Verbleibs®. Und es kiimmert sich niemand darum, was aus dieser Gruppe eigentlich
wird. Das ist das eine Problem. Und au3erdem haben wir neben der dualen
Ausbildung einen steigenden Anteil an Jugendlichen in schulischen
Ausbildungsgangen. Darunter sind viele, die noch nicht recht wissen, was sie wollen
und dann weiter in die Schule gehen.

Ima Drolshagen: Das ist eine Reaktion darauf, dass die Betriebe immer héhere
Anforderungen stellen, immer héhere Bildungsabschlisse verlangen. Wir sagen: Die
Unternehmen missen die Jugendlichen in der Ausbildung férdern.

Annette Diiring: Oft steht am Ende des weiteren Schulbesuches keine
Ausbildungsstelle. Die Angst, Gberhaupt eine Ausbildung anzufangen, ist ein grol3es
Problem geworden. Und es hat sich geradezu eine Maschinerie entwickelt, die sagt:
~wWenn du nicht weif3t, was du machen willst, kommst du in eine berufsvorbereitende
Malinahme hinein.” Das ist ein Reparaturbetrieb mit Arbeitsamtsmitteln. Es hat eine
Verschiebung gegeben. Fur immer mehr Bereiche wird das Abitur verlangt. Und die
jungen Leute haben eine Antenne dafir, dass sie vom Markt weggedréangt werden.
Das hat etwas mit dem Anspruchsdenken der Betriebe zu tun. Betriebe missen
wieder ihre originare Aufgabe Ubernehmen, junge Menschen auszubilden. Die
Ausbildungskultur ist verloren gegangen.

Ima Drolshagen: Solange das Verhaltnis von Ausbildungsplatzen und Nachfrage
so schlecht ist, wird es auch immer wieder eine Vernachlassigung der
Ausbildungsqualitat geben.

Frage: Gerade wurde wieder gemeldet, dass die Zahl der Bewerberinnen
um eine Lehrstelle in Bremen gesunken sei. Dabei ist die Zahl der
Schulabgdnger zurzeit noch gleichbleibend hoch.



Ima Drolshagen: Ein Teil der Jugendlichen meldet sich gar nicht erst. Darum sind
die Zahlen sehr unsicher.

Annette Diiring: Man muss jeden Fall genau ansehen und den Verbleib der
Jugendlichen nach der Schule klaren.. In Niedersachsen gibt es das ,Emslander
Modell“. Dort wird ein Netzwerk aufgebaut, um das sich die Burgermeister und
Landrate gekiimmert haben.

Frage: Das wdre eine Art regionaler Ausbildungsplanung?

Annette Diiring: Bei uns soll etwas Ahnliches jetzt in Bremen Nord ausprobiert
werden. Aber in Bremen haben wir einen Uberregionalen Ausbildungsmarkt, da ist
eine derartige Planung etwas schwieriger als im Emsland. Und die Schulen missen
daflir ausgestattet werden, sich an einem solchen Netzwerk zu beteiligen. Die
meisten Jugendlichen méchten dort bleiben, wo sie zur Schule gegangen sind. Ein
solches Netzwerk kann ihnen helfen, einen Uberblick tiber die Angebote zu
bekommen.

Ima Drolshagen: Wir streben auch eine stérkere Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschaften und Schulen an. In unserer Jugendbildungsarbeit versuchen wir,
Orientierungen zu geben.

Frage: Die Handelskammer klagt in einer Presseerkldrung iiber
smangelnde Ausbildungsreife®. Es werden Forderungen an die Schulen
gestellt. Habt ihr auch Forderungen an die Betriebe?

Annette Diiring: Es gibt zwei Ebenen. Ziel der Schule muss es sein, einen
Abschluss fur eine Ausbildung zu erreichen. Das ist ihr Job. Die Unternehmen
mussen sich erst einmal wieder klar machen, dass es ihre Aufgabe ist, junge Leute
auszubilden, die noch nicht fertig in die Ausbildung kommen. Ausbildung ist ein
Schonraum. Aber man will fertige Leute haben, der Arbeitsdruck ist enorm gestiegen.
In Krisenzeiten ist das fur die Betriebe sehr leicht. Aber in einzelnen Regionen,
insbesondere im landlichen Bereich, ist die Situation schon wieder anders.

Frage: Die Erhohung des Bildungsniveaus vergroBert ja nicht die Zahl der
Lehrstellen. Was ist zu tun?

Ima Drolshagen: Die Zahl der Lehrstellen kann sich nur dadurch erhéhen, dass die
Betriebe mehr Ausbildungsplatze anbieten. Und da muss es politische
Entscheidungen geben - entweder Ausbildungsquoten oder eine Ausbildungsumlage.
Eine Schuldzuweisung an die Eltern oder an die Schule flhrt nicht weiter. Unter
diesem Aspekt ist auch das Ubergangssystem so problematisch. Es wird durch
Steuergelder finanziert, die nicht in ein gutes System der Grundbildung flie3en,
sondern die Defizite ausgleichen, die sich aus der mangelnden Ausbildung durch
Unternehmen ergeben.

Vielen Dank.

Fragen: Jiirgen Burger



