Wilhelm Kaisen

wKS Wilhelm-K aisen-Ober schule
Aufbau einer Oberschuleim Stadttall

Wilhelm-Kaisc 0




Frihjahr 2010:

geringe Anwahlzahlen

Schule soll geschlossen werden
Ober schul-Pilotjahrgang im 1. Jahr
2. Jahrgang bereatet SICh vVor




Frihjahr 2011
e VVerdoppelung der Anwahlzahlen
e 3. Jahrgang bereaitet sich vor
e Schulelauft 5-zlgig
(3 Regdl- und 2
| nklusionsk|assen)

Wir zihen .. &

e R
Lo 0 an efiy




Padagogische Grundsatze unser es K onzepts:

e Orientierung an den im Stadttell lebenden
Kindern und Jugendlichen mit hohem
Migrantenanteil

e UNESCO-Projektschule: @
Interkulturelles Lernen >
e Vielfalt und Heterogenitat
unserer Schiler als Chance

e Entwicklung der Lebendigkeit und Zukunft
der Schule ausden Beziehungen im Stadttell




Unsere Beziehungen im Stadttell:

e Amt fUr soziale Dienste
e Schulmeider proj ekt STADTTEIL“KURIER

, Die 2. Chance"
e Kooperationsrunde Neustadt (mit
Jugendaktionstag)
e DRK alsTrager verschiedener
Mal3nahmen (Familienhelfer, WG’s)
Kirchengemeinden
Sportvereineg, Kleingartenveren
Polizel
Kultureinrichtungen (Schwankhalle, Schntrschuh-Theater ...)
Bremer Freiwilligenagentur (Hausaufgabenhilfe)
Gut-drauf-Initiative
Stadtteilbeir at
Firmen (Airbus, Metro, Tandler Zahnrad- und Getriebefabrik)

Jugendliche feiern in der Neustadt
Orhan und Berkan beteilizen sich beim fnften Aktionstag an Umfrage und Lady L rappt




So gewinnen wir Menschen im Stadttell:

e Enger Kontakt zu den Grundschulen (mit dem Elternbeir at)

e Hospitationen des neuen Jahrgangsteams5 in den Grundschulklassen

e Hospitationen der Kinder und Eltern be uns (Schnuppertagund 1
Woche,, Glaserne Schule")

e Kennenlerngesprache mit Eltern und Kindern
vor Beginn der 5. Klasse

e Einrichtungeines, Runden Tisches* mit
Elternvertretungen, Schulleitungen aus den
Grundschulen und unseren
Jahrgangsetungen

e Offentliche Prasentationen unserer Arbeit
(Projektwoche, Tage der offenen Tir,
Tanzprojekte, Schultheater, Elternabende)

e Schiuler und Eltern als positive
Multiplikatoren im Stadttell




Was flr unsere Arbeit wichtig Ist:
e gute Teams mit Visionen
e enge Kooperation mit dem Elternberat

e Transparenz der Oberschularbet im
gesamten Kollegium

e Aktive Kolleginnen und Kollegen
oci-Betriebsgruppe

Wilhelm-Kaisen-Oberschule




