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Ruckmeldung von Bundnis 90/DIE GRUNEN

Forderungen der GEW Bremen zu den Birgerschaftswahlen:
1. Wiederbesetzung jeder frei werdenden Stelle in den Schulen und KiTas

Trotz knapper Kassen und einer massiven Haushaltsnotlage ist es fur das Land
Bremen wichtig, in Bildung zu investieren.

Bremen verfugt nicht Uber Bodenschatze und ist auf die Ressource Wissen
angewiesen. Gute Bildungsangebote sind ein wichtiger Standortfaktor und
entscheiden somit auch uber die Wettbewerbsfahigkeit Bremens.

Die rot-grine Koalition hat von Beginn an mit ihrem Regierungsprogramm einen
deutlichen Schwerpunkt in den Bereichen Bildung und Soziales gesetzt. 2007 und
2008 sind mehr als 50 Mio. Euro im Haushalt zugunsten von Kindern und
Jugendlichen umgeschichtet worden.

Fur 2010/2011 sind 33 Millionen flr das Schwerpunktprogramm vorgesehen, um die
Startchancen von Kindern zu verbessern. Damit wird das Betreuungsangebot weiter
ausgebaut. Anndhernd 16 Millionen Euro stehen im Bildungsbereich zusatzlich fir
die Schulentwicklung, den flachendeckenden Sprachtest bei funfjahrigen Kindern
und der anschliel3enden Forderung bereit. Aul3erdem sind Mittel fir den Ausbau der
Ganztagsschulen veranschlagt. Die bisherigen Schwerpunkte wie das kostenlose
Mittagessen fur Grundschilerinnen, die Verbesserung der Lehre an den
Hochschulen oder auch der Kindeswohl-Bereich bleiben erhalten.

Im Kita-Bereich hat die Koalition dafiir gesorgt, dass es zu einem Qualitdtsschub in
den Einrichtungen kommt, dafiir wurde der Personalschlissel signifikant verbessert.
Bremen liegt im Landervergleich mit der Ausstattung an Fachkraften im Kita-Bereich
stark verbessert auf einem vorderen Platz.

Im Personalbereich erfolgte seit 2007 eine Schwerpunktsetzung bei Lehrerinnen und
Polizistinnen. 1000 frei werdende Lehrerinnenstellen wurden wiederbesetzt. Damit
verbessert sich die Schuilerinnen/Lehrerinnen-Relation. Die Wiedereinfuhrung der
Altersteilzeit fur Lehrkrafte ermoéglicht derzeit, den Generationenwechsel an den
Schulen zu gestalten. Die Ausbildungszahlen bei den Referendarinnen wurden
erhoht.

Die rot-grtine Koalition in Bremen hat viel im Bereich Bildung und Soziales bewegen
konnen. Diesen Weg gilt es fortzusetzen, wenngleich die finanzielle Situation
Bremens dazu fuhrt, dass nicht alles das, was wiinschenswert wére, auch umgesetzt
werden kann. Wir werden uns als Grune dafir stark machen, dass es weiterhin einen
Schwerpunkt in den Bereichen Bildung und Soziales auch in der kommenden
Legislatur gibt.



2. Senkung der Arbeitsbelastung

Die Gesundheit von Lehrkréften und padagogischen Fachkréften ist wichtig. Deshalb
nehmen wir Belastungsanzeigen ernst.

Die Qualitat der Arbeit in den Schulen hangt zentral davon ab, dass das Kollegium
genugend Zeit und adaquate Arbeitsbedingungen fur die komplexen Aufgaben und
Anforderungen im Schulalltag hat. 1000 Stellen wurden an den Schulen komplett
wiederbesetzt und die Wiedereinfihrung der Altersteilzeit fir Lehrkréfte beschlossen.

Wir haben die Schulen in dieser Legislatur an wichtigen Stellen entlastet: es wurden
im Rahmen der Schulentwicklung Stunden zur Schulentwicklung fur die
Planungsteams bereitgestellt. Die Grundschulleitungen werden mit zusatzlich zwei
Stunden Leitungszeit entlastet.

Auch die erfolgte Absenkung der Klassenfrequenzen und Festlegung von
Kapazitaten in den Grundschulen, Oberschulen und Gymnasien soll der Entlastung
dienen. An den Schulen setzen wir starker als bisher auf die Arbeit in
Jahrgangsteams.

Die Rucknahme der U-50-Stunden ist vor dem Hintergrund der Haushaltslage
Bremens nicht darstellbar.

3. Prioritat der Nachwuchsforderung

Der Generationenwechsel an den Schulen lauft auf Hochtouren. Deshalb gibt es nun
vier Einstellungstermine fir Referendarinnen und Referendare im Jahr. Der
Ubergang zwischen Studium und Job wird damit verbessert. Bei den Einstellungen
ist es uns wichtig eine gute Mischung der Altersstruktur zu erreichen, was durch den
langen Einstellungsstopp der Vergangenheit nicht leicht ist.

Rot-Grin hat, um den Nachwuchs an Schulen zu foérdern, zusatzlich aus
kommunalen Mitteln der Stadt Bremen weitere Referendarinnen eingestellt. Die
Kommune Bremerhaven und die dort regierende rot-schwarze Koalition sind dem
nicht gefolgt. Diese Aufstockung dient auch der Bedarfsdeckung in Mangelfachern.
An der Uni Bremen werden Teile der Inhalte des Studiengangs
Behindertenpadagogik im Bachelor und Master des jetzigen Lehramtsstudiums
angeboten.

Um dem Lehrermangel in den Fachern Spanisch, Physik und Chemie in der
Sekundarstufe | sowie in den beruflichen Fachrichtungen Metalltechnik,
Chemietechnik, Gestaltung/Oberflachentechnik und Wirtschaftswissenschaft zu
begegnen, haben wir die Moglichkeit eroffnet, eine Gleichstellung eines
Hochschuldiploms mit einer Ersten Staatsprifung fur das Lehramt zu erwerben und
die weitere padagogische Ausbildung am Landesinstitut fir Schule und an Bremer
Schulen zu absolvieren. Fir das laufende Schuljahr haben 35 Akademikerinnen und
Akademiker die Gleichstellung erreicht.



Wir Grunen wollen gezielt mehr Migrantinnen und Migranten fur das Lehramt und fur
soziale Berufe gewinnen. Durch landesrechtliche Regelung wird Bremen zusétzlich
im Ausland erworbene Abschliisse leichter anerkennen, damit Migrantinnen und
Migranten in Bremen entsprechend ihrer wirklichen Qualifikation arbeiten kdnnen.

4. Den Schulreformprozess positiv gestalten — begangene Fehler korrigieren

Die mehr als einjahrige Arbeit des Fachausschusses Schulentwicklung hat 2008
positive Ergebnisse zur Verbesserung der Schullandschaft gebracht, 19
umfangreiche Empfehlungen wurden vorgelegt.

Durch eine umfassende Schulreform wurde die Vielgliedrigkeit des Schulsystems
aufgehoben und ein System aus Oberschulen und Gymnasien eingefuhrt, in dem alle
Kinder gemeinsam miteinander erfolgreich lernen kénnen.

Bremen setzt als erstes Bundesland die UN- Konvention zur Gleichberechtigung
behinderter Menschen um, und geht damit entscheidende Schritte zu einer Schule
fur alle. Dies ist eine groRe Herausforderung und Aufgabe fir alle Beteiligten, die wir
miteinander gestalten wollen.

Die Umsetzung einer guten inklusiven Schule, die konsequente Verbesserung der
Qualitat des Unterrichts und eine engere Verzahnung mit der frihkindlichen Bildung
bleiben fur uns wichtige Themen. Wir wollen, dass es kunftig keinen Abschluss mehr
ohne Anschluss fir die Jugendlichen gibt.

Hieraus leiten sich eine Vielzahl an Aufgaben fur die kommenden Jahre ab, da eine
Bildungs- und Schulreform nicht auf Knopfdruck und Anordnung gelingt, sondern
langen Atem und den Dialog braucht.

Wir wollen insbesondere die Schilerlnnen an der Schulentwicklung mehr beteiligen.
Schule soll ein demokratischer Ort sein, Schilerinnen, Eltern und die
Lehrerlnnenteams sollen regelmaRig befragt werden und zum Schul- und Lernklima
ein Feedback geben konnen. Die bremische Schulentwicklung braucht das
produktive und konstruktive Zusammenwirken aller Akteure. Dazu sind der Dialog
und die Auseinandersetzung wichtig. Aus gruner Sicht sollte das
Schulverwaltungsgesetz mit Blick auf die Rolle der Schulleitung und
Beteiligungsstrukturen der Schulgremien evaluiert und weiterentwickelt werden.

5. Frihe Bildung ernst nehmen

Das Angebot an Kindergarten- und Krippenplatzen muss aus Sicht der Grinen an
die besonderen Bedirfnisse der Kinder und ihrer Eltern angepasst sein. Dabei ist
neben einer frihzeitigen Forderung der Kinder in Kindergérten die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein wichtiger Aspekt. Das heil3t, man braucht ein differenziertes
Angebot an Kindertageserziehung. Die Planungen und das Angebot missen fir die
Eltern transparent sein.



Im Méarz 2010 hat Rot-Griin einen massiven Ausbau von Krippenplatzen fur die Jahre
2010 und 2011 beschlossen. Dies bedeutete fast 650 neue Platze flr unter 3-jahrige
Kinder. Des Weiteren wurden zusatzlich weitere Platze bei Tagesmiuttern und —
vatern geschaffen. AufRerdem wurde im Februar 2010 ein Ausbau von
Kindergartenplatzen in Stadtteilen mit steigenden Kinderzahlen bewilligt. Dies
umfasste eine GroRenordnung von insgesamt 577 zusatzlichen Platzen bis 2012.

Auf die Betreuung von Kindern dber 3 Jahre besteht ein Rechtsanspruch, der
zunehmend eingeldst wird. Insbesondere fur die Dreijahrigen steigt die Nachfrage.
Bei den Funfjahrigen — ein Jahr vor der Einschulung — haben wir fast 100 % der
Kinder in der Kindertageserziehung. Derzeit bietet Bremen 13 600 Platze fur Drei- bis
Sechsjahrige.

Weitere Anstrengungen sind auch in der nachsten Legislaturperiode noétig. Dabei
muss sich der Bund beteiligen. Es kann nicht sein, dass er alle Kosten auf die
Kommunen abwalzt. Ziel ist es, dass bis 2013 fir 35 Prozent der null- bis dreijahrigen
Kinder Betreuungsplatze bereitgestellt werden. Die erhdhte Betreuungszeit und
verlassliche Ferienbetreuung sind beschlossen. Ebenso wie verbindliche Sprachtests
und die kontinuierliche Sprachférderung. Alle bedurftigen Kita- und Hort-Kinder
bekommen ein kostenloses Mittagessen. Wir haben auch die sogenannte
GroRpflegestelle ermdglicht. Tagesmitter und -vater durfen nun funf Kinder
gleichzeitig in kindgerechten Raumen betreuen. Das schafft mehr Flexibilitat gerade
fur Eltern, die darauf angewiesen sind.

Die Kindergéarten profitieren mit 11 Millionen Euro vom Konjunkturpaket. Das Geld
ermdglicht neue Raume, grollere Spielplatze und leistungsfahigere Kichen. Wir
halten zudem am Impulsprogramm fest, aus dem u.a. die Sanierung und
Umgestaltung von Spielplatzen und Pausenhéfen in den Stadtteilen finanziert
werden. Intakte Spielplatze sind eine Voraussetzung, um dem Bewegungsmangel
von Kindern entgegen zu wirken.

Zur Schaffung von Platzen fir unter 3-jahrige Kinder hat Bremen in den Jahren
2010/11 rund 7,8 Millionen Euro investiert. Kein anderes Bundesland hat in den
beiden Vorjahren so viele Investitionsmittel beim Bund abgerufen wie Bremen. Der
Ausbau der Kinderbetreuung hat fr uns weiterhin hohe Prioritat. Das macht eine
Zahl deutlich: Wahrend Bremen 2006 fir diesen Bereich rund 81 Millionen Euro
ausgegeben hat, sind es heute 115 Millionen Euro.

Unser Ziel ist es, bis 2013 in einem ersten Schritt eine Betreuungsquote von 35
Prozent fur Kinder unter drei Jahren zu erreichen. Dabei ist es wichtig, dass die
Bedarfe in den einzelnen Stadtteilen zielgenau gedeckt werden kdnnen. Mit griner
Regierungsbeteiligung hat Bremen flr zusatzliche Vollzeitkrafte und mehr Platze far
Kinder unter drei Jahren gesorgt. Damit Kinder in den benachteiligten Stadtteilen
starker gefordert werden, verfiigen die dortigen Kitas tiber mehr Personal.

Im Bereich der Erziehung, Betreuung und Férderung von Kleinkindern wenden wir
jahrlich 26,5 Millionen Euro auf, der eingeschlagene Weg ist richtig und muss
fortgesetzt werden. Wir wollen die Erzieherinnenausbildung neu gestalten, sind
Vorreiter bei der Ausbildung von Elementarpadagoginnen mit universitarem
Abschluss und wir wollen die Frihférderung auch gesetzlich in die Tageserziehung in
einem neuen Bremischen Kinderférderungsgesetz einbinden.



6. Der sozialen Spaltung entgegenwirken

Die Bereiche Bildung und Soziales stehen in der Prioritdtensetzung von Rot-Grin in
der laufenden Legislatur ganz oben. Das wollen wir fortsetzen. Ziel griiner Politik ist
es, den Zusammenhang zwischen Einkommen der Eltern und Bildungsstand von
Kindern weiter zu verringern. Aul3erdem soll die hohe Zahl von Schulabbrecherinnen
reduziert werden. Um der sozialen Spaltung entgegen zu wirken, missen Schulen in
den Stadtteilen attraktiv sein. Schulen und Kindergarten in schwieriger Lage missen
unterstutzt werden, sie kdnnen die Probleme nicht alleine I6sen. Stadtteilentwicklung
ist fir uns Grine auch Schulentwicklung. Wer gezielt den Stadtteil unterstitzt,
unterstutzt gleichermal3en die Schulen im Stadtteil. Eine Mdglichkeit hierfir bieten
etwa die Quartiersschulen. So wurden in den Ortsteilen Blockdiek, Gropelingen und
Mittelhuchting  Quartiersbildungszentren eingerichtet, die eine verbesserte
Zusammenarbeit von Ganztagsschule, Soziales und dem Quartier ermdglichen.

AuBerdem ist es aus gruner Sicht wichtig, dass mdglichst viele Schilerinnen auch
einen guten Schulabschluss haben. Sie brauchen individuelle Lern- und
Unterstiitzungsangebote, damit sie nach erfolgreichem Schulabschluss auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Ful? fassen kénnen. Die Einfihrung der Werksschule,
gezielte Fordermallnahmen fur einzelne Schilerlnnen und ein durchlassigeres
Schulsystem erleichtert es Schilerinnen, erfolgreich in der Schule zu sein.



