B Dic Schulen stehen mitten in
einem umf:mgrcichcn Generations-
wechsel. In der Stadtgemeinde Bre-
men sind laut dem letzten Personal-
bericht der Senatorin fiir Finanzen
ca. 2500 Lehrkrafte (42%), iiber 55
Jahre alt. Diese ungtinstige Altersver-
tcilung ist Ergebnis des lungcn Ein-
StL‘tHllIlgS“tDl_‘ll_‘JS in den 80er und 90er
Jahren. Ca. 300 jihrlich werden in
nichster Zukunft in Pension gchfn.
Um dafiir wenigstens teilweise
gewappnet zu sein, hatte dic Bil-
dungsbehorde vor zwei Jahren die
Zahl der Ausbildungsplitze um 80
erhoht. Als dann jedoch die Restrik-
tionen der Finanzsenatorin griffcn,
legte diec damalige Bildungssenatorin
im Senat eine Streichungsliste vor, in
der alle zukunftssichernden Mafi-

nahmen zum Abschuss freigegeben
wurden, um die aktuelle Unterrichts-
versorgung zu gewahrleisten. Die 80
ﬂusbildungsplﬁtzc wurden wieder
gestrichen. Einschliefllich der Aus-
ljifdungsbc;mftmgtcn am LIS ging es
dabei um 42 Stellen. Diese miissen
unbedingt wieder bewilligt werden,
um demnichst nicht in drastischen
Personalmangel zu geraten.

Schon vorher wurde das Lehramts-
studium an der Universitit Bremen
fachlich eingeschrinkt. Die Studien-
gange Sport und Behindertenpida-
gogik wurden durch den »Hoch-
sclmlcntwicklungspl;m Ve« ;1[*}54:—
schafft. Und Sonderpidagoglnnen

werden tiberall clringcnd gcsucht!

Dariiber hinaus befindet sich die
Referendarausbildung ohnchin in
einem iuflerst kritischen Zustand.
Die Mentoren an den Schulen erhal-
ten zu wenig ]jrltl;lﬂtllxlg, Auflerdem
lasst dic Menge des bedarfsdecken-
den eigcuvcrunm*c:1't1iclmn Unter-
richts im Umfamg von 10 Stunden
(mit dem die Referendarlnnen ihre
Ausbildung praktisch selbst finan-
zieren) viel zu wenig Zeit fir Ausbil-
dungsunterricht und Hospitationen.
Eine Reduzierung des bedarfsde-
ckenden Unterrichts wiire dringcnd
angesagt, um dic Ausbildungsquali-
tit zu verbessern. Dies wiire auch ein
Signal, das helfen konnte, damit die
fcrtig ;msgcbildctcn Lehrkrafee nicht
anschliefend wegen schlechter
Erfahrungen Bremen verlassen.

Jirgen Burger
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