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6 Jahre Oberschule: Schulentwicklung
fortsetzten und finanziell absichern!

24.06.2015 - Andreas Staets

Am 6. Bremer Oberschultag von GEW und GGG am 23. Juni 2015 diskutierten iiber 110
Padagog*innen und Eltern iiber die bisherige Entwicklung der Oberschule und ihre weitere
Perspektive. In diesem Sommer gibt es die ersten Abschlusszeugnisse fiir Oberschiiler*innen an den
7 Starterschulen. Die Schulentwicklung ist dort aber keineswegs abgeschlossen. Der meisten
Oberschulen in Bremen und Bremerhaven befinden sich weiter im Aufbau. An allen Oberschulen
werden bisherige Konzepte ausgewertet und {iberarbeitet.
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Bremen— Der Bremer Schulkonsens endet in dieser Legislaturperiode der Biirgerschaft. Das
bisherige 2-gliedrige Schulsystem mit Oberschule und Gymnasium muss analysiert werden.
Zukunftsentscheidungen sind politisch zu treffen.

Der GGG-Landesvorsitzende Karlheinz Koke fiihrte dazu aus: ,,Der Focus liegt also auf 6 Jahre
Oberschule, quasi eine Bestandsaufnahme. Wir wollen aber nicht bei der kritischen Reflexion
stehen bleiben, sondern auch Perspektiven entwickeln.

GEW-Landesvorstandsmitglied Kai Reimers erkldrte auf dem Oberschultag, dass Schiiler*innen
nach der Grundschule je nach Schulleistungen und Bildungschancen real auf 4 Schularten sortiert
werden: die einfache Oberschule ohne angeschlossener Oberstufe, die Oberschule mit
angeschlossener Oberstufe, das Gymnasium oder die Privatschule. Als Ziel der weiteren
Schulentwicklung formulierte er: ,,Die einzige Perspektive eines Schulsystems, die einer
demokratischen Gesellschaft wiirdig ist und die allen Schiilern zumindest vergleichbare
Bildungschancen und soziale Teilhabe gewdhrt, ist die der einen Schule fiir alle. Die Oberschule ist



http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Rede_Karlheinz_Koke_OST_2015.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Rede_Kai_Reimers_OST_2015.pdf
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und bleibt nur eine Etappenlésung.

Zu Beginn des Oberschultages fand eine Podiumsdiskussion unter dem Titel ,,6 Jahre Oberschule:
Haben sich die Erwartungen erfiillt?“ statt, an der Lehrer*innen, Schulleiter, Andrea Spude vom
Zentralelternbeirat und Lars Nelson von der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft teilnahmen. Es
wurde festgestellt, dass die Kolleg*innen eine enorme Entwicklungsarbeit geleistet haben, fiir die
sie anfangs in geringem Umfang Entlastungsstunden bekamen. Diese Entlastungen sind nach 6
Jahren Oberschule gestrichen worden, obwohl die hohe Arbeitsbelastung die Gesundheit vieler
Lehrkréfte beeintrachtige. Die Arbeit zur Konzeptentwicklung und -liberarbeitung miisse aber
fortgesetzt werden.

AuRerdem ist die Oberschule eine Teamschule mit Kooperationen zwischen allen beteiligten
Lehrkréften, Sozialpddagog*innen, pddagogischen Mitarbeiter*innen, Eltern und auerschulischen
Ansprechpartnern.

Einhellig wurde festgestellt, dass die Beteiligten dafiir zu wenig oder keine Zeit neben ihrer
Haupttatigkeit haben.

Fiir die weitere Schulentwicklung und Kooperationszeit fordern GEW und GGG deshalb die
politisch Verantwortlichen auf, zuséatzliche Finanzmittel fiir ausreichende Entlastungen zur
Verfiigung zu stellen.

Als zweiten wichtigen Kritikpunkt an der bisherigen Schulentwicklung bemangelten die
Beteiligten die schlechte Ausstattung bei der Inklusion, die zeitgleich und ohne Vorbereitung
mit Oberschulreform eingefiihrt wurde. Hier ist zusatzliches Personal dringend erforderlich.
Die bei der Inklusion tatigen Pidagogen fiihlen sich von denen, die die Inklusion politisch
beschlossen haben, im Stich gelassen.

Andrea Spude (ZEB) stellte Médngel in der Binnendifferenzierung fest. Starke Schiiler*innen
klagten iiber Unterforderung. Zur Starkung der Oberschule als gleichwertige Schulform neben
dem Gymnasium benétige sie Konzepte zur Férderung leistungsstarker Schiiler, bessere personelle
Ausstattung sowie Stundenzuweisungen fiir Teamarbeit und Qualitdtsentwicklung

Als weitere Zielrichtung fiir die beteiligten Pddagog*innen formulierte Karklheinz Koke (GGG):
"Fiir uns leiten wir daraus ab: wir bereiten den Boden fiir unsere Schiiler, immer wieder neu,
behandeln sie pfleglich, um ihre Entwicklung und die der Schule insgesamt, und zwar
demokratisch, voranzubringen. Dann kdnnen wir immer besser und effektiver das Realitdt werden
lassen, was umschrieben ist mit dem Satz: Keiner bleibt zuriick."

An die Podiumsdiskussion schlossen sich Arbeitsgruppen zum Ganztag (AG 1), zur Schulkultur
(AG 2), zur sozialen Arbeit (AG 3), zu_theatralen Formen bei der Arbeit in Inklusionsklassen

(AG 4), zur Berufsorientierung (AG 5), zu Lernentwicklungsberichten (AG 6) und zu den

Oberstufen (AG 7) an. (dazu die nebenstehenden Dateien mit den Protokollen und Materialien)

Am Nachnmittag referierte die Schulleiterin Sabine Jacobsen von der neuen Oberschule
Gropelingern u.a. iiber das Konzept ihrer Schule mit Wertschédtzung, dreisprachiger
Kommunikation, Migrationsverantwortlichem, Kontakt im Stadtteil, Regeln und Ritualen als
Bestandteil der Schulkultur, Fortbildung zur interkulturellen Kompetenz und praktizierter
Feedback-Kultur.

Den Abschluss des Oberschultages bildete die Fishbowl-Diskussion zu Perspektiven der weiteren
Schulentwicklung. Dabei wurden Fragen der Ganztagsschule, Teamarbeit, der Inklusion und
Sonderpddagogik diskutiert. Tenor dabei war, dass die materielle und zeitliche Unterstiitzung der
Oberschulen und der Inklusion durch die politisch Verantwortlichen reduziert bzw. gestrichen
worden ist. Das Gegenteil miisste erfolgen. Schulen brauchen mehr Zeit und Personal sowie eine
bessere Ausstattung.


http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_7.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_6.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_5.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_4.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_4.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_3.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_2.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_2.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Oberschultag_2015_AG_1.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/ZEB_Sechs_Jahre_Oberschule.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Podiumsdiskussion_OST_2015.pdf
http://www.gew-hb.de/fileadmin/media/publikationen/hb/Schule/Oberschultage/Oberschultag_2015/Podiumsdiskussion_OST_2015.pdf
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich begriifRe Sie herzlich zu dem 6. Oberschultag. Das halbe Dutzend ist voll, die
ersten 8 Oberschulen werden in diesem Jahr ihre Schiiler mit Abschliissen
verabschieden bzw. sie mit in die Oberstufen nehmen. wir haben 6lahre Oberschul-
Entwicklung begleitet. Wenn ich sagte, mitgestaltet, ware das sicherlich eine
Ubertreibung. Eher kénnte man sagen, wir haben den Koll. Impulse gegeben. Damit
ist ja auch schon einiges erreicht worden. Heute wollen wir ebenfalls versuchen,

lhnen Anregungen fiir lhre tagliche Arbeit in den Schulen zu geben.

Die Struktur und Ablauf dieses Fachtags haben wir verandert: kein Impulsreferat am
Anfang, sondern eine Diskussion und am Ende nach einem Kurzvortrag eine
Fishbowl, d.h. ein offenes Gesprach tber Perspektiven der Oberschule. Der Focus
liegt also auf 6 Jahre Oberschule, quasi eine Bestandsaufnahme. Wir wollen aber
nicht bei der kritischen Reflexion stehenbleiben, sondern auch Perspektiven
entwickeln, obwohl das Prozesshafte und Revisionsbediirftige des Organismus’
Schule immer schon konstituierend fiir ihn ist.
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Ein Begriff ist zur Zeit in Umlauf, der wie in einem Brennglas viele unterschiedliche
Facetten von Schularbeit vereint, namlich ,Kultur’. Nicht die biirokratische
Bedeutung wie Kulturreferat oder Kultusministerium ist gemeint. Die neuen
Wortzusammensetzungen und - schépfungen mit Kultur beleuchten alle unter einem
speziellen Blickwinkel den jeweiligen Sachverhalt, wie: Schulkultur (eine AG heute),
kulturelle Vielfalt, Kultur der Nationen, Willkommenskultur, Kulturschwarmer(Unter
dem Namen ein Projekt an der Oberschule Leibnizplatz), interkulturelle
Kommunikation, (sogar: spat —post- moderne Kultur der Angst) bis multi-culti etc. Es
herrscht fast ein inflationdrer Gebrauch des Begriffs ,Kultur’, aber nur scheinbar,

denn jedes Wort besitzt eine eigene Wertigkeit und spezifische Bedeutung. Der

Begriff ,Kultur’ beinhaltet eine Offenheit anderen gegeniiber, eine Zugewandtheit,
von Respekt getragen, die keine vorgefasste Meinung zuldsst. So bedeutet ,cultus’
urspr.(abgeleitet) bebauen, aber auch hegen, pflegen. Es gibt auch noch das
Gartengerit cultivator- ein Gartengerdt- mit dem der Boden bearbeitet wird. Fiir uns
leiten wir daraus ab: wir bereiten den Boden flir unsere Schiiler, immer wieder neu,
behandeln sie pfleglich, um ihre Entwicklung und die der Schule insgesamt, und zwar
demokratisch, voranzubringen. Dann kdnnen wir immer besser und effektiver das
Realitdt werden lassen, was umschrieben ist mit dem Satz: Keiner bleibt zurtick.

Ich wiinsche lhnen allen einen entspannten und produktiven Tag.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

guten Morgen, ich heile Kai Reimers, Sonderpddagoge an der Oberschule Lesum, und soll hier als
als Mitglied der Fachgruppe Oberschule das GruBwort fir die GEW an die Teilnehmer des Bremer
Oberschultages halten. Das tue ich hiermit und heife Sie heute hier herzlich willkommen, lhren
Anteil zum Gelingen dieser Fortbildung heute beizutragen, indem wir gemeinsam Fragen
aufwerfen, Probleme benennen und nach Lésungen suchen.

»Spiel nicht mit den Schmuddelkindern!” So sang der kommunistische Liedermacher Franz losef
Degenhardt 1965, also genau vor 50 Jahren. Schmuddelkinder- ein Begriff, der heute nicht mehr
verwendet wird und auch mit Sicherheit nicht mit unseren heutigen Begriffen von political
correctness vereinbar ware.

Was waren ,,Schmuddelkinder” damals in den Frithjahren der Bundesrepublik? Schmuddelkinder,
das waren die Kinder, mit denen das Bildungsbiirgertum, die Wohlhabenden der Mittel- und
Oberschicht ihre eigenen wohlerzogenen Kinder auf gar keinen Fall gemeinsam auf eine Schule
schicken wollten. Schmuddelkinder, das meinte die nicht so wohl erzogenen Kinder der
Unterschicht, man sagte damals noch Arbeiterklasse. Und diese Kinder wurden damals in einem
drei- bzw. viergliedrigen Schulsystem von den Birgerkindern abgetrennt und mehrheitlich an
Haupt- und Sonderschulen unterrichtet. Nur wenigen gelang der soziale Aufstieg iiber die
Realschule oder das soziale Gymnasium.

Sozial benachteiligte Kinder und Jugendlichen gibt es auch heute noch: Kinder und Jugendliche,
die aus bildungsfernen Elternhdusern stammen und darum nicht die heute so angesagte
frihkindliche Forderung im Elternhaus mit abendlichem Vorlesen am Kinderbett erhalten haben
und darum ihre Schullaufbahn von vorneherein mit schlechteren Chancen und schulischen
Leistungen beginnen. Kinder und Jugendliche, die aus so prekdren familidren Verhdltnissen
stammen, dass sie erzieherisch und emotional vernachldssigt sich nur schwer an den Regelrahmen
von Schule anpassen kénnen und die ihre Lehrer mit ihrem Verhalten téglich bis an die Grenzen
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herausfordem. Dazu zu zihlen ist auch die aktuell immer groRere Zahl von Migrations- und
Fliichtlingskindern, die aktuell mit mangelnden Deutschkenntnissen in Vor- und Sprachklassen
unterrichtet werden.

Einige dieser Kinder und Jugendliche verlassen die Schule ohne Schulabschluss (in Bremen
immerhin noch 6 %), andere mit so schlechten Abschlusszeugnissen, dass fiir sie kaum Chancen
auf eine Berufsausbildung und Integration in den ersten Arbeitsmarkt bestehen.

Bremen hat mit dem neuen Schulgesetz 2009 das im Prinzip noch aus dem Kaiserreich stammende
drei- bzw. viergliedrige Schulsystem iiberwunden und ein Zweisdulensystem aus Oberschulen
einerseits und Gymnasien andererseits eingefiihrt. Heute haben wir an den meisten Oberschulen
eine weitaus hdhere soziale Durchmischung als friher. An vielen Oberschulen lermnen Akademiker-
kinder und sozial benachteiligte Kinder- und Jugendliche Seite an Seite. Wir sprechen vom
gemeinsamen Lernen in heterogenen Lerngruppen.

Diese Schulentwicklung zum ldngeren gemeinsamen Lernen in Bremen stoft keineswegs nur auf
Gegenliebe weder bei den politischen Parteien, noch in der Elternschaft und auch nicht in den
‘Schulkollegien.

Dazu kommt, dass die schulische Praxis wie immer weitaus widerspriichlicher ist als das im
Schulgesetz verankerte Modell. Denn: Auch nach dem Bremer Schulkonsens und der Einfilhrung
der Oberschule und der Auflésung der Forderzentren besteht in Bremen ein Schulwesen, das
Schiiler nach der Grundschule auf 3 verschiedene Schulformen verteilt:

*an die Gymnasien und Privatschulen

edie einfache Oberschule mit angeschlossener Oberstufe

edie Oberschule ohne angeschlossene Oberstufe

Gucken wir uns das Anwahlverhalten der Elternschaft an, so stellen wir fest, dass die
bildungsnahen Elternhduser, die fir ihre Kinder das Abitur wiinschen nahezu ausschliellich
Privatschulen, Gymnasien oder eben die Oberschulen mit angeschlossener Oberstufe wahlen.
Dagegen mangelt es den Oberschulen ohne angeschlossener Oberstufe zunehmend an Kindem
mit Gymnasialempfehlung. Das heiflt einzelne dieser Oberschulen vor allem in sozial
benachteiligten Stadtteilen entwickeln sich schon wieder zu Restschulen. Wir haben an einigen
dieser Oberschulen und in einigen Klassen, erzieherische Problemlagen, die einen halbwegs
geordneten Unterricht kaum noch moglich machen, geschweige denn das Erreichen der
Lehrplanziele und die keiner der hier Anwesenden, mich eingeschlossen, seinen eigenen Kindem
zumuten wiirde.

Wir haben also auch heute noch in Bremen trotz des Schulgesetzes von 2009 ein Schulsystem
unterschiedlicher, d.h. ungleicher Bildungschancen. Wenn wir also heute auf dem 6. Bremer

Oberschultag gemeinsame dariiber beraten, wie sich die Bremer Oberschule verbessern und

weiterentwickeln |1dsst, dann sollten wir eines nicht vergessen:

Die einzige Perspektive eines Schulsystems, die einer demokratischen Gesellschaft wiirdig ist und
die allen Schiilern zumindestens vergleichbare Bildungschancen und soziale Teilhabe gewdhrt, ist
die der einen Schule fir alle. Die Oberschule ist und bleibt nur eine Etappenlésung.

Ich bedanke mich und wiinsche lhnen allen einen interessanten und Sie fir lhren Arbeitsalltag
stirkenden 6. Oberschultag.
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Podiumsdiskussion

6 Jahre Oberschule: Haben sich die Erwartungen erfillt?“
Bericht: Jlirgen Burger

Teilnehmer*innender Podiumsdiskussion waren: Insa Gildemeister (Moderatorin, Schulentwick-
lungsberaterin des LIS), Lars Nelson (Abt. Bildung der Senatorin fiir Bildung und Wissenschatt),
Andrea Spude (Zentralelternbeirat), Achim Kaschub (ZUP-Leiter der Roland-zu-Bremen-Oberschu-
le), Stephan Michael (Schulleiter der Oberschule Findorff) sowie die Lehrerin Manja Baumgartner
(Gerhard-Rohlfs-Oberschule) und der Lehrer Henrik Skov Andersen (Oberschule Helgolander Stra-
Re).

Die Diskussion gliederte sich in mehrere Abschnitte:

1. Planung:

Zunichst stellte Lars Nelson die Griinde fiir die Einfilhrung der Oberschule aus Sicht der
Bildungsbehorde dar: Zum einen die nach der Vertffentlichung der PISA-Ergebnisse gefiihrte
Diskussion ber die Entkoppelung von sozialer Herkunft und Bildungserfolg, zum anderen die Krise
der wenige Jahre zuvor eingerichteten Sekundarschule, deren Jahrgangsbreite in der fiinften Klasse
sich seit der Einfilhrung von 1500 auf 750 Schillerinnen reduziert hatte. In der Einfilhrungsphase
der Oberschule arientierten sich die Planerlnnen stark am Modell der niedersdchsischen
Gesamtschule mit ihrer Durchgingigkeit von der finften bis zur 13. Klasse. Hinzu kam -
insbesondere auf Initiative der Griinen - die gleichzeitige Einfihrung der Inklusion in der
Sekundarstufe |.

Stephan Michael hob die in der Aufbauphase geleistete Arbeit hervor, die er mit dem Umbau eines
Tankers in ein Kreuzfahrtschiff auf hoher See verglich, nur mit dem vorhandenen Bordwerkzeug
und von guten Wiinschen der Reederei begleitet.
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2. Erwartungen:

Andrea Spude schilderte, dass der Aufbau der Oberschule von einem groRen Vertrauensvorschuss
der Eltern begleitet war.

Achim Kaschub hatte als Sonderpaddagoge die Hoffnung auf verstirkte Teamarbeit im Rahmen der
Inklusion.

3. Praxis:

Henrik Skov Andersen stellte fest, dass die Einfihrung der Inklusion von stdndigem Mangel an
Sonderpidagoginnen begleitet war und bis heute noch ist. Seiner Erfahrung nach gibt es innerhalb
der Schule eine Leistungsdifferenz zwischen Inklusionsklassen und Profilklassen.

Achim Kaschub berichtete, dass die erhoffte vermehrte Kooperation aus Zeitmangel und
Uberlastung zu selten realisiert werden konnte.

Manja Baumgartner bestatigte den in den Inklusionsklassen bestehenden Zeitmangel und
Arbeitsdruck.

Stephan Michael wies darauf hin, dass die personellen und administrativen Voraussetzungen oft
fehlten. Er sieht eine Gefahr fiir die Lehrerlnnengesundheit aufgrund der Arbeitsbedingungen.

Andrea Spude bestitigte ebenfalls, dass die Eltern die Arbeitsbelastung der Lehrkrifte erleben.
Auch werden Mingel in der Binnendifferenzierung festgestellt. Starke Schillerinnen klagten liber
Unterforderung. Als letztes verbliebenes Argument fiir deren Eltern bliebe, dass das Abitur nach
13. statt nach 12 Jahren abgelegt wird.

Achim Kaschub berichtete {iber die Uberforderung von ZUP-Leitungen, sah aber als positive
Erfahrung, dass die Aufmerksamkeit und das Verstdndnis der Regelschul-Lehrerinnen fiir Fragen
der Inklusion besser geworden ist.

Lars Nelson ging auf die Kritikpunkte Stephan Michaels ein und verwies auf positive Beispiele der
Kooperation von Behorde und Schulleitungen, wie bei der Erstellung der Abschlusszeugnisse. Er
dulerte die Hoffnung, dass die Oberschule die Quote der Empfehlungen zur GyQ erhdhen kann
und verwies auf die ersten Ergebnisse der Starterschulen.

Andrea Spude appellierte zum Schluss noch einmal an die Bildungspolitik: Die Oberschule kann
nur gelingen, wenn die Betroffenen (Schiiler, Lehrer, Eltern) im Prozess mit genommen werden.
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6 Jahre Oberschule — Zwischen Anspruch und
Wirklichkeit

Erwartungen und Fazit
aus der Sicht von Eltern an Oberschulen

6. Bremer Oberschultag von GEW und GGG am 23.06.2015

/ZEB &

ZentralElternBeirat Bremen
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Anspruch der Oberschule

- Die Oberschule ist eine leistungsorientierte Schule fiir alle.

> Gemeinsam lernen — individuell férdern

» Grundlegende als auch eine vertiefte Allgemeinbildung

> Férderunterricht, um individuelle Defizite auszugleichen

» Auch ungewoéhnlich leistungsstarke (hochbegabte)
Schiilerinnen und Schiiler kbnnen eine besondere Férderung
erfahren.

> Abitur in der Regel nach 13 Jahren

/ZEB &

ZentralElternBeirat Bremen
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Erwartungen an die Oberschule

~ Abitur nach 13 Jahren

> Langeres gemeinsames Lernen

> Lernmethoden weg vom Frontalunterricht

» Individuelle Férderung leistungsschwacher wie leistungsstarker
Kinder

> Neigungsangebote im Rahmen des Ganztags

~ Lernentwicklungsberichte statt Noten

> Soziales Lernen in der inklusiven Beschulung

> Selbststandige, eigenverantwortliches Lernen

» Starkung der Personlichkeitsentwicklung

» Ganztagsbeschulung

> Weniger Stress

ZEB

ZentralElternBeirat Bremen
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Fazit aus der Praxis

,Ein Kuchen kann nur so gut werden, wie die verwendeten
Zutaten es zulassen.”
Aussage eines Elternteils
Fazit der Eltern: Konzept gut - Umsetzung mangelhaft

- Leistungsdifferenzierung: Lehrkrdfte werden dem Anspruch der
Leistungsdifferenzierung, insb. Binnendifferenzierung nicht
gerecht - Folge: Wunsch nach AuBRendifferenzierung nimmt zu:
,Schwache Schiiler trauen sich, ,,starke” Schiiler motivierter

» Lehrkréfte in ihrer Rolle als Lernbegleiter/Coach der
individuellen Lernprozesse Uberfordert

AN 5
ZentralElternBeirat Bremen
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Fazit aus der Praxis

> Zu wenig oder keine Forderung leistungsstarker Schiler

-» Folge: Abwanderung leistungsstarker Schiler auf Gymnasien;
Fur Eltern mit leistungsstarken Kindern ist Abitur nach 13
Jahren haufig allein malRRgebliches Kriterium, eine Oberschule
anzuwahlen, nicht das Konzept

» Unterrichtsgestaltung in Projektunterricht grds. positiv, aber
Facher wie Geschichte, Geographie oder Naturwissenschaften
kommen zu kurz - Anschlussfahigkeit in der GyO im Vergleich
zu Gymnasiasten?

ZEB

ZentralElternBeirat Bremen



Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 Dokumentation Seite 15

Fazit aus der Praxis

» Strukturen z. Teil unklar und an Schulen unterschiedlich -
Eltern erwarten klarere Strukturen und Vorgaben der Behorde
im Oberschulkonzept

> Leistungsrickmeldungen an Schulen unterschiedlich, nicht
vergleichbar - Problem bei Schulwechsel

» Inklusive Beschulung in sog. Inklusionsklassen ungentgend,
personell unterbesetzt - Folge: Akzeptanz nimmt ab

» Selbststindiges Lernen z. Teil ohne Struktur = Uberfordert
Schiiler, schafft unruhige Lernumgebung

ZentralElternBeirat Bremen
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Was braucht die Oberschule?

2> Starkung der Oberschule als gleichwertige Schulform neben
dem Gymnasium

2> Konzept zur Férderung leistungsstarker Schuler

> Bessere personelle Ausstattung: Lehrkrafte, Sonderpadagogen,
Sozialpdadagogen/Schulsozialarbeiter u. a.

> Stundenzuweisung fiir Teamarbeit und Qualitdatsentwicklung

> Best practice statt Rad neu erfinden” - konstruktive Vernetzung

> Bessere raumliche Ausstattung

2 Bessere Ganztagsaustattung

2 Klare Strukturen im Konzept

/ZEB &

ZentralElternBeirat Bremen
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AG 1: Ganztagsoberschule
Rosemarie Lange, OS Lehmhorster StralRe
Almut Schiilke, OS Findorff

Die ,,AG1 Ganztagsoberschule” begann mit einer Kennenlernrunde, in der alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich mit Namen und Arbeitsstelle vorstellten und ein
aktuelles positives Erlebnis aus ihrer Tatigkeit nannten. Das war ein spannender Einstieg.
Zusammenfassend wurde deutlich, dass gute Erlebnisse fast immer auf der
Beziehungsebene durch besondere Veranstaltungen oder Prdsentationen eingetreten
sind:

« eine gelungene Klassenfahrt mit vielen schénen Erlebnissen,

» ein Geburtstagskuchen mit Standchen fir die Klassenlehrerin,

« ein Kind aus dem Vorkurs, dass plotzlich schon gut Deutsch spricht,

« ein Kompliment Gber die schonste Englischstunde, in der ein Song erarbeitet
wurde,

« gemeinsame erfolgreiche Lésungssuche bei einem Lehrerausfall mit den
Schilerinnen und Schiilern, Freude iber das Zeugnisformular fir Schiler/-innen
mit Sonderpdadagogischem Forderbedarf,

» dasandere Lernen in der Theaterwerkstatt, das auf den gesamten nachhaltig
Unterricht wirkt,

« derStolz auf die eigene Klasse, die ans Focke Museum Dankesbriefe Fiir ein tolles
Projekt schreibt, oder

* Schiilerinnen und Schiiler, die eine zerstorte Bank unaufgefordert gekonnt
reparieren.

Die beiden Referentinnen zeigten in einem Impulsreferat die Mdglichkeiten der
Entlastung der Oberschularbeit durch einen rhythmisierten Ganztag auf und ermutigten
zu neuen Modellen, wie einen weitreichenden Ganztag fiir alle in einer teilgebundenen
Ganztagsschule oder neuen Modellen in der Berufsorientierung von Jahrgang 5 bis 10.

Anschliefend wurden zwei der drei geplanten Themen fiir die beiden
Unterarbeitsgruppen ausgewdhlt:

Gruppe 1 widmete sich dem Thema ,Wie kann der Ganztag eine Oberschule starken?”
und untersuchte den positiven Einfluss von Ganztagselementen auf die Oberschularbeit.
Es wurden Fragen zur
- Rhythmisierung
- Gestaltung der Mittagspause
- Arbeit im multiprofessionellen Team (vor allem mit Sozialpadagoginnen und
—padagogen und padagogische Mitarbeiter/-innen)
- Nutzung der zusdtzlichen Ganztagsstunden und verschiedener Méglichkeit ihrer
Verteilung auf alle Jahrgange
- Arbeit in Kooperationspartnerschaften

diskutiert und Beispiele aus der Praxis von den Teilnehmenden vorgestellt.
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1w

Die Arbeit wurde in ihrer positiven Stimmung von den Teilnehmenden als konstruktiv
erlebt, da Strukturen klarer wurden, neue Ideen den Blick iber den Horizont erweiterten
und durch die Darstellung der sehr verschiedenen Schulsituationen auch der eigene
Standort deutlicher wurde.
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Gruppe 2 stellte sich die Frage ,,Was bedeutet Inklusion im Ganztag?"

In der Diskussionsrunde zeigte sich, dass es an einigen Schulen noch groR3e
Unsicherheiten beziiglich der Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten insbesondere
von Lehrerinnen und Lehrern sowie Sonderpadagoginnen und —padagogen im
gemeinsamen Einsatz gibt. Es wurde in der Gruppe sehr deutlich aufgrund der
verschiedenen Professionen, wie wichtig es ist, die gegenseitigen Interessen und
Bedirfnisse zu verstehen und méglichen Vorurteilen durch einen intensiveren Austausch
und gemeinsamen Planungszeiten entgegenwirken zu kénnen, z. B. mit einer neuen
Prasenzzeitstruktur. Fazit: Ein gemeinsames Inklusionsverstandnis aller Beteiligten muss
geschaffen werden und die Basis fiir den Schulalltag sein. Konsens bestand im Ubrigen
dariber, dass Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der
inklusiven Oberschule im Sinne einer ,Schule fir alle” sehr viel besser lernen kénnen.

Die Betrachtung der Herausforderungen und Méglichkeiten einer inklusiven Oberschule
durch die Teilnehmenden konnte angesichts der begrenzten Zeit nicht vollstandig
erortert werden. Der Bedarf an einem intensiven Austausch mit dem Wunsch nach
konstruktiven Losungsansdtzen zeigte sich umso deutlicher. Die Betrachtung des
Ganztages als Ressource fiir die Gestaltung der Inklusion war in der Diskussion sekundar.
Die Umsetzung der Inklusion in der Oberschule wird weiter ein zentrales Thema fir die
Schulentwicklung bleiben.
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Ganztagsschulrhythmisierung Oberschule Findorff

weill (Zahlen):  Unterricht gemil der Oberschulstundentatel, incl. Lehrerstd. aus GTS (LZ inJg 5-7, Soz. L. Jg 5,PC Jg 6)

rot: verbindliches Kursangebot (durch externe Kriifte,1 Lehrerstd. GTS)
gelb: Mittagspause mit Freizeitangeboten durch SozialpidagogInnen und pid. MitarbeiterInnen in beiden Hiusern
griin: Lernbiiro (freiwillig zu nutzen) durch Teach first- Fellow und Oberstufenschiilerlnnen
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Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 AG 2 Seite |

AG 2: Schulkultur in der Oberschule — Welche Rituale brauchen wir?

Rebecca Schwenzer, Oberschule Ronzelenstralle
Kai Reimers, Oberschule Lesum

R



Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 Dokumentation Seite 22

Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 AG 2 Seite 2
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AG 3: Soziale Arbeit in der Oberschule

Tanja Siindermann, Schulen Obervieland, LAG Schulsozialarbeit

In Bremen arbeiten viele verschiedene Schulsozialarbeiter/innen an den Schulen. Einige
sind bei dem Land Bremen angestellt, andere arbeiten fiir einen Schulverein, weitere
sind Fir einen Jugendhilfetrager tatig. Eine Zusammenarbeit ist von Personen und
personlichen Kontakten abhangig, es fehlen schuliibergreifende Strukturen und
gemeinsame Standards.

Dadurch ergeben sich viel Fragen:

Wer arbeitet in Bremen mit welcher Methode?

Wer arbeitet mit welchem Konzept?
Gibt es eine Kooperation mit der Jugendhilfe vor Ort?
Wie kann eine sinnvolle schuliibergreifende Zusammenarbeit der

Schulsozialarbeiter/innen in Bremen aussehen?
Wie kdnnen Standards fur Soziale Arbeit an Schulen entwickelt werden?
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® Netzwerke in der Schulsozialarbeit
o schulintern
o mit Bildungspartnern
o Kooperation mit der Jugendhilfe
o mit Nachbarschulen
o politisch, in Aks, Gremien, AGs
o im Quartier

® Was fordert ein stabiles und funktionierendes Netzwerk?
o echte Kommunikation
o Weitsicht auf die Entwicklung der Einzelnen und des Systems
o Konstanz in der Etablierung von Systemen
o personliches Interesse

® Was behindert die Beziehungen in der Netzwerkarbeit?
o Lehrer/innen nehmen zu viel unterschiedliche Rollen ein
o viel Kommunikation & zu wenig Ergebnisse
o zuviele Reformen im laufenden Prozess
o Anwachsen der administrativen Aufgaben

® Was brauchen wir?
o Zeit
o finanzielle Ausstattung
o feste Zuweisung von Schulsozialarbeiter/innen
o Rahmenkonzept und Aufgabenbeschreibung
o konstante padagogische Mitarbeiter/innen
o Kooperationszeiten
o Flexibilitat
o personliche Gestaltungsmoglichkeiten
o Verldsslichkeit
o Mindestausstattung an Personal
o Schulsozialarbeit an allen Schulen

® Was kénnen wir tun?
Wir fordern:
=» Transparenz in der Stundenzuweisung
=» Schulsozialarbeit in die Bildungspldane
= Entscheidung fiir ein Konzept
=» inhaltliche Arbeitsbeschreibung
= Abbau prekarer Beschaftigung
= Anfrage an die Bremische Birgerschaft zu den nicht im 6ffentlichen Dienst
Beschaftigten Schulsozialarbeiter/innen
> keine weiteren Einsparung im Bildungsressort
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Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 AG 4 Seite |

AG 4: Theatrale Formen in der Arbeit mit Schwerpunktklassen Inklusion

Astrid Méllmann und Frank Dopp, Gesamtschule Bremen-Ost

Die AG 4 "Theatrale Formen in der Arbeit mit Schwerpunktklassen Inklusion” arbeitete praktisch
in theatraler Form. Insofern gibt es kein gesondertes Protokoll.



Bremer Oberschultag 23. Juni 2015 Dokumentation Seite 26

AG 5: Berufsorientierung in der Oberschule

Siebo Donker und Peter Luttmann, Gesamtschule Bremen-Ost

Der Bericht der AG 5 liegt zurzeit noch nicht vor.

Betriebserkundung plus

Ein Vorhaben zur Berufsorientierung
far ausgewanhlte Schulerinnen und Schduler
des 8. Jahrgangs
an der Gesamtschule Bremen-Ost
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Betriebserkundung plus

1. Was nicht passt, wird passend gemacht!
Das Fach Arbeit-Technik-Wirtschaft an der GSO

2. Ein Beruf gehért zum Leben! (G. Hiller)
Die Betriebserkundung plus

3. Erfolge und Hindernisse
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Betriebserkundung plus N WS

Das Fach Arbeit-Technik-Wirtschaft
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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Betriebserkundung plus
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e’
Betriebserkundung plus W s ?,ﬂ -

9,
O

Die Betriebserkundung plus
* 15 Betriebe aus dem Stadtteil der Schule

* bieten bis zu 18 SuS die Moglichkeit, einen
Vormittag mitzuarbeiten

* Zielgruppe: SusS,
* die besondere Unterstutzung bei der Suche
nach einem Praktikumsplatz benotigen bzw.
* denen es gut tut, Betriebserfahrungen zu
sammeln
* bspw. SuS mit SPF, mit der Prognose ohne
Abschluss ...
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Betriebserkundung plus

Kurzbesuche der Betriebe
an 4 Terminen
alle Schiller, begleitet durch Lehrkraft

Wahl der Betriebe
SuS notieren 6 Betriebe, die sie kennenlernen mochten
4 dieser Betriebe werden sie erkunden

Betriebserkundungen
an 4 Terminen
SuS arbeiten einzeln in Betrieben mit
Arbeitszeit i.d.R. 8-12 Uhr
anschliefliend Nachbesprechung in der Schule
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¥ @ d P

Betriebserkundung plus

Erfolge...

* Einblicke in die Berufswelt

* Erfahrungen in unterschiedlichen
Berufen

* Konkrete Adressen im Stadltteil fur

Praktikum und Ausbildung
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Betriebserkundung plus

... und Hindernisse

Nicht alle Jugendlichen lassen sich uberzeugen.

Nicht alle Betriebe lassen sich Uberzeugen.

Nicht alles lauft rund: spezielle Kinder treffen auf Betriebe, die

manchmal auch speziell sind!

Unterricht wird versaumt.

Dennoch:
BE+ ist fuir alle Beteiligten ein gro3er Gewinn!
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Jahrgang 8 (B_S_O_

Was ist BE+? (N Wi

Info Schuljahr 1516

BE+ steht fur Betnebserkundung plus. Das Programm richtet sich an Schilerinnen
und Schuler (SuS), die besondere Unterstitzung bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz brauchen undfoder bei denen wir Lehrkriafte den Eindruck haben,
ihnen tate es gut, vermehrte Betriebserfahrungen zu sammeiln. Oft sind dies SuS mit
schwachen schulischen Leistungen oder sonderpddagogischem Forderbedarf
(.Inklusion®) - aber nicht nur! Diese SuS erhalten die Gelegenheit, Betriebe
unterschiedlichster Art kennenzulemen, vor allem im Hinblick auf das dreiwochige
Praktikum im 9.Jahrgang, aber auch das zweiwodchige Praktikum in Jahrgang 10

sowie eine Ausbildung.

Zurzeit (Marz 2015) kooperieren wir mit 15 Betrieben im Stadtteil, die derzeit 18
Platze fir unsere SuS anbieten. Alle Betriebe nehmen Praktikanten, (fast) alle bilden

aus.
BE+ lauft in drei Phasen ab:

1. Zun&chst werden Kurzbesuche in den Betrieben durchgeflihrt (ca. 30 Minuten
pro Betrieb). Die SuS erhalten einen kurzen Einblick in den Betrieb, welche
Berufe ausgeubt werden usw. und erfahren, wer die Ansprechpartner sind und
wo der Betrieb liegt. Die Kurzbesuche werden als Gruppe gemeinsam wvon
allen SuS in Begleitung einer Lehrkraft durchgefihrt.

Es hat sich gezeigt, dass nicht mehr als 5 Betriebe an einem (Vormit-) Tag
besucht werden sollten, so dass fur die Kurzbesuche 3-4 Termine einzuplanen

sind. Diese sollten an einem festen Wochentag liegen.

2. Danach wahlen die Schulerinnen 6 Betriebe aus, fur die sie sich naher
interessieren. Die verantwortlichen Lehrkrafte bestimmen dann 4 Betriebe, die

im Rahmen der BE+ von dem/r jeweiligen SuS erkundet werden.
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3. An vier Terminen arbeiten die SuS einzeln in den Betrieben mit. Die

Arbeitszeit ist i.d.R. von 8-12 Uhr, anschliel}end findet eine Nachbesprechung
in der Schule statt.

(Im SJ 2014/15 lagen die Termine im Dezember, Februar, Marz und Mai,
allerdings sollten alle Termine méglichst im 1. Hj. stattfinden, da alle SuS bis
zu den Osterferien einen Praktikumsplatz gefunden haben sollten, bei kurzen

Schuljahren ist dies jedoch nicht immer maglich!)

Weitere Hinweise:

Die SuS arbeiten selbststandig flr sich im Betrieb mit und missen sich im
Krankheitsfall in der Schule UND im Betrieb abmelden.

Die Eltern werden Uber einen Elternbrief Uber BE+ informiert. Voraussetzung
fur die Teilnahme ist die Zustimmung von Eltern, SuS und die Rickgabe des

unterschriebenen Elternbriefes.

Im Jahreszeugnis steht eine Bemerkung Uber die (erfolgreiche) Teilnahme an

BE+ und die Schilerinnen erhalten ein Zertifikat Uber die Teilnahme.
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AG 6: Verschiedene Formen von

Lernentwicklungsberichten
Lisa Preuls, Oberschule Leibnizplatz

Thema der AG war es die verschiedenen Modelle von
Lernentwicklungsberichten (LEB), die es an Bremer Schulen gibt, unter den
Gesichtspunkten von

* Individuelle Lernentwicklung (Was kann der Schuler?)

e Lernstandsrickmeldung in Bezug zum Referenzrahmen (Was musste der
Schuler kdnnen?)

» Verstandlichkeit fur Schuler, Eltern und Lehrer und

+ dem Zeitaufwand

zU betrachten.

Hierbei wurde schwerpunktmafig das aktuelle Verfahren flr LEB Uber MyFuNe,
die angestrebte Neuauflage dieser Version und die individuelle Form der OS am
Leibnizplatz betrachtet. Daneben gab es Anregungen ganz anderer LEB-Modelle
aus dem Bundesgebiet.

Es fanden ein reger Austausch und eine angeregte Diskussion statt.
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AG 7: Erfahrungen und Probleme beim Aufbau der

Oberstufe
Jurgen Burger, GEW

Im Mittelpunkt der Arbeit standen drei Schwerpunkte:

Erhalt von Profilen und kleinen Fachern, insbesondere unter den aktuellen
Bedingungen des "Null-Jahrganges”

Reduzierung der Abbrecherquoten

Verbesserung des Uberganges von der Sek. | in die Sek. I, Kooperationen
in der Region.

1. Der verminderte Ubergang aus der Sek. | wegen des Wegfalls von

Ubergangern aus den ehemaligen Schulzentren nach dem 9. Gy-Jahrgang
wird noch ein bis zwei Jahre dauern. Daher sollten keine
ad-hoc-Entscheidungen bezuglich der kiunftigen Standorte gefallt werden.
Unterfrequenzen mussen grof8zugig toleriert werden. Die Eré6ffnung neuer
Oberstufen verbietet sich in dieser Situation.

Zum Erhalt der kleinen Facher sind Absprachen der Region erforderlich.
Vermehrte Wahlfreiheit hat in diesem Falle fur die Schilerinnen den Preis,
dass sie fur bestimmte Kurse in die Nachbarschule fahren mussen. Die
Gestaltung der Profile muss in Absprache regelmaRig Uberpruft werden.
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2. Ein ausgearbeitetes Férderkonzept fiir die E-Phase und fiir den Ubergang
in die Q-Phase ist unerlasslich. Dabei nimmt auch in der Sek. Il die
Sprachforderung einen herausgehobenen Platz ein, u.a. auch die
Forderung der Schriftsprachen-Kompetenz. Hierfur werden weitere
Forderkapazitaten bendtigt. Als Beispiel wurden die FordermaBnahmen
am SZ Rubekamp besprochen. Die didaktischen Konzepte fur die E-Phase
mussen der angewachsenen Heterogenitat der Schulerlnnenschaft
angepasst werden.

3. Um den Ubergang insbesondere von den Oberschulen ohne Oberstufe zu
erleichtern, muss die stufenubergreifende Kooperation mit diesen
Schulen verbessert werden. Zur Verbesserung der Absprachen waren
evtl. moderierte Regionalkonferenzen, ahnlich den
Verteilungskonferenzen der Grundschulen, sinnvoll.



