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H Bessere Berufsbildung soll die
Jugendarbeitslosigkeit in Europa
bekampfen. Schon wird die duale
Ausbildung aus Deutschland als
Vorbild gefeiert — doch lasst sie
sich einfach exportieren?

Es war ein hoher Anspruch, den
Annette Schavan erhob: »Wir geben
den Startschuss fiir eine europaische
Ausbildungsallianz. Es ist ein unhalt-
barer Zustand, dass so viele junge
Menschen in Europa arbeitslos sind.
Es gibt deshalb grofles Interesse an
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unserem erfolgreichen System der
dualen Ausbildung«, erklirte die
damalige Bundesbildungsministerin
im Rahmen eines »Europaischen Bil-
dungsgipfels« im Dezember 2012 in
Berlin. Mit Griechenland, Portugal,
Spanien, Italien, Lettland und der
Slowakei unterschrieben gleich sechs
Staaten das »Berliner Memoran-
dume, in dem sie vereinbarten, durch
eine betriebsnahe Ausbildung einen
Beitrag fiir eine geringere Jugendar-
beitslosigkeit zu leisten.

Als »Exportschlager« bewerben
deutsche Botschaften mittlerweile
das duale System im Ausland. Fakt
ist: Das duale System der Berufsaus-
bildung hat sich auch nach Auffas-
sung des DGB bewihrt. Es sichert
eine enge Verknilipfung zwischen
Bildungssystem und Arbeitsmarkt
und bietet den Jugendlichen eine
breit angelegte hochwertige berufli-
che Qualifikation. Die Ubernahme
dualer Elemente kann fiir andere
Staaten eine sinnvolle Alternative
sein. Deshalb engagiert sich der DGB
in diversen Arbeitsgruppen zur
internationalen Berufsbildungs-
kooperation.

Die besonderen Voraussetzungen

Der DGB warnt aber vor zu hohen
Erwartungen bei der Ubertragung
dualer Elemente in andere Ausbil-
dungssysteme. Der Erfolg des dualen

Systems ist mit besonderen Voraus-
setzungen verkniipft. Das duale Sys-
tem ist kein rein staatliches Bildungs-
system, sondern lebt vom Engage-
ment der Gewerkschaften und der
Arbeitgeber. Durch die Ausbildung
im Betrieb werden die Jugendlichen
zu Insidern in den Unternehmen.
Die Perspektive der Arbeitgeber ist
einfach: Sie sichern durch die Ausbil-
dung den kiinftigen Fachkraftenach-
wuchs — und zahlen deshalb auch
eine Vergiitung an die Auszubilden-
den.

Fir die Gewerkschaften sind die
Jugendlichen akzeptierter Teil der
Belegschaften. Betriebs- und Perso-
nalrite sowie Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen streiten fiir die
Rechte der Auszubildenden. In den
Tarifverhandlungen setzen sich die
Gewerkschaften ebenfalls fir die
Azubis ein. Nicht zuletzt zum Bei-
spiel im Rahmen der »Operation
Ubernahmex, als die IG Metall fiir
sichere Perspektiven der Jugendli-
chen nach dem Ende der Ausbildung
kampfte.

Auch an der Steuerung des Berufsbil-
dungssystems sind Gewerkschaften,
Arbeitgeber und der Staat - trotz
aller Konflikte — gemeinsam beteiligt.
Sie entwickeln die Ausbildungsbe-
rufe mit ihren Expertinnen und
Experten aus der Praxis. Dies sichert
eine hohe Akzeptanz der Ausbil-
dungsberufe in der Arbeitswelt.
Eine Ubernahme einzelner Elemente
der dualen Berufsausbildung wird
nur gelingen, wenn Gewerkschaften
und Arbeitgeber die berufliche Bil-
dung als ein strategisches Hand-
lungsfeld fir sich begreifen und
wenn sie zu einer gemeinsamen Steu-
erung dieses Systems bereit sind. Ins-
besondere in den Krisenlindern im
Siden Europas ist dies kaum der
Fall. Zu grof sind die Spannungen
zwischen Gewerkschaften, Arbeitge-
bern und Regierungen wegen des
Spardiktats der Troika.

Schon ein kurzer Blick in die anderen
Staaten Europas zeigt, dass es um den
vermeintlichen Export des dualen
Systems schlecht steht. »Die duale
Ausbildung gut zu finden, ist ein-
fach. Sie einzufiithren, aber schwie-
rig«, schrieb folgerichtig die Tages-
zeitung »Die Welt«.

Beispiel Griechenland

Den griechischen Ministerien berei-
tet es grofle Schwierigkeiten, mit den
Sozialpartnern auf Augenhdhe zu
kooperieren. Berufsbildung war in
Griechenland bisher immer Sache
des Staates. Der aktuelle Gesetzent-
wurf zur Reform der Berufsbildung
siecht vor, dass junge Menschen drei
Jahre eine schulische Ausbildung
durchlaufen und anschlieffend - frei-
willig - ein Jahr Praktikum im
Betrieb machen sollen. Die Inhalte
der Ausbildung sind Teil des Gesetz-
entwurfs und somit vom Ministe-
rium festgelegt. Die Folge: Der aktu-
elle Gesetzentwurf erschwert alle
Bemithungen, Elemente einer dualen
Ausbildung in Griechenland einzu-
fihren.

Beispiel Portugal

Zwar hat sich in diesem Sommer eine
Arbeits-
gruppe gegriindet. Doch gleich in der

deutsch-portugiesische

ersten Sitzung verdeutlichten die
Arbeitgeber: Sie werden kein Geld in
eine duale Ausbildung investieren, da
sie nach ihrer Auffassung genug
Steuern zahlten und nicht auch noch
in Ausbildungsvergiitungen investie-
ren wollten.

Beispiel Spanien

Zurzeit bremst das spanische Minis-
terium den Prozess aus. Insbeson-
dere die Kontaktaufnahme mit Regi-
onalregierungen, Betrieben und
Sozialpartnern durch das Bundesins-
titut fiir Berufsbildung wird kritisch
gesehen, wichtige Treffen wurden
von spanischer Seite abgesagt.

Auch die Zusammenarbeit mit Ita-
lien, Lettland oder der Slowakei
steckt noch in den Kinderschuhen.
Kurzum: Aufler Absichtserklirun-
gen und gut gemeinten Projekten ist
bisher nicht viel herausgekommen.
Vollmundige Ankiindigungen tiber
den Exportschlager duale Berufsaus-
bildung werden den Herausforde-
rung und der Wirklichkeit in den
Landern nicht gerecht.

Die Rolle Deutschlands
Dariiber hinaus wird die Rolle
Deutschlands zwiespaltig wahrge-
nommen; dies zeigen auch Gespri-
anderen

che mit europiischen

Gewerkschaften. Deutschland repra-
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sentiert ein starkes und weltweit
anerkanntes Berufsbildungssystem,
gleichzeitig gibt es auch Abwehrhal-
tungen gegen die Einflussnahme
Deutschlands auf die Bildungssys-
teme der Mitgliedsstaaten.

Wichtig wire die Klarstellung, dass
es nicht um einen schlichten Export
der dualen Berufsausbildung geht.
Das duale System ist kein Instru-
ment, um die Jugendarbeitslosigkeit
in Europa kurzfristig zu bekimpfen.
Der Aufbau dualer Strukturen in der
beruflichen Bildung ist ein mittel- bis
langfristiges Projekt. Auch ist es
nicht sinnvoll, das duale System eins
zu eins in andere Lander zu tibertra-
gen. Notwendig ist eine Verstindi-
gung Uiber Mindeststandards fiir eine
moderne Berufsausbildung. Diese
miissen die Ausbildungsdauer, einen
Ausbildungsvertrag, ein nationales
Regelwerk sowie die gemeinsame
Steuerung durch Regierung und
Sozialpartner umfassen.

Zudem darf nicht vergessen werden,
dass es auch auf dem deutschen Aus-
bildungsmarkt erhebliche Probleme
gibt. Fast 270.000 Jugendliche befin-
den sich in Warteschleifen ohne Aus-
sicht auf eine abgeschlossene Ausbil-
dung. Mehr als 1,4 Millionen junge
Menschen im Alter von 20 bis 29

Geschlechtsspezifische
Ausbildungswege

B Wenn in der politischen Debatte
uber Ausbildungsplitze gesprochen
wird, geht es oft in erster Linie um
Lehrstellen im dualen System. Eine
etwas andere Sicht liefert der »Gen-
der-Datenreport«. Dort heifit es:
»Die betriebliche Berufsausbildung
im dualen System ist ein typisch
deutsches Modell. Im dualen System
finden sich durchschnittlich mehr
junge Manner als junge Frauen.«
Die folgende Tabelle zeigt, wie sich
junge Frauen und Minner in Bremen
auf die unterschiedlichen aufleruni-
versitairen Ausbildungswege vertei-
len.
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Jahren haben keinen Berufsab-
schluss. Sie werden kaum in der Lage
sein, spater ihren eigenen Lebensun-
terhalt zu finanzieren. Junge Men-
schen mit hochstens einem Haupt-
schulabschluss schaffen immer selte-
ner den direkten Sprung von der
Schule in die Ausbildung. Derweil
sinkt die Ausbildungsbereitschaft
der deutschen Betriebe auf ein
Rekordtief. Die Ausbildungs-
betriebsquote liegt jetzt bei nur noch
21,7 Prozent.

Bei allen Reformbemiithungen
kommt hinzu, dass auch die beste
Jugendgarantie erst nachhaltige Pers-
pektiven fiir junge Menschen schaf-
fen kann, wenn es ausreichend
Arbeitsplitze gibt. Das Spardiktat
der Europiischen Union wirkt in
den Krisenstaaten wie ein Brandbe-
schleuniger. Arbeitslosenzahlen und
Haushaltsdefizite wachsen weiter.
Auch die Regierungen in den Krisen-
lindern haben Fehler gemacht. Doch
die strikte Austeritatspolitik und die
damit verbundenen Lohnsenkungen
und Massenentlassungen — von der
deutschen Regierung federfilhrend
durchgesetzt — haben die Krise dras-
tisch verscharft.

Europas Jugend braucht Ausbildung
und Arbeit. Kurzfristig miissen wir
ihr helfen, Beschiftigung zu finden
— tiber Arbeitsbeschaffungsmafinah-
men, Lohnkostenzuschisse fiir junge
Beschiftigte oder Hilfen bei Kredit-
klemmen gerade fiir kleine Unter-
nehmen. Mittelfristig brauchen Kri-
senstaaten statt radikaler Kiirzungen
ein Zukunfts- und Investitionspro-
gramm in Bildung, Infrastruktur und
Wirtschaft. Der Marshall-Plan des
DGB bietet konkrete Vorschliage —
30 Milliarden Euro fiir Bildung und
Ausbildung inklusive.

Die Europaische Kommission ver-
spricht eine Jugendgarantie. Junge
Menschen brauchen Angebote, die
sie zu einem qualifizierten Berufsab-
schluss oder einer Arbeit fiihren.
Sechs Milliarden Euro — verteilt auf
zwel Jahre — stehen bereit. Das sind
fir jeden arbeitslosen Jugendlichen
nicht einmal zehn Euro pro Woche.
Die Jugendgarantie braucht mehr
Geld. Niemand soll behaupten, dafiir
seien keine Mittel da. Binnen kiirzes-
ter Frist standen dreistellige Milliar-
densummen fiir die Rettung der Ban-
ken bereit. Wenn jetzt beim Kampf
gegen die Jugendarbeitslosigkeit
gespart wird, ist das ein fatales Signal.
Die Jugend ist systemrelevant!

Ausbildungswege nach Geschlecht im Land Bremen 2013/2014

Frauen (%) Manner (%)

Berufsschulen im dualen System 42,4 57,6
Ausbildungsvorbereitender Bildungsgang 39,8 60,2
Berufsfachschule 48,7 51,3
Fachschule 64,2 35,8
Schulen des Gesundheitswesens 80,6 19,4

Quelle: Schulstatistik der Bildungsbehoérde

In der Tabelle ist zu sehen, dass junge
Frauen mehr als 80 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler an Schulen
des Gesundheitswesens sowie ca. 64
Prozent der Schiilerinnen und Schii-
ler an Fachschulen ausmachen. Junge
Minner dominieren dagegen mit 60
Prozent in der Berufsvorbereitung
und mit 57,6 Prozent in den Berufs-
schulen des dualen Systems.

Betrachtet man die absoluten Zahlen,

so fallt auf, dass auch junge Frauen
trotz threr Dominanz in den vollzeit-
schulischen Berufsausbildungen am
haufigsten eine Berufsschule im dua-
len System besuchten (7510 von
10821 SchiilerInnen). Mit 17691 von
24462 BerufsschiilerInnen im Lande
Bremen ist die Ausbildung im dualen
System absolut die hiufigste Ausbil-
dungsform. j-b.
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