B GEW und verdi werden in Kiirze
einen Tarifvertrag (TV) Martins-
club unterzeichnen, der am TV-L
orientiert ist. In allen wesentlichen
Punkten konnte nach einem Jahr
intensiver Verhandlungen Einigung,
wenn auch nicht immer ein Hochst-
mafl an Zufriedenheit, erzielt wer-
den. Damit kommt es fiir die meisten
Beschiftigten zu deutlichen Verbes-
serungen. Dieser TV gilt fur alle
Fachbereiche des mlc.

Martinsclub kann

jetzt Tarif...

Assistenzen verdienen mehr!

Christian Gloede,
Landesvorstands-

sprecher und
GEW-Verhand-

lungsfuhrer

Der TV hat eine Laufzeit bis 2017 und
sichert bis dahin auch die weiteren
Lohnsteigerungen im Bereich des
TV-L. Ein Einstieg wurde erreicht in
Fragen des Krankengeldzuschusses,
der betrieblichen Altersvorsorge und
in der Jahressonderzahlung. Die
Arbeitszeit betrigt 39,2 Std.

Die im Folgenden dargestellten
Ergebnisse fiir den Fachbereich
»Assistenz in Schule« geben einen
groben Uberblick, alle Einzelfille
und Besonderheiten, z.B. bei gering-
fugig Beschiftigten oder in Fragen
unterschiedlich langer Betriebszuge-
horigkeit konnen hier nicht darge-
stellt werden. Gewerkschaftsmitglie-
der konnen sich bei ihrer Gewerk-
schaft informieren oder bei Bedarf
beraten lassen.

Alle bereits beschiftigten person-
lichen, Klassen- und Schul-Assisten-
zen werden in der Regel iibergeleitet
in die Entgeltgruppe (EG) 6, Stufe 3;
bei einer Beschaftigungszeit ab 6 Jah-
ren verkirzt sich der Aufstieg in die
nichste Stufe um bis zu 2 Jahre.
Assistenzen als sozialpidagogische
Fachkrifte (SPF), Teamleitungen
oder zukinftige Standortsprecher
werden je nach Anteil an ihrer
Gesamtarbeitszeit in die EG 8 ein-
gruppiert oder erhalten fiir diese
Titigkeit eine Zulage; eine Uberprii-
fung der Eingruppierung fiir bishe-
rige »Klassenassistenzen im W&E-
Bereich« mit dem Ziel, eine Eingrup-
pierung in die EG 8 ermoglichen,
wird bis zum 31.12.2014 erfolgen;

Koordinatorinnen werden in der EG
9 eingruppiert.

Die Grundeingruppierung fiir (neue)
Assistenzen ist die EG 4. Dies ist eine
der grofiten Kroten, die geschluckt
werden (mussten). Ebenso konnte
keine Mindestqualifikation fiir die
Tatigkeit als Assistenz festgeschrie-
ben werden. Hier wird die GEW ver-
suchen, mit der Senatorin fiir Bil-
dung zu einer »Fachkriftevereinba-
rung« zu kommen, die dann auch
eingruppierungsrelevant nach TV-L
sein muss und den mlc bindet.

Die  Jahressonderzuwendung
(»Weihnachtsgeld«) wird bis zur EG
11 von 500 Euro in 2014 iber 750
Euro (2015), 1000 Euro (2016) auf
75% des Monatsentgeltes in 2017
steigen; ab 2018 soll die Ubernahme
der TV-L-Regelungen (95% bis EG
8) verhandelt werden.

Bei einer Entgeltumwandlung wird
vom Arbeitgeber ein Zuschuss zur
Altersvorsorge von bis zu 1% (ab
2015 bis zu 2%) des Monatsgehaltes
gezahlt.

Mit Beginn der 7. Woche der Arbeits-
unfihigkeit wird — in Abhingigkeit
von der Beschaftigungszeit — ein
Krankengeldzuschuss lingstens bis
zur 26 Woche gezahlt; hierbei wird
die Differenz zum bisherigen Netto
vom Arbeitgeber gezahlt.

Hiwis schiitzen!

Tarifvertrag jetzt!

»Lasst Hiwis nicht im Regen
stehen - Hilfskréfte in den
Tarifvertrag«

B Am 8. Marz tagte die Mitglieder-
versammlung des Freien Zusam-
menschlusses der StudentInnen-

Ein besonderes Bonbon gibt es fur
alle Gewerkschaftsmitglieder: 2014
und 2015 erhalten diejenigen, die
nachweislich bis zum 31.3.2014 einer
der beiden Gewerkschaften (GEW
oder verdi) beigetreten sind jeweils
im Juni eine zusitzliche Erholungs-
beihilfe in Hohe von 156 Euro (Voll-
zeit), mindestens jedoch 78 Euro.

Dieser TV befriedigt nicht alle
Erwartungen, einige sind auch von
den Ergebnissen enttiuscht; aber er
stellt einen Einstieg dar, der nicht
mehr riickgingig zu machen ist. An
dieser Stelle sei noch einmal sehr
deutlich hervorgehoben, dass die
zahlreichen Neueintritte nicht nur
einen Motivationsschub fiir die Ver-
handlungsfiihrer bewirkten, sondern
auch den Druck auf die Arbeitgeber-
seite erhohten, zu einem Abschluss
zu kommen. Unsere gemeinsame
Aufgabe wird sein, diesen TV in den
nichsten Jahren weiter zu entwi-
ckeln! Dazu werden wir stets Kolle-
ginnen und Kollegen brauchen, die
bereit sind, fiir weitere Verbesserun-
gen zu kimpfen, getreu dem Motto:

Mit der GEW geht nicht alles, aber
ohne die GEW geht noch weniger!

In diesem Sinne, herzlichen Dank
und solidarische Griifie!

schaften in Bremen und verabschie-
dete einen Antrag zur Aufnahme
der studentischen Beschiftigten in
den TV-L. Aus diesem Anlass stat-
tete die GEW Bremen den Studie-
rendenvertreterInnen einen Besuch
ab und bekraftigte die Forderung
nach tarifvertraglichem Schutz mit
einer gemeinsam durchgefithrten

Aktion.
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