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B Mit 530.000 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen und einem
Rickgang um gut 20.000 (-3,7 %)
gegeniiber dem Vorjahr ist deutsch-
landweit ein Tiefstand seit der
deutsch-deutschen Einheit erreicht
wurden, nachdem im jlngeren
Berichtszeitraum im Jahr 2007 mit
knapp 626.000 ein Hohepunkt
erreicht wurde. Diese in der Tabelle
beschriebenen Zahlen beruhen auf
den Erhebungen des Bundesinstituts
fir Berufsbildung (BIBB), das die

neu abgeschlossenen Vertragsver-

Herausforderungen

fur die Berufsbildung

in Deutschland

der Schweiz — verfiigen, wird oftmals
ignoriert. Dabei kann gerade diese
Vielfalt alle Jugendlichen in Ausbil-
dung, Beruf und letztlich gesell-
schaftliche Teilhabe integrieren:
Hinter der Rubrik »Ubrige Berufs-
ausbildungen« mit durchschnittlich
jahrlich 220.000 Anfanger/innen ver-
bergen sich vor allem die landes-
oder bundesrechtlich geregelten
Ausbildungen in Berufen des
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozi-
alwesens mit einem {berdurch-
schnittlich hohen Frauenanteil und
die vollqualifizierenden Berufsaus-

bildungen an Berufsfachschulen.

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage in Deutschland

Ansgar Klinger,
Mitglied des
Geschéaftsfuhrenden

Hauptvorstandes
der GEW

Ansgar Klinger

hiltnisse jeweils zwischen dem O1.
Oktober eines Vorjahres und dem 30.
September eines Jahres erfasst. Die
fiir den Riickgang der Vertragszahlen
hiufig herangefithrte Begrindung
einer zu schwachen wirtschaftlichen
Entwicklung sowie der demographi-
schen Entwicklung, ausgedriickt in
den Zahlen der Schulabginger/innen,
konnen fir das Jahr 2013 nicht
zutreffen. Das BIBB benennt statt
dessen »zunehmende Passungspro-
bleme«, da einerseits Jugendlichen
mit hoheren Schulabschliissen mehr
Alternativen zur Verfigung stehen
und andererseits Betriebe sich nur
begrenzt bereit zeigen, Jugendliche
mit niedrigen Schulabschliissen aus-

zubilden.

Trotz diesen Tiefstandes erfreut sich
das duale System zur Zeit hoher
internationaler Wertschitzung. Der
vermeintliche »Exportschlager« dua-
les System wird in der offentlichen
Diskussion haufig mit »der Berufs-
ausbildung« gleichgesetzt. Zahlrei-
che Ausbildungen jedoch finden
weder in Industrie oder Handwerk
noch in der dualen Form Betrieb-
Schule statt. Dass wir in Deutschland
iiber ein Mischsystem der berufli-
chen Ausbildung — wenn auch nicht
so ausgeprigt wie in Osterreich oder

1992 595.215
1993 570.120
1994 568.063
1995 572.775
1996 574.326
1997 587.517
1998 612.528
1999 631.014
2000 621.693
2001 614.238
2002 572.322
2003 557.634
2004 572.979
2005 550.179
2006 576.153
2007 625.884
2008 616.341
2009 564.306
2010 559.959
2011 569.379
2012 551.259
2013 530.715

Quelle: Ulrich u.a. 2014, S. 8f.;
Erhebung jeweils zum 30.09. eines Jahres

Unabhingig von der Schulzeitver-
kiirzung (»G8«) hat die Anzahl der
Studienanfinger/innen im Zeitraum
2005 bis 2012 den deutlichsten
Zuwachs von 35% erfahren, im Jahr
2011 — doppelte Abiturientenjahr-
ginge in Bayern und Niedersachsen
- lag ein erster Hohepunkt mit
520.000 Erstimmatrikulierten vor,
2013 ein weiterer, schlief§lich hat das
einwohnerstirkste  Bundesland
NRW mehr als 50.000 zusitzliche
Abiturienten auf die Mirkte fiir Aus-
bildung und Studium entlassen!

Wenn auch ein Riickgang im soge-
nannten Ubergangsbereich
knapp 418.000 jungen Menschen im
Jahr 2005 auf noch knapp 260.000 im
jungst referierten Jahr vorliegt, so

von

bereitet dieser Bereich grofle Sorgen:
Hierzu gehoren vor allem Pro-
gramme der Berufsvorbereitung und
-grundbildung, auch der Bundes-
agentur fur Arbeit einschliefllich der
Einstiegsqualifizierung. Thnen ist
gemeinsam, dass sie nicht zu einem
qualifizierendem Berufsabschluss
fihren und paradoxerweise kaum
echte Uberginge erméglichen.

Insgesamt folgt die Entwicklung des
Ausbildungsgeschehens einem inter-
nationalen Trend der Akademisie-
rung der Bildung und gleichzeitig —
denkt man beispielsweise an die stark
wachsenden Dualen Studienginge -
auch einem Trend der Verberufli-
chung der Hochschulbildung. Die
hiermit verbundenen Herausforde-
rungen der dualen Berufsbildung
konnen bewiltigt werden, sofern
Folgendes gelingt:

Einerseits sind die schwicheren
Schulabsolventen so zu qualifizieren,
dass sie angemessen am gesellschaft-
lichen Leben und Wohlstand teilha-
ben. Mit der Ausbildungsgarantie,
fir die sich die GEW einsetzt und die
mittlerweile als Begriff im Koaliti-
onsvertrag verankert ist, und mit
dem vom DGB eingeforderten Min-
destlohn wir der hierzu erforderliche
Weg beschritten. Hier sind Politik
und Arbeitgeber zum Handeln
gefordert, statt ausschliefflich den
drohenden Fachkriftemangel zu
beklagen.

Ferner ist fiir die Attraktivitit eines
Ausbildungsberufs neben der Vergii-
tung auch die Qualitit der Ausbil-
dung und die Ubernahme bzw. die
Moglichkeit, in dem erlernten Beruf
weiter zu arbeiten, von enormer
Bedeutung sind. Mittlerweile erge-
ben sich nach Abschluss einer dualen
Ausbildung oftmals prekire Arbeits-
verhéltnisse. Von den tiber 8 Millio-
nen Beschiftigten des Niedriglohn-
sektors verfligen fast 70% tiber eine
abgeschlossene Berufsausbildung!
Hier sind also die Tarifpartner und
die Arbeitsmarktpolitik gefragt.
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Andererseits ist die berufliche Bil-
dung auch fir leistungsstirkere
Schulabsolventen als attraktive und
gleichwertige Alternative gegentiber
einem unmittelbaren Weg zum Stu-
dium zu gestalten. Als Option sind
Bildungsginge »Berufsausbildung
mit Abitur« vor dem Hintergrund
der positiven Erfahrungen beispiels-
weise in der DDR und der Schweiz
einzurichten. Um die Attraktivitit
der beruflichen Bildung zu erhalten
bzw. zu steigern, sind klare Einkom-
mens- und Aufstiegschancen fir
beruflich Qualifizierte zu schaffen.
Auch hier wiederum sind die Arbeit-
geber gefordert.

*Diese referierten Zahlen der sogenann-
ten »integrierten Ausbildungsberichter-
stattung« (Destatis 2014) weichen von den
in der obigen Tabelle angefuhrten neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen ab,
da einerseits die jeweiligen Erhebungszeit-
raume nicht vollkommen Ubereinstimmen
und andererseits mehr Vertrage abge-
schlossen werden kénnen, als tatsachlich
Personen eine Ausbildung beginnen.

Quellen:

¢ Destatis: Statistisches Bundesamt: Inte-
grierte Ausbildungsberichterstattung
2012. Wiesbaden 2014

e Ulrich, Gerd Joachim u.a.: Die Entwick-
lung des Ausbildungsmarktes im Jahr
2013. Hrsg. Vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung. Bonn (21.01.)2014
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'Def*eﬁﬁ Versichern und Bausparen

sorgenfrei
im Alter

Steuern sparen

Die BLZ im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Viele gekiirzte Artikel sind
hier in ungekdrzter Form
nachzulesen.

die
eigenen

vier
Wiinde

>
c

w0

g
o
(=

=
Q

[
T
Q:
.
N

o

Landesgeschéftsstelle Bremen
OstertorstraBBe 36

28195 Bremen

Telefon (0421) 36503-0

Jetzt staatliche Forderung sichern!

Egal, ob Sie fiirs Alter vorsorgen, Steuern sparen oder Kapital fiir eine Immobilie
aufbauen mochten - der Staat hilft dabei. Neu, seit dem Jahr 2013, ist die geforderte

private Pflegevorsorge. www.debeka.de

Behalten Sie den Uberblick — Wir zeigen Thnen Wege zu Ihrer staatlichen Forderung.
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