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richtungen werden nicht einmal fiir
den eigenen Bedarf ausgebildet. Die
LIS-Seminare fiir das 2. Staatsexa-
men lassen sich in den beruflichen
Fachrichtungen immer schwerer fil-
len. Fantasie zur Nachwuchsgewin-
nung ist auch hier zunehmend
gefragt. Werden dann Referendarin-
nen und Referendare fir Bremerha-
ven gewonnen, stellt sich als weitere
Frage, wie qualifizierte fachdidakti-
sche Betreuung bei der diinnen Per-
sonaldecke von dem noch vorhande-
nen Personal angemessen gewihr-
leistet werden kann.

Um Lésungen zu finden, wird die
Forderung nach Landesfachklassen
immer lauter. Da die Bremerhavener
Schulen in vielen Berufen auch fiir
das niedersachsische Umland ausbil-
den, wird diese Diskussion sogar
Landesgrenzen tibergreifend gefiihrt.
Pendeln die Auszubildenden zukiinf-
tig mehrmals in der Woche nach Bre-
men, nach Oldenburg oder noch
weiter in die Ferne, konnte die Aus-

bildungsfahigkeit in der Region wei-
ter sinken. Dies deuteten besonders
kleinere Unternehmen in der Ver-
gangenheit haufiger an. Der fir die
weitere Strukturentwicklung Bre-
merhavens nétige Unterbau an qua-
lifizierter Facharbeit wire gefihrdet,
ein weiterer Facharbeitermangel vor-
hersehbar.

Schulleitungen scheinen in dieser
schwierigen Situation zunehmend
ithre Hoffnungen in Seiteneinsteiger-
programme zu stecken. Ein grofler
Teil der neu gewonnenen Lehrkrifte
an den beruflichen Schulen in Bre-
merhaven soll dann mit wissen-
schaftlichem Hochschulabschluss
aber ohne piadagogisches Studium
den Einstieg in das Berufsschullehr-
amt finden. Aus den oben genannten
Griinden darf pidagogische und
didaktische Qualifikation aber nicht
zweitrangig sein. Fiir das geforderte
multiprofessionelle Arbeiten reichen
Seiteneinsteigerprogramme langfris-
tig nicht mehr aus.

Wird die einfithrend beschriebene
»Bremer Vereinbarung« mit ihrer
»Verabredung zur Qualitit von Aus-
bildung« ernst genommen und sollen
daraus abgeleitet Ausbildungserfolge
nicht gefihrdet werden, mussen die
beruflichen Schulen in Bremerhaven
besondere Unterstiitzung durch das
Land erfahren. Sie diirfen bei der
Forderung nach mehr Selbstindig-
keit mit der Umsetzung ihrer Auf-
trage nicht allein gelassen werden.
Hinsichtlich der Personalentwick-
lung werden dringend an den Bedar-
fen orientierte Ausbildungs- und
Qualifizierungsprogramme des Lan-
des benotigt. Fiir die Personalgewin-
nung bedarf es einer deutlichen
Attraktivititssteigerung fir das
Arbeiten in beruflichen Schulen.
Eine lingst tiberfillige Besoldungs-
anpassung muss hier der erste Schritt
sein.

Das Hamburger

Ubergangssystem

und die

Jugendberufsagentur

Roland Kasprzak,

Fachgruppe

berufliche Schulen
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Hamburg

Roland Kasprzak

M Die Jugendberufsagentur (JBA) gilt
derzeit als vorbildliches Instrument
im Ubergang von der Schule zum
Beruf. Der Einrichtung der JBA gin-
gen mehrere Anderungen im Ham-
burger Schulsystem voraus, die die
Einrichtung der JBA erleichterten.

Vorgeschichte

2010 wurde von der Hamburgischen
Biirgerschaft eine umfassende Reform
der beruflichen Schulen beschlossen,
die auch Auswirkungen auf die neuen
Stadtteilschulen (STS) hatte.

Die STS ist eine der beiden groflen
Siulen des Hamburgischen Schulsys-
tems, allerdings eine schrumpfende.
Auf die STS in Hamburg entfielen in
diesem Jahr nur ca. 43% der Anmel-
dungen zur 5. Klasse, deutlich mehr
Kinder wurden an den Gymnasien
angemeldet. Die STS tragt die Last

der Inklusion beinahe allein und leis-
tet ab der 8. Klasse auch die Berufso-
rientierung. Diese wurde im letzten
Jahr neu gefasst, dabei wurden die
Stunden fiir die Berufsorientierung
zu Lasten anderer Lernbereiche ver-
groflert. Die Berufsorientierung wird
auch von Kolleginnen und Kollegen
der beruflichen Schulen geleistet, das
ergibt sich aus der o.a. Reform.
Urspriinglich sollten den STS 120
die

Berufsorientierung zusitzlich zum

Berufsschullehrerstellen fiir

Bedarf zugewiesen werden, davon
kamen nur wenige an, und einige die-
ser Stellen wurden fiir die Einrich-
tung der JBA verwendet.

Durch die Reform wurden die teil-
qualifizierenden Berufsfachschulen
(BFStq) als »Warteschleifen« abge-
schafft, der Zugang zu den berufli-
chen Gymnasien erschwert, die
Berufsvorbereitung in eine neue
Form der Ausbildungsvorbereitung
verwandelt und das Hamburger Aus-
bildungsmodell »Berufsqualifizie-
rung« eingefihrt. Durch diese
Reform sanken die Schiilerzahlen an
den beruflichen Schulen deutlich und
fiihrten zu Lehreriiberhingen an den
beruflichen Schulen, an denen die

BFStq abgebaut wurde.

Das Ziel der Hamburger
Jugendberufsagentur

Nach der Wahl der Regierung Olaf
Scholz gab dieser die Vorgabe: »Nie-
mand soll verloren gehen« aus. Es
gingen also Personen verloren, und
dieser Zustand sollte beendet wer-
den. Konkret bedeutet das, dass man
viele Absolventen der Schulen »nicht
mehr auf dem Schirm« hatte. Weder
die Bildungsbehorde, noch die Agen-
tur fiir Arbeit oder andere Akteure
wussten, was mit einigen ehemaligen
Schiilerinnen und Schiilern der Son-
der-, Haupt-, Real- und Gesamt-
schulen sowie der Gymnasien pas-
sierte. Zwischen Oktober 2010 und
September 2011 war der Anschluss
von 1.185 Nicht-Abiturienten und
6.752 Abiturienten unbekannt. Man
konnte zu Recht vermuten, dass viele
Abiturienten ein Studium aufnah-
men und dass »Realschiiler« in eine
Ausbildung tibergehen, man wusste
es aber nicht.

Dieser Zustand wurde durch eine
Datensammlung in der JBA verliss-
lich beendet: »Mit einer datenschutz-
rechtlichen Einverstindniserklirung
stimmen die Jugendlichen bzw. ihre
Erzichungsberechtigten der Daten-
tibermittlung an die Jugendberufs-
agentur zu, damit diese ihnen kon-
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krete Dienstleistungen anbieten
kann, um sie auch nach Verlassen der
Schule zu beraten, zu vermitteln und
zu fordern.« (Webseite des Hambur-
ger Instituts fir Berufliche Bildung
im Februar 2014).

In diesem Jahr ist nun bekannt, was
die Schilerinnen und Schiiler nach
der Schule machten: 23,3% nahmen
eine betriebliche Ausbildung auf,
13,2% begangen eine schulische
Berufsausbildung, 1,7% gingen in die
Berufsqualifizierung und 0,5% sind
in einer auflerbetrieblichen Ausbil-
dung untergekommen; insgesamt
sind so 38,7% in Ausbildung. Wei-
tere 39% sind in der Ausbildungs-
vorbereitung. 22,3% haben das
(Berufs-)Bildungssystem verlassen,
wobei ein sehr kleiner Teil dieser
Zahl aus Wegzligen besteht. Wegen
der fehlenden Vergleichmoglichkei-
ten kann man nicht sagen, ob und
welche Verschiebungen es gegeben
hat. Sind bei den 22,3% Schiilerinnen
und Schiiler enthalten, die frither die
BFStq besucht hitten? Hatten frither
einige der Schiilerinnen und Schiiler,
die heute in der Ausbildungsvorbe-
reitung stecken, erfolgreich und fur
sie sowie die Gesellschaft »gewinn-
bringend« die BFStq besucht? Auf
diese Fragen gibt es keine Antwor-
ten.

Niemand ist verloren, weil man weif§
wo sie sind und wie viele sie sind.
Trotz allem: Die Datenlage schafft
die Moglichkeit fiir politische Hand-
lungen.

Wie arbeitet die JBA in

Hamburg und wer ist sie?

In der JBA arbeiten unterschiedliche
Akteure zusammen: Das Hamburger
Institut fur Berufliche Bildung als
Landesbetrieb der Bildungsbehorde,
die Behorde fir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration, die Bezirks-
amter mit der Jugendhilfe, die
Arbeitsagentur Hamburg und das
Jobcenter »team.arbeit.hamburg«.
Mit der JBA wird also versucht, die
zersplitterten Zustindigkeiten und
Akteure in Deutschland zusammen
zu fihren.

Die Beratungs- und Unterstiitzungs-
kompetenz dieser Akteure wird an
einem Ort gebiindelt und vernetzt.
Die Zustandigkeiten der Institutio-
nen bestehen aber weiter nebenein-
ander fort. Der Vorteil ist, dass die
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Berater dieser Akteure nicht nur am
gleichen Ort sitzen, sondern sich
kennen und die Jugendliche direkt
weiter vermitteln bzw. ein gemeinsa-
mes Fallmanagement durchfiihren.
Das ist gegentiber frither ein grofler
Fortschritt.

Bewertung

Die Einrichtung der JBA ist, wegen
der Datenlage und der Beratung an
einem Ort, ein Erfolg. Die JBA lebt
aber von der Verbindung zur Berufs-
orientierung und nach dem japani-
schen Sprichwort: »Was nicht besser
wird bleibt nicht gut,« gibt es Ver-
besserungspotential. Wiinschenswert
wiren hier zwei Dinge: eine wirkli-
che Beratung aus einer Hand und ein
stirker ineinandergreifendes Kon-
zept im Ubergangsbereich.

Die Straffung der beruflichen Schu-
len u.a. durch Abschaffung der
»Warteschleifen« ist aus meiner Sicht
kein reiner Erfolg, schliefflich gibt es
Branchen, in denen nur volljihrige
Auszubildende eingestellt werden.
Die Ausbildungsbetriebe weichen
damit verschiedenen Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes aus. In
diesen Branchen konnen Jugendliche
nach der 10. Klasse kaum eine Aus-
bildung beginnen und miissen im
jetzigen System eine andere Ausbil-
dung aufnehmen oder auf andere
Warteschleifen ausweichen, diese
zahlt dann allerdings nicht die Freie
und Hansestadt Hamburg.

Ebenfalls kein Erfolg ist es, dass nur
23,3% der Absolventen der 10. Klas-
sen in einer betrieblichen Ausbildung
unterkamen. Mehr als 75% dieser
Schiilerinnen und Schiler konnen
kaum als »ungeeignet zur Ausbil-

dung« gelten. An dieser Stelle muss
leider der Staat einspringen. Das ist
u.a. am Ansteigen der Fachschulaus-
bildungen abzulesen. Innerhalb von
10 Jahren sind in Hamburg die Schii-
lerzahlen der Fachschulen von 2.775
(2005/06) auf 4.364 fiir das aktuelle
Schuljahr gestiegen. Insgesamt
besteht auch in Hamburg noch ein
Lehrstellenmangel. Nach der Statis-
tik der Agentur fiir Arbeit (Ausbil-
dungsstellenmarkt September 2013)
waren 2013 in Hamburg 10.866 Aus-
bildungsplitze zu besetzen. Diesen
standen 8.446 gemeldete Bewerber
gegentiber, von denen 1.319 keinen
Ausbildungsplatz bekamen, wobei
ein Teil der statistisch versorgten
Bewerber als »Bewerber mit Alterna-
tive zum 30.9.« bewertet wurden.
Die Alternativen bestehen wie oben
angedeutet hiaufig aus einem staatli-
chen Angebot. 664 Ausbildungs-
plitze wurden nicht besetzt.
Insgesamt werden bei dieser Betrach-
tung Probleme deutlich, die von
einem Instrument wie der JBA nicht
gelost werden konnen, sondern wei-
tergehende bildungspolitsche Maf3-
nahmen erfordern.

Die JBA kann auch nicht ohne umge-
bende Reformen eingefiihrt werden,
d.h. eine isolierte Einfithrung des
Instruments JBA dirfte scheitern.
Da die Bedingungen aber tiberall ver-
schieden sind, muss z.B. Bremen
seine eigenen Antworten finden,
selbst wenn das Ziel das gleiche wie
in Hamburg sein sollte. Schliellich:
Auch wenn zwei Lehrkrifte das Ziel
haben, zukiinftig regelmiflig Sport
zu treiben, stellt ein Paar Laufschuhe
nicht immer das richtige Hilfsmittel

dar.

| private Akutklinik fiir
Psychologische Medizin

SCHLOSSKLINIK PROBSTING
1 Geben Sie lhrem Leben eine neue Richtung!

! Wir bieten in erstklassigem Ambiente einen erfolgreichen und um-
fassenden psychotherapeutischen Ansatz zur Behandlung psychischer

I Konflikte und Erkrankungen, von der Diagnostik bis zur Therapie!

I Indikationen: Depressionen, Angste und Panik, Zwiinge,

1 Essstorungen, Erschopfungssyndrom (,,Burn-Out™), Tinnitus

| Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen, Beihilfe

Mit Fachabteilung |
fiir Essstorungen

Infos unter Telefon 02861/8000-0

1 Probstinger Allee 14 = 46325 Borken (Miinsterland) |
| Fax 02861/8000-89 » www.schlossklinik.de « info@schlossklinik.de |
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