B Dic Bedingungen unter denen stu-
dennische Beschafugte arbeiten, wer-
den in regelmifligen Abstanden von
Gewerkschaften, ASten und Ininat-
ven angeprangert. Auch in Bremen
hat sich dic GEW entschlossen, das
Thema wieder in die Offentlichkeit
zu bringen. Dic ncuc Imtiative muss
sich dic Frage stellen, warum sich
trotz grofien Engagements bisher
nicht viel verindert hat.

Am 08. Marz trafen sich dic Mirglic—

derversammlung des Freien Zusam-
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menschlusses von StudentInnen-
schaften (fzs), Aktive der GEW und
cngagicrte Studicrende, um gemein-
sam fiir die Aufnahme von studenu-
schen Beschiftigten in den Tarifver-
trag der Lander zu protesticren. Sic
forderten, nicht »im Regen stchen
gelassen zu werden« und spannten
als Zeichen gemeinsam den Schutz-
schirm Tanfvertrag auf. Dic fnsch
gegrundete Tanf-ini Bremen sicht
die Akton als Initialziindung fir
cinc langfristige Kampagne, dic
Hilfskriften in Bremen und bundes-
weit bessere Bedingungen ermogli-

Ehl‘ﬂ SD".

Dias Hauptproblem studentischer
Beschafngter liegt darin, dass sie
arbeitsrechtlich kaum geschutzt sind.
Kettenvertrage mut kurzen Vertrags-
laufzeiten, Uberstunden und cine
intransparente Stellenvergabe prigen

das studentische Beschaftigungsver-
haltms. Abgeschen von allgemeinen
gesctzlichen Regelungen sind sic aus
fast allen Schutzmafinahmen ausge-
schlossen. Der TV-L nimmt sie aus-
drucklich aus; statt dessen legt cine
Richtlinie der Tarifgemeinschaft der
Lander cinseing Hochstlohne fur alle
studentischen Beschafugten fest, von
denen die Hochschulen nur nach
unten abweichen konnen. Landes-
weite Regelungen (wic z.B. den bre-
mischen Mindestlohn) gibt cs nur
sclten und in der Hilfte aller Bundes-
linder fehlt thnen das Recht auf Per-
sonalvertretung. Daruber hinaus
werden nun auch Summen laut, die
Studierenden sogar einen vermeint-
lich flichendeckenden Mindestlohn
vorenthalten wollen. Doch auch
grundlegende Arbeitsrechte, welche
Arbeitneh-

merlnnen in der Bundcsrcpublik

ausnahmslos  allen
zustchen, werden von Hilfskraften
hiufig nicht wahrgenommen oder
sogar von thren Vorgesctzten ver-
wehrt. Oftmals wissen die Studieren-
den nicht, dass sie einen Anspruch
auf Urlaub haben und weder Kran-
ken- noch Feiertage nacharbeiten

musscr.

Dicses Résume lasst cigentlich ver-
muten, dass cs nicht schwer sein
durfte, die Betroffenen zu mobilisie-
ren. Doch gerade hier liegt cin
schwerwicgendes Problem. Nicht
nur dic Identitat von Arbeitgeberln
und PriferIn und die Angst vor dem
Jobverlust lassen dic Hilfskrafte
zogern, auch dic hohe individuclle
Zufricdenheit mit der cigenen Situa-
tion 1st cin haufiges Phanomen. Der
Grund dafur licgt in der unklaren
Positionicrung der Hilfskrafte zwi-
schen Qualifikation und abhiangiger
Beschaftigung, In der Wahrnchmung
vicler Studicrender 1st die Arbeit in
ciner Forschungsgruppe oder fiir
»ithre« Professorln cin grofies Privi-

leg und cin vielversprechender Mei-

lenstein auf dem Weg in cinc akade-
mische Laufbahn. Dass sic fir diese
»Beglinstigungen« mit unsicheren
Arbeitsbedingungen bezahlen mis-
scn, wird dann kaum noch in Frage
gestellt. Dies hat nicht nur fir dic
Hilfskrifte Folgen, es pragt bereits in
einem frihen Stadium der akadenu-
schen Sozialisation die Beschafu-
gungsverhaltnisse an der Hoch-
schule. Studentische Beschafngte
lernen schon friah, dass sic fur cinen
Werdegang in der Wissenschaft pre-
kire Verhiltnsse in Kauf nehmen, ja
sogar dafur dankbar scin musscn.
Auflerdem zementiert diese Konstel-
lation den Ausschluss Studierender
aus armeren Elternhiusern, die auf
cin regelmafliges daucrhaftes Ein-
kommen besonders angewicsen sind
und sich eine so unsichere Beschafti-
gung oft nicht leisten konnen.

Fiir cine neue Tarfinitiative bedeutet
dies, dass sie einen umfassenden
Ansatz verfolgen muss. Um dic
Bedingungen studentischer Beschaf-
tigung nachhaltg zu wverbessern
bedarf es einerseits verlasslicher
rechtlicher Regelung in Form cines
Tarifvertrags, andcrerscits  ciner
engagicrtc Personalvertretung, dic
dessen Einhaltung sichert. Diesc
Fordecrungen miissen stets begleitet
werden von einer Kritik an den pre-
kiren WVerhaltnissen 1m Wissen-
schaftsbetrich allgemein, denen dic
studentische Beschaftigung als Sozi-

alisationsbasis dient.
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