»Die U-50-Stunde muss

ein Ende haben«

Licbe Kolleginnen und Kollegen,
die U-50-Stunde ist eine Mcehrar-

beitsstunde tiber zwei Jahre, die alle
Kolleginnen und Kollegen innerhalb
ihrer ersten Berufsjahre leisten sollen.
Viele von euch haben diese Stunde
schon geleistet, andere sollen dies in
den nichsten Jahren tun. Wir brau-
chen Entlastung und Unterstiitzung
und keine unvergiitete Mchrarbeit!
Als BerufseinsteigerInnen habt ihr,
haben wir, genug zu tun. Dicjenigen,
dic Vollzeit arbeiten sind ausgelastert,
evtl. belastet und manchmal schon
uberlastet. Dicjenigen, die Teilzeit
arbeiten, haben ihre Griinde und
keine Kapazititen fur Extrastunden,
dic sich der Senat iiberlegt hat.

Die U-50-Stunde sollte also endlich
ein Ende haben!

Verordnet wurde die erhéhte Unter-
richtsverpflichtung fiir Lehrerinnen
und Lehrer in ihren ersten Berufsjah-
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ren, zum Schuljahr 2004/05 vom
d;un:lligcn Bildungsscnnmr Willi
Lemke. Die Proteste der GEW blie-
ben erfolglos.

Entstanden ist die Mehrarbeitsstunde
aus dem Angcstclltcnstrcik 2002 —
dic angestellten Kolleginnen und
Kollcgcn torderten einen ﬁusglcich
tiir ithre finanzielle Bcnnchtciligung
gegentiber den Beamten.

Ergcbnis der St:hlichtung war
zunichst eine vom Senat festgelegte
funfjihrige Mchrarbeitsstunde, die
eine Bngcstc]ltcnzulﬂgf finanzieren
sollte. Der Gewerkschaftstag der
GEW lehnte dieses Ergcbnis ab. Es
blicb diec zweijahrige Mchrarbeits-
stunde, wie wir sie jetzt haben.

Fur dic angestellten Kolleginnen und
Kollegen wurde cine abschmelzende,
funfjahrige Zulage gezahlt.
Auflerdem inderte der Senat nach-

triigli::h die Bcgriindung fir die zu

leistende Mehrarbeitsstunde — 1_‘11151:2—
lich gilt sic der Finanzierung der
Altcrsc*rmi‘iﬁigung!

Die ﬂngcstclltcnzulngc 1st -.msgcl:m—
fen und wird nicht mehr gezahlt. Die
cigentliche Begriindung ftir das Leis-
ten der U-50-Stunde tillt damit weg!
Trotzdem sollen Ko“cgimmn und
Kollcgcn weiterhin mehr arbeiten!
Nach Referendariatund Probe-
zeit also U-50-Stunde! Das kann
nicht so bleiben, das soll nicht so
bleiben, die U-50-Stunde muss ein
Ende haben. Deshalb licgt der Perso-

nalversammlu ng dieser Antrag vor,

Resolution der
Personalversammlung:
Abschaffung der U-50-Stunde!

Dic Personalversammlung fordert
die Senatorin fir Bildung auf, die
Mehrarbeits-Pflichtstunde  fiir
(U-50-

Stunde) abzuschaffen. Sie stellt eine

Bc1‘11fscin5tcigcrlnm:11

unangcmesscnc BC]HSTUIIg n dCl‘

schwierigen und fordernden
Arbeitssituation von jungen Lchr-
kriften dar und wirke l-:c::ntrapr:::—
duktiv fiir einen gclingcndcn
Berufseintritt. In der vor uns ste-
henden Phase des LehrerInnen-
mangels wirkt sie zudem abschre-
ckend und verschlechtert die Mog-
lichkeiten Bremens, ausrcichend

gccignctc Lehrkrifte zu finden.

Die Pcrson:ﬂvcrsammlung beauf-
tragt den Personalrat Schulen die
U-50-Stunde unter dem Gesichts-
punkt der Diskriminicrung einer
Altersgruppe juristisch Gberpriifen
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Ina von Botticher
Personalrat Schulen
Bremen
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