Beamte und Tarifbeschaftigte an
Hochschulen:

Hier muss der Tarifvertrag auch die
Aufgabe der Ent-Prekarisierung von
Arbeitsverhiltnissen erfiillen. Die
Kluft zur Bezahlung auflerhalb der
Unis steigt standig an mit der Folge,
dass »Kluge Kopfe« die Unis verlas-
sen, um entweder das Bundesland zu

wechseln oder den Arbeitsbereich.
Eine Entgeltordnung fiir Lehrkrafte
(L-EGO) ist insbesondere auch fiir
Lektoren und Lehrbeauftragte mit
besonderen Aufgaben (LfbA) rele-
vant. Personal, das z.B. Fihrungs-
krifte (und sogar verbeamtete Lehrer
an Schulen) ausbildet, wird schlech-
ter bezahlt als die »Ausgebildeten«.

Gleiche Arbeit -

weniger Geld

Besoldung: Lehrkrafte in Bremen an vorletzter Stelle

Bl Bei der Bezahlung der beamteten
Lehrkrafte gibt es in den 16 Bundes-
landern deutliche Unterschiede. Es
entsteht ein Abkopplungsprozess
mit Folgen bis zur Versorgung.

LehrerInnen stehen im Norden nicht
anders vor Klassen als im Siiden.
Trotzdem gibt es grofle Unterschiede
— jedenfalls auf dem Kontoauszug.
Die 16 Bundeslinder bezahlen ihre
Beamtinnen und Beamten immer dif-
ferenzierter. Und diese Unterschiede
in der Besoldung sind in den vergan-
genen Jahren stetig gewachsen. Ein
Beispiel ist das Weihnachtsgeld — nur
noch in Bayern gibt es mit einer Jah-
ressonderzahlung in Hohe von 65
Prozent eines Montasgehalts (ab
Besoldungsstufe A 12) etwas Ahnli-
ches. Jedes Land macht bei der Besol-
dung seiner Beamtinnen und Beam-
ten inzwischen was es will. Bremen
und Nordrhein-Westfalen wollten
sogar Null-Runden fir bestimmte
Lehrkriftegruppen durchsetzen. Die
Einheitlichkeit der Bezahlung droht
vollends verloren zu gehen — es ent-
wickelt sich eine »Klassengesell-
schaft«. Das ist im aktuellen »Besol-

dungsreport« des Deutschen
Gewerkschaftsbundes  (DGB)
erkennbar.

Die »Landesdiener« miissen sich dar-
auf verlassen, dass ihre Dienstherren
die Tarifabschlisse im Offentlichen
Dienst auf sie tibertragen. Aber seit
der Foderalismusreform im Jahr 2006
konnen die Bundeslinder entschei-
den, ob und in welcher Form sie die
Tarifabschlisse fiir die eigenen
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Beamten tbernehmen wollen. Bre-
men hat diesen Spielraum wiederholt
genutzt, um den Lehrkriften — vor
allem angesichts der zum Teil proble-
matischen Haushaltslagen — Son-
deropfer abzuverlangen. Kein grofler
Trost fur die Lehrkrafte ist da die
Regierungserklirung von Birger-
meister Jens Bohrnsen. Er hilt die
unterschiedliche Besoldungsrechts-
lage fiir ein bitteres Ergebnis und
einen Flickenteppich. Bremen stehe
aber unter dem »Druck der finanz-
schwicheren Linder, die Bezahlung
ihrer Beamten als Einsparpotenzial
zu nutzens, so der SPD-Politiker.

Das  Bundesbesoldungsgesetz
schreibt dagegen vor, dass auch das
kleinste Bundesland schon jetzt das
Beamtensalir regelmifig anzupassen
hat — und zwar »entsprechend der
Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse«. Nach neun Jahren Forderalis-
musreform zeigt sich aber, dass die
Verlagerung der Kompetenzen hin zu
den Lindern massive negative Folgen
hat. Auch Bremen ist seitdem selbst
fiir das Dienstrecht, darunter auch
die Besoldung seiner Beamtinnen und
Beamten, zustindig. Seither werden
die Tarifabschlisse fir den offentli-
chen Dienst der Linder oft nur noch
unvollstindig oder gar nicht auf die
Beamtinnen und Beamten libertragen
— oft erfolgt eine Bezahlung nach
Kassenlage. Dies hat dazu gefiihrt,
dass sich die Besoldung von Lehr-
kriften in den Bundeslindern immer
weiter auseinander entwickelt hat -
eine lebenslange Abkopplung ist die

Dieser Zustand muss tberwunden
werden, u. a. durch eine deutliche
Anhebung der »W-Besoldung«. Wie
auch grundsitzlich die unsicheren
Beschaftigungsbedingungen und der
Befristungswahn — hier insbesondere
das Anwachsen der »sachgrundlo-
sen« Befristungen beendet werden
miissen.

Folge. Die Differenz zwischen den
Bezligen liegt oft schon im dreistelli-
gen Eurobereich monatlich. In den
irmeren Lindern — vor allem im
Norden — verdienen die Lehrkrifte
bis zu 18 Prozent weniger als im rei-
cheren Siiden.

Obwohl es im vergangenen Jahr
einen ersten Erfolg gab, als nach
Widerstand unter anderem von der
GEW die Beamtenbesoldung vom
Verfassungsgerichtshof NRW fiir
verfassungswidrig erklirt wurde und
es eine Nachzahlung beim Dezem-
bergehalt gab, bleiben die Bremer
Beamtinnen und Beamten im bundes-
weiten Vergleich an vorletzter Stelle.
Deshalb bleibt die Forderung der
GEW und der anderen DGB-
Gewerkschaften in Bremen, dass das
Ergebnis der Tarif- und Besoldungs-
runde 2013/2014 — nimlich die 5,68
Prozent — Anfang diesen Jahres bei
allen Kolleginnen und Kollegen ange-
kommen sein muss. Die entsprechen-
den Musterklagen in Bremen werden
weitergefiihrt. Die GEW-Besol-
dungsexperten ziehen fiir die aktuelle
Tarif- und Besoldungsrunde, die
bereits begonnen hat, die Schlussfol-
gerung, dass Beamte und Arbeitneh-
mer gemeinsam ihren Forderungen
Nachdruck verleihen. Eine noch stir-
kere Abkopplung soll verhindert

werden.

Studierende und Lehramtsanwirte-
rInnen fragen natiirlich immer haufi-
ger, in welchem Bundesland Lehre-
rinnen und Lehrer wie bezahlt wer-
den. Und sie entscheiden sich dann
haufig fir das bessere finanzielle
Angebot. Fir Norddeutschland
bedeutet dies: Viele Berufsanfinger
aus Bremen und Bremerhaven oder
dem Bremer Umland lassen sich von
der lukrativeren Besoldung vor allem
in Niedersachsen und Hamburg
locken. Dadurch verschirft sich ein
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schon bestehendes Problem: Bundes-
linder mit unterdurchschnittlichem
Besoldungsniveau fir Einstiegsge-
hilter (sieche Tabelle) haben immer
groflere Probleme, einen ausreichen-
den Lehrkriftenachwuchs zu organi-
sieren.
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Bei den vielen unterschiedlichen
Regelungen in den Bundeslandern ist
es schwierig, eine Vergleichbarkeit

herzustellen. Zum Beispiel gilt das
Dienstaltersprinzip nicht mehr tber-
all in Deutschland, einige Linder
haben Erfahrungsstufen eingefiihrt,
der Berufseinstieg erfolgt in verschie-
denen Stufen. Ein Versuch, ver-
gleichbare Daten abzubilden, ist die
Tabelle zum Stichtag 1. April 2014.

Dabei ist u beachten:

Seit dem 10.04.2014 hat es einige
Veranderungen gegeben, z.B. die
verspitete Besoldungsanpassung in
NRW und Bremen), die das Gesamt-
bild jedoch nicht verindern. Die
Tabelle wird zurzeit vom GEW-  Die GEW fordert schon lange bundeseinheitliche Besoldung

Hauptvorstand aktualisiert.

Die Werte fiir Sachsen und Berlin  haltnis eingestellt. Die Brutto- und ~ weit auseinander. Berlin arbeitet in
laufen »aufler Konkurrenz«. Hier =~ Nettowerte liegen hier wegen der der Konkurrenz um qualifizierte
wird zurzeit nur im Angestelltenver-  Sozialversicherungsbeitrige relativ =~ BewerberInnen mit Zulagen.

Einstiegsgehalter von voll ausgebildeten Lehrkraften (2. Staatsexamen)
- Stand April 2014 -

Grundschullehrer/fin Studienrat/-ritin (Gym., BS)
Bundesland BesGr. A12 / Entgeltgr. E11 BesGr. A13 / Entgeltgr. E13 B kungen**
brutto netto* brutto netto*

Baden-Wirttemberg 2.982,30 2.412,96 3.574,74 2.790,01 Keine JSZ; inkl. der um 8% abgesenkten
Eingangsbesoldung fiir drei Jahre

Bayern 3.221,45 2.567,62 3.860,91 2.964,87 J5Z 65 %, Dienstanfanger 70 %

Berlin 4.222,49 2.405,92 4.762,84 2.651,13 nur Angestelltel auBertariflich TV-L Stufe 5 schon ab
Beginn

Brandenburg 3.077,11 2.474,71 3.529,06 2.761.65 keine JSZ, ab 2015 kein Ehegattenzuschlag

Bremen 2.906,78 2.363,46 3.315,70 2.627,68 keine JSZ

Hamburg 3.343,12 2.645,07 3.821,01 2.940,80 keine I1SZ

Hessen 3.242,67 2.581,19 3.880,12 2.976,43 keine J5Z

Mecklenburg- 3.101,98 2.490,79 3.472,98 2.726,75 seit 2014 Verbeamtung auf Antrag méglich (Angestelite

Vorpommern wie Sachsen)

Niedersachsen 3.106,75 2.493,89 3.404,68 2.683,86 altersabhangig (hier: 27), wird 2014 gedndert; keine JSZ

Nordrhein-Westfalen 3.084.42 2.479,38 3.632,64 2.825,75 J5Z 30 % eines Monatsgehalts

Rheinland-Pfalz 2.979,09 2.410,89 3.429,44 2.699,38 keine J5Z

Saarland 2.785,62 2.283,36 3.223,16 2.568,72 keine JSZ, inkl. der Absenkung der Eingangsbesoldung fir
2 Jahre

Sachsen 3.209,24 1.933,81 3.732,83 2.180,72 nur Angestelite! hier TV-L Stufe 2 (= ab dem 7.Monat nach
dem 2.Staatsexamen)

Sachsen-Anhalt 3.057,52 2.461,98 3.585,00 2.796,39 keine JSZ (teilw. Angestellte wie Sachsen)

Schleswig-Holstein 3.113,73 2.498,41 3.571,03 2.787,70 keine J5Z

Thiringen 3.096,38 2.487,22 3.630,75 2.824,57 keine J5Z; derzeit keine Verbeamtung. Angestellte wie
Sachsen

* LStKl. | (ledig, keine Kinder), bei Beamten vor Abzug der vom Beamten selbst zu tragenden Beitrige zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung
** Alle Angaben {aufier Berlin und Sachsen) fiir : JSZ = Jah, i hil
Alle Angaben ohne Gewdhr! Verantwortlich: GEW-Haup d. N
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