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Moment mal
Bremer Bildung 2024

Eine satirische Jahresvorschau

Von Karsten Kriiger

Die bildungsmagaz!n-Redaktion hat aus sicheren Quellen
erfahren, was sich in den nachsten 12 Monaten bildungs-
politisch ereignen wird:

Mittwoch, 13. Dezember 2023: Gute Machrichten fir alle
Beamtinnen. Finanzsenator Bjorn Fecker ist auf seiner
Geburtstagsfeier in Geberlaune. Er verspricht nach zwei
Gladsern Rotwein: ,Im Gegensatz zu meiner Vor-Vorgan-
gerin Karoline Linnert werde ich das TV-L-Tarifergebnis
inhaltlich und zeitlich 1:1 auf unsere Beamt:innen Gbertra-
gen.” Sein Staatsrat Martin von Hagen verschluckt sich an
seinem Jever Fun. Seine mahnenden Worte schlagt Fecker
mit ldssiger Handbewegung in den Wind.

Montag, 5. Februar: Gute Nachrichten fur die
Bewerber:innen zum Referendariat. Ausnahmslos alle
wurden zum 1. Februar eingestellt. Ein grolRes Gewusel
im Landesinstitut. Die Seminare quellen Gber. Es gibt ein
Hauen und Stechen um die wenigen Fachleiter:innen und
Mentor:innen. Unterrichtsbesuche werden zum kostba-
ren Gut. Termine dafir gibt es nur mit kleinen Aufmerk-
samkeiten an die vollig gestressten Fachleiter:innen.

Ostermontag, 1. April: Morgen geht es nach den Ferien
in den Schulen weiter. Aber wie? Die Bildungsbehor-

de reagiert trotz Feiertag mit einer kompromisslosen
Pressemitteilung. Uberschrift: ,Ausbildungsqualitat im
Referendariat sichern!”. Alle Beschaftigten am Rember-
tiring stellen sich als Fachleiterzinnen und Mentor:innen
zur Verfigung. Die meisten von ihnen sind ja (verninftig
ausgebildete) Lehrkrafte. Auch die Senatorin macht mit
und lasst ihre sonstigen Arbeiten ruhen (kein Aprilscherz).

Mittwoch, 19. Juni: Dieser Mittwoch kinnte bildungs-
politisch historisch werden: Am internationalen Tag

der Armbanduhr werden in allen Schulen Stechuhren
eingefihrt. Das Ziel ist eine umfassende Arbeitszeiterfas-
sung. Lehrkrafte nehmen die Stechuhren nach der Schule
mit nach Hause. Auch am Wochenende und in anderen
unterrichtsfreien Zeiten wird dokumentiert.

IN-Team

Redaktionsessen

Im Runkeneck

[Foto: Adobe Stock)

Montag, 14. Oktober: Das gab es vor dem Rathaus
noch nie - eine ,Herzlichen-Dank-Demo”. Zum Start
des Wintersemesters zelebrieren 200 Erstsemester-
Studierende eine tolle Bewegungsshow. Alle freuen
sich Gber den wieder eingefihrten Sportstudiengang
- auch Eva Quante-Brandt. Sie hatte diesen als Politi-
kerin mitabgewickelt, nun jubelt sie als Landessport-
bund-Prasidentin dber den ,Gewinn fiir den Sport-
standort Bremen™.

Donnerstag, 31. Oktober: Letzter Arbeitstag von
Schuldezernent Michael Frost in Bremerhaven. Hauke
Hilz ubernimmt. Der leistungsorientierte FDP-Politiker
will in die ,Bildungs-Bundesliga“. Und er sagt: ,Die
SPD-Bildungspolitik ist gnadenlos gescheitert.” Mal
sehen, wie die Zusammenarbeit mit Sascha Aulepp
funktioniert.

Freitag, 13. Dezember: Schon wieder gute Machrich-
ten von Bjorn Fecker (jetzt 47 Jahre). Er verspricht allen
Landesbeamt:innen Weihnachtsgeld. Eine schone
Vor-Bescherung! Diesmal ohne Widerspruch von Ex-
Staatsrat Martin von Hagen, der kurz vorher frustriert
zum Bremer Arbeitgeberverband gewechselt ist.
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GEW Cremien

Nun aber wirklich!

Das Stichwort ,,Bildung” in den Koalitionsvereinbarungen 2023 - 2027, Teil 2

Von Bernd Winkelmann

Qualitat, Quantitdt und Gerechtigkeit

Zwei Aussagen sind im Landeskoalitionsvertrag von beson-
derer Bedeutung: Die Koalition erklart, ,massiv zusatzliches
Personal” (Zeile 2705) einstellen zu wollen. Und sie halt fest am
Ziel, ,die Bildungsausgaben pro Schiller¥in an die der anderen
Stadtstaaten anzugleichen” (Zeile 2735/2736, auch: 2746). Man
erinnere sich an die Unterschiede bei den Aufwendungen der
Stadtstaaten pro Schiler*in und pro Schuljahr. Hamburg und
Berlin sind derzeit deutlich mehr als 2.000 Euro vor Bremen.
Wir sprechen also von ca. 200 Millionen € zusatzlich pro Jahr
als Zielzahl fir den Landeshaushalt.

Zur gualitativen Weiterentwicklung wird weiterhin auf das
Institut fiir Qualitatsentwicklung (vergl. Zeile 2827 ff.) gesetzt.
Die Koalition sieht in der Datenerhebung und -analyse einen
entscheidenden Schritt, damit alle Kinder ,Mindeststandards in
den Kernfachern” (Zeile 2830) erreichen. Diese Konzentration
auf Lesen, Schreiben und Rechnen {auch in dieser Begriffswahl)
findet sich ausdricklich auch in den Verabredungen fir die Stadt
Bremerhaven (vergl. Seite 6). Dass unter der MaRgabe einer
Qualitdtssteigerung auf eine problematische Verengung des
Bildungshbegriffes gesetzt wird, sei an dieser Stelle nochmals
kritisch hervorgehoben.

Alle beteiligten Parteien the-
matisieren die soziale Lage
des Landes bezogen auf die
Realisierung des Bildungsauf-
trages und favorisieren eine
Ressourcenverteilung nach
Sozialindikatoren. Eine Zuwei-
sungsrichtlinie fiir das nicht-
unterrichtende padagogische
Personal (Zeile 2715/2716) und
neue ,Quartiersbildungszen-
tren” (Zeile 2728 ff.) dirften
dabei hilfreich sein. Uberra-
schend mutet allerdings der

Bernd Winkelmann, Landes-

vorstandssprecher bis 2020
(Foto: GEW)

Vorschlag der Koalitionsparteien aus Bremerhaven an, bei
Nichterreichen der Mindeststandards ,langere Verweil- und
Lernzeiten in den einzelnen Schulstufen ermaglichen® (Seite
11) zu wollen. Eine Lektiire beispielsweise der Grundschulver-
ordnung hatte da schon geholfen, sieht diese doch in § 7 u.a.
gine ,Hochstverweildauer” von finf Jahren ausdriicklich vor. So
bleibt immerhin ein Bekenntnis aus Bremerhawven zur Nutzung
gultiger Rechtsnormen.

Ziffernoten: Kulturkampf angezettelt

Eingebaut in dieses Seestadt-Papier ist allerdings ein ech-
ter politischer Sprengsatz. Im besagten Text steht, dass ,der
Qualitats- und Leistungsgedanke mehr in den Vordergrund
gestellt werden" (Seite 6) muss. Einmal abgesehen von der
Unterstellung an die Beschaftigten, ihnen wirde eine ange-
messene Entwicklung der Leistungsfahigkeit von Kindern und
Jugendlichen nicht gelingen, kommt wenige Absatze spater
die eigentliche Zielsetzung dieser Aussage zum Vorschein.
Unverhohlen werden die Schulkonferenzen zu Beschlissen
aufgefordert, neben Leistungsbeschreibungen auch Ziffern-
noten durch die Lehrkrafte erteilen zu lassen und diese in den
Zeugnissen zu dokumentieren. Da es in allen Grundschulen
dieses Bundeslandes keine Ziffernnoten mehr gibt, wird hier
ein offener Kulturkampf angezettelt, und zwar gegen die Lan-
desregierung. Wenn man weil3, dass laut Zeugnisverordnung
§18 (2) eine Schulkonferenz nur mit Zweidrittelmehrheit einen
Antrag auf Genehmigung des Erteilens von Ziffernnoten bei der
zustandigen Senatorin stellen kann, werden die Koalitionare
vermutlich aktiv auf die Schulen zugehen wollen und damit
versuchen, von den eigentlichen Problemen abzulenken.

Solite jemand Interesse an einer sachlichen Auseinanderset-
zung um den Wert und Mutzen von Ziffernnoten haben, so sei
auf die Kleine Anfrage der CDU verwiesen, die der Senat am
9. Januar 2018 beantwortet hat (vergl. DS 19/1469) und in der
die zentralen Argumente Uber die mangelnde Aussagekraft
von Ziffernnoten nachzulesen sind.



Die rot-grin-rote Koalition will ,massiv zusatzliches Personal” einstellen - auch an Sportlehrkraften fehlt es. (Foto: GEW)

»Allein der Satz ,Kein Kind wird ohne Talent geboren* aus dem
Bremerhavener Papier deutet auf ein starres, eingeengtes
Menschenbild hin ... Von dem haben sich selbst konservative —
allerdings nicht reaktiondre — Bildungswissenschaftler *innen
zunehmend verabschiedet.

Struktur und Inhalte

Das grundlegend unterschiedliche Verstandnis der beiden Ko-
alitionen in Bremen und Bremerhawven von schulischer Bildung
wird mehrfach in den Papieren deutlich. Allein der Satz , Kein Kind
wird ohne Talent geboren” aus dem Bremerhavener Papier lasst
aufhorchen. Die daraus abgeleitete individuelle Forderung der
verschiedenen Talente, die in der Person des Kindes angelegt
seien, sowie der damit verbundenen besonderen Begabungen
(Seite 6/7) deuten auf ein starres, eingeengtes Menschenbild.
Von dieser Vorstellung menschlicher Entwicklung in worge-
zeichneten Entwicklungsbahnen haben sich selbst konservative
- allerdings nicht reaktionare - Bildungswissenschaftler*innen
zunehmend verabschiedet.

Das Papier der Landeskoalitionare weist dagegen Anknupfungen
an eine zeitgemalke Padagogik aus: Fir unterschiedliche Lern-
tempi wird die verstarkte Nutzung jahrgangsiubergreifenden
Lernens empfohlen (Zeile 2804), hinsichtlich der Reduzierung
sozialer Ungleichheiten eine Perspektive auf .die gebundene
rhythmisierte Ganztagsschule® (Zeile 2874) erdffnet und auf
intensiver zu nutzende Potenziale padagogischer Malnahmen
(neue padagogische Konzepte, Demokratiepddagogik, Projekt-
unterricht, alternative Leistungsbewertung, Selbstorganisation
von Schiiler*innen usw.) verwiesen (Zeile 2896 ff.). Zu dieser
Ausrichtung von Bildung wird ausdriicklich ermutigt (ebenda).

In beiden Papieren wird auf eine engere Zusammenarbeit beim
Ubergang von einer Schulstufe auf die nchste abgehoben (HB:
Zeile 2737, Brhw: Seite 8), man spricht sogar von Verbinden (HB:
Zeile 2753, Brhv: Seite 8). Dies ist unbedingt erstrebenswert.
Allerdings sollte man diesen Gedanken auch konsequent zu
Ende denken und die freie Anwahl der Schulen beim Eintritt
in die Sekundarstufe I mindestens Gberprifen. Bei der derzeit
praktizierten Konstruktion von Kooperation und Wahlfreiheit
konkurrieren gegenlaufige Zielvorstellungen.

Die Bremerhavener Schlusspointe

Ganz am Ende der 65 Seiten aus Bremerhaven werden die neuen
Magistratsposten verteilt. Erstmalig in der Geschichte erhalt
die FDP den Zuschlag fiir das Schul- und Kulturdezernat. Diese
Zuordnung unterstreicht die bezogen auf das Land Bremen hin
verfolgte unterschiedliche Ausrichtung der Schulentwicklung,
zumal sich die FDOP vornehmlich fir Zensuren, Sitzenbleiben und
die Privatisierung von Schullandheimen ausgesprochen hat.
Der Konflikt mit der Landesregierung wird offenbar an dieser
Stelle offensiv gesucht. Bemerkenswert ist vor allem, dass die
SPD Bremerhawven Positionen aufgibt, die sie in langer Tradition
verfolgt hat. Augenscheinlich besalRen andere Magistratsbereiche
fiir die starkste Partei in der Stadtverordnetenversammiung
eine hohere Prioritat. [ |
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Generationswechsel
bei der GEW Bremen

Gewerkschaftstag wahlt

Ramona Seeger, Fabian Kinz und Elke Suhr als Sprecher:innen

Von Elke Subr

Erziehun

Wir gestc

Geweri(schaft

und

Wissenschaft

www.gew-hb.de

»

Elke, Mona, Carmen und
Fabian (v.l.): Nach der

Wahl gab es Blumen.

[Foto: Inge Kleemann)

Die GEW im Land Bremen hat wieder ein Sprecher:-in-
nen-Trio: Die Oberschullehrerin Ramona Seeger (36) und
der Lehrer und ehemalige Kita-Leiter Fabian Kinz (34),
beide aus Bremen, sind die neuen Sprecher:innen des
GEW-Landesverbands Bremen. Wiedergewahlt in den
Geschaftsfiilhrenden Landesvorstand wurde ebenfalls als
Landessprecherin die Bremerhavener Grundschullehre-
rin Elke Suhr. Im Amt als Schatzmeisterin bestatigt wurde
die Bremerhavener Berufsschullehrerin Carmen Rehkopf.

Achtsamkeitsiibungen und Arbeitszeit
Mach der Wahl| absolvierten die Delegierten im Regen
eine halbstindige Achtsamkeitsibung auf der Kreuzung

vor dem Hauptbahnhof. Die Standige Wissenschaftliche
Kommission der Kultusministerkonferenz hatte vorge-
schlagen, den Lehrkraftemangel mit einer Erhdhung
der Lehrkrafte-Arbeitszeit auszugeichen. Als Ausgleich
wurden mehr Achtsamkeitsibungen fir Padagog:innen
vorgeschlagen. .Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass
Lehrkrafte jetzt schon dauerhaft Mehrarbeit leisten und
oft die gesetzliche Hichstarbeitszeit in der Woche nicht
einhalten kdnnen. Bundesweit sind rechnerisch 30.000
zusatzliche Lehrkrafte nétig, um diese Mehrarbeit zu
vermeiden”, so der neue Landessprecher Fabian Kinz.
LWir hoffen, dass die standige Wissenschaftliche Kom-
mission endlich realistische Vorschlage vorlegt, denn



CGEW Gremien

»WIir hoffen, dass die
standige Wissenschaft-
liche Kommission end-

lich realistische Vor-

schlage vorlegt ...~

»ES st wissenschaft-
lich erwiesen, dass
Lehrkridfte jetzt schon
dauerhaft Mehrarbeit
leisten und oft die ge-
setzliche Hochstarbeits-
zeit in der Woche nicht
einhalten konnen.“

Arbeitszeit ufert aus: Mark Rackles referierte (Foto: Karsten Kriger)

der Lehrkraftemangel fihrt zu zusatzlicher extremer Bremen. Die knapp 90 Delegierten aus allen Bildungs-

Belastung fur alle Professionen an Schulen”, erganzte bereichen Bremens und Bremerhavens bestimmen lber

seine Kollegin Ramona Seeger. die politischen Ziele und Aufgaben sowie den Haushalt
des Landesverbandes und wahlen alle zwei Jahre den

Das hichste Beschlussgremium der GEW Bremen disku- Landesvorstand.

tierte mit dem ehemaligen Berliner Staatssekretar und

Studienautor Mark Rackles Uber die Lehrkraftearbeits- Personalratswahlen vorbereitet

zeit. Weitere Themen waren u.a. der kommende Rechts- Auf der im Gewerkschaftstag integrierten Mitgliederver-

anspruch auf Ganztagsschule, fir den noch einmal mehr sammlung wurden die Listen fir die kommenden Per-

Padagog:innen gebraucht werden, und die Forderung sonalratswahlen am 6. Marz 2024 abgestimmt. Bei der

nach ,Einer Schule far alle”. Die Bildungsgewerkschaft Wahl fur den Gesamtpersonalrat tritt die GEW auf einer

GEW ist mit mehr als 5.000 Mitgliedern der groBte gemeinsamen Liste zusammen mit der Gewerkschaft

Interessenverband im Bildungsbereich des Landes der Polizei (GdP) und verdi an. [ |
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»WIir wollen die aktuellen
Missstande nicht ertragen*

Die neu gewahlten Landessprecher:innen stellen sich vor

Von Ramona Seeger und Fabian Kinz

Main, wir sind Fabian und Mona.

Auf dem Gewerkschaftstag am 5. Oktober wurden wir zu-
sammen mit Elke zum neuen Sprecher:innenteam gewzahit.
Mit unseren hochschulpolitischen, kita-spezifischen und
stadtteilpolitischen Erfahrungen sowie durch unseren Beruf
der Lehrkraft bringen wir frischen Wind in die GEW.

Bessere Arbeitsbedingungen

Wir fordern von der Politik deutliche strukturelle Verbesse-
rungen der Arbeitsbedingungen. Drei Beispiele: 1. Wir brau-
chen mehr Zeit, um Dissertationen zu verfassen, Deutsch-
arbeiten zu korrigieren, Unterrichtsbesuche vorzubereiten
oder ganz einfach zu kooperieren. 2. Wir brauchen mehr
gut ausgebildete Fachkrafte, die Bildungschancen ermogli-
chen und die Arbeitsbelastung von Bildungsarbeiter:innen
reduzieren. 3. Wir brauchen alle Professionen in der Schule,
damit neben der Ganztagsbetreuung auch Inklusion ernst-
haft realisiert werden kann.

Konsequent solidarisches Weltbild

Mit groRer Sorge sehen wir den voranschreitenden Rechts-
ruck in unserer Gesellschaft. Wenn laut aktueller ,Mitte-Stu-
die” acht Prozent der Menschen in Deutschland ein manifes-
tes rechtsextremes Weltbild haben, missen wir diesem als
GEW ein konsequent solidarisches Weltbild entgegenhalten.
Als padagogische Fachkrafte missen wir uns stetig Her-
ausforderungen in unserer alltdglichen Arbeit stellen und
dabei auf abwertende Auerungen und Gewalthandlungen
reagieren, Uber Fake News oder Geschichtsrevisionismus

.Wir brauchen alle
Professionen in der
Schule, damit neben der
Ganztagsbetreuung auch
Inklusion ernsthaft realisiert
werden kann.”

aufkldren. Daher ist es absolut nicht nachvollziehbar, dass
in dieser brisanten Zeit die Bundesmittel fiir die Bundeszen-
trale fir politische Bildung um 20 Prozent gekirzt werden
sollen. Obwohl im Koalitionsvertrag ganz klar verortet wird:
LWir wollen die politische Bildung und die Demokratiebil-
dung entlang der Bildungskette starken, die Projektmittel
der Bundeszentrale fir politische Bildung erhdhen.”

Wir, Mona und Fabian, wollen mit euch die aktuellen Miss-
stande nicht ertragen, sondern an vielen Stellen diskutieren,
hinterfragen und aktiv handeln, und wir wollen auch ganz klar
gemeinsam mit euch entschlossen gegen jegliche Form von
Rassismus, Diskriminierung und Antisemitismus kampfen. B



Portrait

Oberschule an der Hermannsburg,
Hermannsburg 32F:

Hier unterrichte ich und kiimmere mich bei
einem, zwei cder mehreren Kaffees um die
iPads :-)

Die Friese, FriesenstralBe 124:

Instrumente spielen, Songs entwickeln und
flir den nachsten Auftritt Gben - das alles
geschieht genau hier.

Fabian Kinz (Foto: Karsten Kriger)

GEW-Geschaftsstelle Bremerhaven, Hinrich-Schmalfeldt-StraGe 318:
Hier nehmen wir an Landesvorstandssitzungen teil und
essen frische Fischbritchen.

9 GEW-Geschéftsstelle Bremen, Bahnhofsplatz 22;
Hier kampfen wir fir bessere Arbeitsbedingungen
in Bildungseinrichtungen!

Oberschule Habenhausen, Bunnsackerweg 2:
Hier unterrichte ich und trinke Kaffee.
Beides leidenschaftlich gern :-)

Schniirschuh Theater, Buntentorsteinweg 145:
Drehbucher schreiben, Inszenierungen besuchen oder
selber auf der Blihne stehen: Ich liebe Theater!

Ramona Seeger (Foto: GEW)
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,Auch das Gehalt
muss stimmen®*

Harte Auseinandersetzungen um den Tarifvertrag der Lander

Schneeregen streikten 3.000 Beschaftigte. (Foto: Karsten Kriger)

Alles andere als wertschatzend, wenn man es wohlwollend
formulieren will, ist das Verhalten der Arbeitgeberseite in der
TV-L-Tarifrunde. Warum ein Angebot machen? Warum Verant-
wortung als Tarifpartner Gbernehmen? Bis zum 6. Dezember
(Redaktionsschluss) gab es keine Reaktion auf die Forderun-
gen der Gewerkschaften. Klar, dass sich (auch) die GEW in
Bremen und Bremerhawen das so nicht gefallen |asst. Diverse
Aktionen, um den berechtigten Forderungen Machdruck zu
verleihen, folgten. Dabei duBerten die Schulbeschaftigten
deutlich ihren Unmut. Die anhaltende Inflation fihrt zu enor-
men Preissteigerungen. Und das muss auch zu spirbaren
Gehaltssteigerungen fuhren. ,Die Haltung der Arbeitgeber ist
erstaunlich, wenn man auf der einen Seite Gber Fachkrafte-
mangel jammert, aber nicht bereit ist, attraktive Arbeitsbedin-

10

gungen auch durch eine gute Bezahlung zu schaffen.” sagte
GEW-Stadtverbandsvorstandssprecher Peer Jaschinski.

Erfolgreiche Streiktage

Mach erfolgreichen Streiktagen in den Schulen und Hoch-
schulen in Bremen und Bremerhaven gab es einen bundes-
weiten Bildungsstreik am 28. November. Der Protest auf der
Strale richtete sich auch hier gegen die Blockadehaltung
der Arbeitgeber in der laufenden Tarifrunde. ,Es braucht ein
Angebot das ernst zu nehmen ist und deutlich den Ernst der
Lage erkennt: bei einer solch eklatanten Mangellage muss
auch das Gehalt stimmen, um neue Beschaftigte zu gewin-
nen und alle zu halten. Bessere Arbeitsbedingungen und ein
ordentliches Entgelt sind dringend notwendig”, sagte Anja



Bildungsprotest vor dem

£
Bremer Parlament

Bildungsstreik in Hamburg mit

Bremer Beteiligung

(Foto: Inge Kleemann)

Der Feuerkorb versperrte die Eingangstir:

Schulstreik in Walle. (Foto: Karsten Kriger)

Bensinger-Stolze aus dem GEW-Haupt-
wvorstand. Auf den Plakaten standen
die Zahlen dazu: 10,5 Prozent mehr,
mindestens aber 500 Europ.”

Bratwiirste zum Frihstiick

Am 6. Dezember, unmittelbar vor der
dritten Verhandlungsrunde, wurde

in Bremen und Bremerhaven erneut
gestreikt. Trotz Schneeregen mar-
schierten 3000 Landerbeschaftigte zum
Uberseemuseum und skandierten:
LHeute ist kein Arbeitstag, heute ist
Streiktag”. Vier Stunden zuvor brannte
vor der Allgemeinen Berufshildenden
Schule in Walle vor der dichtgemach-
ten Eingangstiir ein Feuerkorb, dazu
gab es zur Frihstiickszeit frisch gegrill-
te Streik-Bratwirste. |

Teilpersonalversammlung fur
Tarifbeschaftigte im Metropol-Theater

(Foto: Karsten Kroger)
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GEW-Mitgliedsbeitrag fur

Geringverdiener sinkt

Von Nick Strauss, Schatzmeister der GEW

Die Inflation der vergangenen zwei Jahre hat auch viele
GEW-Mitglieder finanziell belastet - trotz der Erfolge der
Gewerkschaften in den Tarifwverhandlungen. Deshalb wird fur
Mitglieder mit geringem Einkommen bzw. fur Kolleg:innen in
Elternzeit ab Januar 2024 der Mindestbeitrag von 12,09 auf
7.93 Euro gesenkt. Dieser Schritt festigt die soziale Staffe-

lung der Mitgliedsbeitrage. Wer arbeitslos ist, zahlt weiterhin
den reduzierten Beitrag von derzeit 4,03 Euro im Monat,
Referendar:innen zahlen 4 Euro. Auch die anderen Beitragssat-
ze bleiben unverdndert: Beamt:innen zahlen 0,85 Prozent, An-
gestellte in tarifgebundenen Betrieben 0,77 Prozent, in nicht
tarifgebundenen Betrieben 0,7 Prozent ihres Bruttogehalts.
Mitglieder, die in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind und
Probleme haben, den Mitgliedsbeitrag zu zahlen, wenden sich
bitte an die Mitgliederverwaltung ihres Landesverbandes. Wer
nach der Elternzeit wieder in den Beruf einsteigt, das Referen-
dariat abgeschlossen hat oder nach Uberstandener Arbeitslo-
sigkeit wieder berufstatig ist, wird gebeten, sich ebenfalls bei
der Mitgliederverwaltung des Landeswverbandes zu melden
und dies mitzuteilen. Vielen Dank dafiir! a

Hier besuchte Nick Strauss mit seinen Kolleg:innen vom HalptvorE

stand den Feétakt »713 Jahre GEVWr(Fotq: Susanne Carstensen) \

§

Schon 60 Jahre in der GEW

Jubilars-Ehrung des Stadtverbandes Bremerhaven

Vion Werner Begoihn

Der GEW-Stadtverband Bremerhaven hatte zur traditionellen Jubilars-Eh-
rung eingeladen. 15 Kolleg:innen kamen in die Strandhalle, darunter auch
einige Ruhestandsneulinge. Sie tauschten sich in entspannter Atmosphare
bei Kaffee, Kuchen und mit Blick auf die Weser zu aktuellen Gewerkschafts-
aktivitdten und auch zu Erinnerungen aus der Vergangenheit aus. Bemer-
kenswert war, dass acht Anwesende Gratulationen zu ihrer 50-jghrigen
GEW-Mitgliedschaft entgegennehmen konnten. Mit einem Extra-Blumen-
straul® gratulierten Inga, Werner und Peter dem Kollegen Wolfgang Vogel
zu 60 Jahren GEW. Wolfgang ist damit von allen Anwesenden am langsten
dabei. Wir wiinschen allen jubilar:innen Gliick und Gesundheit und hoffen,
dass wir noch viele gemeinsame Ehrungen feiern kdnnen. m
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Sechs Jahrzehnte GEW: Ehrung fur Wolfgang Vogel.

(Foto: Werner Begoihn)



Gaza wunscht

sich keinen Krieg

Gedanken eines Aktivisten

Von Mohammed Altlooli

lieben. Die Propaganda der Hamas hingegen stellt sie als

eiserne Menschen dar, in der Erwartung, dass sie trotz
all des Leids, des vielen vergossenen Blutes und der vielen
Toten, darunter auch Kinder, zur Hamas halten sollen. Wir
verurteilen diese Liigen - unsere Leute wiinschen sich ein
anstindiges Leben ohne Kriege.

In Gaza leben mutige und sensible Menschen, die das Leben

Meine Erfahrungen

Auch ich bin persinlich betroffen. Einer meiner Freunde bekam
erst nach stundenlangem Suchen eine Flasche Wasser. Die is-
raelische Armee totete wihrend der Bombardierung mehrere
meiner Freunde und deren Familien in Gaza. Meine Familie und
Dutzende andere wurden in UNRWA-Schulen im Zentrum von
Jabalia umgesiedelt. Mein Vater hlieb, weil er sich in der ersten
Intifada in den Neunzigern bei Auseinandersetzungen mit Israel
eine Behinderung zugezogen hatte. Er wird von einigen meiner
Schwestern betreut, die einen Abschluss in Krankenpflege
haben. Sie versorgen meine Eltern in unserem Haus in Jabalia,
kimmern sich um ihre Gesundheit, kontrollieren Blutzucker
und Blutdruck, bereiten Essen zu und erzéhlen Geschichten.
Fiir Dutzende von vertriebenen Familien, von denen einige fiir
Brot anstehen, andere ihre Toten begraben wollen, gibt es kein
menschliches Leben mehr, nur noch den Geruch von Blut und
einem Krieg, den die Bevilkerung ablehnt und dessen Ende
sie herbeisehnt. Das macht mich sehr besorgt. und ich fiirchte,
dass dieser Krieg weitergehen wird. Unser Volk hat kein
Durchhaltevermégen mehr. Auswanderer aus dem Gazastrei-
fen, wie ich einer bin, leben in schwierigen Verhdlmissen und
schweren psychischen Krisen aufgrund dessen, was unsere
Leute in Gaza erleiden.

Kritiker der Hamas

Jeder weiR, dass ich bereits vor dem 7. Oktober gegen die Hamas
war und dass ich mit ihrer Militdrpolitik gegeniiber Israel nicht
einverstanden war, denn sie bringt Zerstorung und Blut tiber
unser Volk. Ich habe die Hamas wiederholt aufgefordert, die
Herrschaft aufzugeben, ihre Waffen ruhen zu lassen und das
Leben sowie die Zukunft der Bevilkerung nicht zu gefahrden.

Zeitlupe

In den Wochen vor dem 7. Oktober war die Unzufriedenheit
mit der Hamas grof, und sogar Demonstrationen standen im
Raum. Die Fithrung der Organisation hitte versuchen kinnen,
auf die Forderungen einzugehen. Sie entschied sich dafiir, das
Zu tun, was sie am 7. Oktober getan hat.

Blut und Zerstorung

Sie setzte darauf, der demokratischen Auseinandersetzung
zwischen ihr und den Menschen in Gaza zu entgehen, indem
sie Krieg, Blut und Zerstdrung iiber die Bevilkerung brachte.
Sie hoffte, dadurch die internationale Legitimitét fiir ihre
Herrschaft und Prisenz im Gazastreifen zu erlangen, was nicht
der Fall ist. Uberall auf der Welt sind die Menschen wiitend
iber die Gewalt, die Israel an Zivilpersonen veriibt wegen der
ungerechtfertigten Aktionen und des Verhaltens der Hamas.
Hoffentlich wird bald auch die Simme der Menschen aus Gaza
hirbar: Sie kinnen die Slogans und Reden ihrer , Fithrer® nicht
mehr hiren, die im Ausland ein luxuridses Leben fiihren.

Sicherheit und Frieden

Das palédstinensische Volk hat schon Widerstand gegen die
israelische Armee geleistet, bevor es Hamas gab. Es hat Pan-
zer mit Steinen bekdmpft und ist standhaft fiir seine Rechte
eingetreten. Es erwartet von seiner politischen Vertretung
das Eintreten fiir seine Rechte, dazu gehdrt ein Leben in Si-
cherheit und Frieden. Die Politik der Hamas hingegen hat nur
Verwiistung gebracht.

Friedliche Lisungen

Wir fordern auch die Einreise von europdischen Organisatio-
nen in den Gazastreifen, um das zivile Leben zu sichern und
es den Menschen zuriickzugeben und um zum Wiederaufbau
der Infrastruktur beizutragen. Wir bitten Sie, Druck auf IThre
Regierungen auszuiiben, um eine friedliche und politische
Lisung fiir Gaza in naher Zukunft zu unterstiitzen. Die Bot-
schaft des paléstinensischen Volkes in Gaza ist der Wunsch
nach einer Rickkehr zum zivilen Lehen.

Der Autor hat das Gaza Youth Movement gegriindet und musste
Gaza verlassen. m
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gibt es genug

Von Karsten Kriiger

.Bastele ein Schild, male deine Forderun-
gen auf ein Stick Pappe, lege es mit der
Vorderseite nach unten auf den Boden,
befestige mit Klebeband einen diinnen
Stock an der Rickseite und halte dann
das Schild am Stock fest - nun kann der
Streik beginnen.” Im Pixi-Biichlein liest es
sich kinderleicht, in der Arbeitswelt kann
es schon das eine oder andere Argernis
geben, wenn es um Arbeitsniederlegun-
gen geht. Denn die meisten Arbeitgeber
sind keine Streikfans, einige Vorgesetzte
schiichtern sogar ein, und nicht alle Be-
schaftigten sind Gewerkschaftsmitglie-
der. Aber Streiken ist grundgesetzlich
erlaubt. Es ist ein Menschenrecht.

Anldsse, bessere Arbeitsbedingungen im
Bildungsbereich — auch mit Streiks - zu
erkampfen, gibt es genug, leider. In an-

Sc !?'erpu nktthema
alstreik |

deren gesellschaftspolitischen Bereichen
gab es in den vergangenen 20 jahren
erfreulich progressive Entwicklungen, wie
zum Beispiel den Mindestlohn (zu niedrig,
aber immerhin), den Ausstieg aus der
Atomkraft oder das Ende der Wehrpflicht
- nur um drei Beispiele zu nennen. Aber
das Bildungssystem tritt seit langem auf
der Stelle. Der Fachkraftemangel ist be-
sorgniserregend, die Inklusion steht nur
auf dem Papier, und die Entlohnung ist
auch oft nicht ausreichend. Das ist fatal
und streikférdernd.

Grund genug fiir unsere Autorinnen und
Autoren, die Formen und Facetten beim
Thema Arbeitsniederlegungen zu be-
schreiben. Wann sind Streiks geboten,
wann verboten und wann ist eigentlich
ein Generalstreik ein geeignetes Mittel
zur Durchsetzung von berechtigten Inte-
ressen? Warum sollten Beamt:innen die

gleichen Rechte haben? Und warum ist
Frankreich ,Streikweltmeister” und wir
eher EU-Schlusslicht? Die Antworten dazu
kiénnt ihr auf den Seiten 15 bis 29 lesen.

Die Redaktion schaut in der Regel nach
vorn, aber bei der Auswahl der Moti-
ve fiir die Fotoserie haben wir GEW-
Urgestein Jirgen Burger gebeten,
GEW-5Streikfotos aus alten Zeiten in
unseren Archiven zu suchen. Die Bilder
zeigen anschaulich, wie, weshalb und
mit welcher Entschlossenheit in den
vergangenen Jahrzehnten gestreikt
wurde. Ubrigens meistens mit Erfolg.

Die Redaktion winscht viel Spal® beim
Lesen und dabei wieder den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn. Uber Rick-
meldungen, Anregungen und andere
Hinweise - nicht nur zu diesem Schwer-
punkt - freuen wir uns.

Foto: Werner Pfau



Streik

Was wir dirfen und
Vorgesetzte nicht

Das kleine Streik-ABC der GEW

Von Karsten Kriiger

auch deshalb Sinn, weil Arbeitgeber:innen (AG) es nicht

selten versdumen, attraktiv zu bleiben oder zu werden.
Da hilft manchmal nur Druck von der Strafie. Streiken ist unser
Menschenrecht. AG sind keine Freunde von Arbeitsniederle-
gungen. Einige versuchen, ihre Beschéaftigten sogar von Streiks
abzuhalten oder — ganz schlimm — einzuschiichtern. Um im
Streikfall gut vorhereitet zu sein, hat die bildungsmagaz'n-
Redaktion Euch, liebe Leserinnen und Leser, ebenso nitzliche
wie motivierende Hinweise zum Thema , Erfolgreich streiken®
aufgeschrieben:

F iir gute Arbeitshedingungen aktiv zu kidmpfen, macht

Abmelden

Wer streiken will, braucht sich beim Vorgesetzten nicht abzu-
melden. Eine Pflicht wiirde eine psychische Hiirde bedeuten,
die mit der Bedeutung des Streikrechts als Grundrecht nicht
vereinbar wire. Dennoch kann es sinnvoll sein, die Teilnahme
anzukiindigen. Es erleichtert zum Beispiel auch streikbetrof-
fenen Eltern, solidarisch zu bleiben.

Aufruf

Nur Gewerkschaften diirfen zu Streiks aufrufen. Der Aufruf
ist das Startsignal fiir die Beschéftigten. Er informiert iiber
den Beginn und die Dauer.

Beamt:innen

Beamt:innen diirfen in Deutschland noch nicht streiken (siehe
auch Seite 22). Kritiker verweisen darauf, dass das Streikverbot
dem Grundrecht auf Koalitionsfreiheit entgegenstehe. Auch
internationale Abkommen (z.B. Europdische Sozialcharta)
gestehen Beamt:innen ein Streikrecht zu, soweit sie nicht in
sicherheitsrelevanten Bereichen (z.B. in Schulen) arbeiten. Ein
Einsatz von Beamt:innen auf bestreikten Arbeitsplitzen ist
verboten (Bundesverfassungsgericht 1993). Schulleitungen und
Dienstvorgesetzten ist deutlich zu machen, dass Beamt:innen
nicht als Streikbrecher eingesetzt werden wollen.

Befristet Beschaftigte

Alle Beschéftigten — egal ob befristet oder unbefristet ange-
stellt - haben die gleichen Rechte, einschlieflich Streikgeld
und Rechtsschutz. Vor allem bei befristet Beschaftigten ist das
Mafiregelungsverbot zu beachten.

Direktionsrecht

Da in einem Sireik die Arbeitspflicht ruht, ist das Direktionsrecht
gegenstandslos. Deshalb miissen auch Weisungen von Schul-
leitern oder anderen Dienststellenleitern nicht befolgt werden.
Das gilt auch fiir Beschéftigte in der Probezeit, Auszubildende
oder Referendar:innen.

Erfassen von Streikenden

Das Erstellen von AG-Listen mit Streikenden ist unzuléssig.
Anweisungen, wonach sich Streikwillige selbst in Listen eintra-
gen sollen, sind ebenso rechtswidrig. Nur die Gewerkschaften
diirfen vertrauliche Listen anfertigen, damit Streikgeld ausge-
zahlt werden kann.

Friedenspflicht

Bei giiltigem Tarifvertrag (z.B. TV-L) sind Arbeitskampfmaf-
nahmen verboten. Fiir tarifvertraglich nicht geregelte Fragen
gilt die Friedenspflicht nicht. Sie endet mit Auslaufen oder
Kindigung des Tarifvertrags. Sofern eine Schlichtung ein-
geleitet wurde, gilt auch fiir die Dauer der Schlichtung die
Friedenspflicht.

Krankheit

Beschiéftigte, die wihrend eines Streiks arbeitsunfihig krank
werden, haben nur deshalb keinen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung, da ihre Arbeitsleistung schon wegen der Streikteil-
nahme entfillt. Fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit erhalten
sie Krankengeld. Erkrankt ein Beschaftigter bereits vor Beginn
des Streiks, besteht Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
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Schwerpunktthema

Leitungsfunktion

Leiter:innen von Schulen, Kitas oder anderen Bildungseinrich-
tungen haben nicht das Recht, sich in den Arbeitskampf einzu-
mischen (Direktionsrecht). Sie diirfen z.B. keine Beamt:innen
auf bestreikten Arbeitsplatzen einsetzen oder einseitig Not-
dienste anordnen. Aber sie diirfen mitstreiken, da das Streik-
recht nicht an eine Funktion gebunden ist.

MaRregelungsverbot

Im Biirgerlichen Gesetzbuch steht: kein AG darf streikende
Arbeitnehmer:innen benachteiligen, weil diese ,in zuléssiger
Weise ihre Rechte ausiiben®. Eingeleitete Mafiregelungen
miissen sofort zuriickgenommen werden.

Notdienst

Zur Aufrechterhaltung lebensnotwendiger Dienstleitungen
kinnen Notdienste eingerichtet werden. Die Beaufsichtigung
von Kindern gehort hierzu nicht (Aufsichtspflicht). Nur bei
einem linger andauernden Streik, der insbesondere die Eltern
jingerer oder behinderter Kinder vor Betreuungsprobleme
stellt, kann ein Notdienstplan angezeigt sein. Bei der Aufstellung
eines Notdienstplanes miissen die Arbeitgeber mit der streik-
fihrenden Gewerkschaft zusammenarbeiten.

Personalversammiung

In Personalversammlungen kann iiber tarifpolitische Ziele
und iiber den Stand der Auseinandersetzungen informiert
und rnit der Belegschaft dariiber diskutiert werden. Gewerk-
schaftsvertreter kinnen eingeladen werden. Eine Verletzung
der Neutralitdtspflicht ist das nicht — auch wenn Arbeitgeber
dies gerne so darstellen. Die Dauer der Personalversammlung
ist gesetzlich nicht begrenzt.

Schlichtung

Erklart eine Tarifvertragspartei die Verhandlungen fiir ge-
scheitert, so kommt es zur Schlichtung. Eine Kommission
spricht eine Einigungsempfehlung aus. Danach werden die
Tarifverhandlungen wieder aufgenommen. Wahrend der
Schlichtung besteht Friedenspflicht.

Streikbrecher

sind Beschéaftigte, die zum Streik aufgerufen sind, die aber
dennoch ihre Arbeitsleistung anbieten. Damit unterlaufen sie
das Streikziel und verhalten sich unsolidarisch.

Streikgeld

GEW-Mitglieder erhalten bei einem Streik finanzielle Unter-
stitzung. Voraussetzung ist ein Eintrag in eine Streikliste. Bei
Warnstreiks zahlt die GEW pro Streiktag den nachgewiesenen
Nettogehaltsabzug als Streikgeld bzw. maximal das Dreifache

16

des auf den néchsten vollen Euro aufgerundeten monatlichen
Mitgliedsbeitrags. Um soziale Harten zu vermeiden, wird
studentischen Beschaftigten stattdessen der nachgewiesene
tatsdchliche Nettogehaltsabzug ausgezahlt.

Tarifautonomie

ist das unmittelbar aus der Koalitionsfreiheit abgeleitete Recht
von Gewerkschaften und AG, die Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen chne staatliche Eingriffe in freien Tarifverhandlun-
gen kollektiv festzulegen. Deshalb haben sich Regierung und
Parlament aus der Tarifpolitik herauszuhalten.

Tarifrunde

ist ein umgangssprachlicher Begriff fiir die meist jahrlichen
Gehaltstarifverhandlungen. Da die AG in der Geschichte noch
nie von sich aus eine Lohnerhihung zugestanden haben, kiin-
digen die Gewerkschaften turnusmaéfiig die entsprechenden
Teile der Tarifiertrdge, fiir den TVOD und den TV-L die Anlagen
mit den Entgelttabellen. Damit wird die Tarifrunde erdffnet.
Dann folgt ein Beschluss tiber die Tarifziele.

Tarifverhandlungen

sind das Kerngeschift einer Gewerkschaft. In ihnen wird
iiber die Bezahlungs- und Arheitsbedingungen entschieden.
Gleichzeitig wird die Verhandlungskommission benanmnt.
Die Tarifkommission empfiehlt auch die Annahme eines
Ergebmnisses bzw. die Feststellung des Scheiterns. Im Fall des
Scheiterns kommt es gegenenfalls zu Schlichtung/Urabstim-
mung und Streik.

Tarifvertrag der Lander (TV-L)

Inhaltlich ist der TV-L weitgehend identisch mit dem Tarifver-
trag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV0D), der die Arbeitsbedin-
gungen bei Bund und Kommunen regelt. Auch der TV-L gilt
einheitlich fiir Arheiter und Angestellte. Tarifvertragspartei auf
Arheitgeberseite ist die Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder
(z.B. Senatorin fiir Kinder und Bildung).

Unorganisierte (Nichtmitglieder)

Unorganisierte — Beschéftigte, die nicht in der GEW sind — diir-
fen und sollen sich an Streiks beteiligen, um eine Spaltung der
Beschaftigten zu verhindern. Nichtmitglieder haben allerdings
keinen Anspruch auf Streikgeld oder Rechtsschutz. Auch dies
ist ein Grund, sich zu iiberlegen, in die GEW-Familie zu kom-
men. Wer wihrend des Streiks eintritt, erhalt sofort Streikgeld.

Urabstimmung

Wird das Scheitern der Tarifverhandlungen festgestellt, kann
die Einleitung und Durchfithrung einer Urabstimmung beschlos-
sen werden. Dabei werden die betroffenen GEW-Mitglieder
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befragt, oh sie die Tarifforderung mithilfe eines Streiks durch-
setzen wollen. Votieren mindestens 75 Prozent dafiir, kann die
Gewerkschaft zum Streik aufrufen.

Warnstreiks

sind ein legitimes Mittel, um Blockaden auf der AG-Seite zu
lockern und daran zu erinnern, dass in Verhandlungen Er-
gebnisse erzielt werden sollen und nicht ausgesessen werden.

AUPTEI! ,
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NGANG

STREIK DER SCHULANGESTELLTEN 1988
VOR DER SESAMTSCHULE WEST: ES GINE
EBENFALLS UM ARBEITSZEITVERKURZUNG

INNERUALEDER TARIFRUNDE FUR DEN ' |2
OFFENTLIGHEN DIENST. -

Tarifirerhandlungen kimnen so belebt und beschleunigt werden.
Das Bundesarbeitsgericht sagt: ,,Warnstreiks entsprechen dem
allgemeinen Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit der Mittel in
besonderer Weise.* ]
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Schwerpunktthema

Hamsterrad und

Warteschleife

Meine Meinung

Von Wilfried Meyer

as Bildungs-Desaster der letzten Jahrzehnte ist nicht
wvom Himmel gefallen. Die offizielle Bankrotterkla-
rung fehlt allerdings noch. Landauf, landab, ob
Lénder, Schulen, Beschéftigte, iberall ein Stohnen
iiber diverse eklatante Mangel in Versorgung, Ausstattung,
Biirokratie, Arheitspensen, Wertschitzung der padagogischen
Arbeit. Das Stohnen ist berechtigt, aber meistens viel zu leise,
nicht storend in den niederen Sphéiren der Bildungshehdrden
oder verantwortlichen Politik. Vielleicht gar nicht gehort.
Grund der Misere: Dauernde Fehlentscheidungen und fehlen-
de Entscheidungen von Menschen, die von unserem Metier
kaum mehr als einen blassen Schimmer hahen. Auch, dass
diese sich dann einen Unterbau genehmigen, dem auch die

»--. Pistorius (SPD!) will die BRD
,kriegsfiahig‘ machen.
Lese- und rechtschreibfahig
wdre ein Programm,
friedensfihig auch.“

Ahmnung fehlt. Oder ist dieses bewusste Politik? Beispiele? Dafiir
reicht der Platz in diesem Heft leider nicht. Erinnert sei an
eingeflogene Senatorinnen, eingeflogene Staatsréte, alle chne
irgendeine Aushildung, die auch nur entfernt am Horizont auf
padagogische Empathie hoffen liefien. Bildungsdeputierte,
die die meisten Schulen nur dann wahrnahmen, wenn sie
zur Schrottimmobilie mutierten.

In der Riistung sind sie fix, fiir die Bildung tun sie nix
Und wir sprechen bisher noch gar nicht vom Bundestag:
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»,Das Stohnen ist berechtigt,
aber meistens viel zu leise,
nicht storend in den niederen
Sphdren der Bildungsbehorden
oder verantwortlichen Politik.
Vielleicht gar nicht gehort.“

Dieser segnet Kriegskredite von 100 Milliarden ab, und Pis-
torius (SPD!) will die BRD ,kriegsfdhig® machen. Lese- und
rechtschreibfdhig ware ein Programm, friedensfahig auch.
Eine geplante Kiirzung des Bildungsetats ist fatal und pro-
testwiirdig. mindestens. Wie in Ruménien (!) gehen hier 0,7
Prozent des BIP in die Grundschule, in Schweden 1,2 Prozent.
In der Politik herrscht Fachkrdftemangel, eventuelle intellek-
tuelle Maglichkeiten der Gehirne sind zum sinnvollen Denken
ungenutzt, unbrauchbar oder dauernd im geistigen Sinkflug.
Aber vorn tragen sie das ,,The show must go on“-Schild vom
~hohen Gut der Bildung®, der .Chancengerechtigkeit aller
Kinder®, ,unserer Zukunft“. Das ist Bla-Bla. Das kostet nichts.
Von den von mir erlittenen Bildungspolitiktypen konnten
und kénnen wir nichts erwarten. Allerdings hief es immer,
wir warten mal 100 Tage Amtszeit ab, vergeblich warteten
wir vier Jahre oder zumindest, bis die Gewdhlten oder Un-
gewdhlten hinschmissen.

Vorher sonderte man hirnlose Statements ab wie .der Markt ist
leergefegt® (aller Orten und keiner hat’s bemerkt!), . plétzlich
Fachkraftemangel” (weil sie keine ausbilden!), ,,wir sind auf
dem richtigen Weg* (Highway to hell), kiinnen wir momentan
noch nicht realisieren® (Doppelbesetzung?) oder ,.wir bilden
exclusive Inklusionsgruppen” (temporire Lerngruppen?).
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_STREIK DER LEHRERAFTE 1989  _
AUF DER BURGERWEIDE: 4500
TEILNEHMER:INNEN SETZTEN SICH FUR DIE

PELICHTSTUW ENKUNG EIN. ZU SEHEN I1ST
DER CEW=-BUNDESVORSITZENDE DVETER WUNDER

BEI SEINER STREIKREDE.

»lausende von Quereinsteigern, Unqualifizierten,
von Leuten, die irgendwie den Laden am Laufen
halten? Wozu? Die gibt’s doch in der Politik
schon zuhauf!*

Oh, schade, die Beamten diirfen ja nicht ...

Wenn mich jemand fragt: Das Verbeamtentum, was immer
vorgeschoben wird, sollte niemanden von drastischen Ab-
wehrreaktionen gegen mittlerweile gesundheitsschadigende
Arheit abhalten: zuhause bleiben, krankfeiern, Ganztag kiirzen
oder ablehnen, Zusatzarbeiten ablehnen, Schulen schlieffen
durch kollektive Arbeitsverweigerung. Radikaler werden als
Selbstschutz? Ja, auch, aber zum Schutz der Kinder und der
Padagogik, die doch Mittelpunkt sein sollten. Tausende von
Quereinsteigern, Unqualifizierten, von Leuten, die irgendwie
den Laden am Laufen halten? Wozu? Die gibt’s doch in der

Politik schon zuhauf! Wollen die Schulen warten, bis das
untaugliche, unterfinanzierte, ausgelaugte System endgiiltig
zusammenbricht? Oder miochte mal jemand diskutieren,
was man eigentlich machen konnte und sollte? Auffer in der
Wiederholungsschleife festzuhéngen?

Das wire zumindest mal wieder ein Anfang, scheint aber im
Moment die Ausnahme. Individueller Riickzug auf Yoga und
Sauna, Waldbaden, Ayurveda oder die Chakren mal durch-
pusten, Reduzierung der Arbeitszeit haben anscheinend den
Schub nicht gebracht, der langer schon bitter nitig wéare, damit
die Karre nicht ganz im Dreck versinkt. @

19



Schwerpunktthema

Der umstrittene

Beamtenstreik

Einige Erfahrungen der Bremer GEW aus den vergangenen Jahrzehnten

Von Jirgen Burger

as wirksamste Mittel, mit dem abhédngig Beschéftigte

ihren Arbeitgeber zur Erfiillung ihrer Forderungen

bewegen kiinnen, ist die kollektive Verweigerung

der Arbeitskraft. Im 19. Jahrhundert wurden Streiks
noch meist mithilfe staatlicher Gewalt unterdriickt. Erst in
langen Kimpfen setzten die Arbeiter ihre Legalitit durch. In
Deutschland haben die Koalitionsfreiheit und das Streikrecht
seit der Weimarer Republik Verfassungsrang. Nur von 1933
bis 1945 waren sie aufgehoben. In der Bundesrepublik gilt
das Streikrecht fiir Arbeiter und Angestellte, eingebunden
in das Tarifrecht, fiir Fragen des Gehalts und der Arbeitszeit
unbeschrankt. Fiir Beamtinnen und Beamte war es von Beginn
an umstritten. Schon 1922 verfiigte die Reichsregierung per
Notverordnung ein Streikverbot. Seitdem wird dieses Verbot als
Teil der ,,hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums®
von den deutschen Gerichten aufrechterhalten. Zwar wird
den Beamt*innen das Koalitionsrecht nicht abgesprochen,
sie haben das Recht, sich in Gewerkschaften zu organisieren
und mit den Arbeitgebern iiber Gehalt und Arbeitszeit zu
verhandeln, aber Beamtenstreiks wurden immer wieder mit
Sanktionen geahndet.

Erste Streiks der GEW trotz Beamtenstreikverbot

Schon 1922 hatte der Bremer Lehrerverein, die Vorginger-
organisation der GEW, sich in seiner Satzung als ,Berufsge-
werkschaft* definiert und das Mittel des Beamtenstreiks fiir
sich in Anspruch genommen. Aber sehr lange konnte dieser
Anspruch nicht eingelist werden. Einen ersten Ansatz kollekri-
ver Arbeitsverweigerung gab es 1954. Als der Senat die Pflicht-
stunden erhdhte, beschlossen die GEW-Mitglieder, Ausfliige,
Schulfeste, Klassenfahrten, Hausbesuche, Forthildungskurse
und statistische Erhebungen zu boykottieren. Nach kurzer Zeit
wurde die Pflichtstundenerhthung wieder zuriickgenommen.

In den 1970er- und 1980er-Jahren stand dann fiir die Gewerk-
schaften der Kampf um Arbeitszeitverkiirzung im Mittelpunlt.
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1979 fand in Bremen die bundesweit erste zweistiindige Ar-
beitsniederlegung von Lehrkriften statt. Viele neu Eingestellte
waren als Studierende an der 68er-Bewegung beteiligt gewesen
und bereit zu spektakuldren Aktionen mit einem gewissen
Risiko. Aufferdem hatte Bremen die jungen Lehrkrafte im
Angestelltenstatus eingestellt, sodass die Kollegien gemischt
waren. Die beteiligten Beamt*innen erhielten Eintrige in die
Personalakte, die aber bald wieder geldscht werden muss-
ten. Danach wurde die Arbeitszeit fiir Grund-, Haupt- und
Realschullehrer*innen zwar abgesenkt, aber auf Kosten der
Gymnasiallehrer*innen, die mehr Pflichtstunden bekamen.

,Schon 1922 hatte der
Bremer Lehrerverein, die
Vorgdangerorganisation der
GEW, sich in seiner Satzung
als ,Berufsgewerkschaft*
definiert und das Mittel des
Beamtenstreiks fiir sich in
Anspruch genommen.“

Esblieb nicht bei diesem einen Streik fiir Arbeitszeitverkirzung.
1989 streikten 4500 Bremer Lehrkrifte, Angestellte und Beamte
gemeinsam, im Rahmen der Kampagne der Gewerkschaften
fiir die 35-Stunden-Woche einen ganzen Tag lang. Mit einer
Pflichtstundensenkung in der Primarstufe konnte ein Teilerfolg
erzielt werden. Ebenso viele Lehrkréfte gingen 1997 auf die
Strafie, als die Pflichtstunden wieder um zwei heraufgesetzt
wurden. In beiden Fillen gab es keine Disziplinierungen,



STREIK DER LENRKRAFTE 1997 UNTER
ANDEREM AM SCHULZENTRUM AN DER
HELSINKISTRASE: PROTEST GEGEN DIE
PFLICHTSTUNDENERHOHUNG VON ZWEI
STUNDEN MEHR UNTERRICHT.

sondern lediglich Gehaltsabzug fiir den Streiktag. Nach dem
Angestelltenstreik von 2002 fiir eine Gehaltszulage wurden die
meisten Lehrkrifte nachtraglich verbeamtet. Gleichwohl sind
heute die Kollegien auf neue Art in Statusgruppen gemischt.
Wahrend an den Schulen noch in den 1990er-Jahren fast
nur Lehrkréfte titig waren, besteht jetzt ein knappes Drittel
aus Padagogischen Mitarbeiter*innen, Sozialarbeiter*innen,
Assistent*innen und Sprachfrderlehrkraften, die im Ange-
stelltenstatus beschaftigt sind.

Die Einbeziehung der Beamt*innen in die Tarifrunden
Die Foderalismusreform von 2006 ermdglichte es den Landern,
die Beamtengehélter nicht oder verspétet an das Tarifergehnis
anzupassen. Bremen machte davon sofort Gebrauch. Jetzt war
es notwendig geworden, die Beamt*innen mit der Forderung
nach zeit- und inhaltsgleicher Ubernahme des Tarifergeb-
nisses stirker in die Auseinandersetzung einzubeziehen. So
fand im Februar 2009 der erste Warnstreik der Schulen unter
grofier Beteiligung von Beamt*innen statt. Danach leitete die
Bildungssenatorin Jiirgens-Pieper 756 Disziplinarverfahren
ein, die mit einer Eintragung in die Personalakte endeten.

Diese musste nach zwei Jahren wieder geldscht werden.
Dariiber hinaus wurde ein verschérftes Verfahren gegen die
Landesvorstandssprecherin Elke Baumann wegen Aufrufs
zum Streik begonnen. Nach heftigen iiberregionalen Protesten

»90 fand im Februar 2009 der
erste Warnstreik der Schulen
unter grojSer Beteiligung von
Beamt*innen statt. Danach
leitete die Bildungssenatorin
Jiirgens-Pieper 756
Disziplinarverfahren ein, die
mit einer Eintragung in die
Personalakte endeten.“ —>
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wurde es jedoch zuriickgezogen. Ging es 2009 um eine
Verzigerung der Ubernahme, so kam es 2013 noch heftiger.
Nach Ahschluss des Tarifvertrages beschlossen Bremen
und Nordrhein-Westfalen fiir die Besoldungsgruppen ab
A 12 aufwdrts eine Nullrunde. Die GEW rief fiir den 16.
Mai zum Streik auf, und ca. 1000 Beamt*innen demonst-
rierten gemeinsam mit der Polizei vor der Biirgerschaft.
Der Senat musste spéter in der Sache einlenken, weil
der nordrhein-westfalische Verfassungsgerichtshof die
Nullrunde fiir rechtswidrig erklért hatte. Aber wiederum
wurden Disziplinarverfahren eingeleitet.

Der Gang vor die Gerichte

Vor den Streiks von 2009 hatte die GEW es angesichts der
herrschenden deutschen Rechtsprechung fiir aussichts-
los gehalten, juristisch gegen das Beamtenstreikverbot
vorzugehen. Aufgrund einiger Urteile des Européischen
Gerichtshofs fiir Menschenrechte (EGMR) ergab sich nun
die Moglichkeit, priifen zu lassen, oh das deutsche Verbot
den Menschenrechten widerspricht. Zundchst gab es gegen
einzelne Disziplinierungen Verwaltungsgerichtsprozesse,
deren Urteile unterschiedlich ausfielen. Nach einem Gang
durch die Instanzen stellte 2014 das Bundesverwaltungs-
gericht zwar fest, dass es einen solchen Widerspruch gibt,
urteilte aber beziiglich des Streikrechts negativ. Zusammen
mit den anderen Gewerkschaften legte die GEW daraufhin
Beschwerde beim Bundesverfassungsgericht ein. Mit einem
ausgesprochen konservativen Urteil lehnte das BVerfG
diese Beschwerde ab und entschied, dass die deutsche
Rechtslage Prioritédt habe.

Der aktuelle Stand

Inzwischen liegt der Rechtssireit beim EGMR. Die miindliche
Verhandlung hat stattgefunden, aber ein Urteil steht noch
aus. Und selbst wenn das européische Gericht zu unseren
Gunsten entscheiden sollte, bleibt bis zur Umsetzung in
deutsches Recht noch ein langer Weg.

Klar ist aber auch: Die Erfahrungen mit den bisherigen
Beamtenstreiks zeigen, dass nicht allein die Rechtslage
iiber den Erfolg entschieden hat, sondern die besonderen
politischen Umstdnde eine Rolle spielten — sprich: das
Eréfteverhéltnis. Bei grofier Beteiligung und positiver
Resonanz in der Offentlichkeit konnte erreicht werden,
dass Sanktionen nicht erfolgten oder sehr abgeschwacht
ausfielen. [ ]
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Neuigkeiten
aus Strafsburg

Entscheidung zum Streikrecht fur
Beamt:innen am 14. Dezember

Von julia Oesterling

Wir erwarten mit Spannung das Urteil des Europdischen Ge-
richtshofs fiir Menschenrechte aus Straffburg zum Streikrecht
fiir Beamt*innen. Arbeitnehmer*innen diirfen fiir gute Ar-
beitsbedingungen streiken. Verbeamtete Lehrkréfie diirfen das
nicht. Wie wird diese Ungleichbehandlung bisher begriindet?

L,Das Streikverbot wird
mit den althergebrachten
Grundsditzen des
Berufsbeamtentums erklart.
Beamt*innen stehen in einem
besonderen Treuverhdltnis
zum Staat und sollen
dessen Handlungsfahigkeit
sicherstellen.“

Das Streikverbot wird mit den althergebrachten Grundséitzen
des Berufsbeamtentums erklért. Beamt*innen stehen in einem
besonderen Treuverhélinis zum Staat und sollen dessen Hand-
lungsfahigkeit sicherstellen. Dafiir hat der Staat wiederum eine
besondere Fiirsorgepflicht wie zum Beispiel die amtsangemes-
sene Alimentation, die Absicherung bei Dienstunfihigkeit und
die Zahlung einer Pension.
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Mit Hilfe des Rechtsschutzes der GEW haben verbeamtete  schenrechte ein. Sie sehen in dem Streikverbot unter andererm

Lehrer*innen aus drei verschiedenen Bundesldndern iiber  eine Verletzung der Européischen Menschenrechtskonvention.
die Verwaltungsgerichte his zum Bundesverfassungsgericht Im Marz 2023 war in Strafiburg die miindliche Verhandlung.
gegen das Streikverbot geklagt. Im Jahr 2018 hat das Bundes-  Alle Argumente wurden ausgetauscht und die Richter*innen
verfassungsgericht diese Verfassungsbeschwerden abgewiesen.  hatten die Gelegenheit Nachfragen zu stellen.

Das Gericht sah weder das Grundgesetz noch die Européische

Menschenrechtskonvention als verletzt an. Die Kldger*innen  Der Gerichtshof hat jetzt kurz vor dem bildungsmagaz!n-
liefen sich von diesem Urteil nicht aufhalten und reichten  Redaktionsschluss eine Entscheidung iiber diese strittige Frage

dagegen eine Klage vor dem Eurcpdischen Gerichtshof fiir Men-  fiir den 14. Dezember angekiindigt. |
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Arbeitsniederlegungen fiir
bessere Arbeitsbedingungen

Bildungsstreik in Berlin: Ein Erfahrungsbericht nach 17 Tagen auf der Stral3e

Von Robert Odarjuk und Antje Jesso

ie wire es, wenn man statt fiir mehr Geld fiar
W bessere Arbeitsbedingungen streiken kinnte? In

Berlin gehen wir dafiir seit {iber zwei Jahren auf
die Strafe. Denn obwohl ein hiheres Entgelt sicherlich will-
kommen ist, sind die eigentlichen Probleme an den Schulen die
iiberfiillten Klassen, die mangelnden Raume, die unzihligen
zusatzlichen Aufgaben, die nichts mit dem Unterricht zu tun
haben, die fehlende Sauberkeit und die unzureichende Aus-
stattung. Wenn wir mit unseren Kolleg:innen sprechen, dann
wollen viele lieber fiir bessere Arheitsbedingungen streiken
als fiir ein héheres Entgelt. Doch das deutsche Streikrecht
erlaubt es nicht, einfach so fiir diese Themen zu kdmpfen. Die
Gewerkschaftsforderungen miissen tarifierbar sein, und viele
Aspekte sind bereits im Tarifvertrag der Lander geregelt, der
eine Friedenspflicht vorsieht. Das hedeutet, dass die Arbeits-
bedingungen und die Arbeitszeit, die fiir uns Lehrer*innen so
wichtig sind, nicht chne Weiteres bestreikt werden kinnen.
Und selbst wenn es zu Arbeitskimpfen kommt, hdngt die
Streikbeteiligung stark von der Existenz und dem Engagement
von Betriebsgruppen an den einzelnen Schulen ab.

Antje Jessa, GEW Berlin

Robert Odarjuk , GEW Berlin

{Foto: Privat) (Foto: Privat)
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Kein Streik ohne uns

Als Lehrkrifte an der Niirtingen Grundschule in Berlin Kreuz-
berg wissen wir, wie wichtig es ist, sich gewerkschaftlich zu
organisieren. Unser Kollegium besteht aus knapp 60 Lehrkraften.
Erwas mehr als zwei Drittel von uns sind angestellte Lehrkréfte.
Ein Grofdteil davon ist in der GEW organisiert. Das ist kein Zufall,
sondern das Ergebnis kontinuierlicher gewerkschafilicher Ar-
beit an der Schule. Wir haben aktive Gewerkschaftsmitglieder,
Personalrate und politisch engagierte Kolleg*innen, die sich
fiir die Beschaftigteninteressen einsetzen, Schule mitgestalten
und sich in der Betriebsgruppe treffen. Das macht uns stark
und solidarisch, wenn es um Arbeitskdmpfe geht. Egal ob fiir
das Gehalt oder fiir den Gesundheitsschutz, wir beteiligen uns
immer mit hoher Streikbeteiligung an den Aktionen der GEW.
Zwischen 20 und 30 Kolleg:innen sind bei jedem Streik dabei,
sodass der Unterricht ausfallt und nur eine Notbetreuung
miglich ist. Die Art der Beteiligung variiert. Einige Kolleg:innen
gehen nur zu den Demos, andere machen Streikposten, Plakate
oder Infostidnde fiir die Eltern. Wir wollen nicht nur mehr Geld,
sondern auch bessere Arbeitshedingungen fiir uns und bessere
Lernbedingungen fiir unsere Schiiler:innen.

Die Vision einer gesunden Schule

Die GEW Berlin kdmpft seit 2021 fiir einen Tarifvertrag Ge-
sundheitsschutz, um die Arbeitsbedingungen und den Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten im Bildungsbereich zu
verhessern. Dazu gehoren die Festlegung von Obergrenzen
fiir die Grifie von Lerngruppen, die Beriicksichtigung von
sozialen und pddagogischen Faktoren bei der Klasseneintei-
lung und die Regelung des Verhaltnisses von Schiiler:innen
zu Sozialarbeiter:innen und Schulpsycholog:innen. Nach 17
Streiktagen, an denen durchschnittlich 2500 Streikende teil-
nahmen, hat der Arbeitgeber, das Land Berlin, immer noch
nicht mit uns verhandelt. Er versteckt sich hinter der Tarifge-
meinschaft der Lander. Wir haben zwar noch nicht unser Ziel
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,Wir sind uns bewusst, dass
ein Tarifvertrag, der die
Gruppengrofse regelt, ein Novum
und kein Selbstlaufer ist.“

erreicht, die Klassengrofien zu reduzieren, aber wir haben
es dem Arbeitgeber erschwert, Mafinahmen zu ergreifen,
die unsere Situation noch verschlimmern wiirden. Wir sind
uns bewusst, dass ein Tarifvertrag, der die Gruppengrifie
regelt, ein Novum und kein Selbstldufer ist. Aber wir sind
auch iiberzeugt, dass Arheitskdmpfe nicht nur dazu dienen,
unsere materiellen Interessen zu verteidigen, sondern auch
unsere gewerkschaftliche Identitdt zu starken.

Identitdt und Beteiligung stirken

Unser Ziel ist es, die Kolleg*innen zu politisieren. ihnen eine
Stimme zu geben, gemeinsam fiir unsere Rechte zu streiten
und solidarisch zu handeln. Wir méchten, dass sie verstehen,
dass wir gute Arbeitsbedingungen nicht geschenkt bekommen

werden, sondern sie erkiimpfen miissen. Daher geht es uns
nicht nur darum, unsere Arbeitshedingungen zu verbessern,
sondern auch um die gewerkschaftliche Identitatsbildung.
An den Schulen sehen wir, dass viele Kolleg:innen Streit und
Debatten vermeiden, um die vertrauensvolle Zusammenar-
beit nicht zu gefidhrden. In den schulischen Gremien trauen
sich viele nicht, ihre Meinung zu sagen. Wir stellen auch fest,
dass die Kolleg:innen aufgrund der hohen Arheitsbelastung
nur wenig Kapazitdten haben, sich gesellschaftlich oder poli-
tisch zu engagieren. Wir miissen uns immer wieder bewusst
machen, dass fast alle Errungenschaften, von denen wir als
Beschéftigte profitieren, durch uns Gewerkschafter:innen in
der Vergangenheit erkdmpft und verhandelt wurden. Streiks
und Arbeitskimpfe sollen dazu fithren, dass sich Kolleg:innen
politisieren, sich in und aufferhalb der Schule zu politischen
Themen dufiern, fiir ihre Interessen aufstehen. Wir gehen in
die Debatte, wir streiten, wir halten Streit aus und machen
unseren Widerspruch sichtbar. Denn neben dem Kampf um
bessere Arheitsbedingungen oder mehr Entgelt geht es auch
um die Starkung unseres Klassenbewusstseins. In diesem Sinne:
Organisiert euch, macht Druck und nehmt euer Streikrecht
wahr, wenn eure Gewerkschaft euch dazu aufruft! m
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Der Generalstretk gehort
wieder auf die Tagesordnung

Politisch streiken in Zeiten politischer Krisen
|

Von Karsten Kriiger

. ¥ & E

ie gute Nachricht: Die GEW hat sich auf ihrem Ge-

werkschaftstag 2013 ,zum politischen Streik und

Generalstreik als gewerkschaftliches Kampfmittel

zur Durchsetzung der Interessen von abhingig
Beschaftigten bekannt®. Und nicht nur das. Sie will Initiativen
zur Enttabuisierung und verfassungsrechtlichen Verankerung
unterstiitzen. So weit, so gut. Die weniger gute Nachricht: Seit
nunmehr zehn Jahren hat die GEW zu keinem Streik unab-
héngig von Tarifverhandlungen aufgerufen.

Aktueller denn je

Der politische Streik bzw. Generalstreik gilt in Deutschland
quasi als verboten. Von den 27 Staaten der Europdischen
Union ist lediglich in D&nemark und Deutschland diese Form
der Arbeitsniederlegungen nicht erlaubt. Aber was heifdt
nicht erlaubt? Die Gewerkschaften sollten das Recht auf
Generalstreik wieder neu und intensiv einfordern. Anlasse
gibt es derzeit mehr als genug. Die gesellschaftspolitischen
Herausforderungen durch Krieg, Klimakrise, stark ansteigende
Lebensmittel- und Energiepreise und eine zunehmend unglei-
che Vermdégensverteilung werden grofier. Die soziale Lage
spitzt sich leider zu. Bei einer solchen Gemengelage gewinnt
natiirlich die Frage nach der Zuldssigkeit von politischen
Streiks als Mittel der Willenshildung deutlich an Aktualitét.

Leithild Europdische Sozialcharta

Die konkrete Utopie kinnte so funktionieren: Im Streikfall
gehen Menschen nicht zur Arbeit, zur Schule, Zum Amt, zur
Universitét. Kulturstatten sind zu, Cafés bleiben geschlossen,
hunderttausende Telefonate werden nicht angenommen, Mails
nicht beantwortet, Britchen werden nicht gebacken, Haare
bleiben ungeschnitten. Entgegen der Rechtssprechung leiten
Expertinnen aus Wissenschaft und Recht aus der bestehenden
Gesetzeslage kein Verbot der politischen Streiks ab. Auch der
Arbeitsrechtler und Jurist Prof. Dr. Wolfgang Daubler von der
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Universitidt Bremen kommt zu dem Ergebnis, dass der politische
Demonstrationsstreik zur Wahrung und Férderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen nach dem Grundgesetzartikel 9
Abs (3) legal sei. Er betont, dass die Legalitat des politischen
Streiks insbesondere auch europa- und vélkerrechtlich sogar
geboten sei. Auch deshalb sollte der Bundestag zeitnah das
deutsche Streikrecht an die Bestimmungen der Européischen
Sozialcharta anpassen.

Keine Erpressung

Politische Streiks geben abhéngig Beschiftigten die Chance,
ihre gemeinsame materielle Interessenslage wirkmaéchtig zum
Ausdruck zu bringen, das Staatshandeln méglicherweise zu
beeinflussen und ein wachsendes soziales Ungleichgewicht
zu verhindern. Der Wissenschaftliche Dienst des Bundestages
hob in einer Ausarbeitung aus dem August 2022 hervor: ,Wer
politische Meinungsdufferungen — und nichts anderes ist ein
politischer Streik - fiir Erpressung hélt, der diffamiert damit
einerseits ein Instrument der Demokratie und die berechtigten
Sorgen und Anliegen weiter Teile der Bevdlkerung. Und er
ignoriert oder leugnet, dass die Unternehmer jeden Tag die
Beschéftigien mit der Drohung durch Arbeitsplatzverlust oder
Verlagerung der Produktion ins Ausland erpressen.”

Aber wie umsetzen?

Fast alle Gewerkschaften haben inzwischen Beschliisse gefasst,
in denen das politische Streikrecht gefordert wird. Doch es wird
nicht die Frage diskutiert, wie diese Forderung durchgesetzt
werden kann. Diese Forderung sollte nicht an den Gesetzgeber
gerichtet werden, weil das mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
einem schlechteren Recht fithren wiirde. Daher bleibt nur der
Versuch, ein besseres Recht iiber die Rechtsprechung durch-
zusetzen. Das verlangt aber als ersten Schritt den bewussten
Rechtsbruch. Diesen Rechtsbruch kann man allerdings auch
positiver bezeichnen: ,.Streikrecht als Menschenrecht. @



Streik

Hunderttausende

auf der Strajfse

Streikrecht in Europa

Von Karsten Kriiger

rheitsniederlegungen sind in Deutschland ein eher

seltenes Ereignis. Wir leben und arbeiten nach

einer Studie der Hans-Bickler-Stiftung in einem

der drei Lander, in denen am wenigsten gestreikt
wird, mit einer brancheniibergreifenden Durchschnittsdauer
von nur 16 Tagen im Jahr.

Frankreich

Dagegen wird Frankreich als Streik-Weltmeister hezeichnet
(118 Ausfalltage pro Jahr). Das liegt unter anderem an den
Gewerkschaften, die viel radikaler agieren. Das Streikrecht
hat Verfassungsrang und stellt damit ein fundamentales
Recht dar. Alle Angestellten eines Unternehmens haben das
Streikrecht, auch Beamt:innen im Offentlichen Dienst und
damit auch Lehrkréfte. Nur Polizisten, Richter und das Militar
sind ausgenommen. Es gibt in Frankreich eine historische
Besonderheit. Das Streikrecht ist schon 20 Jahre vor der
gesetzlichen Anerkennung von Gewerkschaften garantiert
gewesen. Wenn in Frankreich mindestens zwei Beschéftigte
ihre Arbeit niederlegen, um zusammen Forderungen gegen-
iiber dem Arheitgeber durchzusetzen, so gilt das als Streik.

Ttalien

Artikel 40 der italienischen Verfassung erkennt das Recht der
Arbeitmehmer:innen an, zur Vertretung ihrer Interessen die
Arhbeit niederzulegen; ein Recht auf Aussperrung besteht nicht.
Der Polizei und dem Militdr wird das Streikrecht verwehrt, um
die nationale Sicherheit, die korperliche Unwversehrtheit und das
Eigentum der Biirger nicht zu gefdhrden. Alle anderen Beschaf-
tigten des dffentlichen Sektors, auch Beamt:innen, haben das
Recht zu streiken. Zuletzt haben Tausende Beschéftigte gegen
das Haushaltsgesetz der ultrarechten Regierung von Minister-
prasidentin Meloni gestreikt. An dem Ausstand beteiligten sich
Arbeimehmer:innen des éffentlichen Dienstes. ,Melond, das Volk
hat Hunger®, stand auf den Plakaten. Zorn entstand, weil die
zuldssige Dauer des Streiks von acht auf vier Stunden pro Tag
halbiert wurde. Das sei ein Angriff auf das Streikrecht, hief es.

r* im Vergleich I

LS ; [ A LS I!
GrofSbritannien

Die britische Regierung will das Streikrecht massiv einschranken.
Arbeitnehmer:innen sollen wihrend eines Streiks zur Arbeit
gezwungen oder entlassen werden kinnen. Das Gesetz will der
Regierung im Falle von Streiks eine Handhabe geben, damit
difentliche Dienstleistungen Basisfunktionen aufrechterhalten
kinnen. Es geht um die systemrelevanten Branchen, darunter
auch der Bildungsbereich. Streiken zum Beispiel Lehrkréfte,
kann sich die Schulleitung von der Regierung ermachtig sehen,
dem Lehrerkollegium eine Anzahl von Unterrichtsstunden
abzuverlangen, die eine Art Grundversorgung gewdahrleisten
sollen. Weigert sich jemand, als Streikbrecher zu fungieren, droht
ihm die fristlose Kiindigung. Die Gewerkschaften sprechen von
der Einfithrung von Zwangsarbeit. Thnen droht mit dem Gesetz,
dass man sie kiinftig in Regress nehmen kann. Eine Schule klagt
auf Schadensersatz wegen ausgefallener Schulstunden? Ein
neuer Thatcherismus. Der Tarifstreit trieh Hunderttausende
Briten auf die Straffe. Die meisten staatlichen Schulen waren
dicht (85 Prozent in England und Wales).

Portugal

In Portugal jagt gerade eine Streikwelle die andere. 150.000
Lehrer protestierten in Lissabon wegen schlechter Arbeits-
bedingungen, um gegen die niedrigen Lohne und die harte
Sparpolitik an den Schulen des Landes zu kdmpfen. Es war
die grofite Kundgebung der Lehrkrifte seit dem Ende der
Diktatur. Die Pddagogen streikten mehrere Monate immer
wieder. An manchen Tagen blieben bis zu 300 Schulen im Land
geschlossen. Noch prekérer ist die Lage fiir junge Padagogen,
die nicht verbeamtet werden und sich mit einem Zeitarbeits-
vertrag zufriedengeben miissen. Sie erhalten im Schnitt rund
1000 Franken im Monat und liegen damit nur geringfiigig
tiber dem gesetzlichen Mindestlohn. Die desolate Situation
bei den jungen Lehrkriften rief sogar die EU-Kommission auf
den Plan. Diese hat wegen der Diskriminierung der jungen
Lehrkréfte ein Vertragsverletzungsverfahren gegen Portugal
erdffnet. @
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Ja ist denn schon

Wethnachten?

Was ich schon immer mal sagen wollte -
Eine Kolumne von Angelika Hanauer

enn schon das beunruhigend laue klimage-

wandelte Wetter keine rechte Weihnachts-

stimmung aufkommen lassen will, sind dann

wenigstens Geschenke und milde Gaben fiir
die Kolleg:innen an den Schulen zu erwarten? Es gibt doch
wirklich allen Grund, uns zur Abwechslung mal ein paar
Verbesserungen als Ausdruck der Wertschdtzung zukommen
zu lassen. Denn sind wir nicht die Fachkrafte, an denen es so
sehr mangelt, die systemrelevant sind und die man unbedingt,
wenn schon nicht bei Laune, so doch wenigstens bei guter
Gesundheit halten sollte?

Also hopphopp, Fiif3e kiissen!

Nee gut, bitte keine Bilder ... So nah méchte man seine Vor-
gesetzten und die Behdrdenmitarbeitenden ja auch nicht
ranlassen, und es ist ja auch irgendwie unhygienisch. Aber
im tbertragenen Sinne ein bisschen gut behandeln, eine
wohlwollende freundliche Grundhaltung gegeniiber dem
Personal an den Tag legen - wire das nicht schén?
Geeignet zum Ausdruck der besonderen Wertschétzung
wiren zum Beispiel die langst iiberfallige Absenkung der
Unterrichts- und Betreuungsverpflichtung, eine bessere Be-
zahlung, leistbare Arbeitszeit, die Einddmmung ausufernder
Arbeitsverdichtung und gerade fillt mir noch ein: Gab es nicht
frither mal Weihnachtsgeld in allen Gehaltsstufen?

Entschuldigung, dass ich gefragt habe

Aber Himmel, mir gehen schon wieder die Rentiere durch.
Da wiinsch’ ich mir zu Weihnachten einfach Sachen, die Geld
kosten. Total egoistisch und konsumorientiert - das geht na-
tiirlich gar nicht, und ich schime mich. Meine Schiiler:innen
wiirden an dieser Stelle sagen: Ich schwir, Alter!

Ich muss doch schliefilich Riicksicht darauf nehmen, dass wir
mal wieder total pleite sind hier in Bremen. Genau das hat
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mir vor vielen Jahren ein Behéirdenmitarbeiter zu verstehen
gegeben, als ich bei der Stadtteilschule angestellt war und
wéhrend der Sommerferien unverschamterweise einfach
weiterbezahlt werden wollte. Ja klar, sorry, dass ich gefragt
habe. Aber hin und wieder gibt es auch einen kleinen Licht-
blick: Inzwischen gehiren die gehaltsfreien Sommerferien
wohl der Vergangenheit an. Hosiannal!

Da haben wir die Bescherung

Vor eineinhalb Jahren hatte ich an dieser Stelle schon vor-
hergesagt, dass ,pleite” der néchste logische Zustand des
bremischen Bildungssysterns sein musste. Erst hatten wir ja
gaaanz lange kein Geld, dann zwar angeblich doch Geld iibrig,
aber (schniiff) kein ausgebildetes Personal, das man damit
bezahlen konnte, und nun eben kein Personal und kein Geld.
Passt irgendwie aber auch viel besser zusammen so: Dann
muss man sich wenigstens nicht die quélende Frage stellen,
wie man das ganze Geld nun ausgeben soll oder wo man die
acht Millionen, die man gerade tibrig hat, in der Zwischenzeit
Hlagert”. Doch allzu hoch méchte ich meine prophetischen
Fihigkeiten auch nicht hdngen. Eine Uberraschung ist die
Haushaltslage nun wirklich nicht. Unabwendbar allerdings
auch nicht, sondern in meinen Augen eine Frage der gesell-
schaftlichen Prioritdten. Und aufferdem ist das Gejaule iiber
knappe Kassen auch eine gute Entschuldigung, leider, leider
fiirs Personal nichts tun zu kinnen. Tut uns sooo leid ...

Lass dich iiberraschen

Aber wir sind nicht nur direkt betroffen, sondern die Un-
terfinanzierung betrifft z. B. auch die Performa, was dazu
fiihrt, dass man zum Teil bis zum St. Nimmerleinstag auf die
Riickerstattung von drztlichen Rechnungen warten muss. Und
Auskiinfte tiber die zu erwartende Rente oder Pension gibt es
erst kurz vor knapp. Bevor ich einen Teilzeitantrag gestellt



kKolumne

»~Ich muss doch schliefslich Riicksicht darauf nehmen, dass
wir mal wieder total pleite sind hier in Bremen. Genau
das hat mir vor vielen Jahren ein Behordenmitarbeiter zu
verstehen gegeben, als ich bei der Stadtteilschule angestellt
war und wahrend der Sommerferien unverschamterweise
einfach weiterbezahlt werden wollte.“

habe, versuchte ich einmal herauszubekommen, wie sich
eine bestimmte Stundenzahl konkret auf mein Brutto- und
Nettogehalt auswirken wiirde. War ja nicht schlecht, wenn
man das vorher wiisste. Solche Luxusauskiinfte werden aber
nicht erteilt. Ist aber bestimmt auch sehr schwierig, sowas
testweise auszurechnen. Also; Lass dich iiberraschen.

In der Bildungshehirde sieht es auch nicht besser aus. Habt
ihr beispielsweise schon mal versucht, eine Auskunft von der
Personalstelle zu bekommen? Oder habt ihr etwa gewagt,
eine Gefahrdungsanzeige zu stellen? Oder wart ihr sogar so
anmafiend und habt euch iiber etwas beschwert? Moglicher-
weise wurdet ihr nach Monaten vergeblichen Wartens auch
noch ungeduldig und habt nachgehakt? So geht’s ja nicht,
Freunde! Ein bisschen mehr Demut und Besinnlichkeit bitte.

Als ich selbst einmal auch nach Monaten mit einer schrifili-
chen Beschwerde nicht weiterkam, habe ich mithilfe eines
Anwaltes darauf gedrangt, endlich wenigstens eine Antwort
von der Behorde zu erhalten. Etwa sechs Wochen nachdem
er einen entsprechenden Brief versendet hatte, kontaktierte
mich der Jurist mit den Worten: Heureka, die Behdrde hat
den Eingang (!) unseres Schreibens bestédtigt. Ich hielt seine
AuRerung fiir Zynismus angesichts der langsamen Bearbei-
tung. Er meinte es allerdings vollkormen ernst und fand das
eine fiir diese Bildungsbehiérde ungewthnlich flotte Reakti-
on - wohlgemerkt, fiir ,diese” Bildungshehdrde. Die hachst
unbefriedigende Beantwortung lief natirlich noch sehr
viel langer auf sich warten und bedurfte weiterer Schreiben
und Drohungen mit Untétigkeitsklage. Der urspriingliche
Beschwerdegrund hatte sich in der Zwischenzeit natiirlich
langst zementiert. Ich fiirchte, ein solches oder &hnliches
Szenario diirfte nicht wenigen von euch irgendwie bekannt
vorkommen.

Dann eben etwas Selbstgebasteltes

Zum einen liegt das wohl an ebenfalls iiberlastetern Personal in
der Behiirde. So wie ich es wahrnehme, ist es aber h&ufig eher
eine Frage der Einstellung. Werden wir und unsere Anliegen
ernst genommen? Begegnet man uns seitens der Behirde erst
mal mit Wohlwollen? Das wiirde ja nix kosten - was Selbst-
gebasteltes quasi. Viele von euch haben ebenso wie ich die
Erfahrung gemacht, dass oft eher eine abweisende Haltung
vorherrscht oder die Anliegen, auch wenn sie dringend sind,
einfach ignoriert werden. Auch aus meinem personalrdtlichen
Alltag kann ich diese Wahrnehmung leider nur bestdtigen.

Neben einer positiven Grundhaltung gegeniiber dem wert-
vollen Schulpersonal, gibe es aber auch ganz konkrete MaR2-
nahmen der Wertschdtzung, die nichts kosten. Vielleicht
klappt’s ja damit.

Alle Jahre wieder

Wie war's zum Beispiel mit verldsslichen Teilzeitregelungen,
die sicherstellen, dass man auch in dem Umfang arbeitet,
fiir den man tatséchlich bezahlt wird und nicht mit so einer
Wischiwaschi-Richtlinie, fiir die man sich gar nichts kaufen
kann? Oder Regelungen, die eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermdglichen. Oder zur Abwechslung mal
Vertrauen statt Misstrauen — also weg mit der Fortbildungs-
verordnung und unniitzen Prasenzpflichten ... Ja, ja - ich weifs,
ich wiederhole mich. Aber so lange sich diese Dinge nicht
dndern, werde ich es eben alle Jahre wieder sagen, wenn'’s
sein muss, auch singen.

Bis dahin gibt's von den Verantwortlichen, wie alle Jahre,
bestimmt wieder warme Worte zu Weihnachten. Oder wenigs-
tens lauwarme, die wiirden auch super zum Wetter passen.
Ich freue mich darauf! ]
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Der 7. Oktober und die
Verrohung des postkolonialen

Bewusstseins

Die Gewaltorgie war noch nicht beendet, da fiel ein ,woker” Lynchmob
ideell zum zweiten Mal Gber die Opfer her. Nicht Entgleisungen einzelner,
die Lebensligen des Postkolonialismus manifestierten sich.

Von Werner Pfau

1.

Das Pogrom vom 7. Oktober war von langer Hand geplant.
In den Taschen getoteter Hamas-Kémpfer fand man Doku-
mente mit minutiés recherchierten Informationen iiher
Einsatzgebiet, Wegenetz, militdrische Stiitzpunkte sowie
Listen mit hebraischen Phrasen zum Zweck der reibungslosen
Kommunikation. Um den Kampfgeist, also die Mordlust der
islamistischen Einsatzgruppen zu starken, hatte man ihnen
Captagon ausgegeben, das im Nahen
Osten beliebte Amphetamin des kleinen
Mannes. Fir den Historiker Dan Diner ist
die politische Symbolik der Aktion nicht
schwer zu entziffern: Es handelte sich um
einen Vorgeschmack auf jenen Genozid,
der bereits 1988 in der Charta der Orga-
nisation angekiindigt war: ,.Die Stunde
(der Auferstehung) wird nicht kornmen,
bis ihr die Juden bekimpft. Die Juden
werden sich hinter Steinen und Béumen
verstecken. Dann werden die Steine und
Béurme rufen: ,0h Moslem, Diener Allahs,
da ist ein Jude hinter mir, komm und
téte ihn™ Der Hadith liefert den antise-
mitischen Vernichtungsphantasien der
Hamas eine religidse Legitimation und
kinnte als Drehbuch fiir das Massaker
gelten. Tatsachlich sind die Téter Baum
fiir Baum abgeschritten, Haus fiir Haus, Fahrzeug fiir Fahrzeug,
und das iiber Stunden und Tage, his die Grenzregion von der
israelischen Armee wieder freigekdmpft war. Das Vorbild des
Islamischen Staates (IS) hatte offenbar einige dazu inspiriert,
Schwerter oder Beile mitzubringen. Auf den selbstgedrehten
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»~Der Terrorangriff
rief in der
Weltoffentlichkeit
neben Trauer und
Abscheu auch Jubel
hervor, und das
keineswegs nur
in islamistischen
Kreisen.“

Propagandafilmen erschallt - zur gottgefédlligen Untermalung
der Enthauptungen - ein inbriinstiges ,Allahu akhbar!*.

2.

Der Terrorangriff rief in der Weltiffentlichkeit neben Trauer
und Abscheu auch Jubel hervor, und das keineswegs nur in
islamistischen Kreisen. Inshesondere Kommentierende aus
den sogenannten postkolonialen Milieus
stimmten ein in einen vielfdltigen Chor
der Affirmation. Nicht aus allen brach es
gleich so heraus wie aus Russell Rickford,
der die Mordtaten als berauschend” (ex-
hilarating) und ..anregend® (energizing)
bejubelte. Zareena Grewal ordnete sie in
einer Wortmeldung auf Twitter als be-
waffneten Widerstand gegen israelischen
Kolonialismus ein. Handelt es sich bei den
beiden um vernachléssigbare Randfigu-
ren? Miaglicherweise, aber dann kann
man es mit solcher Gewaltverherrlichung
bis zum Lehramt an der renommierten
Cornell University (Rickford) oder am Yale
College (Grewal) bringen, jedenfalls mit
postkolonialem Ticket. Auf den zivilen
Status der Opfer aufmerksam gemacht,
helehrte sie: ,Settlers are no civilians®,
das sei doch wohl nicht schwer zu verstehen. Wobei die Hoch-
schullehrerin fiir American Studies augenscheinlich Kleinkinder
und thaildndische Arbeitskréfte, Festivalbesucherinnen und
Kibbutzniks gleicherma®en der Rubrik des Siedlerkolonialismus
subsumiert und somit ex post noch einmal gedanklich zum



Krieg in Gaza

Abschuss freigibt. Als Veranstalterin eines Seminars tber
den Islam in Amerika lieferte Grewal eine Kostprobe ihrer
persinlichen Glaubenspraxis, indem sie nicht den Opfern,
sondern den Terroristen ,ihre Gebete’ sandte.

3.

Hinzu gesellten sich etliche andere Fille, welche bereits
durch die Presse gingen. Zwei abgehalfterte indonesische
Polit-Kiinstler, die als .,Kuratoren® auf der Documenta Tee
ausschenken durfien und fiir die Verbreitung antiserni-
tischer Bildwerke mit einer Gastprofessur in Hamburg
geehrt worden waren, lancierten Solidaritdtsadressen an
die Téter. Der Ortsverband Chicago von Black Lives Matter
erhob den Paragleiter zum glorreichen Widerstandszeichen.
Die Journalistin Najma Sharif hatte fiir die schockierte
Weltiffentlichkeit folgende Einordnung des Bluthads parat:
~What did y'all think decolonization meant? Vibes? Papers?
Essays? Loser.” Verlierer, so lernen wir, sind diejenigen,
die das Abschlachten und Vergewaltigen von Unbeteilig-
ten im Dienste einer theokratischen Diktatur nicht, wie
die erleuchtete Aktivistin, zum Akt der Dekolonisierung
wverkldren. Von der digitalen Gefolgschaft regnete es zum
Dank iiber Hunderttausend zustimmende Mausklicks.

4,

Wahrend sich die queere Szene gegeniiber sexueller
Gewalt demonstrativ sensibel gibt, solange sie von Wei-
fen ausgeht, gilt bei den Ubergriffen des paldstinsischen
JWiderstands’, dass nicht sein kann, was nicht sein darf.
.Die Taten der Hamas gegen Frauen wurden bislang auf
der Biithne internationaler Organisationen weitestgehend
nicht verurteilt®, bilanziert taz-Redakteurin Erica Zingher
erniichtert einen Monat nach dem Massaker. Dabei wurden
von den entfithrten, oft vergewaltigten Frauen etliche am
7. Oktober wie Troph&en durch den Gazastreifen geschleift,
als Spektakel fiir Umstehende, die mit einem Blick auf die
verangstigten oder bereits ermordeten Kirper ihren Voyeu-
rismus befriedigen durften. Das alles ist gut dokumentiert.
Patriarchale Frauenverachtung paarte sich mit dem Hass
auf die ,zionistische Entitat’. Einiges spricht dafiir, dass derlei
sadistische Bilder von der Fithrung gewiinscht waren, als kol-
lektive Demiitigung Israels. Das Totschweigen dieser Fakten
setzt immerhin noch eine gewisse Verunsicherung voraus;
die Identifikation mit den Tatern ist nur durch Verdriangung
aufrecht zu erhalten. Es geht jedoch offensiver: Ein in Kanada

Theoretiker der Dekolonialisierung: Frantz Fanon. (Tllustration: Martin Kramer)

zirkulierender Aufruf nimmt die Akteure gegen ,unbelegte
Vorwiirfe sexueller Gewalt” in Schutz. Unterschrieben ist er
von etlichen Gruppen aus dem postkolonialen Spektrum, nicht
zuletzt von Samantha Pearson, ihres Zeichens Direktorin der
Beratungsstelle fiir sexuelle Ubergriffe an der Universitit von
Alberta. Zwar wurde sie umgehend gefeuert, trotzdem stellt
sich die Frage, wie eine mutmaflich intersektionale Feminis-
tin zu einem derartigen MaR an gespaltener Wahrnehmung
fahig ist. Dasselbe gilt auch fiir die anderen, auffillig vielen
Einzelfdlle. Es entfaltet sich ein Tableau geradezu pathologi-
scher Symptome: Zu beobachten die ist offene Verherrlichung
der Gewalttaten wie deren gleichzeitige Verleugnung, eine
eklatante Unfidhigkeit zur Anteilnahme, Umkehr von Téter
und Opfer - das alles ist Index fiir den erreichten Grad an
Verhdrtung im postkolonialen Bewusstsein.
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Schwerpunktthema

~Makdisi suggeriert

5.

Nun liefse sich einwenden, bei den be-
sagten Personen handle es sich eher
ums triste Mittelmaf, Figuren aus der
zweiten Reihe. Vielleicht kinnen sie
nur bedingt als reprasentativ ange-
sehen werden. Andererseits geben
gerade die mediokren Kipfe einer
Bewegung deren Tendenz oft, aus
Mangel an Instinkt, unbefangen wie-
der. Und um die grofen Namen steht
es eben auch nicht besser. Judith
Butler hatte die Hamas 2006 in einer
mittlerweile legendir gewordenen
Sentenz als . Teil einer internationa-
len linken Bewegung* bezeichnet und
war davon auch in den Folgejahren
nicht abgeriickt. Noch 2012 hatte
sie den Israelis die Auflisung ihres
Staates anempfohlen, schlieflich sei der bewundernswerte
Nonkonformismus des Judentums in den Jahrtausenden der
Diaspora doch viel besser gediehen. Ihr Bruder im Geiste,
der prominente Philosoph Gianni Vattimo, Exponent der
Postmoderne in Italien, hatte 2014 dazu aufgerufen, interna-
tionale Brigaden zur militdrischen Unterstiitzung des Jihads
in Palastina zu griinden. In einer italienischen Radiosendung
traumte er davon, selbst Hand an die ,zionistischen Bastarde®
zu legen und so die Seinsverachtung seines braunen Idols
Heidegger en praxi auszukosten. Da er letztes Jahr gestorben
ist, durfte er seine Kameraden mit den griinen Stirnb&ndern
nicht mehr in Aktion erleben.

6.

Kurz nach dem 7. Oktober vollfiihrte Butler gleichwohl eine
Kleine Ahsetzbewegung von ihren alten Sympathietragern,
schlof sich der Verurteilung des Uberfalls an und stellte
grofimiitig eine Auflésung der Hamas nach der Befreiung Pa-
lastina in Aussicht. Eine selbstkritische Revision ihrer fritheren
AuBerungen blieb freilich aus. Vielmehr verlegt sie sich auf
zwel Varianten bewdahrter Apologetik: Zum einen markiert
sie die bestialische Gewalt der islamofaschistischen Milizen
als menschlich verstdndliche Reaktion auf Jahrzehnte der Be-
satzung. Dariiberhinaus kommt ihr die Kriegfithrung in Gaza
entgegen, deren Opfer sich gegen das jiidische Trauma des
7. Oktober mathematisch korrekt aufrechnen lassen, sofern
man nur stillschweigend von Grund und Folge abstrahiert.
In diesem Sinne unterzeichnete sie einen weiteren der vielen
Aufrufe gegen Israel, in dem die Opfer der Hamas nur en
passant angesprochen werden. Damit konfrontiert, rhumte
sie Kleinlaut ein, dass sie im Initiatorenkreis ein deutlichere
Sprache gefordert hatte, dies jedoch von den Mitstreitenden
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mit Hilfe manipulativ
gewdhlter Beispiele,
aus einem Opfer des
Kolonialismus miisse
unweigerlich ein
Schldachter werden.
Solcher Determinismus
entmiindigt das Opfer
und entschuldigt den
Schlachter.“

abschldgig beschieden worden sei.
Was Butler allerdings nicht davon
abhielt, zu unterschreiben.

x.

Andere prominente Stimmen aus dem
Milien sparen sich solche Kapriolen
und gehen unverhohlener zur Ak-
klamation des Massenmords iiber.
Saree Makdisi, Literaturwissenschaft-
ler an der Universitit von Los Ange-
les (UCLA), schreibt: ,,Wéahrend der
haitianischen Revolution zu Beginn
des 19. Jahrhunderts massakrierten
ehemalige Sklaven Ménner, Frauen
und Kinder weiffer Siedler. Wahrend
des Aufstands von Nat Turner im Jahr
1831 massakrierten aufstdndische
Sklaven weifie Manner, Frauen und Kinder. Wahrend des in-
dischen Aufstandes von 1857 massakrierten indische Rehellen
englische Manner, Frauen und Kinder.(...) Bei Oran irn Jahr 1962
massakrierten algerische Revolutionére franzosische Manner,
Frauen und Kinder. Warum sollte man erwarten, dass Paldsti-
nenser - oder sonst jemand - anders sind?” Diese Sicht der Dinge
ist nicht nur eine Beleidigung echter Widerstandsbewegungen.
Der Afrikanische Nationalkongress (ANC) etwa hat niemals Mord
und Vergewaltigung als Kriegswaffe propagiert, wenngleich
radikale Elemente in seinen Reihen bisweilen Attentate auf
zivilen Opfer ausfithrten. Erinnert sei ebenfalls an Konzepte
gewaltlosen Widerstandes, von Gandhi bis Martin Luther King.

8.

Makdisi suggeriert mit Hilfe manipulativ gewdhlter Beispiele,
aus einem Opfer des Kolonialismus miisse unweigerlich ein
Schlachter werden. Solcher Determinismus entmiindigt das
Opfer und entschuldigt den Schlichter. Verdrangt werden
zielstrebig alle Spezifika jihadistischer Ideclogie: die Verehrung
von Tod und Martyrertum, Verachtung fiir das vermeintlich
sittenlose Leben im Westen einschlieflich emanzipierter
Frauen, die religids vollzogene Hirnwdasche. Ignoriert wird
der sorgsam geplante Charakter des Einsatzes, der sich mit
der tatsdchlich spontanen Erhebung Nat Turners nicht ver-
gleichen l&sst. Weggelassen wird, weill es nicht ins Schema
passt, dass im Zuge der Revolution von Haiti auch Schwarze
und Farbige verschiedener Fraktionen einander massenhaft
den Garaus gemacht haben.

Exkurs zu Frantz Fanon
Das Motiv, wonach Gewalt im antikolonialen Kampf psy-
chisch hefreiend wirke, gehérte schon vor dem 7. Oktober zum



rhetorischen Repertoire der postkolonialen Schule. Es wird
iiblicherweise Frantz Fanon zugeschrieben. Geboren 1925
auf Martinique, hatte er nach dem Zweiten Weltkrieg seine
intellektuelle Prigung in der marxistischen Linken Frankreichs
durchlaufen und entwickelte sich zum politischen Theoretiker
der Dekolonialisierung. Im Zuge des algerischen Unabhangig-
keitskrieges schloss er sich der Nationalen Befreiungsfront
(FLN) an und betreute als Psychoanalytiker in Kliniken unter
anderem Menschen, die von der franzdsischen Armee gefoltert
worden waren. So mancher Claqueur jihadistischer Gewalt
wéhnt sich im Einklang mit Fanon, denn er kennt, auch wenn
er sonst nichts gelesen hat, folgenden beriihmten Satz: Einen
Européer erschlagen, heifst zwei Fliegen auf einmal treffen...Was
iibrig bleibt, ist ein toter Mensch und ein freier Mensch.“ Das
Verdikt entstammt freilich dem Vorwort und damit der Feder
Jean Paul Sartres, eines Europders, der fiir sich selbst hichst-
wahrscheinlich eine kleine Ausnahmeregelung im Sinn hatte.

10.

Der Autor selbst behandelt den Gegenstand, worauf der
Historiker Andreas Eckert hinweist, durchaus nuancierter.
Wenn Fanon dariiber reflektiert, ob die Ausiibung von Mili-
tanz den Unterdriickten etwas vom Gefiihl ihrer Ohnmacht
nehmen kann, so steht ihm der Guerillakampf Che Guevaras
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oder Ben Bellas vor Augen, in dessen Rahmen die Unterschei-
dung zwischen zivilen und militdrischen Zielen, zumindest
der Theorie nach, sehr wohl respektiert wurde. Vollends
unredlich ware es, ihm, der die Auswirkungen der Folter
aus eigener Anschauung kannte, eine Verharmlosung jener
Exzesse zu unterschisben, wie sie die Hamas stolz zur Schau
gestellt hat. Gleichwuohl dient bei Fanon militdrische Gewalt,
die niemals mehr als ein notwendiges Ubel sein kann, zur
Therapie des ,Minderwertigeitskomplexes” der Kolonisierten.
Somit diirfte er eben doch ein wenig den Boden fiir die spatere
Verrchung des postkolonialen Bewusstseins bereitet haben.
Seine These miisste vom Kopf auf die Fiife gestellt werden:
Internalisieren die Kolonisierten den Terror, so gleichen sie
sich ihren Unterdriickern an. Jihadistische Tater erinnern eher
an die Schlachter des Imperialismus, etwa jene deutschen
Kolonialtruppen, welche in Ostafrika den Maji Maji Aufstand
niedergeschlagen haben, als an hefreite Individuen.

11.

Den schwarzen Fleck im Auge des Postkolonialismus bestimimen
Meron Mendel und Saba-Nur Cheema treffend: , Eine manicha-
ische Spaltung der Welt in einen .globalen Norden‘ und einen
.globalen Siiden, in Unterdriicker und Unterdriickte, reduziert
die komplexe Weltlage auf einfache hin&re Widerspriiche, in
denen es nichts Drittes, nichts Ambivalentes geben darf.“ Was
aber wéare amhivalenter als die Entwicklung des Nahostkon-
fliktes, in der européisches Uberlegenheitsdenken und die
Hoffnung auf den Schutz vor Antisemitismus, demokratischer
Sdkularismus und religidser Messianismus, emanzipatorische
und autoritdren Facetten des Nationalismus in historischer Fa-
talitdt verflochten sind. Die postkoloniale Ideologie konstituiert
durch die Verdammung Israels als eines ,,weilRen” Vorpostens
innerhalb eines romantisierten Siidens das stabile Feindbild
und durch die zweiwertige Logik von Unterdriickern und Un-
terdriickten die psychische Disposition, deren es bedarf, um
Israelis zu dehumanisieren. Gestalten wie Grewal, Rickford,
Sharif und Konsorten haben sich selbst in dem Maf? verhértet,
wie sie jenes Feindbild verinnerlichten. Was sie damit an Bil-
dungsstdtten anrichten, hat sich eindrucksvoll unter anderem
an der Universitét der Kiinste in Berlin gezeigt. Das Klima, was
dort durch eine Solidaritdtsgruppe fiir Palastina erzeugt wur-
de, beschreibt ein Studierender in der Siiddeutschen Zeitung
als ,Neigung zum Unterkomplexen, Parclenhaften und blind
Nachgebeteten.” Versuche des Rektors, eine Diskussion in Gang
zu bringen, wurden vom Sprechchor der Rechtschaffenen in
totalitdrem Gestus libertont. Der autoritdre Charakter, den
Adorno und Horkheimer in den Dreiffiger Jahren diagnosti-
zierten, hat eine postkoloniale Variante bekommen. Aufgabe
der Lehrenden ist es, das wird immer klarer, solchem Ungeist
entgegenzutreten. a
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,Die Sicherheit, nach der ich
mein ganzes Leben gesucht
hatte, war verschwunden.“

Ein Gesprach mit Tova und Nurit Pagi Uber den 7. Oktober und wie sie ihn erlebt haben.

Von Werner Pfau

Tova Pagi hat als Kind Auschwitz iiberlebt. Die in Polen
geborene Jadin baute sich nach dem Zweiten Weltkrieg
in Israel ein neues Leben auf. Mehrere Male reiste sie
als Zeitzeugin mit israelischen Jugendlichen in ihre alte
Heimat, um dort dber die Shoah zu sprechen. Dieses
Jahr hat sie sich einen besonderen Wunsch erfiillt und
erstmals wieder Deutschland besucht. Am 8. November
war sie zu Gast im Bremer Rathaus, wo sie, unterstiitzt
wvon ihrer Tochter Nurit, Veranstaltungen im Rahmen
der Nacht der Jugend bestritt. Nurit Pagi ist selbst-
standige Grafikdesignerin und hat einen Doktortitel
in Deutscher Literaturwissenschaft. Im Gesprach mit
dem Bildungsmagaz!n aulern sich beide zum Pogrom
der Hamas und den Folgen fiir Israel und die Welt. Das
Gesprach wurde auf Englisch gefiihrt.

Towva und Murit Pagi (Foto: Werner Pfau)

Wie habt ihr den 7. Oktober 2023 erlebt?
Tova: Zunachst einmal neige ich dazu, vielleicht aufgrund meiner
Geschichte, zu solchen Erlebnissen auf Distanz zu gehen. Ich ver-
meide es, panisch zu werden. Ich habe im ersten Moment auch
keine Angst. Meine Tochter kennt mich, ich sage dann, dass wir
dariber hinwegkommen. Aber das Trauma kommt verzégert.
Mach einigen Tagen, zwei oder drei, habe ich mir gestattet, zu
verstehen, was da geschah. Mehr als Tausend Israelis wurden
grausam umgebracht, Gberwiegend aus der Zivilbevélkerung,
darunter viele Kinder. Ich wurde traurig, schlieBlich verfiel ich in
eine Depression. Die Sicherheit, nach der ich mein ganzes Leben
gesucht hatte, mein ganzes Leben - sie war verschwunden.
Das alles passierte in einer Region, die von meinem Heim aus
in zwei Stunden erreichbar ist. Seitdem fiihle ich mich kraftlos.

Aber du hattest die Kraft, nach Deutschland zu kommen
und Gber die Vergangenheit zu reden.
Tova: Ich zitiere gerne Martin Luther King: I had a Dream. Mein
Traum war es, mit jungen Leuten in Deutschland zu reden, ihnen
zu sagen: Ihr seid nicht verantwortlich fir die Geschichte, konnt
aber aus ihr lernen. Thr sollt nicht hassen, das ist eine meiner
Botschaften. Ich selbst hasse nicht, ich konnte es noch nie.

MNurit: Hasst du nicht einmal die Hamas?

Tova: Mein, auch die Hamas nicht. Wenn ich anfange, sie zu
hassen, gleiche ich mich ihr an. Der Unterschied ist eine Frage
von Werten. Wir schatzen das Leben, sie schatzen den Tod.

Murit, hast du auch das Gefiihl, Sicherheit verloren zu
haben?
Murit: Ja, auch wenn ich den Tag anders erlebt habe. Ich war
namlich in Frankreich, auf einer Klettertour mit Freunden.



Der Erkenntnisprozess verlief bei mir
daher recht langsam. Meine Geschwis-
ter hingegen saflen vor dem Fernseher
und sahen, wie dort ein Journalist am
Telefon mit geschockten Menschen aus
den Gberfallenen Kibbutzim sprach, die
ihn um Hilfe baten. Er war ratlos. Das
Gefiihl der Hilflosigkeit konnten die Leute
in Israel live im Fernsehen erleben. Ich
las nur die Headlines. Erst war von 200
Toten die Rede, dann schwollen die Zahlen
an. Irgendwann setzte auch bei mir der
Schock ein. Ich bekam eine Angstattacke,
konnte nicht atmen. Ich sagte mir: Nurit,
hor auf, diese Berichte zu lesen. Ich habe
nicht den Schutzmechanismus meiner
Mutter — ich werde schneller hysterisch.
MNach zwei Tagen der Abwehr Gberkam
mich ein Geflhl, als wiirde ich wie Alice
im Wunderland in den Kaninchenbau
fallen, durch ein schier endloses dunkles
Loch, und in einer feindseligen Parallel-
welt landen. Denn das Geschehene war
die Negation all dessen, was uns immer
erzahlt worden war: Israel ist ein sicheres
Land, mit einem effektiven Militar und
einer florierenden Wirtschaft. Ichwurde in
dieses Sicherheitsgefiihl hinein geboren.
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Won weitemn konnte icr den letzter Haflingskonvor senen. lch holte den Korvei ain, drangle mech Dwiscren die
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Murmmmer auf devn A, und das verwirie alle. Dr Mengele schnie: "Wos st hier 1057 Was iachl ein Knd iner ™

Und nun ist es infrage gestellt?
Murit: Ja. Dieser Verlust an Sicherheit kam
mit groBer Wucht, weil bei uns allen tief im Unterbewussten die
Erinnerung an den Holocaust prasent ist. Sie verfolgt uns immer
noch. Der Uberfall der Hamas war ein Déja-vu. Die Furcht vor
der Ausldschung Israels istim Hintergrund immer da und der 7.
Oktober hat sie wieder hervortreten lassen, hat jegliches Gefiihl
von Sicherheit und Stabilitét ausradiert.

Allerdings bekam diese Gewissheit schon frither erste Risse,
vor etwa einem Jahr, als ich mich den Protesten gegen die von
der extremen und religiésen Rechten getragene Regierung
MNetanjahus anschloss. Bereits wahrend der Demonstrationen
verlor ich den Boden unter meinen Flien, und alles, was mir
selbstverstandlich war, schien sich aufzulésen. Ich wuchs in dem
Glauben auf, unser Land sei durch den liberalen Geist Europas
gepragt. All die Bicher meiner Kindheit kamen aus Europa, ich
las Karl May, Jules Verne, Walter Scott. Doch nun, im Angesicht

zeichnet 1984 von ihrer Tochter.

ik: Nurit Pagi)

eines nationalistischen Putsches gegen den Rechtsstaat, be-
kamen die Proteste eine besondere Bedeutung: Das Erbe von
Aufklarung, Sakularismus und Toleranz in Israel zu bewahren.

Tovi: Das ist eine Illusion, wir sind kein Teil Europas.

Murit: Ja, eine Illusion. Jetzt realisierte ich, dass wir umgeben
von muslimischen Landern sind. Ich hatte vor zehn Jahren
meine Dissertation Gber Max Brod geschrieben. Er war der
Herausgeber Franz Kafkas und selbst ein bedeutender Autor.
Dafir hatte ich sogar Deutsch gelernt. Mun sagte ich mir, ich
sollte eigentlich Arabisch lernen. Ich musste mich der Einsicht
stellen, dass wir im Mahen Osten leben und unsere Lésung
dort finden missen. Und auf einmal kam auch noch dieser
Uberfall durch die Hamas, der das ein weiteres Mal bestatigt.
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»Arroganz fiithrt zu Blindheit. Wir lebten in diesem

,orientalistischen’ Gefiihl der Uberlegenheit, einem

Teil unseres europdischen Erbes. Weder Armee noch
Geheimdienste noch die Regierung reagierten schnell genug.“

Wie beurteilt ihr die Rolle des israelischen Militars im
Zusammenhang mit dem Angriff?
MNurit: Israel musste immer wieder Krieg fihren, um sich gegen
eine Umwelt feindlich gesinnter Staaten zu verteidigen. Wir
kénnen noch so moralisch oder gerecht sein, ohne ein starkes
Militar kénnen wir mit unseren hehren Haltungen nicht Gberle-
ben. Darum war mein grilter Schock das Versagen der Armee.

Worin liegen eurer Meinung nach die Griinde dafiir?
Murit: Wir waren mit einer Art von Blindheit geschlagen.

Tova: Auch mit Arroganz vielleicht.

Nurit: Arroganz fiihrt zu Blindheit. Wir lebten in diesem ,ori-
entalistischen” Gefiihl der Uberlegenheit, einem Teil unseres
europdischen Erbes. Weder Armee noch Geheimdienste noch
die Regierung reagierten schnell genug. Alle verlieBen sich
auf die angebliche Uberlegenheit der israelischen Technik. Es
handelt sich um einen Kollaps der Institutionen, den wir erlebt
haben, der mich erschiittert.

Tova: Ich empfinde das etwas anders. Ich habe als Kind im Zwei-
ten Weltkrieg einen totalen Zusammenbruch erlebt. Hamburg
lag in Ruinen. Es gab nichts mehr, keine Eisenbahnstationen,
keine Mahrung, nichts.

MNurit: Ich gehore zur zweiten Generation der Holocaust-
Uberlebenden, meine Perspektive ist méglicherweise eine
andere. Meine Mutter hat bereits das Schlimmste erlebt, das
macht sie auf eine bestimmte Art furchtlos. Ich méchte dazu
beitragen, dass meine Enkel einer sicheren Zukunft entgegen-
sehen kénnen. Im Moment sieht es nicht danach aus.

Was konnte zur Versténdigung zwischen der palastinen-
sischen und der israelischen Seite beitragen?
Tova: Ich denke, man darf das Gesprach nicht abbrechen lassen.
Wir sind alle Menschen und haben dieselben Bedlrfnisse. Und
die internationale Gemeinschaft sollte sich einschalten in Gaza,
um zur Lasung des Konfliktes beizutragen.
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MNurit: Wahrend der Demonstrationen, als mir immer klarer
wurde, dass es ohne Kooperation keine Zukunft gibt, trat ich
einer Organisation namen ,Standing together” bei. Jidische
und arabische Israelis arbeiten darin zusammen. Dov Khenin, ein
bekannter Politiker der Linken, hat sie mit begriindet. Wir miissen
dafiir sorgen, dass arabische Israelis die volle Gleichberechtigung
genieBen. Um unseres eigenen Uberlebens willen miissen wir
diesen Weg der arabisch-jidischen Kooperation gehen.

Tova: Viele arabische Israelis verurteilen Gbrigens den Angriff
der Hamas.

Murit: Sie erkléren, dass diese Terrorgruppe sich nicht an-
malen kann, die arabische Kultur zu reprasentieren. Und sie
erinnern daran, dass viele der Ermordeten in der israelischen
Friedensbewegung aktiv waren.

Glaubt ihr, dass Netanjahu diesen Krieg politisch tiberle-
ben wird? Und gibt es eine Chance, dass sich Sicherheit
fiir Israel und Kooperation mit der paldstinensischen
Seite kombinieren lassen?
Tova: Die muss es geben. Und Bibi (Spitzname Netanjahus)
muss gehen. Er hat unsere Gesellschaft tiber Jahre systema-
tisch gespalten und Gruppen gegeneinander aufgebracht, die
vorher miteinander leben konnten. Aber wir werden das nicht
mehr akzeptieren.

Nurit: Meine Mutter ist optimistischer als ich! (Beide lachen.)
Mach einer kirzlich verdffentlichten Umfrage hat er, trotz all
seines Versagen, immer noch 20 % Zustimmung bei der Be-
vilkerung. Das ist zwar keine Mehrheit, aber zusammen mit
den Parteien der extremen Rechten kénnte er versuchen, sich
an der Macht zu halten.

Tova: Ich habe einmal ein Buch in Hebradisch geschrieben.
Ubersetzt lautet der Titel: ,Gib niemals auf! Nicht hier und auch

nicht dort!"” Das gilt jetzt erst recht.

Wir danken fiir das Gesprach. |



Arbeitszeiterfassung

Die Angst vor der
Arbeitszeiterfassung

Die Bildungsburokratien, die Handlungsunwilligkeit und

die Vertuschung der Bildungskrise

Von Helmut Zachau

aglich grifit das Murmel-
Ttier mit einer neuen Ka-
tastrophenmeldung aus dem
Bildungsressort. Dabei geht es
schon lange nicht mehr um ein-
zelne Mangel, sondern um eine
strukturelle Krise, die bereits jetzt
deutlich groier ist als die von
Pichtin den sechziger Jahren des
vorherigen Jahrhunderts skiz-
zierte Bildungskatastrophe, die
seinerzeit wenigstens zu einer
Reformbewegung im Bildungs-
wesen gefilhrt hat. Kern der Reformen war die Offnung der

Helmut Zachau,

Bildungsexperte

Bildungseinrichtungen fir bis dahin weitgehend ausgegrenzte
Bevdlkerungsschichten, die unter dem Postulat von Chancen-
gleichheit erfolgte. Das ermoglichte vielen Menschen, so auch
mir, den sozialen Aufstieg und sorgte fir eine breite Schicht
gut qualifizierter Menschen in Deutschland, wodurch ein
elementarer Beitrag fiir eine positive Wirtschaftsentwicklung
geleistet und die Entwickiung einer breiten demokratischen
Substanz in der Bevolkerung erreicht wurde.

Die Kurzsichtigkeit der Politik

Gerade die einmal erreichte weitgehende Durchlassigkeit im
Bildungssystem ist gréRenteils zurtickgefahren. Die Abhangig-
keit der Bildungschancen der Kinder vom sozialen Status der
Eltern ist heute gréBer als in den sechziger Jahren. Dadurch
werden viele Potenziale nicht erschlossen, erreichen viele Kinder
keinen angemessenen Bildungsabschluss. Der Fachkrafteman-
gel ist nicht nur das Ergebnis der Demografie, sondern auch
eines des Versagens der Bildungspolitik. Die jingst im Auftrag
der Diakonie durchgefiihrte Studie Uber die gesellschaftli-
chen Langfristkosten, die sich aus der Vernachlassigung der

nachwachsenden Generationen im Bildungsbereich ergeben,
belegen einmal mehr die Kurzsichtigkeit der aktuellen Politik.
Und nicht nur die materiellen Folgen veranlassen zur Sorge.

Unangemessene Zukunftsvorbereitung

Die jungste Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung weist auf deut-
liche Zerfallserscheinungen in unserer Demokratie hin. Die
aktuelle Politik negiert die reale Krise weitgehend. Es gibt
zwar einzelne Debatten wie z.B. Uber die Notwendigkeit, die
Entwicklung der Digitalisierung in der Gesellschaft starker in

»Der Fachkraftemangel ist
nicht nur das Ergebnis der
Demografie, sondern auch
eines des Versagens der
Bildungspolitik.“

den Schulen zu verarbeiten, aber im GrofZen und Ganzen wird
nicht angemessen auf die gesellschaftlichen Entwicklungen
reagiert. Die Herausforderungen in einer Zuwanderungsge-
sellschaft, die Individualisierung bei gleichzeitiger Schwachung
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gesellschaftlich normierender GroRorganisationen
wie Kirchen oder Gewerkschaften, die dkologischen
und dkonomischen Folgen der Klimakrise, die sich
verscharfende soziale Spaltung in unserer Gesell-
schaft werden in unseren Schulen nicht ausreichend
begleitet. Unsere Kinder werden nicht angemessen
auf ihre Zukunft vorbereitet. Bislang sind seitens der
Kultusministerkonferenz (KMK) und auch aus den
Bundeslandern nicht ansatzweise Wege aus der Krise
zu erkennen. Es gibt weder Initiativen zur massiven
Ausweitung der Lehrer*innenausbildung vor allem
in der ersten Phase, kaum Initiative zur Ausweitung
der Erzieherinnenausbildung, keine inhaltlichen Vor-
schldage zur Strukturierung der weiteren Entwicklung.

Organisierte Kriminalitat

Im Gegenteil: Die KMK interveniert beim Bundesar-
beitsminister, um die rechtlich geltende und damit ver-
bindlich einzufiihrende Arbeitszeiterfassung durch eine
Sonderregelung flir Lehrkrafte auBer Kraft zu setzen.
Damit signalisieren sie, dass sie eine Bestandsaufnah-
me der aktuellen Situation vermeiden wollen. Ohne
eine solche Erfassung ist aber ein gezieltes Vorgehen
zu systematischen Ldsungsansatzen Uberhaupt nicht
denkbar. Sie vertuschen mit ihrem Vorgehen die reale
Dimension der Bildungskrise und dokumentieren da-
mit ihre eigene Handlungsunwilligkeit. Wie absurd das
daraus folgende Verhalten der Bildungsbiirokratien
ist, zeigt sich am Beispiel eines Initiativantrags des
Bremer Personalrats, mit dem er die Einflhrung der
Arbeitszeitmessung erreichen wollte. Der Antrag wurde
mit der Begriindung abgelehnt, dass die Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung ja gesetzlich geregelt sei. So hat
das auch das Bundesarbeitsgericht argumentiert und
damit die Selbstverstandlichkeit der Umsetzung dieser
Malnahme betont. Die Birokraten benutzen dieses
Argument, um genau die Erfillung der gesetzlichen
Pflicht zu verhindern. Politik und Kultusbirokratien
verweigern nicht nur die Umsetzung - spatestens
mit dem EuGH-Urteil aus dem Jahr 2019 hatten sie
mit der Umsetzung der Verpflichtung beginnen miis-
sen - sondern sie versuchen auch noch organisiert
diese Verpflichtung zu umgehen. Bei strafrechtlich
relevanten VerstdfRen kennzeichnet man ein solches
Viorgehen als organisierte Kriminalitat, hier geht es
ja .nur” um Arbeits- bzw. Beamtenrecht. [ ]
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Arbeitszeit-
erfassung dient
dem Gesund-
heitsschutz

Die Frage ist nicht ob, sondern wie der
Arbeitsgerichtsbeschluss umgesetzt wird

Von Elke Suhr

patestens seit dem Beschluss des Bundesarbeitsgerichts

(BAG) wvom 13. September 2022 steht fest: die Arbeitszeit

von allen Arbeitnehmer*innen ist zu erfassen. Die Arbeit-
geberseite ist verpflichtet, die Arbeitszeit ihrer Beschaftigten zu
messen. Mit diesem Beschluss des BAG wurde das entsprechende
Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom Mai 2019 auch fir
Deutschland verbindlich, auch ohne ein entsprechendes Bundes-
gesetz. In Artikel 17 dieser EU-Arbeitszeitrichtiinie werden Abwei-
chungen bei der Umsetzung beschrieben. Diese seien maglich
bei Tatigkeiten, die aufgrund ihrer besonderen Merkmale nicht
gemessen bzw. im Voraus festgelegt werden kdnnten. Benannt
werden hier u.a. leitende Angestellte oder sonstige Personen mit
selbstandiger Entscheidungsbefugnis. Darauf bezugnehmend
forderte die Kultusministerkonferenz (KMK), dass Lehrkréafte von
der Arbeitszeiterfassung ausgenommen werden sollen.

Fiir alle Beschaftigten in Schulen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) erteilte
dieser Anfrage im August eine klare Absage; fir Lehrkrafte
kame Artikel 17 nicht zur Anwendung. Das BMAS schrieb ferner,
dass der europaische Arbeitnehmerbeqgriff auch Beamt*innen
einschlie3t und das Arbeitsschutzgesetz Anwendung findet.
Und nur weil der konkrete Umfang der Arbeitszeit nicht in
jedem Fall im Voraus feststeht, steht einer nachtraglichen
Dokumentation am Ende des Arbeitstages nichts entgegen.
Mit dieser MalRgabe des BMAS ist klar, die Arbeitszeiterfassung
gilt fir alle Beschaftigten in Schulen. Die Frage ist also nicht,
ob die Arbeitszeiterfassung kommt, sondern wie sie umgesetzt
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(Foto: pixabay.com)

werden wird. Arbeitszeiterfassung ist Teil der Anwendung des
Arbeitsschutzgesetzes und dient damit dem Gesundheitsschutz.

Anforderungen an die Arbeitszeiterfassung

Inwverschiedenen Arbeitsgruppen auf Landes- und auf Bundes-
ebene hat sich die GEW intensiv mit dem Thema Arbeitszeiter-
fassung beschaftigt. Dabei wurde klar, die Verhandlungen zur
Arbeitszeiterfassung missen getrennt von einer Diskussion
um andere Arbeitszeitmodelle gefihrt werden. Die Personal-
bzw. Betriebsrate sind hier in der Mitbestimmung. Folgende
Anforderungen an die Arbeitszeiterfassung wurden definiert:

1. Die vom Arbeitgeber zu verantwortende Erfassung der ge-
leisteten Arbeitszeit muss datensparsam erfolgen - es wird
nur erfasst, was gesetzlich erforderlich ist: Anfang, Ende
und Pausen. Die Beschaftigten sowie die zur Vertraulichkeit
verpflichteten Personalvertretungen haben jederzeit Zugriff
auf die gespeicherten Daten.

2. Die Erfassung sollte zeitnah durch die Beschaftigten mit
einem einfach zu handhabenden, manipulationssicheren
elektronischen System erfolgen. Sie ist dadurch unabhangig
von Zeit und Ort der Erbringung der Arbeitszeit und schrankt
Lehrkrafte nicht in ihrer padagogischen Freiheit ein.

3. Arbeitszeiterfassung ist kein Instrument der Leistungs- und
Verhaltenskontrolle. MaBnahmen zur Durchsetzung von Ar-
beitsschutznormen sind gemeinsam mit den Personalraten
zu entwickeln und missen die Arbeits- und Lebensrealitat
der Lehrkrafte bertcksichtigen.

4. Um die Handlungsbedarfe aufgrund zeitlicher Uberlastung
zu identifizieren, kann es sinnvoll sein, Daten in einem
aggregierbaren Format zu erfassen und zu speichern.
Weitergehende Informationen, z.B. Gber ein Cluster der
Tatigkeiten, dirfen nur in anonymisierter Form aggregiert

und verarbeitet werden. Dann aber kénnen sie wertvolle
Informationen zur Weiterentwicklung der Schulentwicklung
und der Personalbedarfsplanung liefern.

5. Zur Steuerung ihrer eigenen Arbeit kann es fur Lehrkrafte
zudem sinnvoll sein, verschiedene Tatigkeitscluster diffe-
renziert zu erfassen. Diese Informationen dirfen dann aber
nur der einzelnen Lehrkraft zur Verfligung stehen, nicht den
Dienstvorgesetzten.

Formen der Entlastung verhandeln

Verschiedene Arbeitszeitstudien, die fiur Lehrkrafte durchge-
flhrt worden sind, belegen schon seit 2015, dass die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit fir Lehrkrafte viel zu hoch
ist. Diese Ubersteigt regelmaRig die gesetzlich festgelegte
maximale Arbeitszeit von 48 Stunden in der Woche und istin
den vergangenen Jahren noch einmal gestiegen. Ganz klar ist,
die Arbeitszeiten sind strukturell viel zu hoch. Allein um diese
Mehrarbeit auszugleichen mussten laut Rackles rund 30.000
Lehrkrafte eingestelit werden. Nicht unterrichtende padago-
gische Beschaftigte im Land
Bremen berichten ebenfalls,
dass die Zeiten, die sie mit
Vor-und Nachbereitung sowie
Kooperation und Gesprachen
verbringen, nicht mit den zur
Verfigung stehenden Stunden
abgedeckt werden kann. Wenn
die Arbeitszeiterfassung diese
Mehrarbeit aller Beschaftigten
endlich sichtbar macht, giltes
die richtigen Konsequenzen in
Form won Entlastung zu ver- Elke Suhr, Landesvorstands-
handeln. @  sprecherin
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Bildungs- und Teilhabechancen
mussehn sich verbessern

Schulsozialarbeit: Eine kritische Bilanz nach zwei Jahren Rahmenkonzept

Von Henning Bramkamp, Kirsten Sander und Vanessa Zimmat

m Dezember 2021 wurde das Rahmenkonzept Schulsozial-

arbeit zur Sozialen Arbeit an Bremer Schulen ver&ffentlicht.

Es bildet die Grundlage zur fachlichen Verankerung und
Professionalisierung der Schulsozialarbeit in Bremen. Das
Konzept entstand in Kooperation von Bildungsbehérde und
Landesarbeitsgemeinschaft Schulsozialarbeit Bremen e.V.
(LAG), unterstitzt wvom Landesinstitut fur Schule (LIS) und durch
Fachkrafte aus der Schulsozialarbeit. Bei einem Regionaltreffen
der Schulsozialarbeit reagierten die anwesenden Fachkrafte
jedoch ernichtert auf die konkreten Veranderungen. Insbe-
sondere das Ausbleiben der Schaffung angekindigter Stellen
zur Fachaufsicht und Fachbegleitung wurde mit Enttduschung
aufgenommen: ,Lippenbekenntnis” und ,das Rahmenkonzept
wurde gefeiert ochne Ende, aber wir kriegen keinen Support”
waren Kommentare.

Zusammenfassend lassen sich die aktuellen Herausforderungen
der Schulsozialarbeit in Bremen wie folgt analysieren:

* Rascher Personalaufbau, fehlende Personalentwicklung:
Durch die Meueinstellungen befindet sich die Schulsozialarbeit
in einem standigen Prozess der Erweiterung und Veranderung.
Die neuen Kolleg:innen sind oft Berufseinsteiger:innen, die

Kirsten Sander, Professorin

Henning Bramkamp, Schul-

sozialarbeiter am Schulzen- am Studiengang Soziale Ar-

trum Blumenthal beit der Hochschule Bremen
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Vanessa Zimmat, Bildungs-
referentin Thema Kinder-

und Jugendbeteiligung

sich in einem neuen Arbeitsfeld zurechtfinden missen. Haufig
befindet sich nur eine Person an der Schule, die in der Sozi-
alen Arbeit tatig ist. Erfahrungsbasierte Einarbeitungen und
kollegiale Beratung durch Kolleg:innen sind kaum maoglich.

* Fehlendes Metzwerk, fehlende Fachberatung: Schnell und
einfach zugangliche Hilfe im Rahmen regionaler Netzwerkstruk-
turen sind fur die Fachkrafte der Sozialen Arbeit an Schulen
kaum vorhanden. Sie hangen vom Engagement einzelner
Kolleg:innen ab, die neben ihrer alitdglichen Arbeit in ihren
Schulen Sitzungen organisieren, Kooperationspartner:innen
einladen etc.

* Fehlende Einbindung der Schulsozialarbeit in die Schulentwick-
lung: Die Schulen sind auf dem Weg zum multiprofessionellen
Arbeiten noch am Anfang und personell in allen Bereichen
unterausgestattet. Die Kolleg:innen aus der Schulsozialarbeit
stehen immer wieder vor der Situation, die Prinzipien ihrer
Arbeit und ihr Aufgabenportfolio gegeniber Lehr- und Lei-
tungskraften zu erklaren und sich dafir einsetzen zu missen,
dass ihre Arbeit konzeptionell aufgenommen und im schuli-
schen Alltag durch das Team unterstitzt wird. Der Rickgriff
auf Schulsozialarbeiter:innen fir die Aufrechterhaltung des
schulischen Regelbetriebs kann durch
den Lehrkréftemangel schnell zum
MNormalzustand werden.

Qualifikation absichern

Die aktuelle personelle Ausstattung
mit Schulsozialarbeiter:innen ist an
den einzelnen Schulformen in Bre-
men unterschiedlich (siehe Foto).
Schulsozialarbeiter:innen sind in der
Regel dem ZUP-Team zugeordnet (Aus-
nahme bilden die beruflichen Schulen).
Die Fachaufsicht fir die Schulsozialar-



beit liegt bei der senatorischen Behérde fir Kinder und Bildung
und soll laut Koalitionsvertrag personell verstarkt werden.
Eine gesicherte strukturelle Verankerung von Fortbildungen
explizit fur Schulsozialarbeit im Landesinstitut fur Schule gibt
es zurzeit nicht. Sozialarbeiter:zinnen an Schulen verfiigen
Uber ein generalistisches Studium der Sozialen Arbeit oder
der Sozialpadagogik und bringen damit eine grundlegende
Qualifikation, jedoch keine spezifische Zusatzqualifikation
fir ihre Tatigkeit mit. Um die Schulsozialarbeit fachlich wei-
ter zu etablieren, sowie den steigenden Anforderungen im
schulischen Umfeld professionell gerecht zu werden, sind ein
Aufbau und eine Absicherung der fachlichen Qualifikationen
der Schulsozialarbeiter:innen notwendig.

Gestaltungsraume schaffen

Das professionelle sozialarbeiterische Handeln steht in einem
Spannungsverhaltnis zu den Bewertungslogiken und der Be-
ziehungsgestaltung der Institution Schule: er basiert u.a. auf
Freiwilligkeit und der Starkung von autonomen Entscheidun-
gen. Um fachlich kompetent handeln zu kénnen, brauchen
die Schulsozialarbeiter:innen nicht nur ein fundiertes Wissen
zum Schulsystem und zur Bildungs- und Praventionsarbeit,
sondern zudem Kenntnisse u.a. zum sozialen Hilfesystem in
dem Stadtteil und darin verorten Akteur:innen der Kinder- und
Jugendhilfe sowie projektbezogenen Kooperationsmaglich-
keiten. Damit Schulsozialarbeiter:innen ihre Kompetenzen
wirkungsvoll in das System Schule einbringen kénnen, miissen
sie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kindern und
Jugendlichen, ihren Erziehungsberechtigten und dem sozialen
Umfeld aufbauen kénnen. Sozialarbeiter:innen bendtigen
hierfir andere zeitliche und soziale Gestaltungsraume als
Lehrkrafte, wodurch auch fur die Schiler:innen die wichtige
personelle Unterscheidung der Professionen erst maglich
wird. Dies gehort zu einer der zentralen Gelingensbedingun-
gen Sozialer Arbeit an Schulen. Die Bundeslander spielen bei
der Ausstattung und Ausgestaltung die entscheidende Rolle,
da sie die rechtlichen Rahmenbedingungen und finanziellen
Ressourcen festlegen. Im bundesweiten Vergleich fallt auf,
dass es in Bremen bisher kaum rechtliche Regelungen fiir die
Schulsozialarbeit gibt.

Weiterbildungen und Netzwerke aufbauen
AufVeranstaltungen wie dem "Fachtag Schulsozialarbeit” wurde
von den Schulsozialarbeiter:innen die Hoffnung formuliert, dass

— Verteiluno  Schulsozialarbeit ~1
lemen |
goo
gooa
u .
/' Serploria for |
[ a 250 schul- e |
ferteiungs-- @ Sozidtindikalor @ Schuiform

: s @ Anzohl Su5 @) Sonderpra -

lf o &3/ gramme (zB. Ml;ﬁm}

: .
Gymnasien Statiet

werden Koali -
lionsvertrag)

So soll die Schulsozialarbeit

{Foto: Vanessa Zimmat)

in Bremen funktionieren.

das Rahmenkonzept zu einer Starkung und Etablierung der
Sozialen Arbeit an Schulen fihren kann und fir die Fachkrafte
vor Ort konkrete Unterstiitzungsangebote bietet. Dieses ist
bisher trotz des Personalaufwuchs nur in Ansdtzen gelungen.
Schulsozialarbeit kann perspektivisch aber nur dann zu mehr
Teilhabegerechtigkeit fihren und eine inklusivere Schule
unterstitzen, wenn ihre origindren fachlichen Anliegen und
Qualifikationen anerkannt und tatsachlich konzeptionell in
ein multiprofessionelles Schulteam eingebunden werden.
Verbleibt Schulsozialarbeit als eine Entlastungsressource fir
den Unterricht und ein - im ginstigen Fall - Zusatzange-
bot fur Schiler:innen am Rande der Schule, kann sie ihre
Zielsetzungen nicht erreichen. Far die im Rahmenkonzept
formulierte Weiterentwicklung der professionellen Schulso-
zialarbeit in Bremen braucht es attraktive Stellenangebote
flir Schulsozialarbeiter:iinnen, aber zugleich auch den Aufbau
wie die Absicherung von kontinuierlichen Fort- und Weiterhbil-
dungsangeboten und durch das Schulsystem abgesicherte
professionelle und interprofessionelle Metzwerke und Foren.
Qualifikation und Qualitat darf auch in der Schulsozialarbeit
kein Hobby mehr sein. Auch hieran muss sich die aktuelle
und zukiinftige Bremer Schulpolitik messen lassen, wenn sie
ihre Zielsetzungen fir eine Verbesserung der Bildungs- und
Teilhabechancen ernst nimmt. |
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Poetry Slam - Sc

Text und Vortrag von Tini Seelig als Stimme
der 6. Kohorte des Weiterbildungsstudien-
gangs ,Inklusive Pddagogik” beim Bildungs-

protest am 23. September in Bremen

Wir sind Lehrkrafte. Wir lehren - kraftig. Aber Kraft?
Wo bleibt sie, wenn man gar nichts schafft?
Unterricht nach Lehrplan, immer.
Routinen und Ruhe im Klassenzimmer.
Alle sitzen, keiner springt

- das ist Lernen, das was bringt.

Oder?

Warum nicht? Fragt das Kind mich leise.
~Warum denn nicht auf meine Weise?“
»~wWeil ich das sag, jetzt setz dich hin!

Ich bin hier die Lehrerin!*

So ist es real, so soll es sein.

Lehrkrafte grof - und Kinder klein.
Immerhin haben wir studiert,
wir wissen, wie man sich fokussiert.
Wirklich?

Wihrend wir, in bester Manier,

schuften und buckeln - wer leidet? Wir.
Und die Kinder.

Wo wollen wir hin?

Ist das der Zweck, ist das der Sinn?
Brandbriefe, mutlos, Uberlastungsanzeige

- mal gucken, ob ich in Bremen bleibe.
Bremen? - Dauerschlusslicht. Lehrkraftmangel.
Bildungs-Kompetenzgerangel

Wihrend man neue Konzepte schreibt,

muss Lehrkraft in Schule sehen, wo sie bleibt.
Volle Klassen, kaum Konzentration,
Traumata, Sprache - wir kennen es schon.
Und weil wir all die Probleme kennen,

miissen wir sie nicht benennen, ! -
Doch Lésung? Hilfe? Utopie. A L:‘ ’
Sich selber helfen! Aber wie? 4
Schule muss anders, das rufen wir. ;

So geht es nicht mehr weiter, hier. v
Aber wie - wie soll die Schule denn sein?
Am besten im ganzen Land geeint.

Ein Rezept fiir eine Schule darf keine Zauberkunst sein
Was gehort in solch eine Schule hinein?

Eine Schule fiir alle, ein Ort des Lernens

Wo jedes Kind seinen Platz hat und wo es auch gern ist.
Wo Verstandnis vorhanden und Riickhalt der Plan ist,
wo man Zuwendung findet, einen keiner vergisst.

oA
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Wenn Anspriiche Menschlichkeit verbrennen

und Kinder die ,Bezugspersonen® nicht kennen
Wenn die Arbeit keinen Spa® mehr bringt

Man uns zu unmdglichen Dingen zwing

Dann kann der Raum gar nicht entstehen,

den wir uns fiir die Kinder ersehenen

Ich méchte Kinder beim Lernen begleiten,

ihnen helfen, den EIGENEN Weg zu bereiten.

DU bist DEIN Lernen!” fliistere ich

- ohne Unterstiitzung geht das nicht.

Und so wird Lehrkraft zum Rebell

- egal, wir machen das jetzt schnell.

Das Klassenzimmer als geschiltzten Raum,

- Geborgenheit, Spaf, -

~Warum sind ,deine” so gut?

Wie machst du das?

Auf Augenhohe und mit Bedacht

- schon lustig, was Beziehung macht.

Jede Lehrkraft kennt es, im Entwurf muss stehen:
~Die Lerngruppe ist sehr heterogen.”

Heterogen?

- Heterogen! Ja!

Und jeder Lehrkraft ist langst klar

- hinter dem Wort Heterogenitat steht hiufig Negativitat.
Zukunft in Vielfalt? Ist das nicht zu spit?

Oder wie ist das in der Realitat?

Die Antwort auf alles? Inklusion.

Moment - das hatten wir doch schon.

Ach nein, das hief? ja Integration.

Das ist doch das Gleiche.

Nein? Oh.

Aber war das nicht das mit denen, die gar nichts kénnen, gar
nichts sehen?

Die Hilfe brauchen, immerzu? Wie soll ich das leisten??
- was denkst du?

Ein weiser Mensch sagte einst klug: Inklusion ist wie ein Zug.
Der fuhr dann los, doch man hat sich vermessen
..und leider die Gleise einfach vergessen.

So fahrt er weiter geradeaus, denn Kurven?

Hilt das System nicht aus!

Wir brauchen was Neues, Schule gemeinsam.

denn im Moment leidet jeder einsam.

Wir brauchen mehr Freiheit, mehr Raum fiir Jede/n.
Wir brauchen keine Stempel um Riickhalt zu geben.
Wir miissen uns gemeinsam erheben

- wir alle!!

Um etwas zu bewegen.

Schule muss anders, das sagt sich so leicht,

wir miissen’s auch machen.

Nicht vielleicht.



Wir trauern um
Hellmut Lutz

Von Franz Dwertmann

Am 7. November starb unser langjdhriges GEW-Mitglied Hellmut
Lutz im Alter von 89 Jahren. Von uns ist ein Kollege gegangen,
der sich iiber viele Jahre aufferordentlich padagogisch und ge-
werkschaftlich engagiert hat. Seine Aufmerksamkeit galt insbe-
sondere den SchiilerInnen, die besonderer Firderung bedurften.
Seine eigene Lebensgeschichte machte ihn sensibel fiir dieje-
nigen, die mit einem anderen kulturellen Hintergrund zu uns
kamen. Als junger Lehrer hatte er in der Tiirkei gearbeitet und
dort auch seine Frau Nevin kennengelernt, mit der zusammen er
in Bremen viele Projekte angestoffen hat: ob es um den mut-
tersprachlichen Unterricht tiirkischer Kinder ging, um gezielte
Beratung und Firdermafen oder um die Betreuung Gefliichteter.
Neben ihrer schulischen Arheit waren Nevin und Hellmut (Leib-
nizplatz, Drebbersirafie, Schulbehdrde) auch immer gewerk-
schafilich aktiv. Ob es in der fritheren , Arbeitsgruppe Auslinder-
kinder” war, spéter in der AG Interkulturelles Lernen oder bei
den GEW-Senioren. Sie waren aber auch literarisch tatig. Mit tiir-
kischen, kurdischen und armenischen Schriftstellern schrieben
sie in der Gruppe ,AutorInnen aus der Tiirkei in Europa® (ATYG),
z.B. die Anthologie .60 lange Jahre® zur tiirkischen Arbeitsemig-
ration nach Deutschland. 2022 verdffentlichte Hellmut Lutz seine
Biografie ,.Der kleine Herr/Bwana Ntoto®. In 100 persdnlichen
Geschichten beschreibt er sein Aufwachsen in Tansania, das
(kolonial)geschichtliche Erbe, den Zweiten Weltkrieg, sein Wir-
ken in der Turkei und deren politische, soziale und persdnliche
Implikationen. Hellmut hat viele Spuren hinterlassen. [ ]

Machruf

Wir trauern um
Ekkehard Lentz

Von Wilfried Meyer

Der Sprecher des Bremer Friedensforums Ekkehard
Lentz verstarb am 29. November sehr unerwartet. Er
hatte noch am Wochenende davor groffen Anteil daran,
dass viele Friedensbewegte aus Bremen an der Demons-
tration in Berlin teilnahmen, er war beteiligt, organi-
sierte mit, versorgte die Menschen mit Informationen
anderer Friedensgruppen. Mit 68 Jahren war Ekkehard
40 Jahre in der Friedensbewegung aktiv, nahm an vielen
Aktionen gegen den Krieg teil, war bekannt in Bremen,
stand fiir seine Auffassungen, blieb streitbar und enga-
giert.

Letzte Fotos zeigen ihn am vordersten Banner der De-
monstration am Brandenburger Tor anfangs mit Sahra
Wagenknecht, der Journalistin Gabriele Krone-Schmalz,
der Bundestagsabgeordneten Sevim Dagdelen und
weiteren Mitorganisator:innen und Redner:innen der
Veranstaltung. Auch viele GEW-Mitglieder nahmen mit
Transparenten und Bildungs-Forderungen an der Kund-
gebung teil. Schon auf der Riickreise im Bus verschickte
er Stellungnahmen und Fotos und fasste den Erfolg der
Berliner Aktion als hoffnungsvollen Auftakt einer wach-
senden Friedensbewegung im Angesicht vieler Kriege
kurz, aber pragnant zusammen. Eines seiner letzten
Interviews gab er Ramon Schack fiir die Berliner Zei-
tung. Dieser fiihrt aus: Ekkehard Lentz wirkte zufrieden,
merkte aber scherzhaft an, dass er nun auch schon Ende
60 sei und in schwachen Momenten mit dem Gedanken
spielt, sich ins Privatleben zuriickzuziehen: ,Doch dann
werde ich wieder verniinftig und mache weiter!”, sagte er
lachend. Sein Tod ist ein herber Verlust. |
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,FUr ein Leben
und Arbeiten
in Wurde*

@,_ Vertrauensleute
der GEW

Emin Akbas

Ich arbeite als ... :
Ich arbeite seit dem Jahr 1993 als Angestellter fir die Tatigkeit
eines Lehrers und erteile den kurdischen Grundschiler:nnen
den muttersprachlichen Unterricht Kurdisch (Kurmanci).

So bin ich auf die GEW aufmerksam geworden:
Ich bin im Jahr 1991 auf die Empfehlung der wegen politischer
Verfolgung aus der Tirkei nach Deutschland geflichteten
kurdischen Lehrerinnen auf die GEW aufmerksam geworden.

Mein Weg zum GEW-Vertreter in meiner Schule:
Ich vertrete die GEW in drei Schulen, in denen ich beschaf-
tigt bin. Ich finde die Vertretung der GEW in den Schulen
sehr wichtig und sehr erforderlich. Obwohl ich belastet bin,
versuche diese wichtige Aufgabe weiter auszuiben, weil
keiner der GEW-Mitglieder an meinen drei Schulen sich fir
die Vertretung bereit geklart hat.

Was sollten Vertrauensleute kdnnen:
Die Vertrauensleute sollen folgende kénnen: 1. Kontakt halten
mit der GEW, mit GEW-Mitgliedern sowie mit dem Kollegium
seiner Schule. 2. Teilnahme an den GEW-Vertrauensleute-
Treffen. 3. Teilnahme an den Aktivitdten der GEW. 4. Verteilung
der von GEW-Geschaftsstelle zugeschickten Informationsma-
terialien so schnell wie méglich.

Darauf vertraue ich:
Ich vertraue darauf, dass die GEW im Arbeitsleben meine
beste Vertreterin ist.

Gewerkschaft bedeutet fiir mich:
Die Gewerkschaft ist fur mich eine wichtige Organisation,
durch die ich meine Interessen wahrnehmen kann.

Emin Akbas (Foto: Susanne Carstensen)

Gewerkschaft ist fiir mich nicht:
Die GEW ist fUr mich nicht eine ,Ausnutzenstelle” fir eigene
Interessen.

Das war mein hisher schinstes Bildungserlebnis:
Auf die Einladung der Schwestergewerkschaft EGITIM SEN,
als Delegationsmitglied der GEW und als Deutscher nach 13
Jahren wegen Teilnahme an dem Symposium am 28-29. Juni
2003 in Ankara zum Thema ,Unterricht in der Muttersprache”
meine Einreise in die Turkei.

Fiir diese Ziele sollte sich die GEW vor allem einsetzen:
Die Gleichstellung der Lehrer:innen und Erzieher:innen mit
auslandischermn Abschluss.

Gute Bildung ist .... :
Gute Bildung ist die Bildung, die fur alle Menschen die Per-
sonlichkeitsentwicklung, ein Leben und Arbeiten in Wiirde, die
Ubernahme von Verantwortung und die aktive demokratische
Beteiligung an der gesellschaftlichen Entwicklung ermdglicht.

Drei Adjektive zur Bremer Bildungspolitik:
adaquat, erfolgreich, qualitativ.

Du hast einen Bildungswunsch frei:
Ich wiinsche allen Menschen eine gute Bildung.



GEW intern

,Hier kann man eigene
Erfahrungen teilen*

Raz Safi ist die neue FPJlerin in der Geschaftsstelle

Hallo alle zusammen! Mein Name ist Raz, ich bin 19 Jahre alt
und habe im Juli mein Abitur absolviert. Viele meiner Freunde
haben sich dazu entschlossen, ein Studium oder eine Ausbildung
zu beginnen. Ich habe entschieden, dass es schdn ware, ein
Jahr ohne Lernstress zu haben und mehr Gber die Arbeitswelt
zu lernen - und wie, wenn nicht mit einem FP)?

Recht auf faire Bildung

Auf der Suche nach FS/PJ-Stellen habe ich im Hinterkopf gehabt,
dass es in den sozialpolitischen Bereich gehen soll, da ich mich
schon fridher dort engagiert habe. So habe ich beispielsweise
kostenlosen Machhilfeunterricht und als Geigenspielerin Mu-
sikunterricht gegeben, denn ich finde es wichtig, dass jedes
Kind, unabhangig von seinem Hintergrund, Zugriff auf faire
Bildung hat. Als Alumna des Stipendiums der START-Stiftung
hatte ich Giberdies das Glick von einer Mitstipendiaten zu erfah-
ren, dass sie selbst ein FP) bei einer Gewerkschaft durchlaufen
hat. Das hat mein Interesse geweckt. Und so hin ich auf die
GEW-Bremen gestolen.

Gefiihl fiir das Arbeitsleben

Mach zwei Probetagen wusste ich, dass ich gerne die Stelle krie-
gen wirde. Das lag unter anderem daran, dass das Kollegium
mir gegentber sehr nett und offen war und ich bereits an einer

Raz Safi auf
dem roten
GEW

GEW-Sofa.

{Foto:

K. Kriiger)

Sitzung teilnehmen durfie, in welche ich auch aktiv eingebunden
wurde. Mir wurde klar, dass ich in der Gewerkschaft viel Gber
Arbeitsrechte und politische Konflikte im Bereich Erziehung
lernen, und auch eigene Erfahrungen teilen kann. In diesem
Jahr hoffe ich nicht nur mehr Gber die Themen und Aufgaben-
bereiche der GEW zu lernen, sondern auch ein Geflihl fir das
Arbeitsleben zu kriegen. Dabei mochte ich auch die tollen und
vielschichtigen Angebote der GEW nutzen und erforschen. Ich
hoffe, dass dieses FPJ ein lehrreicher Ubergang zu meinem
Studium wird und ich dieses mit neuen Erkenntnissen Gber
die Arbeitswelt sowie dber mich selbst verlassen kann. [ |

Tag der Alteren Generation

Von Inge Voigt-Kdhler

Ende September versammelten sich Vertreter:innen ver-
schiedener Gewerkschaften sowie Vereine und Verbande
am Bremer Hauptbahnhof anlasslich des Internationalen
Tages der Alteren Generation. Der AK Seniorinnen und
Senioren war mit einem Infostand prasent. Die Band
«Pflegenotstand”, die Clownsfrauen und ,Stelzensippe”
sorgten fir Stimmung und Aufmerksamkeit. Inhaltlich

standen die Forderungen nach Verbesserungen in der Pfle-
ge sowie Alterssicherung und Teilhabe im Mittelpunkt. Wei-
tere Themen waren: Leben in Wirde, angemessene Rente,
gute Pflege & Gesundheitspolitik, Klima- und Umweltschutz,
soziale Gerechtigkeit, Altersarmut, gutes Leben im Quar-

tier (in bezahlbaren und seniorengerechten Wohnungen),
gesicherte Mahversorgung (zum Beispiel Banken, Laden und
Arzte), Barrierefreiheit im &ffentlichen Raum, Generationen-
biindnis und digitale Beteiligung. m



Briefe an die Redaktion

Unerlasslich fur das Verstandnis dieser Zeit
Zuschrift von Joachim Stroh zum Artikel ,Arisierung” in der
schulischen Bildung in Ausgabe Mr. 4 (2023

Grundsétzlich ist zu begriiffen, dass dieses Thema in der Schule
zur Sprache gebracht wird. Aber mit der , Arisierung” wird nur
ein relativ kleiner Teil der wirtschaftlichen Vorginge im deut-
schen Faschismus behandelt. Es ist vor allem die Einflussnahme
der Wirtschaftsunternehmen auf die Politik zu beachten, d.h. es
miissen Originalquellen und Statistiken aus der damaligen Zeit
gelesen und analysiert werden.

Zum Beispiel der Bericht iiber eine Beratung fiihrender deutscher
Industrieller in Berlin iiber die Finanzierung der ,,Antibolsche-
wistischen Liga® wom 10. Januar 1919; die Rede Hitlers vor dem
Driisseldorfer Industrieclub vom 27.Januar 1932; die Eingabe von
Industriellen, Bankiers und Grofagrariern an Reichsprasident
von Hindenburg vom November 1932; die eidesstattliche Erkla-
rung des Freiherrn Kurt von Schréder vor der amerikanischen
Untersuchungsbehérde des Internationalen Militargerichtshofes
in Nirnberg zu den Verhandlungen in seinem Hause in Kdln
mit Hitler am 4.Januar 1933; das Schreiben von Gustav Krupp
von Bohlen und Halbach an Adolf Hitler vom 24.Marz 1933; die
Statistiken zu Rilstungsausgaben des Deutschen Reiches von
1932-1943, zu Lihnen, Profiten und der Lage der Mittelschichten.
Alle diese Angaben und viele andere wichtige Informationen
sind zu finden in Reinhard Kiihnl, Der deutsche Faschismus in
Quellen und Dokumenten, Pahl-Rugenstein-Verlag, Koln, 1975.
Sie sind unerlésslich fiir das Verstdndnis dieser Zeit.

Geben Sie
Kindern
eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den
Folgen von Umweltzerstarung und
Klimawandel. terre des hommes
setzt sich deshalb dafiir ein, dass fir
Kinder das Recht auf ine gesunde
Umwelt verwirklicht wird.

M terre des hommes
Hilfe fior Kinder in Mot

www.tdh.de

Liebe Leser:innen,

die Redaktion weist darauf hin, dass der Inhalt der Briefe die Ansicht der Einsender:innen
wiedergibt, die mit der Meinung der Redaktion nicht unbedingt (bereinstimmt.
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Klassengegner statt Sozialpartner
Zuschrift von Joachim Stroh zum Artikel ,.Schon wieder das Ende
der Arbeit?” von Daniel Kihn in Ausgabe Nr. 4 [2023

Zur grundsatzlichen Beachtung: Dass Kiinstliche Intelligenz
(KI) allerlei Chancen und Risiken bietet, ist weithin bekannt. Als
eines der Risiken wird dabei gerne hervorgehoben, dass man
nicht zulassen diirfe, dass die Technik von zentraler Bedeutung
sei. Vielmehr miisse der ,Mensch im Mittelpunkt® stehen und
~nicht ausschlieflich der Innovationsgedanke®. Oder: .Es gilt
also, nicht zu viel den Algorithmen zu iiberlassen.” Man soll
sich also auf die Seite ,des Menschen® statt auf die Seite .der
Technik® stellen. Das ist ein bemerkenswerter Widerspruch,
weil die Technik an sich ja kein Interesse hat. Uberhaupt wird
nie alles das, was technisch miglich ist, gemacht, weil technisch
eben ganz unterschiedliche Zwecke realisierbar wéren:

Sowohl die Erleichterung menschlicher Arbeit wie auch dessen
Verdichtung, sowohl die Erhéhung als die Reduzierung der Ar-
beitszeit. Der dkonomische Zweck der kapitalistischen Nutzung
der Technik wird hier zurn Wesen der Technik an sich erklart,
der man menschliche Werte entgegenzusetzen hétte. So findet
daher die Verwandlung eines dkonomischen in einen scheinbaren
Widerspruch zwischen Menschen und Maschine statt.

Aber: In der ,,Herrschaft der Roboter” driickt sich kein Verhalt-
nis von Mensch und Maschine aus, sondern in Wirklichkeit ein
gesellschafiliches Verhdlmis, das nur als ein Verhéltnis zwischen
Mensch und Ding/Technik erscheint, aber eigentlich eines zwi-
schen Mensch und Mensch ist, ndmlich ein Klassenverhaltnis.
Der durch die Konkurrenz der Kapitalisten geschaffene Sach-
zwang zur Profitmaximierung wird als wirkliches Subjekt der
Entwicklung mit der dafiir eingesetzten Technik in eins gesetzt. Die
neuen Techniken machen selber gar nichts. Sie werden gemacht.

Subjekt der technischen Entwicklung ist nicht eine omindse KI,
die iiber uns alle kommt. Vielmehr sind es Unternehmen, die
neue Techniken entwickeln und einsetzen und zwar fiir ihre
dkonomischen Zwecke. Von daher sollte dann auch besser von
Klassengegnern als von .Sozialpartnern® gesprochen und mehr
an Klassenkampf gedacht und entsprechend gehandelt werden.

b<
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zusammengestellt von Wilfried Meyer

Kinder der Maschinenrepublik
Die Firma, buschfunk.com
MNovember 2023, 33,95 Euro

Erstmals fur Freunde der Schallplatte
Uberhaupt auf Vinyl erhaltlich:24 Songs,
die in keiner gesamtdeutschen Punkrock-
Sammlung fehlen diirfen. Erstmals tber-
haupt auf Vinyl erhaltlich: Rickblick auf
1993, eine DDR-Undergroundformation.
Mit heutigen Rammstein-Musikern, plus
die Songs des Tapes . Kinder der Maschi-
nenrepublik”. Als besonders staats- und

Hybris und Nemesis
Rainer Mausfeld, Westend-Verlag,
November 2023, 36,00 Euro

Risiken und Gefahren der militérischen
und dkologischen Zerstérung sind heute
so grof3, dass sie die menschliche Zivili-
sation schlechthin bedrohen. Die Her-
ausforderung, eine gute, lebenswerte
und wohlgeordnete Weltgemeinschaft
herzustellen, stellt sich heute drangen-
der denn je. Doch das einzige Mittel, auf
das sich eine Hoffnung grinden lasst,
steht uns heute de facto nicht mehr zur

Mallingers Abschied
Sven Hartberger, sonderzahl.at,
Oktober 2023, 20,00 Euro

In Sven Hartbergers Erzahlung ,Mallingers
Abschied" sind es exakt diese Fragen - und
ihre bedriickenden Auswirkungen auf die
Lebensrealitdt unzahliger Menschen - die
einen Therapeuten dazu veranlassen,
der Frage nach dem Leiden an der Arbeit
auf den Grund zu gehen. Gerade in der
Arbeitsgeselischaft bleibt es wichtig, das
bestimmende Element unseres Daseins ins

gesellschaftskritisch geltend, hatte ,Die
Firma" dennoch eine offizielle Spieler-
laubnis in der DDR. ,Kinder der Maschi-
nenrepublik” mitihrem aufgeregten Mix
aus brachialem Punkrock und kiihlem
New Wave gehdrte zu den ikonischsten
Musikverdffentlichungen der (Ex-)DDR
und diese Band hat eine ganze Generation
gepragt. Im Westen bisher weitgehend
unbekannt geblieben.

Verfigung: die Demokratie. Der Kog-
nitionspsychologe Rainer Mausfeld ar-
gumentiert, dass Demokratie zu einer
leeren Worthilse geworden ist. In einem
grol3en Bogen zeigt Mausfeld auf, wie
es zu dieser verheerenden Entwicklung
kommen konnte und was wir tun mussen.
Dabei reicht seine Analyse bis zuriick in
die Antike: Wir missen nicht weniger als
Recht und Scham wiederentdecken, zwei
Affekte, die essenziell mit der wahren
Idee von Demokratie verbunden sind.
(Text Westend-Verlag)

Blickfeld zu riicken und zu einer angemes-
senen Kritik jener Arbeit beizutragen, die
zum Verhangnis fur Menschen und Planet
geworden istund jeder Kritik Gberhoben
scheint. Diese ware ein erster Schritt zu
jenem Kulturwandel, der notwendig sein
wird, wennwir aus der rastlosen Hyperak-
tivitat unserer Zeit zu einem verndinftigen
Gleichgewicht wvon Tatigkeit und Ruhe
finden waollen. Interessante Aspekte zur
Arbeitszeitdebatte. Zumal sich die Pro-
duktivitdt der Arbeit verzweieinhalbfacht
hat, die Arbeitszeit aber die gleiche blieb.



Weihnachten mit Loriot
Diogenes-Verlag, 2017, 14,00 Euro

Wir wollen uns den Feierlichkeiten zur
Feier anschlieBen und ehren ihn zu
Weihnachten mit ,Alle Jahre wieder!™
Auch wenn friher mehr Lametta war,
ist Weihnachten mit Loriot immer noch
am schdnsten. Neben dem legendaren
Adventsgedicht versammelt dieser Band

Der Moratoriumsaufruf
Pressemitteilung: Vierzig
Wissenschaftler:innen fordern
Muoratorium der Digitalisierung an
— Schulen und Kitas!

0

Og 7 7
gg§ GBW m:ﬁ:ln-.l
Forsm far Schule, Aushildung und Studiam

Grund: Sinkende Lernleistung, nega-
tive gesundheitliche, psychische und
soziale Nebenwirkungen. Frankfurt am
Main, 22.11.2023: Uber 40 fihrende

. Wissenschaftler:innen unterschiedli-

' cher Disziplinen fordern zusammen
mit Kinder- und Jugendarzten von den
Kultusminister:innen der Lander ein
Moratorium der Digitalisierung an

Bilcher & Medien

mehr als 130 Zeichnungen Gber emsige
Festvorbereitungen, Geschenke, die ga-
rantiert Freude machen, und besinnliche
Stunden an Heiligabend. ,Es blaut die
MNacht, die Sternlein blinken, Schneefldck-
lein leis herniedersinken ... "Allen schéne
Atomkraftwerke bei Hoppenstedts!

Schulen und vorschulischen Bildungs-
einrichtungen. Unter den Erstunter-
zeichnern sind fihrende Experten wie
der Ordinarius fiir Schulpadagogik Prof.
Klaus Zierer (Universitat Augsburg), die
Mediziner Prof. Manfred Spitzer (Uni-
versitatsklinik Uim)} und Prof. Thomas
Fuchs (Jaspers-Lehrstuhl Universitat
Heidelberg) sowie der Medienpadago-
ge Prof. Ralf Lankau (Hochschule Offen-
burg). Bitte zum Lesen herunterladen:
https://bildung-wissen.euffachbeitrae-
ge/wissenschaftler-fordern-morato-
rium-der-digitalisierung-in-kitas-und-
schulen.html

Robertas Maier

Fliesenleger

0421- 47 85 167
0173- 790 42 38

robertas.maier@gmx.de
www.robertas-maier.de

Komplette Bi
Innen und Alth

nierung

* Fliesen
» Badausstellung
* Planung

» Ausfithrung
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Frischluft

Von Wilfried Meyer

»Ich bin nichts, ich kann nichts, gebt mir
eine Uniform*® - kriegstiichtig oder frie-
denssiichtig. Es geht hier um viele Vor-
teile, aber auch um Méngel des Krieges.
Als ich dienen durfte, war ich Biirger in
Uniform. Im strammen Marsch musste,
sounser Spief, ,das Finf-Markstiick im
Hintern die Pragung verlieren®. Wenn
vorn kriegstiichtig geiibt wurde, wir
Blaue gegen die Roten (logisch), saf ich
weit hinten mit Offizieren im Schreib-
stubenkraftwagen, servierte Spielkarten
und Gin-Tonic, ich war Stahsdienstsoldat
und Ordonanz, die lesen und schreiben
und den Offizieren vorlesen konnte. Die
hatten nur Befehle in Kurzform abzuson-
dern: Vorwarts marsch, chne Tritt, Feuer
frei, stillgestanden oder riithrt euch. Oft
hieR es ,wegtreten®, auch geistig. Ich
kinnte stundenlang schwelgen, weil
nichts passierte, mir schon gar nicht. Da
haben es jene, die nach mir dienen, doch
besser, denn kriegstiichtige Aktivitdten
nahmen ja zu. Ende der Langeweile:
Korea, Vietnam, [ran, Irak, Afghanistan,
Syrien. Deutschland mit rot-griin in Ju-
goslawien, dann Libyen, Nato-Tiirkei
immer gegen Kurden. Und jetzt zum
zweiten Mal in Europa, hautnah. Und
nun Gaza. Und wir fast mittendrin. Das
Herz ehemaliger Vorgesetzter wiirde
héherschlagen. Leider bin ich raus, ob-
wohl ich meinen Einberufungsbescheid,
um den sich ja viele in der Ukraine und
Russland drangeln, zuhause habe. Wenn
Bundestiichtigminister Pistolius im Fern-
seher oder im World-Wide-Tarnnetz das
Kotwort nennt: Blaue Blume, dann ade
ihr Lieben, muss ich sofort los und mich
irgendwo melden. Jungen Opfern emp-

50

Schulduft®

fehle ich, nehmt
die Gegenrich-
tung.

Mingel aller Orten
Einen Mangel will <
ich nennen, den gah V’aﬁ_.,-_f
es schon im 1. Weltkrieg. /’@

Mein Opa war in Verdunin 74,
Fe

der Schlacht (!) mit einer Kano- Ty

Mform (Foto: pr

neund zwei Pferden davor, also dko-

logisch, mit zwei PS. Ohne Pferde ging es
im Krieg nicht weiter. Untiichtige Pferde
lieft man einfach liegen, biclogisch, oder
verwertete sie erndhrungstechnisch.
Ein Hauptmangel, das ist schon immer
so, sind tolle Arzte, die Amputationen
durchfiihren kiinnen. Und danach fehlen
ausreichend Prothesen, die es dem Ka-
nonenfutter ermdglichen, rasch wieder
am Geschehen teilnehmen zu dirfen
(Ehre). Brandaktuell wurden Ukrainer
fotografiert ohne beide Beine, die aber
deswegen von der Freundin als ,,sexy®
attributiert wurden und die auf jeden
Fall wieder zuriick an die Front wollten,
wo auch immer, wie auch immer, war-
um auch immer. Crazy, oder? Es muss
mit der Lust zu tun haben. Ich finde es
heroisch, und man kann es ihmen nicht
hoch genug anrechnen, weil sie ja fiir
uns, unsere Freiheit und unsere Werte
kdmpfen und ihren ganzen Korper oder
Teile davon abzugeben bereit sind.

Madein3D

Die Technik, auch KI, erméglicht heute
die Herstellung von Gliedmafien, auch
Penisse etc. Beteiligte kinnen optimis-
tisch in die Zulkunft blicken. Schlacht-

"
Aty
inarl

Verluste erscheinen in einem ganz
anderen Licht, weniger dramatisch.
Entsprechende Produktionszweige
expandieren. Riickgrat wére iibrigens
auch nicht schlecht. Es muss ja nicht
immer die Waffenindustrie sein, die pro-
fitiert. Auch andere sollen und miissen
gut verdienen, Made in Germany zahlt
wieder. Insofern gibt es viel Interesse,
den Laden am Laufen zu halten! War
sells. Hort, was Pistolius sagt: ,Natiirlich,
das einfache Volk will keinen Krieg.
Aber schliefilich sind es die Fiithrer ei-
nes Landes, die die Politik bestimmen,
und es ist immer leicht, ein Volk zum
Mitmachen zu bringen, ob es sich nun
um eine Demokratie, eine faschistische
Diktatur, um ein Parlament oder eine
kommunistische Diktatur handelt. Das
ist ganz einfach. Man braucht nichts zu
tun, als dem Volk zu sagen, es wiirde
angegriffen, und den Pazifisten ihren
Mangel an Patriotismus vorzuwerfen,
und zu behaupten, sie brachten das Land
in Gefahr. Diese Methode funktioniert
in jedem Land.” (Oh, oh, sorry. da habe
ich falsch zitiert, das ist ja von Hermann
Goring.) Parademarsch, Parademarsch,
der Hauptmann hat ein Loch im A...



Termine

AK LAMA

Montag, 8. Januar, 17.30 bis 19 Uhr
Frauen-Leben-Freiheit,
GEW-Sitzungszimmer

AK Senior:innen

Dienstag, 9. Januar, 10.15 Uhr
Frihstiick zum Jahresanfang,
Planung 2024, DGB-Haus

Theatertipp

Keine Zuflucht. Nirgens: Auf dem
Land und auf dem Meer.
Donnerstag, 1. Februar, 19.30 Uhr
Shakespeare-Company

FuBballspielen

Jeden Dienstag 16.30 Uhr
Sporthalle GSW, Lissaer Straf3e
Wer Lust hat, der kommt.
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