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1. Mai: Chile: Rechtsschutz:
Kundgebungen in Bremen 50. Jahrestag des Julia Oesterling

und Bremerhaven Militarputsches Ubernimmt



Moment mal IN-Team

,Folterwerkzeuge* am
,Monster-Montag“

Der Streit um den TVOD in den Medien

Von Karsten Kriiger

»,Esst Spargel satt!* i

Endlich ist er da, der Mai. Der Lieblingsmonat der Gewerkschaf-

ten hat sogar sonnig begonnen. Mehr als 5.000 im Land Bremen Warum die Redaktion den
und knapp 290.000 im Bund haben am 1. Mai ,ungebrochen soli- ' Monat Mai so liebt. ‘ !l
darisch” fiir auskdmmliche Lohne und faire Arbeitsbedingungen i b » - - TR

demonstriert. Motwendig war das genauso wie die Tarifkampfe
und Streiks um den TVOD in den Monaten davor. LDer Mai ist der Lieb-
lingsmonat der Gewerk-
schaften”, so steht es im
~Moment mal®-Kommentar

auf dieser Seite. Der Mai

Aber wie wurde (ber die befristeten Arbeitsniederlegungen be-
richtet? Nicht nur die Boulevardmedien haben sie aufs Scharfste
diskreditiert. Das demokratische Recht der Arbeitnehmer:innen

wurde mit negativen Superlativen beschrieben, kommentiert und ist auch bei uns in der
oft mit mindestens einem Ausrufezeichen am Ende abgeschlossen. Redaktion ein beliebter
Was mussten wir da alles lesen und anhdren: , Achtung, Deutsch- Monat, denn er ist der
land wird in Geiselhaft genommen. Es droht ein Monster-Montag. zentrale Spargelmonat. Die
Die Bundesrepublik ist zur Immobilitdt verdonnert. Die Gewerk- Zeit flr das leckere Gemise
schaften holen ihre Folterwerkzeuge aus der Schublade®.... I_ beginnt zwar schon im

,'_' April, aber da hatten wir }
Das mediale Geklingel ist eine plumpe Tater-Opfer-Umkehr. In R alle kaum Zeit fur ein aus- ]
der Verantwortung stehen vor allem die Arbeitgeber und die Un- A giebiges Spargelessen. Die
ternehmen. Sie zahlen ihrer hart arbeitenden Belegschaft oft viel | Ausgabe drei des Bildungs-
zu geringe Lohne. Die Energiekrise und eine anhaltend hohe In- magazins musste ja fertig
flation sorgen fir Kaufkraft- und Reallohnverluste. Unverschamt werden. Aber jetzt ist es |
ist es, in dieser Situation weiter an Niedriggehaltern festhalten zu . bald so weit. Die Vorfreude ‘,
wollen. Unverschamt ist nicht, wer sich gegen Unverschamthei- N auf unser kulinarisches
ten von oben wehrt und fur seine Arbeit angemessene Bezah- Highlight ist unerschitter-
lung einfordert. bar, auch wenn die , Rheini-

s sche Post” Stangenspargel
als ,bourgeoises Bonzen-
Gericht” und ,Seniorenge-

Dabei brauchte ,die hichste Eskalationsstufe” - eine weitere
ebenso einseitige wie sachlich falsche Schlagzeile Gber die Warn-

i
streiks - noch gar nicht angewendet zu werden, denn unbefris- mise” beschreibt. Wir sind 'l A
tete Streiks als letztes Mittel konnten in Bremen und bundesweit im Durchschnitt zwar keine ; 4/
bisher vermieden werden. Unbefristete Arbeitsniederlegungen Juniorzinnen mehr, aber die :‘ il
nach der Urabstimmung sind iibrigens auch ein legitimes Recht groBe Spargelsause steigt. 1
der Arbeitnehmer:innen. Dazu gibt es natirlich die !
eine oder andere erlesene :
Damit der Mai in Bremen auch schén endet, braucht es jetzt Ko- | Zutat in fester und flussiger R
alitiondre, die gut gemeinte Viorhaben im Koalitionsvertrag 2023- Form. Liebe Leserinnen und
2027 diesmal auch wirklich nachhaltig umsetzen. Dann kénnten Leser, macht es wie wir. 'q
auch fiir die Beschaftigten im Bildungswesen wieder bessere Esst alle Spargel satt! L‘,
L

Zeiten anbrechen. Traumen muss doch mal erlaubt sein. Guten Appetit. kria
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GEW Cremien

Pladoyer fur

angemessene Lohne

Der 1. Mai in Bremen und Bremerhaven

Von Karsten Kriiger

Mehr als 5000
Teilnehmer:innen in
Bremen und Bremer-
hawven - die Maikund-
gebungen auf dem
Domshof und an der
GroRen Kirche waren
gut besucht. Die Sonne GEW-Trompeter Fabian Kinz

lachte, die Stimmung

war freundlich und die Hauptrednerin Elke Hannack gut in
Form. Die stellvertretende DGB-Vorsitzende war ,ungebro-
chen solidarisch” - auch mit dem Ausbildungsunterstit-
zungsfonds, der 20242025 starten soll. ,Da hat Bremen
genau den richtigen Weg eingeschlagen. Andere Bundes-
lander sollten dem Beispiel folgen”, sagte CDU-Mitglied
Hannack. Ihre Parteifreunde in Bremen sind da leider ganz
anderer Meinung.

In Bremerhaven hielt Gewerkschaftler Michael Vassiliadis
(IGBCE) ein flammendes Pladoyer flr angemessene Lhne
und fur eine Allianz der Wirtschaft mit den Gewerkschaften.
Mehr als 30 Vereine und Initiativen haben fur massive Inves-
titionen in Bildung und Energiewende, fur Strategien gegen
den Fachkraftemangel und im Vorfeld der Birgerschafts-
wahl! vehement gegen ,braune Brandstifter” demonstriert. @

Die Liveband Brennholzverleih mit

GEW-Aktion: Seifenblasen fir die Jingsten



Der Demonstrationszug von vorne

e und Swantje

Schulamt

Kleemann,

Schmidt)

Auch im Hochschulbereich fehit eine auskdmmliche Finanzausstattung.




GEW Cremien

,Macht mit beim
GEW-Gewerkschaftstag!“

Vielféltige Teilnahmemdoglichkeiten am 4. und 5. Oktober

on Andreas Staets

Der Bremische Gewerkschaftstag, das hichste
Beschlussgremium des GEW-Landesverbandes,
tagt wieder am 4. Oktober (ab 15.30 Uhr) und
am 5. Oktober (9.15 bis 16.30 Uhr) im Tivolisaal
des DGB-Hauses. Jedes Jahr kommen die knapp
90 Delegierten und weitere beratende Mitglie-
der aus allen Bildungsbereichen Bremens und
Bremerhavens zusammen und bestimmen
Uber die politischen Ziele und Aufgaben sowie den Haushalt
des Landesverbandes. In diesem Jahr wahlen sie auch, wie alle
zwei Jahre, unter anderem die Landessprecher:innen und den
Landeswvorstand.

Betriebsgruppen kénnen Antrage stellen

In zwei Jahren kénnen alle GEW-Mitglieder wieder selbst fiir
den Bremischen Gewerkschaftstag kandidieren und/oder ihre
Vertreter:innen wahlen. Denn alle vier Jahre organisieren die
beiden Stadtverbande eine Urwahl, jeweils getrennt innerhalb
der Bereiche Schule, Hochschule und Forschung, Jugendhilfe
und Sozialarbeit, Weiterbildung/Erwachsenenbildung sowie
Senior:iinnen. Doch auch wer nicht in den Gewerkschaftstag
gewahltwurde, kann die Diskussion mitbestimmen: Neben den
Vorstanden in Stadt und Land kénnen auch die Fachgruppen
(zum Beispiel Grundschule, Oberschule, Erwachsenenbildung)
und Arbeitskreise (Frauen, Gesundheitsschutz, Queer) und
sogar einzelne Betriebsgruppen Antrage stellen. Eine Mehr-
heit der GEW-Mitglieder in einer Schule, KiTa oder Hochschule
kann also ihr Thema auf die Tagesordnung des Bremischen
Gewerkschaftstages setzen. Nichtgewahite Mitglieder kénnen
im Rahmen des Platzangebots zuschauen.

Satzungs- und Rechenaffinitét

Aber auch fur viele Posten kann man kandidieren, ohne schon
einmal gewdhlt worden zu sein. Wer vorne sitzen méchte, umim
Prasidium die Tagung zu leiten, muss gewdahltes Gewerkschaftstag-
Mitglied sein. Das gilt aber nicht fr die drei Landessprecher:innen,
fiir die Mitglieder des Landesvorstandes und fir die Antragsbe-
ratungskommission, die die Antrage gegenliest und versucht, in

Diese ehrenamtlichen GEW-Aktivposten sergen fir einen reibungslosen Ablauf.

Als Dank gibt es Kaffee und Kuchen. {Foto: Karsten Kriiger)

Abstimmung mit den Antragsteller:innen, eine mehrheitsfahige
Version zu entwickeln. Es gibt aber auch Wahlamter, fir die andere
Qualifikationen nétig sind. Die Mitglieder des Wahlausschusses
prifen, wer abstimmungsberechtigt und ob der Gewerkschafistag
denn schon stimmberechtigt ist. Aulerdem organisieren sie die
Wahlen und zdhlen die Stimmen aus. Dafur ist Satzungs- und
Rechenaffinitat hilfreich. Normalerweise schldgt der (Geschafts-
fuhrende) Landesvorstand dem Gewerkschaftstag die Mitglieder
von Wahlausschuss, Prasidium und Antragskommission vor. Dort
kann man sich also bei Interesse melden. Die oder der Daten-
schutzbeauftragte bendtigt ebenso wie die Schatzmeister:in, die
Kassenprifer:iinnen, die Mitglieder der Haushaltskommission
und die ehrenamtliche Leitung der Landesrechtsstelle vor allem
auch Fachkompetenz. Interessierte und Kandidat:innen kénnen
sich in der Landesgeschaftsstelle melden.

Landesschiedskommission

Es gibt sogar ein Gremium, dessen Mitglieder auf keinen Fall
dem Gewerkschaftstag oder dem Landesvorstand angehdren
diirfen: Die drei Mitglieder und die drei stelivertretenden Mitglie-
der der Landesschiedskommission entscheiden Gber Streitfalle
etwa bei Wahlen oder Uber Ausschlussantrédge, weshalb sie
nicht (mehr) Mitglieder der Organe der GEW sein dirfen, die
in solchen Streitigkeiten oft Partei sind. Lebenserfahrung und
Routine in der GEW-Arbeit sind fur sie aber unverzichtbar. Da die
GEW Bremen versucht, alle Positionen und Gremien paritatisch
zu besetzen, freuen wir uns besonders liber Frauen, die sich zur
Wahl stellen. Satzungsantrage miissen bis zum Donnerstag, 31.
August, alle weiteren Antrage bis Dienstag, 5. September, in der
Geschaftsstelle angekommen sein. ]



CGEW Gremien

Bildung als Dauerbaustelle

Aktionen der GEW vor der Burgerschaftswahl

Von Elke Suhr und Karsten Kriiger

Die Landes-GEW hat die Vorwahlzeit”
genutzt, um die Blrgerschaftsparteien,
deren Spitzenkandidat:innen und die
Offentlichkeit auf zentrale Bildungspro-
bleme hinzuweisen. Auf der Personalrate-
konferenz des Gesamtpersonalrates am
4. Mai unterstrich Landesvorstandsspre-
cherin Barbara Schiill die Wichtigkeit der
Mitbestimmung im Offentlichen Dienst.
Sie beklagte, dass vor allem die personelle
Ausstattung in den Bildungseinrichtungen
sehr oft unzureichend ist.

Auch die Bildungssenatorin schaute sich die Bildungsbaustellen an.

Damit die Politik nicht vergisst, dass die Bildung ein zentrales
Thema und Problem auch nach der Wahl bleibt, hat die GEW
ebenfalls am 4. Mai am Bremer Rathaus eine Bildungsbaustelle
eingerichtet. Denn die Kolleginnen und Kollegen in den Schulen
wissen, woran es fehlt. Sie forderten, dass die neue Landesre-
gierung Bildung mit allerhdchster Prioritat behandeln muss.
Gute Aus- und Weiterbildungsangebote sind ausreichend zu
finanzieren, damit es bald wieder genug Fachkrafte an Schu-
len und Kitas gibt. Vor allem muss die Landesregierung die
Arbeitsbedingungen in den Bildungseinrichtungen eklatant
verbessern, denn sonstwird sich niemand fiir dieses Berufsfeld
begeistern lassen. Viele Beschaftigte arbeiten schon lange am
oder Gber dem Limit. Sie sind frustriert, weil sie sich trotz hohem

B Barbara Schilll gab den Spitzenkandidatinnen

= Hausaufgaben auf. (Foto: Karsten Kruger)
. | ) | i -

Wenn Bildung zur Baustelle wird. [Fotos: Susanne Carstensen)

Engagement oft nicht mehr als pddagogisch wirksam erleben.
Und das Schlimmste daran ist: Am Ende leiden die Kinder und
Jugendlichen, allen voran die Jiingsten und die Schwachsten,
die eigentlich einer besonderen Férderung bedirfen. Deshalb
muss auch das Thema Bildungsgerechtigkeit dringend auf die
Tagesordnung. Der Mangel von Erzieher:innen und Lehrkraften
ist nicht vom Himmel gefallen. Er ist Folge jahrzehntelangen
Versagens. Im Land Bremen haben mehrere Landesregierungen
Personal abgebaut, Referendariatsplatze gestrichen, Studiengan-
ge geschlossen und zusammengespart, als schon das Gegenteil
nitig gewesen ware. @
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,von den Grenzen
der Toleranz*

Die Unvereinbarkeitsbeschliisse in der GEW

Veranstaltung am 6. Juni

Von Andreas Staets

Kaum ein Thema schlug in den 1970er-
Jahren innerhalb der GEW so hohe Wellen
wie die Unvereinbarkeitsbeschlisse. Im
Kontext der Debatten um , Berufsverbote”
im &ffentlichen Dienst, die besonders
Kommunist*innen im Bildungsbereich
trafen, grenzte sich auch die Bildungs-
gewerkschaft von Gruppen der radikalen
Linken ab. Sie schloss deren Mitglieder
aus, nahm sie gar nicht erst auf oder
verweigerte ihnen den Rechtsschutz.
Diese MalBnahmen waren Ausdruck der
politisch-generationellen Umbriiche in-
nerhalb der GEW, die die Gewerkschaft
vor eine Zerreiprobe stellten. Dr. Marcel
Bois und Dr. Alexandra Jaeger haben
im Auftrag des Hauptvorstandes bzw.
der GEW Hamburg erstmals die gewerk-
schaftlichen Unvereinbarkeitsbeschlisse

aus historischer Perspektive untersucht.
Sie werden am Dienstag, 6. Juni, um
18 Uhr im Tivolisaal des DGB-Hauses
ihre Ergebnisse vorstellen und die Ent-
stehung der Abgrenzungsbeschliisse
ebenso erldutern wie die Mechanismen
der Ausschlussverfahren, die Folgen fir
Betroffene und die allmahliche Abkehr
von den Unvereinbarkeitsbeschliissen.

Lit.: Alexandra Jaeger: Abgrenzungen und
Awusschlisse. Die Unvereinbarkeitsbeschlisse
in der GEW Hamburg in den 1970er jJahren
[Beltz-juventa 2020).

Marcel Bois: Won den Grenzen der Toleranz. Die
Unvereinbarkeitsbeschlisse der GEW gegen
Kommunistinnen und Kommunisten in den
gigenen Reihen (1974-1980) (Beltz-juventa
2021) | ]

Lange
GEW-Nacht
am 30..Juni

Vor den Sommerferien noch mal essen
und trinken, Livemusik, chillen im Hof,
Leute treffen. Die erste lange Macht der
GEW Bremen startet am Freitag, 30.
Juni, um 18 Uhr im Bremer Gewerk-
schaftshaus. Sei dabei und bringe
gerne noch ein neugieriges Noch-
Nicht-Mitglied mit. Meldet Euch bitte
online an: https:/fwww.gew-hb.de/
veranstaltungen/detailseite/
lange-nacht-der-gew-bremen [ ]

Bundesausschuss
GEW Studierende (BAGS)

Caroline Reinhold, Marlin Meier, Thorben
Witt und Maren Backes (von links nach
rechts) engagieren sich als GEW-Studis flr
ein besseres Studium, eine Demokratisie-
rung der Hochschulen und fir bessere Ar-
beitsbedingungen im Job. Sie sind die neuen
Bremer Vertreter:innen im Bundesausschuss
GEW Studierende (BAGS).

Auch im GEW-Bundesausschuss Migration,
Diversity, Antidiskriminierung (BAMA) ist das
Land Bremen vertreten. Barbara Schill und
Pedro di Luca sind benannt worden.



Wir wollen
verbunden bleiben

Die GEW wahlt Ansprechpersonen in
Schulen, Hochschulen, Kitas

Von Andreas Staets

In Bremen und Bremerhaven ruft die GEW zur Wahl von
Ansprechpartner:innen in den Bildungseinrichtungen auf. Denn
es ist wichtig, dass die GEW weil}, wo vor Ort der Schuh driickt.
Und ebenso wichtig ist, dass die Informationen der GEW auch
in den Kollegien ankommen und dass jemand da ist, der weil,
mitwelchem Problem man in der GEW am besten wohin geht. In
Bremen werden die Vertrauensleute zu eigenen Treffen einge-
laden und haben einen Informationsvorsprung. Gleiches gilt fir
die Betriebsgruppensprecher in Bremerhaven. In der Seestadt
werden zudem Delegierte gewahlt, die unter anderem tber die
Personalratslisten abstimmen. Das tun in Bremen derzeit noch
die jeweiligen Teilmitgliederversammlungen. Bitte organisiert
Euch in den Betrieben und wahlt Eure Vertreter:innen. ]

Kontakt Uber info@gew-hb.de bzw. bremerhaven@gew-hb.de.

CEW Gremien

Erschdpft sind viele Kita-Beschaftigte. 300
Eltern und Kinder demonstrierten gegen standige
Betreuungsausfille und personelle Unterbesetzung
in den Kitas. Viele Eltern brachten ihre Kinder mit
und hatten kreative Protestschilder dabei. i}

Gewerkschafter:iinnen zeigen Flagge

Anti-Rassismus-Woche in Bremen vom 26. bis 30. Juni

Von Barbara Schill

Die Woche gegen Rassismus nimmt vielfaltige Facetten von
Rassismus in den Fokus. Als Gewerkschafteriinnen zeigen
wir Flagge gegen rechts. Uns ist es wichtig, in diesen Zeiten
von gesellschaftlichen Veranderungen nicht abzuwarten,
sondern Einfluss zu nehmen und mit zu gestalten. Seit Lan-
gerem nehmen wir Erschopfung und Rickzug ins Private der
Kolleginnen und Kollegen wahr. Vieles ist zu viel und nicht
leistbar. Doch Stop! Willst du weiter die Augen verschlieBen

vor den AfD-Wahlerfolgen, vor der &ffentlichen Ausbreitung
der Reichsbiirger, der Identitaren? Zeige dich in der Woche bei
unseren verschiedenen Veranstaltungen, rede mit, nimm teil!
Den Auftakt macht am Montag, den 26. Juni, um 17 Uhr,
Professorin Yasemin Karakasodlu. Vortrage, Seminare und
Vorfihrungen finden von 17 bis 19 Uhr statt. Am Abschlusstag,
Freitag, den 30. Juni, starten wir von 15 bis 17 Uhr mit dem
Antirassistischen Stadtrundgang. Das Finale bildet die Lange
Macht der GEW mit Livemusik, Tanz, Essen und Trinken, Infor-
mationen, Gesprachen. Alle Veranstaltungen finden im Bremer
DGB-Haus statt. m

(Foto: Karsten Kriiger)
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Wege in den Ruhestand

Nachmittagsseminar fur Angestellte und Beamt:innen

Von Andreas Stoets

Micht erst mit 55 Jahren machen sich die meisten von uns Gedan-
ken dariiber, wie der Weg in den Ruhestand aussehen kénnte.
Fragen nach Entlastung, Altersgrenzen und Ruhegehalt bzw.
Rente nehmen dabei eine zentrale Stellung ein. Expertinnen und
Experten der Deutschen Rentenversicherung, des PR-Schulen
sowie der GEW werden Ober Altersermaligung, Altersteilzeit,
das Sabbatical, die jeweiligen Altersgrenzen und -regelungen
informieren. Auch grundlegende Fragen zur begrenzten Dienst-
fahigkeit und Dienstunfahigkeit werden beantwortet. Nach den
Informationen zu den gesetzlichen Regelungen werden wir
eure Fragen zum Eintritt in den Ruhestand aufgreifen. Diesen
Teil der Veranstaltung verstehen wir auch als Austausch unter-
einander. Am Ende der Veranstaltung besteht die Maglichkeit,

individuelle Beratungsgesprache zu vereinbaren. Dazu haben
wir eine Veranstaltung fir Arbeitnehmer:innen und eine far
Beamt:iinnen geplant, die bei Kaffee und Kuchen stattfinden
sollen. Far GEW-Mitglieder ist die Teilnahme kostenlos, fir
Michtmitglieder erheben wir einen Kostenbeitrag von 15 Euro.

Wege in die Rente: Veranstaltung fir Angestelite,
Donnerstag, 15. Juni, 18 bis 20 Uhr, DGB-Haus. Anmeldung
bis zum 8. Juni Uber www.gew-hb.de/veranstaltungen

Wege in die Pension: Veranstaltung fir Beamt:innen,
Mittwoch, 21. Juni,15 bis 17 Uhr, DGB-Haus. Anmeldung bis
zum 14. Juni Gber www.gew-hb.de/veranstaltungen

~Im schinsten Rathaus Deutschlands®

war eine Delegation der GEW Bremen zu Gast. Beim traditionellen
Mahl der Arbeit lobte Festrednerin Andrea Mahles, Chefin der
Bundesagentur fir Arbeit, den Veranstaltungsort Gberschwanglich.

Die GEW-Vertreter:iinnen genossen in der oberen Rathaushalle
Labskaus und die dazu passenden Getranke.
Vielen Dank an den gastgebenden DGB.

10
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Die Schlusselprobleme der

Gesellschaft

Was muss neu in die Bildungsplane und was muss raus?

Von Elke Suhr

Technologische, ckologische und 6konomische Veranderungen
treiben den sozialen und gesellschaftlichen Wandel. Wie kann es
gelingen, die Kinder und Jugendlichen auf eine Zukunft vorzube-
reiten, die diesem schnellen Wandel unterliegt? Veranderungen
verunsichern und sind nicht nur aufgrund des Fachkraftemangels
eine immense Herausforderung. Welche Rolle spielt in diesem
Zusammenhang Kiinstliche Intelligenz (KI)? Und wie finden wir
mit dieser einen kritischen Umgang, denn die Antworten, die
diese liefert, beruhen auch nur auf den eingegebenen Daten.
Und diese Daten sind dominiert von mannlichen, privilegierten
Interessen aus dem globalen Norden. Somit besteht die Gefahr,
dass KI strukturelle Diskriminierungen reproduziert und starkt.

Klimawandel und Kiinstliche Intelligenz

Bildung muss sich mit den Schliisselproblemen der Gesellschaft
befassen, die Schiller*innen missen Problemldsefahigkeiten
entwickeln, mit denen sie den Herausforderungen in der Zu-
kunft begegnen und die sie gemal der UN-Agenda 2030 fir
Bildung fir nachhaltige Entwicklung befahigen, nachhaltig zu
denken und zu handeln, sodass sie eine faire und dkologisch
vertragliche Zukunft fir alle mitgestalten kénnen.

Auf einer Veranstaltung zum Thema Klima und Bildung der Gru-
nen im Marz herrschte grofe Einigkeit dariiber, wie wichtig das
Thema klimawande! ist und dass die Bildungsplane entsprechend
angepasst werden missen. Aus den Berichten wurde deutlich,
dass verschiedene Projekte, die in Schulen angestoen wurden,

Uberwiegend ohne zeitliche und finanzielle Ressource organisiert
werden. Und nicht nur aufgrund des Fachkraftemangels miissen
wir uns deshalb ernsthaft mit der Frage auseinandersetzen, was
eigentlich aus den Bildungsplanen gestrichen werden kann. Denn
nicht jede Herausforderung kann als neues, wichtiges Thema
zusatzlich in die Bildungsplane geschrieben werden.

Verantwortung und kritische Solidaritat

Bildung als Welterkenntnis mit einem Fokus auf die Schlis-
selprobleme der Menschheit muss in den Fokus ricken. Das
Abhaken von erreichten Kompetenzstufen reicht da nicht aus.
Die Schiiler:innen missen zum kritischen Denken und Handeln
erzogen werden. Ein Ziel, das sich auch in Artikel 26 der Bremer
Landesverfassung und im Bremer Schulgesetz § 5widerspiegelt.
Beispielhaft genannt seien hier Ausziige aus Satz 2: Die Schule
soll insbesondere erziehen zur Bereitschaft, politische und sozi-
ale Verantwortung zu Gbernehmen; zur Bereitschaft, kritische
Solidaritat zu Gben; zur Bereitschaft, sich fiir Gerechtigkeit und
fiir die Gleichberechtigung der Geschlechter einzusetzen; zum
Bewusstsein, fir Natur und Umwelt verantwortlich zu sein, und
zu eigenverantwortlichem Gesundheitshandeln; zu Gewaltfrei-
heit und friedlicher Konfliktbearbeitung. [ |

Mochtest du an dem Thema weiterarbeiten? Wir treffen uns
am Mittwoch, 13. September, um 17.30 Uhr in der Bremer
GEW-Geschéaftsstelle und freuen uns auf dich.

Das Tarifergebnis und
die Wermutstropfen

(krii) Die GEW bezeichnet das Tarifer-
gebnis fir die im offentlichen Dienst
Beschaftigten als ,guten Kompromiss®,
denn sie haben ab Juni ,deutlich mehr

Geld in der Tasche. Und ,.ab Marz 2024
werden die Realldhne stabilisiert”, heildt
esvom Hauptvorstand. Keine grob falsche
Zusammenfassung.

Aber die geschiirten Erwartungen der
Streikenden, auch im Bereich der Bil-
dungseinrichtungen, wurden nur zum
Teil erfullt. Angesichts der hohen For-
derungen und des erklarten Verhand-
lungsziels war das Erreichte eher mager.

Es schmeckt wie Wermutstropfen. 2023
sollte es eine Lohnerhéhung von 10,5
Prozent geben und damit eine bereits
seit 2021 erlittene Reallohnschrumpfung
abgemildert werden. Wer sagt, dass eine
Inflationsausgleichspramie nur Ergan-
zung zu einer unverzichtbaren Lohner-
héhung sein kann, der darf dann nicht
vollstandig auf eine Gehaltserhdhung in
diesem Jahr verzichten. m
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GEW Cremien

Neue Personalratiinnen

gesucht

2024 ist Wahljahr / Informationstermine in Bremerhaven und Bremen

Von Barbara Schiill und Susanne Carstensen

Im Frithjahr 2024 finden im Offentlichen Dienst des Landes
Bremen Personalratswahlen statt. Das heilit, alle Beschaftigten
- Angestelite und Beamt¥*innen - wahlen ihren jeweiligen amts-
bezogenen Einzelpersonalrat sowie den Gesamtpersonalrat.
Dariiber hinaus wahlen Frauen die Frauenbeauftragten, und
Auszubildende wahlen ihre Jugendausbildungsvertretung. Im
Bereich der Schulen stelit die GEW in Bremen und Bremerhaven
die Mehrheit der Personalrat*innen.

Erinnert ihr euch? Die letzte Wahl fiel genau mit dem ersten
Lockdown zusammen. Wie bestirzt und verunsichert waren wir
durch die bis dahin unbekannte Krankheit, wie herausfordernd
wurden die persdnlichen und beruflichen Anforderungen:
Sorgearbeit bekam einen herausragenden Stellenwert. Hygie-
nemalnahmen wurden eingefihrt und wieder verworfen, der
Mundschutz kam, erst bunt, dann medizinisch. Und ,Hurra®,
an den Handwaschbecken gibt es jetzt Seife. Im Schulbereich
kam es zu SchulschlieBungen, Viertel- oder Halbgruppen,
Distanz- und Hybridunterricht, Online-Besprechungen und
-Konferenzen.

Unverzichtbare Mitbestimmung

Die Mitbestimmungsgremien haben in dieser Zeit viel einge-
fordert und durchgesetzt, insbesondere beim Arbeitsschutz.
An dieser Situation zeigte sich, wie wichtig gute Personalver-
tretungen waren und sind. Personalrat*innen sind beratend
tétig, informieren und unterstitzen bei Fragen und Auseinan-
dersetzungen innerhalb der Einrichtungen mit den direkten oder
auch behordlichen Vorgesetzten. In regelmafigen Gesprachen
mit den Verantwortlichen werden Missstande aufgezeigt und
angemahnt. Im Bereich Schule fithren die Personalrat*innen
z.B. Veranstaltungen zum Thema Konferenzrechte und Personal-
ausschussarbeit durch und erarbeiten Dienstvereinbarungen.
Im wvorletzten Jahr wurde das Schulverwaltungsgesetz unter
Beteiligung der Mitbestimmungsgremien erfolgreich novelliert
und dadurch wieder mehr demokratisiert. Die Personalvertre-
tung organisiert regelmaBige Personalversammiungen und
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informiert dber oder hinterfragt aktuelle Themen. Kurz gesagt:
Die Personalrat*innen setzen sich fir gute und gesunde Ar-
beitsbedingungen fiir alle ein und beraten und unterstiitzen
dich, auch im ganz persdnlichen Einzelfall.

MNeue Kolleg:innen

Damit dieser starke Einsatz flr Dich weiter angeboten werden
kann, braucht es interessierte neue Kolleginnen und Kollegen,
die bereit sind, einen Teil ihrer Arbeitszeit der Personalratsarbeit
zuwidmen. Egal ob es um Probleme mit Vorgesetzten geht, um
Verordnungen, die die Arbeitsbedingungen verschlechtern, oder
um die Mitbestimmung in politischen Prozessen, der Personal-
rat ist zur Stelle. Aber auch nur, wenn sich wieder genlgend
geeignete Leute finden, die konflikterprobt sind. Haben wir dich
neugierig gemacht? Du arbeitest als Kinderpfleger®in, Fach-
kraft fur Inklusion, Erzieher:in, Ausbilder:in, Sozialpadagog:in,
Psycholog:in, Lehrmeister:in oder Lehrkraft. Dann melde dich
gerne bei uns. L ]

Info-Termine

Die GEW bietet zusammen mit den jeweiligen Personal-
vertretungen Info-Veranstaltungen an, zu denen du
gerne kommen kannst:

In Bremerhaven am Mittwoch, 24. Mai, um 14.30 Uhr
oder Donnerstag, 15 Juni, um 16.30 Uhr, jeweils in der
GEW-Geschaftsstelle im Gewerkschaftshaus,
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b.

In Bremen-MNord am Dienstag, 23. Mai, um 16.30 Uhr,
im Vegesacker Ruderverein, Am Wasser 23.

In Bremen am Mittwoch, 24. Mai, Donnerstag, 8. Juni
oder Montag, 19.Juni, jeweils um 17 Uhr, in der GEW-
Geschaftsstelle im DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28.
Uber eine Anmeldung freuen wir uns sehr.



Zeitlupe

Wir miissen neue, klima-
gerechte Walder aufbauen

Die Forstwirtschaft ist eine staatliche Aufgabe - ,Wer soll es denn sonst machen?"

Von Siegfried Rohs

In den vergangenen Jahren hat es zu wenig Regen gegeben,
besonders die Walder in Deutschland leiden schon heute massiv
unter dem Klimawandel. Mitte der Achtzigerjahre schien der Wald
sich zu erholen. Das Problem mit dem sauren Regenwurde durch
Entschwefelung gelést. Aber schon damals stimmte irgendwas
nicht mehr. Windwirfe wurden immer mehr. Vivian, Wiebke,
Kyrill, es gab fast jedes Jahr Sturmschaden. Ahnlich die Entwick-
lung mit der Trockenheit. Klar, es gab auch frither immer mal
ein sehr trockenes Jahr, 1976 zum Beispiel. Aber es haufte sich,
es gab immer weniger Niederschlag. Bisher waren die Fichten
immer gut mit Wasser versorgt. Jetzt sind sie vertrocknet. Die
seit den Siebzigerjahren gepflanzten Bestande sind heute alle
tot, davon steht nichts mehr. Selbst die 1990 gepflanzten oder
natirlich angesamten Fichten sind oft vertrocknet oder dem
Kafer zum Opfer gefallen.

MNadelbdume sterben

Die letzten drei, vier Jahre waren dramatisch. Viele Flisse und
Bache sind schon im Juni fast ausgetrocknet. Durch die Trocken-
heitund die Hitze verabschieden sich die Madelhdlze. Fichte, aber
auch Kiefer und Larche. Das macht allein einen Anteil von 30
bis 40 Prozent unseres Waldes aus. Die heimischen Baumarten,
also Buche, Eiche, Ahorn, teilweise Kirsche, sind mit der Situation
einigermalen zurechtgekommen. Klar sterben uns auch mal ein
paar Buchen ab, wenn sie auf einem Plateau stehen mit schlechter
Wasserversorgung. Manchmal krankelt auch die Eiche. Aber sie
kann mit der Wurzel in die Tiefe gehen, ihre Blatter im nachsten
Jahr etwas verkleinern - sie kann also mit Trockenheit umgehen.
Aber die Nadelbaume sterben. Wenn die vertrockneten Baume
abgeraumt werden, kann der Boden durch Sonne und Wind
noch mehr austrocknen. Und die Hange haben keinen Halt
mehr. Dort muss schnell bepflanzt werden. Und wir missen
uns auf all diesen Flachen von der Monokultur verabschieden.
Wir missen neue, klimagerechte Wélder aufbauen.

Mit der Natur arbeiten, nicht gegen sie
Ein weiteres Problem ist, dass wir im Frihjahr kaum noch pflan-
zen konnen. Eigentlich war das nie ein Problem. Wir haben im

Marz oder April angefangen,
wenn der Schnee weg war. Es
hat dann ausreichend gereg-
net und die Pflanzen konn-
ten anwachsen. Im Moment
pflanzen wir fast nur noch im
Herbst, um die Feuchtigkeit
und eventuell den Schnee
mitzunehmen. Vor allem aber
missen Waldflichen konse- |

quent gepflegt werden. Zum |l

Beispiel sind die Samen der
Fichten noch da, die kommen
schnell wieder hoch. Sie ver-
drangen die Baumarten, die
ich eher haben will. Etwa die

Siegfried Rohs war 14 Jahre

alt, als er seine Lehre begann.
Danach arbeitete er jahrzehnte-
lang als Forstwirtschaftsmeister.

(Foto: privat)

Eiche, die viel Licht braucht.

Auf diesen Flachen missten unsere Leute den Fichten schon
mal einen auf den Kopf geben. Aber nicht den Birken, Weiden
und Ebereschen, denn die lassen anderen Pflanzen viel Licht
und schiitzen den Boden vor Austrocknung. Das sind typische
Pionierpflanzen, auch nach einem Waldbrand. Fir die dauerhafte
Pflege brauche ich Personal. Und die Qualifizierung ist wichtig,
also eine gute Aus-, Fort- und Weiterbildung. Das ist ein riesiges
Thema, weil das Forstpersonal am Baum ja eigenstandig die
richtige Entscheidung treffen muss. Viele haben ihre Ausbildung
in einer Zeit gemacht, in der Kahlschlage véllig normal waren.
Wir mussen unsere Leute fit machen, damit sie mit der Matur
und nicht gegen sie arbeiten konnen.

Erderwd@rmung stoppen

Fur mich ist der Klimaschutz eine zentrale staatliche Aufgabe.
Wer soll es denn sonst machen? Und klar ist, dass sich etwas
bewegen muss. Wir kiinnen uns noch so viel anstrengen in Sa-
chen naturnaher Waldbau. Wenn wir die weitere Erderwarmung
nicht stoppen, dann kénnen wir eh alles vergessen. Wir miissen
sehen, dass wir es gedreht bekommen. Und diese Hoffnung
gebe ich auch nicht auf. Ich bin kein Luther-Fan. Aber wenn ich
wiisste, dass morgen die Welt untergeht, wirde ich trotzdem
noch Baume pflanzen. |
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an Salvador Allende

Von Werner Pfau

Vor fiinfzig Jahren gelang es dem
chilenischen General Augusto Pinochet,
eine Militardiktatur zu errichten. Der
Schwerpunkt in dieser Ausgabe soll,
unter anderem, einen kleinen Beitrag
dazu leisten, dass dieser vom Westen
unterstiitzte, mindestens geduldete
Putsch nicht in Vergessenheit gerat.
Zehntausende von Oppositionellen
wurden gefoltert und umgebracht. Die
Junta Gberliel das Land in den folgen-
den Jahren den sogenannten ,Chicago
Boys" der neoliberalen Schule, die ihre
wirtschaftsliberalen Rezepte unter dem
Schutz der Generale erproben konnten.
Hatte die Regierung Salvador Allendes
auf sozialen Wohnungsbau, Milchrati-
onen fir arme Kinder, Wiedergewin-
nung der Souveranitdt tber die von
auslandischen Konzernen kontrollierten
Rohstoffe gesetzt, so wurde nun allsei-
tige Privatisierung, auch des Bildungs-

wesens, verordnet. Gewerkschaftliche
Rechte wurden eingeschrankt.

Zwei langere Interviews in diesem
Heft erinnern an diese Zeit und grei-
fen auch die aktuelle Lage in Chile auf,
wo um eine neue Verfassung gerun-
gen wird. Auf den damit verbundenen
politischen Auseinandersetzungen
liegt immer noch der Schatten der
Diktatur. Auf keiner Demonstrati-

on fehlen die Schilder mit der Fra-

ge ,Donde estan?” - Wo sind sie?
Gemeint sind die Verschwundenen,
Opfer staatlicher Repression, deren
Leichen von Pinochets Schergen
<entsorgt” wurden, um Spuren zZu ver-
wischen. Der funzigste Jahrestag des
Putsches ware auch ein guter Anlass,
das Thema in der politischen Bildung
zu behandeln.

Matdrlich werfen wir in unserem
Schwerpunkt, wie jedes Jahr, auch ei-

nen Blick auf Auslandschulen und den
Stand der Bildung in anderen Landern.

Die Kollegien in den Bremer Bildungs-
einrichtungen missen internationaler
werden, auch um den Lehrkrafte-
mangel zu lindern. Bei der Anerken-
nung auslandische Abschliisse gibt

es noch einiges zu verbessern, aber
zuletzt wurde der Einstieg von neuen
Padagog:innen mit auslandischen
Wourzeln erleichtert. Das ist gut so,
denn sie bringen oft wertvolle Berufs-
erfahrungen mit. Die Redaktion hat
einige von ihnen befragt und unsere
Fotografin Susanne Carstensen hat sie
- wie gewohnt - gut in Szene gesetzt.

Die Redaktion wiinscht viel Spald beim
Lesen und dabei wieder den einen
oder anderen Erkenntnisgewinn. Uber
Rickmeldungen, Anregungen und
andere Hinweise - nicht nur zu diesem
Schwerpunkt - freuen wir uns.

Foto: www.unsplash.com
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LLetztlich kann ich den
Wahlboykott verstehen*

Ein Gesprach mit Eva Schdck-Quinteros

zur aktuellen Lage in Chile und ihrem neuen Projekt

Von Werner Pfau

Mit der Geschichte Chiles hat sich das preisgekrinte Bremer
Projekt ,Aus den Akten auf die Biihne® bereits im Rahmen einer
Lesung beschiftigt. Zum fiinfzigsten Jahrestag des Putsches vom
11. September 1973 arbeitet Historikerin Eva Schiock-Quinteros
an einer weiteren Lesung, die sich kritisch mit Pinochets Diktatur,
dem Terror gegen Oppositionelle, den Folgen fiir das Land und
dem Verhalten von Politik und Offentlichkeit in der Bundesre-
publik auseinandersetzt. Die Urauffithrung ist fiir den bitteren
Jahrestag selbst geplant. Uber die Konzeption der Auffiihrung
und die aktuelle Lage in Chile nach dem Wahlsieg der rechten
Parteien im zweiten Referendum sprachen wir mit ihr.

Warst du Giberrascht vom Ausgang des

zweiten Referendums?
Du spielst darauf an, dass die Ultrarechten um José Antonio
Kast mit 35 Prozent die meisten Stimmen im neuen Verfas-
sungskonvent hekommen haben und mit anderen Konservati-
ven die Ausarbeitung der neuen Verfassung steuern kinnen?
Nein, eigentlich nicht besonders. Das verheifit nichts Gutes,
schon ist u.a. von einem Verbot der Abtreibung die Rede.
Zwar waren einige Parteien der Linken zum Referendum
angetreten. Aber ein Biindnis von progressiven Kréften, da-
runter Menschenrechtsgruppen, Opferverbénde und soziale
Bewegungen, hatte dazu aufgerufen, den Wahlzettel mit dem
Wort ,anulé” zu versehen oder gar nicht erst hinzugehen und
so das Referendum zu boykottieren. Mindestens zweieinhalb
Millionen Menschen scheinen der Kampagne gefolgt zu sein.

War das klug so?
MWatiirlich l#sst sich dariiber diskutieren, aber letztlich kann ich
den Wahlboykott verstehen. Die Kritik des Anuld-Biindnisses
lautet, dass im Herbst 2019, durch ein vom damaligen konser-
vativen Prasidenten Sebastian Pinera eingefddeltes Abkom-

Eva Schock-Quinteros (Foto: privat)

men, dem Verfassungsprozess unertragliche Beschrankungen
auferlegt worden waren. So sollten internationale Vertrige
kein Thema in dem Verfassungskonvent werden. Damit wa-
renv.a. Freihandelsabkommen mit der EU gemeint. Nur drei
Monate nach der Ablehnung des ersten Verfassungsentwurfs
vom 4. September 2022 wurde von den Prasidenten der Ab-
geordnetenkammer und des Senats im Dezember 2022 ein
weiteres ,Abkommen fiir Chile” vorgestellt. Es enthélt zwolf
verfassungsrechtliche Grundprinzipien, und auf dieser Basis
sollte ein neuer Verfassungsprozess beginnen.

Ende Januar 2023 wurde vom Parlament eine sogenannte
Expert:innenkommission eingesetzt, in der w.a. Leute wie
Hernén Larrain arbeiten, die als Pinochet-Befiirworter bekannt
sind und Beziehungen zur Colonia Dignidad aufweisen. Im
Hinterzimmer wurden Absprachen getroffen, durch welche
die souverdne Entscheidungsgewalt des gewd#hlten Verfas-
sungsrates von vornherein beschrankt war.

Der bekannte chilenische Architekt Miguel Lawner, der sich
unter Allende im Rahmen der Unidad Popular fiir sozialen
Wohnungsbau engagierte und nach dem Putsch mit anderen
fithrenden Persdnlichkeiten in das Konzentrationslager auf
der Insel Isla Dawson verschleppt wurde, hat dafiir den Be-
griff ,Abkommen der Infamie® gepragt. Das Anuld-Biindnis
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»WIir werten ebenfalls die Berichterstattung der
westdeutschen Medien aus, die auch nach fiinfzig
Jahren schockierend ist.“

Miguel Lawner,

chilenischer Architekt

{Foto: privat)

argumentiert nun, durch Teilnahme an der Wahl hatte man
diesem manipulierten Verfassungsprozess eine falsche Le-
gitimitdt verschafft. Eine wirklich freie und souverane ver-
fassunggebende Versammlung komme nur durch den Druck
sozialer Bewegungen ,.von unten® zustande. Es muss wieder
Bewegung auf die Strafie.

Lasst sich die Verfassung nach dem Geschmack von
José Antonio Kast noch verhindern?
Wenn die Kommission nach fiinf Monaten einen Entwurf
verabschiedet, muss er dem Volk im Dezember 2023 zur Ab-
stimmung vorgelegt werden. Dann besteht noch eine Chance,
ihn zu verhindern.

Wie schatzt du die Rolle des sozialdemokratischen

Prasidenten Boric ein, auf dem zu Anfang viele

Hoffnungen ruhten?
Wiele sind enttiuscht von den nicht eingelésten Versprechen.
Dazu gehirt etwa die Reform des Polizeiapparates, der Cara-
bineros. UnverhiltnisméRige, brutale Gewalt gegen soziale
Proteste, zum Beispiel gegen protestierende Schiiler:innen,
ist nach wie vor an der Tagesordnung. Stattdessen wurde
das Ley ,Gatillo facil® (lockerer Abzug) verabschiedet, das
die Straffreiheit bei Nutzung von Dienstwaffen erheblich
ausweitet und kurz nach Inkrafttreten bereits zugunsten von
Carabineros angewandt wurde, die wegen Gewalt im Dienst
verurteilt worden waren.
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Die Einfithrung der 40-Stunden-Woche hat er zwar erreicht,
was nach lateinamerikanischen Standards durchaus fort-
schrittlich ist. Aber das entsprechende Gesetz sieht zugleich
eine Flexihilisierung der Arbeit vor, sodass ausgerechnet
Unternehmensverbinde erfreut waren und Gewerkschaften
wiitend —und das in einem der ungleichsten Lander der Welt.
Unstrittig ist sein Vorhaben, zum ersten Mal seit dem Ende
der Diktatur staatlicherseits nach den 1200 verschwundenen
Opfern von Pinochets Terror suchen zu lassen, im Zuge des
»~Plan Nacional de Busqueda®. Es ist nicht immer leicht zu
entscheiden, ob es am Willen mangelt oder am Widerstand
der Konservativen. In jedem Fall kénnte auch Boric vom Rii-
ckenwind durch soziale Kdmpfe profitieren, wenn er denn
willig ist — oder seinen Riickiritt erkléren.

Berichte uns doch von der Lesung zum Jahrestag des
Militarputsches. Was sind die Schwerpunkte?

Zum einen gilt es an das zu erinnern, was die Unidad Popular
initiiert hat, zumal das heutzutage in Vergessenheit zu geraten
droht. Wofiir steht sie inhaltlich? Was hat sie in der kurzen
Zeit, die ihr blieb, umsetzen kinnen? Denken wir an die Ver-
staatlichung des Kupfers, die Rationen von Brot und einem
halben Liter Milch, den jedes Kind bekommen hat. Ende Marz
1972 startete eine Impfkampagne gegen Kinderlahmung. In
drei Tagen wurden iiber eine Million Kinder geimpft. Lohnend
ist auch, die Reden Allendes wieder zu lesen, der iibrigens in
den Monaten vor dem Militdrputsch schon ahnt, dass sich
etwas zusammenbraut und vergeblich davor warnt. Seine
Rede vor der UN im Dezember 1972 ist ein beeindruckendes,
grandioses Dokument.

Wir werten ebenfalls die Berichterstattung der westdeutschen
Medien aus, die auch nach fiinfzig Jahren schockierend ist.
Ein denkwiirdiges Beispiel ist die Frankfurter Allgemeine
Zeitung. Der Tenor in der Berichterstattung vieler einfluss-
reicher Zeitungen unmittelbar nach dem Putsch lautet: Gut,
dass wir diesen gefdhrlichen ,Kommunisten® Allende los sind.
Von den Zitaten aus der westdeutschen Offentlichkeit, auch
iber die Diktatur und die Repression gegen Oppositionelle,
erhoffe ich mir eine spiirbare Wirkung auf das Publikum. Da-
riiber hinaus recherchieren wir in Archiven zu den Berichten
aus der deutschen Botschaft in Chile wihrend der Diktatur.
Das wird sicherlich interessante Quellentexte bringen. Und
schliefSlich wurden Interviews in Chile mit Menschen auf der
Strafie gemacht. Wie erinnern sie sich an Allende, an Pinochet?



Den Auftrag hatte ein junger Journalist,
Malte Seiwerth, der seit Jahren in Chile
lebt. Eine sehr wichtige Quelle sind die
Verdffentlichungen des franzdsischen
Historikers Franck Gaudichaud. Fiir sei-
ne Dissertation hat er mit Zeitzeug:innen
Interviews gefiihrt. Seine Biicher sollten
dringend iibersetzt werden, sie sind auch
ein ausgezeichnetes Beispiel fiir oral
history.

Wie steht es um die Wirtschaftsbe-

ziehungen?
Die taz hat 1987 einen Artikel unter dem
Titel ,.Geschéfte mit der Junta® verdf-
fentlicht. Den kann ich empfehlen. Die
Bundesrepublik war nach den USA das
zweitwichtigste KAuferland in den Jahren
der Diktatur.

Das klingt interessant und

vielschichtig. Es ist sicher

eine Herausforderung, all

diese Aspekte in einer Lesung

unterzubringen.
Eine Lesung von zwei Stunden beruht
aufungefdhr 45 Seiten —in dem Rahmen
miissen wir uns bewegen. Ich bin jetzt
schon gespannt, wie Peter Liichinger das
Material, was er von mir und meiner
Arbeitsgruppe bekommit, in eine bithnen-
taugliche Form bringt. Die Notwendigkeit
der Beschrankung, seine Auswahl. sein
Blick aus einer ganz anderen Distanz
fithren am Ende immer zu fruchtbaren
Diskussionen. Von der Konfrontation der
verschiedenen Quellenarten erhoffe ich
mir jedenfalls Spannung und lehrreiche
Kontraste.

Wir danken fir das Gesprach. m

Chile - auf dem Weg zu einer
neuen Demokratie?”

Lesung der

bremer shakespeare company.
Aktualisierte Fassung

Theater am Leibnizplatz

25. Mai u. 21. Juni - Beginn 19.30 Uhr
www.shakespeare-company.com

Internationales
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Foto: Susanne Carstensen
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11. September 1973 -
Militarputsch in Chile

Ein Augenzeuge berichtet, Teil I

Interview mit Ulli Simon: Sozialist, Friedenskampfer,
Musiker und Lehrer an der Gesamtschule West

Von Wilfried Meyer

ie war fiir dich und allgemein die Situation
nach der Wahl 19737
Unsere Familie lebte in Valparaiso, dem Haupthafen

Chiles. Nach Allendes Wahl kam eine schédne Zeit, voller Hoff-
nung auf gesellschaftliche Verdnderungen fur die Bevilkerung.
Die Kultur bldhte: Musik, Kunst, Literatur, Bildhauerei, es gab
viel Bewegung. Gaste von Gberall, zum Beispiel Peter, Paul &
Marie, Angela Davis, Kosmonauten aus der UdSSR. Ich war im
Asta der Uni und machte Musik und studierte Sport. Es gab
viel zu tun. Hauser wurden bemalt. Zeit des Aufbruchs. Allende
und die Unidad Popular verloren nichts von der Popularitat,
im Gegenteil, die Zustimmung wuchs weiter. Nicht so wie die
Rechten es interpretierten, dass Chaos herrschte und dagegen
etwas getan werden musste.

Was @nderte sich?

Es wurde klar, dass Gelder nach Chile flossen, aus den USA, aber
auch aus Europa, um diese positive Entwicklung zu verhindern.
Mein Vater war LKW-Fahrer und transportierte Gasflaschen. Es
gab Attentate und Sabotageakte, und viele Fahrer trauten sich
nicht mehr zu fahren, es war auch noch nicht klar, wer dafir
verantwortlich war. LKW wurden beschossen. Unternehmer
bekamen Geld, damit nicht gefahren wurde, die Fahrer wurden
bezahlt. Das bedeutete aber, dass Waren fehlten, Backer nicht
mit Mehl beliefert wurden. Die Bevdlkerung hatte natirlich
ein Problem. Die Fahrer haben nicht gestreikt, sie hatten quasi
Zwangsurlaub. Aber einige sind trotzdem weitergefahren wie
mein Vater, er wurde dann als Streikbrecher bezeichnet.

Wer waren die Parteien der Unidad?
Sozialisten, so wie ich, KP, linke Christen, Mapu (CDU), AuBer-
parlamentarische MIR (Bewegung Linker Revolutionére). Es
gab auch viele, die sich gegen diese Sabotagen und Attentate
verteidigen wollten. Es wurde diskutiert. Es gab in ganz Chile
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Ulli Simon (Foto: privat)

Anschlage, auch bei der Bahn oder bei Stromleitungen. Heute
ist klar, dass Gelder in die Armee, Polizei, Justiz gingen, um
Stimmung gegen Allende zu machen.

Wie war das in eurer Familie in dieser Situation?
Wir waren sehr engagiert und haben das zuhause diskutiert,
mein Vater war Gewerkschaftsfihrer im Gaslager. Wir haben
uns organisiert, um aufzupassen bei bestimmten Gebauden,
wir haben Lebensmittellieferungen versucht zu bewachen. Die
Lager wollten wir schiitzen. Ein Gasometer wurde auch beschos-
sen, da haben wir nachts aufgepasst. Organisiert wurde das
von Gewerkschaften oder Parteien. Auch in der Uniwar ich oft,
wir wollten das tun. Die Angst war nicht so prasent, irgendwie
haben wir nicht erwartet, dass es so schlimm kommit.

Ihr habt gehofft?
Das ging vielen so. Wir hatten auf Verhandlungen gehofft und
auf Rickgang der Sabotage-Aktionen. Denn Allende hatte ja
eine Volksabstimmung vorgehabt, um dariber abstimmen zu
lassen, ob der Weg weitergegangen werden sollte oder nicht.
Dazu ist es nicht gekommen. Allende hat ja sogar Pinochet
als Armeefiihrer bestdtigt. Es gab auch Teile der Marine, die
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Allende unterstitzt haben. Es gab aber
kaum Informationen. Die ersten Seeleute
salRen schon im Knast, da haben wir Musik
gemacht und dann versucht, Informatio-
nenvon denen zu bekommen. Sie waren
die ersten politischen Gefangenen. Und
die baten uns um Kontaktaufnahme zu
ihren Familien.

Wie habt ihr vom Putsch erfahren?
Aus dem Radio. Ich habe auch die be-
rihmte Rede von Allende gehdrt. Der Pa-
lastwurde beschossen. Der Putsch wurde
in Valparaiso begonnen. Das Amphithea-
ter wurde beschossen, das Vereinshaus
des FuBballvereins, das Lehrerinstitut fur
Sport, das Biologieinstitut. Angst sollte
sich verbreiten. Hubschrauber, Flugzeuge
machten Larm. Es war Ausgangssperre.
Wir gingen trotzdem heimlich raus. Wir
wollten die Regierung verteidigen und
haben uns organisiert. Wie wollen wir
uns verhalten? Wollen wir kampfen oder
etwas sprengen? Ich selbst wollte keine
bewaffneten Konflikte, ich bin Pazifist.
Und eswar richtig von Allende zu sagen,
bleibt zuhause, die andere Seite hat \\:: f
die Waffen und die Macht. Sonst hatte -—
es noch mehr Tote gegeben und ein
Massaker. Er hatte auch anders reden
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Nestern Othman, Lehrerin aus Syrien,

~- seitacht Jahren in Deutschland:

Bringe zehn Jahre Erfahrung als Englischiehrerin mit.

Ich arbeite zurzeit als padagogische Unterstitzungskraft.

konnen. Gegen die Armee wollten wir ‘ A?;'" i
nicht kampfen. '

Ich kann aber auch Kunst oder Nachhilfe geben. Kinder
sind unsere Zukunft. Wenn ich aber erlebe, dass sie nicht
schreiben und sprechen kénnen, tut mir das im Herzen weh.

Seid ihr von Verhaftungen und Folter

betroffen gewesen?
In der Firma meines Vaters waren Soldaten, er sollte seinen Laster
abgeben. Er wurde misshandelt, musste an der Wand stehen.
Er war bekannt als Gewerkschafter, unsere Familie wohl auch.
Er kam verstdrt nach Hause. Er hatte auch Angst um mich. Man
war relativ isoliert, die Kreise wurden kleiner. Sie haben auch
unser Haus gestirmt, und ich hatte den Gewehrkolben auf der
Brust. Wir mussten uns aufstellen. Es gab eine Hausdurchsu-
chung nach Waffen. Sie wollten uns Angst einjagen. Sie lieBen
uns zuhause und haben meinen Vater mitgenommen. Er war
in verschiedenen Folterzentren, am Schluss auf einem Konzen-
trationslagerschiff, es gab drei im Hafen. Wir hatten dadurch
auch finanzielle Probleme zuhause. Es kamen aber manchmal
Freunde, die etwas zu essen vorbeibrachten. Companeros, auch
aus der Partei. Die suchte man spater dann steckbrieflich. Mich
auch per Aushang und Foto an der Uni. Ein Freund berichtete
von meinem Vater, dem es sehr schlecht ging auf dem Schiff
Lebu. Ich habe dann versucht, Leute zu finden, die ihm helfen

Foto: Susanne Carstensen

konnten. Mein Vater war ja ein bekannter Mann. Dann fiel mir
der Seemannspastor Posselt ein. Der rief den Bischof an, der
hieR Helmut Frenz. Er hat wohl mit Willy Brandt telefoniert,
und dann gab es wohl die Anweisung, die deutsche Botschaft
in Chile fir Flachtlinge zu dffnen. Deutschland war sehr spat
damit. Drei Tage spater kam der Bischof nach Valparaiso und
hat den Konsul Hartlieb kontaktiert. Den hatte ich vorher schon
besucht, und er tat immer, als kannte er meinen Vater nicht.
Die Drei gingen auf das Schiff, und er kam frei.

(Teil II: Die Flucht nach Deutschland und Bremen, im nichsten
Bildungsmagazin.) [ ]

Buchtipp: Gut nachzulesen in aller Ausfuhrilichkeit im Buchwvon

Ulli Simon, Septembertage, ISBN 3-926529-90-3, schon 1998
erschienen, mit Musik-CD.
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Viele Madchen gehen weniger
als sieben Jahre zur Schule

Uganda: Der zéhe Kampf einer Nichtregierungsorganisation um mehr Bildung

Von Claus Oellerking

ganda im Jahr 2023. Homosexualitdt kann mit
dem Tode bestraft werden. Muhoozi Kaineruga-
ba, Sohn des Prasidenten, kiindigt an, Truppen
zu entsenden und Moskau zu verteidigen, wenn
es notig sei. ,Der Westen verschwendet seine Zeit mit seiner
nutzlosen Pro-Ukraine-Propaganda. Russland, China, Afrika,
Indien und Siid-Amerika werden in der Ukraine gewinnen. 75
Prozent der Menschheit werden gegen 15 Prozent gewinnen.
Und in dem Land willst du dich weiter engagieren?”, fragt
mich mein Freund Jiirgen.
Junge Menschen wie Kabugho Everlyn (20) und Muhindo Nori-
ta (16) sind einer der Griinde, aus denen ich einmal im Jahr
zu der kleinen gemeinniitzigen Nichtregierungsorganisation
(NGO) Rural Focus Initiative Uganda, kurz RuFL im Stidwesten
Ugandas reise. Im Jahr 2016 bat die RuFI den Senior Experten
Service (SES) in Bonn um Unterstiitzung beim Aufbau einer
Einrichtung der ,informellen beruflichen Bildung®. Als ehe-
maliger Berufsschullehrer hegleite ich seitdem die RuFI dabei
mit meinen Talenten, Kenntnissen, Erfahrungen sowie mit
Ausstattung, Geld und Hilfe zumn Beispiel von Lehrkraften und
Auszubildenden an der Bremer Berufsschule fiir Groffhandel,
Aufienhandel und Verkehr.

Schulabbruch mit Beginn der Menstruation

Uganda ist ein junges Land. Das Durchschnittsalter liegt bei 15
Jahren. Es gelten sieben Jahre Schulpflicht. Fiir viele Kinder,
besonders fiir Mddchen, ist schon vorher Schluss. So auch fiir
Muhindo Norita. Sie verlor ihre Eltern sehr frith und wuchs
bei ihrer Groffmutter auf. Nach der 5. Klasse konnte diese die
Kosten fiir den Schulbesuch nicht mehr aufbringen. In den
l&ndlichen Regionen bricht etwa die Hélfte der Médchen die
Schule vor der Klasse 7 ah. Oft ist der Schulabbruch mit dem
Beginn der Menstruation verbunden. Es fehlen bezahlbare
Hygieneprodukte. Wahrend der Coronapandemie blieben die
Schulen 83 Wochen lang geschlossen. Laut dem Bewvidlkerungs-
fonds der Vereinten Nationen (Unfpa) wurden wéihrend des
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Lockdowns in Uganda fast 650.000 Teenagerschwangerschaften
registriert. Mehr als doppelt so viele wie 2019.

Hilfe von der Rural Focus Initiative

Muhindo Norita absolviert zurzeit eine sechsmonatige Nahaus-
bildung bei der RuFL Hier erlernen junge Frauen, oft alleinste-
hende Miitter, grundlegende handwerkliche Fahigkeiten wie
das Herstellen von Kirben aus Kunststoff und Naturfasern
und das Nahen. Unter ihnen war 2021 auch Kabugho Everlyn.
Sie konnte die Schule sogar bis zur Klasse 11 besuchen, war
Klassensprecherin und hat einen guten Abschluss. Doch dann
fehlte fiir eine geordnete berufliche Ausbildung das Geld. Sie
suchte sich Arbeit als Putzfrau in Jinja. gut 450 Kilometer von
zu Hause entfernt. Als sie von der Moglichkeit horte, dass die
RuFI anhietet, die Kosten der Aushildung als Naherin auch nach
dem Abschluss zu zahlen, entschied sie sich fiir diesen Weg. Ich
traf sie im Februar 2023 vor der neuen Aushildungswerkstatt.
Diese ist aus alten Plastikflaschen gemauert und seit der Fer-
tigstellung ein Anziehungspunkt fiir viele Neugierige aus der
Gegend. ,.An der RuFI gefallt mir, dass hier alle etwas fiir die
Umwelt tun und dass sich das Team wéhrend des Trainings
um jede Einzelne von uns kiitmmert®, sagt sie und belddt ein
AfricroozE-Bike mit zwei schweren Wasserkanistern. Sie liefert
gegen Bezahlung Wasser aus. Damit zahlt sie ihre Aushildung
ab. ,Machen Frauen in Deutschland solche Arbeit auch?<,
fragt sie und erzdhlt, dass sie gerne Fahrradmechanikerin
werden mdchte. Sie hilt das AfricroozE-Bike selbst in Schuss.
Eigentlich eine ,Mannerarbeit”, aber das ist ihr egal. Sie wird
im Sommer ein Praktikum bei dem Fahrradimporteuer FABIO
in Uganda machen und sich anschliefiend fiir ein Stipendium
des Deutsch-Afrikanischen Jugendwerkes bewerben.

Ohne Spenden keine Unterstiitzung

Die RuFI ist ein wichtiger sozialer Treffpunkt in der Region
Kasese. Mit sozialer Arbeit 1&sst sich allerdings nichts verdie-
nen. So versucht die NGO durch den Verkauf von Produkten,



die die Trainees nach der Ausbhildung gegen Bezahlung her-
stellen, Einkommen zu erzielen. ,,Wir ndhen Schuluniformen,
die ja jetzt wieder gebraucht werden. Und Korbe verkaufen
wir hier auf demn Markt. Einige gibt es auch schon in Deutsch-
land, Osterreich, Kanada und den USA. Die Spenden fiir die
Korbe sind unsere Haupteinnahmequelle®, so Tushabe Joy
Expedit, die Projektleiterin. ,,Wir bemiihen uns um weitere
Einkiinfte, bauen Lebensmittel fiir das Team selber an. Doch
ohne Unterstiitzung kommen wir nicht klar. Noch nicht®, ist
sie optimistisch.

»J@, ich mache dort weiter”

Ja, ich stelle mir auch immer wieder die Frage, ob bei der RuFI
der richtige Ort und unsere Zusammenarbeit die richtige Art
und Weise der Begleitung und Unterstiitzung ist. Niemand
hier hat sich ausgesucht, in einem Land mit postkolonialer
Geschichte und deren gegenwirtigen Folgen zu leben. Ebenso
wenig habe ich mir ausgesucht, in einem Land mit Kolonial-
geschichte und einer durchaus problematischen Wirtschafts-
und Auenpolitik aufzuwachsen. Darum ist meine Antwort
an Jirgen: .Ja. Ich mache dort weiter. Denn ich kann mich
entscheiden, einen Beitrag zur Verbesserung der Lebensbe-
dingungen junger Menschen zu leisten und sie auf ihrem Weg
in eine bessere wirtschaftliche Zukunft zu begleiten. Das kann
ich hier in Deutschland oder anderswo auf der Welt tun. So
lange, his es Bildung fiir alle gibt. Was immer der Sohn eines
Prasidenten auch sagen mag.“ a

Weitere Informationen unter: www.ses-bonn.de;
www.rufi-uganda.org; www.fabio.or.ug oder bei
Claus Cellerking: claus.oellerking@gmail.com
Tel. 0173 1552 115

Internationales

Serif Demirci, Oberschullehrer,
tirkische Wurzeln:

Mein Beitrag fiir Bremens Bildungswesen
ist die Demokratiebildung und
Demokratieerziehung. Nur miindige
Menschen kénnen fir echte Verdnderungen
sorgen.

Foto: Karsten Kriger

Der Senior Experten Service (SES) ist die Stiftung der
Deutschen Wirtschaft fir internationale Zusammen-
arbeit. Seit 1983 fordert der SES die ehrenamtliche
Weitergabe von Fachwissen und Berufserfahrung - in
allen Branchen und Sektoren. Mit etwa 60.000 ehren-
amtlichen Einsatzen in 160 Ldndern ist der SES eine der
bedeutendsten Organisationen seiner Art. Trager des
SES sind der Bundesverband der Deutschen Industrie
(BDI), die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA), der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) und der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH). Derzeit sind beim SES
mehr als 12.000 Expertinnen und Experten registriert. Sie
bringen das Fachwissen aus tber 50 Branchen mit. Der
Altersdurchschnitt liegt bei 70 Jahren, der Frauenanteil
bei 23 Prozent. Finanzielle Unterstiitzung erhalt der SES
von der offentlichen und der privaten Hand: vom Bun-
desministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ), vorn Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) und von vielen unternehmensna-
hen Stiftungen.

Kontakt Bonn: Senior Experten Service (SES) Stiftung der
Deutschen Wirtschaft fiir internationale Zusammenarbeit
Gemeinniitzige Gesellschaft

Buschstr. 2 - 53113 Bonn - Tel. 0228 26090-0

E-Mail: ses@ses-bonn.de - www.ses-bonn.de
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Toleranz wird schon
in der Schule gelernt

Ein Schulbesuch in der russischen Republik Tatarstan

Von Urich Heyden

nde 2022 hatte ich die Gelegenheit, auf Ein-

ladung des russischen Auffenministeriums

an einer Reise nach Kasan, Hauptstadt der

Republik Tatarstan, teilzunehmen. Kasan
liegt eineinhalb Flugstunden dstlich von Moskau.
Die Stadt mit ihren 1,3 Millionen Einwohnern liegt
am linken Ufer der Wolga. Von den vier Millionen
Einwohnern Tatarstans sind 53 Prozent Tataren und
39 Prozent Russen. Ich war Teilnehmer einer Gruppe
von Auslandskorrespondenten, denen verschiedene
Einrichtungen der sozialen Infrastruktur gezeigt
wurden. So besuchten wir eine neue Schule mit
dem Namen Adymnar. Sie liegt nordlich des Stadt-
zentrums in einem luftigen Neubau. In der Schule
lernen auf 50.000 Quadratmetern 3.000 Schiiler. In
die erste Klasse eingeschult werden vorwiegend Kinder aus
dem Wohnbezirk., Nur wenn noch Plétze frei sind, werden
auch noch Kinder aus anderen Stadtbezirken genommen,
erzédhlte uns die Lehrerin Tatjana Dawidowa. Angegliedert
ist ein Internat fiir 300 Schiiler aus dem Umland.

Spenden ermdglichen ein breiteres Lehrangebot

Die Schiiler trugen eine Schuluniform, weiffe Hemden und
dunkelblaue Jacken. Die Klassen waren mit Glaswanden vom
Korridor getrennt. Die Wande in den Innenrdumen waren in
einem frischen Griin gestrichen. Es gab eine Ambulanz, einen
Zahnarzt, ein Schwimmbad, einen modernen Theater- und
einen grofien Speisesaal. Die Schule finanziert sich neben
staatlichen Zuwendungen auch iiber Spenden und kann des-
halb mehr anbieten als tibliche Schulen. Die Adymnar-Schule
besteht aus zwei Abteilungen. In einer polylingualen Abteilung
wird die tatarische und englische Sprache unterrichtet. Ab
der fiinften Klasse kommt Arahisch oder Tiirkisch als zweite
Fremdsprache hinzu. Im bilingualen Fliigel der Schule ist
Englisch die erste Fremdsprache. Ab der fiinften Klasse wird
Spanisch als zweite Fremdsprache unterrichtet.

Die Schule in Kasan ist ein Meubau (Foto: Ulrich Heyden)

Schulen vom Typ ,Adymnar® gibt es in Tatarstan sechs. An
den Adymnar-Schulen kann man auffer Russisch, Tatarisch
und Englisch noch Tiirkisch, Arahisch, Deutsch, Italienisch
und Spanisch lernen.

Die Schule, die man uns zeigte, war von ihrer Ausstattung und
dem vielfaltigen Lehrangebot nach meinem Eindruck nicht
typisch fiir Russland. Aber in russischen Grofistadten entste-
hen immer mehr solche Schulen mit besonderer Ausstattung.

Tatarische Sprache jetzt nur noch auf freiwilliger Basis

In Tatarstan gab es seit 1990 zwei offizielle ,Staatssprachen®,
Russisch und Tatarisch. 1994 wurde zwischen Moskau und
Kasan ein Extra-Vertrag vereinbart, mit dem Tatarstan weitere
Sonderrechte zugestanden wurden. Diese Sonderrechte - wie
eine tatarische Staatshiirgerschaft sowie die Verfiigungsgewalt
iiber die Ressourcen in Tatarstan, darunter Ol-Quellen - wurden
seit dem Amtsantritt von Wladimir Putin zum Présidenten im
Jahre 2000 Stick fiir Stiick abgeschafft. Man wollte separa-
tistischen Tendenzen jede Grundlage entziehen. 2018 erlief§
das russische Parlament auf Drangen von Putin ein Gesetz,
nach dem die tatarische Sprache an Schulen in Tatarstan kein
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Pflichtfach mehr ist. Die Sprache kann
aber auf Wunsch der Eltern und Kinder
unterrichtet werden. Diese Anderung
hat in Tatarstan heftige Diskussionen
ausgelost.

Liebesgeschichte in tatarischem Dorf
Zuunserem Programm gehdrte auch ein
Besuch im staatlichen Kamal-Theater. In
dem Theater werden Stiicke in tatarischer
Sprache gespielt. Wir sahen das Schau-
spiel ,Senger Schel” (,Das blaue Tuch®)
von Karim Tinschurin. Das Stiick - eine
Mischung aus Komddie und Musical -
handelt von der Liebe zwischen zwel
jungen Leuten, Bulat und Majsar. Es
wurde im Jahre 1926 - also wenige \\-::
Jahre nach der Oktoberrevolution '
— geschrieben. Die Handlung war
folgende: In einem tatarischen Dorf
kommt es zu einem Streit zwischen
zwel jungen Tataren um Majsar, eine
junge Frau. Dabei wird einer der Streitenden
mit dem Messer getdtet. Der Schuldige mit dem

Namen Bulat flieht in einen Wald, wo er sich einer Bande von
Pferdedieben, Geldfilschern und Revolutiondren anschlieft.
Wiahrend Bulat sich im Wald versteckt halt, wird Majsar von
einem geschéftstiichtigen Mullah zur fiinften Frau genom-
men. Zum Ende des Stiickes wird Majsar von Bulat und seiner
Bande befreit.

Tataren und Russen feiern gemeinsam

Wahrend unserer Rundgénge in Kasan befragte ich unsere
Begleiterinnen zum Zusammenleben won Russen und Tataren.
Jekaterina Tschernjak, eine Journalistin, erzdhlte, sie sei 1986
geboren worden und ,.zur Hélfte Russin, zur Hilfte Tatarin.
Ich bin ein Kind der Sowjetunion. Man erzog uns so: Wir sind
eine Familie. Wir haben keine Unterschiede zwischen den
Nationen. Wenn es einen Feiertag der Tataren gibt, gehen wir
Russen dorthin. Und Ostern gehen dann alle Tataren zu den
Russen. So leben wir schon viele Jahre.”

Lilia, eine Tatarin und Museumsfithrerin im Alter von etwa

- Millay Mohammad, Grundschullehrerin aus Syrien,
seit sieben Jahren in Deutschland:

Ich habe vier Jahre als Grundschullehrerin
gearbeitet. Meine Facher sind Arabisch, Mathematik,
Maturwissenschaft und Geschichte.

50 Jahren, erklarte, ,die wichtigste Idee unserer Republik ist
die Toleranz. Nationalisten haben bei uns keine Chance, weil
die meisten Familien russisch-tatarisch gemischt sind.“ Seit
der russische Zar Iwan der Schreckliche 1552 Kasan eroberte,
leben Tataren und Russen friedlich zusammen. In Tatarstan
gibt es heute 1.428 Moscheen und 319 Kirchen. Die Republik
an der Wolga ist in Russland ein Vorhild fiir die friedliche
Koexistenz von Religionen und Kulturen. Die Tataren wurden
nicht einfach nur von Russland erobert. Sie wurden iiber die
Jahrhunderte in den Staat integriert. Auch in hohen staatlichen
Armtern findet man Tataren. Elvira Nabiullina, Vorsitzende der
russischen Zentralbank, und Marat Chusnullin, stellvertretender
Ministerprésident Russland, sind tatarischer Abstammung. @

Ulrich Heyden arbeitet seit 1992 fur deutschsprachige

Medien in Moskau. Seine Artikel verdffentlicht er in den
Machdenkseiten, Junge Welt und Overton Magazin.
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Mehmet Ozkisi, Lehrer aus der Tiirkei,
seit 4,5 Jahren in Deutschland:

Mein Fach ist Geografie. Ich habe einen Bachelor
LInternationale Beziehungen®, ich war 17 Jahre Lehrer und
stellvertretender Direktor an einem Gymnasium und einer
Berufsschule. Ich méchte unbedingt in Deutschland als

Lehrer arbeiten. Dafir brauche ich noch 20 Credit Points.

Foto: Susanne Carstensen
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Die praktische Solidaritat
vor Ort kommt an

Die vielfaltige internationale Arbeit der GEW

Von Carmen Ludwig

ie GEW will die internationale Solidaritdt und Zu-
sammenarbeit starken — gerade jetzt! So lautet der
Titel des auf dem Gewerkschaftstag 2022 in Leipzig
beschlossenen Antrags zur internationalen Arbeit.
Diese umfasst ein breites Feld: Sie beinhaltet die Beratung
unserer Kolleg*innen an den Deutschen Auslandsschulen,
das Eintreten fiir gute offentliche Bildung weltweit und gegen
Kinderarbeit, die Zusammenarbeit mit NGOs in der Globalen
Bildungskampagne sowie mit anderen Bildungsgewerkschaftern.
Einen hesonderen Stellenwert haben dabei die Seminare fiir
Lehrkrifte zum Unterricht itber den Holocaust, die die GEW
zusammen mit der polnischen Bildungsgewerkschaft ZNP und
der israelischen Histadrut HaMorim regelméafig durchfiihrt.
Angesichts der vielen Krisen in der Welt bleibt auch die inter-
nationale Solidaritatsarbeit eine wichtige Aufgabe.

Hilfe fiir Belarus, Tiirkei, Syrien und den Iran

Die GEW beteiligt sich regelmé&fig an den Eilaktionen unseres
globalen Dachverbands, der Bildungsinternationale (BI). In der BI
sind mehr als 380 Bildungsgewerkschaften weltweit organisiert,
die GEW-Vorsitzende Maike Finnern ist Mitglied des Vorstands. Ge-
meinsam kiinnen Bildungsgewerkschaften so gegen die Einschrin-
kung wvon Gewerkschaftsrechten protestieren. Gewerkschaften
treten in vielen Landern fiir demokratische Rechte ein und geraten
deshalb unter Druck. Besonders brisant ist die Situation aktuell
im Iran und in Belarus, wo Gewerkschafter*innen wegen ihres
Engagements inhaftiert sind. Hier engagiert sich auch der DGB,
mit dessen Unterstiitzung gefliichtete Kolleg*innen aus Belarus
in Bremen aufgenommen wurden. Solidarische Unterstiitzung
bendtigen aktuell auch die Menschen im Erdbebengebiet in der
Tiirkei und in Syrien. Der DGB-Fonds ,,Gewerkschaften helfen”
leistet hier einen wichtigen Beitrag. Auf einer Delegationsreise
der BI in die Tiirkei im April konnte sich Maike einen Eindruck
wvon der verheerenden Situation vor Ort machen: ,In der Stadt
Hatay ist kein Haus mehr bewohnbar. Viele Menschen sind
traumatisiert. Immer noch versuchen Menschen, Triinmmer mit
bloffen Handen zu beseitigen.”

Bildung in Zeiten des Krieges
Mehr als 3000 Bildungseinrich-
tungen in der Ukraine wurden
durch den vélkerrechtswidri-
gen Angriffskrieg der russi-
schen Regierung beschadigt.
Dennoch versuchen die Lehr-
krifte, den Unterricht anfrechtzuerhalten — teilweise online.
LJunsere Lehrkrafte unterrichten auch aus Kellern, Bunkern,
U-Bahn-Stationen und zerstorten Wohnungen®, berichtet Olha
Chabaniuk, die Vizeprasidentin der ukrainischen Bildungs-
gewerkschaft TUESWTU. Die GEW ist im engen Austausch und
unterstiitzt deren humanitdre Arbeit vor Ort. Viele Kolleg*innen
haben sich solidarisch gezeigt und an den Heinrich-Rodenstein-
Fonds der GEW gespendet. Mit diesen Mitteln kénnen nach
Deutschland gefliichtete Kolleg*innen unterstiitzt werden.
Hinzu kommen Sommercamps, die die GEW zusammen mit
der Jugendorganisation ,.Die Falken®und TUESWU fiir Kinder
ukrainischer Lehrkrifte in Deutschland organisiert.

Internationales, GEW-Hauptvo
(Foto: GEW)

Bereichernde Begegnungen

Engagement im Bereich Internationales wird meistens ehren-
amitlich von Kolleg*innen geleistet. Den Austausch ermiglicht
die GEW auf der Jahrestagung Internationales. Auch eine
Umfrage zum ehrenamtlichen Engagement ist in Arbeit. Inte-
ressierte kimnen mit dem Newsletter Internationales auf dem
Laufenden bleiben (www.gew.de/internationales/newsletter-
international/). Um mehr Austausch mit den Landesverbianden
zu ermdiglichen, wurde eine neue AG Internationales des
Hauptvorstands eingerichtet.

Ein positives Moment der internationalen Arbeit sind sicher
die bereichernden Begegnungen mit Gewerkschafter*innen
aus anderen Landern. Auch wenn angesichts der Konflikte
und Erisen weltweit die Herausforderungen enorm und die
Moglichkeiten begrenzt sind, so sehen wir in der Arbeit, dass
praktische Solidaritat vor Ort ankommt und einen wichtigen
Unterschied machen kanmn. m
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- _ Natalie Mebarek, Oberstufenlehrerin,
gebiirtige Franzésin, schon lange in Deutschland:

Lehrkrafte mit Einwanderungsgeschichte kénnen das
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sariechenland befindet sich in
einem grofsen Umbruch*

Auslandsschullehrer Nico Jager berichtet von der Deutschen Schule Athen

Von Franz Dwertmann

Was hat dich am Auslandsschuldienst gereizt?

Schon seit meiner Kindheit war ich gerne im Ausland und bin
offen auf neue Kulturen und Menschen zugegangen. Aus-
landserfahrungen erweitern sicherlich den eigenen Horizont
und wirken vielen Vorurteilen entgegen. Zugegebenermalen
haben mich aber auch das siidliche Lebensgefdhl und Klima
mit mehr Sonnentagen als in ndrdlichen Gefilden gereizt.
Beruflich habe ich als eine Mé&glichkeit gesehen, mich neuen
Herausforderungen zu stellen und Verantwortung an einer
Deutschen Auslandsschule zu dbernehmen.

Wie kam es dazu, dass du an die Deutsche Schule Athen

geraten bist?
Mit Sicherheit ist die Deutsche Schule Athen (DSA) auch mit
meiner eigenen Biografie verbunden. Meine Mutter ist Griechin,
und ich bin bis zum elften Lebensjahr in Athen aufgewachsen.
Wie viele meiner eigenen SchilerInnen bewegte sich auch
meine Familie im Spannungsfeld zwischen deutscher und
griechischer Realitat. Als wir den Entschluss fassten, fir einige
Jahre auch unseren Kindern einen Zugang zur griechischen
Kultur und Sprache zu ermaglichen, habe ich mich initiativ fiir
die DSA beworben, und alles Weitere nahm dann seinen Lauf,
Die DSA versteht sich als Begegnungsschule, die alle in Deutsch-
land anerkannten Bildungsabschliisse anbietet, und ein deut-
sches Curriculum mit Bericksichtigung griechischer Bildungs-
themen und Facher zugrunde legt. SchilerInnen, welche die DSA
schon ab dem Kindergarten- oder Grundschulalter besuchen,
besuchen das Profil D. Diejenigen SchulerInnen, die iber eine
erfolgreich abgelegte Einstiegspriifung in der 7. Klasse zu uns
stolBen, besuchen das Profil E. Ab der 10. Klasse lernen alle
gemeinsam mit dem Ziel, das Deutsche Internationale Abitur
(DIA) zu erwerben. Mehr als 1100 Kinder und Jugendliche ler-
nen an der DSA, ab der 7. Klasse besteht eine Flnfzlgigkeit.
Der letztjahrige Abiturjahrgang hat einen Motendurchschnitt
von 1,6 erreicht. Die DSA zdhlt weltweit zu den 3ltesten (1896

Mico Jager unter griechischer Sonne. (Foto: privat)

auf Initiative des deutschen Architekten und Archdologen
Wilhelm Dérpfeld gegrindet) und erfolgreichsten Deutschen
Auslandsschulen, was die Zentralstelle fur das Auslandsschul-
wesen zuletzt mit der Auszeichnung ,Exzellente Deutsche
Auslandsschule” bestatigt hat.

Was unterscheidet deine Arbeit dort von der an deiner

frilheren Schule in Findorff?
Zum einen ist der Leistungsdruck fur alle Beteiligten héher:
Sowohl die Eltern als auch die Bund-Lander-Inspektion stellen
hohe Erwartungen an die Schule. Die Note drei wird seitens der
SchillerInnen beispielsweise oft als defizitdre und nicht wie im
deutschen Bildungssystem als befriedigende Note wahrgenom-
men. Zudem mussen die Lehrkrafte hier in Athen mehr Aufgaben
Ubermehmen als in Deutschland Ublich. Auch die Organisation der
Aufgaben gestaltet sich bei uns anders als an meiner fritheren
Schule. Eine der Herkulesaufgaben ist mit Sicherheit das Erstellen
von Abituraufgaben und Oberstufen-Curricula. Zum anderen
fallen aufgrund unserer Schulgrofie deutlich mehr Prifungen als
in Bremen an, auch Fortbildungen und Nachmittagsveranstal-
tungen sind hier zahlreicher. Durch die regelmaBigen Besuche
von Vertretern der ZfA ist auch der schulinterne Blick stets auf
die Verbesserung und Weiterentwicklung von Bildungsstan-
dards gerichtet, was mit Mehrarbeit einhergeht. Zwei meiner
persdnlichen Arbeitsschwerpunkte sind der Bereich Deutsch
als Fremdsprache sowie unsere schulinterne Einstiegsprifung.
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Die 145 Deutschen Schulen im Ausland sind juristisch

ja Privatschulen. Wie wirkt sich das im Schulalltag aus?
Unter anderem durch den oben erlauterten Erfolgsdruck,
durch wichentliche Sprechstunden mit den Eltern, durch die
Schulgebihren, durch einen aktiven Schulvorstand, der sich
regelmaBig mit der Schulleitung trifft sowie durch eine viel-
schichtige Schilerschaft aus allen Teilen des GroBraums Attika.
Mit Sicherheit ist der Charakter der Privatschule auch gepragt
durch den indirekten Einfluss sogenannter Frontistirien (private
Machhilfeschulen) und zusatzlichen Machmittagsunterricht mit
PrivatlehrerInnen. Diese Form des zusatzlichen Lernens ist
in Griechenland derart fest verankert, dass die allermeisten
SchiilerInnen die bereits im Unterricht behandelten Themen
an Nachmittagen vertiefen. Durch den Umstand, dass die
Abiturprifungen im Profil E nach nur sechs Jahren erfolgen,
ist der Erfolgsdruck fir die Lernenden enorm.

Wie ist die Zusammensetzung der Lehrerschaft? Gibt

es Interessenskonflikte zwischen den verschiedenen

Gruppen?
Das Gros der Lehrkrafte bilden griechische oder deutsche
Ortlehrkrafte. Zusammen mit Kindergarten und Grundschule
zahlt unsere Schule aktuell ca. 110 KollegInnen, bei denen es
sich zu rund einem Viertel um Lehrkrafte handelt, die aus dem
deutschsprachigen Ausland vermittelt wurden. Interessens-
konflikte zwischen den verschiedenen Gruppen sind mir nicht
bekannt, sicherlich gibt es jedoch unterschiedliche Auffasungen
zur Frage, was guten Unterricht ausmacht.

Welche Mitbestimmungsmdglichkeiten hat das Kollegi-

um? Sind die griechischen Ortskrafte gewerkschaftlich

organisiert?
Es gibt an der DSA einen Vertreter der griechischen Lehrer-
gewerkschaft. Dariiber hinaus haben wir einen Lehrerbeirat,
der gegeniiber der Schulleitung Interessen des Kollegiums
vertritt. Im Gegensatz zu einem Personalrat in Deutschland,
der von Ubergeordneten Instanzen unterstitzt werden kann,
beschrankt sich die Rolle des Lehrerbeirats auf die Kommuni-
kation zwischen Kollegium und Schulleitung, also zum Beispiel
um als Sprachrohr des Kollegiums Umfragen, Winsche, Kritik
und Anliegen entsprechend weiterzuleiten. Zu Gewerkschaften
hat der LehrerInnenrat keine Verbindung.

Wie grolB3 ist der Einfluss der Lehrergewerkschaften?
In Griechenland gibt es zwei Lehrergewerkschaften: Eine fir
Lehrkrafte privater Schulen und eine fiir Lehrkrafte dffentlicher
Schulen. Ich persénlich kenne wegen meiner Tatigkeit an der
DSA nur die Erstgenannte, die ich als sehr aktiv erlebt habe. Sie
kdmpfen gegen fragwiirdige bildungspolitische MalBnahmen
(zum Beispiel das Vorhaben der verpflichtenden, standartisierten
Evaluierung von Lehrkraften auch durch die Schulleitungen,
wodurch im schlimmsten Fall Versetzungen befarchtet werden),
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fordert Gehaltserhdhungen oder eine hihere Wertschatzung
von Lehrkraften privater Bildungseinrichtungen, die in den
zuletzt viele elementare Rechte wie ihren Kindigungsschutz
quasi verloren haben.

Wie erlebst du die politischen und sozialen Verhdltnisse

in Griechenland? Kiirzlich gab es ja eine groBe Protest-

bewegung, ausgeldst von dem Eisenbahnungliick.
Das Land befindet sich in einem groRen Umbruch. Kaum hatte
sich die Wirtschaft nach der Finanzkrise 2010 halbwegs stabili-
siert, folgte die Corona-Pandemie, die viele Menschen in eine
erneute Krise gestiirzt hat, insbesondere der private Sektor war
betroffen. Aber auch im &ffentlichen Sektor fehlt es vielfach an
Personal und an der nétigen finanziellen Ausstattung.
Die Zugkatastrophe vor einigen Wochen hat deutlich gemacht,
in welchem Ausmal gerade im &ffentlichen Sektor vieles im
Argen liegt. Da sind so manche Missstande aufgedeckt worden.
Vor allem die junge Generation fihlt sich zu Recht im Stich
gelassen und ohne echte Perspektive. Es fehlt das Vertrauen
in die Regierung, was ich aber als grundsatzliches Misstrauen
gegeniiber der politischen Klasse bezeichnen wiirde, weil in
derVergangenheit allzu oft Miss- und Vetternwirtschaft sowie
etliche Korruptionsskandale bekannt geworden waren. Die
Zugkatastrophe haben gerade junge Griechinnen und Grie-
chen als Drama mit hohem Symbolcharakter empfunden: All
die jungen Reisenden, die bei der schrecklichen Katastrophe
ums Leben kamen, sind letztendlich Opfer eines maroden,
nicht funktionierenden Systems geworden.
Im Zuge der Digitalisierung konnten manche administrativen
Ablaufe verbessert werden. Insgesamt fragt man sich als Be-
obachter dennoch, wie die Menschen heute (iberleben kénnen,
angesichts der exorbitanten Preise, die schon vor der Inflation
deutlich héher waren als in Deutschland.

Wie wirkt sich der Auslandsaufenthalt auf deine Familie

aus?
Meine Familie hat in jeder Hinsicht enorm profitiert von unse-
rem mittlerweile sechsjahrigen Auslandsaufenthalt. Einer der
groften Vorteile ist die sprachliche Entwicklung, weil unsere
beiden S&hne in der Zwischen-
zeit Griechisch quasi wie eine
zweite Muttersprache beherr-
schen. Auch meine Frau hatsich
sehr gut eingelebt und fihlt
sich hier mittlerweile heimisch.
Unsere Riickkehr nach Bremen
muss gut vorbereitet werden,
um sie nicht als zu plotzlichen
Bruch zu erleben, sondern als
neue Chance, die neue Heraus-
forderungen mit sich bringt.

[ ] Franz Dwertmann (Foto: privat)
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I f,;jy/ #07 Meine kompetenz fiir Bremens Bildung
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ki —— - _ Ferial Achmed, Lehrerin aus Syrien,
—-- seit 2016 in Deutschland:

Zurzeit arbeite ich als Padagogische Mitarbeiterin,
habe 16 Jahre als Lehrerin gearbeitet. Mathematik

und Biologie bis Klasse 6, natirlich auch andere
Facher, auBer Englisch.

Foto: Susanne Carstensen
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Inflation auch in Portugal, die Gewerkschaften fordern auskdmmiliche Léhne. (Foto: privat)

Schulen und Beschaftigte

im Widerstand

Massive Proteste in Portugal

Von Wilfried Meyer

ie Inflation hat dazu gefiihrt, dass der Lohn in Portu-
gal massiv an Wert verliert. Mieten zu bezahlen an
der Algarve, ist fast unmdoglich. Als erste Reaktion
hatte der Gewerkschaftsdachverband CGTP-IN in
Lissabon und Funchal zu Demos aufgerufen. Landesweiter
Streiktag war am 18. Novernber 2022. Portugals Léhne sind ganz
unten, die Mieten ganz oben in Europa. Protestmafinahmen
wurden 2022 immer zahlreicher. Bis hin zum Hungerstreik des
Schulleiters Luis Sottomaior in Viana do Castelo, zur Erfiilllung
von Forderungen, den Lehrermangel zu beseitigen, bessere
Arbeitsbedingungen zu schaffen und hihere Lihne zu zahlen.
Lehrkréfte sind die Berufsgruppe, die dabei hesonders aktiv ist.

Immer mehr Streiks

Im Februar rief die Bildungsgewerkschaft 5.T.0.P in Lissabon
zur Demo und geschétzte 150.000 Personen nahmen teil. Am
Jahrestag, der Nelkenrevolution (25. April) beteiligten sich
Tausende in allen Landesteilen an Protestaktionen. Es geht um
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»~Im Februar rief die
Bildungsgewerkschaft S.T.O.P
in Lissabon zur Demo, und
geschdtzte 150.000 Personen
nahmen teil.“

die ,Verteidigung und Wiirdigung des dffentlichen Schulsys-
tems, der dffentlichen Dienstleistungen und die Verteidigung
der Demokratie”. Alles MaRRnahmen, die nicht isoliert vom
Widerstand anderer Berufsgruppen stattfinden: Streiks der
Beschéftigten in der Justiz, im Gesundheitswesen, bei den
Eisenbahnern, auch iiber die Osterfeiertage, rissen nicht ah.
Ein Problem scheint dabei, dass die Wihler bei der letzten
Wahl den Sozialisten eine absolute Mehrheit bescherten, mit
der sich jetzt Beschliisse leichter durchsetzen lassen, wenn es
keine Opposition gibt.
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»Egal, wie sich die Optionen dndern, die Regierung
muss erkennen, dass sie bestimmte Mafsnahmen nicht
durchsetzen kann.*

Am 1. April wurde auch in sieben Stédten fiir ,menschen-
wiirdige Wohnungen fiir alle® demonstriert. Und das bei
einem in Europa niedrigstem Mindestlohn von 760 Euro.
Die Linkshlock-Leitende Catarina Martins fordert Steuerer-
hiohungen bei Investmentfonds. Mieten sind so teuer wie in
Barcelona oder Mailand. Ein Drittel aller Beschéftigten erhilt
in Portugal den Mindestlohn, Lehrkrafte verdienen nur 1.400
Euro. Nach offiziellen Angaben stehen 700.000 Wohnungen als
Spekulationsobjekte leer. Soziale Probleme geraten aus den
Fugen. Lehrkréfie, Schulbedienstete, Mediziner, Pflegekrifte,
Eisenbahner, Verwaltungsangestellte... Im Januar gab es 309
Streikaufrufe. Zwei der Hauptparolen dabei sind .Respekt®
und ,,Wir wollen Frieden, Brot und Wohnung*.

Der Raub von Lebensarbeitszeit

Ein Lehrkraftgehalt reicht nicht, um in den Hauptzentren des
Landes leben zu kiénnen. Bei den Lehrkréfien kommt noch
dazu. dass Dienstjahre nicht fiir die Renten angerechnet wer-
den sollen, Befirderungen zum Teil verschleppt werden und
Lehrkrifte an Orte versetzt werden kinnen, die weitab von
ihrem Wohnort und damit der Familie liegen. Schon 2019 hiefs
es: [ber ein Jahr hatten die Gewerkschaften mit der Regierung
verhandelt, aber ohne Erfolg. Seit mehr als neun Jahren gab
es keine Hihergruppierungen in Gehaltsstufen mehr. Mit 19
Dienstjahren hat eine Lehrerin das Durchschnittsgehalt von
1.200 Euro. Und dann sollen nicht alle Jahre fiir die Rente zihlen.
Nur zwei Jahre, neun Monate und 18 Tage will die Regierung von
den 19 Jahren Dienstzeit anerkennen! Viele setzten ihre Hoff-
nung auf die gewahlten Volksvertreter. ,,Dienstjahre verhandelt
man nicht. Dienstjahre z&dhlt man. Die Regierung respektiert
uns nicht, aber die Parlamentarier*innen miissen uns respek-
tieren®, sagte eine Lehrerin auf der Praca do Comércio. Die
Forderungen der Lehrkrifte werden von vielen Abgeordneten
aus einem weiten Parteienspekirum unterstiitzt. Inakzeptabel
istweiterhin die Ungleichbehandlung der einzelnen Regionen
Portugals. So wird auf den Azoren und auf Madeira die volle,
ungekiirzte Dienstzeit auf die Rente angerechnet.”

Isabel Canarinho, Chefin des CGTP, spricht von ,sehr tiefer Un-
zufriedenheit und grofer Empérung” nicht nur bei einzelnen
Gruppen, sondern insgesamt. Die letzten Lohnerhdhungen

liegen bei fiinf Prozent, die Inflation mindestens bei zehn. Der
Generalsekretdr von FenProf, des Nationalen Lehrerverban-
des: ,Egal, wie sich die Optionen &ndern, die Regierung muss
erkennen, dass sie bestimmte Mafinahmen nicht durchsetzen
kann. Offentliche Schulen, das Gesundheitswesen und eine
Reihe von Dienstleistungen, die der Staat garantieren muss,
verlieren an Qualitét, wenn es aufgrund bestimmter Ausgaben
zu Desinvestitionen und Unterfinanzierung kommt.

5.T.0.P verbreitete diesen Demoaufruf fir den 25.4.:

Es gibt nur kein Geld fiir die, die arbeiten - 25. April fir die
offentliche Schule, den offentlichen Dienst und die Demokratie
eintreten ... Nach einem weiteren Treffen mit dem ME (Ministe-
rium) besteht dieses weiterhin darauf: 1) Geben Sie nicht den
Hauptforderungen von Bildungsfachleuten (Lehrpersonal und
nicht lehrendes Personal) nach, die den griBten Kampf aller
Zeiten im Bildungswesen in Portugal gerechtfertigt haben,
namlich Gleichberechtigung zwischen Lehrkraften auf dem
Festland und auf den Archipelen und mehr nicht lehrenden
Fachkraften, mit besseren Gehaltern und wirdigen Karrieren
fr alle; 2) Keine Flexibilitdt beim Ricktritt von der Mobilitat
aufgrund von Krankheit und des Gesetzesdekrets lber das
Rekrutierungs- und Managementsystem far Lehrkrafte (mit
hohen Strafen fir QA-Kollegen, DACL und Lehrkrafte, die nach
den unfairen Regeln der dynamischen Zuweisung eingestellt
wurden); 3} Das Versdumnis, einen Verhandlungskalender zu
vielen der Forderungen vorzulegen, die von der Fakultat und
Nicht-Lehrern gestellt werden, den die S.TO.P schon lange
fordert...

Folglich wiederholen wir, was am 18. Marz in Coimbra von
Hunderten von Vertretern von Gewerkschaften und Streikkom-
missionen befirwortet wurde: Verwandle die Demonstration
vom 25. April in Lissabon in die groBte des Jahrhunderts unter
dem Motto: ,ES GIBT NUR KEIN GELD FUR DIE, DIE ARBEITEM !".
Wir laden ALLE Zivilgesellschaften ein, die die Verschlechterung
&ffentlicher Dienstleistungen und den Kaufkraftverlust spiren
(Bildungsfachleute, Gesundheitsfachkrafte, Justiz-/Kulturarbeiter,
Beschaftigte im dffentlichen und privaten Sektor, ...) zur Vertei-
digung des Rechts und fur hihere Lohne/Renten zu streiken.
GEMEINSAM SIND WIR STARK! m
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Bildung oder

Kaffeebohnen pfliicken

Die GEW-Stiftung ,fair childhood*

Von Bernd Winkelmann

160 Millionen Kinder arbeiten derzeit weltweit, anstatt zur
Schule zu gehen. Mit der Stiftung ,.fair childhood“ macht die
GEW dieses Thema gezielt zu einem Gegenstand gewerk-
schaftlichen Handelns. Zieht man die UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung heran, dann sollte im Jahre 2025 Kinderarbeit
der Vergangenheit angehdren. Verfiighare Daten zeigen je-
doch, dass Heranwachsende weiterhin Steine klopfen, auf
Baumwollfeldern giftige Pestizide verspriihen, auf Plantagen
Friichte ernten oder in Handel und Handwerk zu Billigléhnen
oft gesundheitsschédliche Tatigkeiten verrichten miissen, um
zur Erndhrung ihrer Familien beizutragen.

Verpflichtung der
Gewerkschaften

Esistund bleibt ein Elend sowie
die riicksichtslose Verwehrung
des Menschenrechtes auf Bil-
dung, was in weiten Teilen der
Welt mit der Ausnutzung der
Notlage dieser Kinder geschieht.
Auf dem Weltkongress des In-
ternationalen Gewerkschafis-
bundes (IGB) in Vancouver im
Jahre 2010 bekréaftigte dieser
»die Verpflichtung des IGB zu
der historischen Aufgabe der
Gewerkschaftsbewegung, die
Ausbeutung von Kindern zu beenden und eine qualitativ hoch-
wertige, kostenlose Bildung fiir alle zu erméglichen® (Thine
w.a. 2010, 5. 19). Im weiteren Verlauf dieser EntschlieRung wird
die Kinderarbeit in einen grifferen Rahmen gesetzt: Neben den
Schédden an Leib und Seele fiir die jungen Menschen, die sie
hervorruft, wird in aller Deutlichkeit hingewiesen auf deren
Folgen wie die Fortschreibung von Unterentwicklung ganzer
Gesellschaften und die Verhinderung menschenwiirdiger
Arbeits- und Lebensverhdltnisse auch fiir die Erwachsenen.

Bernd Winkelmann, Landes-

vorstandsprecher bis 2020
(Foto: GEW)

32

»Derzeit engagiert sich die
Stiftung im Namen der GEW
in elf Landern ...“

Griindung von ,fair childhood*

Soweit die globale Beschlusslage; zu deren Umsetzung bedarf es
Taten, und zwar konkret in unseren eigenen Einflussbereichen.
Nach durchaus kontroverser Debatte griindete die GEW im
Jahre der IGB-Erklarung ihre eigene Stiftung . fair childhood*,
die insbesondere durch Spenden der Gewerkschaftsmitglieder
Unterstiitzung organisieren soll. Ihre Ausrichtung unterscheidet
sich grundsétzlich von anderen Hilfsorganisationen, da sie
Ziele auf zwei Ebenen verfolgt:

Informationsvermittlung in Deutschland ,iiber den fortbeste-
henden Skandal der Kinderarheit® Dies heinhaltet Bewusst-
seinsbildung in der eigenen Organisation, Entfaltung von
politischem Druck, aber auch Verweigerung des Konsums der
von Kindern hergestellten Produkte.

Unterstiitzung von Projekten, die ganz konkret gegen Kin-
derarbeit kimpfen und somit den Ubergang zu schulischer
Bildung vorhereiten (vergl. Thine 2011).

Die Arbeit der Stiftung gelingt

Mittlerweile, das bringen die Jahre mit sich, kinnen wir auf
einige Erfahrungen mit der Stiftung zuriickblicken. Bewd&hrt
hat sich die zwischenzeitlich vereinbarte enge Kooperation mit
der Bildungsinternationalen, welche die Zusammenarbeit mit
anderen Gewerkschaften bei den initiierten Projekten realisiert
und gleichzeitig deren Organisation und Uberpriifung iiber-
nimmt. Ehrenamtlich wirkende Kolleg*innen in Stiftungsvor-
stand und -beirat entscheiden bzw. erdrtern tiher den Fortgang
der Aktivitdten. Das alles hat Verhindlichkeit und Stringenz.

Derzeit engagiert sich die Stiftung im Namen der GEW in elf
Lindern, das sind Burkina Faso, Burundi, Malawi, Mali, Sene-
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gal, Simbabwe, Togo, Uganda, Albanien,
Nicaragua und Indien. Wenn man die
ausfiihrlichen Projekiberichte durchsieht
(vergl. Tepe w.a. 2022), dann fallt die Ener-
gie auf, mit der die Vorhaben umgesetzt
werden. Es finden ,Anti-Child-Labour*®
Wochen statt, um den Schulbesuch iber-
haupt zu thematisieren, die lokalen Au-
torititen miissen gewonnen werden, um
Erfolgschancen fiirunsere Mafinahmen zu
bekommen, und unsere internationalen
Kolleg*innen werden geschult, zum The-
ma Kinderarbeit, aber auch um sich stabil
als Gewerkschafter*innen zu organisie-
ren. Beim Abebben der Pandemie, als nach
Wochen, manchmal nach Monaten, die
Schulen wieder offneten, wurden ,back
to school“Kampagnen aufgelegt, um die
Kinder und Jugendlichen wieder fiir den
Unterricht zu gewinnen. So tauchen in den
Berichten immer wieder Zahlen auf, um
eine Aussage zu treffen, wie viele junge
Menschen nun zur Schule gehen anstatt

zur Lohnarbeit. Man merkt: Jede Person NN 0 e e— . ) o .
Zihit und ist ein Exfolg, . k\\\ﬁ i f;j{,};/’, #08 Meine kompetenz fir Bremens Bildung
Die Sti g .fair childhood* ‘\\\ M —2;,, Olga Dashkina aus der Ukraine,
o = I | == seit genau einem Jahr in Deutschland:
stlarkert! _ o = = g
Diese Riickmeldungen sind wirklich - P Ich bin Vorkurslehrerin, beschaftigt bei der Stadtteil-

ermutigend. Dennoch miissen wir sie //;’; :

g schule, und bringe den ukrainischen Kindern Deutsch
kontrastieren mit den Mitteln, die un- ‘

bei. Mit Jugendaustauschprogrammen und der Metho-
serer Stiftung zur Verfigung stehen. Bei de .Jugend debattiert” kenne ich mich aus. Uber die
ihrer Griindung wurde angestrebt, die GEW Anerkennung meines Studienabschlusses und tiber eine

als Gesamtorganisation moge jahrlich Spenden feste Anstellung bei der Behérde wiirde ich mich freuen.
sammeln im Umfang von einem Euro pro Mitglied. Daswéren ~ ~ T

Foto: Karsten Kriiger

zu der damaligen Zeit mindestens 250.000 £ gewesen. Dies ist
leider nicht gelungen. Immerhin konnte die der Bildungsin-
ternationalen zugesagte Garantiesumme von jahrlich 100.000  konnte mittlerweile iiber die Zeit gut 12.000€ iiberweisen —
€ jeweils eingeworben werden. Im vergangenen Jahr waren  bei ca. 850 Mitgliedern. Kontinuitét an der Sammelbox zahlt
es zwar einige tausend Eurc mehr, aber ein wirklich zufrie-  sich tatsdchlich aus.
denstellendes Resultat sdhe anders aus.

Zum Ende dieses Artikels soll diese Idee einfach weitergegeben
Letztendlich bewirken kinnen wir inshesondere dort etwas,  werden — als Anregung. Denn: Bildung ist die weltweite Pers-
wo wir als Mitglieder unsere gewerkschaftlichen Aktivititen  pektive — nicht Kaffeebohnen pfliicken von Kindern.
ausfiihren. Es ist unbedingt unterstiitzend, wenn der Landes-
verband entsprechende Antrége zur Stairkung der Stiftung  Quellen:
in den Bundesgewerkschaftstag einbringt, so geschehen in  Fair Childhood {2011): Satzung, Minchen
den Jahren 2017 und 2022. Ebenso dringlich bleibt aber das Tepe u.a. (2022): fair childhood, Tatigkeitsbericht 2021, Frankfurt/M.
schlichte Einsammeln von Geld im o.g. Mafistab von einem  Théne w.a. (2010): GEW-Initiative: Statt Kinderarbeit -

Euro pro Mitglied. Dies wurde im Stadtverband Bremerhaven Grundbildung far alle, Frankfurt/M.
erstmalig 2014 versuchsweise durchgefiihrt. Es hat geklappt, = Thane (2011): Einladungspapier zum Workshop
der Stadtverband wiederholt die Sammlung in jedem Jahr und .Bildung statt Kinderarbeit”, Frankfurt/M.
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Wer will die

sElgenverantwortliche Schule“?

Und warum?

Was ich schon immer mal sagen wollte -
Eine Kolumne von Angelika Hanauer

enn ihr diese Kolumne lest, hat die Biir-

gerschaftswahl bereits stattgefunden. Beim

Schreiben weifd ich leider noch nicht, wie es

mit der Bildungspolitik in Bremen weitergeht.
Eines kann ich aber jetzt schon prophezeien: Die sogenannte
»Eigenverantwortliche Schule® wird wieder neu diskutiert
werden. Diejenigen, die das schon seit langerem wollen,
platzieren das Thema vor den Wahlen ndmlich mal wieder
intensiv bei verschiedenen Gelegenheiten und politischen
Akteur:innen.

Wer ruft nach Eigenverantwortung?

Bisher habe ich den Ruf nach mehr Eigenverantwortung
noch nie von Seiten des Personals gehdrt. Er kam meistens
von Schulleitungen oder aus der Behdrde. Schulleitungen
erhoffen sich mehr Entscheidungsbefugnisse und flexiblere
Handlungsmaglichkeiten. Die Behdrde ihrerseits bekommt
standig Schelte dafiir, dass vieles nicht schnell oder gut genug
funktioniert. Da wére es doch schin, die Verantwortung fiir
das ein oder andere den Schulen direkt zuzuschustern. Wenn
was nicht klappt - selber schuld!

Eigenverantwortung wofiir?

Schulen haben laut Schulgesetz die Miglichkeit, sich ihr
eigenes fachliches oder padagogisches Profil zu geben, und
viele machen das auch. Darum geht es also nicht. Bleiben
vor allem die Bereiche Geld und Personal. Mehr Spielraum
und Selbststdndigkeit bei der Nutzung finanzieller Mittel in
den Schulen klingt nach einer sinnvollen Forderung. Wenn
man genau weil, was zur Verfiijgung steht und zum Beispiel
eingesparte Mittel auch behalten kann, um sie spater einzu-
setzen, schafft das Planungssicherheit und man kénnte auch

mal kurzfristig agieren. Kann man also machen. Dabei ist nur
wichtig, dass die Konferenzen - so wie es ja auch im Gesetz
steht — verldsslich beteiligt werden.

Mehr Autonomie bei der Personalgewinnung?

Beim Personal sieht die Sache aber ganz anders aus. Es gibt
Schulleitungen, die sich von der Eigenverantwortung ver-
sprechen, ihre Einstellungen und Personalauswahl bei Funk-
tionsstellen selbst und ohne Einmischung durch die Behérde
vornehmen zu kinnen. Dazu wiére es allerdings notwendig,
dass jede Schule in eine eigene Dienststelle mit einem eigenen
Personalrat umgewandelt wird. Die Schulleitungen, die vor
Ort iiber das Personal entscheiden wollen, glauben, dass sie
ihre Personalversorgung schneller und vielleicht auch besser
hinkriegen. Eine Sache besser und schneller als die Behirde
hinbekommen? Klingt irgendwie plausibel, aber ...

Den Letzten beiffen die Hunde

Das héatte zur Folge, dass diejenigen, die jetzt schon Probleme
haben, iiberhaupt an Personal zu kommen, es dann noch
schwerer haben werden, weil die Behorde iiberhaupt nicht
mehr steuernd eingreifen kinnte und die Konkurrenz noch
grofier wiirde, als sie jetzt schon ist. In Zeiten des massiven
Personalmangels total kontraproduktiv. Und so gibt es eben
auch viele Schulleitungen, denen aufgrund von Personalnot
das Wasser langst bis zum Hals steht und die neben ihren Lei-
tungsaufgaben nicht selten auch noch im Unterricht vertreten,
um den Laden am Laufen zu halten. Die wollen doch nicht
auch noch selbst fiir die Personalversorgung verantwortlich
sein. Dafiir haben sie auch gar keine Zeit, und sie erwarten
zu Recht von der Bildungsbhehirde eine faire Versorgung
aller Schulen.



kKolumne

»~Kame es so, wie dieser Schulleiter gern mochte,
wiirde das bedeuten, dass er selbst Disziplinarverfahren
gegen Kolleg:innen an seiner Schule einleiten und
ggf. entsprechende Sanktionen aussprechen konnte.*

Vorsicht, Nasenfaktor!

Wenn Personalentscheidungen direkt in den Schulen getroffen
werden, sehe ich noch zwei weitere Problerne. Gerade bei der
Besetzung von Funktionsstellen wird es noch schwieriger wer-
den, eine neutrale, nicht von persinlichen (Wasen-)Faktoren
beeinflusste Auswahl zu treffen. Wir alle kennen Beispiele, wo
jemand besonders gewollt wird oder eben auch keine Chance
hat, eine bestimmte Stelle zu bekommen. Aufferdem steigt,
insbesondere in Zeiten der Personalknappheit, die Gefahr
von Dequalifizierung und prekarer Beschiftigung. Hatten
wir alles schom, als die Schulvereine als Arbeitgeber noch
selbst Vertrdge gemacht haben. Darauf sollten Behiorde und
Interessenvertretungen dringend ein Auge haben.

Die Nachtigall

Einige Schulleitungen, besonders die der berufshildenden
Schulen, wiinschen sich den Personalrat direkt an ihrer Schule.
Mensch klasse, michte man ausrufen, das ist ja mal ein ganz
demokratischer Impuls! Aber mal ehrlich: Die Chef:innen selbst,
nicht die Beschéftigten, wiinschen sich die Mitbestimmung
vor Ort? Da trapst bei mir die Nachtigall nicht nur - sie bret-
tert mit dem Bulldozer. Und ich frage mich: Freunde, wenn
ihr euer Personal mehr beteiligen wollt, dann macht es doch
einfach. Was hélt euch davon ab?

Berufshildende Schulen als Vorbhild?

Ich selbst bin an einer der berufshildenden Schulen, die sich
beginnend vor etwa 20 Jahren zu sogenannten Regionalen
Berufshildungszentren entwickelt haben. Dieser Schritt zu
mehr Eigenverantwortung war gekennzeichnet durch die
sogenannte Personalkostenbudgetierung und die Einfiihrung
eines Qualitdtsmanagementsystems. Anfangs war ich noch
offen fiir diese Entwicklung, musste dann aber erleben, dass
mit Eigenverantwortung nicht gemeint war, uns Kolleg:innen
inunseren Arbeitshersichen mehr selbst entscheiden zu lassen,

wie es ja gerne vollmundig nach aufien dargestellt wird. Uns
wurde zwar fiir vieles die Verantwortung zugeschoben, weil
es namlich gleichzeitig einen massiven Abbau von Funlkti-
onsstellen und Entlastungsstunden gab, die dazugehdrigen
Entscheidungsbefugnisse haben wir allerdings nie erhalten.
Die Rolle der Schulleiter:innen wurde dagegen gestarkt. Auf
diese Art Eigenverantwortlichkeit” kann ich gern verzichten.
Dazu vielleicht ein andermal mehr.

Unlautere Motive

Neulich rdumte ein Schulleiter ganz unwverbliimt einen weiteren
Grund dafiir ein, warum er sich einen Personalrat direkt an
der Schule wiinscht. Er wire dadurch nédmlich auch Diszipli-
narvorgesetzter des Schulpersonals. Das sind Schulleiter:innen
jetzt nicht, diese Funktionen liegen in der Behorde. Kime es
s0, wie dieser Schulleiter gern michte, wiirde das hedeuten,
dass er selbst Disziplinarverfahren gegen Kolleg:innen an
seiner Schule einleiten und ggf. entsprechende Sanktionen
aussprechen kiinnte. Ich glaube und hoffe, dass das nur wenige
wollen, vermutlich vor allem die, die immer mal wieder mit
dem Personalrat zu tun hahben, weil sich Beschiftigte gehauft
rat-und hilfesuchend an diesen wenden. Dann ist es natiirlich
ziemlich unangenehm, wenn selbsthewusste, gut informierte
Personalrdt:innen ins Haus flattern, denen gegeniiber die
betreffende Schulleitung nicht weisungsbefugt ist und deren
Stundenpléne sie auch nicht macht.

Solidaritit statt Konkurrenz

Alles in allem sehe ich keine ausreichenden Grinde, die
Eigenverantwortung von Schulen in der cben beschriebe-
nen Richtung weiter voran zu treiben. Wir brauchen einen
solidarischen Blick aufs Ganze und nicht mehr Vereinzelung
und Konkurrenz. Schulen sind keine Wirtschaftsbetriebe und
sollten auch nicht wie solche behandelt werden. Sonst wird
die Ungerechtigkeit im Bildungssystem nur noch grifRer. |
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Blut und Boden

fuir Miitterchen Russland

Die imperialistische Esoterik des Aleksandr Dugin und ihre kriegsbedingte Konjunktur

Von Werner Pfau

leksandr Dugin hat eine bemerkenswerte post-

sowjetische Karriere hingelegt. In den Achtziger

Jahren soll er als Student obskure vilkisch-mys-

tizistische Zirkel besucht haben. Nach dem Ende
der Sowjetunion betatigte er sich in explizit neofaschistischen
Gruppierungen. Fir ein Russland, das sich weiterhin durch
den Sieg Uber Hitlerdeutschland definierte, waren das - da-
mals noch - zuviele Tabubriiche. Jahrelang war Dugin nicht
mehr als eine schillernde Randfigur im offentlichen Leben.
Im Laufe won Putins Regierungszeit gelang es ihm, zu lan-
desweiter Prominenz aufzuriicken. Taktische Jugendsiinden,
etwa die beherzten Lobesworte fir Reinhard Heydrich und
andere S5-GroBen zu Anfang der Neunziger Jahre, vermeidet
er mittlerweile. Dem MNationalsozialismus hat er vorgeblich
abgeschworen. Liberalismus, Kommunismus und Faschismus
gelten ihm nun gleichermaBen als Symptome einer Krankheit,
die Moderne heiBt. Als Gegenmittel verficht er publizistisch
die konservative Kulturrevolution, nicht zuletzt zur Restaura-
tion russischer GroBmacht. Eklektisch greift er auf Gedanken
reaktionarer Ideologen von Julius Evela Gber Carl Schmitt bis
hin zu Alain de Benoist zuriick. Da Dugin viele ihrer Werke im
Original lesen kann, ist ihm bei denen, die darauf hereinfallen,
der Ruf eines polyglotten Intellektuellen zugewachsen. Mit
seinen Ideen beliefert der ,Philosoph” Talkshows in Russland
ebenso wie internationale Strategiekongresse der identitaren
Rechten.

Ideologe auf Abruf

Hat die politische Fiihrungsriege um Putin gelegentlich An-
regungen von ihm aufgegriffen, so hielt man doch zugleich
Abstand: Zu exzentrisch und zu offen antidemokratisch fallt
seine Theorie aus, als dass sie - zumindest bislang - unmit-
telbar Eingang in die politischen Sprachregelungen des Kreml
hatte finden kénnen. Als Propagandist russischer Weltmacht
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war er dennoch brauchbar, und so durfte der Studienabbre-
cher, gewiss dank politischer Patronage, eine Professur an
der renommierten Lomonossow-Universitat ausiben. Doch
in Kriegszeiten verschieben sich die Akzente. Zwar klingt es
reichlich dibertrieben, wenn Micha Brumlik im Marz 2022 Dugin
zum Vordenker des Feldherren” - gemeint ist Putin - erhebt. In
dem MalR, wie die ,Spezialoperation” zum veritablen Landkrieg
Ubergeht und sich der damit verbundene Konflikt mit dem
Westen zuspitzt, steigt durchaus seine éffentliche Prasenz.

Ein klassischer Reaktionar

Den imperialistischen Ausgangspunkt bildet, bei Dugin wie
etlichen anderen rechten Ideclogen: die Wiedererrichtung
verlorenener GroBmacht. An der Ursachenforschung trennen
sich die Wege. Dugin erweist sich als klassischer Reaktionar,
insofern er die Schwache Russlands im kulturellen Niedergang
traditioneller Werte verortet. Fir ihn zeichnet die Epoche der
Moderne verantwortlich, die er wortlich zur , Krankheit" pa-
thologisiert. Ausgeldst durch die Urstinde der Franzésischen
Revolution, habe sie traditionelle Hierarchien in Familie und
Gesellschaft, Keimzellen eines starken Staates, verkiimmern
lassen. Das nun sukzessive zur Selbstverwirklichung befreite
Individuum sieht er zum Ungliick verdammt, ist es doch eigent-
lich von Gott (oder einer vergdttlichten Matur) zur Einfiigung
ins groRe Ganze bestimmt, was fir die einen Fihren, fir die
anderen Gehorchen bedeutet, eben je nach gesellschaftlicher
Stellung. Das Postulat der Aufklarung, geselischaftliches Leben
auf verniinftige Einsicht zu griinden - ein reiner Irrweg. Ub-
rigens spannt Dugin die Vernunftkritik der Postmoderne fir
seine Zwecke ein: Wenn es viele Wahrheiten gabe, miisse es
doch auch eine ,russische” geben. Jedenfalls konne lediglich
ein fundamentaler Bruch mit der Moderne den Niedergang
stoppen. Stilgerecht inszeniert er sich selbst, bis hin zum
auleren Erscheinungshild, als kulturkritischer Mahner.



Gesellschaftspaolitik

»~seinem Vorbild Evola folgend, ergeht sich Dugin
in der Glorifizierung vormoderner traditionaler
Herrschaftsformen, zumindest wenn ihr Ursprung
rassentheoretisch zertifiziert ist.“

Traditionalismus und Herrschaft
Seinem Vorbild Evola folgend, ergeht sich
Dugin in der Glorifizierung vormoderner
traditionaler Herrschaftsformen, zumin-
destwenn ihr Ursprung rassenthecretisch
zertifiziert ist: Jede Art des indogerma-
nischen Erbes sollte wiederhergestellt
werden”, verkiindet gewissermalen der
LArier” inihm, wobei der Begriff groRziigig
ausgelegt wird. Als funktionalistischer
Anhanger von stabilen Gefolgschafts-
verhaltnissen kann er sich an diversen
Kulturrdumen erfreuen, sei es das hindu-
istische Kastensystem oder eine autoritar
islamistische Herrschaft. In diesem Sinne
sympathisiert er mit dem Mullah-Regime
im Iran und soll persénliche Beziehungen
zur Regierung Erdogan aufgebaut haben:
Krafte, die in seinen Augen exemplarisch
auf dem Weg zu Retraditionalisierung und
neuer nationaler GréRe sind. In Russland
sei die geistliche Macht der orthodoxen
Kirche auszubauen, auf dass im Namen
eines konservativ erneuerten Christen-
tums dem Ungeist individueller, nicht
zuletzt sexueller Befreiung der Kampf
angesagt werde.

Dugin ware nicht der erste Reaktionar,
der sich selbst zum Freigeist stilisiert, dem
niederen Volk hingegen unverbriichlichen
Schicksalsglauben ans Jenseits verordnet.
Einem eher akademischen Publikum malt
er seine staatliche Utopie mitunter als
platonische Gelehrtenrepublik aus, ver-  Aleksandr Dugin (Illustration: Martin Kramer)
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meintliche Herrschaft der von Natur aus Kligsten. Gelegentlich
zaubert er einen Standestaat mit kriegerischer Fihrungselite
hervor, deren Herrschaftsanspruch darauf fult, dass sie ,mit
Todesverachtung kampfit)”. Heidegger lasst griBen. Wer lib-
rigens nicht zu den Klugen und Mutigen gehort, findet seine
Erflllung als Mitglied der arbeitenden Klasse.

Eurasische Rassenlehre

Der russische Anspruch auf Weltmacht ruht fir Dugin auf dem
Fundament einer bizarr anmutenden geschichtsphilosophischen
Konstruktion. Motor der Weltgeschichte ist namlich der ewige
Kampf zweier antagonistischer Kulturraume. Flr deren geradezu
metaphysischen Gegensatz bemihten exilierte russische Intel-
lektuelle in den Zwanziger Jahren die Metaphorik von See und
Land. Dugin greift diese Gedanken auf und erweitert sie: Der
angelsachsische Raum um den Atlantik herum hat die liberale
kapitalistische Moderne erfunden, um das traditionale Gefiige
anderer Territorien aufzuweichen. Zum Gliick existiert ein Ge-
genspieler, der, wenngleich momentan etwas ins Hintertreffen
geraten, am Ende den gerechten Sieg davon tragen kann: Es
handelt sich um die Staatenwelt der ,eurasischen” Landmasse.
Sie hat an sich einen erdverbundenen und traditionsbewussten
Menschenschlag hervorgebracht - wéren da nicht die teuflisch
manipulativen Auswirkungen moderner Kultur, die es eben
einzudammen gilt. Der aus dem Westen importierte Kult des
Individuums zersetzt in Dugins Augen kollektive Identitaten
und macht Mationen damit wehrlos gegen jene Einwanderung,
die sie noch weiter schwacht.

Die Rolle Europas in dieser chiliastischen Szenerie ist somit
doppelbddig, schlieBlich ist es geografisch mit dem russischen
Territorium verbunden. Zu seinem Schaden hat es sich den
USA unterworfen, jedoch ware ein Pfad zur Erlésung gegeben:
Die Menschen Europas missten ihre aristokratischen ,eurasi-
schen” Wurzeln wiederentdecken. Als Verblindete in diesem
Kulturkampf sieht Dugin die Neue Rechte in Deutschland,
weshalb es bereits Treffen mit Alexander Gauland und anderen
AfD-Leuten gegeben hat.

Annaherung an Trump

Milder gestimmt ist der Meister Gbrigens seit einiger Zeit auch
gegeniiber der Bevdlkerung in den USA, was ziemlich exakt mit
dem Aufstieg Trumps zusammenhangt. Von einer Bewegung, wie
sie Steve Bannon reprasentiert, erhofft er sich einen Stimmungs-
wandel im Machtzentrum des ,atlantischen” Raumes. Im Grunde
hat Dugin seine geopolitische Zweiteilung langst entgrenzt und
in einen internationalen Kulturkonflikt transformiert, sodass die
Revolte gegen den Liberalismus zum weltweiten Projekt wird.
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Aleksandr Dugin (Illustration: Martin Kramer)

Umgekehrt ist Russland in den letzten Jahren Sehnsuchtsort
all jener geworden, die Dugins Ressentiment gegeniber der
Emanzipation des Individuums teilen. Gemeinsam gilt es, gegen
die , globalistischen Eliten"”
mit Trump-Anhangerinnen sagt. In der weltweiten Bewegung
traditionalistischer Revolutiondre kame Russland, dem Herz
Eurasiens, natiirlich eine Fihrungsrolle zu, wobei Dugin sich
eher ,ethnopluralistisch” gibt und sein volkisches Subjekt nicht
auf die ethnischen Russen begrenzt. Das Konstrukt ,Eurasien”
erlaubt ihm, auch die nicht-russischen Ethnien der Féderation
in seine GroBmachtfantasien zu integrieren, ahnlich wie die
MS-Rassenlehre im Bild des Ariers auch England oder Schweden
als potenzielle Bindnispartner eingemeindete.

zu kampfen, wie er im Interview

Wandel in der russischen Propaganda

Machdem Putins ,Spezialoperation® der erhoffte schnelle
Durchbruch nicht beschieden war, entschied sich die russi-
sche Regierung im September 2022 zégernd fir eine teilweise
Mobilmachung. Fir den nun doch zu erwartenden Landkrieg
bedarf es eines deutlich groeren militérischen Aufgebots, der
Organisation einer entsprechenden Kriegswirtschaft und folglich
auch einer geistig stabilen Heimatfront. Zunachst hatten der
Staatsapparat und die ihm verbundenen Medien auf gangige



Friedenspolitik

»An die Front entsendet Prigoschin bewdhrte
Eliteeinheiten, aufgefiillt u.a. durch Morder, Schlager
und Vergewaltiger aus den Gefdangnissen der
Foderationsrepubliken, die gegen das Angebot schneller
staatlicher Amnestie in den Soldatenrock schliipfen
bzw. die Rolle des Kanonenfutters spielen dtirfen.“

diplomatische Titel gesetzt: Der Schutz der russischstammigen
Bevdlkerung der Ukraine und anderer vor einer drohenden
faschistischen Diktatur erfordere eine russische Version des
Regime Change". In die Welt gesetzt worden war dieses Motiv
schon seit 2014 als Reaktion auf den Machtwechsel in Kiew.
Der historische Rickbezug auf den ,GroBen Vaterlandischen
Krieg" suchte, agitatorisch nicht ungeschickt, die Bevilkerung
hinter einer Melange aus patriotischen und antifaschistischen
Elementen zu vereinen.

Die Brigaden des Herrn Putin

Dabei hatte auffallen kdnnen, mit welch’ illustren Bundnis-
partnern Putin seinen angeblichen Freiheitskampf fuhrt: Der
berlichtigte tschetschenische Warlord Ramsan Kadyrow darf
als Gegenleistung fir Vasallendienste beim Kreml ungestdrt
seine Cliguenherrschaft in Tschetschenien ausiben. Jewgenij
Prigoschin kommandiert jene Séldnerarmee, die man fur mi-
litarische Drecksarbeit jenseits der Genfer Konvention mieten
kann. Benannt wurde sie nach dem deutschen Komponisten
und notorischen Antisemiten Richard Wagner. An die Front
entsendet er bewadhrte Eliteeinheiten, aufgefillt u.a. durch
Marder, Schldger und Vergewaltiger aus den Gefangnissen
der Foderationsrepubliken, die gegen das Angebot schneller
staatlicher Amnestie in den Soldatenrock schlipfen bzw. die
Rolle des Kanonenfutters spielen dirfen. Das Prinzip ist aus
der franzdsischen Fremdenlegion bekannt. Nachdem durch-
gestochen wurde, dass in der Wagner-Gruppe des Verrats
verdachtigte Mitglieder zur Abschreckung Gblicherweise mit
dem Vorschlaghammer bearbeitet werden, machte Prigoschin
diesen selbstbewusst zu seinem Markenzeichen, indem er in
den Sczialen Medien mit einem solchen posierte. Besagte Geste
wird seitdem von Mitgliedern des politischen Establishments
in Russland Gbernommen - Index fortschreitender Verrohung.

Die geistige Mobilmachung

Flankiert wird die Mobilmachung von einer bemerkenswerten
ideologischen Offensive. Die bisherige Erzahlung wird nicht aus
dem Verkehr gezogen, doch der Krieg in den weiteren Rahmen

eines fundamentalen globalen Kulturkampfes zwischen dem
liberal-dekadenten Westen und dem fiir konservative Werte
stehenden Russland gesetzt. Dugin dirfte sich bestatigt fiihlen,
selbst wenn das von Putin verwendete nationalistische Motiv
der ,russischen Welt" nicht v&llig deckungsgleich mit seinem
-eurasischen Raum” ist. Aus beidem I3sst sich gleichwohl die
Zugehdrigkeit der Ukraine zu Russland, also die Negation
ihrer staatlichen Souveranitat herleiten. Hier kommt ein wei-
terer Blndnispartner der russischen Regierung ins Spiel, die
orthodoxe Kirche. Sie nimmt die ihr von Dugin und anderen
reaktionaren Kraften zugewiesene Rolle begeistert wahr und
stellt sich fanatisch hinter den Krieg. Metropolit Kyrill hat sogar
ein kirchenrechtlich gewagtes Ablassversprechen aufgestellt,
wonach die Gefallenen der Spezialoperation unter Umgehung
des Fegefeuers direkt ins Paradies paradieren. Die russische
Regierung wiederum erfiillte der Kirche den langgehegten
Wunsch nach einer Gesetzesverscharfung gegeniber Homo-
sexuellen, zumal diese ja nicht nur Gottes Gesetze, sondern
auch die Anspriiche mannlichen russischen Soldatentums un-
tergraben. Ganz im Sinne der Ideologie Dugins ist es Ubrigens,
wenn Vertreter des orthodoxen Klerus' ihre Sympathien fir den
Islamismus entdecken, der sich Traditionen gegeniber loyaler
verhalte als die liberal verweichlichten Glaubigen im Westen.
So haben seine Ideen Konjunktur, und das diirften auch diejeni-
gen bemerkt haben, die es mit einer Autcbombe aufihn abge-
sehen hatten, durch Zufall jedoch seine Tochter erwischten: Sie
hatte mit ihm den Platz in der Limousine getauscht. Vermutlich
nahm die mutmaBlich proukrainische Gruppe ihren Tod in Kauf,
zumal sie als Propagandistin der vaterlichen Doktrin aktiv war.
Wahrend Putin am Begrabnis Gorbatschows aufgrund ,.eines
anderen Termins” nicht teilnahm, trat er bei dem von Darja
Dugina éffentlichkeitswirksam an. Die Frage ist allerdings, wer
da wen benutzt, die politische Elite Ideologen wie Dugin als
gerade passende Stichwortgeber fur den Burgfrieden? Oder
instrumentalisiert die reaktionare Rechte um Dugin den Krieg
als Transmissionsriemen zur Popularisierung ihrer Ideen?
Vielleicht besteht zwischen beidem ein dialektisches Verhaltnis.
Wie dem auch sei, der Rechtsruck schreitet voran. m
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75 Jahre Israel -
75 Jahre Vertreibung

Israel feiert im Jahr 2023 den 75. Jahrestag seiner Grindung am 14. Mai 1948.
Palastinenser gedenken in diesem Zusammenhang ihrer damit verbundenen
Vertreibung und Enteignung, der Nakba (wortlich: ,Katastrophe”).

Von Claus Walischewski

Wie kam es zu dieser Katastrophe?

Bis 1880 machten Jadinnen und Juden ca. 3-5% der Einwoh-
ner Palastinas aus. Dann kam es aufgrund von Pogromen
gegen Juden in Osteuropa zu verstarkter Zuwanderung. Die
Diskriminierung und Verfolgung der jadischen Bevdlkerung in
Europa, die im Holocaust ihren grausamen Hohepunkt fand,
beschleunigte die Einwanderung in das gelobte Land ihrer
Vater. Hier wollten sie einen eigenen Staat griinden, in dem
sie endlich Schutz vor Verfolgung und Antisemitismus hatten.
Das ist die Grundidee des Zionismus.

Das Problem war jedoch, dass Paldstina schon besiedelt war
und die jidische Besiedlung auf Kosten der vorhandenen
Bewvdlkerung erfolgte. So kam es schon vor 1948 bei der Frage
der judischen Einwanderung zu zahlreichen Konflikten mit der
britischen Mandatsmacht und vor allem mit der arabischen
Bevdlkerung. Die Briten wussten keine Losung und lbergaben
das Problem den neugegriindeten Vereinten MNationen.

Teilungsplan

Am 29. November 1947 stimmte die Vollversammlung der
Vereinten Nationen einem Teilungsplan zu, der die Schaffung
zweier Staaten im britischen Mandatsgebiet Palastina vorsah,
eines judischen und eines arabischen. Die Bevdlkerung wurde
dazu nicht gefragt - das der UNQ sonst so wichtige Selbstbe-
stimmungsrecht missachtet. Zu diesem Zeitpunkt hatten juden
ca. 7% wvon Palastina kduflich erworben und machten ca. ein
Drittel der Bevdlkerung aus. Sie bekamen aber 55% des Lan-
des zugesprochen, wahrend sich die Paldstinenser trotz ihrer
Zweidrittelmehrheit mit 43% des Mandatsgebietes begniigen
mussten. Die Stadt Jerusalem (2%) sollte unter internationale
Verwaltung gestellt werden.

Ein noch gréBeres Problem war die Tatsache, dass es im vorge-
sehenen jidischen Landesteil einen arabischen Bevilkerungs-
anteil von ca. 45% gab. Die jidische Seite sah ihre Mehrheit
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gefdhrdet, und so kam es schon vor der Staatsgriindung am
14.5.1948 zu massenhaften Vertreibungen der Palastinenser
[ca. 300.000) durch judische Milizen, zu Massakern wie in Deir
Yassin und zur Zerstdrung von etwa 200 palastinensischen
Darfern. Natirlich gab es auch Massaker der arabischen Seite,
und einige Tausend Juden wurden aus Ostjerusalem und dem
Westjordanland vertrieben.

Staatsgriindung

Mach der Staatsgrindung am 15. Mai 1948 erklarten die ara-
bischen Nachbarstaaten Israel den Krieg und drangen in das
Mandatsgebiet ein. Da sie der israelischen Armee unterlegen
waren, gelang es Israel auch, Gebiete zu erobern und besetzen,
die eigentlich fiir den arabischen Staat vorgesehen waren, und
beim Waffenstillstand 1949 hatte Israel 78% des ehemaligen
britischen Mandatsgebiets unter seiner Kontrolle. Zwei Drittel
der Palastinenser - nach UN-Angaben etwa 720.000 - waren
geflohen bzw. vertrieben worden und 531 Dorfer verlassen
oder dem Erdboden gleichgemacht. In Stadten wie Jaffa,
Haifa oder Westjerusalem wurden palastinensische Hauser,
Geschafte etc. von Jadinnen und Juden Gbermommen. In 120
unzerstorten Stadtvierteln und Dérfern wurden 200.000 JGdin-
nen und Juden untergebracht. Keiner der vertriebenen oder
geflohenen Palastinenser durfte zuriickkehren. Ihr Land, ihre
Immobilien, Betriebe, Plantagen und Bankguthaben wurden
entschadigungslos enteignet.

Vertreibung und Sechs-Tage-Krieg

Nach der Grindung nahm Israel ca. 600.000 Juden aus ara-
bischen Staaten auf, die z.T. vertrieben worden waren, z.T.
mit Versprechungen und Druck zur Auswanderung gedrangt
wurden. Man sollte jedoch ein Unrecht (Vertreibung der ara-
bischen Juden) nicht gegen die Vertreibung wéhrend der



.

Fluchtbewegung wahrend des Staatsgrindungskrieges 1248. (Foto: wikipedia)

Makba aufrechnen, denn die Paldstinenser sind nicht fir die
Vertreibung der arabischen Juden verantwortlich und werden
dazu bis heute noch weiter vertrieben.

Die wirtschaftliche und soziale Entwicklung Israels seit 1948
ist eine einzigartige Erfolgsgeschichte, aus einem bduerlich
gepragten rickstandigen Paldstina wurde ein moderner Staat
mit einem hohen BIP. Dazu wurde Israel zu der gréfiten Mili-
tarmacht im Mahen Osten und ist im Besitz von Atomwaffen.
Das Problem, eine wachsende arabische Bewvdlkerung in Israel
und feindliche Nachbarstaaten zu haben, blieb jedoch. Die in
Israel gebliebenen Palastinenser bekamen die israelische Staats-
birgerschaft, wurden aber bis 1966 unter Militarrecht gestellt,
so wie heute die Palastinenser in den besetzten Gebieten.

Im Sechs-Tage-Krieg eroberte Israel 1967 den Rest des ehemali-
gen Palastina, das Westjordanland (,Westbank”) und Gaza, und
besetzte auch die syrischen Golanhdhen. In diesen besetzten
Gebieten errichtete Israel ein Besatzungsregime mit Militar-
recht, das nunmehr seit 56 Jahren besteht - in eindeutigem
Widerspruch zur Vierten Genfer Konvention, die laut Art. 49
eine Besatzung nur zeitlich begrenzt zuldsst.

Der Friedensprozess

In den frihen neunziger Jahren schien sich eine friedliche
Lésung des Konflikts abzuzeichnen: In den Oslo-Abkommen
von 199395 wurde festgelegt, dass die Paléstinenser in einem
Teil der besetzten Gebiete eine eigene Regierung bekommen
sollten und dass nach einer Frist von funf Jahren und Lésung
aller Probleme zwei Staaten nebeneinander bestehen wiirden.
Die PLO, die politische Vertretung der Paldstinenser, erkannte
Israel endgliltig an, akzeptierte den Gewaltverzicht und gab sich
mit 22% des ehemaligen Mandatsgebiets Palastina zufrieden.
Israel hatte schon 1979 einen Friedensvertrag mit Agypten
geschlossen und tat es 1994 auch mit Jordanien.

Dennoch gibt es nach wie vor keinen eigenstandigen Staat
Paléstina und die von fast allen Staaten favorisierte Zwei-
Staaten-Losung ist aufgrund der permanenten Expansion
der israelischen Siedlungen und des Anwachsens der Siedler-
bevdlkerung auf 700.000 ad absurdum gefihrt worden. Die
Palastinensische Autonomiebehdrde hat nur noch Zugriff auf
einigewenige ,Inseln” in der von Israel kontrollierten Westbank.
Zwischen Jordan und Mittelmeer gibt es eine Ein-Staat-Realitat,
weil Israel das Leben aller Menschen dort kontrolliert, aber nur
die jidischen Israelis haben die vollen Burger- und Menschen-
rechte. Die Rechte der unter Besatzung lebenden Menschen in
der Westbank, Gaza und den Golanhdhen werden permanent
verletzt, z.B durch Landenteignungen, Hauszerstérungen,
Administrativhaft, Beschrankung der Bewegungs-, Meinungs-
und Versammlungsfreiheit, GbermaBigen Einsatz von Gewalt,
grundlose Razzien, unfaire Verfahren. Diese vollige Kontrolle
hat die israelische Menschenrechtsorganisation B'tselem,
Human Rights Watch oder Amnesty International dazu ge-
bracht, Israel einen Apartheidstaat zu nennen. Die Besatzung
und Unterdriickung der Palastinenser ist die Ursache fir die
immer wieder auftretende Gewalt. Raketen der Hamas auf
Israel und Militarschlage Israels gegen Gaza mit vielen zivilen
Toten - beides sind Kriegsverbrechen - haben immer einen
Anlass, aber die Ursache ist dieselbe.

Frieden kann es nur geben, wenn die israelische Besatzung
beendet wird und Paléstinenser dieselben Rechte bekommen
wie die Juden. ]
Claus Walischewski ist langjahriger Aktivist bei Amnesty
International und GEW-Mitglied

Beitrage von Mitgliedern geben nicht unbedingt die Meinung
der Redaktion wieder. Wir behalten uns vor, in der ndchsten
Ausgabe eine Reaktion auf diesen Text zu verdffentlichen.
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Interview

,Die Arbeitsbedingungen
mussen besser werden*

Die GEW Bremen bekommt eine neue Rechtsschutzreferentin

Von Karsten Kriiger

Gerd Rethmeier, unser langjiihriger Referent fiir Rechtsschutz, geht
Ende Juni in den Ruhestand. Er war dann fast 21 Jahre im Haus.
Seine Nachfolgerin steht bereit. Julia Oesterling kommt im Mai in
die GEW-Geschiiftsstelle. Das Bildungsmagazin stellt die Arbeits-
rechtlerin vor. Julia freut sich schon auf ihre Titigkeit in Bremen.

Julia, Du ziehst bald von

der Metropole Berlin ins
beschauliche Bremen. Eine
groBe Umstellung?

Ich freue mich sehr auf Bremen
und Norddeutschland. Ich bin
in Oldenburg geboren und
aufgewachsen. Als Jugendliche
binich gerne zu Konzerten und
Demos nach Bremen gefahren.
Meine Familie und auch einige
Freund*innen wohnen noch in
der Region, und ich bin oft zu
Besuch gekommen. Die Umstel-
lungist also nicht ganz so grof2.

Julia Oesterling

{Foto: Barbara Dietl)

Was hast Du beruflich vorher gemacht?

Die letzten elf Jahre war ich in Berlin als Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht tatig. Ich habe mit Gewerkschaften
zusammengearbeitet und sowohl einzelne Arbeitnehmer*innen
als auch Betriebsrate vertreten. Zudem war ich regelmaBig
Referentin auf Betriebsratsschulungen. Einer meiner Schwer-
punkte war der Schutz vor Diskriminierungen am Arbeitsplatz.
Fur eine Zeit lang habe ich neben meiner Arbeit als Rechtsan-
waltin die Mitglieder der IG Metall in Berlin juristisch beraten.
Wahrend meines Referendariats war ich drei Monate beim
DGB-Rechtsschutz in Berlin. So habe ich schon einen Einblick in
den gewerkschaftlichen Rechtsschutz bekommen.

Was reizt Dich am Fachgebiet Arbeitsrecht?

Die Arbeitsbedingungen pragen das Leben der Menschen ganz
besonders. Fir mich liegt der Reiz am Arbeitsrecht darin, mit
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dem Recht als Instrument die Lebensumstande der Menschen
verbessermn zu kéinnen. Daneben ist es spannend, andere Arbeits-
welten kennenzulernen. Durch meine Arbeit habe ich nebenbei
einen Einblick bekommen, wie schusssichere Autos gebaut
werden, welche Hierarchien in Restaurantkiichen herrschen,
wie S-Bahnen gefahren, Briefe ausgetragen und Internetseiten
programmiert werden und wie DJs arbeiten. Das ist spannend!

Wie entstand die Lust, fiir die GEW zu arbeiten?
Wahrend des Studiums sind mir die teilweise sehr schlechten
Arbeitsbedingungen von mir selbst und meinen Freund*innen
in unseren Mebenjobs aufgefallen. Das hat mich neugierig auf
die rechtliche Situation gemacht. Ich habe mich fiir das Ar-
beitsrecht entschieden, weil ich mich in meinem Beruf fiir gute
Arbeitsbedingungen einsetzen machte. Fir eine Gewerkschaft
zu arbeiten, finde ich deshalb sehr sinnvoll. Die Forderungen
und Ziele der GEW sprechen mich besonders an, weil sie nicht
nur die Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder betreffen, sondern
z.B. mit dem Leitbild eines inklusiven Bildungssystems fur alle
Menschen zugleich wichtige gesamtgesellschafiliche Verande-
rungen vorantreiben. Zur GEW gibt es auch noch eine familidre
Verbindung. Meine Mutter hat gerade 50 Jahre Mitgliedschaft
in der GEW Oldenburg gefeiert. @

Was werden Deine Schwerpunkte sein?
Meine Schwerpunkte richten sich nach den Anliegen der Mit-
glieder und der Personal- und Betriebsrate. Der Schutz vor
Diskriminierung am Arbeitsplatz bleibt weiterhin ein besonde-
res Anliegen von mir. Ich freue mich auf abwechslungsreiche
Rechtsfragen und Aufgaben.

Was mochtest Du gerne erreichen?
Ich méchte den Mitgliedern der GEW Bremen mit Rat und Tat
zur Seite stehen. Sie sollen verstandliche Antworten auf ihre
rechtlichen Fragen bekommen und einen Rechtsschutz, der ihre
Arbeitsbedingungen verbessert. Die Betriebs- und Personalrate
machte ich darin unterstiitzen, ihre starke Position im Betrieb
oder in der Dienststelle weiter auszubauen oder zu festigen.®



,Gute Bildung ist
! | |
teuer, aber machbar

Vertrauensleute
der GEW

Manuela Matthiessen

Ich arbeite als:
Erzieherin in der Grundschule an der StichnathstraBe.

S0 bin ich auf die GEW aufmerksam geworden:
Meine ehemalige Kollegin, die selbst GEW-Vertrauensper-
son war und sich liber Jahre engagiert hat, hat mir von der
wichtigen Arbeit der GEW erzahit. Ich fand es sehr interes-
sant und bin daraufhin eingetreten.

Mein Weg zur GEW-Vertreterin in meiner Schule:
Ebenfalls durch diese Kollegin. Kurz bevor sie in den
Ruhestand gegangen ist, hat sie mich gefragt, ob ich ihre
MNachfolgerin werden mochte. Ich willigte sehr gern ein.

Was sollten Vertrauensleute kdnnen:
Ich bin noch neu in dieser Funktion und arbeite mich erst
ein. Ich denke, meine Arbeit als Vertrauensperson besteht
darin, die Belange meiner KollegInnen zu vertreten und
durch die GEW in die Offentlichkeit zu tragen.

Darauf vertraue ich:
Auf gute Zusammenarbeit im Vertrauensleute-Team und
dass wir Schritt fur Schritt unsere Ziele erreichen.

Gewerkschaft bedeutet fiir mich:
Ein starker Partner, der unsere Interessen vertritt und
sich fir unsere Rechte und bessere Arbeitsbedingungen
einsetzt.

Gewerkschaft ist fiir mich nicht:
... selbstverstandlich. Mur zusammen und mit Menschen,
die sich engagieren, ist eine Gewerkschaft stark.

Portrait

Manuela Matthiessen, Erzieherin, Grundschule an der Stichnathstralle

(Foto: Susanne Carstensen)

Das war mein bisher schénstes Bildungserlebnis:
Ein Viertklassler, der nach drei Tagen Lernferien freiwillig ein
Buch mit nach Hause nehmen wollte, um es abends vor dem
Schlafengehen zu lesen.

Fiir diese Ziele sollte sich die GEW vor allem einsetzen:
Mehr Personal fuhrt zu besseren Arbeitsbedingungen. Mehr
Gehalt fuhrt zu mehr Attraktivitit der Bildungsberufe (vor
allem der ErzieherInnen).

Gute Bildung ist:
... oberste Prioritdt. Teuer, aber machbar.

Drei Adjektive zur Bremer Bildungspolitik:
schleppend, vertrostend, realitatsfremd

Du hast einen Bildungswunsch frei:
Ich wiinsche mir, dass unterrichtsfreie Zeit durch mehr Perso-
nal so gestaltet wird, dass jedes Kind bescndere Angebote in
Anspruch nehmen kann.
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GEW intern

Das Versprochene
nach der Wahl umsetzen

Die Burgerschaftsparteien und ihre Haltung zur Erwachsenenbildung

Von Hajo Kuckero

»Alle Parteien sprechen sich — mit unter-
schiedlichen Nuancierungen — fiir eine
auskommdliche Finanzierung der Erwach-

ie Landesfachgruppe Erwachse-
D nenbildung/Weiterbildung der

GEW Bremen hat den Biirger-
schaftsparteien SPD, CDU, Griine, Linke
und der FDP Wahlprifsteine vorgelegt. Vier Parteien haben
unsere Fragen beantwortet, die Griinen nur ein Gesprach
fir nach den Wahlen angeboten. Zusammenfassend haben
wir gefragt: Werden sie sich dafiir einsetzen, dass folgende
Bedingungen zusatzlich fir die &ffentliche Firderung von
Weiterbildungseinrichtungen gelten: 1. Tarifbindung der Wei-
terbildungseinrichtungen. 2. Zahlung halftiger Sozialversiche-
rungszuschisse und sechswichige Krankheitsfortzahlung fir
freie Lehrkrafte und Sozialversicherungspflichtige. 3. Jahrliche
Tarif- und Honorarerhéhung (prozentual entsprechend dem
TWOD baw. TVL, mindestens aber entsprechend dem Bremischen
Landesmindestlohngesetz). 4. Entsprechende Erhéhung der
institutionellen Férderung (Personal- und MaBnahmekosten)
der anerkannten Weiterbildungseinrichtungen in Bremen.

Grundlage fiir Initiativen

Grundsatzlich [3sst sich feststellen, dass die antwortenden
Parteien alle allgemein den Eindruck erwecken, den in den Wahi-
prifsteinen enthaltenen Erwartungen/Forderungen weitgehend
positiv gegeniber zu stehen. Das ist in einer Vorwahlsituation
auch nicht anders zu erwarten. Daher miissen in eine Bewertung
nicht nur die Differenzen in den Antworten, sondern auch die
vorangegangenen Taten einbezogen werden. Dennoch sind die
Antwoarten sehr wichtig fur die Nach-Wahlzeiten, weil wir die
Parteien dann an ihre Aussagen erinnern und entsprechende
Initiativen einfordern kénnen. Das muissen wir dann konkret
aufgreifen.

senen- und Weiterbildungseinrichtungen
sowie fiir eine hohere Forderung aus!*

Weitestgehende Zustimmung

Bei SPD und Linken ist die weitestgehende Zustimmung zu
unseren Forderungen nach besserer Finanzierung der Er-
wachsenenbildung, fairen Beschaftigungsbedingungen und
sozialer Absicherung festzustellen. Das entspricht auch der
bisherigen aktiven Unterstiitzung z.B. der von GEW und VHS-
Kursleitendenrat ausgehandelten VHS-Rahmenvereinbarung.
Dabei sind die Linken teilweise konkreter und weitergehender
in der Unterstitzung unserer Forderungen.

Die CDU schrankt ihre eigenen positiven Aussagen leider
teilweise durch ein ,grundsatzlich” ein oder weicht in den
Antworten aus. Positiv ist ihre zustimmende Haltung zur
VHS-Rahmenvereinbarung. Die FDP stimmt einerseits fairen
Beschaftigungsbedingungen mit sozialer Absicherung allge-
mein zu, andererseits widersprechen ihre konkreten Antworten
dieser allgemeinen Zustimmung leider teilweise. Positivistihr
Bekenntnis zur Tarifautonomie und zur Erstattung der Kosten
von Tarifabschllssen.

Auskdmmliche Finanzierung

Alle Parteien sprechen sich - mit unterschiedlichen Muancie-
rungen - fur eine auskdmmliche Finanzierung der Erwachse-
nen- und Weiterbildungseinrichtungen sowie fiir eine hdhere
Forderung aus! Das muss ein wichtiger Baustein fir die Bremer
Erwachsenen- und Weiterbildung werden. Die vollstandigen
Antworten der Parteien sind auch auf der GEW-Homepage zu
sehen. [ ]



GEW intern

Das ,,Personalkonzept -
Schule* ist keines

Stellungnahme der AG Bildungsfinanzierung. Die Kurzfassung

Von fiirgen Burger

Das 150-seitige Personalkonzept fir die Bremer und Bremerha-
vener Schulen, das von der Bildungsbehdrde lange vorbereitet
und in einer Sondersitzung der Deputation vorgestellt wurde,
tragt seinen Namen leider zu unrecht. Es handelt sich lediglich
um eine unvollstandige Darstellung der misslichen Lage und
eine Fortschreibung der MalBnahmen, die in den letzten Jahren
ergriffen wurden, um die immer groReren Licken in der Per-
sonalversorgung zu stopfen. Und diese MaRnahmen reichen
bekanntlich nicht aus, wie die drastische Kritik der Schulen, der
Personalrate, der Gewerkschaft und der Elternvertretungen
immer wieder betont hat.

Der Bedarf und der Fachkraftemangel

Wir werden im Land Bremen 2030 ca. 5000 Schiler*innen
mehr haben als heute. Bis zum Schuljahr 2030/31 missen
2612 Lehrer-Vollzeiteinheiten neu besetzt werden. Aufgrund
der hohen Teilzeitquote liegt der entsprechende Bedarf an
Personen bei 3244. Die gesamte Beh&rdenprognose schreibt
bei den Arbeitsbedingungen den Status quo fort. Mehrbedarf
durch Entlastungen ist bis 2030 nicht eingeplant, obwohl er
dringend notwendig ist.

Die Daten aus der Universitat Bremen zeigen, dass die Zahl der
Abiturient*innen, die sich fir ein Lehramtsstudium einschreiben,
seit 2017/18 zuriickgegangen ist. Sie sank im Primarbereich von
218 auf 144, fir Oberschule/Gymnasium von 451 auf 301 und in
der Beruflichen Bildung von 73 auf 41. Eine wesentliche Ursache
darfte in der gesunkenen Attraktivitat des Lehrer*innen-Berufs
liegen. Micht zu vernachlassigen sind jedoch auch die man-
gelhaften Lehrkapazitaten, die dazu fihren, dass viele Facher
zulassungsbeschrankt sind. In der Perspektive bedeuten die
Anfanger- und Absclventenzahlen, dass schon bald eine groBere
Zahl von Platzen im anschlieRenden Referendariat nicht mehr
besetzt werden kann.

Micht besser sieht es bei den padagogischen Mitarbeiter*innen
aus. Eine Erfullung des angekiindigten Ganztagsanspruchs an

»Sich mit Feuerwehr-Majfsnah-
men ,durchzuwursteln’
bedeutet, den Bildungsnotstand
fiir ein weiteres Jahrzehnt in
Kauf zu nehmen.“

den Grundschulen erfordert nach Berechnung der Behdrde
zusatzlich 220 Stellen, und das bei unveranderter Arbeitszeitrege-
lung, die den Erzieher*innen so gut wie keine Zeiten fiir Vor- und
MNachbereitung bzw. fir Kooperation in den multiprofessionel-
len Teams lasst. Die Zahl der Schiler*innen im traditionellen
Fachschul-Modell (zwei Jahre Vollzeit mit anschlieRendem Aner-
kennungsjahr) ist von 2018 bis 2022 von 246 auf 226 gesunken.
Das neue duale Modell (drei jJahre Praxis mit Teilzeit-Schule) weist
zwar einen Zuwachs von 43 auf 59 auf, konnte den Riickgang
im Vollzeitmodell jedoch nicht kompensieren.

Verwaltung des Mangels statt politischer Initiative
Mach den Pldnen der Bildungsbehdrde sollen zunehmend ,Ein-
Fach-Lehrkrafte” padagogisch gualifiziert und eingearbeitet
werden. Aullerdem wird ein Berufsfeld ,unterrichtsergéanzende
Tatigkeiten” geplant, wobei die Qualifikationsvoraussetzungen
und die Definition des schulischen Einsatzes noch unklar sind.
Die Weiterbildungen fur bereits Beschaftigte sollen insbesondere
die Inklusive Padagogik, Deutsch als Zweitsprache und Musik in
der Grundschule zum Schwerpunkt haben. Das Konzept zeigt
keinerlei Perspektiven auf, wie die Situation an den Schulen
verbessert werden kann. Sich so in den nachsten Jahren nur
mit Feuerwehr-MaBnahmen ,durchzuwursteln” bedeutet, den
Bildungsnotstand fur ein weiteres Jahrzehnt in Kauf zu nehmen.
Ohne eine verbesserte, ausgeweitete und besser finanzierte
Ausbildung und ochne eine deutlich sichtbare Verbesserung der
Arbeitsbedingungen an den Schulen wird der Mangel Gber das
Jahr 2030 hinaus fortgeschrieben.

Die ausfuihrliche Stellungnahme ist auf der Homepage des
Bildungsmagazins nachzulesen |
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Briefe an die Redaktion

Verantwortliche beim Namen genannt
Zuschrift von Martin Korol zur Ausgabe Nr. 1/2023.

Die Ausgabe ist (iberschrieben mit ,Der Geduldsfaden reifdt.
Sie vereint Artikel zur Misere der Bremer Bildungspolitik un-
ter dem Motto: ,Wenn Notrufe verstummen — immer mehr
Schulbeschaftigte sind verzweifelt.” Wilfried Meyer bringt es
in seinem Artikel ,Das Ende der Fahnenstange“ auf den Punkt:
»von humanistischer Bildung sind wir weiter entfernt denn je.
Junge Menschen sollen wir fiir den Output ,fit' machen, fiir den
Markt. Und selbst das wird angesichts der Lage immer schwie-
riger. Die heutige Schule wird den Kindern und Jugendlichen
nicht gerecht.”

Ich bin Mitglied der GEW seit 1969. Noch nie las ich eine Ge-
werkschaftszeitung, die so von Verzweiflung gepréagt war! DER
SPIEGEL titelte seine Ausgabe vom 18. Mérz: ,,Das Schul-Fiasko.
Wie Deutschland den Kindern die Zukunft verbaut.” Einige
Zahlen daraus: 45,6 Milliarden Euro betrégt der Sanierungsstau
an Deutschlands Schulen. 41 Prozent der Lehrkrifte arbeiten in
Teilzeit. 68.103 Euro betrédgt das Anfangsgehalt von Lehrern in
Deutschland in der Sekundarstufe I, in Frankreich 31.529 Euro.
Bildungspolitik ist immer noch Landersache, obwohl nur 27
Prozent der Deutschen sich dafiir aussprechen. Brandenburg
hat den stérksten Zuwachs an Lehramtsahsolventen. Bremen
den stdrksten Verlust.

Bremens Bildungsmisere haben SPD und Offentlicher Dienst zu
verantworten. Seit 1945. Steht die SPD dazu? Nein. Sie spricht
nur nicht mehr dariiber! Bjorn Josten schreibt in seinem Artikel

Bildungsfern®, Weser-Kurier, 11. Mérz: ,,Wenn die Sozialdemo-
kraten am Sonnabend auf ihrem Unterbezirksparteitag ihren
Bremen-Nord-Plan beraten, dann tun sie dies auf einer Grundlage,
die den Bildungsbereich génzlich ausspart. Mit, Klimagerecht und
lebenswert* hat der UB-Vorstand seinen Antrag iiberschrieben.
Kitas und Schulen finden keine Erwdhnung.

Ich erlebte noch Willy Dehnkamp (1903-1985), Bildungssenator
1951-1965. Bremen war ein Leuchtturm der BRD in Sachen Bil-
dung. Bremens Schiiler waren ein Jahr weiter als die in Nieder-
sachen —ich weifs, wovon ich rede. Heute sind wir Schlusslicht,
erstmalig festgestellt bei PISA 2000.

Bislang war es tabu, dass eine Gewerkschaftszeitung verantwort-
liche Politiker beim Namen nennt. Wilfried Meyer macht das.
Er spricht ither das Versagen von Willi Lemlke (199%-2007), Eva
Quante-Brandt (2012-2015), Claudia Bogedan (2015-2021) und
Sascha Aulepp (ab 2021) als Senator/in fiir Bildung. Er schliefit
gar mit dem Satz: ,Widerstand ist gelebte Demokratie.“ Das
interessiert mich sehr! Wo kann ich/man das erleben?

die Redaktion weist darauf hin, dass der Inhalt | E E g

der Briefe die Ansicht der Einsender:innen

wiedergibt, die mit der Meinung der Redaktion nicht
unbedingt Gbereinstimmt.

Liebe Leser:innen,

Robertas Maier

Fliesenleger

0421- 47 85 167
0173- 790 42 38

robertas maier@gmy. de
www.robertas-maier.de

Komplette Biider
Innen und Altbausanierung

* Fliesen
» Badausstellung
* Planung

» Ausfiihrung
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Bucher & Medien

zusammengestellt von Wilfried Meyer
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DER LANGSTE KRIEG
IN EUROPA SEIT 1945

Q) tradition

Zeiten Ende

Politik ohne Leithild,
Gesellschaft in Gefahr

Harald Welzer, S. Fischer-Verlag,
August 2023, 24 Euro

Sinkende Wahlbeteiligung, Kirchenaus-
tritte, fallende TV-Quoten und Zeitungs-
Auflagen: Viele Menschen fiihlen sich
vom Angebot, das ihnen die politische
und mediale Offentlichkeit in Deutschland
macht, nicht mehr angesprochen. Zugleich
erhéhen Multi-Krisen und eine immer
kaputtere Daseinsvorsorge - Schienen-
verkehr, die Schulen, die Verwaltung —den
Stress der Blrgerinnen und Birger.

Jetzt wird das Erbe von vier Jahrzehnten
neoliberaler Fehlsteuerung des Staates
als Erosion der materiellen und mentalen
Infrastrukturen erkennbar. Wo Polizisten,
Arztinnen, Rettungspersonal oder Zugbe-
gleiterinnen angegriffen werden, wirken
die Rituale der Politik nur zynisch. Wenn
Kinder keinen ordentlichen Unterricht
mehr bekommen, Schwimmbader und

Der ldngste Krieg in Europa
seit 1945

Ulrich Heyden, tredition-shop,
2023

Das Buch handelt vom Krieg im Donbass,
der 2014 begann. Es berichtet von Men-
schen, deren Dérfer und Stadte von der
ukrainischen Armee und rechtsradikalen
Freiwilligen-Bataillonen beschossen wer-
den, von Kindern, die am Gerausch erken-
nen, umwas flir eine Granate oder Rakete
es sich handelt und woher geschossen
wird, von freiwilligen Kampfern, die sich
an der ,Kontaktlinie” tief in die Erde ein-
gegraben haben und gelegentlich auch
zuriickschieBen. Der Autor hat die interna-
tional nicht anerkannten Volksrepubliken

Krankenhauser schlieffen und &ffentliche
Orte verwahrlosen, wachst die Enttau-
schung Gber eine Politik, die ihre Wahler
aus dem Blick verliert. Zumal, wenn eine
zentral wichtige Aufgabe wie der Kampf
gegen den Klimawandel nicht bewaltigt
wird.

Stattdessen kampfi die Regierung gestrige
Positionen gegeneinander aus, simuliert
Konzepte in endlos aufeinanderfolgenden
Gipfeltreffen und kompensiert die vorhan-
dene Ideenlosigkeit mit einem Uberschuss
an Moralismus. Das alles wird von einem
Mediensystem unterstiitzt, das sich mehr
flr den Schauwert von Politik interessiert
als fiir das Gelingen wvon Gesellschaft.
Ein Buch Ober die Fahrldssigkeit und Ar-
roganz einer politischen und medialen
Klasse, der die gefahrlich gro werdende
Distanz zwischen der Blrgerschaft und der
Bundespuolitik gleichgultig zu sein scheint
und die langst die Fihlung fir die soziale
Wirklichkeit im Land verloren hat.

Und eine Ermutigung fir alle Empéorten,
nicht langer still zu bleiben.

Donezk und Lugansk seit 2014 mehrmals
besucht. Er analysiert, warum der Konflikt
in der Sidostukraine - wo der Anteil der
Russisch-Sprechenden Ukraine-weit am
héchsten ist entstand - und warum das
Waffenstillstandsabkommen ,Minsk 2"
immer wieder gebrochenwurde. Das Fazit
des Autors: Die Ukraine kinnte als neu-
trales Land zwischen Russland und dem
Westen in Frieden leben. Jeder Versuch,
das Land auf eine Seite zu ziehen, wird
es zerreilen. In dem Buch werden schon
verdffentlichte Analysen, Interviews und
Reportagen des Autors zusammen mit
neuen Texten verdffentlicht.



JENS BERGER

WER SCHUTZT
DIEWELT
VOR DEN

FINANZ-
KONZERNEN?

Di hesmiichen Herrscher
und ihee Gehilfen

=
=
-
-
-
-
®

Das Ffabrhtrljurn_i 5

Wer schiitzt die Welt vor den
Finanzkonzernen?

Jens Berger, Westend-Verlag,
2019, 22 Euro

Wie sind die Finanzen auf der Welt ver-
teilt? Wer hat Anteile bei welchen Firmen,
ein Geflecht von zum Teil verborgenen
Verbindungen! Welchen Einfluss haben
Giganten der Finanzwelt auf Gesellschaf-
ten und Politik? Die drei GrofRten: Black
Rock (ehemals auch mit Herrn Merz),
Vanguard und State Street, zusammen
verwalten sie ein Vermdgen von ca. 15 Bil-
lionen US-Dollar. Ihre Lobbyisten mischen

Das Prachtboot
Gotz Aly, S. Fischer-Verlag,
2021, 21 Euro

Ein Buch lber koloniale Raubkunst und
deren Verwendung in deutschen Museen.
Meist wird dabei (iber den Raub der afri-
kanischen Kunst berichtet, aber auch die
Sidsee war betroffen. So die Insel LUF, die

Blcher & Medien

Uberall mit. Wo kann man mit Investiti-
onen welches Geld machen, wen kann
man anzapfen, um Gewinne zu machen.
Welche Gefahren ergeben sich dadurch
zwangslaufig? Soziale Errungenschaften
konnen dabei auf der Strecke bleiben wie
unser Rentensystem. (Leute wie Black-
Rock-Grinder Larry Fink verhandeln jetzt
schon Gber die Beteiligung am Aufbau der
Ukraine, hangen aber im Waffengeschaft
ganz gewaltig drin.) Jens Berger entlarvt
die heimliche Herrschaft der Finanzeliten.
Er beschreibt die Moglichkeiten, Schlim-
meres zu verhindern.

fast volistandig zerstdrt wurde und von
wo 1903 von Handlern aus Hamburg das
letzte, kunstvolle Boot verschleppt wurde.
Heute ein Prachtausstellungsstiick im
Berliner Humboldt Forum. Aly beschreibt
die andere Seite der Kunstschatze - das
Leid der ausgeraubten Vélker. Illustriert
mit alten Aufnahmen.

() terre des hommes
Hilfe fur Kinder in Mot

Geben Sie Kindern
eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den Folgen von Umweltzerstirung
und Klimawandel. terre des hommes setzt sich deshalb dafur ein,
dass fir Kinder das Recht auf eine gesunde Umwelt verwirklicht wird.

Geben Sie Kindern eine Zukunft und unterstiitzen Sie unsere Arbeit

mit Ihrer Spende oder durch lhre aktive
ehrenamtliche Mitarbeit bei uns.

www.tdh.de

hre Spande hommt ant
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Frischluft

Von Wilfried Meyer

Printmedien werden kaum noch gele-
sen, digitales Zeugs nimmt Uberhand.
Miissen dann noch die sinnentleerten
Wahlplakate auf Papier iiberall hdngen?
Die One-Man-Show der SPD: der Typ, der
alles liberragt, sogar die Plakate. Teilweise
das Gehirn abgeschnitten bzw. abgeklebt.
Der Bre-men/fwoman-CDU-Witz. Die lin-
ken Tichter aus gutemn Hause nach dem
Kirchgang. Die liberalen Kaffeehecher-
halter, die den Pisa-Test nicht bestanden
haben. Die Achthundertjdhrigen, aus der
Gruft an die Urne. Die doppelziingigen
Griinen, die Panzer und Flugzeuge samt
C0O2-AusstoR bejubeln, hier auf Maikéfer
und griine Wiese setzen. Neulich auf der
Premiumroute (Radeln wie der Kopen-
hagener), unter der HochstrafRe durch,
bin ich fast gegen die 160-Quadratmeter-
Werbung geradelt. Warum tiberall diese
Riesen-Nachrichten und -Werbeblécke an
den Kreuzungen? Soll ich fahren oder gu-
cken? Hab ich gerade aufs Handy geguckt,
muss ich schon wieder hochglotzen, weil
der Wetterbericht lduft. ACE oder ADAC
(Auto-Darf-Alles-Club), helft! Von Medien
bedudelt und einhdndig fahrend macht
das keinen Spaf mehr. Werbung ist aber
doch sowas von spannend.

Ploner Ex-Biirgermeister Winter
macht’s besser

Die Presse nennt ihn , Kommunal-Kiim-
merer®, Er unterstitzt ehrenamtlich Po-
litiker. Er stellt 2023 die richtigen Fragen:
LWarum muss eine Sitzung immer am
gleichen Wochentag stattfinden? Wenn da
einer lieber Sport macht, haben wir den
schon verloren.” Neulich war er in einem
Ortsverein, die sagten: . Kinderbetreuung -
das geht nicht“. Er:, Ja, warum denn nicht?
Vielleicht findet sich ja ein Nachbar oder
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ein Babysitter. Geht nicht,
gibt’s nicht.” Revolutiondr,
oder? Und nun zu meinem
Highlight seiner Verhesse-
rungsvorschlage auf die
Frage, was er noch verhes-
sern will. Da muss man nicht
drauf kornmen. Winter: ,,Ein
Beispiel: Der klassische In-
fotisch hat ausgedient, weil
sich die Wahlkdmpfer da oft
selbst unterhalten. Da gibt
es andere Mittel wie eine
Bodenzeifumg, wo Menschen
quasi iiber unsere Themen
laufen. Das ist eine andere
Form der Ansprache der
Wihler, die will ich mit den
Ehrenamitlichen iiben.” Ich
bin dafiir, Wahler in Boden-
haltung! Und das kommt
auch bei Jiingeren total gut,
denn die gucken eh mehr
nach unten auf dieses Ding.
Und er war lange Biirgermeister und will
~etwas zuriickgeben®. Was ich ihm zugu-
tehalte? Er wurde chne Gegenkandidat in
Plon nicht wiedergewdhlt, und er ist in
der SPD. Wenn nur alle so waren.

Nun zum Kerngeschift: Schule und
damit natiirlich Schulweg

Die Schule als solche kann aufatmen. Es
gibt eine neue App. Weh, weh, oh weh,
also www.schulwegtrainer.de/home .Von
~Fachleuten entwickelt* in BaWi. Ich
bin gut hingekommen zur Schule, man
kann Katzen, Vigel und Fahrrader weg-
Klicken, praktisch alles, was so stirt. Und
du kannst lesen: ,Der Schulweg ist ein
Erlebnisort®. Da kannst du was erleben,
im Internet.

U
t GTEUERFREI!

SAM
. lﬁﬁﬁ# SCHAFFEN. !l

FDP doch fur Steuersenkung. (Foto: Wilfried Meyer)

Warum soll der arme Eingeschulte/schul-
tin vorher den ganzen langen Weg von
da, wo er wohnt, mit zwei Kurven auf der
Nachharstrafie, auf dem Biirgersteig mit
anderen Kindern und den tiberforderten
Eltern, mit den eigenen Beinen gehen
und sich mit den angewachsenen Augen
guckend, sich konzentrierend zu seiner
Schule schleppen und dabei auch noch die
(Ohren benutzen, wenn es Brummbrurmim
macht? Was du mit der Alles-App lernst?
Alles. Nur nicht, dass es auch ohne geht.
Und du irgendwie doch hingucken solltest,
obwohl ...? Der FuSballer Weiser von der
Weser hat laut WK gegen Schalke einen
MNo-look-Pass” geschlagen. Haben die das
alle gut, die Redaktion wiinscht sich mal
eine , No-Press-Zeitschrift“. Die Zeit kormmit.



Termine

GEW Online-Veranstaltung
Donnerstag, 25. Mai, 18.30 Uhr,
Bildungswesen im selbstverwalteten
MNord- und Ostsyrien

Informationen und Anmeldung:
sigrid.masuch@extern.gew-berlin.de

LAMA
Montag, 5 Juni, 17.30 Uhr
GEW-Sitzungszimmer

AK Arbeits- und Gesundheitsschutz
Dienstag, 6. Juni, 17 bis 19.30 Uhr,
GEW-Geschaftsstelle

AK Senior:innen
Dienstag, 13. Juni, 10.15 Uhr,
Tivoli-Saal, DGB-Haus

FG Berufsbildende Schulen
Donnerstag, 15. Juni, 17 Uhr,
Die Feuerwache, Waller Stieg 5
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Ihr habt gewadhit,
die Wiirfel sind gefallen.

Na, seid ihr zufrieden?

Seminare

Steuertipps flr Padagog*innen
Praktische Hilfen bei der Erstellung der
Steuererklarung: Planung und Vorberei-
tung, welche Kosten kann ich absetzen
(mit aktuellen steuerlichen Anderungen):
Arbeitszimmer, Arbeitsmittel (zum Beispiel
Einrichtungs- und Computerabschreibung),
Fachbicher, Telefon- und Portokosten,
etc. Aus rechtlichen Griinden findet keine
persdnliche Steuerberatung statt. Nur fir
GEW-Mitglieder.

Dienstag, 23. Mai, 17 bis 19 Uhr
Online-Seminar mit Zoom

Leitung: Frank Hasenbein

Kostenlos fur GEW-Mitglieder

Konflikte bewaltigen mit
Hilfe der Gewaltfreien
Kommunikation
Wo Menschen zusammen leben und arbei-
ten kommt es unweigerlich zu Konflikten.
An unseren Schulen sind wir taglich mit
ihnen konfrontiert.
In diesem Workshop lernst du:
-wie du streitende Kinder oder Jugendliche
dabei unterstlitzen kannst, sich gegenseitig
zuzuhoren und eine Losung zu finden, mit
der es allen gut geht.

-wie Du Kinder, die unter Mobhing zu leiden
haben, aus ihrer Misere helfen kannst.

- welche Alternativen es zu Strafen und
Belohnungen gibt.

Es gibt sowohl Input als auch Gelegenheit,
das Gelernte in Kleingruppenidbungen zu

erproben. Dabei ist es wiinschenswert, dass
du eigene Themen und Situationen mit-
bringst, die du im Rahmen der Ubungen
bearbeiten machtest.

Das Angebot richtet sich an das gesamte
padagogische Personal aller Schultypen
und -stufen.

Dienstag 13. Juni, 9 bis 16.30 Uhr
Leitung: Petra Kumm

DGB-Haus

Kostenanteil: 10 Euro inkl. Verpflegung
(Micht-Mitglieder: 50 Euro)

Lust auf Kanu-Fahren?

Lust auf GEW?

Bei dieser Kanutour erwarten dich Gespra-
che und Infos rund um die GEW Bremen,
Entspannung auf dem und am Wasser. Im
Vordergrund steht, gemeinsam einen ent-
spannten und schénen Tag zu verbringen
und neue Kolleg*innen kennenzulernen.
Aber auch Zeit zu haben fir Fragen und Dis-
kussionen rund um die Gewerkschaftsarbeit:
Was tut die GEW fir ihre Mitglieder? Wie ist
sie aufgebaut? Wo kann man mitmachen?
Welche aktuellen Projekte gibt es? Wie kann
ich aktivwerden, ohne mich gleich auf Dauer
zu verpflichten?

Samstag 1. Juli, 10.30 bis 17 Uhr
Leitung: Frank Hasenbein

Bremen, Treffpunkt Lilienthal, Endpunkt:
Findorffhafen (N3he HBF)

Kostenlos fur Neu-Mitglieder inklusive
Verpflegung (GEW-Mitglieder: 10 Eura)

Preisratsel

Was hat die Bildungsmagazin-
Redaktion mit den aktuellen und
ehemaligen Ehepartner:innen der
Bundeskanzlerfin gemeinsam?
Eigentlich gar nichts. Aber doch.
Einige von ihnen hatten oder haben
beruflich etwas mit Bildung zu tun.
Beispiel: Fur Britta Ernst, der Ehefrau
von Bundeskanzler Olaf Scholz, war
am 17. April vorzeitig Schluss als
Bildungsministerin in Brandenburg.
Frage: Aber wen gab es da noch?

Es waren nach unseren Recherchen
{mindestens) vier. Wir suchen

die Namen und den jeweiligen
Bildungsberuf. Viel SpalR beim Raten.

Antwort: per Mail an
bildungsmagazin@gew-hb.de
Antworten in Heft 4/2023.

Preise: Die ersten drei Ldsungen
werden mit je einer Flasche GEW-Sekt
belohnt. Viel Spaf® und Erfolg winscht
die Redaktion.



