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Moment mal

Eine inakzeptable
Vergeudung von Ressourcen

Wie kdnnen mehr Jugendliche einen
Ausbildungsplatz bekommen?

Von Karsten Kriger

Bremen und Bildungsvergleiche - ein Thema, was seit Jahren
politisch Verantwortliche, Eltern, Schulbeschaftigte und natirlich
auch viele Schiiler:innen aus unterschiedlichen Grinden nervt.
Zwei Kennzahlen machen besondere Sorgen: die hohe Quote
von Jugendlichen ochne Schulabschluss (in Bremen leider rund
zehn Prozent) und die hohe Anzahl von jungen Menschen, die
keinen Ausbildungsplatz finden. Bei beiden Statistiken schnei-
det Bremen auch im Vergleich mit den anderen Stadtstaaten
schlecht ab. Fir junge Menschen in unserem Bundesland ist
dies mehr als doppelt problematisch. Denn ohne Schulabschluss
bestehen kaum Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Hilfe gegen den Fachkraftemangel

Was ist also zu tun, damit mehr Ausbildungsplatzverhaltnisse
entstehen? Beispiel: Die Unternehmen missen ihre sozial- und
gesellschaftspolitische Verantwortung noch wesentlich ernster
nehmen und die Hirden zum Start der Ausbildung senken. Das
hatte zwei wichtige Vorteile: Vor allem benachteiligte Jugendli-
che hatten dann bessere Aussichten auf den Berufseinstieg, und
der Fachkraftemangel in vielen Branchen ware nicht so akut.
Schiiler:innen, die bisher an formalen Abschlissen gescheitert
sind, erwerben in ihrer Schulzeit trotzdem eine Vielzahl von
fachlichen und Gberfachlichen Kompetenzen, die in schlechten
Zeugnissen oder in Lebenslaufen mit Warteschleifen iiberhaupt
nicht sichtbar werden. Diese Qualifikationen sind in vielen
Ausbildungsberufen eine gute Grundlage. ,Gerade Bremen kann
es sich angesichts des wachsenden Fachkraftemangels nicht leis-
ten, diese Personen durchs Raster fallen zu lassen”, mahnt auch
Bildungsforscher Klaus Klemm.

Eckpfeiler des Ausbildungsunterstiitzungsfonds

Also, liebe Unternehmer:innen, Arbeitgeber:innen und Ausbil-
dungsbeauftragte, bewegt Euch (im eigenen und gesellschafts-
politischen Interesse) und lasst Euch - wenn notig - beraten
und helfen, wie man Jugendlichen mit maBigen Noten aber
madglicherweise viel Potenzial neue Chancen auf einen wertvol-
len Berufseinstieg bieten kann. Das ist librigens ein wichtiger
Eckpfeiler des neuen Ausbildungsunterstiitzungsfonds.

INn-Team

Bettruhe fur den Meister
der Improvisation

Gute Besserung!

Die Redaktion leidet im Winter unter nicht enden
wollenden Erkaltungen. Kurz vor der Fertigstellung
der aktuellen Ausgabe erwischt es den geschafis-
filhrenden Redakteur, der eigentlich schon aus
Prinzip niemals krank wird oder zumindest be-
schlossen hat, es nie zu werden. Da passiert das
Unerhérte: Die abschlieRende Korrektursitzung mit
dem Layouter muss ohne ihn stattfinden. Dabei
bindet er, Meister der Improvisation, sonst noch
kurz vor Schluss die losen Enden zusammen. Falls
es in dieser Ausgabe irgendwelche Katastrophen
gibt, wissen alle nun den Grund. Falls nicht - haben
wir ihn doch passabel ersetzt ...

pfa

Eine Lesung aus der Reihe

"Aus den Akten auf die Biihne"

Chile: auf dem Weg zu einer neuen Demokratie?
25. Mai 2023, 19.30 Uhr, Theater am Leibnizplatz
Infos und Karten:
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GEW Gremien

Aufbruch

GEW-Klausurtagung in Wremen:

Stadtverbandsvorstande setzen auf , kollektive Kompetenz”

Von Bernd Winkelmann

Zwei Stadtverbande reichen aus, um in
einer ersten Analyse die Unterschiedlich-
keit ihrer Entwicklungen festzustellen.
Zufriedenheit und kritische Einschatzung
mischen sich, wenn Gremienstrukturen,
die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Ehrenamt, die Zusammenarbeit in den
Geschaftsstellen oder die Mitgliedschaft
in ihrer Aktionsbereitschaft und Anzahl
betrachtet werden.

Bei allem gelegentlich artikulierten Un-
mut hat die GEW Bremen seit Beginn
dieses |ahrhunderts eine beachtliche
Starke hervorgebracht: Vion unter 4.000
ist die Mitgliederzahl auf mehr als 5.000
gestiegen, und die Altersverteilung weist
eine erfreuliche GleichmaBigkeit auf.
Dies beruht auf politischen Erfolgen und
einem steten Einflussnehmen auf die
Landes- und Kommunalpolitik. Ungeach-
tet dieser erfreulichen Voraussetzungen
befassten die Teilnehmer*innen funf fur
das zukiinftige Handeln der GEW bedeu-
tende Themen: 1. Ursachen und Gegen-
maBnahmen zum Mitgliederriickgang
der jiingsten Zeit. 2. Zusammenarbeit der
beiden Stadtverbande. 3. Arbeitsweise
der Stadtverbandsvorstande. 4. Zusam-
menspiel der GEW (als Organisation) mit
Personal- und Betriebsraten. 5. Relevanz
des Gesamtpersonalrates.

In arbeitsteiligen, intensiven Diskussi-
onsrunden gelang es den Kolleg*innen,
den Landesverband in seiner Struktur

GEW denkt. {Foto: Susanne Carstensen)

und inhaltlichen Arbeit abzubilden und
Schritte in die Zukunft aufzuzeigen. Ein
erstes hervorgehobenes Ergebnis be-
stand darin, gemeinsame Sitzungen mit
Vertreter*innen aus beiden Stadtverban-
den haufiger einzuberufen. Zur inneren
Organisation des Landesverbandes kamen
insbesondere dessen Strukturen zur Spra-
che: Eine Offnung der Spitzengremien fur
Nichtgewahite (Format eines , Erweiterten
Vorstandes”) bei gleichzeitiger Reduzie-
rung der Gremienanzahl wurde genauso
vorgeschlagen wie eine Veranderung des
Programms unseres Gewerkschaftsta-
ges. Wir bendtigen, das wurde deutlich,
weiterhin verlassliche Sprecher*innen,
eine Einbindung aller Altersgruppen und
eine Ansprechperson in jeder Schule bzw.
Einrichtung. Neu (wieder) gegrindet wird
eine Fachgruppe Gymnasien/Oberstufen,
auch das ist ein wichtiger Schritt.

Die Zusammenarbeit zwischen GEW und
Personal- bzw. Betriebsraten wird konzep-
tioneller erfolgen, Kriterienkataloge fir
die jeweiligen Listen mit Kandidat*innen
missen noch abschlieBend behandelt
werden, und eine langfristige Personal-
planung (einschlieBlich notwendiger Un-
terstitzungsprogramme) ist einzuleiten.

All diese Vorhaben bedirfen tatsachlich
eines einheitlichen, ,kollektiven” Vorge-
hens mit einer gescharften Rollenklarheit
unserer Funktionstrager*innen und un-
terstitzt durch eine lebendige und offene
Geschaftsstelle. Beendet haben wir die
Klausur mit Zuversicht und Entschlos-
senheit. Anldsse, als Landesorganisation
entschieden Politik beeinflussen zu wol-
len, wird es auch zukiinftig genug geben.

| ]



GEW Gremien

Erste Hurde ubersprungen

GEW-Veranstaltung zur Anerkennung auslandischer Abschlisse

findet grolRes Interesse

Von Daniel Breitenstein und Elke Suhr

Alles ist ,normal” bei der GEW-Veran-
staltung. Doch plédtzlich, wie aus dem
Nichts, stehen die Leute dicht gedrangt
am Einlass, und dieser Andrang flacht
auch nicht ab. Schnell sind alle Platze
belegt, mehr Stiihle miissen beschafft und
Tische umfunktioniert werden. Das alles
zeigt uns, wie groR das Interesse auslan-
discher Padagog:innen ist, in Bremen und
Bremerhaven zu arbeiten. Etwas anderes
zeigt es uns aber auch: Die Anerkennung
von ausléandischen Abschlissen muss
besser werden. Zu groR ist der Frust.
Ein wenig Hoffnung kann jedoch gefasst
werden. Bildungssenatorin Sascha Au-
lepp und die GEW-Landessprecherinnen
Barbara Schiill und Elke Suhr unterzeichneten eine Erklarung,
in der sie sich zur Umsetzung entsprechender langjahriger
GEW-Forderungen bekennen.

Mehr als fiinf Jahre Berufserfahrung

Die entscheidende Frage ist: ,Wann wird mein Abschluss endlich
anerkannt und wann darfich endlich als Lehrkraftin einer Schule
arbeiten?" Unter den Anwesenden sind viele, die mehr als finf
Jahre Berufserfahrung als Lehrkraft haben; einzelne kampfen
schon viel langer um ihre Anerkennung. In ihrer Ansprache
spricht die Senatorin Sascha Aulepp davon, die Hurden fur die
Einstellung bzw. Anerkennung zu senken und stelit in Aussicht,
dass als erster Schritt die Anforderung fiir die Sprachpriifung
von C2 auf C1 gesenkt wird. ,Ab sofort werden Lehrkrafte
schon bei Vorliegen des Sprachniveaus Deutsch C1 eingestelit.
Sie kdnnen sich dann berufsbegleitend zum Sprachniveau
C2 weiterqualifizieren”, erklart Aulepp. Nach Kurzvortragen
uber Anerkennungsverfahren, AnpassungsmafBnahmen und
Sprachkurse ist Zeit fur individuelle Beratungen und Gesprache.

Auf viele Fragen gab es viele Antworten. (Foto: Karsten Kriiger)

Diversitat auch im Kollegium

Wir treffen auf Lehrkrafte, die jetzt als persdnliche Assisten-
zen oder padagogische Mitarbeiter*innen arbeiten. Einige
sind schon in einer Schule als Lehrkraft tatig, haben aber nur
befristete Vertrage. Anderen wird die geplante Veranderung
fiir das Sprachniveau helfen, sehr zeitnah in den Schuldienst
zu kommen. Viele haben jedoch noch etliche Hirden vor sich,
da geht es um fehlende Credit-Points, die nachstudiert werden
missen, oder Lehramtsabschliisse, die trotz einschlagiger Be-
rufserfahrung nur als Bachelor anerkannt wurden. Dass diese
Probleme jetzt adressiert werden, ist ein groBer GEW-Erfolg.
Denn die Diversitat in den Klassenraumen muss sich endlich
auch im Kollegium widerspiegeln. Das ist Uberfallig. Es ist trau-
rig, dass es erst den enormen Fachkraftemangel bedurfte, um
diesbeziglich in Bewegung zu kommen.

Viele Fragen sind bei den Padagog:innen jedoch offen geblieben.
Da braucht es mehr Ideen, Konzepte und Reformen als eine
Info-Veranstaltung. Es ist ein guter Anfang, jetzt muss daran
gearbeitet werden, dass Taten folgen. 1]
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Wann kommt endlich
die Hohergruppierung?

Teilpersonalversammlung fir Lehrkrafte fur Fachpraxis

Von Andrea Thuernagel, Personalrat Schulen

Am 14. Februar fand im DGB-Haus die Teilpersonalver-
sammlung der Lehrkrafte fiir Fachpraxis statt. Neben
Informationen zur Arbeit der Frauenbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretung an Schulen, den The-
men Fortbildungsangebote des LIS und Arbeitsschutz
war ein groBes Thema die Weiterentwicklung der
Berufsgruppe Lehrmeister:innen an Berufsbildenden
Schulen zu Lehrkraften fiir Fachpraxis, wie es sie schon
seit langem in vielen anderen Bundeslandern gibt.

Im Dezember sagte die Bildungsbehorde zu, dass
dieses Thema nun endlich in Bewegung kommt. Uber
padagogische Qualifikation soll eine Hohergrup-
pierung in TV-L 10 (bisher TV-l 9a oder b) maglich
sein. Bisherige padagogische Qualifikationen der
Kolleginnen sollen anerkannt werden. Welche, das ist
immer noch unklar und wurde auf der TPV mit dem
Vertreter der SKB heild diskutiert. Die Aussagen hierzu
waren fir die meisten Kolleg:innen unbefriedigend.
Sie freuen sich, dass endlich Bewegung in die Sache
kommit, fiihlen sich aber in ihrer bisherigen Tatigkeit
von der Behorde wenig gesehen und wertgeschatzt.
Dabei sind sie es, die den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen das praktische Ristzeug fir ihren
spateren Berufsweg mit auf den Weg geben. Es ist
also hochste Zeit, dass sich da etwas bewegt. B

Kundgebung mit Beitréigen aus Betrieben
ab 09:30 - Osterdeich auf Hohe Stadion

Demonstration

Kundgebung - mit Elke Hannack,
Stellvertretende Bundesvorsitzende des DGB
ab 12:00 Uhr - Domshof

danach: Maifest mit der Band Brennholzverleih

Bremerhaven

Demonstration ab DGB-Haus Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeld-5Str, 31

Kundgebung - mit Michael Vassiliadis,
Bundesvorsitzender der 1G BCE

ab 11:00 - vor der groRen Kirche

danach: Familienfest mit Livemusik

FoHgsAHOR NS
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»Wir sind fertig. lhr seid dran.“

Personalversammlung in Bremerhaven: Der Frust sitzt tief.

Von Efke Suhr

Angeregte Diskussionen. (Foto: GEW)

Die erste gemeinsame Personalversammiung (PV) aller pada-
gogisch Beschaftigten Bremerhavener Schulen seit fiinf Jahren
war gut besucht. Zu Beginn um 8 Uhr waren die Schlangen vor
der Walter-Kolb-Halle noch lang. Mit weit Gber 600 Beschaftig-
ten begann die PV dann um 8.15 Uhr. Der Gastredner von der
Arbeitnehmerkammer, Herr Dr. Dennis Wernstedt, verdeutlichte
noch einmal, dass es nicht nur wichtig, sondern verpflichtend
ist, erkannte oder drohende Gefahren aufzuzeigen und betonte,
dass Gefahrdungsanzeigen auch im Kollektiv und wiederholt
gestelit werden konnen.

Was alles fehit

Dass der Frust tief sitzt, zeigen die Wortbeitrage, die sowohl
nach dem Wernstedt-Vortrag als auch nach der Fragerunde
mit dem Dezernenten Michael Frost und der Schulamtsleiterin
Swantje Hisken geduBert werden. Da geht es unter anderem

GEW beherscht die StraBBe. (Foto: Susanne Carstensen)

um schlechte Arbeitsbedingungen, eine hohe Anzahl von
Springstunden, fehlendes Personal, fehlende Mentor*innen,
fehlende Perspektiven und die Frage, wie der Ganztag noch
umgesetzt werden soll. Da geht es aber auch um das Attentat
am Lloyd-Gymnasium, allein die Wortmeldung zeigt, wie tief
die Angst noch sitzt.

Runden im Kreisverkehr

Ein Wahlzettel, der von der GEW vor der PV verteilt wurde, bringt
ein eindeutiges Ergebnis. Die Menschen wahlen Widerstand
statt Stundenerhdhung und groBere Klassen. Zur praktischen
Umsetzung des Widerstands zieht es etliche Teilnehmer*innen
auf dem Weg zuriick in die Schule noch in den nahegelegenen
Kreisverkehr: Dort werden mehrere Runden gedreht. Ein Gefiihl,
das viele aus der Arbeit in den Schulen kennen. Denn am Rad
drehen wir schon lange. So heillt es auch durch den Lautspre-
cher immer wieder: ,Wir sind fertig. Ihr seid dran.”

Teilpersonalversammiungen

Am 23. Februar fanden in Bremerhaven noch eine PV fiir Geschafts-
zimmerangestellte und eine fir Schultechniker*innen statt, am
7. Marz eine fur Kichenkrafte. Sowohl die Techniker*innen als
auch die Geschaftszimmerangestellten freuten sich, dass sie in
ihrer eigenen PV (ber ihre spezifischen Anliegen diskutieren
konnten. In Planung sind eine Personalversammiung fir Schul-
leitungen am 13. April und eine fir ukrainische Lehrkrafte. @
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Beschaftigte wurden
gefragt und gehort

Bremer Kita-Gipfel: 500 Teilnehmer:innen hoffen auf Fortsetzung

Von Barbara Schill

In nur drei Monaten wurde der Bremer
Kita-Gipfel organisiert. Konzipiert fur
300 Teilnehmer:innen aus den Kitas,
Erzieher:innen und Hausleitungen, die
die Misere der aktuellen Betreuungsnot-
lage bewerten und neue Wege ausma-
chen sollten. Das Planungsteam bestand
aus Kolleg:innen der Gewerkschaften,
DGB, Ver.di, MaV (BEK), GEW sowie
Behdrdenvertreteriinnen. Schnell war
klar, dass das Ver.di-Bildungswerk den
Organisationsrahmen Gbernimmt. René
Bohme, Sozialwissenschaftler (Institut
Arbeit und Wirtschaft, Uni), konnte far
die inhaltliche Ausgestaltung gewonnen
werden und fuhrte zwei Tage sehr enga-
giert durch die Veranstaltung.

Nicht auf Anerkennungsjahr
verzichten

Heraus gekommen ist ein Gipfel mit 500
Teilnehmer:innen, die in sechs Workshops
zu den Bereichen Ausbau und Gestaltung
der Betreuungsplatze, Fachkraftemangel
und -gewinnung sowie Qualitat und Sozi-
alrdumliche Arbeit, an zwei Tagen, in Rau-
men der Universitat Bremen, diskutierten
und klare Forderungen und auch Grenzen
der Belastbarkeit aufzeigten. Anspruch
des Gipfels war es, neben den fehlenden
Platzen fiir die frilhkindlichen Angebote
(5000 Kinder haben keinen Krippen- oder
Kita-Platz) Lésungsideen und gemeinsam
Strategien zu entwickeln. Kénnen Abstri-
che in der Ausbildung gemacht werden,
um maoglichst schnell neue Kolleg:innen
zu gewinnen, und werden die bereits

) .

M Fi Es wendet sich nach links, es wendet

voll ausgebildeten Kolleg:innen dadurch
zusatzlich belastet?

Gerne mochten einige filhrende Krafte auf
das Anerkennungsjahrverzichten, was wir
fir einen groBen Fehler halten. Gerade
in der Zeit lernen die Padagog:innen ihr
Handwerkszeug, konnen sich auspro-
bieren und haben die Moglichkeit, ihr
Handeln zu reflektieren.

Die Folgen von Kinderarmut

Grol3artig war, dass die Kolleg:innen ge-
fragtund hoffentlich auch gehdrt wurden.
Senatorinnen aus Bildung, Gesundheit,
Soziales und Wirtschaft waren vor Ort.
Impulsreferate kamen von Elke Alsalgo,
ver.di-Fachgruppenleiterin Erziehung,
Bildung und soziale Arbeit, und Heinz
Hilgers, Prasident des Deutschen Kin-
derschutzbundes. Hilgers startete sehr
empathisch und mit rheinischer Herz-
lichkeit. Er sprach Gber die Folgen von
Kinderarmut, schlechter Unterstitzung
und benannte die daraus resultierenden
Forderungen klar und deutlich. Mit gro-

sich nach rechts ... (Foto: Susanne Carstensen)

RBem Applaus wurde seine Fachlichkeit an
vielen Punkten honoriert. Alsago arbeitete
kritische Punkte in der frahkindlichen
Bildung wissenschaftlich heraus und ver-
starkte dadurch die Forderungen ihres
Vorredners.

Verabschiedet wurden die Kolleginnen und
Kollegen mit dem Versprechen, dass in der
zweiten Jahreshélfte eine Fortsetzung der
Veranstaltung stattfinden wird. (]

Barbara Schiill,

Landesvorstandssprecherin
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Auch Atmen hilft nicht

Vom Unsinn der SWK-Empfehlungen zum Lehrkraftemangel

Von Elke Suhr

Jungst verdffentlichte die standige wis-
senschaftliche Kommission der Kultusmi-
nisterkonferenz, kurz SWK, eine Stellung-
nahme zum akuten Lehrkraftemangel und
schiug vor, dass Lehrkrafte mehr Stunden
vor groBeren Lerngruppen unterrichten
sollten und Teilzeit eingeschrankt wird.
Dabei schien der SWK bewusst zu sein,
dass dies zu einer weiteren Uberlastung
des Personals fiihren wiirde. Immerhin
verwies sie selber auf entsprechende Stu-
dien, in denen ein GrofBteil des befragten
Personals von kérperlicher und knapp
die Halfte von mentaler Erschépfung berichtete. Das reichte
aber nicht, um sie von dem Unsinn ihrer eigenen Empfehlung
zu Uberzeugen. Stattdessen empfiehlt sie zum Ausgleich in-
dividualisierte MaBnahmen und zeigt dadurch, dass sie auch
die Grundsatze des Arbeitsschutzes nicht verstanden haben.
Achtsamkeitstraining in Form von Meditation, Atemiibungen
und Visualisierungsiilbungen auf der Basis internetbasierter
eMental-Health-Angebote sollen das Elend richten.

Das andere Achtsamkeitstraining

Wir haben es ausprobiert und nein, aufer einer momentaren
Entspannung verringert sich die Arbeitsbelastung dadurch nicht.
Deshalb schlagen wir ein anderes Achtsamkeitstraining vor: An
die Ebene der politisch Verantwortlichen geht die Aufforderung,
Achtsamkeit mit den Beschaftigten im &ffentlichen Dienst zu
aben, durch gute Arbeitsbedingungen (zum Beispiel durch eine
Reduzierung der Pflichtstunden, mindestens auf den Stand von
1997), Anforderungen, die an die Realitdt angepasst sind und
gute Bezahlung {also mindestens 10,5 Prozent). An die Schulen
selber geht der Appell, Achtsamkeit zu (iben im Umgang mit den
eigenen Kolleg*innen, die Professionalitat der jeweils anderen
zu achten, um in einem gesunden Miteinander zu arbeiten. Die
Gesundheit des eigenen Personals sollte durch eine Vermeidung
von Springstunden und der ibermaRigen Beanspruchung der
Vertretungsregel geachtet werden. In diesem Zusammenhang
war es zumindest erfreulich, dass sich Senatorin Sascha Aulepp
gegen die Erhéhung der Klassenfrequenzen bzw. Wochenstun-
den ausgesprochen hat. ]

Alle missen mehr verdienen. (Foto: Susanne Carstensen)

Erzieher:innen streiken,
weil Profis mehr verdienen

Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst

Von Barbara Schiill

Mehr als 2500 Erzieher:innen von der GEW und ver.di demons-
trierten auf dem Bremer Marktplatz und in Bremerhaven.
Die GEW wartet noch immer auf ein echtes Angebot von der
Arbeitgeberseite. Unter Rufen nach mehr Gehalt und Wert-
schatzung versammelten sie sich zu ihrem Streik nach der
zweiten Verhandlungsrunde im Offentlichen Dienst (TVOD
2023). Bleiben Investitionen flr Personal und professionelle
Erziehung und Bildung unserer aller Kinder aus, Uberlastet
dies unser Bildungssystem umso mehr und zementiert Burn-
out sowie Fachkraftemangel als standige Begleiter. Die GEW
fordert 10,5 Prozent mehr Gehalt, jedoch mindestens 500
Euro. Die Gehalter miissen steigen, allein schon aufgrund der
Preissteigerungen. Alle, die im 6ffentlichen Dienst bei Bund und
Kommunen arbeiten, sollen mehr verdienen: Erzieher:innen
ebenso wie die Kolleg:innen in kommunalen Krankenhausern,
Verkehrsbetrieben und Sparkassen. B



Zeitlupe

Der Wendepunkt

judischer Geschichte

Vor 80 Jahren: Der Aufstand im Warschauer Ghetto

Von Dr. Hermann Kuhn

~MNun war die Mehrheit fir
den Aufstand. Die Mensch-
heit hat sich ja darauf geei-
nigt, dass das Sterben mit
der Waffe schdner ist als das
ohne Waffen. Also fligten wir
uns dieser Konvention. (...) Es
ging nur darum, die Art des
Sterbens zu wahlen.” So hat
Marek Edelman, der damals
21-jahrige stellvertretende
Leiter der jidischen Wider-
standsorganisation im War-
schauer Ghetto, spater den
Entschluss begriindet, sich
bei der nachsten deutschen ,Sduberungsaktion” bewaffnet zur
Wehr zu setzen, in vollem Bewusstsein der Aussichtslosigkeit
des Kampfes. So begann am Morgen des 19. April 1943 der
Aufstand im Warschauer Ghetto.

Dr. Hermann Kuhn, Vorsitzen-
der der Deutsch-Israelischen
Gesellschaft Bremen/Unter-

weser (www.dig-bremen_de)

«Wartesaal zum Tod"

Mach dem Uberfall Deutschlands - und dann auch der Sowjetuni-
on - auf Polen hatten die deutschen Besatzer bald ihren Feldzug
gegen die grofe Zahl polnischer Juden forciert. Im November
1940 wurden hunderttausende Juden in einem kleinen Stadt-
teil Warschaus zusammengepfercht und eingemauert; sechs
bis sieben Personen kamen auf ein Zimmer. Das Ghetto sollte
bewusst ein ,Wartesaal zum Ted" sein, zum Tod durch Hunger,
Krankheiten, Schwerstarbeit. Aber das Stocken des Uberfalls auf
die Sowjetunion radikalisierte und beschleunigte die MaBnahmen
zur Vernichtung der Juden. Die Todeslager Treblinka, Auschwitz-
Birkenau und andere wurden gebaut, die Bewohner der Ghettos
dorthin deportiert und getotet. Im Juli 1942 ging der erste Zug aus
dem Warschauer Ghetto nach Treblinka ab. Sechs Wochen lang
wurde das Ghetto mit brutalster Gewalt ,gesaubert”, schliellich
waren dreihunderttausend Menschen in den Tod transportiert
worden, nur wenige Zehntausend waren geblieben. Die Hoffnung
auf ein Uberleben durch Arbeit war dahin.
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Drei Wochen bewaffneter Aufstand

MNun waren die jungen Frauen und Manner, die schon langer
Uber Widerstand nachdachten, nicht mehr gefesselt durch die
Furchtvor VergeltungsmalBnahmen der SS. Es ging jetzt nur noch
um die Wahl des ohnehin sicheren Todes. Und so verdffentlich-
te die jidische Widerstandsorganisation den Aufruf: ,Brider!
Der Entschluss ist gefasst. Wir erteilen dem Feind eine Abfuhr.
Schilagt Euch bis zum letzten Blutstropfen! Moge uns das Beispiel
der Makkabger vor Augen stehen. Es lebe das jlidische Volk! Es
lebe Polen!” Der bewaffnete Aufstand hielt drei Wochen durch.
Am Ende brannte die 5SS das Ghetto Haus fiir Haus nieder, der
Stadtteil wurde bis auf die Grundmauern zerstort, das Ghetto
Liguidiert”. Nur wenige Kampfer konnten entkommen.

Symbol fiir die jidische Katastrophe

Raul Hilberg, der groRe Historiker des Mordes an den europa-
ischen Juden, hat 1993 im Bremer Rathaus gesagt: ,Der Holo-
caust, die judische Katastrophe, hat zwei Symbole: eines heilit
Auschwitz. Dort kamen mehr Juden um als irgendwo anders. Das
zweite Symbol ist aber der Aufstand im Ghetto von Warschau.”
Er hob hervor, dass die Kampfer ,aus dieser Katastrophe einen
Wendepunkt schaffen wollten. Dieser Wendepunkt heil3t Israel,
heilt jidische Wiirde, heilt, dass man jidisches Blut chne Wi-
derstand nicht so leicht wieder vergieBen werde. Diese Wiirde
ist eine kleine Flamme, die noch brennt - die von der Endlésung
ausgeldscht werden sollte.” Viele der wenigen Uberlebenden
des Ghetto-Aufstands gingen nach dem Krieg nach Palastina,
grindeten den ,Kibbuz der Ghettokampfer”, heute mit einem
Museum, das nicht den Helden, sondern den Kindern gewidmet
ist. Der Yom ha Shoah, der israelische Gedenktag an die Shoa,
der in diesem Jahr am 18. April begangen wird, ist ausgegangen
vom Datum des ersten Schusses im Warschauer Ghetto-Aufstand
als einem Wendepunkt jidischer Geschichte. [ ]

Vortrag von Dr. Hermann Kuhn am Dienstag, 18. April,
19 Uhr in der Landeszentrale fiir pol. Bildung (Birkenstr.
20/21), Veranstalter: Deutsch-Israelische Gesellschaft Bre-
men/Unterweser, Deutsch-Polnische Gesellschaft Bremen



Alle warten au

nktthema: Burgerscha

den Befreiungsschlag

Von Karsten Kriiger

Wenn man die Bildungswahlprogramme
2023 der Burgerschaftsparteien liest und
sie mit denen aus dem Jahr 2019 ver-
gleicht, wird schnell klar, dass sie sich
nicht grol verandert haben. Egal ob es die
Papiere der Keoalition oder die der Opposi-
tion sind. Und das ist kein gutes Zeichen.
Denn viele Vorhaben wie zum Beispiel
eine ausreichende Ausstattung der In-
klusion oder der umfassende Ausbau des
Ganztags blieben in den vergangenen
vier Jahren Vorhaben - ohne komplette
Erledigung. In anderen Bildungsberei-
chen lief es dhnlich. Die Wahler:innen,
die 2019 ihre Kreuze auch aufgrund der
gemachten Bildungsversprechen gesetzt
haben, wurden gréBtenteils enttduscht
beziehungsweise auf unbestimmte Zeit
vertrdstet. Im Bildungsressort gab es
mehrere Personalwechsel in der Fiih-

rungsebene, noch groBere Belastungen
gab es durch die Coronafolgen. Aber auch
ohne diese Ereignisse waren es keine
guten vier Jahre fir die Bremer Bildung.
Alle warten auf einen Befreiungsschlag,
der dazu fuhrt, dass Bildungsziele erreicht
und 2027 nicht wieder aufgeschrieben
werden (missen).

Unsere Autorinnen und Autoren nahmen
die Birgerschaftswahl am 14. Mai zum
Anlass, eine bildungspolitische Bilanz zu
ziehen. Die zentralen Themen Bildungs-
finanzierung oder Personalmanagement
werden unter die Lupe genommen und
die neue Senatorin bekommt natirlich
auch ein Zeugnis. Die sonst iblichen
~NVahlprifsteine”, die von vielen Medi-
en gerne verdffentlicht werden, waren
der Redaktion zu wenig aussagekraftig,
da die Parteien in der Regel Baukas-
tenformulierungen verwenden oder im

Wahlprogrammslang antworten. Wir ha-
ben uns deshalb fir Interviews mit den
funf bildungspolitischen Sprecher:innen
entschieden.

Eine nicht unwichtige Stimme haben
bei der Biirgerschaftswahl die 16- bis
19-jahrigen Erstwahler:innen. Sie wer-
den die Wahl kaum allein entscheiden,
aber ihre Wahimotive und ihre bil-
dungspolitischen Erwartungen sollten
Beachtung finden. Die Redaktion hat
einige von ihnen befragt und unsere
Fotografin Susanne Carstensen hat sie
- wie gewohnt - gut in Szene gesetzt.

Die Redaktion winscht viel Spal beim
Lesen und dabei wieder den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn. Uber Riick-
meldungen, Anregungen und andere
Hinweise - nicht nur zu diesem Schwer-
punkt - freuen wir uns.
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Schwerpunktthema

»Dile Opposition kann es nicht

besser als wir*

SPD-Bildungspolitikerin Gonul Bredehorst Uber strukturelle Probleme,
Studierende als Lehrkrafte und Abordnungen

Von Karsten Kriiger und Werner Pfau

muss regelmaBig Negativschlagzeilen verkraften. Die
Opposition hat mit dem Thema Bildung seit langerem
eine gute Angriffsflache. Ware die Bremer SPD manchmal
froh, wenn eine andere Partei das Ressort flihren wiirde?
Nein, auf keinen Fall. Ich glaube nicht, dass die Opposition und
auch nicht unsere Koalitionspartner das besser kinnten als
wir. Wir wissen alle, dass wir ein strukturelles Problem haben
und eine Bevilkerung mit den drei Risikolagen Bildungsferne,
Erwerbslosigkeit und Armutsgefdhrdung. Die Probleme daraus
sind hiéher als in anderen Bundesldndern, auch hoher als in
den anderen Stadtstaaten.

I hre Kollegin Sascha Aulepp hat keinen leichten job. Sie

Viele Ziele im SPD-Bildungswahlprogramm 2023 waren

auch schon die Ziele vor der Wahl 2019. Nur zwei Beispiele:

der Ganztagsausbau oder die ausreichende Ausstattung

der Inklusion. Wann gibt es nachhaltige Problemldsungen?
Beim Ganztagsausbau gab es viele Unwagbarkeiten wie Bau-
kostensteigerungen und Fachkréftemangel. Dass wir da nicht
s0 schnell vorankommen, wie wir uns das wiinschen, das ist
leider so. Wenn etwas nicht geldst ist, muss man es weiterhin
adressieren. Den Weg zur Inklusion haben wir friih einge-
schlagen, hatten aber lange Zeit durch die Schuldenbremse
nicht die Mittel, um die Inklusion addquat auszustatten. Ich
habe leider keine Glaskugel, um zu sagen, das schaffen wir
bis 2025 oder bis 2027. Ich gehe das Problem sofort an und
mdchte es so schnell wie miglich losen.

MNachfrage: Wird die ausreichende Ausstattung der In-

klusion im SPD-Wahlprogramm 2027 wieder auftauchen?
Das war jetzt polemisch. Ich hoffe, dass da Inklusion vorkommit,
und wenn es 2027 noch Probleme gibt, dass man sie adressiert.
Aber ich hoffe, dass sie nicht so groR sein werden wie jetzt.
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SPD-Bildungspolitikerin Gonil Bredehorst (Foto: SPD)

Thema Fachkraftemangel: Dass die Schiller:innenzahlen

nach oben gehen, ist schon ldanger bekannt. Trotzdem

wurde in Bremen nicht rechtzeitig reagiert. Warum nicht?
Finden Sie, dass nicht rechtzeitig reagiert wurde?

Ja.

Dass die Geburtenzahlen stetig steigen, hat man mit der
Einfithrung des Elterngeldes ein bisschen unterschatzt. Ich
glaube, dass da der Konstruktionsfehler lag und dass man
da nicht addquat nachgesteuert hat. Wir haben 2017 die Re-
ferendariats- und Studienplatze erheblich erhdht. Wir haben
in Bremen in der Vergangenheit mehr Lehrkrifie ausgebildet
als gebraucht.

In Bremen wurden die Referendariatsplatze nicht erhéht,
eineVerringerung der Platze wurde nurwieder ausgeglichen.
Ja, bis zu einer gewissen Zeit ging man ja auch davon aus, dass
die Schiiler:innenzahlen eben nicht steigen. Dann hat man die
Plitze gekiirzt, dann wieder erhoht. Dass die Krisen so gekom-
men sind, wie sie jetzt sind, das konnte man nicht vorhersehen.



Immer mehr Studierende miissen Klassenleitungen uber-
nehmen. Finden Sie das wirklich padagogisch sinnvoll?
Nein, fiir pddagogisch sinnvoll halte ich das sicher nicht. Wenn
die Schulen Studierende als Klassenleitungen einsetzen, zeigt
das nur, wie groR die Not ist. Dagegen miissen wir etwas tumn.
Solange die Not so grof ist, sage ich schweren Herzens, sollte
man das libergangsweise zulassen. In anderen Bundeslandern

ist die Lage noch prekérer, aber das hilft uns nicht.

Ein Beispiel fiir die massiven Probleme an Bremer Schu-
len ist die Tami-Oelfken-Schule. Dort werden weit mehr
Schiiler:innen beschult als vorgesehen. Was ist da schief-
gelaufen?
In sehr kurzer Zeit sind sehr viele neue Schiiler:innen in
Blumenthal eingetroffen, und die miissen beschult werden.
Schiefgelaufen ist, wenn sie so wollen, dass wir in anderen
Stadtteilen nicht geniigend Wohnraum haben, um viele Men-
schen aufzunehmen. Jetzt sind die Kinder da. Diese Situation hat
sich an der Tami-Oelfken-Schule besonders niedergeschlagen,
weil in der Liissumer Heide besonders viel Wohnraum frei war.

Kénnen Sie den Frust der Eltern und Schulbeschéftigten

dort verstehen, die sagen, so kann man da nicht arbeiten?
Ja, absolut. Ich bin in einem engen Austausch mit der Schule.
Ich sehe die Not dort, habe aber keinen Einfluss, wann die
benitigten Container geliefert werden. Ich hoffe, dass sie zu
Beginn des vierten Quartals da sind.

An der Tami-Oelfken-Schule fehlen nicht nur Rdume,
sondern auch Lehrkréfte. Vielen anderen Bremer Schulen
auch. Wie stehen Sie zum Thema Lehrkrafte-Abordnungen.
Ist das ein gutes Instrument?
Es ist ein Instrument. Grundsétzlich halte ich nicht viel von
Abordnungen, aber wenn es die Notlage erfordert und man
genau guckt, wen man wo hinschickt und das zeitlich begrenzt,
dann kann ich mir das vorstellen.

Ihr Kollege Christopher Hupe hat sich im Gesprach mituns
fiir eine spirbare Verringerung der Stundendeputate fiir
Lehrkrafte - vor allem an Schulen mit hohem Sozialindex
- ausgesprochen. Was meinen Sie?
Das halte ich grundsétzlich auch fiir sinnvoll, nur was be-
deutet das im Umkehrschluss, wenn wir Stundendeputate
herabsetzen? Dann brauchen wir trotzdem zum Beispiel an
Ganztagsschulen die Pddagog:innen auf allen Ebenen. Ich
wiirde es anders herum angehen. Nicht unbedingt Deputate
herabsetzen, sondern die Lehrkrifte anderweitig entlasten.
Und zwar dadurch, dass mehr Kipfe in die Schulen kommen.

Blrgerschaftswahl

6.7
Ceiehet

f?‘l.

Finja Gall, Neustadt:
Ich gehe wahlen, damit ich meine Meinung politisch
einbringen kann. Im Bereich Bildung sollte sich der
Lehrkraftemangel verringern und der Unterricht besser
an die einzelnen Schiler:innen angepasst sein.

Foto: Susanne Carstensen

Die Kdpfe sind aber nicht da.
Ja, leider. Aber die sollen ja schnellstmdglich kommen. Die
Taskforce der Bildungsbehirde zur Gewinnung von Lehrkraften
arbeitet sehr erfolgreich. Sie hat in kiirzester Zeit Menschen ge-
wonnen, die auch in Schulen mit hohem Sozialindex tétig sind. @
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Schwerpunktthema

,WIir miissen iiber die

Stundendeputate reden“

Grunen-Politiker Christopher Hupe Uber den fehlenden Mut
der Bildungsbehoérde und den langen Weg zur eigenen Vision

Von Karsten Kriiger

hre Zukunftsvision in Sachen Bildung auf gruene-
bremen.de lautet: Schiiler:zinnen lernen gemeinsam
in modernen, sanierten Schulen, in denen sie ihre
Talente entfalten und ihre Potenziale erreichen kdnnen,
unabhéngig von den Gegebenheiten im Stadtteil, Eltern-
haus oder der Brieftasche. Wie weit ist Bremen von dieser
Vision entfernt?
Wir haben noch ein gutes Stick Weg vor uns. Das ist eine Vision,
der man immer nachstreben muss. Sie ist Ziel unserer Politik.
Man braucht eine Vision, um zu wissen, wo es im Alltagsge-
schaft hingehen soll. Da wir jetzt 2,5 Milliarden Euro fiir den
Klimaschutz bereitstellen, ist - was die Schulgebaude angeht-in
den nachsten Jahren schon mal viel moglich. Dann missen wir
schauen, den Fachkraftemangel entschieden anzugehen, um
diese Vision moglich zu machen.

Was wiirden Sie als Erstes tun, um diesem Ziel naher zu

kommen?
Das Allerwichtigste im Moment ist, Lehrkrafte zu entlasten und
ausreichend qualifiziertes Personal in die Schulen zu bringen,
damit wir die Ideen, die wir im Bereich Bildung haben, voran-
bringen. Wenn wir auf die Schiiler:innen schauen, dann muss
die Sprachférderung zeitnah ausgeweitet werden, zumal die
Mehrheit der Schiiler:innen einen mehrsprachigen Hintergrund
hat. Wir Griine haben da am Anfang der Legislatur einen ent-
sprechenden Antrag vorgelegt. Da ist das Ressort leider nur
sehr langsam vorangekommen, und da erwarten wir in der
nachsten Legislatur groBe Schritte.

In welchen Bereichen sind Sie mit der Bremer Bildungs-
politik unzufrieden?
Es geht in vielen Bereichen zu langsam voran. Die Probleme
sind offensichtlich. Mit dem Tempo, in dem Konzepte erstellt
und umgesetzt werden, sind wir sehr unzufrieden. Das Institut
fur Qualitatsentwicklung wurde endlich ausgegriindet, ist aber
noch lange nicht so aufgestellt, dass es den Schulen und den
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Griinen-Politiker Christopher Hupe (Foto: GRUNE)

Lehrkraften flachendeckend bei der Unterrichtsentwicklung
gut unter die Arme greifen kann. Das misste deutlich schneller
gehen, zumal es den Burgerschaftsbeschluss dazu schon in der
Legislatur davor gegeben hat.

Wer bremst da?
Manchmal fehite der Mut im Bildungsressort, da entschlossen
zu agieren. Man hat lange ausdiskutiert, intern und extern, wie
man das Institut aufstellen kann, statt entscheidende Weichen
zu stellen. Klar, Vorhaben wurden auch durch die Pandemie
verlangsamt, dennoch hatte ich mir an einigen Stellen mehr
Tempo und Effektivitat gewiinscht.

Mit welchen drei Adjektiven wiirden Sie die Arbeit des
Bildungsressorts beschreiben?
Das Ressort ist lernfahig, wenn man auf den Umgang mit
der Pandemie und die Aufnahme der vielen geflichteten



Schiler:innen schaut. Es ist aber auch ge-
hemmt, beispielsweise bei der Umsetzung
vom IQHB, Sprachférderungskonzept
oder dem Aktionsplan fur gesunde Ernah-
rung. Innovativ ist ein weiteres passendes
Adjektiv, wenn man Bremens Vorreiter-
rolle bei der Digitalisierung betrachtet.

Die Schlagzeile auf der Titelseite unse-

res Magazins heiBt ,Welche Prioritat

bekommt die Bildung nach der Biir-

gerschaftswahl?” Was meinen Sie?
In dieser Legislatur waren fiir uns Grine
die Themen Klima und Bildung die Berei-
che, die die oberste Prioritat hatten. Das
gilt fir uns auch weiterhin. Und es gibt ja
auch deutliche Verbindungen zwischen
diesen beiden Themen. Der Bildungshaus-
halt ist in den letzten Jahren gesteigert
worden, er hat mittlerweile ein Volumen
von mehr als einer Milliarde Euro. Die Pro-
Kopf-Ausgaben fir Bildung den anderen
Stadtstaaten anzugleichen, bleibt weiter
unser Ziel. Man muss schauen, ob das Geld
dberall zielgerichtet eingesetzt und vor allem auch abgerufen
wird. Unser Ziel bleibt es, dass bei steigenden Schiler:innenzahlen
auch die eingesetzten Mittel pro Schiler:in steigen.

Kita-Platze fehlen, Schulpersonal fehit. Der Fachkrafteman-

gel gefahrdet den Bildungserfolg von vielen Kindern und

auch die Umsetzung der Ziele im Griinen-Wahlprogramm.
Die Koalition hat ja vor kurzem MaBnahmen wie die Seitenein-
stiegsmoglichkeiten fur Ein-Fach-Lehrkrafte oder die einfachere
Anerkennung auslandischer Lehrkraftqualifikationen umgesetzt.
Da miissen wir noch einen Schritt weitergehen. Wichtig ist der
Ausbau von Studienplatzen oder die aktive Bewerbung des Lehr-
amts. Das ist ja ein toller Beruf. Die Lehrkrafte missen zudem
unbedingt entlastet werden, denn denn die Herausforderungen
an den Schulen sind hoch.

Wie kann und muss man entlasten?
In Zeiten des Fachkraftemangels ist die Umsetzung total schwie-
rig, aber ich glaube trotzdem, dass wir (ber geringere Stun-
dendeputate reden mussen. Ich kann mir zum Einstieg eine
Entlastung an Schulen mit hohem Sozialindex vorstellen, eben
fir Schulen, die Schwierigkeiten haben, neue Kolleginnen und
Kollegen zu finden.

g
Blrgerschaftswahl ¥

i Jannik Kartscher, Oberneuland:
Wahlen zu dirfen ist ein Privileg, was nicht jeder
hat, weshalb ich es wichtig finde, es zu nutzen. Ich
wiinsche mir in den Bildungseinrichtungen eine
ausgereifte Digitalisierung.

Foto: Susanne Carstensen

Geringere Stundendeputate. Kdnnen Sie das quantifizieren?
Die Entlastung muss spirbar sein. Um keine groBen Lécher zu
reillen, muss man gut abwagen, aber man muss auch den Mut
haben, Gber die Deputate zu reden.

Ein Beispiel fiir die massiven Probleme an Bremer Schulen
ist die Tami-Oelfken-Schule. Was ist da schiefgelaufen?
Ich frage mich manchmal, wie gut eigentlich die Kommunikati-
on zwischen Schulen, Schulaufsicht und Behérde funktioniert.
Bei den Schulbesuchen, die ich mache, hdre ich oft, dass man
auf Nachfragen wochen- und monatelang keine Rickmeldung
bekommt. Das darf so nicht sein. [ ]
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Schwerpunktthema

sDer Schulkonsens

muss weg*“

Linken-Bildungspolitikerin Miriam Strunge tUber
Armut, Ganztagsbetreuung und wie Schule anders

gestaltet werden muss

Von Wilfried Meyer

s gab gerade die Umfrage und eine groe Unzufrie-
denheit mit dem Bildungsressort. Bremen schneidet
in den Tests sehr schlecht ab. Warum?
Weil wir besondere Armutslagen hier in Bremen haben, da
miissen wir gegen steuern. Wir haben insgesamt zu wenig Mit-
tel. Andere Stadtstaaten geben mehr aus, wir haben 2000 Euro
weniger pro Schiiler*in als in Hamburg. Das Bildungssystem
in Bremen ist unzureichend aufgestelit.

Was tut DIE LINKE dafiir?

Ein Punkt ist die Einfilhrung der Doppelbesetzung in Grund-
schulklassen, im besten Fall eine Erzieherin, zur Unterstiitzung
und besseren Férderung von Kindern. Deutlich mehr Personal,
das wollen wir auf jeden Fall ausbauen. Wir haben die Rebuze
gestarkt. Da darf es keine langen Wartelisten geben. Da haben
wir mehr Geld dem Rebuz zur Verfigung gestellt. Temporare
Lerngruppen haben wir ausgebaut.

Das waren ja Ziele und Versuche, aus den Schulen kommt
aber die Meldung, das Personal fehle, sie seien nicht
geniigend ausgestattet. Was muss passieren, damit Zu-
friedenheit entsteht?
Die Ausstattung auf dem Papier ist oft da, aber in der Praxis
ist sie nicht da. Wir haben ein riesengrofes Problem. Die Ab-
schaffung der Studiengange wie Behindertenpadagogik oder
Sport war falsch. Die Studienkapazitdten im Lehramt miissen
wir ausbauen. Insbesondere in der inklusiven Padagogik. Im
Moment akut bringt das wenig, weil die Ausbildung dauert.
Wichtig ist, dass wir im Quereinstieg neue Wege ausprobieren,
z.B. mit der Ein-Fach-Lehrkraft, wir brauchen die Kopfe. Wir als
Linke finden wichtig, dass man den Qualitatsanspruch nicht aus
dem Auge verliert. Insbesondere das padagogische know-How
soll durch Fortbildungen zugefiihrt werden.
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Miriam Strunge, DIE LINKE

(Foto: DIE LINKE-Bargerschaftsfraktion | Frank Scheffka)
Auf der letzten PV wurde vom Personalrat bemangelt,
dass der Versorgungsgrad im Durchschnitt weit unter
Hundertprozent liegt, davon sind wir weit entfernt?

Ja, davon sind wir weit entfernt.

Was ist das Besondere an der Bildungspolitik der Linken,

auch im Vergleich mit der SPD?
Wir legen immer den Fokus auf die Schulen in benachteiligten
Stadtteilen. Dort wollen wir, dass diese Schulen die am besten
ausgestatteten Schulen werden. Mit Personal, mit Sachmitteln,
mit zusatzlichen Stunden, auch Entlastungsstunden fiir die
Personen, die dort arbeiten. Immer die Schulen mit Sozialstufe
4 und 5, das ist uns wichtig, dort sollen die MaBnahmen greifen.
Wir sehen aber, dass wir es immer noch nicht schaffen den
Bildungserfolg und die soziale Herkunft zu entkoppeln. Das
finden wir so dramatisch, dass wir eine Enquete-Kommission
einrichten wollen, die sich um diese Frage kiimmert. Die Kop-
pelung soll abgeschafft werden. Dafiir sollen wissenschaftlicher



g

Input und Politik an einen Tisch kommen. Wir konnen
es uns nicht leisten, diesen eklatanten Missstand zu
akzeptieren. Alle sagen das, aber die MalBnahmen
haben dafir anscheinend bisher nicht ausgereicht.
Deshalb sollen in der Enquete Bildungsvorschldge
entwickelt werden.

Abgegrenzt zur SPD: Uns ist auf jeden Fall fir die
Zukunft wichtig, dass wir den Schulfrieden beenden.
Und dass wir wieder dariiber sprechen, wie Schule
anders gestaltet werden muss. Die Selektion in
Oberschule und Gymnasium nicht weiter fortfiihren,
das befdrdert oft die soziale Spaltung. Und bisher
wurde ja der Deckel drauf gehalten. Wir kénnen
nicht erst 2028 Oberlegen, was wir fiir Bremen wal-
len. Wir erteilen dem Gymnasium eine Absage.
Wir wollen Schule neu denken, projektorientiert.
Wir wollen Reformschulen starken. Jetzt gibt es ja
Planungen fir die Jugendschule, das unterstiitzen
wir, finden aber wichtig, dass diese sich in einem
benachteiligten Stadtteil ansiedelt, fur eine gute
soziale Durchmischung.

Die Forderung der Gewerkschaft ist ja schon
lange die nach ,Einer Schule fiir alle™?
Diese Forderung haben wir weiterhin.

Ab 2026 gibt es ja den Rechtsanspruch auf Ganz-
tagsbetreuung. Viele sehen das als Chance, die
Spreizung der Schere zu verringern. Sehen Sie
da dberhaupt die Chance, dass das klappen
kann? Wir sehen nicht, dass das in zwei, drei
Jahren soweit ist.
Wirwollen das umsetzen, ich halte das fir notwendig,
diesen Rechtsanspruch durchzusetzen. Das wird
aber eine Herausforderung bei der Personallage,
wie sie im Moment ist. An dem Ziel mochte ich in
keiner Weise riitteln.

Abschlussfrage: Wenn die Linke das Bildungs-

ressort leiten wiirde, was wiirden Sie als Erstes

machen? Kurz gesagt?
Wirwirden als Allererstes alles dafiir tun dass wirk-
lich die notwendigen Mittel fiir Bildung bereit gestellt
werden, um verniinftige Malnahmen umzusetzen.
Dann wirden wir als Erstes den Personalnotstand
an den Schulen in den benachteiligten Stadtteilen
versuchen zu beheben, und wir wiirden den intensi-
ven Fokus darauf legen, die Inklusion auch qualitativ
ZU untermauern. [ ]
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" Hjordis Sommer, Horn:

Wahlen gehen ist die einfachste Methode in einer
Demokratie, sich an der politischen Lage zu beteiligen.
Es ist die Pflicht eines jeden Biirgers, wahlen zu gehen,
um die Grundlage unserer sicheren Demokratie nicht
zu gefahrden, und damit zu einem maglichst genauen
Bild der Meinungsverteilung beizutragen, welches dann
fiir die Politik den Ausgangspunkt ihrer Arbeit darstelit.
Ein groBes Problem der Bremer Bildungspolitik ist der
Lehrermangel. Der Beruf sollte durch verschiedene
MaBnahmen, wie zum Beispiel Freizeitausgleich,
attraktiver gemacht werden, sodass sich mehr fir ein
Lehramtsstudium entscheiden. Das wiirde dazu fithren,
dass beispielsweise Klassen verkleinert werden kénnten.

Foto: Susanne Carstensen
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sJa, wir wollen das

Bildungsressort“

CDU-Bildungspolitikerin Yvonne Averwerser

uber ihre Ambitionen, Mehrarbeit und
den Ausbildungsunterstitzungsfonds

Von Karsten Kriiger

er wird nach der Birgerschaftswahl das Bil-
dungsressort flihren?
Wenn ich die Frage beantworten kiinnte, wiirde

ich nicht hier sitzen. Winschenswert ware es sicherlich, wenn
es nicht mehr von der SPD gefihrt wird.

Haben Sie Ambitionen?
Ja, absolut. Wenn wir die Mdglichkeit bekommen, werden wir
das Ressort annehmen. Wir haben Lust und den Anspruch da-
rauf. Das Thema Bildung haben wir ganz nach vorne gestellt.
Wir wollen Veranderungen.

Durch Sie als Senatorin?
Das wird sich zeigen. Wir werden dann nach der Wahil sicherlich
die beste Wahl treffen.

Was wiirden Sie denn als Erstes tun, wenn Sie Senatorin
werden wirden?
Eine schwere Frage. Da sind so viele Baustellen. Was mir am
Herzen liegt, ist eine tatsachliche Priorisierung bei den Schulen,
eine Priorisierung bei der Sprachférderung und eine Erhe-
bung tiber den Personalbedarf, den wir an den Schulen auch
zukiinftig wirklich brauchen.

Derzeit ist die CDU in der Opposition. Natiirlich sollen und
miissen Sie kritisieren. Bei Ihren VorstéBen in Sachen
Bildung hieR es zuletzt ,Bildungsinfarkt”, ,Staatsversa-
gen” oder,,Generation im Stich gelassen”. Das ist ziemlich
starker Tobak und wenig konstruktiv.
Matirlich sind das die Uberschriften. Aber die Inhalte waren
schon sehr dezidiert. Wir haben kleinteilig auf die Probleme
hingewiesen. Zum Beispiel bei der fehlenden durchgangigen
Sprachforderung, bei der nicht ordentlich ausgestatteten Inklu-
sion, beim Qualitatsinstitut, das nie so richtig installiert wurde,
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wie es in die Hand versprochen worden war. Ich mé&chte es der
Koalition so schwer wie maglich machen, unsere gut formu-
lierten Antrage abzulehnen.

Sie meinen also, die Uberschriften braucht man, um die
Inhalte zu transportieren?
Ja. Die haben Sie sich ja auch gemerkt.

Der Fachkraftemangel in Kita und Schule ist bundesweit

ein groBes Problem. Was hatte die CDU in Regierungsver-

antwortung anders gemacht?
Seit 2006 gibt es das zweigliedrige Schulsystem. Falsch gelau-
fen ist, dass man die Lehrkrafteausbildung auch zweigliedrig
organisiert hat. Das war zu kurzsichtig. Uns fehlen jetzt viele
Sek-1-Lehrkrafte. Das ist vor allem problematisch im MINT-
Bereich. Ich weil3, dass es entsprechende Hinweise von Refe-
renten aus dem Ressort gab. Hamburg zum Beispiel hat diesen
Fehler nicht gemacht.

Und was wiirde Thre Partei in Zukunft tun?

Zudem haben wir den fiir einen Bildungsstaatsvertrag in die
Burgerschaft im Februar eingebracht, weil wir davon iiberzeugt
sind, dass Bremen allein das Problem des Lehrkraftemangels nicht
|6sen wird. Bundesweit gehéren neben den Kultusministerien auch
die Wissenschaftsministerien an den Tisch. Und auch in Bremen
muss es zuklinftig eine zielgerichtetere Zusammenarbeit mit dem
Wissenschaftsressort geben, dafir werden wir uns einsetzen.



Levin Meyer, Horn:
Ich gehe wahlen, da ich politisch
interessiert bin und auch meine Ansichten
vertreten sehen mochte. Besonders
wichtig ist mir, dass vor allem junge
Menschen wie ich wahlen gehen. Es
werden groBe Themen wie das Klima
besprochen, welche zukunftsrelevant
sind und junge Menschen betreffen, die
im Entscheidungsprozess leider haufig

i ~ Obergangen werden. In der Bildungspolitik
wiinsche ich mir sinnvolle Losungsansatze
im Kampf gegen den Lehrermangel.
An jeder Schule sollten ausreichend
Sozialpadagogen, Sozialarbeiter oder
sogar ein Schulpsychologe vorhanden
sein. Weiter liegt mir am Herzen, dass
die Digitalisierung in den Schulen
vorangetrieben wird.

Foto: Susanne Carstensen

Die Anerkennung ausléandischer Abschlisse soll vereinfacht

werden. Auch Ein-Fach-Lehrkrafte sollen das Problem lin-

dern. Sind das auch fiir Sie Schritte in die richtige Richtung?
Es ist jetzt leider der Schritt, den wir gehen missen, weil wir
es nicht geschafft haben, bedarfsgerecht auszubilden. Die Bil-
dungsbeh&rde weilk bis heute nicht, wie hoch der tatsachliche
Lehrkraftebedarf ist. Es gibt immer noch kein Personalentwick-
lungskonzept. Wir miissen so schnell wie maglich wieder voll-
standig ausgebildete Lehrkrafte bekommen. Gerade im Hinblick
auf den bundesweiten Bildungsvergleich kiinnen wir es uns in
Bremen nicht leisten, dauerhaft auf nicht vollstandig Ausge-
bildete zu vertrauen. Wir brauchen hier die besten Lehrkrafte.
Es wird auch dber Lehrkrafte-Abordnungen diskutiert.
Ich sage ja zu Abordnungen. Wir miissen gucken, dass wir die
Schulen, die es am meisten brauchen, am meisten starken.
Wie diese Abordnungen dann im Einzelnen aussehen kénnen,
welche Voraussetzungen man dafiir braucht oder wie man das
umsetzt, das muss man sich im Detail mit allen zustandigen
Parteien ansehen. Die Schulen im Land Bremen stehen so sehr
mit dem Riicken an der Wand, dass wir dieses Instrument nicht
komplett ausschliefen dirfen.

Wie ist Ihre Haltung zu Mehrarbeit fiir Lehrkréfte? In
Sachsen-Anhalt hat das Ihre Parteikollegin und Bildungs-
ministerin Eva FeuBner angeordnet.

Ich glaube, dass das hier in Bremen und Bremerhawven nicht der
richtige Schritt ist. Jetzt Mehrarbeit von den eh schon belasteten
Kolleginnen und Kollegen zu erwarten, davon nehme ich Abstand.
Unsere Lehrkrafte machen das Allerbeste aus der Situation. Auf
einer Veranstaltung bei der GEW habe ich mitbekommen, dass
viele nur deswegen - ,nur” in Anfihrungszeichen - in Teilzeit
arbeiten, weil sie erst dann glauben, ihrem Anspruch gegeniber
dem Kind und dem, was sie eigentlich machen wollen, gerecht
werden konnen. Da miissen wir ansetzen.

Fachkraftemangel gibt es auch in den Betrieben. Der jetzt
auf den Weg gebrachte Ausbildungsunterstiitzungsfonds
honoriert das Einstellen von Lehrlingen. Sie sind trotzdem
strikt dagegen. Warum?
Wir haben gerade nicht das Problem, dass viele Jugendliche
keine Lehrstelle bekommen kénnen. Die Lehrstellen sind ja da.
Mur haben wir in der Tat haufig die Situation, dass die Bewerber
nicht ausbildungsfahig sind. Wir missen die jungen Menschen
ausbildungsfahig machen. Es darf nicht sein, dass die Wirt-
schaft mit kleinen und mittelstandigen Unternehmen, die wir
dringend brauchen, Reparaturbetriebe fir den Bildungsbereich
werden, der hier sehenden Auges seit 70 Jahren an die Wand
gefahren wird. Es ist unverantwortlich, dass viele Jugendliche
nicht den Beruf frei wahlen kdnnen, den sie tatsachlich wollen,
weil sie ochne ausreichende Kenntnisse die Schule verlassen. Es
ist desastrds, dass man diesen Anreiz schaffen muss. [ ]
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sZeugnistexte konnen
auch demotivieren*“

FDP-Bildungspolitiker Prof. Dr. Hauke Hilz

uber die ,Bildungsrevolution”, mehr Gestaltungsspielraum

und Schulnoten in der Grundschule

Von Karsten Kriiger

arum haben Sie sich mit dem Satz , Bildungsre-

form war gestern, wir brauchen eine Revolution”

zitieren lassen?
Wir werden mehr als 20 Jahre Lehrkraftemangel haben. Wir
miissen mit den Lehrkraften, die uns zur Verfigung stehen
und die wir in den nachsten 20 Jahren bekommen, auskom-
men. Deswegen muss man dber neue Wege nachdenken, auch
Unterricht neu zu gestalten. Wie kann man die digitalen Mag-
lichkeiten nutzen, um besser individuell geférderten Unterricht
zu haben und gleichzeitig mit dem Personal auszukommen.
Vielleicht muss man auch daran denken, wegzukommen von
den klassischen 20 bis 25 Kindern in einem Klassenraum, eine
Lehrkraft dazu und dann machen wir Unterricht.

Was wiirde die FDP - wenn sie kdnnte - im Bremer Bil-

dungswesen ,revolutionieren*?
Wir brauchen verbindliche Standards, um bei der Digitalisierung
an den Schulen voranzukommen. Wir werden da nicht auf
Freiwilligkeit setzen, sondern auf klare Vorgaben. Wir brau-
chen mehr Schulautonomie. Das heiit mehr Aufgaben, die die
Schulen selbst entscheiden und nicht die Behorde. Denn tberall
dort, wo Gestaltungsspielraum gegeben ist, dort blithen die
Schulen auf. Wir wollen Modellprojekte, die gut funktionieren,
ubertragen, wie zum Beispiel jahrgangsiibergreifende Unter-
richte, gerade in den sozial benachteiligten Schulen. Wir wollen
den Ganztagsschulausbau vorantreiben. Das ist ein wichtiger
Faktor fur Bildungserfolg und Bildungsgerechtigkeit. Und wir
wollen Schulnoten wieder einfiihren.

Das Bildungsressort muss derzeit mit vielen Negativ-
schlagzeilen leben. Beneiden Sie Ihre Kollegin Sascha
Aulepp um ihren Job?
Ich beneide niemanden um einen jJob. Man muss aber von der
Bildungssenatorin mehr erwarten als das, was bisher passiert.
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Ein krasses Beispiel ist das Sprachférderkonzept, das es immer
noch nicht gibt. Es ist beschlossen, aber nicht umgesetzt. Es
ist schlimm genug, dass wir in Bremerhaven kommunal ein
Sprachforderkonzept aufsetzen und finanzieren mussten, damit
Uberhaupt etwas passiert.

Nehmen wir mal an, die FDP hat in einer Koalition Re-
gierungsverantwortung. Wiirde Ihre Partei auch das
Bildungsressort libernehmen?
Man muss tiberlegen, in welcher Konstellation man dann regiert
und welcher Koalitionspartner was machen kdnnte, aber wir
sind natirlich bereit, Verantwortung zu Gbernehmen. Und das
gilt fur alle Ressorts.

Viele Expertiinnen halten Noten ab Klasse drei fir falsch.
Keine Bremer Grundschule mochte zu Notenzeugnissen
zuriick. Warum fordern Sie genau das?
75 Prozent der Menschen in Bremen und Bremerhaven wollen
Moten ab Klasse 3, weil sie die Zeugnisse nicht mehr verstehen.
Das hat eine Umfrage ergeben. Da missen wir doch etwas an
den Zeugnissen andern. Das ist ein groBes Problem.

Eine Umfrage ist fiir Sie eine starkere Leitlinie als die
Uberzeugung der Expert:iinnen?
Mein, die Umfrage ist fiir mich keine starkere Leitlinie, aber es gibt
auch Experten, die zu Fragen der Motivation und Demotivation
bei Zeugnissen differenziert haben. Ja, Noten kénnen motivieren,




wenn sie gut ausfallen, und demotivieren, wenn sie
schlecht ausfallen, aber Texte kdnnen das auch. Der
Kernpunkt ist, dass Moten verstanden werden, der
Text in vielen Fallen nicht.

Der Fachkraftemangel ist ein akutes Problem

in Kitas und an Schulen. Was ist aus Ihrer Sicht

kurz- und langfristig zu tun?
Kurz- und mittelfristig muss man die Studienplatze
fiir Lehramter an Bremer Hochschulen ausbauen. Es
kann nicht sein, dass wir noch den Numerus clausus
haben. Wir missen so viele Platze anbieten, dass
alle, die Lehramt studieren wollen, es auch kinnen.
Wir missen auch im Bereich der Erzieherinnen und
Erzieher die Kapazitaten erhdhen. Und wir missen
bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen
auslandischer Lehrkrafte, aber auch von Querein-
steigern besser werden. Auch Padagoginnen und
Padagogen, die nur ein Fach studiert haben, mussen
zugelassen werden. Wir brauchen gut ausgebildete
Lehrkréfte, die zwei Facher studiert haben, aber weil
wir sie nicht in ausreichender Zahl haben, missen
wir zu dem Mittel greifen.

Sie lehnen den Bremer Bildungskonsens ab,
wollen ,Leistung” starker in den Fokus riicken
und pladieren fiir Neugriindungen von Gym-
nasien? Fiir diese Positionen finden Sie kaum
Mitstreiter:innen.
Das weill ich nicht. Wir missen das Gymnasium so
ausbauen, wie es nachgefragt wird. Insofern sind wir
der Meinung, dass wir auch weitere Gymnasien in
Bremen brauchen. Die Nachfrage in Bremerhaven
ist derzeit fir ein Gymnasium ausreichend.

Wie ist Ihre Haltung zur Inklusion?
Inklusion ist richtig und wichtig. Sie muss personell
entsprechend ausgestattet werden.

Sollten auch Gymnasien einen Beitrag leisten?
Natirlich. In dem MaBe, wie sie es kiinnen. Bei
den Kindern mit Beeintréchtigungen gibt es auch
leistungsstarke, die auf jeden Fall auch auf dem
Gymnasium beschult werden sollten. Bei den Gym-
nasien muss man gucken, wie der Leistungsstand
ist und wie man das einbinden kann. a

Blrgerschaftswahl

Mathilda Klimbt, Oberneuland:

Ich wahle, da ich gerne einen Einfluss auf die momentane
Politik haben will. Ich will meine Stimme fir die einsetzen,
die es nicht kénnen. Nicht zu wahlen unterstiitzt
aulerdem extreme Parteien. Ich wiirde das Schulsystem
gerne so andern, dass es gerechter ist. Einige Kinder
haben auch auBerhalb der Schule mit viel Problemen

zu kampfen (Familienverhaltnisse, mentale Gesundheit
..., auf welche keine Ricksicht genommen wird und

mit dem momentanen System auch nicht genommen
werden kann. Generell ist es auch Zeit, die Benotung
aufzuarbeiten, da diese sehr oft subjektiv ausfallt.

Foto: Susanne Carstensen
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Schwerpunktthema

Eine getrubte Bilanz

Bildungsfinanzierung unter der rot-grin-roten Koalition

Von fiirgen Burger, AG Bildungsfinanzierung

er Amtsantritt der ersten Koalition von SPD, Grinen

und Linken im Lande Bremen hatte einige Erwartungen

geweckt. Zwar hatten alle drei Parteien schon vor der
Wahl gemeinsam mit der CDU den ,Bremer Schulfrieden” fir
zehn Jahre verlangert und damit klar gemacht, dass von ihnen
reformerische Initiativen in Richtung ,Eine Schule fiir Alle” nicht
zu erwarten waren. Aber immerhin wurde in ihrer Koalitions-
vereinbarung eine bessere Bildungsfinanzierung versprochen.
Und um die steht es in Bremen besonders schlecht. Im Kapitel
LKinder und Bildung" wurde verankert: ,Im Schulkonsens
2018-2028 haben sich die Parteien verpflichtet, die Pro-Kopf-
Schiler*innenausgaben beginnend in den nachsten Haushalten
sukzessive auf das Niveau der anderen Stadtstaaten anzuheben.”

Angleichung an die anderen Stadtstaaten?

2019 gab Berlin 11300 Euro pro Schiler*in aus, in Hamburg
waren es 10600 und in Bremen 8100. Der Rickstand betrug also
3200 bzw. 2500 Euro. Das Statistische Bundesamt berechnet
diese Werte immer erst rickwirkend, zuletzt fiir 2020. Da betrug
der Riickstand gegeniiber Berlin 2900 Euro und gegeniiber
Hamburg 2000 Euro. Hiernach hat eine leichte Annaherung
stattgefunden. Dieser Eindruck relativiert sich jedoch, wenn
man auf die weitere Entwicklung der Schulhaushalte nach 2020
schaut. Deren Werte liegen schon bis einschlieflich 2022 vor:

Schulausgaben im Stadtstaatenvergleich (Mio. €)

Jahr 2010 2015 2019 2020 2022
Berlin 2389 3115 4820 4377 5488
Bremen 494 507 641 e 719

Hamburg | 1355 1709 2119 2261 2364

Die Ubersicht zeigt, dass das Jahr 2020 in Bremen ein besonderes
war. Die neue Koalition hatte den Schulhaushalt im Rahmen
der reguldren Haushaltsplanung schon vor der Corona-Krise
entsprechend ihrer Ankindigung um ein Finftel erhéht. Nach
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dem Ausbruch der Pandemie haben dann der Bund und die
Lander aufgrund der Notlage die Schuldenbremse ausgesetzt
und hohe Kredite aufgenommen. Aus den 1,2 Mrd. Euro des
«Bremen-Fonds" flossen noch einmal 35 Mio. Euro in den
Schulhaushalt, um iPads zu kaufen und Stellen fiir den Support
zu schaffen. Bremen hat also 2020 auBergewdhnlich hche
Ausgaben fiir die Schulen getatigt. Wenn wir uns die weitere
Entwicklung ansehen, dann liegen die Ausgaben 2022 mit 719
Mio. Euro deutlich niedriger. (Berlin verzeichnete dagegen 2020
aulergewdhnlich geringe Ausgaben von 4,377 Mrd. Euro, jedoch
lagen sie davor bei 4,820 Mrd. Euro und dann schon 2021 bei
Gber 5 Mrd. Euro Die Griunde fir diese gro3en Springe diirften
haushaltstechnischer Natur sein.)

Festzuhalten bleibt: Die Koalition hat zu Beginn der Legislatur-
periode eine aulergewdhnliche Steigerung der Schulausgaben
um ca. 20 Prozent realisiert, die durch die Corona-bedingten
Sonderausgaben noch starker ausfiel. Diese Steigerungsrate
hat sie jedoch bis 2022 nicht durchhalten kénnen. Immerhin
ist es gelungen, gegeniiber den anderen beiden Stadtstaaten
nicht weiter abzufallen. Dies wird deutlich, wenn wir die Ent-
wicklung der Schulhaushalte zu Beginn der 2010-er Jahre mit
der aktuellen Legislaturperiode vergleichen:

Steigerung der Schulhaushalte (%)

Zeitraum | 2010-2015 | 2019-2022
Berlin 30,4 13,8
Bremen 2.6 12,7
Hamburg | 26,1 11,5

Wahrend Berlin und Hamburg seit 2010 die Etats erheblich
steigerten, verzeichnete Bremen inflationsbereinigt sogar
einen Riickgang. In dieser Phase drifteten die Ausgaben pro
Schaler*in immer weiter auseinander. Auch nach 2015 stieg
die Differenz noch an. Von 2019 bis 2022 bewegt sich Bremen
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»ES fehlt an allen Ecken und Enden an Personal.
Und das ist durch Computer nicht zu ersetzen.*

dagegen mit einer Steigerung um 12,7 Prozent in
der Mitte zwischen Hamburg und Berlin. Dabei darf
jedoch nicht vergessen werden, dass das Ausgangs-
niveau ein ganz anderes war. Um die Ausstattung
pro Schiler®in von Berlin zu erreichen, miisste
Bremen jahriich ca. 260 Mio. Euro mehr ausgeben,
um mit Hamburg aufzuschlieRen ca. 179 Mio. Euro.
Von einer Anndherung an die beiden anderen Stadt-
staaten kann bisher nicht die Rede sein.

~Starkung der Lehramtsausbildung”?

Durch die SchlieBung der Studiengange Behin-
dertenpddagogik, Sport, Deutsch als Zweitspra-
che und Arbeitslehre an der Bremer Universitat
besteht in diesen Fachern seit (ber zehn Jahren
Fachkraftemangel. Seit 2014/2015 hat sich dieser
Mangel auf fast alle Bereiche ausgedehnt. In der
Koalitionsvereinbarung wurde ,die Starkung der
Lehramtsausbildung an der Universitat Bremen®
angekindigt. Die Bilanz, die hier nach vier Jahren
zu ziehen ist, fallt niederschmetternd aus. In der
jahrlich erscheinenden Rechenschaft des Rektors
sind folgende Zahlen nachzulesen:

Erstsemester fiir das Lehramt

2018 2021
BA (gesamt) 389 261
MA (gesamt) | 269 286

Die Zahl der Erstsemester fur das Lehramt ist am
Fachbereich 12 um ein Drittel zuriickgegangen. Hier
zeigt sich deutlich, dass ein strategisches Konzept
zur Erhéhung der Ausbildungszahlen fehit. Moch
immer besteht in einigen Fachern ein Numerus
clausus. Der Senat erweist sich als unfahig, mit der
Universitét eine verbindliche Vereinbarung uber die
Steigerung der Lehramtsaushildung abzuschlieBen
und diese dann auch materiell zu untermauern.
AuBerdem senkt die standig steigende Uberlastung
der Lehrkrafte an den Schulen die Bereitschaft von
Abiturient*innen, ein Lehramt anzustreben.

Kaja Genzmer, Huckelriede:
Ich gehe zur Wahl, da ich mich in die Politik einbringen
mochte und weil es fiir junge Menschen nur wenig
Maglichkeiten gibt. Der Staat muss die Bildung mehr
unterstitzen. MaBnahmen gegen den Lehrkraftemangel
sind auch wichtig.

Foto: Susanne Carstensen
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Weitere Ankiindigungen
Auch eine Steigerung bei der Ausbildung von
Erzieher*innen wurde verfehlt. Die Zahl der
Schiler*innen im Vollzeitmodell (zwei Jahre Schule
mit anschlieRendem Anerkennungsjahr) ist von 2019
bis 2022 von 246 auf 226 gesunken. Das neue Teilzeit-
modell (drei Jahre duale Ausbildung) konnte diesen
Riickgang nicht kompensieren, hier stieg die Anzahl
nur von 43 auf 59 Schiler*innen. Der Lehrkrafte- und
Erzieher*innenmangel in Kitas und Schulen halt un- = l\* W 7 7
vermindert an. Dies zeigt sich u.a. darin, dass fir die | "F{*’*.i 3
versprochene Doppelbesetzung an Grundschulen in . NW\M #{M‘ﬁ;’ "H-—-:--&.
schwieriger Lage zwar aus dem Corona-Fonds Stel- f iy, %\"Lﬁ WW,‘,«M‘{;‘;, ,,AN,.*I ¢
len geschaffen wurden, diese jedoch nicht adaquat 2 T
besetzt werden konnten. Lediglich im Bereich der
Digitalisierung wurden unter Nutzung des Corona-
Kredits groRe Fortschritte erzielt. In einzelnen Fallen
wurden Festlegungen der Koalitionsvereinbarung
auch von der Bildungsbehérde unterlaufen. So wurden
die versprochenen zusatzlichen Kapazitaten fur die
Betreuung von Master-Studierenden in der Unter-
richtsvertretung verweigert, und stattdessen wurde
-angeboten”, dies kinne ja ohne Stundenentiastung
von dlteren Kolleg*innen mit AltersermaBigung
erledigt werden.

Das Ergebnis und dessen Ursachen
Der Anspruch der Koalition, bei der Bil-
dungsfinanzierung ein progressives Zei-
chen zu setzen, wurde nicht realisiert.
Hierflr gibt es zwei Grinde:

e Erstens ist das Land Bremen auch nach Christoph Schmidt, Borgfeld:

der Reform des Landerfinanzausgleichs Die Schule muss uns auf das Leben vorbereiten,
unterfinanziert. Zwar konnten die jahrlichen 400 und das tut sie nicht. Dazu muss natirlich erst mal
Mio. Euro Sanierungshilfe gesichert und zusatzliche ein gutes Umfeld fiir Schiiler:innen und Lehrkrafte
Einnahmen aus der Einkommenssteuer erzielt wer- geschaffen werden, damit individuell auf Menschen
den, aber ohne eine Steuerreform, vor allem ohne eingegangen werden kann.

eine Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuer, von . Foto: Helene Richter
der Bremen auBergewdhnlich profitiert hatte, andert

sich nichts Grundlegendes. g, ’

o 7weitens wurde vom Bildungsressort versaumt, die
vorhandenen Mehreinnahmen gezielt zur Verbes-
serung der Personalsituation einzusetzen, sowohl  Vor diesem Hintergrund erweist sich der Spitzenplatz, den Bre-
bei der Ausbildung als auch durch Erhohung der  men im Bundesvergleich bei der Digitalisierung erworben hat,
Attraktivitdt der pddagogischen Berufe durch Ent-  als triigerisch. Es fehlt an allen Ecken und Enden an Personal.
lastungen. Und das ist durch Computer nicht zu ersetzen. a
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Die Frau mit Nehmerqualitaten

Zeugnis fur Sascha Karolin Aulepp,
Senatorin fur Kinder und Bildung

Von Karsten Kriger

Facher:

Arbeitspensum: . ... ... ......

Tdeemel SR e
Umsetzung Koalitionsvertrag: .....
Interesse an der Vielfalt der Bildungsthemen:
Personalmanagement: ............

Souveranitat/Ausstrahlung: .......

............... befriedigend
............... nicht ausreichend
............... sehr gut
............... befriedigend

............... mangelhaft

. - - ... ausbaufahig

............... knapp ausreichend

............... knapp ausreichend

Unangreifbare Interviewantworten: .. ... . ... .... sehr gut

Zusammenarbeit mit dem Personalrat Schulen: .... mangelhaft

Bemerkungen:

Sascha Aulepp ist tapfer. Keine andere Senatorin muss so
viele negative Schlagzeilen verkraften (sogar mehr als Dr.
Maike Schaefer). Wenn ihr brisante Fragen gestelit werden,
findet sie politisch routiniert eine ausweichende Antwort.
Gerne benutzt sie bei ihren Stellungnahmen zu Bildungs-
problemen den Satz ,Das miissen wir uns einmal genau
ansehen.” Ihr Lieblingsthema ist die Personalgewinnung.
Ihre Vorstellungskraft, neue Leute mit den vielfaltigsten Pro-
fessionen in die Klassenzimmer, Horsale oder Kindergarten
zu bringen, ist kaum zu tiberbieten. Bei den Qualifikationen
der neuen Schulbeschaftigten ist Aulepp zu sehr vielen
Kompromissen bereit. Andere Bildungsthemen werden
weniger intensiv bearbeitet. Der Personalrat wiinscht sich
mehr Verstandnis fir das dberlastete Schulpersonal. Echte
Entlastungen wurden von ihr nicht in Aussicht gestellt.
Viele Vorhaben aus dem Koalitionsvertrag 2019 warten auf
Erledigung und werden wohl im nachsten Vertrag wieder
auftauchen (missen).

Im Juli 2021 Obernahm sie das Ressort, nachdem Claudia
Bogedan mitten in der Legislatur zur Hans-Bockler-Stiftung
wechselte. Aulepps Personalentscheidungen waren - gelinde
formuliert - nicht immer gliicklich. Die Benennung der Vier-
Wochen-Staatsratin Regine Komoss war eine klare Fehlent-
scheidung. Dass Komoss ein Fremdkdrper in sozialen Gefiigen

war und ist, hatte man vorher wissen kinnen. Eine gute Wahl
war dagegen die neue Pressesprecherin, eine Lehrerin und

ehemalige GEW-Landesvorsitzende. Aulepp profitiert von

ihrer langjahrigen, praxisnahen Bildungsexpertise.

Mit der knapp ausreichenden Leistung im Fach ,Souvera-
nitat/Ausstrahlung” fallt es ihr oft schwer, mit ihren Argu-
menten zu iberzeugen. Wenn sie sich erklart, halten es nur
die Wenigsten fir maglich, dass sie Probleme entschlossen
angeht und Idsen kann. Der Wille, mit der Interessenver-
tretung zu kooperieren, ist leider nur schwach ausgepragt.
Der sonst ibliche monatliche Austausch wurde gleich zu
Beginn ihrer Amtszeit dauerhaft abgesagt. Mur zu einzelnen
politisch relevanten Themen ist sie gesprachsbereit. Auch
die Zusammenarbeit mit ihrem Ressort, so hdrt man, konnte
detailverliebter sein. Um einen besseren Einblick in die
Bildungspraxis zu bekommen, wiirde ihr auch ein Runder
Tisch, an dem auf Augenhohe beraten und entschieden
wird, helfen. An diesem Runden Tisch missten Akteur:innen
aus Kita, Schulen, Hochschulen und der Weiterbildung
sitzen. Nachhaltigere Lésungen fir Bildungshungrige und
-beschaftigte waren das Ergebnis. Und schon hatte Sascha
Aulepp - wenn es die Wahler:innen am 14. Mai und die
maglichen Koalitionspartner zulassen - die Grundlage fir
die eine oder andere Positivschlagzeile gelegt. | |
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25 Jahre verweigerte
Personalentwicklung

Der Fachkraftemangel hatte sich mit politischem Willen verhindern lassen

Von Bernd Winkelmann

Als unser Kollege Werner Begoihn 1998 eine Ubersicht zu-
sammenstellte, wie viele aktive Lehrkrafte im Dienste der
Stadt Bremerhaven dem jeweiligen Lebensalter zuzuordnen
sind, erhielten wir im Ergebnis eine ziemlich unausgegliche-
ne Verteilung. Deutlich wurde eine massive Ballung von im
Schuldienst befindlichen Personen zwischen dem 44. und 49.
Lebensjahr. Damals schon verdichtete sich die Gewissheit, dass
dieser Sachverhalt einen exemplarischen Charakter aufweist.
Die Altersverteilungen in manch anderer Gemeinde bzw. an-
derem Landstrich dirften ahnlich gewesen sein, schlieBlich
war in der Geschichte der Bundesrepublik immer wieder von
-Lehrerschwemmen” und ,Schilerbergen” die Rede. Sachlich
feststellen konnten wir auf alle Falle eine sich abzeichnende
LPensionierungswelle” in unserem Bundesland. Angesichts
der schlichten Fakten forderten wir Landes- und Kommunal-
regierung auf zu handeln.

Um der notwendigen Prazision Rechnung zu tragen, bilden
wir das ,Begoihn " sche Diagramm® noch einmal komplett ab:

Altersstruktur im Schuldienst

(Diagramm: Werner Begoihn)
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Heute, 25 Jahre spater, betrachtet man doch etwas fassungslos
diesen Befund. Das ganze Elend um den Fachkraftemangel,
insbesondere im Bereich der Padagogik, hatte sich mit politi-
schem Willen verhindern lassen konnen. 1998 lagen vor dem
Einsetzen der sogenannten ,Pensionierungswelle” mindestens
zehn, eher sogar 15 Jahre. Es gab also noch Zeit, um in der Aus-
bildung von Lehrkraften, ebenso bei anderen padagogischen
Professionen, Vorsorge zu treffen. Auch seinerzeit dauerten
Studium und Referendariat bei Lehrkraften im Schnitt sieben
Jahre, sodass man eine Aufstockung der Ausbildungskapazitaten,
stufen-, fach- und lehramtsbezogen, sogar noch solide hatte
vorbereiten kénnen.

Diat fiir den Offentlichen Dienst

Allerdings folgte keine Phase einer Ausbildungsoffensive,
sondern eine eisenharte Auseinandersetzung zwischen Se-
nat / Magistrat und unserer Gewerkschaft um die Anzahl
zugestandener Stellen fir die Schulpraxis. Mit dem Zynismus,
den Offentlichen Dienst ,verschlanken” zu wollen, wurden
trotz der Einleitung won Reformen im
Schulsystem Stellen gestrichen und
Arbeitsbedingungen verschlechtert.
Dagegen gehalten haben die Beschaf-
tigten mit politischen Aktivitaten und
Argumenten: Auf der Grundlage der
Altersverteilung konnte man ziemlich
genau berechnen, wie viele Ersatzein-
stellungen in den folgenden Jahren
nitig waren, um alleine den Status
quo zu halten. Und die Argumenta-
tionsdichte nahm zu. Noch 2005, als
bereits die Medien uniibersehbare
Licken in der Versorgung mit Lehr-
kraften deutlich problematisierten
(.Den Schulen gehen die Lehrer aus"),
hatte es realistische Méglichkeiten
gegeben, unseren Einstellungsforde-



rungen nachzukommen. Die Bremerhavener Parole:
»100 Lehrerinnen und Lehrer - jahrlich” war durch
Umrechnung anhand der Schiler*innenzahlen
schnell auf die Stadt Bremen zu (bertragen, da
Anforderungen an die schulische Arbeit durch das
Land bestimmt werden. Der bundesweite Bedarf
und die Konkurrenzsituation zwischen den Einstel-
lungsbehérden zeichneten sich allerdings mehr als
deutlich ab. Dessen ungeachtet glaubten grofStd-
nende Senator*innen und Abgeordnete immer
noch an die kaum schlagbare Attraktivitdt dieses
Bundeslandes bei der Suche nach neuem Personal.

Mangellage wissentlich verschleppt

Stets um Versachlichung bemiht, gaben die finf
norddeutschen Landesverb@nde der GEW eine Studie
beim renommiertesten aller auf Schuldatenanalysen
spezialisierten Bildungsforscher, Klaus Klemm, in
Auftrag. Dessen Ergebnisse aus 2009 lesen sich
gegenwartig wie eine Mahnung, die letzte Chance zu
nutzen, um der sich abzeichnenden Mangelsituation
erfolgreich und rechtzeitig entgegenzutreten. Voll-
standiges Studienangebot, keine Schliefung von Stu-
diengangen, Senkung der Abbrecher*innenguote,
mehr Ausbildung statt erhdhtem bedarfsdeckenden
Unterricht im Referendariat sowie eine ,Humani-
sierung” der Lehrerkraftearbeit lauteten einige der
Schilussfolgerungen. Daneben berechnete Klemm
kriterienorientiert und exakt die tatsachlichen Be-
darfe (vgl. Klemm 2009).

Doch auch gute Argumente fithren nicht direkt zu
sinnvollem politischen Handeln. Es bleibt die Pflicht
der Gewerkschaft, die Zwischenstande hinsichtlich
der Veranderung der Schulsituation zu verdffentli-
chen. Schon 2014 bestand fiir uns kein Zweifel daran,
dass der notwendige Start-Zeitpunkt fiir eine Aus-

Blrgerschaftswahl

Daniel Breitenstein, Schwachhausen:
Wenn in der Bildung zu arbeiten bedeutet, dass man
nach fiunf Jahren in den Burnout rast, dann lduft
etwas falsch. Es fehit die Wertschatzung fir Care- und
Bildungsberufe in der Gesellschaft, aber auch in der
Politik. Bremer Politikerzinnen miissten aufstehen und
mehr Unterstiitzung vom Bund fordern.

Foto: Helene Richter
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bildungsoffensive bereits verstrichen war und es ausschlieBilich
darum ging, die ,Ubergangszeit” bis zur Qualifizierung einer
ausreichenden Zahl von Lehrkraften maglichst kurz zu halten.
Auch an dieser Stelle zeigte sich in Bremerhaven frithzeitig,
was dem Land als Ganzes bevorstand. Mur zur Erinnerung:
In dem besagten Schuljahr besalRen bereits 12,8 Prozent der
damals 1.336 Personen, die als Lehrkrafte in Bremerhaven ar-
beiteten, kein zweites Staatsexamen. Dabei stieg die Zahl der
Klassenverbande in der Grundschule allein von 2011 bis 2015
um rund neun Prozent.

Bildung und Arbeitshedingungen

Wenn die Kolleg*innen in unseren Personalversammiungen
feststellen, ,Es ist alles gesagt”, dann haben sie leider recht.
Indem sie ihre wiederholt vorgetragenen Forderungen unter-
streichen, begeben sie sich in die Kontinuitat der seit Jahren
wahrenden Auseinandersetzungen um eine angemessene
Bildung fir die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
bei Gewahrung akzeptabler Arbeitsbedingungen. Es geht uns
weiterhin um gesunde Arbeitsplatze, die Ricknahme der erhdh-
ten Unterrichtsverpflichtung von 1997, bessere Bedingungen
filir Seiteneinsteigende, gleichzeitig aber auch die Umsetzung
padagogischer Prinzipien (KlassengroBe, Sprachkurse, Sonder-
und Sozialpadagogik, Entschlackung der Lehrplane).

Das Begoihn’sche Diagramm tritt nun in sein Jubildumsjahr
ein. Die enthaltene Mahnung wurde ignoriert. Neuere Untersu-
chungen [vgl. z.B. Klemm 2022} belegen eine Dramatik, in der es
nur noch darum geht, wie viele Zehntausende Padagog*innen
aller Professionen in absehbarer Zukunft fehlen werden - auch
ohne jegliche notwendige Weiterentwicklung der Schulen, man
denke an Inklusion oder Armutsbekampfung.

-Kinder sind kein Hobby", lautete da eine noch zurickhaltend
ausgedriickte Kommentariberschrift (vgl. Minkmar 2023),
und die anschlieBende rhetorische Frage, ob ,Schule und
Gesundheit nicht mal Aufgabe der Politik” waren, erinnert an
die gesellschaftspolitische Dimension dieser Misere, die gezielt
herbeigefiihrt wurde und nicht einfach zufallig geschah.

Verbindlicher Staatsvertrag

Was zur Lehrkraftebedarfsdeckung wirklich gebraucht wird,
flhrtu.a. eine Studie von Rackles (2022) aus: Sein Pladoyer lauft
hinaus auf dauerhafte kooperative Strukturen von Bund und
Landern: Langfristig wirksame MalBnahmen sind gefordert, nicht
das aktuelle kurzfristige Agieren von Jahresstatistik zu Jahressta-
tistik. Dem manifesten Steuerungsdefizit, so der Autor, sei mit
einem verbindlichen Staatsvertrag zu begegnen, mit dem ein
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Lkoordinierter Ausbau der Landerkapazitaten” (ebenda, S. 15)
einherginge. Ebenso notwendig ist eine bundesweite, anhaltende
Kampagne zum Studienwahlverhalten der Studienberechtigten
entgegen bislang ausschlieBlich kurzfristig ausgerichteter
MaBRnahmen (Abwerbung, Quereinstieg). Rackles mahnt einen
gesellschaftlichen Konsens und eine politische Fokussierung”
(ebenda, S. 17) an - das ist nur zu unterstreichen.

Erbd@rmliche ,Taskforce”
Solche konstruktiven Vorschlage sind bei weitem kein politisches
Allgemeingut. Auch in diesem Jahr werden wir an Ausdauer und
Intensitat zur Durchsetzung unserer Argumente nicht nachlas-
sen dirfen. Und unsere politischen Gegeniber werden es uns
nicht leicht machen, weder praktisch noch hinsichtlich des von
ihnen aufgebauten psychischen Drucks. Wie erbarmlich sind
doch die Resultate einer eigens von der Senatorin fir Kinder
und Bildung eingesetzten ,Taskforce”, wenn deren Vorschlage
nicht dariiber hinaus gehen, den Quereinstieg zu erleichtern,
die Teilzeitarbeit unbiirokratisch und flexibel aufstocken zu
kénnen sowie die Priifverfahren fiir auslandische Abschliisse
zu vereinfachen und zu beschleunigen. Dieser noch groBspurig
genannte ,Drei-Punkte-Plan” ist hinsichtlich seiner Qualitat und
der Tiefe des Problemverstandnisses ebenso wenig auszuhalten
wie die klaglichen Einlassungen der Opposition, die sich an ein
System von Exklusion, Sitzenbleiben und fruhen Ziffernnoten
klammert, welches seine Un-
tauglichkeit wissenschaftlich
belegt bewiesen hat. Wir for-
dern Entscheidungen, welche
die Interessen von Kindern,
Jugendlichen, Eltern und Mit-
arbeitenden ernst nehmen. Und
zwar mit eindeutigen Verpflich-
tungen auf Seiten der Politik.
Wir werden uns weiter deutlich
artikulieren — und am 14. Mai
Kreuze machen.

Ratet mal, bei wem! a

Bernd Winkelmann, Landes-

varstandsprecher bis 2020

Quellen:

Klemm (2009): Zur Entwicklung des Lehrerinnen- und Lehrerbedarfs
sowie des Erzieherinnen- und Erzieherbedarfs, Essen

Klemm (2022): Entwickiung von Lehrkraftebedarf und -angebot in
Deutschiand bis 2030, Berlin

Minkmar (2023): Kinder sind kein Hobby, in: Sddeutsche Zeitung
vom 3.1.23,5.9

Rackles (2022): Wege aus dem Lehrkraftemangel, Berlin



Freie -
Hansestadt
Bremen

N
—t=
QO
(== g
0
=
9]
O
=2
®
wn

i fai

1—
)
3
Q.
®
0
N
=
-

5
o
&
2

D

Helene Richter, Huchting:
Die Unterstiitzung von Leuten mit wenig
finanziellen Mitteln liegt brach. Was die
Finanzierung angeht, steht man haufig einfach
alleine da. Hier und da eine neue Tafel bringt nichts,
das Geld muss dahin, wo es bendtigt wird.

Foto: Daniel Breitenstein
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Bildung und Gesellschaft

Heute stehen wir am Abgrund
— morgen sind wir einen

Schritt weiter

Was ich schon immer mal sagen wollte -
Eine Kolumne von Angelika Hanauer

igentlich bin ich ein optimistisches Wesen, mein
Glas ist eher halb voll als halb leer. Angesichts des
Zustandes des bremischen Bildungssystems und der
Lage der Beschaftigten und Schiiler:innen fillt es
mir allerdings ziemlich schwer, zuversichtlich zu bleiben. In
den letzten Jahren hat sich die Situation noch einmal deutlich
verscharft. Natiirlich spielen dabei auch duffere Faktoren wie
die Corona-Pandemie und Flucht aus den Krisenregionen der
Welt eine nicht zu unterschiétzende Rolle. Aber nicht nur, denn
diese zusétzlichen Herausforderungen trafen auf ein System,
das sich schon seit einer ganzen Weile am Limit bewegt. An-
lasslich der anstehenden Biirgerschaftswahlen stellt sich die
Frage, welche Ziele sich die Regierung bei ihrem Amtsantritt
gesteckt hat und wie es mit deren Umsetzung aussieht.

Abgehdngt

Im Koalitionsvertrag steht: Wir werden ,,unseren Fokus beson-
ders darauf richten, dass jedes Kind unabhéngig von seiner
sozialen Herkunft zu einem guten Schulabschluss gefiihrt wird®.
Woran kann es nur liegen, dass daraus wieder einmal nichts
geworden ist? Schwierig, lass mal nachdenken ... Liegt es
vielleicht daran, dass die Schulen in den sogenannten ,.her-
ausfordernden Lagen® (schicker Euphemismus fiir ,Brenn-
punkt®) mit allen anderen Schulen um Personal konkurrieren
und dabei oft den Kiirzeren ziehen? Liegt es vielleicht daran,
dass durch die besondere Personalknappheit an diesen Schu-
len die Forderung durch Sonderpadagog:innen und nicht
unterrichtende Padagog:innen besonders oft ausfillt, weil
diese fiir Unterrichtsvertretung und Betreuung von Klassen
herangezogen werden?

Oder liegt es auch daran, dass sich die iiberdurchschnittlichen
Belastungen an diesen Schulen herumsprechen und sie noch un-
attraktiver fiir Beschiftigte machen? Tja, wer kann das wissen?
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Rohrkrepierer

Was tut die Behirde gegen die Misere? Steuert sie neues Per-
sonal dahin - von wegen, Ungleiches ungleich behandeln? Vor
ein paar Jahren gab es dazu zwei Denkansétze. Erstens sollten
Kolleg:innen an 15 Schulen mit hohem Sozialindikator entlastet
werden. Mit einer geringeren Unterrichtsverpflichtung wollte
man auch neue Kolleg:innen anlocken. Nach verzigertem
Beginn hat sich herausgestellt, dass von den Lehrkriften er-
wartet wurde, erst mal Konzepte zu entwickeln, was sie kiinftig
in den weniger unterrichteten Stunden tun wiirden. Es gibt
zwar zusdtzliche Stunden an den Schulen, sie sind aber an
bestimmte Aufgaben gekniipft. Einfach entlasten ist also nicht.
Eine zweite Idee, von Frau Bogedan ins Spiel gebracht, war,
Kolleg:innen zwar an ihrer Wunschschule einzustellen, aber
in den ersten zwei Jahren an einen bedirftigeren Standort
abzuordnen. Nach Ablauf dieser Zeit hatten diese Lehrkrifte
dann das Recht, an ihrer Wunschschule eingesetzt zu werden.
Auch die Interessenvertretungen waren dafiir, das mal auszu-
probieren. Nur leider liefen einige Schulleitungen von Schulen
mit nicht ganz so groffem Personalproblem (ihr wisst, welche
ich meine) dagegen Sturm. Solidaritédt sieht in meinen Augen
anders aus. Und die Behdrde knickte ein. Einerseits wollte sie
wohl die entsprechenden Schulleitungen nicht verprellen, aber
ich glaube, es ging auch um Reaktionen aus der selbsthewuss-
ten Elternschaft der besser angewddhlten Schulen. Die Eltern,
deren Kinder in die Schulen mit hohem Sozialindikator gehen,
haben aber leider oft nicht die Moglichkeit, sich lautstark und
wortgewandt zu beschweren und gute Kontakte zu nutzen,
wenn Personal fehlt oder die .nette Frau Soundso” aus der
Stadtteilschule oder der ,nette Referendar Sowieso” nicht an
der Schule der eigenen Kinder iibernommen wird. Schade um
die eigentlich guten Ideen.



»Ja, am Schluss kann ich mir erlauben,
so optimistisch in die Zukunft zu blicken, denn:
Die Senatorin hat uns ja gar nichts versprochen.”

Wow — voll attraktiv!

Zum Fachkriftemangel heifit es im Koalitionsvertrag: ,Die
Gewinnung von entsprechenden Fachkraften ist daher die
alles entscheidende Voraussetzung, um die gewiinschten
Verbesserungen hinsichtlich von Bildungsqualitat und -leis-
tungen zu erzielen. Ein wesentlicher Baustein bildet dabei die
Attraktivierung des Lehrerberufs.” (Fiir die Grammatik bin
ich nicht verantwortlich — ich bin schliefilich nicht in Bremen
zur Schule gegangen.) ,Dariiber hinaus soll gepriift werden,
wie durch weitere Verédnderungen in den Arbeitsbedingungen
und der Arbeitszeitgestaltung der Beruf des Lehrers auch im
Vergleich mit anderen Bundesldndern, insbesondere Nieder-
sachsen, attraktiv gehalten wird.©

Attraktivieren? Attraktiv halten?? Hab " ich da irgendwas
verpasst — der geilste Job der Welt? Oder folgt das Ganze eher
so einer Sadomaso-Logik: Durch mehr Schmerz wird es noch
attraktiver? Klasse! Einen weiteren Kommentar verdient
diese Passage nicht.

Operation gelungen - Patientin tot

LDie inmerschulische Demokratie muss wiederbelebt werden®,
so stand es im Koalitionsvertrag. Anfangs sah es auch ganz
gut aus. Nach anspruchsvollen Verhandlungen ist es gelungen,
im Schulverwaltungsgesetz mehr Mitbestimmungsrechte fiir
Schiiler:innen und Eltern, aber auch fiir die Beschaftigten zu
verankern. Doch dann ging das Gemecker von nicht wenigen
Schulleitungen los, die mehr Mitbestimmung anscheinend
fiir eine Zumutung halten. Zu viel Transparenz, zu miithsam.
Zitat: ,In einer gut gefiihrten Schule gibt es gar nicht viel zu
entscheiden.” Diverse Schulleiter:innen (Nein, natiirlich bei
weitem nicht alle!) weigern sich bis heute, die ihrer Schule zur
Verfiigung gestellten Entlastungsstunden offen zu legen, obwohl
das im Gesetz steht. Auch andere Regelungen werden ,krea-
tiv® interpretiert. Von wem bekommen sie Riickendeckung?
Aus der Bildungsbehtrde. Der Personalrat hat wiederholt
auf Klarung und Unterstiitzung aus der Behérde gedrangt -

Kolumne

aber da scheint es kein grofRes Interesse zu geben, das neue
Gesetz zur Umsetzung zu bringen. Diejenigen, die jetzt in der
Verantwortung sind, waren am Demokratisierungsprozess
nicht beteiligt, und das merkt man.

Alle Wahlversprechen werden gehalten!

Ja, am Schluss kann ich mir erlauben, so optimistisch in die
Zukunft zu blicken, denn: Die Senatorin hat uns ja gar nichts
versprochen. Mit einer wichtigen Ausnahme: Das Recht auf
Teilzeit soll gewahrt bleiben. Verbesserungen sind aber nir-
gends in Sicht. Auf der letzten Personalversammlung hat
der Personalrat Frau Aulepp diverse Fragen zur Entlastung
von Aufgaben und Absenkung der Unterrichtsverpflichtung
gestellt. Die Antworten waren im Wesentlichen Variationen
von: Man konne derzeit nichts machen, weil Personal fehle
und man ja seinen Auftrag gegeniiber Schiiler:innen und
Eltern erfiillen miisse.

Nun gut, immerhin sieht es so aus, als ob die Programme, mit
denen die sogenannten ,,doppeltqualifizierten Lehrkrafte” nun
starten (Euphemismus fiir Menschen, die mit Schule bisher
wenig oder nichts zu tun hatten), etwas mehr zu bieten ha-
ben, als es anfanglich den Anschein hatte. Ob sich geniigend
Quereinsteiger:innen finden, ob diese im iiberlasteten System
ausreichend Unterstiitzung und Feedback bekommen und
wie sie langfristig fair im System eingegliedert werden, bleibt
abzuwarten. Aber ich wollte ja zuversichtlich sein — gar nicht
so einfach. B
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Bildung und Gesellschaft

Wie der Stiickeschreiber am
Antisemitismus scheiterte

Lektionen aus Brechts Sttck ,Die Rundkdpfe und die Spitzkdpfe”

Von Werner Pfau

umn aktuellen kleinen Brecht-Jubildum tritt im Feuilleton

wieder das altbekannte Scherbengericht iiber den Dichter

zusammen. Statt des Werks wird gewissermafen die
Biografie rezensiert. Ein Zeitgeist, dem die Idee des literarischen
Kanons als iiherholt gilt, stiirzt sich umso mehr auf die Person
des Kiinstlers, um ihr mit Begeisterung die Reifepriifung fiirs
Pantheon abzunehmen. Wie das Votum ausfillt, obliegt letzt-
lich dem moralischen Geschmack der Rezensierenden. Brecht
hat ein reichhaltiges und brillantes Werk hinterlassen, dem,
wie allem, zugleich zeithedingte Schwiichen eignen. Seinen
gesellschaftskritischen Anspruch ernst nehmen, hiefie, gerade
die programmatischen Lehrstiicke aufihre Stichhaltigheit hin
zu befragen. ,.Die Rundkdpfe und die Spitzkipfe” gehort zu den
schwiichsten unter ihnen: Es dokumentiert das Scheitern des
Autors im Versuch, den Antisemitismus des NS-Regimes auf
den Begriff zu bringen.

Schon Anfang der dreiRiger Jahre beginnt Brecht mit der
1 » Bearbeitung des Stoffs, den ihm Shakespeares ,Mal fiir
MaB, liefert; am Ende hat er sich davon freilich weit entfernt.
Das Publikum wird in die Ferne eines nach- oder halbkolonialen
Agrarstaates versetzt, der in frilhen Fassungen noch mit dem
realen Peru betitelt, spater zum fiktiven Jahoo verballhornt
wird. Ein wenig lateinamerikanisches Flair liegt in der Luft, die
Figuren tragen hispanisierende Namen, was ohnehin nur fiir die
Handlungsebene der Parabel von Belang ist. Heraufbeschwo-
ren wird der konomische Typus eines durch GroBgrundbesitz
gekennzeichneten Landes, dementsprechend bilden die Herren
des Bodens die herrschende Klasse. Politische Macht Gben sie
quasi direkt aus, der ,Vizekénig” ist einer der Ihren. Staats-
theoretisch ist das Stiick also von bezeichnender Schlichtheit,
die sich schwerlich mit der unvermeidlichen dramaturgischen
Reduktion verteidigen lasst. Die bauerliche Bevdlkerung muss
auf gepachtetem Grund fronen. Aufgrund von Wirtschafts-
krise und Pauperisierung ist sie in Aufruhr begriffen, grofBe
Teile organisieren sich im Kampfbund der ,Sichel” und fiihren
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Biirgerkrieg gegen Regierung und Grundbesitz. So weit die
Ausgangssituation.

2 In der ersten Szene nun diskutiert der Vizekonig diese fur
« den Staat bedrohliche Lage mit seinem Berater Eskahler.
Der Dialog gerat zur politékonomischen Vorlesung: Krise, so
lernen wir, resultiert aus Uberproduktion, abwenden lieRe sie
sich durch einen Krieg um neue Absatzmarkte. Doch dafir
misste die ,Sichel” besiegt und das niedere Volk ideologisch
wieder auf Opferbereitschaft gestimmt sein. Eine neue herr-
schaftliche Identifikationsfigur misste her, nicht aus der Schicht
der Grundherrn stammend, die gerade alles Vertrauen verspielt
hat, wohl aber in ihrem Interesse regierend. Eskahler, seines
Zeichens gewiefter Machiavellist, findet die Losung in Gestalt
des populdren, ,beim Mittelstand, beliebten Demagogen Angelo
Iberin. Dieser mimt den Sozialkritiker, jedoch fihrt er Armut
und Krise auf seine spezielle ,Rassenlehre” zurick.

Die Bevolkerung zerfallt namlich in zwei historisch ver-
3 » blasste ethnische Gruppen.

Das bedeutungslos gewordene Faktum wird wvon Iberin mit
neuem politischen Inhalt gefiillt: Der ,tschichische” Teil der
Gesellschaft, vage erkennbar an der Kopfform, sei eine vor
Urzeiten zugewanderte, darum fremde Rasse. Die ,Tschuchen”
wiederum - Rundkdpfe - figurieren als produktiver Menschen-
schlag mit Eigenschaften wie Fleild und Anstand. Der spitzere
Kopf, vor Iberins Aufstieg lediglich Rudiment vergangener
Stammeszugehdrigkeit, wird nun zur Verkérperung eines
eigenen, destruktiven Charakters. Attribute wie Gier und Ver-
schlagenheit werden ihm zugeschrieben. Alles Elend geht aufs
Konto der tschichischen Spitzk&pfe und ihres verderblichen
Einflusses auf die tschuchischen Rundképfe. Eskahler wittert
in Iberins Propaganda eine Chance, die rebellierende Bau-
ernschaft entlang fiktiver Identitaten zu spalten. Er iiberredet
den Vizekonig, Iberin die Regierungsgeschafte zu Gbergeben.



»,und der Haifisch,
der hat Zahne,
und die tragt er

im Gesicht.“

Mrainrncrhannmo
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Matdrlich istim Rickgriff aufs theatralische

Motiv der hofischen Kabale Brechts Ironie
splrbar: Die Machtigen beraten im Geheimen
und verschwéren sich zu einem Plan, dessen
Ausfihrung den roten Faden der Handlung
bilden wird. Zum Teil mag sich diese Plattheit
als spielerische Reminszenz ans klassische Dra-
ma verstehen oder aus dem Formgesetz der
Groteske herleiten lassen. Irritiert wird jedoch,
wer die Szene auf die Lehrabsicht des Stlickes
bezieht. Es fallt schwer, im charismatischen
Populisten Iberin nicht die Zige von Hitler und
Mussolini wiederzufinden. GemaR der drama-
turgischen Konstruktion wird er von der Grund-
besitzerschicht als Marionette hervorgezogen,
um durch symboltrachtige Inszenierungen die
bauerliche Klasse einzulullen. Was heilt das fir
die Bedeutungsebene? Ist die Machtibertragung an Hitler
durch Hindenburg gar kein Umsturz, vielmehr nur Schachzug
einer herrschenden Klasse im Krisenmodus? Ist es einerlei, ob
mit Weimar die erste Republik auf deutschem Boden in den
Konzentrationslagern zu Tode geprigelt wird, da sowieso nur
die immergleichen Machtigen im Hintergrund die Faden ziehen
und ihre Spielfiguren austauschen?

Fur die sowjetmarxistische Staatsdoktrin, zu der Marx’

» Werk in den DreiBiger Jahren verflacht war, konnten
Rassismus oder Antisemitismus nur ideclogische Ablenkungs-
mandver sein: Die Energie der nach Revolution schmachtenden
Massen, an der zu zweifeln Haresie gleichkam, musste auf ein
Ersatzobjekt umgelenkt werden. Das Handeln der herrschenden
Klasse wiederum wurde als rational im Sinne ihrer materiellen
Interessen aufgefasst. Kaum vorstellbar, dass sie ihre eigenen
Lagen nicht durchschaute: Ein solcher Standpunkt falit hinter
Marx, Theorie vom falschen Bewusstsein zuriick, derzufolge
auch die Akteure des Kapitals nicht gegen die Tauschungen der

w
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gesellschaftlichen Oberflache gefeit sind. Stets hat Brecht fir
sich beansprucht, ja geradezu damit kokettiert, seine marxisti-
schen Studien auf dem Niveau seines Freundes, des innerhalb
der KPD dissidierenden Theoretikers Karl Korsch betrieben zu
haben. Damit bewahrte er sich zwar in mancher Hinsicht vorm
stumpfen Dogmatismus stalinistischer Pragung. Indessen kam
er Uber Horizont des Parteikommunismus nicht hinaus, wie
der weitere Verlauf des Dramas demonstriert.

Die neue Regierung Iberins betont ihren klassentber-

greifenden Charakter, gibt der tschichischen Rasse die
Schuld an Krise und Armut, lasst Schlagertrupps auf Leute los,
die man fir Spitzkdpfe halt und dadurch im Grunde erst zu
solchen macht. Es gelingt Brecht, das Willkiirliche faschistischer
Schadelvermessungen in Szene zu setzen. Repressalien gegen
einen tschichischen Ladenbesitzer - unschwer auf die Boykott-
malnahmen ab 1933 zu beziehen - lassen dessen Nachbarschaft
kalt: Die Menschen sehen sich als Konkurrierende. Es kommt nun
zum Schauprozess gegen einen der Oberschicht angehérigen

W
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Spitzkopf, den wohlhabenden Grundbesitzer de Guzman. Er soll
ein rundkdpfiges Madchen der Unterschicht verfuhrt haben.
Hier scheint der Antisemitismus durch, Assoziationen an die
Murnberger Gesetze und die Infamie der ,Rassenschande,
werden abgerufen. Das Spektakel soll die arbeitende Bevolke-
rung entzweien, indem es Spitz- und Rundkopfe gegeneinander

er Reformen den
Kopf eines reichen Grundherrn auf dem Silbertablett serviert.
Freilich lasst sich bezweifeln, ob revolutionar Gesinnte, die im

aufbringt und letzteren als Surrogat sozia

System des Profits das Erzibel erkannt haben, sich durch einen
reichen Stindenbock beeindrucken lielen.
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~Wer vom Krieg leben
will, muss ihm auch

Der Parteikommunismus der Zwanziger

Jahre setzte Einsicht in die Notwendigkeit
der Revolution bei den proletarischen Schich-
ten als determiniert voraus. Was bei Marx zu-
mindest in den frihen und mittleren Phasen
seiner Theorie als geschichtsphilosophische
Gewissheit formuliert ist, schien durch die Ok-
toberrevolution glorreich bestatigt, wenngleich
am weltgeschichtlich unerwarteten Ort. Die
Machtibernahme Mussolinis und Hitlers wurde
anfangs als letztes Aufbaumen des Klassen-
staates gegeniiber dem bevorstehenden Um-
sturz fatal missinterpretiert. Auch von Brecht.
Allerdings widerstand er dem Dogma von der
unaufhaltsam revolutiondren Kraft des Prole-
tariats. Was seine guten Sticke auszeichnet, ist
die demgegeniber realistischere Zeichnung der
Figuren, gerade wenn sie Opfer des Systems
sind. Mutter Courage etwa verherrlicht den Krieg
keineswegs, erliegt jedoch der Illusion, in ihm
durch Schlaue Gberleben zu kdnnen. Ein Zwang
zum politischen Widerstand, gar zur Umwalzung
der Gesellschaft, kommt ihr folgerichtig GUberhaupt nicht in
den Sinn. An ihrem Untergang, der sich im Verlust dessen ma-
nifestiert, was sie zu schiitzen suchte: ihrer Kinder, widerlegt
Brecht das opportunistische Vertrauen aufs individuelle Sich-
Durchschlagen innerhalb menschenfeindlicher Verhaltnisse.

Eben diese Fixierung auf mehr oder weniger zweckratio-
nale Akteure lasst ihn andererseits an sozialpsychologisch
aufgeladenen Phanomenen wie dem Antisemitismus des
Dritten Reiches scheitern. Die Parallelifigur zur Courage in den

«Spitzképfen” ist der Pachter Callas, Vater des durch Guzman

sexuell missbrauchten Madchens. Im Rahmen des &ffentlichen
Prozesses wird ihm Aufmerksamkeit und Anerkennung zuteil.



Er reprasentiert den Typus des Ausgebeuteten mit Anfalligkeit
fir faschistische Agitation, fangt sogar an, sich abfallig Gber die
Spitzk&pfe zu auRern. Das dffentliche Interesse an seiner Person
spricht nicht nur seinen Stolz an, er hofft - darin konomische
Charaktermaske - ihm werde am Ende die Pacht erlassen.
Dieses eigenen Vorteils wegen verzichtet er darauf, der Sichel
beizutreten. Allerdings setzt hier wiederum die Lehrabsicht des
Stlickes ein: Nachdem der Aufstand geschlagen ist, taucht der
Vizekonig aus der Versenkung auf und pfeift Iberin zurick.
Grundbesitzer Guzman wird begnadigt und Callas von seiner
Pacht natirlich nicht befreit; desillusioniert erkennt er seinen
Fehler. Nichts Schlimmes scheint dem vertriebenen tschichi-
schen Ladenbesitzer geschehen zu sein, er kehrt unbeschadet
zu seinem Eigentum zuriick. Es war alles nur Theater. So gibt
es, wenn der letzte Vorhang fallt, eigentlich niemanden, der
Iberins Rassenlehre ernsthaft anhing - allen war sie nur Mit-
tel zum Zweck. Selbst Iberin lasst sich, unerwartet fiir einen
Volkstribunen und literarisch unplausibel, zahm ins zweite
Glied zurtickstufen.

Wer versucht, den Holocaust mithilfe Gkonomischer oder
« politischer Kalkiile zu erklaren, fallt auf eine Rationalisie-
rung herein. Mag sein, dass Hitler geglaubt hat, die deutsche
Niederlage im Ersten Weltkrieg sei ,jodischer” Rankine zu
verdanken, was wahnhaft genug war. Doch in Auschwitz wurden
nicht nur der pazifistische Journalist oder die kommunistische
Funktionarin jadischer Herkunft getdtet, sondern auch das
zweijahrige Kind aus Kroatien, der deutschnationale Kriegs-
teilnehmer und die Apothekerin aus Galizien, nachdem ihnen
allen der gelbe Stern aufgedriickt worden war. Dies entbehrt
jeglicher politischer Zweckrationalitat, und jene barbarische
Okonomisierung, welche sich noch des Zahngoldes der Opfer
und ihrer Haare bediente, war eine nachtragliche MaBnahme,
lukrativ zwar, dennoch kompensatorisch. Den entfesselten
Rassenwahn konnte Brecht 1933 noch nicht in seinem Ausmald
erahnen, spatestens jedoch nach 1945 hatte ihm sein Irrtum
bewusst werden missen.

Die Leichenberge in den Lagern waren echt, sie ent-
1 0 « stammten nicht der Requisite. In die Gaskammern
stromte wirklich Zyklon B, kein Theaterdampf. Im Unterschied
zur Figur des Guzman oder des spitzképfigen Ladenbesitzers
kamen die Ermordeten nicht zuriick, kein deus ex machina
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blies die Verfolgung in letzter Sekunde ab, wie es der Vizekdnig
im Stlick mit Bezug auf die tschichischen Grundherren tut.
Brechts fester Glaube an die bevorstehende Revolution und
den ,Hauptwiderspruch” des Klassenkampfes machte ihn blind
gegen die Realitdt des geplanten, fabrikmaBigen Genozids.
Selbst wenn die Denunziation ,judischen Wuchers” bereits
im Kaiserreich in der Wirtschaftskrise von 1876 als fehlge-
leiteter Antikapitalismus erschien - was August Bebel zu der
Bemerkung veranlasste, es handele sich um den ,Sozialismus
der dummen Kerls” -, hatte im Angesicht des Massenmardes
klar sein missen, dass Ideologien sich fatal verselbstandigen
kénnen und Staatsgewalt nicht auf die simple Formel zu
bringen ist, bloBer Popanz fiir die 6konomische Interessen-
vertretung des Kapitals zu sein. Marx' Begriff vom Staat als
Lideellem Gesamtkapitalisten” war deutlich differenzierter,
reicht jedoch auch nicht aus, das Element des Psychotischen
im Mationalsozialismus zu erfassen.

Damit es auch die Begriffsstutzigsten registrieren, |asst
1  Brecht den Vizekdnig in der Schlussszene sinngemaB
zu Iberin sagen, die ,Rassenlehre” werde nun ad acta gelegt. Sie
wird aus dem Verkehr gezogen wie ein billiger Trick, der seinen
Zweck erfillt hat; die lastige Nebenwirkung war, dass auch
spitzkopfige Grundbesitzer ins Visier gerieten. Solite auch hierin
eine Parallele zum Antisemitismus intendiert sein, so fihrte
sie in Abgrinde, mit denen man Brecht kaum in Verbindung
setzen mochte: Zahlte er judische Geschaftsleute, weil doch
irgendwie wohlhabend, zur Bourgeoisie, gegen die selbst ein
Hitler nichts haben konnte? Im kalifornischen Exil traf Brecht
1941 auf Adorno und Horkheimer, die zu diesem Zeitpunkt sich
der bitteren Realitat ungleich ernsthafter gestellt hatten. Im
Zerstorungswerk des deutschen Faschismus entzifferten sie
neben imperialistischen Berechnungen zugleich machtvolle
wahnhafte Potenziale der kapitalistischen Gesellschaft. Ob ihr
Riickgriff auf die Psychoanalyse des autoritaren Charakters
zur Erhellung beitrug, ist diskutabel. Dennoch lag er naher
an der Wahrheit als Brechts grandiose Verharmlosung der
Rassenlehre zum propagandistischen Schmierentheater, das
von seinen Regisseuran, dem Vizekdnig und seinem Berater,
also einflussreichen Drahtziehern, planvoll konspirativin Szene
gesetzt wurde. Peinlich nahert sich das Lehrstiick damit affir-
mativ jener Verschwirungstheorie an, die es am Faschismus
eigentlich zu erklaren gehabt hatte. B
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Gedenkfeier fur einen
fanatischen Antisemiten

Im Februar feierten die Moscheegemeinden von Milli Gérts in Bremen den Todestag ihres
Grinders Necmettin Erbakan (1926-2011). Er hat zeit seines Lebens plumpeste antijidi-
sche Verschworungstheorien vertreten. Bekanntermal3en ist der Verband gut vernetzt: Er
dominiert die Schura Bremen. Und ein Vertreter der Moscheegemeinschaft hat es dieses
Jahr bis auf die Landesliste der SPD zu den Burgerschaftswahlen gebracht.

Von Herbert Thomsen

Das Datum konnte kein Zufall sein. Die Veranstaltung fand am
26. Februar statt, einem Sonntag, in der Sonneberger Strale
18, der Zentrale der IGMG (Internationale Gemeinschaft Milli
Goras). Am folgenden Montag jahrte sich zum zwdlften Mal
der Todestag des islamistischen Politikers Necmettin Erbakan,
dessen Konterfei auf dem zugehdrigen Plakat denn auch ganz
oben zu sehen ist (siehe Abbildung). Das Ereignis wurde auch in
offiziellen tirkischen Medien wie TRT International begangen.
Dort wurde der Verblichene als konservativ-religioser Politi-
ker gefeiert, der einen ,Balance-Akt zwischen Tradition und
Reform™ wersucht habe. Gewisse Ansichten lber die jidische
Weltherrschaft wurden dabei héflich weggelassen - nichts
Schlechtes Gber Verstorbene ...

Die groBe Weltverschwidrung

In Erbakans Welt sah es folgendermalen aus: ,Seit 5700 Jahren
regieren Juden die Welt. Es ist eine Herrschaft des Unrechts,
der Grausamkeit und der Gewalt. Sie haben eine Religion, die
ihnen sagt, dass sie die Welt beherrschen sollen.” Das gab er
noch 2010 in einem Interview fiir eine deutsche Tageszeitung zu
Protokoll. Das hannah-project.eu ist eine Organisation, die sich
mit antisemitischen Verschworungsmythen beschaftigt. Sie hat
Erbakan einen eigenen Eintrag gewidmet. Gerne wechselte er
zwischen den Begriffen Jude und Zionist. Um den Kapitalismus
zu schaffen, hatten die jidisch-zionistischen Dunkelmanner die
Reformation erfunden, denn in der katholischen Kirche habe
es ja das Zinsverbot gegeben. Und so weiter. Geschichtsphi-
losophie nach Erbakan. Doch zum Glick gibt es einen Staat,
der zum Retter der Welt pradestiniert ist: Eine Tlrkei, die sich
endlich wieder ihrer religidsen Wurzeln besinnt. Als Fiihrungs-
macht der islamischen Welt ist sie zum Gegenspieler gegen
das zionistische Bdse berufen.
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Griindungsfigur

Erbakan gehorte zu denen, die schon seit den Sechziger Jahren
gegen die kemalistische Trennung von Staat und Religion in
der Tirkei kampften. Er versuchte, tirkischen Nationalismus
und islamischen Extremismus zu verbinden. Zu dem Zweck
formulierte er ideologische Kampfschriften und grindete
diverse politische Gruppen, die in einem standigen Katz-und-
Maus-Spiel mit den seinerzeit eher westlich orientierten Eliten
verboten wurden. So entwickelte er sich zu einer einflussreichen
Figur im religids-nationalistischen Milieu der Turkei und gilt als
Ziehvater des heutigen Ministerprasidenten Erdogan, wobei
es spater zum Zerwirfnis zwischen beiden kam. Kurzzeitig
selbst Ministerprasident 1996, wurde Erbakan ein Jahr spater
vom Militar abgesetzt, doch die Bewegung war nicht mehr
aufzuhalten. In Form einer sich gemaBigt gebenden AKP errang
sie spater die Macht. Der Name Milli Goriis kommt von einem
gleichnamigen Buch Erbakans und heifit Gbersetzt: ,Nationale
Sicht". Ein interessanter Name fiir eine Religionsgemeinschaft.

In der Tradition der Muslimbrider

Die Milli-Goriis-Bewegung ist die Mutterbewegung des tlrkischen
Islamismus im legalistischen Spektrum und gilt als Ableger der
agyptischen Muslimbruderschaft. Zentrale Forderung ist die Ein-
fiihrung einer religidsen begriindeten Herrschaft und der Scharia.
Erbakan machte zahireiche ideologische Anleihen bei einem der
Vordenker der Muslimbriider, Sayyid Qutb. In Werken wie ,Unser
Kampf gegen die Juden” (1950} hatte dieser sein Weltbild ausge-
breitet. In den letzten 1400 Jahren hatten jidische Verschwérungen
immer wieder versucht, die islamische Welt zu spalten. Unschwer
ist hier Erbakans Sicht auf das Judentum wiederzufinden. Auf
Grund der geistigen Nahe haben die Muslimbrider auf eigene
Organisationsgrindungen in der Turkei verzichtet.



»Die Milli-Goriis-Bewegung
ist die Mutterbewegung
des turkischen Islamismus
im legalistischen
Spektrum und gilt als
Ableger der agyptischen
Muslimbruderschaft.

Ubrigens tritt im Schatten der AKP Erbakans Sohn
Fathi die ideologische Nachfolge seines Vaters an. Er
betatigt sich in der kleinen Neuen Refah Partei und
vertritt Ansichten wie die, das Corona-Virus sei Produkt
einer zionistischen Verschwérung. Uberhaupt sei der
Zionismus ein ,finftausend Jahre altes Bakterium®.

Distanzierungen?

Tatsachlich distanzieren sich mittlerweile sowohl AKP-
nahe Vereine wie auch Milli Géris selbst zumindest
in deutschen Medien von solchen einschldgigen Au-
Berungen, halten Necmettin Erbakan gleichzeitig
jedoch als ehrenwerte Persdnlichkeit hoch. Wird ein
Imam wie Esar Isik aus Bonn beim Verdffentlichen
antisemitischen Materials in flagranti erwischt, wie es
im Mai 2021 geschah, so schickt Milli Gdris ihn in die
Zwangspause und zu ,Fortbildungen®”. In Bundeslan-
dern wie Nordrhein-Westfalen wird der Verband vom
Verfassungsschutz beobachtet. In Bremen ist das angeblich nicht
notig, dort habe seit einigen Jahren eine jiingere Generation
von demokratisch Gesinnten die Leitung Gbernommen. Warum
dann die Feier fur einen fanatischen Antisemiten? Das konnte
man auch Murtekin Tepe fragen, der fiir die SPD auf Platz 49 der
Landesliste kandidiert und langjahriger Aktivist von Milli Gorls
ist. Tepe ist der Verantwortliche fiir den millionenschweren
MNeubau einer Moschee in Hemelingen. Dafir notige Gelder
werden Uber eine islamische Bank - mit Eigentimern in Kuweit
und Saudi-Arabien - weltweit eingeworben: Die Mitglieder des
Ethikrates dieser Bank haben Gberwiegend an der Fakultat der
Muslimbrider in Agypten studiert. Ein Narr, wer Schlechtes
dabei denkt. ]
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Einladung zur Veranstaltung von Milli Garis in Bremen.

Oben die Abbildung Erbakans

Informationen zu Necmettin Erbakans

antisemitischen Verschwérungsfantasien:
https:/fhannah-project.eu/the-fight-between-good-and-
evil/

Die Aussagen Fatih Erkakans sind in

folgendem Text belegt:
https://en.qantara.de/content/covid-19-pandemic-
how-is-turkey-dealing-with-the-corona-crisis?qt-nodes_
popularity=08&page=0%2C1
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F-SYNTER-Frauenkongress zu
Zeiten terroristischer Bedrohung

Partnergewerkschaft der GEW in Burkina Faso

Von Sabine Tolke-Riickert

arguérite Tougma, die Frauen-

verantwortliche von F-SYNTER,

konnte zusammen mit dem
Generalsekretar Souleymane Badiel am
16.{17. Februarwegen der prekaren Sicher-
heitslage nur 76 Frauen aus zwdlf Regionen
Burkinas zum Kongress der Frauen im
Gewerkschaftshaus von Ouagadougou be-
grufen. Hauptthema des Kongresses war
der aktuelle Birgerkrieg in Burkina, seine
Griinde, Akteure, Probleme und Konsequenzen fiir die Frauen.
Referentin zum Thema war Kouanda. Sie betitelte den Biirgerkrieg
als Aggressions-, Unterdriickungs- und Ausbeutungskrieg, der
die Wirtschaft beeintrachtige, den sozialen Zusammenhalt der
Menschen bedrohe, Menschenrechte verletze, den Imperialismus
und seine Dominanz verstarke, die Existenz des Staatesvon Burkina
bedrohe und Staatsstreiche verursache. Als Grinde fur diesen
Krieg nannte Kouanda die Weltwirtschaftskrise, das Scheitern der
neokolonialen Staaten, die schlechte Regierungsfithrung, soziale
Ungerechtigkeit und die Fragilitat von Staaten.

Folgen des Krieges

Der Krieg habe fur die Gesellschaft und vor allem fir die Frauen
schwere Folgen. Zeichen fur die soziale und humanitare Krise
fiir die Gesellschaft seien die SchlieBung von tiber 2000 Schulen,
die Uberbevdlkerung in den gréReren Stadten durch Inlands-
fliichtlinge, weitere Verarmung vieler Menschen, Prostitution,
Ungerechtigkeit und Stigmatisierung. Die wirtschaftliche Krise
zeige sich u.a. in der SchlieBung von Fabriken, dem Ausplindern
der Ressourcen und einer htheren Arbeitslosenquote.

Vor allem die Frauen leiden schwer unter den Folgen des Krie-
ges, sowohl in den durch die Terroristen besetzten Gebieten als
auch in den Fluchtlingslagern. Sie missen mit der Zerstérung
ihrer sozialen Strukturen fertig werden. Sie werden entfihrt
und als Sexsklavinnen missbraucht, vergewaltigt, geschlagen
und gezwungen, die Regeln der Terroristen zu befolgen, wie
einige anwesende Frauen aus eigener Erfahrung berichteten.
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Die mutigen Frauen von F-SYNTER (Foto: F-SYNTER)

Frauen sind nicht nur Opfer

Im aktuellen Biirgerkrieg gibt es Frauen, die bewaffnete Ter-
roristengruppen schiitzen, indem sie sie beispielsweise nicht
verraten und sie dadurch starken, dass sie ihnen Sprit und
Lebensmittel liefern. Andere Frauen jedoch kampfen in der
Armee oder in Selbstverteidigungsgruppen wie den Koglweogo,
um ihr Land vor den Terroristen zu schitzen. Kouanda rief die
F-SYMNTER-Frauen auf, sich individuell und kollektiv zu engagie-
ren und fur die elementarsten Menschenrechte wie ,, Brot und
Freiheit" und Bildung und gegen Ungerechtigkeit und schlechte
Regierungsfiihrung zu kampfen.

Schule und Terroristen

Im Folgenden informierte ein Vertreter des Bildungsministe-
riums die Frauen dartber, mit welchen MaBnahmen man die
Schulen gegen Terroristenangriffe sicher machen kénne und
wie die Hinterbliebenen von Opfern Entschadigung bekommen
kénnen. Zum Abschluss sprach Dr. Ilboudou auf ausdriickli-
chen Wunsch der Frauen Uber das frauenspezifische Thema
Gebarmutterhalskrebs, und die regionalen Frauenkomitees
tauschten dann ihre Erfahrungen iber ihre Arbeit aus. Die
prekare Sicherheitslage hat ihre Arbeit stark beeintrachtigt: nur
flinf wvon zwdlf Komitees konnten 2022 ihre Arbeit durchfiihren,
aber die Komitees wollen in Kirze ihr Aktionsprogramm fiir
2023 vorstellen. Alle Frauen konnten nach dem Kongress an
Marguérite Tougma ihre sichere Heimkehr zurickmelden und
sich far einen erfolgreichen Kongress bedanken! [ ]



Friedenspaolitik

Ostermarsche wichtiger denn je

Bremer Friedensforum ruft auf zu Demonstrationen

in Bremen und Bremerhaven

Von
Ekkehard Lentz

er Krieg in der Ukraine hat zu unzahligen Toten und
D".-’erleizten und zu Millionen Gefliichteten gefiihrt. Die

Beziehungen zwischen dem Westen und Russland sind an
einem besorgniserregenden Tiefpunkt angelangt. Die Gefahr eines
Atomkriegs hat zugenommen. ,Nie wieder Krieg von deutschem
Boden”, lautete der Konsens nach dem zweiten Weltkrieg. Aus
dieser historischen Verantwortung ergab sich eine Verpflichtung
fir den Frieden. Lieferungen von Kriegsgerat bringen jedoch
genauso wenig Frieden, wie die Ausbildung von ukrainischen
Soldaten in Munster (Lineburger Heide). Die Menschen in der
Ukraine brauchen dringend Friedensperspektiven. Frieden kann
erst entstehen, wenn die Beteiligten miteinander sprechen,
anstatt die Gewaltspirale weiter anzuheizen. Dies ist nur durch
einen Waffenstillstand, Verhandlungen und langfristig durch
Versthnung mdéglich - in der Ukraine und den Konflikten weltweit.

Feiertag abgeschafft

Der Krieg und der seitens der EU entfachte Wirtschaftskrieg flhren
zu massiven sozialen Verwerfungen. In Danemark wird gerade
ein Feiertag abgeschafft, um den Ristungsetat zu finanzieren.
Ist mit Ahnlichem auch in Deutschland zu rechnen, damit die 100
Milliarden Euro ,Sondervermdgen” sowie die angestrebten jahr-
lichen zwei bis drei Prozent des Bruttoinlandsproduktes (derzeit
waren das rund 77 bis 116 Milliarden Euro) fiir Ristung finanziert
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Forderung des Friedensforums (Foto: Friedenforum)

werden konnen? Wir zahlen den Preis. Die DGB-Gewerkschaften
midssten den Protest gegen die Belastungen fur groB8e Bevilke-
rungskreise anfiihren.

Diplomatie statt Eskalation

Gegen die Friedensbewegung, Gruppen und einzelne Personen
lauft eine beispiellose Diffamierungskampagne. Auch das Bremer
Friedensforum ist davon unmittelbar betroffen. Wir bleiben bei
unseren Forderungen: fiir die Verhinderung eines Atomkrieges,
fiir ein Ende des Krieges durch eine diplomatische Ldsung, fir
einen Waffenstillstand und gegen Waffenlieferungen. Von daher
bedauern wir, dass jungst im Bundesrat eine EntschlieBung mit
der Stimme Bremens verabschiedet wurde, die Sanktionen und
eine "militarische Unterstitzung" der Ukraine begriRt.

Wir rufen zur Teilnahme an den Ostermarschen auf. Selten
war es dringender! Gemeinsam fiir den Frieden! Den dritten
Weltkrieg verhindern! Diplomatie statt Eskalation! Bremen:
Samstag, 8. April, 11 Uhr, Treffpunkt ,Friedenstunnel”, zum
Marktplatz, 12 Uhr Kundgebung mit Eugen Drewermann;
Bremerhaven: Samstag, 8. April, 11 Uhr, Treffpunkt GroGe
Kirche, zum Zolltor ,Roter Sand”.

Mehr Informationen:

https:/fwww.bremerfriedensforum.de B
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Kommentar

Meine Meinung ...

zur Meinungsfreiheit

Von Wilfried Meyer

ieses GEW-Magazin hat sich der Abbildung unterschied-

lichster Meinungen, die es in einer Gewerkschaft geben

muss, verpflichtet. Demokratie heitimmer die Zulassung
anderer Meinungen und damit journalistisch angemessen um-
zugehen. Wenn ein Austausch unterschiedlicher Meinungen in
Debattenform nicht mehr méglich ist, dann handelt es sich auch
nicht mehr um demokratische Prozesse. Dann geht es um eine
Einheitsmeinung, die nicht mehr durch Auseinandersetzungen,
sondern durch Festlegungen a priori oder durch Verengung
von Debattenkorridoren zustandekommt. Das ist etwas vollig
anderes als das Fassen von Entschliissen nach ausreichender
Debatte, wenn es dazu entsprechende Mehrheiten gibt.

Beispiel: Corona-Politik der Bundes-und Landesregierungen
Inzwischen wird auf verschiedenen Ebenen der Politik und
auch der Medien zurickgerudert, nachdem es mittlerweile
gesicherte Erkenntnisse gibt, die wahrend der Pandemiezeit
geleugnet wurden. Es gibt Versdumnisse der Datenerhebung.
Es gab nie eine flachendeckende Bettennot, die Erstimpfung
machte nicht immun, die Ungeimpften waren nicht die An-
steckenden, die Mehrheit der Toten (in England) waren die
Geimpften, der Lockdown hat es nicht gebracht, die Wirkung
der Masken kann bezweifelt werden, Kontaktverbote besonders
bei Kindern waren nicht nur in Bayern nicht notwendig usw.
Die Debatte dartber wurde nicht ausgiebig gefihrt, ein Teil
der Wissenschaft wurde vom éffentlichen Diskurs ferngehalten.
Auch das ist durch Medien-Untersuchung belegt. Vom Ausmalk
der Diskriminierung von Minderheitsmeinungen (Covidiot,
Streek, Kimmich ...) durch fihrende Medien ganz zu schweigen:
Die Zeit- ,es wurden Fehler gemacht”, der Spiegel- ,wir lagen
falsch®, Lauterbach- ,wir konnten es nicht wissen”...

Hier ist dringend eine seriose Aufarbeitung gefordert, die bisher
nicht stattfindet.

Beispiel: Momentaner Umgang mit Kriegsgegnern

Krieg war und ist immer die schlechtere Losung, nur darf das
heute nicht mehr gesagt werden? Warum werden politisch
agierende Menschen, die sich gegen Waffenlieferungen aller
Artin ein Nicht-EU-Land, in ein Nicht-Mato-Land, in ein Kriegs-
gebiet aussprechen wie das bis vor gut einem Jahr noch offizielle
Politik z.B. einer Machkriegs-SPD unter Brandt war, im Moment
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sovehement angegriffen und unter der Gurtellinie beschimpft?
Zum Beispiel als ,Putinnutte”. Furcht vor Atomwaffen oder
deren Arsenalen in unserem Land darf nicht geduBert werden,
oder wenn, dann hagelt es Kommentare unter Niveau. Und
eine grine Partei, die noch auf Wahlplakaten im letzten Jahr
gegen Waffenlieferungen plakatiert hat, stimmt auch in Bremen
heute geschlossen fir Waffen. Menschen wie auch ich, die fur
Kinderwagen und Hilfsmittel in Kriegsgebiete stimmen, werden
als ,Lumpenpazifisten” beschmiert. Eine Haltung, dass jeder,
Tote auf welcher Seite auch immer, ein Toter zuviel ist, wird z.B.
in Sendungen des &ffentlich-rechtlichen Rundfunks dermalen
zu einer abstrusen, idiotischen Minderheitsmeinung zerpfliickt,
dass die Ausgewogenheit allmahlich auf der Strecke geblieben
ist. Im Schnitt hauen und stechen in Talkrunden immer Fanf
gegen Einen/Eine.

Das wirft die Frage nach Wahimaoglichkeiten auf

Ich wiinsche mir die Einhaltung der Verpflichtung zur Ausge-
wogenheit” und auch, dass die Regierung ,Schaden vom Volk
abwendet”. Unausgewogener Journalismus schadet der Demo-
kratie und ddrfte von gewahlten Parlamentariern so auch gar
nicht geduldet werden. Aber wer ist hier von wem abhangig?
Haben Parteien noch faktische Bedeutung? Wo sind die gravie-
renden Unterschiede? Alle im Bundestag sitzenden Parteien er-
ganzen sich in ihrer Haltung. Hier die Meinung eines unbekannten
Kommentators im Metz: ,Ich wahle nicht mehr. Es macht keinen
Sinn. Wenn ich heute eine andere Partei wahle als bei der letzten
Wahl, erwarte ich, dass im besten Fall daraus eine andere Politik
folgt. Doch das ist nicht so. CDU, SPD, Griine, FDP, LINKE? Mein
Kreuz andert nichts daran, dass am Ende das herauskommit,
was vorn steht. Ob wir von einer Koalition aus SPD oder CDU an
der Spitze regiert werden, macht keinen Unterschied ... Es ware
geradezu absurd zur Wahl zu gehen.” Gehe ich wahlen, dann
wdhle ich das ,Weiter so” oder aber ich gehe als Wahler dieser
Demokratie verloren, das ist schon ein Dilemma. Und uber die
reprasentative, parlamentarische Demokratie hinausdenken?
Das geht doch gar nicht. |



»Aktiv zuhéren und |

@ Vertrauensleute
der GEW

Fabian Kinz

Ich arbeite als:
Lehrer fur Musik und Deutsch an der Oberschule an der
Hermannsburg in Huchting. Dariiber hinaus bin ich Mit-
glied des Personalausschusses und kiimmere mich um die
iPads der Schule.

So bin ich auf die GEW aufmerksam geworden:
Ich wollte mich im Bereich ,Bildung” engagieren und
bin daher der GEW beigetreten.

Mein Weg zur GEW-Vertreterin in meiner Schule:
Durch Recherchen hatte ich erfahren, dass es keine aktu-
elle Vertretung gab, sodass ich mich freiwillig bei der GEW
gemeldet habe.

Was sollten Vertrauensleute kdnnen:
Aktiv zuhdren und kritisch Dinge hinterfragen.

Darauf vertraue ich:
Dass kritisches Denken und Hinterfragen nicht aufhart und
Mitbestimmung in Betrieben und Einrichtungen schluss-
endlich zu Verbesserungen fur alle fihrt.

Gewerkschaft bedeutet fiir mich:
Vernetzung und Organisation, um konsequent Interessen
und Forderungen zu verfolgen und weiter voranzutreiben.

Gewerkschaft ist fiir mich nicht:
Ein altmodisches Relikt der 68er-Generation.

Das war mein bisher schonstes Bildungserlebnis:
Die sehr einfiihlsame und bindungsorientierte Art und Wei-
se der Erzieherin meiner Tochter bei der Eingewdhnung in
der Krippe.

Portrait

Fabian Kinz, Lehrer an der Oberschule Hermannsburg (Foto: Karsten Kriiger)

Fiir diese Ziele sollte sich die GEW vor allem einsetzen:
Neben einer Verbesserung der personellen und strukturellen
Situation aller Bildungsbereiche, bedirfen auch die Ausbil-
dungsgange, wie zum Beispiel der Vorbereitungsdienst, einer
grundlegenden Anpassung an die aktuellen gesellschaftli-
chen Bedurfnisse.

Gute Bildung ist:
Ein Schlussel zum selbstbestimmten Leben - Sie muss fir alle
Menschen, unabhangig von sozialer Herkunft und Status, von
Hautfarbe, Religion oder vom Geschlecht, ermoglicht werden.

Drei Adjektive zur Bremer Bildungspolitik:
Defizitorientiert; kaputt gespart und Oberlastet{e Fachkrafte)

Du hast einen Bildungswunsch frei:
Kinder und Jugendliche sollen zu selbstbewussten und kriti-
schen Persdnlichkeiten entwickelt werden. Unter anderem
sollen sie ein Bewusstsein erlangen, welche Rechte sie inner-
halb der Gesellschaft haben. Dabei darf dieses nicht nur als
bloBe Phrase in Zeiten von Wahlkampfen sein, sondern muss
vor allem in allen Bereichen der Gesellschaft gelebt werden!

41



GEW intern

Solidaritat als wichtigste Leitlinie

GEW-Jahrestagung Internationales: Gaste aus Krisengebieten

Von Franz Dwertmann

Franz Dwertmann

Zu Anfang jeden Jahres |adt der GEW-
Hauptvorstand 50 in der internationalen
Gewerkschaftsarbeit (ehrenamtlich) ta-
tige Mitglieder ein, um aktuelle Fragen
zu beraten, die Beschliisse des Gewerk-
schaftstages mit Leben zu fillen und
internationale Solidaritét als Leitlinie
der Arbeit zum Ausdruck zu bringen.
Als internationale Gaste kamen diesmal
KollegInnen aus jenen Krisengebieten, die
uns alle zurzeit bewegen: Sie berichteten
uber den Aufbau eines unabhangigen Bil-
dungssystems in Rojava in Nordost-Syrien,
uber die Situation der unabhangigen
Lehrer-Gewerkschaft in Russland sowie
Uber die Verfolgung der KeollegInnen im
Iran. Zusammen mit der BildungsInter-
nationalen (BI) mit ihren mehr als 200
nationalen Mitgliedsgewerkschaften und
ihrem Europaischen Komitee (EGBW)
wversucht die GEW, die schwierige Arbeit
unabhangiger Bildungsgewerkschaften
Zu unterstiitzen, aber auch iiber den
Heinrich-Rodenstein-Fonds gefahrdeten
KollegInnen konkret zu helfen, insbeson-
dere jenen aus der Ukraine.

Unterstitzung fiir die Ukraine

In einer HV-EntschlieBung heiBt es: ,Die
GEW verurteilt den volkerrechtswidrigen
Angriffskrieg der russischen Regierung
auf die Ukraine. Wir fordern einen umge-
henden Waffenstillstand, einen Riickzug
der russischen Truppen und Verhandlun-
gen Uber eine friedliche Losung des Kon-
flikts. Wir stehen sclidarisch an der Seite
der Menschen, der Gewerkschaften, der
Lehrenden und Padagog®innen, Kinder,
Schiiler*innen und Studierenden in der
Ukraine. Wir sind solidarisch mit den Men-
schen in Russland und Belarus, die den
Mut aufbringen, offen gegen den Krieg zu
protestieren oder sich als Lehrkrafte und
Wissenschaftler*innen der Propaganda
einer ,militarischen Sonderoperation’
zu widersetzen.” Geflichtete russische
Kollegen berichteten konkret iiber den
groBen Druck, dem die Lehrkrafte an den
russischen Schulen ausgesetzt sind, z.B.
wenn sie Einberufungsbefehle aushan-
digen missen.

Bilaterale Kooperationen

Ein weiterer Schwerpunkt sind die bila-
teralen Kooperationen mit langjahriger
Tradition, etwa zur tarkischen Egitim
Sen, zur polnischen ZNP oder zur isra-
elischen Histadrut HaMorim. Wechsel-
seitige Besuche, Begegnungsseminare
und gemeinsame Programme starken
die lange freundschaftliche Tradition.
Zur historischen Verantwortung gehort
auch die Auseinandersetzung mit den
Auswirkungen des Kolonialismus. Hierzu
wurde insbesondere dessen Aufarbeitung
in Namibia thematisiert sowie die gewerk-
schaftliche Entwicklungsarbeit (nur der
Landesverband Bremen erfillt hier bisher
die 0,7-Prozent-Quote). Die GEW betont
ihre vielfaltige Auseinandersetzung mit

Rassismus und Antisemitismus weltweit
und vor der eigenen Haustiir.

Demokratische Errungenschaften in
Gefahr

Die GEW-Vorsitzende Maike Finnern er-
lauterte weitere Schwerpunkte der inter-
nationalen Arbeit 2023 und betonte, dass
die gegenwartigen internationalen Krisen
nicht nur demokratische Errungenschaf-
ten gefahrdeten und soziale Ungleichheit
forcierten, sondern auch zu Bildungsbe-
nachteiligungen, Kinderarbeit oder zur Pri-
vatisierung und Kommerzialisierung von
Bildungseinrichtungen fuhrten. Deshalb
bediirfe es der Zusammenarbeitinnerhalb
der BI, mit dem DGB und internationaler
Vernetzungen etwa in der Globalen Bil-
dungskampagne oder hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsziele der UN.

Bessere Offentlichkeitsarbeit
Unseren Mitgliedern sind viele der in-
ternationalen Aktivitdten der GEW oft
gar nicht bekannt: Ihre Vernetzung in
weltweiten Gremien und Arbeitsgruppen,
ihre Kampagnen (,,Fair childhood”), ihre
Solidaritdtsarbeit (z.B. Eilaktionen wie
beim Erdbeben in der Turkei). Deswegen
wurde intensiv Uber die Moglichkeiten zu
ihrer starkeren Sichtbarmachung in den
Landesverbanden gesprochen. Es kénn-
ten in den Landesverb@nden Arbeitskreise
Internationales etabliert werden, deren
Diskussionen, Anregungen und Initiati-
ven in einer Bundesarbeitsgemeinschaft
gebindelt wirden. Im Landesverband
Bremen gibt es einen solchen Arbeitskreis
bereits. Ansprechpartner ist Werner Pfau
internationales@gew-hb.de

Das nachste AK-Treffen istam Do. 20.04.23
https://www.gew.de/internationales/
newsletter-international [ ]
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Wir trauern um Wiebke Meyer

Gestorben am 10. Februar 2023

Von Wilfried Meyer

Am 10. Februar ist unsere Kollegin und Freundin
Wiebke Meyer unerwartet verstorben. Der Tod von
Wiebke kam viel zu schnell und hat sie und alle,
die sie kannten, sehr getroffen. Sie hinterlasst mit

ihrem immer hohen Engagement grofe Liicken. Wir
trauern mit ihren Angehdrigen, Freundinnen und
Freunden, Kolleginnen und Kollegen und den Kindern
der von ihr geleiteten Schule am Weidedamm.

Neuem gegeniiber war sie stets aufgeschlossen und
interessiert, in verschiedenen Institutionen und
Projekten hat sie sehr aktiv mitgearbeitet, unter
anderem im Projekt Sinus an Grundschulen, in dem
das Foto 2010 entstand. Wir alle werden uns immer

gern an Wiebke erinnern.

Wiebke Meyer
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GEW intern

Ein LAMA fur Bremen

Neuer ,Landesausschuss Migration, Diversity,
Antidiskriminierung” gegrundet

Von Barbara Schill
Du interessierst dich dafiir, wie Bildungseinrichtungen mit L o V E

Migration umgehen? Gewerkschaftliche Solidaritat gegen =

Diskriminierung und Rassismus ist dir wichtig? Dann komm

doch zum Landesausschuss Migration, Diversity, Antidiskri- H As N 0
minierung (LAMA), der am 6. Marz als Zusammenschluss aus

Vorgéngerorganisationen (AGIL, AK Zuwanderung) gegrindet

wurde. Der LAMA trifft sich in der Regel am ersten Montag G E N D E R l
im Monat um 17.30 Uhr im DGB-Haus. An den Terminen gibt . .

es entweder einen Input mit Diskussion oder wir arbeiten an
konkreten Vorschlagen fir die GEW oder die Bildungspolitik.
Wir suchen noch Interessierte, die Lust haben, die Zusammen-
kiinfte nach den Sommerferien mitzugestalten. Angedacht ist
ein Schwerpunkt auf Anti-Diskriminierung.

Vom Vorkurs in die Regelklasse

Der nachste Termin ist Montag, 8. Mai: Thema wird sein: Der
Ubergang vom Vorkurs in die Regelklasse. Das teilintegrative
Beschulungsmodell sieht vor, dass neu migrierte Schiler:innen
sowohl im Vorkurs als auch im Fachunterricht der Regelklasse
lernen. Der vollstindige Ubergang in die Regelklasse ist fiir
diese Schiler:innen sehr bedeutsam, damit sie letztlich einen
Schulabschluss machen kiinnen. Jedoch treten im Ubergang viele
Hiarden auf, die den Anschluss an die Regelklasse erschweren.
Lydia Heidrich zeigt auf der Basis ihrer Promotion am Beispiel
einer Bremer Oberschule konkrete Hirden und auch Moglich-
keiten zu ihrer Uberwindung auf.

Im Juni sind ein Input zur Aufnahme neu Zugewanderter am
12. Juni und vom 28. bis 30. Juni eine Woche gegen Rassismus
geplant - mit Vortragen, Lesung, Film, Antirassistischem Stadt- (Grafik: rawpixel.com)
rundgang und als Ausklang am 30. Juni mit der langen Macht

der GEW, inklusive Live-Musik.

Bei Interesse melde dich im Sekretariat bei Yasemin Kilic un-
ter info@gew-hb.de und lass dich auf die Liste fur den LAMA
eintragen, damit du Gber neue Termine informiert wirst, oder
komm zum Schnuppern zu einer der Veranstaltungen. m

- e - - - -



Briefe an die Redaktion

Arger Uiber die Verharmlosung
der Lage im Iran

In der letzten Ausgabe (1/23) hatte Sonke Hundt in einer Zu-
schrift Zweifel geduRert, ob im Iran wirklich eine feministische
Revolution stattfinde und ob der Kopftuchzwang dort (iberhaupt
ein Problem sei. Darauf beziehen sich die folgenden Zuschriften.
Auch unser Redakteur Werner Pfau, der direkt kritisiert wurde,
gibt eine kurze Antwort.

Parisa Fathi

»Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Hundt,

als aus dem Iran stammende Bremerin bin ich erstaunt iiber
Ihren Leserbrief, in dem Sie den Eindruck erwecken, als waren
die von Ihnen als Tourist im Jahre 2018 auf einer Iran-Reise
gefiithrten Gespriache reprasentativ gewesen. Tatsdchlich
entsprachen Ihre Schilderungen schon vor fiinf Jahren nicht
der Meinung der dortigen Mehrheitsgesellschaft. Und heute
sind sie es schon gar nicht.

Sie verharmlosen den im Iran bestehenden Kopftuchzwang,
indem Sie das Tragen von bunten Kopfiiichern faktisch fiir
landestypisch erklaren, weil man dies auch in Reiseprospekten
und Bildbédnden iiber den Iran sehen kinne. Aus den Siebziger
Jahren des letzten Jahrhunderts kénnen diese jedenfalls nicht
stammen, denn damals trug die iiberwiegende Mehrheit der
Frauen iberhaupt kein Kopftuch.

Tatsdchlich fordert das Mullah-Regime, dass die Haare der
Frauen komplett bedeckt sein sollen und das Kopftuch nicht
bunt sein darf. Wenn Frauen das ignorieren und farbige
Kopftiicher locker iiber ihren Kopf legen, ist das nicht nur
ein sehr mutiger Ausdruck ihres Widerstandes, sondern
kann jederzeit zu ihrer Festnahme fiithren. So ist es Jina
Mahsa Amini ergangen, die im September 2022 wegen eines
angeblichen Verstofies gegen das staatliche Hidschab-Gesetz
von der iranischen Sittenpolizei festgenommen wurde und an
den Folgen der Misshandlungen, die ihr in ihrer Haft zugefiigt
wurden, gestorben ist.

Sie wissen anscheinend auch nicht, wie viele Frauen im Iran
aktuell dem staatlichen Terror ausgesetzt sind. Sie werden
getdtet, vergewaltigt, gefoltert und erniedrigt. Das Mullah-
Regime unterdriickt systematisch und strukturell die im Iran
lebenden Frauen. Dennoch haben sie in den 44 Jahren der
Unterdriickung nie aufgehdrt, gegen den Kopftuchzwang zu
kémpfen. Seit September 2022 erfahren sie dabei eine breite
Unterstiitzung in der gesamten Bevilkerung. Sowohl Frauen
als auch Manner kiimpfen im Iran derzeit fiir Freiheit und
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Demokratie. Das sind ganz andere Voraussetzungen als sie
im Irak und Syrien vorherrschten, die Sie als warnende, aber
gerade nicht vergleichbare Beispiele anfithren. Damit machen
Sie sich nicht nur die Argumente zu eigen, die diejenigen ins
Feld fiihren, die das Mullah-Regime unterstiitzen, sondern
unterschlagen ginzlich, dass sowohl die Regierung in Teheran
als auch das saudi-arabische Konigshaus den Konflikt und
Krieg in Syrien und dem Irak mitverantworten.

Falls Sie nochmal in den Iran reisen mochten, besuchen Sie das
Evin-Geféngnis im Norden von Teheran. Dort werden Menschen
gefangen gehalten, die sich fiir ihre Freiheit und die Geltung
der universellen Menschenrechte eingesetzt haben. Falls Sie
keinen Einlass erhalten, sprechen Sie mit den Menschen, die
vor dem Gefangnis verharren, um zu erfahren, was mit ihren
Angehirigen und Freunden passiert ist.

Dann kinnen Sie in einem weiteren Leserbrief von Ihren
dortigen Erfahrungen berichten.”

P.F. (Name ist der Redaktion bekannt)

»Die von Herrn Prof. Sinke-Hundt beschriebenen Bilder iiber
den Iran hatten vielleicht bis 2018 Giiltigkeit, wenn auch nur
aus den Augen eines europdischen Kultur-Reisenden zu den
besonderen Sehenswiirdigkeiten des Iran.

Ich selbst bin das letzte Mal im Jahr 2019 im Iran (mein
Geburtsland) gewesen. Ich habe in diesem Jahr ein anderes
Iran vorgefunden als in den vielen Jahren vorher! Ich habe
mehr Armut und wirtschaftliche Desillusion beobachtet,
mehr Unzufriedenheit gesehen und mehr Wut gegeniiber
der Regierung. Ich habe viele perspektivlose junge Menschen
beobachtet, mehr Kinder gesehen, die gebettelt haben oder in
den Miillcontainern nach Plastik zum Verkaufen gewtihlt ha-
ben. Natiirlich habe ich auch Frauen gesehen, die ihr Kopftuch
in bunten Farben hiufig auf dem letzten Haaransatz trugen.
Die Tatsache, dass die Frauen im Iran sich bunt und .gewagt“
kleiden, ist nicht ein Zeichen fiir Gelassenheit, sondern ein



Zeichen fiir ihren Prostest. Zina Mahsa Amini war auch eine
von diesen Frauen. Herrn Prof. Hundt ist sicherlich nicht
entgangen, dass sie deshalb von der Sittenpolizei festgenom-
men, geschlagen und dabei wahrscheinlich tédlich verletzt
worden ist.

Und natiirlich war und ist der Iran ein tolles Reiseland. Die
jetzigen Zustédnde im Iran entsprechen aber nicht mehr denen
vor fiinf Jahren.

Der grofie Platz in Isfahan hat sich nicht veréndert und sieht
tatsdchlich immer noch so aus wie in den Bildbandern mei-
ner Eltern.

Zustdnde in der Wirtschaft, in der Politik, in Bildung, Ge-
sundheit und vor allem in persdnlicher Freiheit lassen sich
in Bildb&ndern und Reiseprospekten aber nicht darstellen!”

Briefe an die Redaktion

Geben Sie
Kindern
eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den
Folgen von Umweltzerstorung und
Klimawandel. terre des hommes
setrt sich deshalb dafir ein, dass for
Kinder das Recht auf eine gesunde
Umwelt verwirklicht wird.

0O terre des homme
Kinder in Not

www.tdh.de

Soren Jacobsen

»Dass ein alter weifer Mann aus Bremen die Aussagen von
wenigen Zufallsbekanntschaften, mit denen er als Tourist
im Jahre 2018 gesprochen haben will, zur Grundlage seiner
Bewertung der aktuellen Proteste im Iran macht, ist nicht zu
fassen. Das dadurch auch zum Ausdruck kommende Koloni-
alherrgebaren lasst mich umso lauter

Frau! Leben! Freiheit! rufen.

Auf die mutigen Menschen im Iran, die sich einem unmensch-
lichen Regime entgegenstellen. Mage Ihr Mut belohnt werden!*

Kamran Jalaeefar

LHerr Prof. Dr. Sinke Hundt beschreibt eine iranische Ge-
sellschaft wie in einem Land aus tausendundeiner Nacht.
Frauen und Madchen laufen gerne mit schinen und bunten
Kopftichern auf den Strafen.

Ich méchte Herrn Hundt nur fragen, ob er eine dieser Frauen
und Méadchen begleitet hat, die an der nachsten Straffenecke
beleidigt, bespuckt, mit Saure bespritzt ... oder aber von der
Sittenpolizei in einem Transporter auf die Wache geschleppt
und dort auf den ,richtigen Weg" geleitet wurden, wie im Fall
von Jina Mahsa Amini?

Nur wenn man beide Augen vor Tatsachen verschlief3t, erkennt
man nicht, dass die absolute Mehrheit der Iranerinnen und
Iranern ein Regime-Change will und mindestens seit sechs
Monaten dafiir auf die Strafie geht und ihr Leben riskiert.
Solche ,Kluge, gut informierte® Iraner, wie sie Herr Hundt
in Isfahan getroffen hat, gibt es hier im Ausland genug. Hier
werden sie Lobbyisten genannt, die Propaganda fiir das
Regime betreiben und das Schreckens-Szenario von einem
~Syrien-Werden vom Iran® beim Regime-Change verbreiten!*

Werner Pfau

»Den Verschleierungszwang halt Kollege Hundt fiir harmlos,
auch weil die Frauen in den Reiseprospekten ihre Kopftiicher ja
‘bunt’ und 'auf dem letzten Haaransatz' tragen. Dann hitte Elnaz
Rekabi also gar nicht aus Protest chne Hijab klettern miissen
und so Hausarrest und dffentliche Abbitte vermeiden kinnen.
Und die Schachspielerin Sara Khadem, die zu einem Wettkampf
ebenfalls ohne Bedeckung erschien, hitte danach nicht ins spani-
sche Exil gehen miissen. Hatten sie doch auf einen pensionierten
deutschen Professor gehirt, der es besser weifs: Alles nur halb
so schlimm! Uberhaupt stecken hinter den StraRenkimpfen
westliche Geheimdienste, das wird zwar nicht belegt, aber mit-
tels einer rhetorischen Frage in den Raum geworfen. Hat dann
der CIA Mahsa Amini umgebracht? Die Zuschrift ist erhellend,
jedoch nicht in Bezug auf den Iran. Sie liefert ein Musterbeispiel

fiir Stammitischgeraune auf akademischem Niveau.©

Liebe Leser:iinnen,

die Redaktion weist darauf hin, dass der Inhalt der
Briefe die Ansicht der Einsender:innen wiedergibt,
die mit der Meinung der Redaktion nicht unbedingt
tbereinstimmt.
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Wirkdi
und ¢
Grenzen der

Physik

Die geldhmte
Bildungsrepublik

_E

Das ratselhafte Gewebe der
Wirklichkeit und die Grenzen der
Physik

Prof. Gerd Gantefdr, Westendverlag,
2023, 24¢€

Gibt es eine Realitat jenseits unserer Vor-
stellung von Raum und Zeit?

Der Siegeszug der klassischen Physik hat
die Welt entzaubert. Die Realitat, so die
gangige Auffassung, wird von Naturge-
setzen geregelt, die letztlich alles erklaren
konnen. Doch dieses Bild ist falsch. Viele
grundlegende Fragen sind noch immer

Die gelahmte Bildungsrepublik
Heinz Klippert, Beltz-Verlag,
2023, 38€

Einige werden sich noch an die Metho-
denlehre von Klippert erinnern, die nicht
Uberall Gefallen fand. Der Erziehungswis-
senschaftler hat ein neues Buch verfasst.
Und seine Zusammenfassung der Lage
hért sich stimmig an: ,Die Klagen dber
den Zustand des deutschen Schulwe-
sens sind vielfdltig: Es mangelt an Geld
und lberzeugenden Bildungspolitikern,
aber auch und besonders daran, dass die
vielbeschworene Modernisierung und
Effektivierung des Schulunterrichts seit
Jahrzehnten kaum vorankommt. Derzeit
fehlen nicht nur zigtausende Lehr- und
Forderkrafte, um die bestehenden Diffe-
renzierungs- und Forderbedarfe abde-
cken zu kénnen. Zu beklagen sind u.a.

unbeantwortet. Und die neuesten Erkennt-
nisse der Quantentheorie weisen sogar
darauf hin, dass es eine Realitat jenseits
von unserer Vorstellung von Raum und
Zeit gibt. Professor Gerd Gantefér zeigt,
dass sich moderne Physik und Religion
keineswegs ausschlieBen. Im Gegenteil:
Aus ihrem Spannungsfeld kannwomaoglich
ein neues Verstandnis der Wirklichkeit ent-
stehen. Virtuos und verstandlich erdffnet
Gerd Ganteftr neue Einblicke in Unstim-
migkeiten, Unerklarliches, Zauberhaftes
und manchmal Unheimliches im Weltbild
der Physik. Ein Buch, das erklart, was die
Physik (noch) nicht erklaren kann.

auch gravierende Lese-, Schreib- und
Rechenschwéachen bei Viertklasslern,
erniichternde PISA-Ergebnisse, marode
Schulgebaude, Schulhéfe und Sportstat-
ten, miserable digitale Ausstattungen
an vielen Schulen, lahmende Lehrerbe-
lastungen, anhaltende Dominanz des
lehrerzentrierten Unterrichts, dirftige
Inklusionserfolge, anachronistische Ar-
beitsbedingungen fir Lehrer/innen und
Schulleiter finnen, kleinkarierter Bildungs-
foderalismus, fatale Selektionsprozesse
im gegliederten Schulwesen, Benachtei-
ligung von Kindern aus bildungsfernen
Milieus etc.” Man darf gespannt auf seine
Schlussfolgerungen sein.



Supervachten

Superyachten. Luxus und Stille im
Kapitalozan
Grégory Salle, Suhrkamp Verlag AG,
2022, 15,99€

Der Soziologe Grégory Salle konstatiert:
»Eine Handvoll Superreicher amdisiert sich
auf dem Meer - na und? Na und: alles!™
In seinem geistreichen und unterhalt-
samen Essay Uber die Luxusboote der
Hypervermdgenden fordert er, deren
Treiben auf den Wassern der Welt ernst zu
nehmen und nicht als Marotte von Durch-

STEP-das Buch fiir Lehrer/innen
Don Dinkmeyer u.a., Beltz-Verlag,
2019, 34,95€

Es gibt in Deutschland sehr wenige »Er-
ziehungsbiicher« fiir Lehrerinnen und

Lehrer. Die Literatur mit fachlichen und
didaktischen Anleitungen fir den Un-

terricht fiillt Regale, und auch an Biichern
mit schulpadagogischen und bildungs-
politischen Themen besteht kein Mangel.
Aber ein »Erziehungsratgeber« fir Leh-
rerinnen und Lehrer, den gibt es bisher
kaum. Vollig zu Unrecht, denn ebenso

Blacher & Medien

geknaliten abzutun. Denn die Kehrseite
grenzenloser Mobilitdt und exklusiven
Geltungskonsums der Wenigen sind die
Ausbeutung, Unterdrickung und Armut
von Milliarden Systemopfern, postuliert
der Franzose. Recht hat er und ein lehr-
reiches Stiick vorgelegt. Ralf Wurzbacher
stellt es vor unter
https://www.nachdenkseiten.de/
?p=94395

wie Eltern und Erzieher brauchen auch
Lehrer von Zeit zu Zeit neue Impulse, um
sich nicht nur kompetent mit neuen fach-
lichen Erkenntnissen, sondern auch mit
den sich schnell verandernden Verhal-
tensweisen der Schillerinnen und Schiiler,
den sich wandelnden gruppendynami-
schen Prozessen in der Klasse, neuartigen
Konflikten und Spannungen und arger-
lichen Aggressionen und Provokationen
im Schulleben auseinandersetzen zu
kénnen.

Das Buch kann bei der Redaktion einge-
sehen werden.

() terre des hommes
Hilfe fir Kinder in Not

Geben Sie Kindern
eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den Folgen von Umweltzerstrung
und Klimawandel. terre des hommes setzt sich deshalb dafur ein,
dass fir Kinder das Recht auf eine gesunde Umwelt verwirklicht wird.

Geben Sie Kindern eine Zukunft und unterstiitzen Sie unsere Arbeit

mit lhrer Spende oder durch lhre aktive
ehrenamtliche Mitarbeit bei uns.

www.tdh.de

hre Sjende kot ant
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Frischluft

Von Wilfried Meyer

Infratest-Dimap im WK vom 2.3.: Mit
Aulepp sind 14%zufrieden, 42% unzu-
frieden, 44% wissen " s immer noch nicht.
75% sind mit der Schul-und Bildungspo-
litik unzufrieden, 17% zufrieden. Das ist
unmiglich. Wir tippen auf Meinungs-
umfragemanipulation. Vielleicht die
Russen? Wir haben unsere Faktenche-
cker losgeschickt, um diese Liigen und
Troll-Narrative schonungslos zu checken.
Chuby Checker.

Enallharte Recherche hat die so dargestell-
te schlechte ,,Arbeit” des Bildungsressorts
in keiner Weise bestitigen kinnen. Im
Gegenteil ,dort treffen wir echte Profis, die
sich von echten Profis beraten lassen, die
durch thre Praxisferne niemals in den Ver-
dacht einer zu engstirnigen, verbohrten
Sicht, einer Verstrickung gar mit Bremer
Verhiltnissen und von Kenninissen von
Misere und Armut geraten kinnten. Die
Behauptung, ,die haben keine Ahnung®,
ist falsch. Sie haben Ahnung, allerdings
nicht in dem Bereich, in dem sie eingesetzt
wurden. Auch da Fachkraftemangel. Da-
fiir sind sie nicht verantwortlich, sie geben
fiir die relativ magere Ausheute von A16
und weit hiher eigentlich alles, was sie
fachfremd leisten kinnen. Niemand will
sich in ihre Lage versetzen.

Investigative Faktenchecker gucken
auf die Vorgeschichte

Tréanenden Auges erinnert sich Bremen an
eigentlich , blithende Bildungslandschaft®,
an Koryphden, eher Heroinnen wie Hen-
ning, Renate, Willy, Bringfriede, Eva und
Claudia. Die Jiingeren miissen ins Internet
oder zuuns kommen. Wir haben von allen
Fotos, Geschichten, alle angedichteten
Mifderfolge gesammelt und dokumentiert.
Sie legten die fruchtbaren Samen einer
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Bildung in Bremen, von
der man deutschlandweit
spricht. Zumindest nach
den Pisatests. Auch da war
Bremen einst Geberland.
Bremen kann aus eigener
Kraft die letzten Plitze be-
legen, gibt dafiir immerhin
erheblich weniger Geld aus
als zum Beispiel Hamburg.
Pro Schiiler ca. 3000 Euro.
Das kommt der Stadt irgendwo sicher
zugute. Stichwort .Premienroute®.

Faktencheck kurz gecheckt

-Inklusion: ist gegliickt. Die Stadt atmet

erleichtert auf, niemand weifd was Wund

E eigentlich heif3t (Willy und Eva), und

wer war Fritz-Gansberg, der sich um all

die schwierigen Kinder gekiimmert hat?

- Fordermafnahmen: finden tiberall satt
statt, nach Auskunft von Herrn Klieme,
amtierender Staatsrat, neulich beim
Beirat Huchting

- Sportlehrkrifteausbildung: eingespart,
aber den Ball in die Halle werfen, das
muss reichen. Jugendliche not in move,
adipdser Unterricht am Ipad. ,.Alter, isch
hab Bewegungsintoleranz, hat mein
Fiisoterrapeut gesacht®

- Schwimmunterricht: an die GFOB ver-
kauft fiir eine Million €. Durchgehend
alle Kinder kinnen laut DLRG aufsau-
gen, was Wasser ist und problemlos
untertauchen.

- Psyche der Kinder und Jugendlichen:
da ist man auf den Hund gekommen,
guter Schulhund, sitz

- Sonderpadagogen: sind in ihrer Klasse
natiirlich Mangelware. Alle wollen sie
haben, aber woher nehmen und nicht
stehlen?

Ausgerehrte, durchfrustrierte Leerkraftehallen

(Foto: Wilfried Meyer)

- Deutsch als Zweitsprache: ist out, weil so
viele unterschiedlich und unverstand-
lich sprechen -Arbeitslehre: abgeschafft,
heute geht es mehr um Freizeit, Teilzeit
und Mahlzeit, statt Arbeit
Digitalisierung: besser konnte etwas
nicht laufen. Kinder, die zuhause auch
nur 4-6 Stunden am Biddschirm verbrin-
gen, kennen sich aus mit den Dingern.
Lauft!

Schwimmbé&der und Turnhallen: gegen
Schimmel und die Bakterien hat man
schon im StJiirgens-Krankenhaus ver-
geblich gekdmpfi , fiir den Rest gibt es
Deo

Schulbauten: werden iiberall hochge-
zogen, das Stadthild hat sich total ver-
wandelt. Bremen besitzt die schonsten

Container Deutschlands.

Unser Faktzit:

Nur Verschwirungstheoretiker und To-
talquerlenker kinnen die Bremer Bil-
dungspolitik so abkanzeln. Da miisste
sich die Behdrde in 50 Jahren schon um
360° (Baerbock) gedreht haben Das Ge-
genteil ist der Fall und das sagen wir vor
der Biirgerschaftswahl auch laut und
deutlich. Wir driicken wie bei jeder Wahl
die Daumen.

Eure Faktenchecker vom bildungsmagaz!n



Vorschau

Termine

AK Senior:innen
Dienstag, 18. April, 10.15 Uhr
Tivoli-Saal, DGB-Haus

Nachste Ausgabe
am 19. Mai 2023

FG Oberschule/Eine Schule fiir Alle

Mittwoch, 19. April, 17.30 Uhr, GEW Schwerpunktthema

Internationales -

zum Besispiel 50 Jahre Putsch in Chile

AK Senior:innen
Dienstag, 9. Mai, 10.15 Uhr

Besuch des Schulmuseums
Liebe Leserinnen und Leser, wenn Euch zu unserem

Arbeitstitel etwas einfallt,
dann schreibt uns gerne Eure Ideen an
bildungsmagazin@gew-hb.de

Fachtag: Inklusion gut gestalten
Mittwoch, 10. Mai, 9 - 16 Uhr,
DGB-Haus

Veranstaltung der GEW Bremen in
Kooperation mit dem MartinsClub

ab 11 Uhr Workshops:

DOKI® - Dialogorientierte korperliche
Intervention. Themen: Kindeswohlge-
fahrdung, Die eigene Resilienz starken,
Die Diagnostische Konferenz,

ab 13.30 Uhr Arbeitsgruppen
Impressum
bildungsmagaz!n
. g Wilfried Meyer
I
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Wir sind gespannt, welches
Kuckucksei uns der Wahlhase
ins Nest legt.

Schone Osterferien
wiinscht die Redaktion!

Seminare

Willkornmen im neuen Leben
Gerade im Ruhestand? Oder kurz davor?
Herzlich willkommen im neuen Lebensab-
schnitt. Die GEW mdchte alle neuen oder
baldigen Ruhestandler*innen einladen zu
einem fréhlichen Umtrunk. Schon Plane,
was mann/frau so macht? Davon horen
wir gerne. Die Senior*innen in der GEW
méchten auch gerne berichten, was sie
noch so machen. Vielleicht entwickeln sich
fur den einen oder die andere weitere Per-
spektiven, Dinge, die bisher noch nicht in
den Blickpunkt gertickt sind.

Mittwoch 19. April 2023, 17 bis 19 Uhr
Bremen, DGB-Haus

Leitung: Barbara Schiill, Sabine Faust, Frauke
Schiidde-Schroter, Inge Voigt-Kéhler
Kostenlos fur GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder: 20€) Anmeldeschluss 5. 4.
Gestatten, GEW Bremen
Online-Veranstaltung fir Neumitglieder und
solche, die es werden wollen. Wir stellen
uns vor und freuen uns auf Deine Fragen,
Hinweise und Ideen! Dich erwartet u.a.
ein Uberblick Giber die Arbeitsweise der
GEW und unterschiedliche Mitwirkungs-
maglichkeiten. Es ist auch Zeit fir einen
Awustausch mit anderen Neumitgliedern und
Mitarbeiter*innen der Landesgeschafts-
stelle.

Dienstag 25. April 2023, 17.30 bis 19 Uhr
Leitung: Frank Hasenbein

Kostenlos fir alle

Seminar fiir Personalausschusse
Bremerhaven

Seit vielen Jahren merken es alle - Lehr-
krafte, Padagogische Mitarbeiter*innen,
Verwaltungskrafte. Die Arbeit in der Schule
wird in allen Bereichen zunehmend inten-
siver, umfassender, zeitlich und nerviich
belastender. Diese Entwicklung erfordert
ein entsprechendes Gegengewicht um die
notwendigen Informationen, zustehen-
de Rechte und wichtige Beteiligung der
Kolleg*innen einzufordern und durchzu-
setzen. Notwendige Voraussetzung dafur
ist die gemeinsame Kommunikation der
Kolleg*innen dber ihre Situation und ihre
Maglichkeiten. Der Personalausschuss (PA)
- die Interessenwvertretung der Kolleg*innen
gegeniiber der Schulleitung - kann dabei
eine sehr wichtige Funktion einnehmen.
Themen: Welche Rechte, Rollen und Aufga-
ben haben PA? Wie sieht die Zusammenar-
beit mit dem, und die Abgrenzung zum, Per-
sonalrat aus? Wie gehen wir mit Konflikten
um? Welche Unterstiitzung brauchen wir?
Dienstag 2. Mai, 9 bis 16 Uhr
Bremerhaven, Gewerkschaftshaus,
Leitung: Ima Drolshagen,

Mitglieder des PR-Schulen BHV

Kostenlos fir GEW-Mitglieder inklusive
Verpflegung (Nicht-Mitglieder: 20 €)

Preisratsel

Es gab schon mal bessere bildungs-
politische Zeiten im Land Bremen.

Der Geduldsfaden droht bei vielen

zu reien oder ist schon gerissen. Auch
wir berichten in dieser Ausgabe Gber das
eine oder andere Bildungsproblem. Aber
Schwierigkeiten konnen auch gewinn-
bringend sein. Wer schnell und richtig die
folgenden ,Problemfragen” beantwortet,
hat gute Chancen etwas Prickelndes, also
den leckeren GEW-Sekt, zu gewinnen,

Fragen:
Welche sinnvolle Verwendung hattet ihr
fiir das Qualitatsinstitut der Beharde?

Welches Papier ist die Grundlage fir
jegliche Schulentwicklung in Bremen?

Dieses Papier wird aktuell (iberarbeitet.
Seit wann?

Antwort: per Mail an
bildungsmagazin@gew-hb.de
Antworten in Heft 3/2023.

Preise: Die ersten drei Lsungen
werden mit je einer Flasche GEW-Sekt
belohnt. Viel Spaf und Erfolg wiinscht
die Redaktion. (mey)



