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GEW-Forum am 20. Februar: Hanauer-Kolumne: Neue Klassenfahrtrichtlinie:
Anerkennung Achtung, Mehr Geld
auslandischer Abschlisse nicht barrierefrei! fur Schulreisen




Moment mal

~Stopp, so nicht mit uns!“

Schulleiter:innen,
verschafft Euch Gehor

Von Karsten Kriiger

Dass der eine oder andere Reformbedarf besteht, bezwei-
felt niemand - nicht nur im Bremer Bildungswesen. Der
Fachkraftemangel lberlagert derzeit alle anderen Schwie-
rigkeiten. Dass die Kultusministerkonferenz {KMEK) beim
Problemlésen keine (groBe) Hilfe ist, bezweifeln auch nur
die Wenigsten. Die KMEK fihrt seit Jahren ein statistisches
Kunststiick auf. RegelmaRig wird berichtet, dass sich mal
115, mal 125 Prozent der fertigen Referendar:innen tber
eine Stelle freuen kénnen. Das ist wie ein Abiturjahrgang mit
100 leistungsstarken Schiler:innen, und dann bekommen
125 den Hochschulzugang. Kann das mit rechten Dingen zu-
gehen? Geht es nicht. Die Zahlen zeigen, dass die Nach-
frage weit grolRer ist als das Angebot an Absolventen. Also
werden die freien Stellen anderweitig besetzt - vor allem
mit Bewerber:innen, die nicht Lehramt studiert haben und
auch nicht immer verniinftig nachqualifiziert werden. Keine
richtige Losung.

Am Hebel der Veranderung

Machhaltiger wird zwei Ebenen tiefer gedacht. Laut einer
Umfrage wiinschen sich Schulleiter:innen mit groBer Mehr-
heit radikale Reformen. Gut so, denn sie sitzen direkt am
Hebel der Veranderung. Und die meisten won ihnen wollen
verandern. Dass es viel zu verandern gibt, bezweifelt sowieso
niemand. Schulleiter:innen kennen die Schulpraxis mit all
den Widrigkeiten des Alltags besser als Senatorinnen oder
Kultusminister.

Wie zum Beispiel Regina Buhrdorf, Schulleiterin der Tami-
Qelfken-Schule in Bremen-Liissum. Sie ist genervt von den
schlechten Arbeitsbedingungen. Sie hat - stellvertretend

filir viele mutige Direktor:innen - keine Lust mehr auf das
Hauptfach ,Irgendwie durchkommen®”. Sie und ihr Kollegium
wehren sich, gehen mit schonungslosen Realitatsbeschrei-
bungen an die Offentlichkeit, formulieren Forderungen,
damit es padagogisch sinnvoll weitergehen kann. Und sie

In-Team

Das ist ein Grappa wert

Meihnachtsessen” im Januar -
kann man machen

Wir sind durch, mit Stiel voran, im Team intim, ist das eine
Backform mit zwei Eiern?, lass’ doch mal gut sein, das ist

ein Grappa wert, der Stecker ist gezogen, plétzlich ist das
Restaurant leer, schon wieder anonym, ich brauche was zu
trinken, die ganze Zeitschrift ist in Calibri gesetzt, ist das zwei
Mal Fleisch?, ich méchte relativ gesinder leben, auBer er
andert das Pronomen, ist doch wie Katze am Ende, wir haben
fertig, bis einer heult. his

Personal

sagen: ,Stopp - so nicht mit uns!* Sie wollen Handlungs-
spielraum zurtck, um wirklich verandern zu kdnnen. Die
Bildungspolitiker:innen soliten solche Schulleiter:innen
wie Regina Buhrdorf nicht vertrésten, sondern beim Wort
nehmen - auch wenn gerade keine (Blirgerschafts-JWahl
ansteht.
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GEW GCremien

Kritische Fragen an die
Bildungssenatorin

GroRe Personalversammlung in der OVB-Arena und GEW-Protestaktionen

Von Karsten Kriiger

Die ,groRe” Personalversammlung (PV)
stand unter dem Motto ,Schule im Kiri-
senmodus. Uberlastung ohne Ende. Jetzt
reicht es!” Geschatzte 3000 Beschaftigte
waren gekommen. Haupttagesordnungs-
punkt war das Interview von Angelika
Hanauer und Jérn Latjens mit Bildungs-
senatorin Sascha Aulepp. Viel Hoffnung
auf Besserung an den Schulen war aber
unter den Zuhdérer:innen auch nach dem
Gesprach nicht zu spiren. Zu vage blieb

die Senatorin in ihren Ankindigungen. Zu
haufig sagte sie: ,Das missen wir uns jetzt
einmal genau ansehen.” Dennoch hofft

und erwartet der Personalrat Schulen,
dass bis zur Birgerschaftswahl am 14. Mai
tragfahige Konzepte entwickelt werden,
die Gber das kurzfristige Stopfen von Per-
sonalliicken mit minder- oder nachquali-
fiziertem Personal deutlich hinausgehen.

Protest in Bremen

Im Anschluss gab es eine GEW-Protest-
aktion vor dem Eingang der OVB-Arena
(Stadthalle). Viele Kolleg:innen zeigten
erst bei und dann nach der PV groBe
Transparente, auf denen sie Verbesserun-
gen einforderten. ,Es kann kein ,Weiter

so' geben, die Belastungsgrenzen sind
vielerorts Uberschritten”, forderte Lan-
dessprecherin Barbara Schill. ,Die fehlen-
den Investitionen der letzten Jahrzehnte
flihren jetzt zu katastrophalen Zustanden
in den Bildungseinrichtungen. Fehlende
Zeit fir Bindungsarbeit, gerade in den
Grund- und Oberschulen, tragt auch dazu
bei, dass kein gutes Lernklima entstehen
kann. Die Folge: Viele Kinder bleiben ohne
hinreichende Grundbildung im Lesen,
Schreiben und Rechnen und als Kon-
sequenz eine stetig wachsende Anzahl
von Jugendlichen chne Schulabschluss.

»WIr erwarten jetzt
von der Politik, dass
sie an die Zukunft
denkt, im Interesse
der Kinder und
Jugendlichen...”

ubersetzt.

(Foto: Karsten Krager)



Protest in Bremerhaven

Schulisches Personal ging auch in Bre-
merhaven auf die StraBle, um deutlich
zu machen, dass das Bildungssystem
nur noch abgedreht ist. Eine Gruppe
von Lehrkraften und padagogische Fach-
krafte versammelte sich am Rande des
Weihnachtsmarktes, um auf die wahn-
sinnigen Bedingungen im schulischen
Alltag aufmerksam zu machen. ,Viele
Schiiler:innen bekommen schon lan-
ge nicht mehr das, was sie bendtigen,
weil nicht ausreichend Fachpersonal
und kaum noch Sonderpadagog:innen
vorhanden sind”, sagte Landesspreche-
rin Elke Suhr. Das Personal ist frustriert
Uber die eigene fehlende padagogische
Wirksamkeit und entsetzt dariiber, dass
in dieser Situation die Anforderungen an
die Schiler:innen noch weiter erhoht wer-
den, wie z.B. beim Abitur. Peer Jaschinski,
Stadtverbandssprecher der GEW: ,Wir
erwarten jetzt von der Politik, dass sie
an die Zukunft denkt, im Interesse der
Kinder und Jugendlichen, die auch chne
Bildungskatastrophe in eine unsichere Zu-
kunft blicken. Deshalb mussen jetzt nicht
nur landes-, sondern auch bundesweit
die Ausbildungs- und Qualifizierungska-
pazitaten fiir alle padagogischen Berufe
ausgebaut und die schulischen Arbeits-
platze attraktiver gestaltet werden.” ®

GEW Cremien

Gute Laune bei der
Demonstration vor
der OVB-Arena.

(Foto: Inge Kleemann)

Vior groBer Kulisse: Interview von Angelika Hanauer und Jérn Ldttjens

mit Bildungssenatarin Sascha Aulepp. (Foto: Karsten Kriiger)

Personalversammiung in Bremerhaven am 2. Marz

Am Donnerstag 2. Marz findet in Bremerhawven eine stufen-
Ubergreifende Personalversammiung (PV) fir alle unterrich-
tenden, unterweisenden und padagogisch Beschaftigten, die
in oder fir Schule arbeiten, statt. Ort der Veranstaltung ist

die Walter-Kolb-Halle am Schulzentrum Geschwister-Scholl.
Es geht morgens um & Uhr los. Die immer héher werdende
Arbeitsbelastung, die sich unter anderem aus dem Fachkraf-
temangel ergibt, und die Frustration (ber die eigene fehlende
padagogische Wirksamkeit werden auch bei dieser PV eine
groBe Rolle spielen.



GEW Gremien

Mehr fruhkindliche Bildung

Kita-Gipfel am 16 und 17. Februar an der Uni Bremen

Der Bremer Senat Bremen ladt am 16.
und 17. Februar in Kooperation mit dem
DGB und der Universitdt Bremen zum
Kita-Gipfel. An der Universitat Bremen
(GW1, Universitatsallee) gibt es als Auftakt
Vortrage, und thematische Workshops in
drei Kategorien - Ausbau, Fachkrafteman-
gel und Qualitdt - um miteinander ins
Gesprach zu gehen und Lésungsansatze zu
finden. Ziel des Gipfels ist es, einen kurz-,
mittel- und langfristigen Pfad aufzuzeigen,
wie wir Kinderbetreuung und frithkindliche
Bildung fiiir alle Beteiligten qualitativ hoch-
wertig und gerecht organisieren wollen.

Ziel ist, dass alle Kinder lber drei einen
Kitaplatz und alle unter drei, deren El-
tern sich das winschen, in Bremen eine
Kinderbetreuung bekommen. Anspruch
des Gipfels ist es, die mit dem Betrieb,
Ausbau und der Weiterentwicklung der
frihkindlichen Bildungseinrichtungen ver-
bundenen Probleme und Perspektiven
umfassend und nachhaltig zu beleuchten,
um verbindliche Wege zu verabreden und
in abgestimmten Schritten zu erreichen,
Gemeinsamkeiten festzuhalten und Dif-
ferenzen zu benennen.

Weitere Forderungen:
< kleine Gruppen
- multiprofessionelle Teams
< gute Bezahlung, S 8b
< gut ausgebaute Kita-Standorte
< Zeit fir Ausbildung, Weiterhildung,
Anleitung
< Aufstiegsmaglichkeiten

Anmeldung und weitere Informationen:
Bildungswerk ver.di in Bremen gGmbH
bremen@bw-verdi.de

Sie sollen bald mehr frihkindliche Bildung erhalten. (Foto: Susanne Carstensen)

Fachtag: Inklusiv in Schule

Vor allem fiir Fachkrafte der Inklusion veranstaltet die
GEW-Bremen am Mittwoch 10. Mai (9 bis 16 Uhr)

einen Fachtag im DGB-Haus. Carlos Escalera halt ein
Impulsreferat zum Thema ,Gewalt an Schule”.

Die Workshops beschaftigen sich mit Kindeswohl-
gefahrdung, Verhinderungspflege, Rechtsschutz,
Multiprofessionalitat und Resilienz. Anmeldungen auf
unserer GEW Homepage.



Lichtblick
am 20. Februar?

GEW-Forum zur Anerkennung
auslandischer Abschliusse

Von Barbara Schiill

Mit der groBen Zuwanderung syrischer Menschen im Jahr 2015
haben wir in der GEW den Arbeitskreis ,Gute Bildung fur Gefliich-
tete" gegrindet. Wir boten flir Beschaftigte und Interessierte
Fachtage, Informationsveranstaltungen und regelmalige Sitzun-
gen an. Schnell wurde uns klar, dass wir Kolleginnen und Kollegen
mit auslandischen Abschliissen dringend im Bildungssystem
aufnehmen missen und haben gemeinsam mit verschiedenen
Akteur*innen Veranstaltungen fir migrierte Lehrkrafte durch-
gefuhrt. Sie waren stets sehr gut besucht, doch leider hat dies
nicht zu einer Anerkennung ihrer Abschliisse gefuhrt. Lange
Zeit haben die malgeblichen Stellen darauf bestanden, dass
Lehrkrafte gemal immer zwei Facher benotigen. Die Tatsache,
dass die Zwei-Facherlehrkraft weltweit eher die Ausnahme
bildet, wurde ignoriert. Relevante Unterrichtserfahrung wurde
ebenfalls nur selten anerkannt. Erst jetzt, mit einem wachsenden
und sich katastrophal zuspitzenden Fachkraftemangel scheint
es einen Lichtblick Richtung Anerkennung zu geben. Deshalb
laden wir am Montag, 20. Februar von 17:30 bis 19:30 Uhr alle
zugewanderten Kolleginnen und Kollegen ins DGB-Haus ein.
Bildungssenatorin Frau Aulepp wird anwesend sein und méchte
mit den Lehrkraften ins Gesprach kommen, um dann hoffentlich
annehmbare Angebote zu machen. 8

Woche gegen Rassismus

Der Arbeitskreis Zuwanderung plant von Mo. - Fr. 26.
bis 30. Juni eine Woche gegen Rassismus. Er ist offen
fir Anregungen, Programmpunkte und Mitgestaltung
durch andere Fachgruppen. Wir denken an ein vielfal-
tiges Angebot mit Lesungen, Theater und Musik. Fest
steht am Mittwoch, 28. Juni, ein Fachtag ,Rassismus
in Schule”, am Freitag, 30. Juni, ein antirassistischer
Stadtrundgang und am ebenfalls am Freitag, 30. Juni
[abends), ein Hoffest und lange Macht der GEW im
DGB-Haus.

GEW Gremien

GEW entschuldigt
sich fur Ausschllisse
inden 70er Jahren

Zeitzeug:innen berichten
Non den Grenzen der Toleranz” am 6. Juni

Von Andreas Stoets

Sieben Kolleginnen und acht Kollegen aus dem Landesverband
Bremen hat die GEW in den 1970er Jahren aus politischen
Grinden aus der Gewerkschaft ausgeschlossen. Als Grund
reichte die Unterstlitzung einer der vielfaltigen kommunisti-
schen Gruppen, die aus der 68er-Bewegung hervorgegange-
nen waren. So entzog der Hauptvorstand der GEW 1976 einer
Bremer Kollegin ihre GEW-Mitgliedschaft wegen Unterstitzung
des Kommunistischen Bund Westdeutschlands (KBW) mit
der Begrindung, sie habe in einer Sitzung ,eindeutig KBW-
Forderungen” vertreten. Andere waren etwa beim Verkauf
der KBW-Zeitung ,Kommunistische Volkszeitung” gesehen
worden. Der Gewerkschaftsausschluss traf viele Kolleg:innen
hart, denn damit fiel auch der gewerkschaftliche Rechtsschutz
weg, den sie fir die juristische Auseinandersetzung um oft
gleichzeitige Berufsverbote dringend brauchten.

Die Praxis und Folgen der Unvereinbarkeitsbeschliisse in der
GEW hat der Hamburger Historiker Dr. Marcel Bois im Auftrag
der GEW untersucht. In den Akten des GEW-Hauptvorstandes
konnte er die Ausschidsse auch der Bremer:innen nachvollzie-
hen. Anders ist es z.B. mit verweigertem Rechtsschutz oder der
Michtaufnahme in die GEW, die die Historikerin Dr. Alexandra
Jaeger im Auftrag des Landesverbandes am Beispiel der GEW
Hamburg festgestellt hat. Fir eine entsprechende Untersuchung
fir Bremen fehlen leider die Akten. Die GEW entschuldigt sich
nun bei den damals ausgeschlossenen Mitgliedern fir das
unsolidarische Verhalten.

Uber ihre Studien berichten Alexandra Jaeger und Marcel Bois
auf Einladung der GEW Bremen am Dienstag, 6. Juni, um 18 Uhr
im Tivoli Saal des DGB-Hauses Bremen. An der Veranstaltung
~on den Grenzen der Toleranz” - Die Unvereinbarkeitsbe-
schlisse in der GEW nehmen auch Zeitzeug:innen teil. Sie kann
auch Schiler:innen und Studierenden einen guten Einblick in
die politisch aufgewidhlten 1970er Jahre bieten. [ |



GCEW-Cremien

Ruckblicke und Ausblicke

Erschopfte Kollegien und die Suche nach neuen Leuten fir den Personalrat

Von Barbara Schiill

Liebe Kolleginnen und Kollegen, erneut ha-
ben wir ein Jahr enormer Herausforderun-
gen bewdltigt und oft unsere Kraftreserven
voll ausgereizt. Wir, die Beschaftigten der
Kitas, der Schulen, der Hochschulen, der
Universitét und der Personal- und Be-
triebsrate. Kaum hatten wir die Pandemie
einigermalen einordnen und unserem
Bildungsauftrag nachkommen kénnen,
standen wir vor der Auseinandersetzung
Krieg und Frieden. Der Ukraine-Krieg wirk-
te unmittelbar auf uns ein. Die Folgen wie
neue Fluchtstrémungen, steigende Ener-
giekosten und Empfehlungen zur Vorrats-
haltung erreichten uns unverziglich, und
wieder einmal reagierten wir entschlossen
mit direkter persénlicher Hilfe, Spenden
und integrativen Angeboten. Wir haben
gehandelt - ohne Doppelbesetzung und
Fachpersonal fur Inklusion, oft ohne Per-
sonal fur jede Klasse. Jonglierend zwischen
zwei, und schlimmstenfalls drei Klassen
als Aufsicht. Kolleginnen und Kollegen
haben Stunden aufgestockt, Schiler und
Schilerinnen haben Tische zusammenge-
schoben und Platz fiir neue Kinder und
Jugendliche geschaffen.

Enorme Kraftanstrengung

In Krisen bekommen wir immer wieder
erstaunlich viel gestemmt. Doch das geht
nicht spurlos an uns vorbei. Immer hau-
figer héren wir direkt nach den Ferien,
dass sich kein Erholungsgefiihl eingestelit
hat. Die Erschopfung sitzt tief. Die stetig
wachsenden Aufgaben und Pflichten im
Beruflichen und Privaten verlangen von
jeder und jedem Einzelnen enorme Kraft-
anstrengungen. Und eins wird noch deutli-
cher: Kinder ohne hiusliche Unterstiitzung
bleiben auf der Strecke. Ohne gualifizierte
Binnendifferenzierung in kleinen Gruppen

werden Schilerinnen und Schiiler die
angestrebten Bildungserfolge nicht errei-
chen. Dies wirkt sich auch als Belastung
auf Beschaftigte aus, denen oft die Zeit fiir
die bendtigten Unterstitzungsmalnah-
men fehlen. Auch fehlen kollegiale und
Familien unterstitzende Arbeitsmodelle,
so dass Kolleginnen und Kollegen neben
der Wahl der Teilzeitbeschaftigung andere
Betatigungsfelder entdecken und den
belastenden Sektor Bildung wverlassen.
Gegen das Geflhl des Ausgeliefertseins,
gegen das Gefihl, nichts andern zu kén-
nen, ist es gut und wichtig eine andere
Perspektive anzunehmen. Ich empfehle
den gewerkschaftlichen Blick und lade
euch ein, wagt den Schritt und nehmit teil
an Fachgruppen und Seminaren.

Gemeinsam Stdrke
zeigen, in kleinen
und grofSen Aktionen,
ist moglich.

Sei dabei!

Zwei Tarifrunden

Bereits in diesem Jahr starten die Vor-
bereitungen der Personalratswahl 2024.
Wir brauchen Angestelite und Beamte,
die bereit sind, diesen wichtigen Bereich
durch ihre Mitarbeit zu starken.

Weiter stehen zwei groRe, uns betreffende
Tarifrunden, an. Aktuell befinden wir uns
in der Tarifverhandlungsrunde Offent-
licher Dienst (TVOD, bis voraussichtlich
Marz 2023): Betroffen sind zum Beispiel
Erzieher:innen der KITAs in Bremen, in
Bremerhaven die Erzieher:innen an den

Schulen). Die Arbeitgeberseite dulert
sich nicht wohlwollend zu der gestellten
Forderung von 10,5 Prozent, mindestens
500 Euro. Fir Angestellte an Schulen (wie
nicht unterrichtende Padagog:innen frei-
er Trager und SKB-Beschaftigte, sowie
angestellte Lehrkrafte) beginnt die Tarif
Verhandlung-Lander (TV-L) im Herbst. Die
Besoldung der Beamten und Beamtinnen
orientiert sich an diesem Ergebnis.

Also wichtige Ereignisse fur uns alle, so
dass es wichtig wird, diese Berufsgruppen
flankierend zu unterstiitzen. Uber die
aktuellen Ergebnisse halten wir euch per
Homepage, Mewsletter und dem Bildungs-
magazin immer auf dem Laufenden, und
liber gemeinsames Engagement freuen
wir uns. Gemeinsam Starke zeigen, in
kleinen und groRen Aktionen, ist moglich.
Sei dabei! [ ]

Barbara Schill,

Landesvarstandssprecherin



Zeitlupe

Die Tiefsee gibt mir Hoffnung

Uber den Quell allen Lebens und seine Bedrohung

Wie kann die weitere Zerstdrung der Ozeane verhin-

dert und die Meereserwarmung gestoppt werden?
Wir wissen, dass das Leben auf der Erde, wie wir es kennen,
ohne den Ozean nicht existieren wirde. Wir kennen die Meeres-
strdmungen, wissen, wie viel Warme aufgenommen wird, wie
tief die Meere sind, wie viel Kohlendioxid sie schlucken. Aber in
allen Bereichen gibt es noch viel zu forschen. Wir wissen nicht
genau, wie lange es dauerte, bis die Meere sauerstoffreich
wurden, wie oft der Ozean seinen Sauerstoff wieder verloren
hat und warum - und wie das in Zukunft sein wird, wenn die
Erderwarmung steigt. Es bestehen Unsicherheiten. Ein Beispiel
ist das Artensterben im Meer und wie man die Lebensvielfalt am
besten schitzt. Neuen Hochrechnungen zufolge schwinden die
Arten derzeit im Meer schneller als an Land. Zugleich ist aber
unklar, warum das so ist, was dagegen getan werden kann.

Wo zeigen sich die Folgen des Klimawandels

am deutlichsten?
Beim Schwund von Meereis in der Arktis, der Abschmelzrate
von Gletschern, dem Ausbleichen von Korallenriffen weltweit
und den Hitzewellen im Meer. 2012, im Jahr mit der bisher
groBten Meereisschmelze, war ich mit unserem Forschungs-
eisbrecher ,Polarstern” in der Arktis. Wir haben den Riickgang
des Eises verfolgt und erforscht, was mit den im Eis lebenden
Organismen passiert. Riesige Mengen an Meereisalgen sind in
die Tiefe gesunken. Im nachsten Jahr wieder holen wir diese
Arbeit. Wir wollen kldren, wie sich das Leben verandert, wenn
das Meereis schwindet. Ich sorge mich um die Folgen fiir grolie
Meeressauger, wie das arktische Walross, das seine Jungen
nicht groRziehen kann, wenn die Eisflache fehlt. Hitzewellen
im Meer sind zerstdrerisch. Letztes Jahr sind Millionen von
Organismen durch Uberhitzung gestorben und wurden ber-
geweise vor der Pazifikkiiste angeschwemmt. Hitze bedroht
auch die Nord- und Ostsee.

Was muss die Politik angehen?
Klare Regeln zum Schutz der Meere gibt es schon langer, aber sie
missen nun dringend von dieser Bundesregierung umgesetzt
werden, weil wir unsere Ziele bislang nicht erreicht haben, auch
nicht in Nord- und Ostsee. Wir missen die chemische Belastung
und Uberdiingung unserer Kiistengewasser zuriickfahren, es
darf also viel weniger Mitrat aus den Boden in die Meere gelan-
gen. Es gilt, Windparks auszubauen und mit dem Raumbedarf

Prof. Dr. Antje Boetius ist Deutsch-
lands "Hochschullehrerin des
Johres". Der Deutsche Hochschulver-
band begriindet die Auszeichnung
fiir die Meeresforscherin und Direk-
torin des Alfred-Wegener-Instituts in
Bremerhaven u. a. mit ihrem Enga-
gement, einem breiten Publikum in
unterschiedlichsten Medienformaten
anschaulich die Rolle des Meeres fiir
iaad! unser Leben zu vermitteln.”

Prof. Dr. Antje Boetius Sie hat dem Greenpeace-Magazin
[Foto: AWI) ein Interview gegeben, aus dem wir
Ausziige verdffentlichen.

won Maturschutz, Fischerei und Verkehr sinnvoll zu verkniapfen.
Denn fir alles reicht der Platz gar nicht. Und Deutschland muss
Stellung sowohl zur Finanzierung des internationalen Meeres-
schutzes wie auch zu den Fragen des Tiefseebergbaus beziehen.
Im Meeresboden gibt es riesige Rohstoffvorkommen, deren
Gewinnung aber viel Zerstdrung anrichten kénnte.

Die Vereinten Nationen haben die ,,Dekade der

Ozeanforschung” ausgerufen. Erlebt die Forschung

goldene Zeiten, erhalten Sie mehr Geld?
Trotzdem, abgesehen von der groBartigen Entscheidung,
dass unser Forschungsschiff ,Polarstern” einen Nachfolger
bekommt, ist fiir die Meeres- und Klimaforschung wahrschein-
lich weniger Geld da. Da es um globale Probleme geht und wir
diese nicht allein - weder in nationalen noch in europaischen
Grenzen - lsen kénnen, geht es um sehr groe Anderungen.
Ich personlich versuche zu verstehen, wie die Spielregeln einer
globalen Gesellschaft lauten kénnten, in der es uns Biirgerinnen
und Biirgern und der ndchsten Generation leicht gemacht wird,
das Richtige zu tun.

Gibt es Orte am oder im Meer, die IThnen trotz allem
Hoffnung geben?
Auf jeden Fall. Immer, wenn ich in die Tiefsee tauche, dann sehe
ich diesen riesigen Raum, voller fremder Lebewesen, wie ein
anderer Planet, wo wir noch vieles richtig machen kénnten. ®



Von Karsten Kriiger

Wenn Schiler:innen sagen ,Ich kann
nicht mehr”, wirden Padagog:innen
sofort authorchen, von der Tagesord-
nung abweichen und sich der Sache
annehmen - auch wenn sie dies nicht
immer ausfiihrlich cder nachvollziehbar
begriinden. Wenn Lehrkrafte und andere
Schulbeschaftigte nicht mehr kénnen,
kénnen sie Gefahrdungsanzeigen schrei-
ben. Das sind Motrufe in eigener Sache.
Sie begriinden diese Anzeigen eigentlich
immer ausfihrlich und nachwvollziehbar.
Und trotzdem bekommen sie nur selten
Antwort, manchmal gar nicht. Ohne Uber-
treibung: Das ist ein Skandal (dazu bitte
Bericht auf Seite 16 lesen).

Aber es gibt auch andere Negativschlag-
zeilen, mit denen sich die Bildungsbe-
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hérde auseinandersetzen muss oder
sollte. Unsere Autorinnen und Autoren
beschreiben in ihren Berichten diverse
Missstande in Kindergarten, Schulen
und anderen Bildungseinrichtungen.
Sie verschlechtern bei den Beschaftigten
die Stimmung, verringern ihre Hoffnung
auf Besserung und vergréBern die Bereit-
schaft, Probleme 6ffentlich zu machen.

Uns in der Redaktion wurde angst und
bange bei den Zahlen und Statistiken,
die unsere Berichterstatter:innen an ih-
rem Arbeitsplatz erlebt oder recherchiert
haben. Nur ein paar Bremer Beispiele:
Mehr als 5000 Kita-Platze fehlen, der
Lehrkrafte-Bedarf ist nur zu etwa 90 Pro-
zent gedeckt oder in einer Schule werden
bald elf von 15 Klassen aus Raumnot in
ihren Klassenraumen mittagessen.

Das reiBende Seil auf unserer Titel-
seite war fir die Redaktion auch die
Grundlage fiir die Planung der Foto-
serie in dieser Ausgabe. Wir wollten
wissen: Wann reil3t bei Dir der Gedulds-
faden? Geantwortet haben diesmal
vor allem unsere engagierten GEW-
Funktiondr:innen, die sich taglich fir
bessere Arbeitsbedingungen einsetzen.
Und bessere Arbeitsbedingungen wiin-
schen sich derzeit nahezu alle Schulbe-
schéftigten. Susanne Carstensen hat
sie alle - wie gewohnt - gut in Szene
gesetzt.

Die Redaktion wiinscht viel Spall beim
Lesen und dabei wieder den einen oder
anderen Erkenntnisgewinn. Uber Riick-
meldung - nicht nur zu diesem Schwer-
punkt - freuen wir uns.



Schwerpunktthema

Das Ende der Fahnenstange

Kita- und Schulbeschaftigte, Gewerkschaft und Politik in der Endlosschleife

Von Wilfried Meyer

WAZ vorn 30. Dezember 2022, ein Interview mit Saskia Esken,
SPD: . Der aktuelle Bildungstrend (des IQB) hat Erschreckendes
zutage gefordert: Ein Viertel der Kinder erwerben(!!) in der
Grundschule nicht die notwendigen Basiskompetenzen, um
mit Erfolg eine weiterfithrende Schule zu besuchen...Das ist
ungerecht...Bildungschancen hidngen in Deutschland immer
noch viel zu stark vom Elternhaus ab...Das ist fiir ein Land
wie Deutschland unwiirdig. Wir brauchen deshalb besser
ausgestattete Kitas und Schulen mit mehr Ganztagsbetrieb-
zur Stédrkung der Sprachkompetenz und fiir die bestmégliche
Forderung aller Kinder.” Wovor erschrickt sie sich, die Fakten
sind seit Jahren bekannt, die SPD seit Jahren in der Regierung
der BRD und auch der Lander. Warum tun sie nichts und reden
nur? Mit diesen Statements, besonders vor Wahlen, konnte
man ganze Schulen tapezieren. Die Frau ist Bundesvorsitzen-
de der Sparpartei, weif3 sie gar nichts vom Bildungsbereich.
(Immerhin hat sie ihr Studium abgebrochen) Wie oft haben
wir Fachleute obige Sprechblasen schon gehért? Dutzendfach
seit PISA 2004!

Szenenwechsel: Personalversammlung im Dezember
Auf viele brennenden Probleme vom Personalrat angespro-
chen, hatte die anwesende Senatorin Aulepp iiberwiegend
folgende Antworten: Das miissen wir uns genau angucken, wie
kann das gelingen, werden gemeinsam hinschauen auch mit
Personalrat, da werden wir genau hinschauen als Behorde, da
miissen wir nach vorne gucken- uns aber nicht verstecken...Und
solche Auftritte sind uns jahrelang geboten worden. Konkrete
Zusagen: Fehlanzeige. Investitionen: nur notwendige und um
weiteren Zusammenbruch zu kaschieren. Es fehlt natiirlich
am Geld (,fiir die Ristung sind sie fix, fiir die Bildung tun sie
nix! Uraltspontispruch, gilt aber immer noch?)

Deformierung der Bildung
Und deshalb wird die Situation inzwischen zurecht von vie-
len Schulbeschéftigten und Eltern als Bildungsnotstand oder

Bildungskatastrophe oder besser noch als Armutszeugnis
bezeichnet.

Irgendwann hat man die Nase voll und sagt sich, jetzt reicht’s.
Nicht umsonst steigen die Zahlen zu Teilzeit und Krankheit,
unser Beruf leidet an Attraktivitat, weil die Bedingungen im
Lauf der Jahre immer schlechter geworden sind. Auferungen
von 35jdhrigen ,,0b ich das mein ganzes Berufslehen machen
méchte, bezweifle ich® hirt man jetzt éfter. Uber pidagogi-
sche Inhalte und Fragen finden kaum noch Gespréche oder
Diskussionen statt. Einerseits, weil die Zeit knapp ist neben
vielen diberfliissigen Aufgaben.

Testunkultur-Inkompetenz

Andererseits weil unsere Kerntdtigkeit des Unterrichtens und
pddagogischen Beurteilens immer mehr in Korsette gerit.
So wie die Testerei, seit PISA 2004!), die jetzt trotz der fast
zwanzig jdhrigen Misserfolgsgeschichte, in Bremen durch ein
neues ,Qualitdtsinstitut® auch noch absurder Weise forciert
wird. Wenn man die Testerei ernstnehmen wiirde, miisste
das Scheitern nach zwei Jahrzehnten doch akzeptiert werden.
Vera-Tests wurden vor 10 Jahren durch Unterschriften von
tber 700 Grundschulkolleginnen abgelehnt. Diese ,,Reformen*
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haben fiir Bremen NULL Fortschritt gebracht. Gleichzeitig mit
der Testerei wurde auch die .Kompetenzorientierung® und
~Kompetenzraster-Zeugnisse® eingefithrt. Die padagogische
Verantwortung durch Ndhe und Urteilsfahigkeit wurde in
wenigen Fachern zu Ankreuzverfahren und Testeritis degra-
diert. Das wurde aber nie ausgewertet. Fiir viele Facher ist
dieser Ansatz offensichtlich gar nicht durchfithrbar. Kunst,
Musik, Sport, Sachunterricht, Werken...Absurd, dass es nur
fiir Mathe und Deutsch gilt. Im tibrigen miisste auch das IQB
in Berlin als Testmacherin dringend evaluiert werden, denn
die Testerei hat zu nichts gefiihrt aufier .teaching to the test®.
Dort sitzen keine pddagogischen Fachkrafte, die Schule kennt
man nur von auffen. Von humanistischer Bildung sind wir
weiter entfernt denn je. Junge Menschen sollen wir fiir den
Output, den Markt ,fit* machen. Und selbst das wird ange-
sichts der Lage immer schwieriger. Die heutige Schule wird
den Kindern und Jugendlichen nicht gerecht.

Nun zu Bremen, homemade by SPD

Was ist aus § 26-31 der Bremer Verfassung geworden? Papier
ist geduldig.

Auf die dltere Leserschaft werden die meisten der gedufierten
Kritiken und Forderungen dieses Schwerpunktes ermiidend
wirken, um ehrlich zu sagen: sie hingen zum Hals ‘raus. Das
seit Jahrzehnten von der SPD gefiihrte Bildungsressort, jetzt
auch inklusive des Kita-Bereichs, hat den Bereich zusehend
an die Wand gefahren, jetzt scheint die Fahrt dem Ende zu-
zugehen. (Anmerkung: Mit der zensurengeilen FDP und der
Selektionspartei CD'U wdre die Fahrt sicher schon eher zu Ende.)
Auf Mangellisten soll hier verzichtet werden, denn der Platz
dafiir reicht nicht aus und es ist miiftig, wieder und wieder die
gleichen Feststellungen zu treffen. Die Fakten des Niedergangs
der bremischen Bildung liegen seit Jahren auf dem Tisch. Es gab
nie einen ernsthaften Plan, eine Kontinuitdt iiber Jahre, immer
kamen neue Kiipfe in die Behiirde und scheiterten. Das gibt bis
heute aber niemand zu. Es hie® immer vor der Wahl: Bildung
ist am Wichtigsten, unsere Zulunft, Bla.Bla. Nach der Wahl gab
es Stiickwerk oder gar keine Fortschritte, oder ist etwas besser
geworden? Gab es eine echte Reform, die die Arbeit verbessert
hat? Die Redaktion bittet dringend um Rickmeldung.
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Wo der Honig duftet summen die Bienen - Verantwortung
kostet sie nichts

Fortbildungsverpflichtung und Prasenzzeitverordnung durch
Lemke. ,,Inklusion® durch Jii-Pi, zuriickgetreten aus Geldman-
gel, also nicht durchfithrbar his heute. Ubernahme des Amtes
durch nicht gewdhlte Quante-Brandt, keine Anndherung an
Ausgaben wie sie andere Stadtstaaten pro Schiiler:in tétigen,
anschliefend als Wissenschaftssenatorin keine Wiederaufnah-
me diverser heute und damals notwendiger Studienginge wie
Sport, Sonderpadagogik, Arbeitslehre. Im Gegenteil, schaut
euch die vergammelten, abbruchreifen Uni-Sportanlagen an.
Hier der absurde Witz fiir Jiingere: Heute entblodet sie sich
als neue Vorsitzende des Landessportbundes nicht, kritisch
auf die Méngel im Sportbereich (Leute, Gebaude, Anlagen...)
hinzuweisen (WK 12. Dezember 2022.). Diese hat sie aber
selbst mitverschuldet, wenn nicht sogar zu verantworten. Die
Diebin ruft haltet den Dieb. Nachste Wahl, neues Gliick: Sieling
kommt, weil Birnsen geht. Die ungewdhlte Bogedan kommt,
weil Q-B. geht. GroRer Fortschritt (?): Apple kommt mit Ipads
in die Schule, jetzt geht das leistungshezogene Lernen richtig
los! Kleiner Scherz! Bundesweit gefeiertes Bremen, Erste in
Digitalem! Sieling geht, Bovenschulte kommit, ungewdhlt. Lehr-
kréfte fehlen, Sozialarbeiter fehlen, Inklusion geht gar nicht,
Ganztag holpert... Bogedan geht mitten in der Pandemie der
Probleme, eine ungewéhlte Aulepp kommt. Und Frau Aulepp:
bleibt vermutlich bis zur Wahl im Amt? Wir sind gespannt auf
das neue SPD-Kaninchen aus dem Wahlzylinder.

Wer sich dagegen nicht wehrt, der lebt verkehrt.

Und dann geht es immer weiter abwiérts, wenn nicht von uns
dagegen und fiir Bildung etwas unternommen wird. Gewerk-
schaft und gewerkschaftlich orientierter Personalrat wollen
dabei unterstiitzen. Die Situationen lassen sich aber nur in den
Kitas und Schulen und Hochschulen konkret behandeln. Die
Misere muss endlich ausgesprochen werden, Mafnahmen und
Protest dagegen unternommen werden. Offensichtlich sind
die Parteien dabei nicht behilflich, im Gegenteil oft hinderlich.
Das gilt es auch bei der Birgerschaftswahl zu bedenken. Das
von uns nicht ausgesuchte Hamsterrad muss zum Stillstand
kommen. Widerstand ist gelebte Demokratie.
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{:. J eh 4" carmen Rehkopf, Lehrerin und GEW-Schatzmeisterin
T, e -.wenn Schiiler:innen nach der zehnten Klasse die einfachsten
TRO0000 Deutsch-, Mathematik- oder Englischinhalte nicht verstehen,
und man an der Berufsschule fast auf Grundschulniveau wieder
anfangen darf. Die jungen Menschen sollen ins Berufsleben starten
und sind total unvorbereitet auf das Leben.
Foto: Susanne Carstensen
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,Sieben Zeitstunden
in nur einem Raum®*

Das Kollegium der Tami-Oelfken-Schule hadert mit den schlechten Arbeitsbedingungen.

Von Karsten Kriiger

ie Tami-Oelfken-Schule in Bremen-Lissum war Thema
einer Aktuellen Stunde in der Stodtbiirgerschaft nachdem
die Lehrkriifte mit ihren Gefahrdungsanzeigen eine Art
Notruf abgesetzt hatten.
Die Stewergruppe der Schule und Schulleiterin Regina Buhrdorf
gaben dem bildungsmagaz!n Auskunft dber die derzeitige Situation.
Sie blicken mit grofien Sorgen in die Zukunft.

Die Tami-Oelfken-Schule wird ab Sommer flinfziigig:

Ist das padagogisch sinnvoll zu schaffen?
Eine Flnfzugigkeit stelit jede Schule vor Herausforderungen.
Bei uns kommt aber noch hinzu, dass wir eine inklusive, ge-
bundene Ganztagsschule sind. Und das macht einen groBen
Unterschied, ob die Kinder um 13 Uhr nach Hause gehen oder
bis 15 Uhr beschult werden. Eine inklusive Ganztagsschule
erfordert unter anderem ein gutes Raumkonzept: Die Kinder
bendtigen angemessene Rickzugsraume als auch ausreichend
Bewegung. Kinder, die sieben Zeitstunden in nur einem Raum
verbringen, in dem gelernt, getobt und gegessen wird - ist das
auszuhalten? Und das im inklusiven Kontext? Fir das Kollegium
der Tami-Oelfken Schule ist das indiskutabel.

Fur unsere Schule bedeutet die Fiinfzugigkeit, dass wir temporar
unsere Kinderkiiche und unseren Zirkusraum aufgeben werden.
Die Konsequenzen fir unsere Schule sind zum Beispiel folgende:
«Mama lernt Deutsch” wird beendet, regelmaBige Lerngelegen-
heiten fur alle Schiiler*innen im asthetischen und sportlichen
Bereich sowie Entspannungs- und Bewegungsangebote sind nicht
mehr umsetzbar, die Turnhallenzeiten fur die KiTas im Stadtteil
entfallen und damit ein Aspekt in der Gestaltung des Ubergangs
KiTa-Grundschule. Eswerden 11 von 15 Klassen in den Klassenrau-
men zu Mittag essen. Die Uberbelegung unserer Schule betrifft
auch die Pausensituation. Schon nach der Umstellung auf die
Dreiziagigkeit gab es keine zusatzlichen Spielgerdte und mehr
Konflikte. Mun fallen weitere Spielflachen durch die Mobilbau-
ten weg, gleichzeitig sind mehr Kinder auf dem Schulhof. Eine
Erholung im Sinne der Rhythmisierung ist somit kaum gegeben.
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Hinzu kommt, dass drei Klassenverbande keinen festen sowie
klassennahen Differenzierungsraum haben. Separate Rick-
zugsraume fur Kinder mit Férderbedarf entfallen - vor allem
fiir Schiler*innen mit Forderbedarf im Bereich Autismusspekt-
rumstdrungen. Ab Schuljahr 202425 missen zusatzlich Sport-
hallenzeiten reduziert werden. AG/Kreativ-Bander in geteilten
Gruppen sind dann nicht mehr umsetzbar.

Wann werden die Container-Klassenrdume
einsatzbereit sein?
Es wurde bereits kommuniziert, dass die Mobilbauten nicht
rechtzeitig zum Schuljahresbeginn stehen werden. Wir haben
verstanden, dass die Lieferzeit ca. 13 Monate betragt, so dass wir
davon ausgehen, dass die Mobilbauten frihestens im Februar
2024 bezugsfertig sein werden.

Wie ist der aktuelle Stand der Gefahrdungsanzeigen?
Die Gefahrdungsanzeige bezog sich auf die bestehende Drei-
zlgigkeit und die daraus resultierenden Belastungen. Das
Kollegium hat bislang noch keine Antwort erhalten. Allerdings
erfuhren wir, dass eine Finfzigigkeit fir Sommer 2023 geplant
ist. Diese neue Situation bereitet allen groRe Sorgen, da hier
weiter steigende Belastungen zu erwarten sind. Wir beflrchten,
dass der anhaltend hohe Krankenstand sich verschlimmern und
eine Personalgewinnung erschwert sein wird.

Welche Professionen neben den Lehrkréften fehlen
Ihrer Schule besonders?
Zum Zeitpunkt der Uberlastungsanzeige fehlten 135 Stunden im
Assistenzbereich. Ab Februar sind es planmalig 20 Stunden. Des
Weiteren sind zwei Stellen (Sozialpaddagog*in und Psycholog*in)
der IHTE-MalBnahme der Hans-Wendt-Stiftung unbesetzt.

Was erwarten Sie von der Bildungsbehorde?
Wir haben seit Jahren Problemlagen und Bedarfe klar benannt.
Nun wiinschen wir uns zeitnahe Hilfen und eine produkti-
ve Zusammenarbeit und dass endlich kurzfristige Losungen



gefunden, sowie mittel- und langfristige
Planungen verldsslich umgeseatzt werden. Wir
erwarten zum einen eine Reaktion auf ein von

uns verfasstes Positionspapier und die Gefahrdungs-
anzeige. Zum anderen die Unterstitzung bei der Setzung von
Anreizen fur die Personalgewinnung. Und die Angleichung der
Arbeitsbedingungen der Erzieher*innen an die KiTa (TVL 8a
nach 8b, Vor- und Nachbereitungszeit, etc.)

Was sind die groBten Wiinsche der Beschéftigten auch

mit Blick auf die Biirgerschaftswahl?
Die Anerkennung des Bildungsauftrages der Schule fur alle
Schiiler*innen und die Bereitstellung aller dafiir nétigen Mittel
und systemischen Veranderungen, um das Ziel der Bildungs-
gerechtigkeit umsetzen zu kéinnen. Dafiir braucht es deutlich
weniger Schiler*innen pro Klasse [maximal 15 Kinder und
trotzdem eine Doppelbesetzung) und fir viele Kinder ein zu-
satzliches Jahr in der Grundschule, um die ndtige Alltagssprache
und Grundkompetenzen fir eine Schulreife zu erlangen. Wir
winschen uns, dass getroffene Entscheidungen und zukiinftige
Unterstitzungsangebote auch nach der Wahl parteiiibergrei-
fend Bestand haben werden, um eine Planungssicherheit zu
bekommen.
Auch eine Veranderung der Berechnungsmodelle fiir die Schul-
standortplanung wiirden wir uns wiinschen, sodass aktuelle
Bedarfe frihzeitig erkannt und geplant werden kénnen.

Was halten Sie von der Tami-Oelfken-Berichterstattung
der Bildzeitung?
Niemand aus der Tami-Oelfken-Schule hat mit der Bildzeitung
gesprochen. Problematisch ist, dass es in den Artikeln auch
Falschaussagen gab und es sprachlich zudem sehr polemisch
formuliert war. Schwierig ist, dass wir als Bremens ,Problem-
schule” tituliert wurden. Wir sind keine Problemschule!

Wann reil3t bei Ihnen, Frau Buhrdorf, der Geduldsfaden?
Eine Uberlastungsanzeige des Kollegiums ist kein SpaB. Da-

Es reicht - Beschaftigten verlieren die Geduld

hinter steht kréfteraubende Arbeit vieler

Monate, manchmal auch Jahre, zahlreiche

Besprechungen und die Erkenntnis am Schiuss,

dass wir uns mit den zur Verfigung stehenden Mitteln

nicht weiter selbst helfen konnen. Als Schulleiterin stehe ich in

diesem Fall voll hinter meinem Kollegium, weil ich sehe wie sie
sich fur die ihnen anvertrauten Kinder einsetzen.

Das sagt Bildungssenatorin Sascha Aulepp
zur Lage an der Tami-Oelfken-Schule

In keinem Quartier in Bremen sind in so kurzer Zeit so
viele zusatzliche Menschen hingezogen wie auf der Liis-
sumer Heide in Blumenthal - entgegen aller Prognosen.
Uber die Hilfte davon sind Kinder. Kurze Beine brauchen
kurze Wege. Wir brauchen schnell eine zusatzliche
Grundschule in Blumenthal. Das habe ich durchgesetzt.
Sie wird mit Hochdruck geplant.

Aber bis dahin brauchen wir weiter das solidarische
Engagement und den Einsatz des Kollegiums vor Ort.
Ich sehe die besonderen Herausforderungen. Und wir
miissen alles in unserer Macht stehende tun, um eine
gute, konkrete Unterstiitzung zu geben. Rdume werden
umgewandelt und ausgestattet, Sanitdranlagen umgebaut
und Mobel bestellt. Alles wird bis zum Sommer 2023
fertig sein. Zusétzlich soll ein weiterer Mobilbau Ende
2023 genutzt werden kinnen.

Eine Riesenkraftanstrengung fiir die Beschéftigten bleibt
es aber auf alle Falle. Dafiir kann ich mich nur bedanken.
Denn auch die Kolleginnen und Kollegen vor Ort wissen:
die Kinder auseinander zu reiffen und einen Teil von
ihnen jeden Tag weit durch die Stadt zu karren ist keine
kindgerechte Alternative.
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Wenn Raume

und Personal fehlen

Die akut unbefriedigende Situation an der Paul-Goldschmidt-Schule

Von Burkhard Gerdes

Wenn ich sage, es reicht, dann
muss ich mich auch fragen, was
ist es, das reicht und warum ver-
liere ich jetzt, nach 25 Dienst-
jahren, die Geduld und schreibe
diesen Artikel?

Liebe Kolleg:innen, seit Februar
1998 arbeite ich als Sonderpad-
agoge an der Paul-Goldschmidt-
Schule, damals Schule an der
Louis-Seegelken-StralRe, ein
Forderzentrum fir kérperliche
und motorische Entwicklung in
Bremen-Lesum. Die Paul-Goldschmidt-Schule ist eine staatliche
Schule und kann von Kindern mit kérperlichen und/oder mo-
torischen Beeintrachtigungen aus dem gesamten Stadtgebiet
angewshlt werden. Die Schilerschaft dieser Schule ist sehr
hetercgen von leichter kérperlicher Beeintrachtigung bis zu
schwerst-mehrfacher Behinderung. Unterrichtet und betreut
werden die Schiler:innen im Halbtag durch multiprofessionelle
Teams, bestehend aus Sonderpadagog:innen aller Fachbereiche,
Heilerziehungspfleger:innen, Krankenschwestern, Krankenpfle-
gern und Erzieher:innen.

Burkhard Gerdes

Sonderpadagoge

Es reicht - Die Raumsituation

Das Schulgebaude ist fir maximal 80 Schiler:innen geplant
worden, momentan haben wir aber mehr als 160 Schilerzinnen,
Tendenz steigend. Viele Schiiler:innen der Paul-Goldschmidt-
Schule sind Seiteneinsteiger aus der Inklusion, die dort nicht
die fur sie notwendige Forderung erhielten. Aufgrund dieser
Uberbelegung wurden Fachrdume zu Klassenrdumen um-
funktioniert und es fehlt an Differenzierungsraumen! Sowohl
der Kunst-, Werk-, Snoezel- als auch der Musikraum mussten
aufgegeben werden. Momentan wird ein Gebaudeteil renoviert,
die Klassen wurden in ein schulnahes dreistockiges Gebaude
ausgelagert und wahrend dieser Umbauphase gibt es kein
Mitarbeiter:innenzimmer mehr. Dieses Provisorium ist fur alle
dort untergebrachten Klassen kaum zumutbar.
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Mehrere Klassenrdume sind zu klein fir die Anzahl der Schiler,
Unterrichtsdifferenzierung findet oft auf den Fluren vor den
Klassen statt. Es gibt fir viele Schiler:innen in diesem Gebaude
keinen angemessenen Pausenbereich, die Schulpausen finden
Zu versetzten Zeiten im Flurbereich statt. Die rdumliche Enge
flihrt zu Stress bei Schiler:innen und dadurch zu Stress bei den
Betreuungskraften. Die Fahrstihle sind verhaltnismalig klein
und reparaturanfallig, dadurch kann die Bewaltigung der Wege
in bzw. aus dem Gebdude zu Beginn und bei Schulschluss sehr
lang dauern. Zudem gibt es drei Standorte, an denen die Schiiler
morgens ankommen bzw. am Mittag abfahren. Der Transfer
in die jeweiligen Klassenraume ist personal- und zeitintensiv.

Es reicht - Die Personalsituation

Mach fast drei Jahren Corona, in denen alle Mitarbeiter:innen
durch zusatzliches Engagement die Schule unterstiitzt haben,
fehltvielen die Kraft, Ausfalle aufgrund von Krankheiten haben
zugenommen. Zudem ist die Zahl der Langzeiterkrankungen
gestiegen. Dadurch steigt die Belastung der anwesenden
Kolleg:innen weiter. Arbeitsschutz, Firsorgepflicht und Perso-
nalbindung sehen anders aus. Seit Beginn dieses Schuljahrs ist
die Personallage dramatisch schlecht! Durch fehlendes nicht-
unterrichtendes padagogisches Personal, Schwangerschaften
und Erkrankungen waren in der Zeit von Anfang September
2022 bis zum Jahresende immer wieder Schulkassen in der
Motbetreuung. Fur viele Mitarbeiter:zinnen bedeutete dies, dass
sie erst morgens erfuhren, in welchem Team sie zur Betreuung
eingesetzt wurden. Ein geplantes padagogisches Agieren ist so
nicht méglich. Da sich die Personalsituation in naher Zukunft
nicht verbessern wird, hat die Schulleitung den Kolleg:innen
der Mittelstufe am 5. Dezember mitgeteilt, dass die Mittelstufe
von sieben auf sechs Klassen reduziert werden soll. Diese Um-
setzung wurde zum 16. Januar umgesetzt, das heilit, die davon
betroffenen Schiiler:innen und Kolleg:innen haben innerhalb
des Schulhalbjahrs die Klassen und Teams gewechselt!

Die Anzahl der Schiler:iinnen pro Klasse ist gestiegen. Der
Fachkraftemangel an der Paul-Goldschmidt-Schule hatte auch
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zur Folge, dass die Schulleitung mehr-
fach personelle Zusagen nicht einhalten
konnte. Dies filhrt zu Spannungen zwi-
schen den betroffenen Klassenteams
und der Schulleitung! Durch den Einsatz
von Kolleg:innen der Stadtteilschule wird
versucht, den Personalmangel zu kom-
pensieren! Diese Kolleg:innen sollten nur
kurzfristige Vertretungen lUbernehmen,
in der momentanen Situation werden sie
haufig dariber hinaus eingesetzt. Das
fihrt bei vielen zu erheblicher Belastung.
Auch die Schulleitung ist durch diese
Situation aulerordentlich gefordert.

Es reicht - Die Rahmenbedingungen
Eine Schulentwicklung ist unter diesen
Voraussetzungen kaum maglich. Die
Einfihrung der Ganztagsschule an der
Paul-Goldschmidt-Schule und die magli-
che Auslagerung der Grundstufe an eine
Grundschule ortsnah in Lesum sind wei-
tere GroBprojekte, die geplant und umgesetzt werden miissen.
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Es reicht - fiir die Eltern

Durch die haufige Notbetreuung entfalit viel Unterricht fir ihre
Kinder. Far die Eltern, deren Kinder nicht in die Notbetreuung
der Schule gehen kénnen, ist es eine zusatzliche Belastung.
Planbarkeit des familiaren Alltags ist bei ihnen so kaum méglich.

Es reicht - fiir die Schiiler:innen

Haufiger Personalwechsel filhrt bei vielen Schiiler:innen zu Ver-
unsicherung und Stress. Im Notdienst gibt es oft nur Betreuung
statt Unterricht, es fehlt die gewohnte Klassenzusammensetzung.
Viele Schialer:innen an unserer Schule sind auf ein vertrautes
Umfeld angewiesen.

Was braucht es fiir die Uberwindung dieser Krise? In erster
Linie braucht es mehr Geld fiir den Bildungsbereich. Ohne den
konsequenten Willen, die Schulmisere in Bremen zu tiberwin-
den, werden wir nicht aus dem Krisenmodus herausfinden. Es
braucht mehr nichtunterrichtendes padagogisches Personal. Da
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Es reicht - Beschaftigten verlieren die Geduld

Barhara Schiill,

GEW-Landesvorstandssprecherin

...wenn Geld fiir auBer schulische Lernorte

gestrichen werden wie zum Beispiel beim

Spielhaus in Grapelingen oder bei der Kinder-

und Jugendfarm in Habenhausen. Und

wenn Quereinsteiger:innen in Schulen chne

Mentorenzeit als gute Lésung gehalten werden.
Foto: Susanne Carstensen

es auch in diesen Berufsgruppen einen Fachkraftemangel gibt,
muss die Attraktivitat der Stellen zum Beispiel durch bessere
Bezahlung erhéht werden. Es braucht mehr unterrichtendes
Personal, damit die Kolleg:innen der Stadtteilschule nicht liber-
lastet werden. Es braucht eine Verbesserung der Raumsitua-
tion: Die Ausgliederung der Grundstufe muss vorangetrieben
werden. Neubauten sind groBzigig zu planen und zu bauen.
Dabei sind auch Raume fiir den Betrieb einer Ganztagsschule
mitzudenken.
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Im Westen

brennt es lichterioh

Schulleitungen sind véllig verzweifelt

Von Wilfried Meyer

tellvertretend far eine Vielzahl von

Schulleitungen hatten sich die Grund-

schule Pastorenweg und die Grund-

schule am Halmerweg, unterstiitzt
von weiteren Schulen, an den Beirat gewandt:
Wir sind villig verzweifelt”. Warum? Hier
folgt die uns bekannte Aufzahlung der Pro-
bleme, von Frau Sascha Aulepp verniedli-
chend Herausforderungen genannt, die sich
seit Jahren angestaut haben: Traumatisierte,
nicht deutschsprechende, sozial-emotional
auffallige, aus verschiedenen Wertesystemen
kommende Kinder, ohne Strukturen, zum
Teil hungrig. Kinder, die Potenzial haben und
Fahigkeiten mitbringen, ,die wir stérken mus-
sen”, die Schulen aber ,verzweifeln, weil wir
ihnen nicht gerecht werden kénnen.”

Nicht wundern

Auch wenn der Weserkurier das als .erschreckend” bezeichnet,
muss festgehalten werden, dass sich der Schrecken lber die
Jahre, in denen die Behdrde und der Senat versagt und die
Augen verschlossen hat, gelegt und bei manchen einer Wut
und Enttduschung, oder eben Verzweiflung, gewichen ist. Die
SPD weild Bescheid, der Zentrale Elternbeirat weild Bescheid,
wir wissen es alle: Die Schulen kénnen unter den Bedingun-
gen von unterbesetzten Kollegien, hohem Krankenstand,
fehlenden Unterstutzungssystemen, Blrokratie und zum Teil
auch maroden Geb3duden, eigentlich nicht mehr arbeiten. Ei-
gentlich. Irgendwie wird der Laden am Laufen gehalten und
auch das neue ,Qualitatsinstitut” wird daran nichts, absolut
nichts, andern. Die Ergebnisse aller aktuellen Tests sind nur
Spiegelbild dieser Situation.

Bundesweit sieht es so aus

Die Robert Bosch Stiftung stellte zuletzt ebenfalls fest: ,Perso-
nalmangel, Barokratie und Arbeitsbelastung” sind die gréfiten
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Probleme. Mor allem in Schulen in sozial be-
nachteiligter Lage sind die Lernrickstande...
gravierend.” ,Rund die Halfte der Schulen
kann aktuell keine weiteren zugewanderten
Schiler:innen mehr aufnehmen.” {Deutsches
Schulbarometer/ 1055 Schulleiter:innen im
Oktober/Movember 2022)

Die Bremer Politik rudert

Auf all dieses reflexartig von der Bremer Bil-
dungsbehd&rde mit Forderungen nach mehr
Mathematik, mehr Deutsch, Schulung von
Lehrkraften zu reagieren, das wird die Situa-
tion nur verscharfen. Der Hilfeschrei diverser
Schulen aus dem Westen ist nur stellvertre-
tend fir andere Stadtteile und hat Gbrigens
geballt schon mindestens einmal vor zehn
Jahren stattgefunden. Passiert ist nichts. Da
war der jetzige Parteiobere Mustafa Glngor
schon Bildungsdeputierter. Und vor ihm die Senatorin Bring-
friede Kahrs. Also: sowohl die Politikerinnen des Stadtteils (u.a.
Petra Krimpfer) als auch die Beiratsmitglieder wissen es, nur
wie und warum sollen sie gegen die eigene Partei agieren?
Welche Mittel bleiben denn, um die Situation zu dndern? Der
Run auf Schulleitungsstellen, der Run auf ein Lehrkraftestu-
dium findet aus oben genannten Griinden nicht statt. Eine
Ausbildung in bendtigten Fachern findet auch nicht mehr
statt. Die Verantwortlichen zeigen immer auf die vertane Zeit
vor ihrer Amtszeit und merken gar nicht, dass irgendjemand,
sofern es Uberhaupt politisch gewollt ist, einfach wieder mit
Investitionen im Bildungsbereich starten muss. Anders wird
es nicht funktionieren.

Fazit

Die Karre wurde sehenden Auges gegen die Wand gefahren. Die
Beschaftigten sollen es ausbaden. Das wird sicher an weitere
Grenzen stolRen.
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Becluus

L {:' d en . " clsa Valente, Erzieherin an der Heidjer Schule, Bremerhaven

Ty 1" ... weil esimmer noch kein einheitliches Konzept an den Schulen
gibt, beziiglich der Arbeitsorganisation. Irgendwann ist die
Vorbereitungszeit erschipft.
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Foto: Susanne Carstensen
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Das Bermuda Dreieck der Kids
und der Scheinriese Politik

Was Armut und Bildungsungerechtigkeit miteinander zu tun haben

Von Helmut Zachau

ei den vergange-
nen gefahliten zehn
Burgerschaftswahl-
kampfen wurden wir
Wahler*innen immer wieder von
den Plakaten her angesprochen,
dass nun dieses Mal aber wirk-
lich die Prioritat der Gestaltung
im Bereich der Bildung liegen
wirde. Ist die Durchlassigkeit
im Sinne eines gesellschaftichen
Aufstiegs auf der Basis guter
Bildungsabschliisse auch fur
Kinder aus den wenig begiterten Haushalten der Republik
besser geworden, ist das groBRartige Versprechen der Chancen-
gerechtigkeit schon eingeldst oder wenigstens durch Abbau
von Bildungsbarrieren ein wenig erfullt, fihrt das Inklusions-
versprechen wirklich zu einer besseren Forderung aller Kinder
im Bildungssystem, erfiillt also die Politik die Versprechen, die
es gegeniber den Wahler*innen alle vier Jahre wiederholt?

Helmut Zachau,

Bildungsexperte

Wir wissen, dass Kinder leichter lernen, wenn sie zu Hause
entsprechend gefdrdert werden, also die Umfeldbedingungen
so sind, dass sie Vorbilder und Raume zum Lernen haben. Wir
wissen auch, dass gesunde Kinder besser lernen kénnen als
kranke. Materieller Status, Bildung und Gesundheit sind die
wesentlichen Bausteine, die die Grundlage fir einen erfolgrei-
chen Bildungsweg bilden. Wenn nur einer in diesem Bermuda
Dreieck nicht funktioniert, dann steigt die Wahrscheinlichkeit
eines Scheiterns in der Schule rapide.

Bis zu 80 Prozent armutsgefdhrdet

Die von den Kolleg*innen jeden Tag splrbaren unterschied-
lichen Bildungsverhalten beginnen aber nicht erst mit dem
Schuleintritt, sondern der Aufbau der Barrieren beginnt bereits
vor der Geburt. Die Kindersterblichkeit ist in Gropelingen dop-
pelt so hoch wie im Ubrigen Stadtgebiet. Schon bleiben also
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etliche an der ersten Hiirde unwiderruflich hdangen. Die Bremer
Armutskonferenz - ein Zusammenschluss von Arbeitnehmer-
kammer, Sozial- und Interessenverbanden einschlielich der
GEW sowie kirchlicher Einrichtungen - fiihrte deswegen bereits
2013 die erste Konferenz zum Thema Kinderarmut durch und
stellte im Ergebnis fest, dass sich in Bremen fast 30 und in
Bremerhaven fast 40 Prozent in einer armutsgefdhrdeten
Lebenslage befinden. ,Teilweise betrifft das auf Ortsteilebe-
ne mehr als jedes zweite Kind, auf Quartiersebene bis zu 80
Prozent der Kinder.” Aktuell stellt der Kinderschutzbund fest,
dass 42 Prozent der Bremer Kinder - also wesentlich mehr als
noch 2013 - von Armut bedroht sind, was zur Folge hat, dass
bezogen auf Suchtmittelkonsum, Mediensucht, Ubergewicht,
Sprachentwicklungsstérungen und schlechte Zahne tGber-
durchschnittliche Folgen feststellbar sind. Die Entwicklung
ist also dramatisch und mittlerweile auch amtlich festgestellt.
«Kinder aus problembelasteten Ortsteilen hatten wesentlich
haufiger auffallige Befunde. Ein Drittel dieser Kinder wies Vor-
erkrankungen auf, fast 16 Prozent waren Ubergewichtig oder
adipds. Des Weiteren waren Kinder aus besonders problembe-
lasteten Ortsteilen haufiger verhaltensauffallig und haufiger
entwicklungsverzogert, 40 Prozent beherrschten die deutsche
Sprache kaum oder nur unzureichend.” Dieser Befund ist das
Ergebnis der Schuleingangsuntersuchungen 2016. Der Bericht
ist auch nur offentlich zuganglich, weil die Armutskonferenz
immer wieder diese Gesundheitsdaten eingefordert hat. Und
trotz der Aufforderung, diese Berichte regelmalRig zu liefern,
geschieht das nicht. Es kénnte ja ein politischer Handlungs-
bedarf sichtbar werden.

Die unzuldnglichen Tests

Am Schulbeginn sind die einen prima konditioniert und die
anderen sind nicht etwa dimmer, sie haben nur die A-Karte.
Die Grundschullehrkrafte nehmen sich dieser Kinder mit
voller Hingabe an, arbeiten mit ihnen intensiv, erreichen
individuelle Lernfortschritte und dann kommt in Klasse 4 die
Sortierung. Die misst nicht etwa die Prozesse, also wo kommen
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die Kinder her und was ist in der
Schule erreicht worden, sondern
sie stellt wesentlich einen fur alle
geltenden Leistungsstand fest, der
sich weitgehend an den Mormen
der bildungsbirgerlichen Mittel-
schicht orientiert. Mit den vielen
begleitenden Tests wird auch nicht
alles gemessen, was Bildung er-
reichen soll, denn sonst konnte
es nicht sein, dass Sachsen mit
seinem Spitzenplatz den hochsten
Anteil rechtsradikaler jugendlicher
Wahler*innen hat. Fir die enga-
gierte Bremer Kollegin kommt
wieder die Meldung des letzten
Platzes, soll wohl heiRen, dass die
Kollegien nicht ordentlich arbei-
ten wiirden. Wenn eine Bremer
Lehrkraft im Urlaub ist, wird sie
sich manchmal schwertun, gegentber Dritten ihren Beruf zu
verraten, denn dann ist sie wegen der Bekanntheit der Roten
Laterne sofort in Erklarungsnot.
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Das Symbol Qualitatsinstitut

Und nach jeder PISA-Bekanntgabe folgen die gleichen Erkla-
rungsmuster. Ja, Bremen hat besonders viele Kinder, die unter
prekaren Bedingungen leben, aber man werde jetzt weiter an
der Verbesserung der Qualitat der Schulen arbeiten. Nun ist
damit nicht wesentlich eine bessere Ausstattung der Schulen
oder der Kitas gemeint oder womaoglich konzeptionelle Klar-
heit fiir den Umgang mit den schwierigen Bedingungen. Nein,
Politik braucht éffentlich wahrnehmbare Symbole. Also wird
ein Qualitatsinstitut gegrindet, weil das ja auch in Hamburg
angeblich so prima funktioniert. Dass Hamburg pro Grund-
schiler beispielsweise Gber 40 Prozent mehr Mittel als Bremen
aufwendet, wird naturlich verschwiegen. Und dass Hamburg
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Es reicht - Beschaftigten verlieren die Geduld

Elke Suhr, GEW-Landesvorstandssprecherin
...wenn der Fachkraftemangel dazu fahrt, dass
sich die Bundeslander, Stadte, Kommunen
oder auch einzelne Standorte unsolidarisch
verhalten, indem sie sich untereinander
Personal abwerben und auch nicht davor
zurickschrecken dort abzuwerben, wo die
Misere noch groBer ist. Stattdessen braucht es
eine gemeinsame Kraftanstrengung, um aus
dieser Krise rauszukommen.

Foto: Susanne Carstensen

bei der Versorgung mit vorschulischen Einrichtungen ebenfalls
deutlich wor Bremen rangiert, wird auch nicht benannt. Mit
mehr als 20 Stellen wird das Institut also kunftig die Schulen
belehren, was sie besser zu leisten haben, cbwohl sie es wegen
der schulischen Bedingungen gar nicht kénnen. So stellt sich die
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offentlich prasentierte Losung als Scheinriese heraus, je naher
man an die tatsachliche Umsetzung kommt, desto deutlicher
wird ihre Unwirksamkeit. Nebenbei bemerkt hat die Grindung
des Instituts zur Folge, dass im Bildungsressort jetzt auerhalb
der politisch gesetzten Spitze sechs Stellen in der oberhalb des
héheren Dienstes liegenden B-Besoldung bestehen. In der Zeit
der Bremer Ampel in den neunziger Jahren gab es eine - die
des Landesschulrates und die hatte einen KW-Vermerk. So
organisieren die Birokraten ihre eigenen Bedingungen, es
scheint fiir den Rest ein wenig die Kraft zu fehlen.

Druck, Krankheit, Resignation

In den Schulen baut sich der Druck auf die Kollegien immer
weiter auf, weil die aus der Gesellschaft kommenden zuneh-
menden Probleme nicht angemessen verarbeitet werden. Der
Mangel fihrt zu Entsolidarisierungen, jede® ist sich selbst der/
die Nachste. Selbst der Vorsitzende des Schulleitungsverban-
des fordert die Aufgabe des Versuchs, Uber zentrale Steue-
rungsmechanismen wenigsten eine halbwegs gleichmaRige
Verteilung des Mangels zu erreichen. Die Folgen sind klar:
Der moralische Druck, der sich aus dem Umgang mit den real
vorhandenen Kindern ergibt, fiihrt zu einer Intensivierung der
Arbeitsleistung. Die Lehrkrafte Uberfordern sich in der Hoffnung,
dass es irgendwann einmal besser werden wird. Stattdessen
wachst der Druck, die Krankheitsrate steigt, die Resignation
nimmt wegen der im Alltag bezogen auf die Notwendigkeiten
wahrgenommenen Hilflosigkeit zu. Menschen, die auf Dauer
solchen Drucksituationen ausgesetzt sind, werden mit hoher
Wahrscheinlichkeit frither oder spater krank. Sie kindigen
entweder richtig oder nur innerlich. Die bei ihnen so erzeug-
ten Schaden bleiben und sind nicht abbaubar, indem ein Jahr
spater die Arbeitsbelastung reduziert wird, sagen uns die Ar-
beitswissenschaftler. Soist aktuell eine Spirale feststellbar, die
unweigerlich zu mehr Belastungen und somit auch zu weiteren
Ausfallen in den Kollegien fihren wird. Und eine Besserung
ist nicht in Sicht. Das Bildungswesen wird implodieren, wenn
nicht Grundlegendes geandert wird.

~MNutzt die Konferenzen”

Die Kinder sollen in den Schulen auf die Gestaltung ihrer Zu-
kunft vorbereitet werden. Sie sind darauf angewiesen, dass
sie hier und heute das Rustzeug dafur erhalten. In wenigen
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Jahren missen sie mit dem erlernten Instrumentarium ihr
Leben gestalten. Aktuell werden Kindergenerationen um ihre
Zukunftschancen betrogen und die kommenden noch mehr,
weil keine Prozesse sichtbar sind, wie die real vorhandene
Bildungskatastrophe beseitigt werden kann.

Was kann die padagogische Fachkraft in Kita und Schule also
tun, um in diesem Chaos zu bestehen, das auf schulischer
Ebene nicht grundlegend beseitigt werden kann? Zunachst
bietet sich an, den kollegialen Zusammenhalt in den Schulen zu
starken. Bildet Zusammenhange, in denen ihr euch austauscht
und gemeinsam eure Arbeit reflektiert. Die Ergebnisse der
Bildungsstudien sind nicht Ergebnis des individuellen Ver-
sagens, sondern sie spiegeln die offensichtliche Unfahigkeit
von Politik und Verwaltung wider, die notwendigen Prozesse
angemessen zu organisieren und zu finanzieren. Mutzt eure
Konferenzen zur Regelung der Arbeitim Rahmen eurer Méglich-
keiten und macht Gber diesen Weq deutlich, was unter diesen
Bedingungen nicht mehr geht. Fordert ein, dass die Mittel, die
fur nichtbesetzte Stellen zur Verfliigung stehen, den Schulen/
Kitas zugewiesen werden, damit diese in Eigenverantwortung
kreative oder bewegungsbasierte Projekte umsetzen. Mutzt
einen gewerkschaftlichen Rahmen auf Schulebene, weil der
euch schiitzt. Bildet schulischefvorschulische Netzwerke im
Quartier, damit ihr nicht gegeneinander ausgespielt werdet.
Habt keine Angst vor versuchten Repressionen der Behérde.
Sie wird nicht riskieren, auch nur eine engagierte Fachkraft
zu verlieren.

GEW muss offensiver werden

Dardber hinaus muss unsere Gewerkschaft deutlich offensi-
ver werden. Das wird ihr aber nur gelingen, wenn sich mehr
Kolleg*innen in die Arbeit einbringen. Also Uberlegt doch einmal,
ob ihr trotz der realen Uberbeanspruchung am Arbeitsplatz
ein wenig Zeit fir eure eigene Interessenvertretung organi-
sieren kénnt, wenn schon nicht fur euch, so doch wenigsten
im Interesse der Kinder.

Ubergeordnet bringt der Zusammenschluss Armutskonferenz
die Situation der Kinder immer wieder in die gesellschaftliche
Debatte ein. So wird die 5. Armutskonferenz am 2. Marz zum
Thema Migration stattfinden. Einer der Schwerpunkte wird
Bildung sein.
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...bei Ungerechtigkeiten und diese sehe ich im groRen
Mal mehr werden. Nicht nur in der Bildung.
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,Bremen ist im

Bildungsnotstand*

Die Erdffnungsrede auf der Personalversammlung

Von Dr. férn Liitjens

iebe Kolleginnen und
Kollegen, liebe Frau

Senatorin,

Deutschland hefindet sich in meh-
reren Erisen, Bremen befindet
sich in mehreren Krisen und auch
die Bremer Schulen erleben gleich
mehrere Krisen auf einmal. Muss
ich sie benennen?: Corona, Krieg,
Klima, Finanz-Verteilungskrise,
aber die grifiten Krisen in Schu-
len sind hausgemacht Ihr habt es
in den Medien gesehen: Die Tami-Oelfken-Schule, symptomatisch
fiir Bremen Nord, aber auch fiir Schulen im Bremer Westen
oder Siiden, wenden sich in griiRter Not an die Offentlichkeit.

Dr. Jorn Ldtjens, Vorsitzender

Personalrat Schulen

Frau Senatorin, wenn Sie sich hier umschauen, blicken Sie auf
motivierte paddagogische Fachkrafte, die einen wichtigen Baustein
der multiprofessionellen Teams in Schule ausmachen. Auch diese
leiden unter den Arbeitsbedingungen. Insbesondere kiinnen, das
kann man gar nicht oft genug sagen, multiprofessionelle Teams
ihre Wirkung nur dann entfalten, wenn sie auch Zeit fiir Teamab-
sprachen und Kooperation haben. Zeit inmerhalb ihrer reguliren
Arheitszeit, wohlgemerkt. Nichts kosten wiirde es die Behorde
hingegen, den Kolleg:innen mit Wertschatzung zu begegnen, indem
ihre Fachlichkeit ernst genommen wird, anstatt ihnen durch die
Arbeitsbedingungen eine Arbeitsweise aufzuzwingen, die ihrer
fachlichen Kompetenz iiberhaupt nicht entspricht.

Fachkrdftemangel in der Bildungshehérde?

Die Probleme sind vielfaltig, fast alle aber gehen auf eines
zuriick: den Fachkréftemangel an Schulen. Nun, die offiziellen
Zahlen zur Versorgung mit Lehrkréften (zu anderen Berufs-
gruppen werden derzeit keine Zahlen verdffentlicht) wurden
uns - nicht wie in fridheren Jahren - erst in den letzten Tagen
von der Behorde tibermittelt, und auch nur in einermn unhand-
lichen Format, das kaum Auswertungen zuldsst. Man bekommt
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den Eindruck, auch die Bildungshehérde leidet unter einem
Fachkraftemangel, manche Aufgaben wie die Bearbeitung von
Gefdhrdungsanzeigen werden gar nicht mehr oder nur mit
erheblicher Verzigerung erledigt (siehe auch xxx). Aus den
Daten, die wir vorliegen haben, 1asst sich folgendes sagen: Der
Lehrkrifte-Bedarf an Schulen ist im Schnitt zu etwa 90 Prozent
gedeckt. Das bedeutet, zehn Prozent der zu gebenden Stunden
werden reguldr nicht besetzt! Hinzu kommen weitere Ausfille
durch Krankheiten. Mutterschutz, Elternzeit, Forthbildungen
und andere nichtunterrichtliche Verpflichtungen. Aufferdem
sind in den 90 Prozent auch alle Referendar:innen und Stadt-
teilschulbeschéftigte enthalten.

Die Zeit der NotmafRnahmen

Fun-Fact: Als ich 2014 als Seiteneinsteiger an meine erste Schule
kam, wurde auf der ersten Dienstversammliung verkiindet, die
Schule sei zu 98 Prozent mit Lehrkréften ausgestattet. Es dauerte
einen Moment, bis ich begriff: das wurde als gar nicht so schlecht
beurteilt! Ich habe einmal in die aktuellen Zahlen geschaut, die
niedrigste Ausstattungsquote liegt bei einer Schule bei unter
60 Prozent! Und das sind nur die Lehrkrifte — die Zahlen fiir
andere Berufsgruppen gehen aus diesen Daten gar nicht hervor.
Ist fiberhaupt eine Schule in Bremen ausreichend personell
ausgestattet? 41 Prozent der Schulen haben weniger als 90
Prozent Versorgung; 13 Prozent weniger als 80 Prozent. Schulen
treffen hereits Notmafinahmen. Etliche setzen teilweise den
Ganztag aus. Sonderpddagog:innen in Doppelbesetzung und
Padagogische Mitarbeiter:innen werden als Vertretungs- bzw.
Betreuungskrifte eingesetzt. Kollegrinnen werden aufgefordert,
zwei oder mehr Klassen parallel zu beaufsichtigen. Das solltet
ihr ablehnen. Lasst euch die Anweisung schriftlich gehen, re-
monstriert, damit ihr nicht haftet, wenn etwas passiert.
Vorausschauendes Personalmanagement - ist es wirklich so
schwierig? Wir glauben nicht und haben dazu ein Handbuch
mit drei einfachen Regeln herausgebracht: 1. Wenn zu wenig
qualifiziertes Personal vorhanden ist, stelle neues ein. 2. Wenn
zuwenig qualifiziertes Personal fiir Neueinstellungen verfiigbar
ist, bilde neues aus. 3. Wenn trotz Aushildung und Stellenaus-



Andreas Staets,
GEW-Geschiftsfiihrer
..wenn ich sehe, dass es trotz aller
Warnungen der GEW wieder nicht
gelungen ist, den jahrhunderteal-
ten Schweinezyklus der Lehrerbil-
dung zu verlassen: Statt rechtzei-
tig auszubilden, wurde wieder auf
den Lehrkraftemangel gewartet,
der jetzt mit Notmalnahmen ge-
lindert wird. Und fir die anderen
padagogischen Professionen, die
in Schulen und Kitas arbeiten,
sieht es nicht besser aus.

Foto: Susanne Carstensen

schreibungen nicht geniigend qualifiziertes Personal gewon-
nen werden kann, erhihe die Attraktivitdt der Arbeitsstellen.
Experten-Tipp: Dies gelingt meistens durch hihere Bezahlung,
geringere Belastung/Arbeitszeit und bessere Rahmenbedingun-
gen oder eine Kombination dieser drei Faktoren.

In die Aushildung investieren

Aus all dem ldsst sich eine Feststellung ableiten: Bremen befindet
sich im Bildungsnotstand. Dies sollte vom Parlament und der
Senatorin genauso benannt werden, analog zum Klimanotstand.
Diamit meine ich nicht, dass die Krisen in Konkuorrenz treten sollten.
Aber ein Notstand ist ein Notstand. Und aus dieser Feststellung
folgen Tatsachen, in erster Linie lassen sich damit Nommafinahmen
rechtfertigen. Notmafinahmen, das kennen wir ehrlich gesagt
bereits seit vielen Jahren: Uberladen des Personals mit Mehrarbeit,
Abspecken des Angebots, Einstellung von unterqualifiziertem
Personal. Allerdings wiirde durch den Status Bildungsnotstand
auch deutlich, was auf der anderen Seite jetzt gemacht werden
muss: massive Investitionen in Bildung, vor allem auch auf der
Aushildungsseite. Bildung muss im Haushalt endlich die Prioritat
bekommen, die ein Grundrecht wie Bildung haben sollte.

Zu lange Priasenzzeiten

Wir stellen fest, dass maximal erlaubte Prasenzzeit an vielen
Schulen haufig iiberschritten wird, inshesondere hei Teilzeit-
beschéaftigten. Da wir nicht die Dienstpldne aller Beschéftigten
selber liberpriifen kinnen, rufen wir euch dazu auf, dies selber
zu tun. Eine Anleitung, wie das geht, findet ihr auf unserer
Homepage. Das Gute: Anders als die Gesamtarbeitszeit, die
schwerer fassbar ist, kann die Prasenzzeit leicht bestirnmt und
bei Uberschreiten dagegen vorgegangen werden.

Der Deal der Schulleitungen

In Bremen gilt: Eine Unterrichtsstunde hat 45 Minuten. Nicht
mehr und nicht weniger, das ist gesetzlich festgelegt. Abwei-
chungen davon sind im Rahmen eines Arbeitszeitmodells
moglich, das eine Schule fiir sich beschlieffen kann; dieses muss
aber auch noch von der Behdrde genehmigt werden und der
Personalrat muss diesem zustimmen. Zuletzt sind uns mehrere
Schulen zur Kenntnis gelangt, bei denen Unterrichtsstunden
mit einer von 45 Minuten abweichenden Zeit zur Anwendung
kommen, ohne dass dies mit uns abgestimmt worden wdre.
Diese Modelle sind nicht rechtens. Nun kann man ja einwenden,
wenn ein Kollegium das so beschlief3t, ist das doch okay. Wir
raten aber davon ab, denn die Arbeitszeit fiir Lehrkrafte wird
immer noch in Unterrichtsstunden gemessen. Wer beispiels-
weise nur 40 Minuten pro Unterrichtsstunde hat, kann dann
doch rein zeitmaRig mehr unterrichten, oder? Pro Stunde fiinf
Minuten, das bedeutet alle acht Unterrichtsstunden eine Stunde
mehr. Merkt Thr was? Ein guter Deal fiir Schulleitungen; fiir die
Lehrkréfte eher nicht. Wer an seiner Schule abweichend von
der 45-min-Regel unterrichtet, mége uns bitte Bescheid geben!

Dokumentationspflicht ist iiberfliissig

Zurm Schluss noch etwas Positives: Die Dokumentationspflicht
fiir Fortbildungen wurde vorerst erlassen. Yeah! Liebe Frau
Senatorin, vielen Dank dafiir. Es geht wohlgemerkt nur um die
Dokumentation, nicht die Fortbildungen selber. Freilich glau-
ben wir, dass die Dokumentationspflicht chnehin iiberfliissig
ist, und haben einen entsprechenden Antrag an die Senatorin
gestellt: Bitte streichen Sie dauerhaft die Verpflichtung, Fort-
bildungen zu dokumentieren. i
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ﬁ deh I.." corinna Genzmer, GEW-Stadtverbandssprecherin und
#"  Griindungsheauftragte der Bildungsabteilung des ReBUZ West

..wenn nach der Biirgerschaftswahl im neuen Bildungshaushalt nicht geniigend
Mittel bereitgestellt werden, um nachhaltig die Qualitdt in den Schulen besser zu
gestalten. Dazu gehdren Schulbauten, wo sich alle wohlfihlen und gualifiziertes
Personal, inklusive Machqualifizierung und Weiterbildung fir den Quer- und
Seiteneinstieg. Die Malnahmen an den vier ReBUZ miissen ausgebaut werden, um
eine regionale Beschulung zu ermdglichen. Dafiir braucht es neue Stellen, besonders
fir Sozialpadagog:innen.
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Foto: Karsten Kriger
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Es reicht - Beschaftigten verlieren die Geduld

Keinerlei Ruckmeldungen
von der Bildungsbehorde

Gefahrdungsanzeigen: Personalrat Schulen pocht auf Einhaltung der Regeln

Von Gertrud Biiter

Die Gefahrdungsanzeige ist ein
gutes Mittel, um Gefahrdungs-
und Belastungssituationen zu
dokumentieren und die Verant-
wortung fiir diese an den Dienst-
herrn zuriickzugeben. Dass eine
angezeigte Gefahrdung unmit-
telbar abgestellt wird, kann man
nicht erwarten. Es ergeben sich
nicht zwingend Handlungspflich-
ten seitens des Dienstherrn,
allerdings kénnen im Einzelfall
dem Dienstherrn Flirsorge- und
Schutzpflichten im Sinne von einer Schadensabwendungspflicht
obliegen, soweit maglich und mit dienstlichen Belangen ver-
einbar, um die Gesundheit der Beschaftigten vor Gefahren
zu bewahren, die mit der Dienstverrichtung verbunden sind.

Gertrud Biter,

Persanalrat Schulen

Haftungsrisiko ausschlieBen

In erster Linie dient die Gefahrdungsanzeige dazu, sich dem Haf-
tungsrisiko bei einem maglichen Schadenseintritt zu Lasten des
Dienstherrn zu entziehen. Wenn beispielsweise die sonderpada-
gogische Forderung in einer Klasse aufgrund von Personalmangel
nicht stattfindet, konnen die Fachkolleg:innen eine Gefahrdungs-
anzeige einreichen, weil die Schiler:innen mit Forderbedarfen die
ihnen gesetzliche zustehende Forderung nicht erhalten.

Ganze Kollegien melden sich zu Wort

In jungster Zeit nutzten ganze Kollegien Gefahrdungsanzeigen,
um auf Uberlastungssituationen in ihren Schulen aufmerksam
zu machen: fehlendes Personal, steigende Schiller:innenzahlen,
Raumknappheit, Aufgabenfiille waren zum Beispiel die Themen.
Inzwischen leider ,normaler” Alltagswahnsinn an vielen Bremen
Schulen. Es handelt sich hier um strukturelle und keinesfalls um
individuelle Probleme einzelner Kolleg:innen, aber trotzdem ist
die Gefahrdungsanzeige ein Individualinstrument. Wenn meh-
rere Kolleg:innen einer Schule von den gleichen Gefédhrdungen

betroffen sind, kdnnen die Gefahrdungsanzeigen wortgleich
sein, aber jede:r Kolleg:in muss eine eigene Anzeige schreiben.
MNegative Konsequenzen darf eine Gefahrdungsanzeige fiir die
Beschaftigten nicht haben (vgl. Arbeitsschutzgesetz § 17 Abs. 2).

Klare Verfahrensregeln

Obwohl es mit der Senatorin fir Kinder und Bildung und den In-
teressenvertretungen ein abgestimmtes Verfahren zum Umgang
mit Gefahrdungsanzeigen gibt, erfahren wir immer wieder von
Kolleg:innen, dass sie aus der senatorischen Behdrde keinerlei
Rickmeldung auf ihre Anzeige erhalten. Das darf nicht sein!
Wir pochen unsererseits immer wieder auf die Einhaltung der
abgestimmten Verfahrensregeln, die wie folgt formuliert sind:

= Innerhalb von zwei Wochen nach Eingang bei der Schulauf-
sicht erhalt der/die Anzeigende eine schriftliche Eingangs-
bestatigung.

= die Schulaufsicht fordert ggf. eine Stellungnahme der Schul-
leitung ein. Nach Eingang dieser priift die Schulaufsicht, ob
eine Gefahrdung vorliegt (s.0.) und leitet ggf. MaBnahmen
ein.

< Es konnen Gesprache zwischen dem/der Anzeigenden und
der Schulaufsicht erforderlich sein, um den Sachwverhalt zu
klaren.

= Spatestens vier Wochen nach Eingang der Gefahrdungsan-
zeige soll derfdie Anzeigende eine schriftliche Mitteilung
Uber den Umgang mit der Anzeige erhalten.

= Die Interessenvertretungen erhalten eine Durchschrift dieser
Mitteilung.

= Nach sechs Wochen wird die Durchfihrung der MalBnahmen,
sofern welche beschlossen wurden, von der Schulaufsicht
kontrolliert.

Persdnliche Beratung

Weitere Informationen und ein Musterformular fir eine Ge-
fahrdungsanzeige sind unter: https://pr-schulen-bremen.de/
zu finden. AuBerdem bieten wir persdnliche Beratung an.
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Schwerpunktthema

Perspektivios und prekar

Die politisch-gesellschaftliche Erwachsenenbildung steckt in der Krise

Von fessica Heibiilt

ie politisch-gesell-

schaftliche Erwachse-

nenbildung in Bremen

zeichnet sich durch
eine Vielfalt von Institutionen,
Strukturen und Adressatengrup-
pen aus. Doch die dffentlichen
Férdermittel wurden bislang
kaum an die wachsenden Heraus-
forderungen der Bildungseinrich-
tungen angepasst. Dadurch ist
die in Jahrzehnten gewachsene
Bildungslandschaft gefahrdet.
Die Herausforderung der kommenden Jahre liegt vor allem
darin, das Angebot und die Qualitat fur Beschaftigte und poli-
tisch Interessierte zu erhalten.

Jessica Heibilt, Referentin

Arbeitnehmerkammer

Ohne Frage ist die politisch-gesellschaftliche Erwachsenenbil-
dung ein integraler Bestandteil der Bremer Weiterbildungs-
landschaft. Sie ist ein ,Angebot zur Kommunikation, zur Ori-
entierung, zur Identitatsbildung und so zur Bewaltigung von
politischen Umbriichen und den Folgen des tiefgreifenden
sozialen und kulturellen Wandels."? Sie starkt die politische
und persdnliche Urteilskraft, qualifiziert Beschaftigte u.a. fur
Ehrendmter und freiwilliges Engagement und sie fdrdert die
fiir das Zusammenleben und die Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft so dringend bendtigte Kreativitat.2 An ihrer Be-
deutung fur die Stabilisierung unserer Demokratie und fir
die Starkung unserer Zivilgesellschaft kann also kein Zweifel
bestehen. Diese Erkenntnisse sind auch Grundlage des Bremer
Weiterbildungsgesetzes.

Ausfallhonorare Fehlanzeige

Diese anspruchsvolle Aufgabenstellung braucht fachlich und
methodisch sehr gut ausgebildetes Personal. Die Beschaftig-
tenstruktur in der Erwachsenenbildung ist sehr heterogen:
Dozent*innen sind hauptberuflich oder nebenberuflich in der
Weiterbildung tatig, sie kinnen festangestellt oder komplett
freiberuflich beschaftigt sein. Diese Strukturen sind durchaus
vorteilhaft, so kommen Dozent*innen aus ganz unterschied-
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lichen Arbeits- und Lebensraumen und pragen dadurch ein
vielfaltiges Bildungsangebot. Doch gleichzeitig sind die Ar-
beitsbedingungen zunehmend prekar. Stand Dezember 2022
erhalten Dozent*innen im Land Bremen durchschnittlich 26
Euro pro Unterrichtsstunde® und das nur, wenn die Veran-
staltung tatsachlich stattfindet.* Diese Umstande bieten keine
Perspektive fur eine hauptberufliche Tatigkeit als Dozent*in! Flr
die anerkannten Weiterbildungseinrichtungen wird es immer
schwerer Dozent*innen zu finden.

Falsches Signal

Vor allem fir Nachwuchskrafte ist die politisch-geselischaftliche
Erwachsenenbildung im Prinzip ohne Aussicht auf Festanstel-
lung nicht attraktiv. Hinzu kommt, dass nach der Abwicklung
des Studiengangs Erwachsenenbildung an der Universitat
grundsatzlich kein Nachwuchs fir die Weiterbildung vor Ort
mehr ausgebildet wird. Dies ist auch in den Einrichtungen zu
spuren. Viele Kurse, Seminare und Bildungszeiten werden von
dlteren Dozent*innen durchgefiihrt. Das ist Uberaus wertvoll,
da die Teilnehmenden von deren Expertise und Erfahrungs-
schatz profitieren. Es ist gleichzeitig aber riskant, da bei ihrem
Ausscheiden viele Angebote wegbrechen werden - wenn keine
jingeren Erwachsenenbildner*innen nachricken.

Mehr Subventionen

Das Berufsbild der politischen Erwachsenenbildner*innen
muss also aufgewertet werden. Die Weiterbildungseinrich-
tungen kénnen ihre Honorare jedoch nicht beliebig erhdhen,
wenn die Seminarangebote fur die Teilnehmenden bezahlbar
bleiben sollen; sie sind auf Subwventionierung angewiesen.
Deshalb ist es unabdingbar, dass die dffentliche Forderung der
Weiterbildung insgesamt deutlich erhdht wird. Die Zuschiisse
zu den Honorarkosten fir die politische Bildung sollten nicht
wie bislang bis zu 80 Prozent, sondern bis zu 100 Prozent der
zuschussfahigen Honorarkosten abdecken.

Daruber hinaus ist es eine politische Aufgabe, die Beschaftigten-
strukturen in der Weiterbildung zu Gberdenken. Dozent*innen,
die freiberuflich Seminare in der politischen Erwachsenenbil-
dung anbieten kdnnen und wollen, bleiben eine wertvolle Res-
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source. Doch mit mehr Festanstellungen
konnte ein vielfaltiges Angebot langfristig
aufrechterhalten und weiterentwickelt
werden. Dafir brauchen die anerkannten
Einrichtungen zusatzliche Mittel.

Studiengang einrichten

Nicht zuletzt muss sich die Politik dafiir
einsetzen, dass der Studiengang Erwachse-
nenbildung wieder eingefihrt wird, damit
der Bremer Weiterbildungslandschaft auch
in Zukunft ausreichend kompetentes Wei-
terbildungspersonal zurVerfugung steht. s

1 Wgl. Jans, Theo (1995): 20 Jahre Politische
Bildung. Bremen, 5. 28

2\gl. Kocher, Evaf/Welti, Felix (2013): Wie [asst
sich ein Anspruch auf Weiterbildung rechtlich
gestalten? Bonn.

3 Das Honorar pro Unterrichtsstunde vari-
iert zwischen 23 und 28 Eurc. Freiberufliche
Dozent*innen zahlen davon Kranken- und
Rentenversicherung, Arbeitsmittel sowie
eigene Fortbildungen.

4 Kommt eine Veranstaltung nicht zustande,

wird kein Ausfallhonorar gezahlt.
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Peer Jaschinski, GEW-Stadtverbandssprecher

Beziiglich der Personalsituation ist mir schon lange der Faden

gerissen. Seit 25 Jahren fuhren wir eine sehr detaillierte Altersstatistik

mit dem ewigen Hinweis auf den bevorstehenden Fachkraftemangel

in den Schulen. Seit 10 Jahren gehen wir gemeinsam mit Eltern und

Schiiler:innen in Bremerhaven auf die Stral3e. Die Entscheider in der

Politik und in der senatorischen Behdrde hat das alles nicht zum Handeln

bewegt. Es ist alles gesagt. Die Kolleg:innen reagieren mit OChnmacht.
Foto: Susanne Carstensen

Die politisch-gesellschaftliche Erwachsenenbildung

sucht Dozent*innen

Wer Lust und Zeit hat, Seminare in der politischen Erwachsenenbil-
dung anzubieten und seine Fachexpertise weiterzugeben - die folgen-
den Einrichtungen freuen sich auf Zuschriften und Bewerbungen:

* Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben Bremerhaven e.V.

+ Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben (DGB/VHS) e.V. Bremen
* Bremer Volkshochschule

+ Evangelisches Bildungswerk Bremen

* Wirtschafis- und Sozialakademie Bremen

Volkshochschule Bremerhaven
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Bildung und Geselischaft

Exklusion

fur Beschaftigte

Was ich schon immer mal sagen wollte -
Eine Kolumne von Angelika Hanauer

remische Politiker stellen unser Bundesland gerne als

Inklusionsweltmeister dar, auch wenn diesbeziiglich

vieles im Argen liegt. Darum soll es diesmal aber nicht

gehen. Ich méchte den Blick zur Abwechslung auf
die schwerbehinderten Kolleg:innen in den Schulen lenken
und darauf, wie oft mit ihnen umgegangen wird.

Es kann uns alle treffen

Schnell denkt man vielleicht, ,das Thema geht mich nichts
amn, ich bin ja nicht schwerbehindert”. Allerdings ist es in den
wenigsten Fallen so, dass Kollegiinnen die Schwerbehinderung
schon haben, wenn sie in den Beruf einsteigen. Meistens
kommt es im Verlauf des Berufslebens zu einer mehr oder
weniger starken Beeintréchtigung — z. B. durch Krankheit oder
Unfall. Manchmal, z. B. bei einer Krebserkrankung, kann die
Schwerbehinderung auch voriibergehend sein.

Hinter den eigenen Anspriichen zuriickgeblieben

Im dffentlichen Dienst gilt eine selbst auferlegte Quote von
sechs Prozent an schwerbehinderten Beschaftigten. In Schu-
len sind es aber nur ca. vier Prozent des Personals. Uber die
Griinde kann man nur spekulieren, aber die Beratungsthemen
der Schwerbehindertenvertretung legen nahe, dass es mit den
Bedingungen in den Schulen zusammenhéngt. Zum einen
kinnen padagogische Berufe durchaus physisch und psychisch
herausfordernd sein. Wenn dann nicht gentigend getan wird,
um die Arbeitssituation den Méglichkeiten der Kolleg:innen
anzupassen, kann es sein, dass sie den Job nicht mehr schaf-
fen und z. B. in Teilzeit fliichten, dienstunfihig werden oder
ein sogenannter Ersatzarbeitsplatz gefunden werden muss.
Solche Arbeitsplédtze sind allerdings Mangelware.

Mit schlechtem Beispiel vorangehen

Man sollte doch eigentlich denken, dass in einem Bundesland,
dass sich der Inklusion verschrieben hat, die Sensibilitdt im
Umgang mit schwerbehinderten Kolleg:innen besonders grofs
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ist. Leider ist das oft nicht der Fall. Ein paar Beispiele:

Die Lernplattform itslearning wurde seinerzeit chne die
Beteiligung der Interessenvertretung angeschafft. Als der
Schwerbehindertenvertreter sich dann nach der Barriere-
freiheit erkundigte, schauten alle pldtzlich sehr konzentriert
aufihre Fingernégel, denn daran hatte niemand gedacht. Bis
heute ist die Plattform, die ja auch von Schiiler:innen genutzt
wird, nur bedingt barrierefrei — traurig.

Nicht barrierefrei

Die Schwerbehindertenvertretung ist 2018 zusammen mit
den anderen Interessenvertretungen in neue Biiroriume
gezogen. Diese Riume, in denen die selbst schwerbehinderten
Vertrauensleute arbeiten, in die aber auch schwerbehinderte
Kolleg:innen zur Beratung kommen, sind nicht barrierefrei.
Es sind vergleichsweise geringfiigige Anderungen notwendig:
eine automatische Gffnung fiir einige Tiiren, eine Klingel mit
Tiirgffner, eine besser leshare Beschriftung. Das hat dann die
Schwerbehindertenvertretung auch beantragt — und etliche
Schreiben, Begehungen, Antrége und Jahre spdter — bis heute
immer noch nicht bekommen.

Aber es kommt noch ,besser”. Auf einer Versammlung der
Schwerbehinderten berichtete eine Kollegin, sie sei aufgrund
ihrer Gehbehinderung schon mehrfach an Tiiren in der Schule
gestiirzt. Nachdem die Tiiren nicht umgeriistet wurdern, klagte
die Kollegin und bekam Recht. Aber nicht einmal das fithrte
dazu, dass ein Umbau stattfand. Die Behorde verschanzte sich,
wie auch im Fall der Biiros der Schwerbehindertenvertretung,
hinter den Eigentiimern der Gebdude und sagt, ihr seien die
Hénde gebunden - schniiff.

Wie barrierefrei vor allem die &lteren Schulgebiude im Groffen
und Ganzen sind, wisst ihr ja am besten.

Merkt ihr, wie ihr langsam empirt und sauer werdet? Gut so!



»Im Grofsen und Ganzen finden
sich aber viele Hindernisse
im Alltag schwerbehinderter
Kolleg:innen, die eben
nicht oder nur mit grojser
Verzogerung ausgeraumt
werden.“

Zihes Ringen

Mehr Beispiele? Kein Problem. Schwerbehinderte sind per
Gesetz besonders geschiitzt und diirfen nicht benachteiligt wer-
demn. Beispielsweise miissen sie bei einer Stellenausschreibung,
fiir die sie die entsprechende Qualifikation mitbringen, in jedem
Fall eingeladen werden. Die Schwerbehindertenvertretung
muss iiber die Bewerbung informiert werden. Das passiert
aber oft nicht. Irgendwanm, als die Schwerbehindertenvertre-
tung vom vielen Appellieren, freundlichen Erinnern, auf die
Rechtslage hinweisen die Nase voll hatte, zog sie einen Anwalt
hinzu. Die Gerichtsverhandlung hat — ch Wunder — ergeben,
dass die oben beschriebene Rechtslage gilt. Ihr kennt euch
ja jetzt schon ein bisschen aus und dirft raten, wie sich die
Situation seitdem verdndert hat. Eben.

Es ist an der Tagesordnung, dass Behirdenvertreter:innen
daran erinnert werden miissen, Schwerhehindertenvertre-
tung und Frauenbeaufiragie an Gesprachen zu beteiligen. Vor
einigen Jahren hat der Personalrat mal aus Solidaritat damit
gedroht, Termine bei denen die anderen Mithestimmungs-
gremien vergessen wurden, einfach platzen zu lassen. Ein
bisschen besser wurde es seitdem, aber da ist noch ordentlich
Luft nach oben.

Es geht auch anders

Es gibt natiirlich auch positive Beispiele. Bei der Schwerbehin-
dertenvertretung erkundigen sich manchmal Schulleitungen
zu Handlungsmaglichkeiten, mit denen sie schwerbehinderte
Kolleg:innen unterstiitzen kinnen. Eine Schulleitung versuchte
auf eigene Faust etwas barrierefrei umriisten zu lassen - leider
scheiterte sie dann an behdrdlichen Vorgaben, die das Ganze
iiher Jahre verzogerten.

Es gibt Jahrgangsteams, die sich bemiihen, die Arbeit so
umzuverteilen, dass allen im Team, auch denen mit Schwer-
behinderung, gedient ist.

Kolumne

Hindernisse bleiben

Im Grofien und Ganzen finden sich aber viele Hindernisse
im Alltag schwerbehinderter Kolleg:innen, die eben nicht
oder nur mit groffier Verzogerung ausgeraumt werden. Auf
notwendige Hilfsmittel oder Umriistungen warten sie zum
Teil Jahre. Oft haben Schwerbehinderte auch das Gefiihl, sie
seien eine Belastung fiir das Kollegium - und manchmal wird
ihnen dies sogar recht unverbliimt vermittelt. Das ist schwer
auszuhalten und manche verzichten dann auf die ihnen
zustehenden, im Gesetz verankerten Nachteilsausgleiche,
weil sie Angst vor Unfrieden im Kollegium, oder Stress durch
Vorgesetzte haben. Als Alternative wird ihnen nicht selten ein
Teilzeitantrag oder ein Schulwechsel vorgeschlagen.

Schlechte Publicity

Vor kurzem fanden die Wahlen fiir die Schwerbehinderten-
vertretung statt. Um diese Briefwahl durchfiihren zu kinnen,
miissen rechtzeitig Listen mit den Daten der Wahlberechtigten
vorliegen. Trotz monatelangem Bitten um diese Listen war
erst ein Schreiben des Gesamtschwerbehindertenverireters
direkt an Senatorin und Staatsrat notwendig, um auf den
allerletzten Driicker die Informationen zu erhalten. Beinahe
ware die Wahl daran gescheitert. Erst, wenn politisches Un-
gemach und unangenehme Publicity droht, wird gehandelt.
Aber unangenehme Publicity muss die Behdrde sich angesichts
ihres Verhaltens wohl gefallen lassen — sorry... |

£
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Martyrer fir

Heidegger und Allah

'Die Religionskritik ist der Anfang aller Kritik' (Karl Marx)

Von Werner Pfau

Die iranische Linke machte sich in den Siebziger Jahren zum
Steightigelhalter der reaktiondren Korangelehrten um Chomeini.
Der fatale Irrtum kostete etliche von denen, die ihn begangen
hatten, das Leben. Zwei Vordenker bereiteten den ideologischen
Boden fiir die Tragddie: Dschalal Al-e Ahmad und Ali Shariati.

Kontext I: Die Diskreditierung des Westens

Ideen liberaler Mationalstaatlichkeit waren im Iran spatestens
1953 desavouiert, als der sozialdemokratisch gesinnte Minis-
terprasident Mossadegh weggeputscht wurde und westliche
Geheimdienste dabei ihre Hand im Spiel hatten: Plane einer
verscharften staatlichen Kontrolle des Olexports waren in den
Augen amerikanischer One-World-Strategie ein VerstolR gegen
Freihandel und Einfallstor fiir kommunistische 'Zersetzung’.
Der daraufhin inaugurierte Shah Reza Pahlavi versuchte den
Mationalismus der Massen durch die Reprasentation persisch-
royaler Glorie zu bedienen. Von seiner 'weilen Revolution',
die auf Modernisierung fiir den Weltmarkt zielte, kam bei den
Pauperisierten wenig an. Immerhin fihrte er das Frauenwahl-
recht ein - unter witendem Widerstand des Klerus, Khomeini
eingeschlossen. Um demokratische und sozialistische Oppo-
sitionsgruppen kimmerte sich eine aulerhalb der Legalitat
operierende Geheimpolizei. Der Westen, der das alles forderte,
schien es mit der Freiheit nicht so ernst zu nehmen.

Politisierte Gesellschaft

Die iranische Gesellschaft war, wie die nicht abebbenden Proteste
in den Siebziger Jahren zeigten, starker politisiert als es im Nahen
Osten zu erwarten war. Ein Verfassungsprozess, um die Wende
zum zwanzigsten Jahrhundert angestofen und auf halbem Weg
abgewirgt, hatte seinen Teil dazu beigetragen. Alles, was sich
selbst als liberal oder progressiv verstand, bedauerte diese
Entwicklung und hoffte auf eine Wiederaufnahme unter neuen
Vorzeichen. Wahrend der Oktoberrevolution gehérte Persien
zum umkampften Randgebiet mit voribergehendem Status als
Sowjetrepublik. Eine Frucht dieser stirmischen Episode war die
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kommunistische Tudeh-Partei. Gegossen aus dem Beton des
Marxismus-Leninismus, galten ihr Ansatze von Rechtsstaatlich-
keit und freien Wahlen eher als birgerlicher Klimbim, fir den
Weg zum Sozialismus gab es ja die bew3hrte bolschewistische
Abkiirzung. Zwar hielt sie sich an die Sprachregelung, vor
dem Aufbau des Sozialismus sei, als historische Bedingung,
die Errichtung der demokratischen Republik abzuhaken. Wie
ernst das gemeint war, lieB sich jedoch am Umgang der Kader
miteinander ablesen - nach stalinistischer Manier waren stets
finale Abrechnungen mit andersdenkenden Parteimitgliedern
zu exekutieren.

Kontext II: Die Diskreditierung des Ostens

Positionierte sich die Fiihrungsspitze der Tudeh zundchst treu
an der Seite der Sowjetunion - und nach Verfolgung durch
den Sicherheitsapparat des Shahs auch im dstlichen Exil - so
entfremdete sie sich vom GroBen Bruder, als der Iran in den
Sechziger Jahren einige Projekte in Zusammenarbeit mit Moskau
auf den Weqg brachte. Entgegen landlaufigen Ansichten war
der Shah keine reine Marionette. Geostrategische Lage und
tkonomische Bedeutung des Olstaates lieBen sich ausspielen,
indem man punktuell zwischen den Blécken balancierte. Jene
kurzzeitige und letztlich nicht sehr tiefgehende Anndherung an
Moskau trieb gleichwohl etliche Tudeh-Kader in die Verzweiflung
und auf die Suche nach anderen revolutiondren Verbindeten.
Nachdem der zwischenzeitliche Hoffnungstrager China sich
ebenfalls mit dem Shah zu arrangieren suchte, waren sie reif
fiir neuen ideologische Pfade: Am Ende stand die Unterstiitzung
Khomeinis in der Volksabstimmung Gber die Ausrufung der
"Islamischen Republik’ von 1979. Vermutlich glaubten manche,
den Ayatollah 'einzurahmen’ zu kénnen, andere waren wirklich
der Idee eines Sozialismus im Zeichen der Shia verfallen.

Verwestlichung als Krankheit
Solche Ideen kursierten ohnehin verstarkt seit den Sechziger
Jahren. Gerade unter Teilen der kritischen Intelligenz war eine



»Durch Riickbesinnung auf
nationale Kultur konne
dies aufgebrochen werden,
allerdings gerade nicht
vermittels der Konstruktion
vormoderner Idyllen.“

Abwendung vom Sakularismus zugunsten der Renaissance
eines befreiungstheclogisch umgedeuteten Schiismus zu ver-
zeichnen. Zwei Intellektuelle stachen besonders hervor. Dschalal
Al-e Ahmad wurde 1923 in eine Familie von Religionsgelehrten
geboren, hatte in Teheran Literatur studiert und sich kurzzeitig
der Tudeh zugewandt. Bekannt wurde er im Iran aufgrund sei-
ner literarischen Arbeiten, zu denen Erzdhlungen und Romane
gehdrten. Als Unterstiitzer Mossadeghs landete er fiir einige
Jahre im Gefangnis und orientierte sich an Gruppen, die einen
'dritten Weq' jenseits der Blocke propagierten. Spater wandelte
er sich zum Kulturkritiker, der tagespolitischen Aktionen entsagte,
um in seinen Publikationen das zu geiBeln, was er als eigent-
liches Ubel sah: Die Verwestlichung. In einem Essay von 1962
variiert er die Behauptung, dass die Ubernahme europaischer
Gedanken das Generzliibel sei, der Grund fur die iranische
Misere schechthin. Den Titel des Pamphletes - "Gharbzadegi®
- Ubersetzt Katajun Amirpur mit 'Vom-Westen-Befallen-Sein’,
was durchaus im Sinne einer Kankheit zu verstehen ist.

Identitdt und Befreiung

Das entsprach dem internationalen Zeitgeist im Kontext der
spaten Dekolonialisierung. Gelegentlich wird Al-e Ahmad aus
gesellschaftskritischer Perspektive mit Frantz Fanon verglichen.
Dessen Essayband ,Die Verdammten dieser Erde” (1961) be-
handelt die Frage, welche subjektoren Faktoren im Bewusstsein
der Kolonisierten diese vom Kampf gegen die Kolonialmachte
abhalten. Fanaon, psychoanalytisch geschult qua Profession, sah
das Problem darin, dass sie Vorstellungen europaischer Superi-
oritat verinnerlicht hatten und sich so Gber ihre Unterlegenheit
gegeniber den "Weillen' definierten. Durch Rickbesinnung auf
nationale Kultur kéinne dies aufgebrochen werden, allerdings
gerade nicht vermittels der Konstruktion varmoderner Idyllen.
Eben dies habe die zeitgendssische Bewegung der Négritude
in Form der Beschwdrung einer glorreichen Vergangenheit
praktiziert, die von idealisierten tribalen Gesellschaften bevilkert
war. Ihr wirft Fanon vor, sie imitiere mit solcher Verklarung der
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Dschalal Al-e Ahmad

vorkolonialen Zeiten die Geschichtsschreibung der Kolonialmach-
te unter umgekehrten Vorzeichen. Eine authentische eigene
Kultur entstehe hingegen erst im nationalen Befreiungskampf.

Ein brauchbares Werk

Al-e Ahmed ware in dieser Kontroverse allerdings eher auf Sei-
ten der Négritude zu platzieren, schlieBlich hatte er vor allem
sakulare Intellektuelle als diejenigen kritisiert, durch welche die
Krankheit der Verwestlichung eingeschleppt worden sei. Die
schiitische Geistlichkeit erschien ihm nunmehr umgekehrt als
das Antidot dagegen. Nicht mehr waren Religion und Staat zu
trennen, ganz im Gegenteil: Die Befreiung des Iran bedurfte
der Mullahs als ihrer Wachter. Und zum historischen Bezugs-
punkt wurden die monumentalen Schlachten der schiitischen
Altvorderen. Unter iranischen Linken, die von West und Ost
desillusioniert waren, avancierte 'Gharbzadegi' zum Buch
der Stunde. Es verhieB einen eigenen Weg zur nationalen
Unabhangigkeit, mit Anschlussfahigkeit an die religitsen Be-
vilkerungsteile, chne dass man dafiir selbst fromm werden
musste. Khomeini wiederum entdeckte darin die Aufwertung
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Ali Shariati

Bildung und Geselischaft

der bislang eher als rickwartsgewandt eingeschatzten Religi-
onsgelehrten. Kurz nach dem Erscheinen des Werkes lasst er
verlauten, er schatze es sehr.

Auf den Spuren Ernst Jiingers

Ironischerweise hatte Al-e Ahmad die geistigen Anregungen zu
seinen antiwestlichen Ressentiments ausgerechnet durch euro-
paische Philosophie bekommen, allerdings aus ihren tribsten
Quellen: Martin Heidegger und Ernst Janger scheinen ihn vor
allem zu seiner Zivilisationskritik angeregt zu haben. Jinger
war mit der notorischen Glorifizierung des Krieges nach 1918
zu literarischer Bekanntheit gelangt. In der Weimarer Republik
betatigte er sich im antidemokratischen Milieu deutschnationaler
Offiziere und sympathisierte zeitwillig mit Hitler, nur im Hinblick
auf Rassenlehre und Antisemitismus wurde man sich nicht einig.
Uber Heidegger musss nicht viel gesagt werden. Er wendet
seine Existentialphilosophie zunehmend antiaufklarerisch und

(Foto: Wikicommons)

schlielt sich 1933, als Rektor der Freiburger Univer-
sitat, ganz offen dem Nazismus an. Beide verachten
die vermeintlichen Entwertung des Individuums in
der technisierten Massengesellschaft und verordnen
diesem als Gegenmittel 'heroische’ Selbstaufgabe
in der Nation und im Krieg. Von ihrer reaktionaren
Kritik der Moderne scheint Al-e Ahmad begeistert
gewesan zu sein. In gewisser Weise ist es konsequent,
wenn er, auf der Suche nach einer Strategie gegen
den Imperialismus, zu Dschihad und Martyrertum
zuriickkehrt. Die Geister, die er rief, musste er freilich
nicht mehr erleben. Er verstarb 1969.

Reformierter Schiismus - Ali Shariati

Mit Ali Shariati trat ein zweiter prominenter Intellek-
tueller fur eine Zusammenarbeit der linken Protes-
tierenden mit dem schiitischen Klerus ein. Geboren
1933, hatte er an der Sorbonne Soziologie studiert.
Die Befreiungsbewegungen gegen den Kolonialismus
interessierten ihn, insbesondere den Algerienkrieg verfolgte
er wahrend seines Aufenthaltes in Frankreich. Selbst einem
sakularen Lebensstil folgend - Familienbilder mit Frau und
Tochtern zeigen diese unverschleiert - , knlpfte er dennoch
an Al-e Ahmads Motiv der Verwestlichung an. Sein Verhaltnis
zum Islam war ambivalent: Er kritisierte Teile der Gelehrten als
Parteiganger des Kapitalismus, sah aber in einem reformierten
Schiismus das Maodell fir eine nationale Befreiung des Iran.

Lob des Martyrertums

In seiner Schrift 'Marxismus und andere westliche Irrlehren:
Uber Humanismus' demonstriert Shariati Grundgedanken seiner
Theorie. Er behauptet, die maRgeblichen politischen Ideolo-
gien des Westens, darunter zahlt er Liberalismus, Marxismus
und Existentialismus, seien Abkémmlinge der Aufklarung und
basierten auf einem gemeinsamen Kardinalfehler: Die Entfal-
tung des Menschen werde in seiner Emanzipation von Gott,



Internationales

»Sofern Intellektuelle jedoch beanspruchen,
selbst zu denken, konnen sie die
Verantwortung fiir ihr Versagen nicht hoheren
Instanzen zuschieben, weder Gott noch dem
Imperialismus.“

d.h. von kirchlicher Bevormundung
verortet. Dem liege das Gottesbild
der griechischen Antike zugrunde, wo
Prometheus den Menschen gegen den
Willen eines intriganten Zeus das Feuer
bringen muss. Fir den Islam hinge-
gen, insbesondere - man ahntes -in
der iranischen Zwdlferschia liege die
Menschwerdung in der Durchsetzung
géttlicher Gerechtigkeit. Uberhaupt sei
Prophet Ali der erste Sozialist gewe-
sen. Die Historikerin Janet Afary weist
darauf hin, dass Shariati am Ende,
nach allerlei ideclogischen Kapriolen,
doch wieder beim Dschihad landet.
Sie zitiert ihn mit folgenden Worten:
Martyrertum ist der einzige Grund der
Existenz” und ,ein Ziel in sich selbst”.
Dies ldsst sich auch in nationalistischer
Tonart formulieren: "In diesem Sinne
garantiert das Sterben eines menschli-
chen Wesens das Leben einer Mation”.

Schluss

Shariati hat, wie sein Vorlaufer, den Sturz des Shah nicht mehr
miterlebt. Ob er sich besonnen, seine Theorien widerrufen
hatte, ob er im Folterkeller geendet ware - alles Spekulation.
Auch far einige europdische Geistesgréfien wie Foucault ver-
korperten er und Al-e Ahmad die Vorstellung von antikelonialer
Emanzipation. Zugleich schienen sie authentische Stimmen 'des
Anderen’ zu sein, von jenseits der verachteten Aufklarung. Wie
sich gezeigt hat, wird aus einer Befreiung, bei der die Befreiten
der neu entstandenen MNation zum Fral vorgeworfen werden,
nur neue Unterdriickung. Und die Schriften der beiden Theore-
tiker kénnen die Herkunft zentraler Motive aus europdischen,
nationalistischen und irrationalistischen Gedankenwelten nicht

(Collage: Kai Becker)

verleugnen. Die Preisgabe des Individuums gegeniiber neuen
Kollektiven und der Vernunft gegeniiber dem alten Obskurantis-
mus ist unwverzeihlich. Sie wurde von europaischen ebenso wie
iranischen Intellektuellen betrieben. Die religiosen Reaktionare
konnten dafir die Emte einfahren. Und natirlich hatte westliche
GroBmachtpolitik zugearbeitet. Sofern Intellektuelle jedoch
beanspruchen, selbst zu denken, kinnen sie die Vierantwortung
flr ihr Versagen nicht héheren Instanzen zuschieben, weder
Gott noch dem Imperialismus. a
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Die Gefahren des
selektiven Schulsystems

Welche Perspektiven braucht die Grundschule?

Von Brigitte Schumann

Das Gutachten der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission
[SWEK) will mit seinen Empfeh-
lungen die basalen Kompe-
tenzen benachteiligter Kinder
starken und der Entwicklung
zunehmender sozialer Ungleich-
heit im Kompetenzerwerb von
benachteiligten und privilegier-
ten Kindern entgegentreten.
Sind die Vorschlage aber hilf-
reich? Die SWK, von der Kultus-
ministerkonferenz [KMK) einge-
richtet, hat dazu ihr Gutachten
mit Empfehlungen an die Bildungspolitik 6ffentlich gemacht.

rigitte Schumann,
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Bildungspolitikerin
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Der Anteil der Viertkldssler:innen, die die Mindeststandards in
Deutsch und Mathematik laut IQB- Bildungstrend verfehlen, hat
seit 2016 signifikant zugenommen und die Leistungsschere im
Kompetenzerwerb von benachteiligten und privilegierten Kindern
ist noch weiter aufgegangen. Das Gutachten fordert zur Umset-
zung der Diagnose- und Férderkonzeption die ,Bereitstellung von
wissenschaftlich fundierten, qualitdtsgesicherten diagnostischen
Instrumenten und darauf bezogenen Férderinstrumenten”. Mit
der neuen Ausgestaltung schulischer Lehr- und Lernprozesse
vollzieht die SWK einen fragwirdigen Paradigmenwechsel auf
Kosten der (Grundschul-)Padagogik und zu Gunsten einer einsei-
tigen Priorisierung von Methoden der guantitativen empirischen
Forschung zur Leistungsmessung und -bewertung.

~MNein” zu Abweichler in Kleingruppen

Um die frihzeitige Identifikation von Forderbedarf und die
gezielte Unterstutzung zur Sicherung basaler Kompetenzen
fur moglichst alle Kinder zu ermdéglichen, empfiehlt das Gut-
achten gestufte Diagnose- und Fordermodelle und verweist
in dem Zusammenhang auch auf das Modell ,Response-to-
Intervention™ (RTI).

Das Konzept vollzieht sich in der Grundschule auf drei Stufen.
Auf Stufe 1 werden friihzeitig alle Kinder einer Klasse aufihren
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Lernstand Gberprift. Auf Stufe 2 werden Kinder, die von der
angenommenen NMorm abweichen, evidenzbasiert in Klein-
gruppen gefordert und die Wirkung dieser ,Interventionen”
wird regelmalig mit standardisierter Lernverlaufsdiagnostik
Uberprift. Respondiert das Kind nicht auf die Interventionen,
hat es einen sonderpédagogischen Forderbedarf und erfahrt auf
Stufe 3 eine intensivierte sonderpddagogische Einzelforderung.

»Ja" zu eingebetteter Férderung

Die Konzeption wird aus der Perspektive der Grundschul- und
Inklusionspadagogik vehement abgelehnt. Mach Auffassung
des Grundschulverbandes sollen anstelle standardisierter Tests
als diagnostisches Instrument zur Ermittiung von Lernstanden
dialogische Formen durch den Einsatz von Selbsteinschat-
zungsbdgen, Portfolios und Lerngesprache genutzt werden.
Sie sind geeignet, die individuellen Kompetenzen des Kindes
herauszufinden und die nachsten Schritte der Entwicklung
zu fordern. Forderung muss sinnhaft fir das Kind und in den
Lernprozess der Klasse eingebettet sein.

Noten kénnen beschamen

Das Gutachten der SWK verschweigt, dass das selektive Schul-
system vorhandene geselischaftliche Ungleichheit und Armut
reproduziert. Die Datenlage zeigt deutlich, dass spatere schuli-
sche Selektion die Chancengleichheit erhdht. Gleichzeitig geht
spatere Selektion nicht mit einem geringeren Leistungsniveau
einher. Dagegen steht immer noch das deutsche bildungspo-
litische Credo, dass in leistungshomogenen Gruppen bessere
Lernerfolge fiir alle méglich sind und deshalb die Aufteilung
nach Leistung méglichst frih erfolgen soll. Fur die Leistungsse-
lektion werden Notenzeugnisse mit vergleichenden Ziffernnoten
ab Klasse 3 maBgeblich. Vergleichende Noten sind jedoch aus
wissenschaftlicher Sicht véllig ungeeignet als Aussage Gber den
individuellen Leistungsstand. Sie sind héchst unfair, weil sie die
Hintergriinde fiir die erbrachte Leistung nicht berlicksichtigen
und damit sozial benachteiligte Kinder gegentiber den privi-
legierten Kindern benachteiligen. Sie wirken demotivierend,
beschamend und beschadigend. Sie fihren zu Schulunlust und
Selbstzweifel. Die SWK schweigt auch hier.



Gesellschaftspolitik

Frauenpolitik aus

Leidenschaft

Medine Yildiz ist Anfang Januar 2023 erneut als DGB-
Vertreterin in den Landesfrauenrat entsandt worden.
Zudem arbeitet sie schon langer im Betroffenenbeirat zur

Umsetzung der Istanbul-Konvention mit.

Das Gesprach fuhrte Werner Pfoau

Erzihle, wie du zn deinem neuen Amt gekommen hist.
Zunachst war ich als einzige Migrantin fur eine Legislaturpe-
riode im Vorstand des Landesfrauenrats. Dieser Aufgabe bin
ich sehr gerne nachgekommen. Unter anderem trat ich in
Kontakt mit Migrantinnen-Gruppen, unter anderem aus der
kurdischen, arabischen, und alevitischen Frauencommunity,
um sie dem Landesfrauenrat naherzubringen. Auch war ich seit
meiner Jugend gewerkschaftlich aktiv, dies unter anderem als
Arbeiterin bei der Deutschen Post. Dort war ich zunachst als
Vertrauensfrau, dann im Betriebrat tatig. Im September 2022
bin ich in den Verdi-Bezirksvorstand gewahlt worden.

Wie kinnen Gewerkschaften speziell das

Gender-Pay-Gap bekdampfen?
Wir als Gewerkschaften bemiihen uns, eine tarifvertragliche Re-
gelung in Betrieben durchzusetzen, damit die gleiche Bezahlung
fir gleiche Arbeit fir Manner und Frauen gewahrleistet werden
kann. Es missen mehr Frauen in Fihrungspositionen. Die Ge-
werkschaften missen besonders auf die Politik Druck austiben.
So gibt es zum Beispiel als Forderung an die Bremer Politik den
Entwurf des "Tariftreue- und Vergabegesetzes”. Ein weiteres
Beispiel ist der Vorschlag, des sogenannten EG-Check-Verfahrens.
Dieses Verfahren wihre eine effektive Methode zur Uberpriifung
der Entgeltggleichheit zwischen Mannern und Frauen.

Ein wichtiges Thema fiir dich ist auch Gewalt gegen

Frauen, auch aufgrund eigener Erfahrungen.

Kannst Du berichten?
Ich bin von mehreren Arten von Gewalt betroffen gewesen.
Darunter unter anderem hausliche Gewalt in meiner Kindheit
und staatliche Gewalt aufgrund meinen politischen Aktivitaten
in der Turkei. Zuletzt 2020 habe ich von Rechtsradikalen eine

Medine Yildiz (Foto: Privat)

Morddrohung per Email erhalten. Der Absender bekannte
sich als "NSU 2.0". Die Morddrohung: "Sie minderwertige
Turkische Kreatur sollten demnéachst aufpassen, an welchen
Orten in Bremen Sie sich alleine aufhalten werden. Wir werden
Sie entfihren, wenn wir Ihnen das nachste mal Gber den Weg
laufen, oder gar mit einem Beil attackieren oder sogar Sie von
hinten erschiessen." So etwas ist natiirlich ein Schock, nicht nur
fiir einen selber, sondern auch die Familie und Nahestehende.
Aber weiterkampfen ist die beste Therapie! Aus diesen Griinden
bin ich seit einem Jahr im Betroffenenbeirat zur Umsetzung der
Istanbul Konvention (B*BIK).

Denkst Du, die Verabschiedung der

Istanbul-Konvention hat etwas gehracht?
Auf jeden Fall! Bremen ist das erste Bundesland, in dem ein Be-
troffenenbeirat von der Senatorin flir Frauen gegrindet wurde.
Insgesamtwurden 175 MaRBnahmen beschlossen, beispielsweise
die Einrichtung einer "zentralen Gewaltschutzambulanz" im
Klinikum Bremen Mitte, oder auch die Erhdhung der Platze in
den Frauenhdusern auf insgesamt 160 in Bremen, sowie die
Erweiterung der Angebote insbesondere fiir vulnerable Grup-
pen. Ein weiteres Beispiel ist die Sensibilisierung von Arztinnen
und pflegerischem Personal, sowie Fortbildungsangebote und
Informationsmaterial.

Was geht in dir vor, wenn Du die Bilder aus dem

Iran siehst?
Als Frauenrechtlerin blutet mir das Herz. Einerseits empfinde
ich Wut, andererseits Hilflosigkeit, da ich persdnlich nichts
dagegen unternehmen kann. Ich nehme bei solidarischen
Demaonstrationen teil und habe hier lebende iranische Frauen
dabei unterstitzt, Kontakt zur Birgerschaft herzustellen. m
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Der Trend zur Privatisierung

Informatikunterricht auBerhalb der Schulen - der richtige Weg?

Von Paul Dammann

Kurz zu mir: Ich habe Program-
mieren aulerhalb der Schule
gelernt. Von meinem Konfirma-
tionsgeld erwarb ich als Jugend-
licher einen eigenen Computer.
Auch wenn ich diesen zunachst
fiir wenig anderes als Compu-
terspiele verwendete, stellte
diese - fur mein jugendliches
Ich recht grofBe - Investition das
Mittel dar, mit dem ich in der
Lage war, Zu programmieren.
Dariiber hinaus hatte ich so
auch den Zugang zu einer Fille kostenloser digitaler Lernmittel.
Auch wenn ich nur sporadisch meine ersten Schritte in dieser
neuen digitalen Welt tat, erreichte ich ein passables Niveau,
so dass ich sogar Geld mit meinen Programmierkenntnissen
verdiene - und zwar cbwohl ich eigentlich eine Gesellschafts-
wissenschaft studiere.

Paul Dammann,

Student (Foto: Privat)

Monopolisierung

Viele Angebote zum Erlernen von Programmiersprachen - so
scheint es mir - wenden sich besonders an Quereinsteiger,
die sich angesichts der hohen Anzahl oft gut bezahlter Stellen
in der expandierenden Informatikbranche von Online-Kursen
einen Karrierewechsel bzw. den Einstieg in eben diese Branche
erhoffen. Aber natiirlich sind nicht alle diese Angebote kostenlos
oder gut. Das Angebot ist entsprachend der Machfrage vielzahlig,
doch betreten auch einige griRere Anbieter den Markt, wie
Google oder Meta (Facebook). Wer nicht an einer staatlichen
Fachhochschule oder Universitat lernen méchte oder kann, soll
mit diesen Angeboten am heimischen Rechner beispielsweise
zum Data Engineer werden kdnnen. Google und Meta Gberneh-
men sogar selbst einen Teil ihrer eigenen "Online-Studenten''.
Das gibt ihnen natdrlich auch die Maglichkeit, das Curriculum
auf ihre eigenen Bedirfnisse maRzuschneidern. Das Absol-
vieren dieser Kurse, welche Google und Meta in Kooperation
mit der Lernplattform Coursera anbieten, dient als Erganzung,
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aber teilweise -
mit genigend
Erfahrung wver-
bunden -sogar
als Ersatz eines O
abgeschlosse- S

nen Studiums. Die Angebote solcher Grokonzerne initiieren
so womdglich einen Schub hin zur Privatisierung und Mono-
polisierung der Ausbildung entsprechender Fachkrafte.

Hoher Stellenwert

Dieser Text soll ein DenkanstoB sein, wie wir Informatikunterricht
und dessen - meiner Ansicht nach steigenden - Stellenwert
bewerten. Die vielen privaten Angebote zeigen in jedem Fall
einen Bedarf fir IT-Kenntnisse auf. Zudem vermag ein Grund-
verstandnis - beispielsweise von Data Science - auch zu einem
aufgeklarten und dadurch sichereren Umgang mit dem Schutz
der eigenen Daten sowie der Mutzung des Internets verhelfen.
Sollte Schiiler:innen deshalb nicht mehr Wissen auf diesem
Gebiet vermittelt werden - auch vor dem Hintergrund, dass ein
Verzicht das Fach auszubauen, letztendlich nur der Ubertra-
gung dieser Aufgabe an private Anbieter gleichkommen mag?

Anbieter warten nicht

Auch die soziale Komponente sei hier zu erwahnen. Denn auch
wenn es kostenlose digitale Lernmittel gibt, ist die Nutzung
privater Angebote - neben eventuellen Kosten fiir die Kurse
selbst - fiir gewdhnlich daran gebunden, dass den Lernenden
gewisse Ressourcen bereitstehen, um sie wahrzunehmen. Die
Schulen kénnten hier sozial gerechteres Lernen ermdglichen.
Ein betont guter Informatikunterricht, der Schiler:innen ein
solides Grundwissen vermittelt, ist nicht unbedingt leicht um-
zusetzen, auch weil es hier ebenso an Lehrkraften mangelt.
Das Schulwesen hat zudem viele und auch gréRere Probleme,
weshalb dieses Thema oft hintenansteht; doch es sollte dennoch
erwdhnt werden, dass es da hinten noch immer steht und auf
eine Losung wartet. Wahrend die Probleme an Schulen auf
Lasungen warten, werden private Anbieter nicht mit warten.®



Portrait

»~Mit offenen Augen durch
die Schule gehen”

Vertrauensleute
der GEW

Mareike Kiupel

Ich arbeite als:
Lehrerin fir Maturwissenschaften, Biologie, Chemie und
Mathematik an der Oberschule Geesterninde.

So bin ich auf die GEW aufmerksam geworden:
Ich wurde in meiner ersten Arbeitswoche direkt von der
damaligen GEW-Vertreterin angesprochen.

Mein Weg zur GEW-Vertreterin in meiner Schule:
Ich wurde gefragt und stimmte zu. Muss ich eigentlich
noch gewahlt werden???

Was sollten Vertrauensleute kénnen:
Mit offenen Augen durch die Schule gehen und bei Proble-
men nicht weggucken.

Darauf vertraue ich:
dass alles gut wird, wenn wir zusammenarbeiten.

Gewerkschaft bedeutet fiir mich:
dass wir nur gemeinsam etwas erreichen kénnen; die GEW
ist unser Sprachrohr, wenn es darum geht Probleme zu
lGsen.

Gewerkschaft ist fiir mich nicht:
langweilig und von gestern.

Das war mein bisher schénstes Bildungserlebnis:
Die Zulassung in den Seiteneinstieg.

Fiir diese Ziele sollte sich die GEW vor allem einsetzen:
mehr Personal an Bildungseinrichtungen, Reform der Lehr-
amtsausbildung, sinnvolle und faire Zulassungskriterien
fur den Seiteneinstieg (anders lasst sich der Fachkrafte-
mangel nicht mehr rechtzeitig Isen)

(Foto: Susanne Carstensen)

Mareike Kiupel, Lehrerin

Gute Bildung ist:
teuer, aber das sollte oberste Prioritdt haben.

Drei Adjektive zur Bremer Bildungspolitik:
verbesserungswiirdig, zu burokratisch, realitatsfremd

Du hast einen Bildungswunsch frei:

kleinere Lerngruppen fir intensivere Unterstitzung und
Férderung.
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Die Last mit der Mehrarbeit

Benachteiligung bei Abordnungen aulerhalb der Schule: Nachzahlungen maglich

Von Christian Dirbach

Mehrarbeit ist im Bremer Schulwe-
sen ist flr viele Kolleg:innen zu einem
regelmaRigen Faktor geworden. Fir
die Mehrarbeit ohne Entschadigung
setzt das Bremische Beamtengesetz
(BremBG) den Rahmen und legt da-
bei fest, ,wenn zwingende dienstliche
Verhéltnisse dies erfordern und sich
die Mehrarbeit auf Ausnahmefille
beschrankt.” Zwingende dienstliche
Grinde werden in den Mehrarbeits-
richtlinien mit der ,Aufrechterhaltung
des Schulbetriebs” beschrieben, wodurch sich Mehrarbeit
naturlich sehr leicht rechtfertigen lieBe. Die sogenannten Aus-
nahmefalle werden an der Stelle wiederum nicht quantifiziert.
Es heildt lediglich: ,Mehrarbeit darf nicht die Regel oder auf
Dauer angelegt sein.” Aber: Wer an vier aufeinanderfolgenden
Monaten Mehrarbeit geleistet hat, und sei es auch nur eine
Unterrichtsstunde mehr im Monat, die oder der mége doch
einmal mit Verweis auf den im BremBG § 60 Abs. 1 genannten
Bezugszeitraum rechtlich priifen lassen, ob das einvernehmlich
oder regelhaft geschehen ist. Gleichwohl: Erste Anderungen
bei der Mehrarbeit zeichnen sich vage ab.

Reform bei der Erfassung der Arbeitszeit

Das Bundesarbeitsgericht hat am 13. September 2022 ein EuGH-
Urteil von 2019 bestatigt, wonach die Erfassung der Arbeitszeit
durch den Arbeitgeber auch in Deutschland verpflichtend ist.
Bezlglich der Auswirkungen auf Lehrkrafte gehen die Meinun-
gen dazu auseinander. Im Weserkurier vom 12. Januar aufert
ein ehemaliger Schulleiter seinen Verdacht®, dass bei einigen
Facherkombinationen wie Kunst und Sport die ,vorgeschriebene
Arbeitszeit eher unterschritten wird”. Andere Personen wie eine
aktuelle Schulleiterin und wie der Vorsitzende des Personalrats
Schulen, Jorn Lutjens, teilen diese Meinung allerdings nicht. Wir
diirfen gespannt sein, zu welchem Ergebnis die behordeninterne
Arbeitsgruppe - bislang ohne Beteiligung der Interessenvertre-
tungen - Gber die Optionen zur Arbeitszeiterfassung kommen
wird, zumal die Bildungssenatorin auf der Personalversammiung
im Dezember schon zu wissen meinte, wie die Beschaftigten
ihre Arbeitszeit erfassen bzw. nicht erfassen wollen.
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Eines konnte aber auch den oben ge-
nannten Schulleiter misstrauisch stim-
men: Wenn die Beh&rde damit rechnen
wiirde, dass die Auswirkungen des Ur-
teils bei den Lehrkraften zu einem (noch)
hoheren Deputat fihren wirde, dann
wiirden sich die KMK und die Bremer
Bildungsbehdrde sicherlich schneller
bei der Umsetzung regen.

Antrége auf Bezahlung

der Mehrarbeit
Bei einem Sonderfall wurden mittlerweile Bescheide aufgeho-
ben. Eine Lehrkraft, die im Umfang einer halben Stelle fiir eine
Beschaftigung auierhalb der Schule abgeordnet war, wurde
bislang dadurch benachteiligt, dass sie ihre Mehrarbeit nur
vergiten lassen konnte, wenn die Mehrarbeit den Umfang
von mehr als ein Achtel der wéchentlichen Arbeitszeit allein
in der Schule Gberschreitet, vollig unabhangig davon, ob und
wieviel Mehrarbeit am anderen Arbeitsplatz verrichtet wur-
de. Dagegen ist diese Lehrkraft mit Hilfe der GEW Bremen
vorgegangen und ihr tatsachlicher schulischer Einsatz wurde
nun beriicksichtigt. Konkret bedeutet das fir diese Lehrkraft:
Wahrend sie bislang drei Unterrichtsstunden Mehrarbeit pro
Monat ohne Vergltung gegeben hat, gilt das zuklinftig nur
noch fur eine Unterrichtsstunde.

Auch fir Kolleg:innen, die zum
Beispiel stundenweise an das
LIS abgeordnet sind, erdffnet
sich dadurch die Maglichkeit,
sich einen Teil der Mehrarbeit
an Schule fiir die vergangenen
vier Jahre vergiten zu lassen,
sofern sie verbeamtet sind. An-
gestellte kénnen sechs Mona-
te ruckwirkend die Bezahlung
ihrer Mehrarbeit beantragen.
Auch dies kdnnte zu Mehrarbeit
in der Bildungsbehérde fithren.

Christian Dirbach,

m Personalrat Schulen



Recht

Mehr Geld fur Schulreisen
unhd Exkursionen

Neue Klassenfahrtrichtlinie: GEW-Erfolg im Personalrat Schulen

Von Frank Zylinski

Eine ehemalige Kollegin sagte
auf der Gesamtkonferenz (GK)
einer Schule, dass sie seit 40
Jahren auf eine Antwort der Be-
hérde zur Reisekostenibernah-
me warten wiirde. Daran wird
die zeitliche Dimension deutlich,
die Beschaftigte an Schulen auf
die Erstattung ihrer Reisekosten
fiir Dienstfahrten, nichts ande-
res sind Klassenfahrten und
Schulausflige, warten mussten.
Wertschatzung sieht anders
aus. Grund flr die Aussage
war der Antrag einer weiteren Kollegin an der Schule und der
daraus folgende GK-Beschluss, wonach keine Klassenfahrten
mehr genehmigt werden dirfen, wenn die Finanzierung der
Reiskosten nicht gesichert ist.

Frank Zylinski,

Persanalrat Schulen

Erst dieser Beschluss fiihrte zu einer Reaktion der Bildungs-
behdrde. Sie kassierte ihn trotz Beanstandung durch die
Schulleitung nicht und signalisierte dem Personalrat Schulen
(PR) Handlungsbedarf, wahrscheinlich in weiser Voraussicht
auf einen berechtigten rechtlichen Anspruch, welcher dann
im Oktober 2018 vom Bundesverwaltungsgericht bestatigt
wurde. Auch wenn beides unabhangig voneinander zustande
kam, so nahm der GK-Beschluss doch das Urteil vorweq. Ich
wage sogar zu behaupten, dass ohne ihn nichts passiert ware.

Reisekostenbudget erhoht

Urteile fihren nicht zwangslaufig zur Umsetzung, wenn man
es nicht einfordert. Die Reisekostenbugets der Schulen wur-
den seitdem erhdht und die Moglichkeit des Verzichts auf die
Reisekostenerstattung aus dem Antragsformular entfernt. Bis
zur endgdltigen Antwort in Form einer Klassenfahrtrichtlinie
dauerte es noch einmal fast finf Jahre. Mit der Formulierung,
dass ,die Erstattung von Reisekosten [...] die Genehmigung der

Schulfahrt oder Exkursion voraus[setzt]”, hat der GK-Beschluss
und das Urteil endlich seinen Platz in der der Klassenfahrt-
richtlinie gefunden (siehe Transparenzportal der Behorde).
Die Hichstkosten fur Klassenfahrten wurden auch angehoben
und sollen regelmalig Gberprift werden.

Weitere Verbesserungen im Detail

Dariiber hinaus hat die GEW-Fraktion des PR noch folgende
Verbesserungen hineinverhandeln kénnen: 1. Es missen
je Lerngruppe zwei Begleitpersonen zur Verfliigung stehen.
Weitere Begleitpersonen (...) kinnen mitgenommen werden.
2. Referendar:innen nehmen im Rahmen ihrer Ausbildung
als zusatzliche Beqgleitperson teil. 3. Beginnt oder endet eine
Schulfahrt auf einem Wochenendtag, so haben die Begleit-
personen einen Anspruch auf einen zeitnahen angemessenen
Zeitausgleich.

Ein Wehrmutstropfen bleibt leider noch, und das ist die Kon-
tenfrage. Eine Lésung wurde uns von senatorischer Seite zwar
zugesagt, lasst jetzt aber auch schon wieder ein Jahr auf sich
warten. Das andert aber nichts daran, dass niemand verpflichtet
ist, sein Privatkonto fir den Zahlungsverkehr zur Verfigung zu
stellen. Erhdht vielleicht auch den Handlungsdruck. Schlielich
méchte niemand, dass Fahrten ausfallen. Wir, die GEW-Fraktion
des PR, bleiben dran.

Das Ende des Rechts auf Selbstausbeutung

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass die Anerkennung recht-
licher Anspriche durch die senatorische Behdrde leider keine
Selbstverstandlichkeit ist. Allerdings, und das gehé&rt auch zur
Wahrheit, haben es die Beschaftigten an Schulen der Behdrde
auch leichtgemacht und es zu lange hingenommen, unter an-
derem aus Sorge, Fahrten konnten ausfallen. In der Diskussion
um den oben genannten Beschluss fiel auch der Satz, dass jeder
das Recht habe, sich selbst auszubeuten. Ich bin froh, dass uns
diese Freiheit in dieser Sache genommen wurde.

Dieser Erfolg zeigt, dass es sich lochnen kann, flr seine Rechte
zu kampfen. Ach ja, und Fahrten sind an der Schule meines Wis-
sens auch nicht ausgefallen, weil das Budget schnell angepasst
wurde. In diesem Sinne winschen wir von der GEW-Fraktion
allzeit gute Fahrt. |
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GEW unterwegs

Lutzi lebt

Auch die GEW Bremen war in Litzerath dabei

Von Elke Suhr

Wenn wir in unserem Berufsalltag Kin-
der und Jugendliche auf die Zukunft vor-
bereiten, ist es wichtig, uns auch dafur
einzusetzen, dass diese (berhaupt eine
lebenswerte Zukunft haben, hier und
Uberall auf der Welt. Auch wenn das Dorf
Litzerath selber mitderweile geraumtund
zerstort wurde, der Wille weiter fiir den
Klimaschutz zu kampfen, lasst sich nicht
raumen. Auch wir missen uns weiter
dafiir einsetzen, dass das 1,5-Grad-Ziel
gehalten wird. Dazu hat sich Deutschland
verpflichtet und dafir muss die Kohle in
der Erde bleiben. Deshalb fuhren auch wir
am 14, Januar zur Demo nach Litzerath.

Freude (ber die GEW

-Keep it in the ground” wurde auch im-
mer wieder skandiert. Beeindruckend
war der dicht gedrangte, Gber mehre-
re Kilometer lange Demonstrationszug
mit mehreren Zehntausenden Teilneh-
menden. Auch wenn sehr viele junge
Menschen teilgenommen haben, waren
viele Menschen aus allen Generationen
dabei. Die Demo zog im Dauerregen
und bei hohen Windgeschwindigkeiten
zunachst durch das 1100 Jahre alte Dorf
Keyenberg, mittlerweile fast ein Geis-
terdorf, da es urspringlich auch dem
Tagebau weichen sollte. Entlang einer
kleinen LandstralBe ging es weiter bis zur
Abschlusskundgebung, neben der Stralfe
Graben, Matsch und offene Felder, die
zunzhmend matschiger wurden. Auch auf
den Feldwegen dazwischen bewegten sich
Demonstrant*innen in groBen Anzahlen.
Uns begegneten viele Menschen, die sich
Uber die Anwesenheit der GEW freuten.
Die Stimmung war gut, trotz des Wetters.
Es waren weit mehr Leute gekommen als

»ES tut gut, politisch agierende und
organisierte Jugendliche zu sehen,
Jugendliche, die iiberwiegend in unseren
Bildungseinrichtungen waren.“

erwartet. Wir standen bei der Kundge-
bung auf der vom Tagebau abgewandten
Seite (reiner Zufall), verpassten dadurch
auch die Schlammschlacht und Ausein-
andersetzungen mit einer offensichtlich
Uberforderten Polizei.

Engagierte Jugend

Klimaschutz als ein wichtiges Thema,
mit dem auch wir uns als Bildungs-
arbeiter*innen auseinandersetzen
missen, wurde an diesem Tag wieder
auf die Tagesordnung gesetzt und muss
noch starker in der Gewerkschaft an-
kommen. Es war gut zu sehen, dass so
viele Menschen dieses wichtige Thema

aufgegriffen haben. Aus Bremen und
Bremerhawven allein waren mindestens
200 Menschen angereist, in Bussen, die
von den Jugendlichen von fff organisiert
waren, mit der Bahn und in Fahrgemein-
schaften. Es tut gut, politisch agierende
und organisierte jugendliche zu sehen,
Jugendliche, die Gberwiegend in unseren
Bildungseinrichtungen waren. Den Kampf
flr eine lebenswerte Zukunft missen wir
gemeinsam fahren. [ ]

Kollege Kai Reimers war ouch in Liitzerath.
Sein Text kann unter www.gew-hb.de/
bildungsmagazin nachgelesen werden.

Klimaschutzeinsatz: Die GEW-Landessprecherinnen Barbara Schull
und Elke Suhr in Litzerath.

(Foto: Mick Strauss)



GEW intern

Studierende als Ersatz fur
Lehrkrafte sind problematisch

Aktuelles aus der Fachgruppe Hochschule und Forschung

Von Ralf E Streibl

Weiterentwicklung des Rahmenkodex

Der Rahmenkodex Vertragssituationen und Rahmenbedingun-
genvon Beschaftigten an den staatlichen Bremer Hochschulen
(2016)" wurde in einer von der Senatorin fir Wissenschaft auf
gewerkschaftliche Anregung einberufenen Arbeitsgruppe
ausgehandelt - beteiligt waren Hochschulleitungen, Perso-
nalrate, Gewerkschaften, Arbeitnehmerkammer und weitere
Interessenvertretungen. Ein Jahr spater wurde im Bremische
Hochschulgesetz verankert, dass dieser Kodex von der Arbeits-
gruppe evaluiert und weiterentwickelt wird. Dieser Prozess hat
2022 begonnen und inzwischen liegt ein von der Kooperations-
stelle Hochschulen und Gewerkschaften in Gottingen erstellter
Bericht vor, der nun als Grundlage fiir die weiteren Gesprache
und Verhandlungen dient. Die GEW Bremen sitzt dabei natiirlich
von Beginn an mitam Tisch und wird Anregungen, Forderungen
sowie die Erfahrungen aus der Fachgruppe Hochschule und
Forschung weiterhin aktiv in diesen Weiterentwicklungsprozess
einbringen. Insbesondere wird es diesmal auch darum gehen,
nicht nur Ziele im Rahmenkodex festzuhalten, sondern deren
konkrete und systematische Umsetzung an den Hochschulen
zu beférdern.

6. Bremer Hochschulreformgesetz

Aktuell befindet sich das 6. Bremer Hochschulreformgesetz
im parlamentarischen Prozess - es soll noch vor den Birger-
schaftswahlen verabschiedet werden. Gewerkschaften und die
Personalrate von Universitat und Hochschulen haben mehrfach
- zuletzt bei einer Anhérung im Wissenschaftsausschuss der
Birgerschaft - zu verschiedenen Punkten des Entwurfs Stellung
genommen sowie weitere Anderungen angeregt. Zwar steht
der endgiiltige Beschluss noch aus, aber einige uns wichtige
Punkte werden nach derzeitigem Stand Bertcksichtigung fin-
den. Schon jetztist absehbar, dass bei der nachsten Movelle des
Hochschulgesetzes und dazugehdriger Vorschriften dann vor
allem die Personalkategorien im Vordergrund stehen werden.
Hier muss dann der weiterentwickelte Bremer Rahmenkodex
ebenso bericksichtigt werden, wie die bundesweite Debatte
um das Befristungsunwesen im Wissenschaftsbereich (,Ich

bin Hanna) und die fur das Jahresende erwartete Movelle des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.

Uni in die Innenstadt?

Wie der Presse zu entnehmen ist, nimmt die Debatte um einen
Teilumzug der Uni Bremen in die Innenstadt nun konkret Fahrt
auf. Nachdem die von vielen insbesondere auch angesichts
des maroden Gebadudezustands sehr kritisch betrachtete Idee
einer Ubernahme des ehemaligen Sparkassengebdudes am
Brill glicklicherweise wvom Tisch ist, wird nun konkret Gber das
ehemalige Landesbankgebaude gesprochen und es konkretisiert
sich zunehmend die Idee fir einen Umzug des Fachbereichs
Rechtswissenschaften.

Studierende im Schuleinsatz

Was heildt das flir das Lehramtsstudium? Ein regelhafter intensi-
ver Einsatz von Studierenden als Ersatz fur fehlende Lehrkrafte
in Schulen ist aus vielerlei Griinden problematisch. Nicht zuletzt
hat er aber auch fatale Rickwirkungen auf das Lehramtsstudi-
um. Aufgrund des Arbeitsdrucks besteht die Gefahr, dass das
Studium wernachlassigt wird. Wenn Kurse und Seminare an
der Universitat, die angehende Lehrer*innen auf ihren Beruf
vorbereiten sollen, aufgrund der Anforderungen der Schultatig-
keit nicht mehr besucht werden (kénnen), hat dies nachhaltige
Wirkungen. Die Fachgruppe Hochschule und Forschung der
GEW Bremen wird sich in der nachsten Zeit verstarkt auch mit
diesem Thema beschaftigen.

Biirgerschaftswahlen

Wie schon bei der vorangegan-
genen Birgerschaftswahl plant
die Fachgruppe Hochschule und
Forschung, im Vorfeld der Wahl
den wissenschaftspolitischen
Sprecher*innen der Biirger-
schaftsfraktionen einige kon-
krete Fragen mit Bitte um Stel-
lungnahme zuzusenden. Die
Antworten werden wir noch vor
derWahlin einem Semesterinfo
verdffentlichen. m

Ralf E. Streibl, Fachgruppe

Hochschule und Forschung
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Briefe an die Redaktion

Die Wahrheit aussprechen

Zuschrift von Christiane Woltersdorff, Lehrerin an einer
Oberschule, zur Kolumne von Angelika Hanauer ,Alle
Jahre wieder” in der Ausgabe 6/22.

Vielen, vielen Dank fiir das klare Aussprechen dieser Wahrhei-
ten: das Bildungsniveau sinkt, die Abschliisse sind entwertet.
Das ist die tdgliche Wirklichkeit, die wir erleben! Schiilerinnen
und Schiiler, denen aus verschiedensten Griinden das Lernen
schwerer als frither fillt, treffen auf zu wenig Lehrer:innen,
Sonderpadagog:innen, und weitere Kolleg:innen mit paddagogi-
scher Qualifikation. Und es erscheint so, dass die Bildungspolitik
in dieser Situation viel Kraft investiert, zumindest auf dem Papier
den Schein zu wahren. Ein beliebtes Vorgehen dabei, so tun,
als ob alles einigermafen lauft (siehe ,,Aufholen nach Corona®
—das Niveau sinkt allerdings), Priifungen sollen stattfinden,
aber diirfen sich nicht negativ auswirken (2022) und dabei
mdglichst diffus bleiben bei den schriftlichen behdrdlichen
Anordnungen — im Zweifelsfall haben da die Lehrer:innen
etwas falsch verstanden/gemacht.

Ein Beispiel aus dem Mathematikunterricht: Die Mindeststun-
denzahl von 22 Stunden in sechs Schuljahren (siehe Kontingent-
stundentafel fiir die Oberschule) ist nicht ausreichend, um den
Bildungsplan zu erfiillen. Aufferdem wissen wir ja, dass von der
Stundentafel in der Praxis viele, viele Stunden ausfallen. Dieser
nicht zu erfiilllende Themendruck fiihrt im schlechtesten Fall
zu ,teaching for the tests, also dass Gegenteil einer sinnvollen
Mathe-Didaktik. So firdern wir noch die Haltung (besonders
bei Schiiler:innen, denen Lernen schwer fallt): Mathe ist eine
unversténdliche, lebensferne Ansammlung von Regeln, die man
fiir die Note auswendig lernen soll und dann vergisst. Statt also
den Bildungsplan in . Kurzfassung® umsetzen zu wollen, ist es
wichtig, dass wir sagen/schreiben, welche Themen wir nicht
schaffen unter diesen Bedingungen. Hat unsere Fachkonferenz
Mathematik auch schon mal an die Verantwortlichen in der
Behérde geschrieben, aber leider keine Antwort bekommen.

Es wire ein grofer, erleichternder Schritt nach vorne, wenn wir
im schulischen Bildungsbereich alle gemeinsam die Wahrheit
aussprechen und dann gemeinsam tiberlegen, wie unter den
gegebenen Bedingungen, Schule so stattfinden kann, dass es fiir
die persdnliche und schulische Entwicklung der Schiiler:innen
hilfreich ist. Wider besseren Wissen den Schein eines ausrei-
chenden Kompetenzaufbaus unserer Schiiler:innen aufrecht
zu erhalten, kostet unniitige Energie. Ehrlichkeit kimnte Platz
schaffen fiir neue Ideen.

0) terre des hommes

Geben Sie
Kindern

eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den Folgen
von Umweltzerstdrung und Klimawandel.
terre des hommes setzt sich deshalb dafur ein,
dass fir Kinder das Recht auf eine gesunde
Umwelt verwirklicht wird.

Geben Sie Kindern eine Zukunft und
unterstitzen Sie unsere Arbeit mit lhrer
Spende oder durch lhre aktive ehrenamtliche
Mitarbeit bei uns.

Hilfe fir Kinder in Mot

Ihre Spende kommt an!

www.tdh.de




Geheimdienste mischen bei Unruhen mit

Zuschrift von Prof. Dr. Sonke Hundt zur Iran-Berichter-
stattung in der Ausgabe 6/22.

Die Nachrichten aus dem Iran sind wahrlich alarmierend!
Ich werde aher trotz der Fiille der Nachrichten und Bilder
das Gefiihl nicht los, unvollstdndig und einseitig informiert
zu werden. Ich finde es sehr bedauerlich, dass "meine" GEW-
Zeitung nichts anderes macht, als das "wording" und das
"framing”, wie es der Mainstream vorgibt, nachzubeten und
alternative Medien nicht zu beriicksichtigen.

Als wir 2018 als Touristen im Iran waren, hatten wir viele
politische Gesprache. Wir saffen auf dem Grofien Platz in
Isfahan, einer Stadt wie aus einem orientalischen Marchen,
und unterhielten uns mit einem kKlugen, gut informierten und
sdkular denkenden Iraner iber die Zukunft seines Landes.
"Afghanistan, der Irak und Syrien sind unsere direkten Nach-
barn. Wir wissen, was die regime-change-Politik dort gebracht
hat, nédmlich vdllig kaputte und verarmte Gesellschaften.
Auch Damaskus, Homs, Aleppo, Bagdad und Mossul waren
mal schine Stadte mit einer uralten Kultur und Geschichte.
Und heute?” Er hitte, sagte er, viel und grundsdtzliche Kritik
an der gegenwdértigen theokratischen Regierung. Aber einen
regime change auf amerikanische Art— auf gar keinen Fall!

Im letzten "Bildungsmagazin" (Dezember 2022) erfahrt man
leider so gut wie nichts vom Kontext, von der Geschichte,
von geopolitischen Zusammenhdngen. Das Ziel im Lande, so
heifdt es lapidar, sei ein Wechsel des Systems und ein Ende
des Regimes. Alle Schichten der Bevdlkerung wiirden sich
beteiligen, es wire eine "Revolution” oder sogar ein "femi-
nistischer Aufstand” (S. 29).

Aberist das so? Ich habe da so meine Zweifel. Und ich wiirde
auch gern wissen, wieviele und welche Geheimdienste und

Liebe Leser:innen,

die Redaktion weist darauf hin, dass der Inhalt der Briefe

Briefe an die Redaktion

NGOs mit wieviel Geld und wieviel Waffen bei den jetzigen
Unruhen mitrischen. Miissen wirklich, wie in den Artikeln
suggeriert wird, alle Frauen im Iran einen Schleier tragen,
der das Gesicht bedeckt? Als wir im Iran waren, trugen die
Frauen ihr Kopftuch (keinen Schleier!) in bunten Farben
haufig auf dem letzten Haaransatz — wie man das auch in
allen Reiseprospekten und Bildbidnden iiber den Iran sehen
kann. Nur Frauen mit religiéisen Uberzeugungen bedeckten
ihr Haar vollsténdig.

Werner Pfau bemangelt, dass Sarah Wagenknecht (die selber
iranische Wurzeln hat) nicht in das westliche Mainstream-
Narrativ vom notwendigen regime change mit einstimmt
—wvielleicht hat sie ihre (guten) Griinde. Und was die Polemik
gegen das Friedensforum soll ("Das Bremer Friedensforum
entblodete sich nicht..."), ist mir villig unverstandlich. Offen-
bar bezieht sich hier der Autor auf eine Kundgebung vom 3.
Januar 2020, auf der gegen die Ermordung des iranischen
Generals Soleimani durch eine us-amerikanische Drohne in
Bagdad protestiert wurde. Ist der Protest gegen diesen natiir-
lich vdllig volkerrechtswidrigen Gewaltakt "bléde"? Dieser
Meinung kann man nur sein, wenn man fest an das Gute der
westlichen Interventionspolitik glaubt und die unzéhligen
Provokationen und Aktionen gegen den Iran als "Regional-
politik der USA” (S. 34) verniedlicht.

Dass die Sittenpolizei von der iranischen Regierung aufgelést
wird, ist sicherlich ein Hoffnungszeichen dafiir, dass sich der
theokratische Zugriff auf die Gesellschaft lockert. Ich hoffe
jedenfalls, dass der iranischen Gesellschaft eine Entwicklung
ohne Einmischung von aufien gelingt und dem Land ein
regime change wie in seinen gequéilten und misshandelten
Nachbarstaaten erspart bleibt!

die Ansicht der Einsender:innen wiedergibt, die mit der Meinung der
Redaktion nicht unbedingt tibereinstimmt.
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Machruf

Wir trauern um Axel Dietrich

GEW-Kampfer in vorderster Linie

Von Peer faschinski

Schon kurz nach dem Eintritt in die GEW brachte
sich Axel Dietrich inhaltlich in die Diskussion um die
Sozial- und Erziehungsberufe in den Schulen ein. Mit
dem Wechsel von der Beruflichen Bildung Bremer-
haven in den Schuldienst entstand fiir Axel ein ganz
neuer Aufgabenbereich in der Schulsozialarbeit an der
Beruflichen Schule fiir Technik. Schnell war ihm klar,
dass Schule ein anderer und besonderer Arbeitsort ist.
Konzepte fiir die Schulsozialarbeit an einer beruflichen
Schule lagen in Bremerhaven zu der Zeit noch nicht
vor. Axel reagierte sofort und vernetzte sich mit den
Kolleg:innen der anderen Schulen in Bremerhaven.
Themen waren die damals noch mangelnde Ausstat-
tung der Arbeitspldtze, die Rolle der Schulsozialarbeit
im Kollegium einer Berufsschule und vor allem die
konzeptionelle Ausrichtung in der Arbeit mit jungen
Erwachsenen im Ubergang in das Berufsleben.

Multiprofessionalitit als Herzensthema

Besonders in der Auseinandersetzung um die Ar-
beitsbedingungen in den Schulen wollte Axel mehr
erreichen und so kandidierte er erfolgreich fiir den
Personalrat Schulen in Bremerhaven. Dort vertrat er
immer die Interessen seiner sozialpddagogischen Kollegiinnen.
So wurde er auch im erweiterten Vorstand und im Stadtver-
bandsvorstand aktiv und kdmpfte an vorderster Linie in
diversen Tarifrunden nicht nur um Gehaltserhéhungen, son-
dern auch immer wieder um die Bedingungen in der Arbeit
im Seozial- und Erziehungsdienst. Bis zuletzt wirkte Axel bei
der Organisation der Bremerhavener Grundschultage mit, an
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Axel Dietrich

denen es in diesem Jahr um die Multiprofessionalitat im Ganztag
geht. Fiir Axel seit Jahren ein Herzensthema. Wir werden Axel
sehr vermissen und behalten ihn in liebevoller Erinnerung.

Axel Dietrich verstarb am 19. Januar 2023
im Alter von 62 Jahren. [ ]



Bucher & Medien

zusammengestellt von Wilfried Meyer
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DANIELA
DAHN

Carolin Wiirfel

Drei Frauen
traumten vom
Sozialismus
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Lehrerin einer neuen Zeit, Maria
Montessori

Laura Baldini, Verlag Piper, 2021,
12,99€

Rom 1896. Erschitterung bei Maria als
sie den als ,schwachsinnig” bezeichne-
ten Kindern in der Klinik zum ersten Mal
begegnet. Sie blickt in todtraurige Augen
und beschlie3t Spielzeug auszuteilen. Von
dem Moment an erwachen die Kinder aus
ihrer traurigen Starrheit und empfinden

Im Krieg verlieren auch die Sieger
Daniela Dahn, Verlag rororo, 2022,
16€

Aus dem Pressetext: ,Es ist wieder Krieg
in Europa. Und langst geht es nicht mehr
um die Frage, ob wir involviert sind, son-
dern um das Wie. Mit dem russischen
Uberfall auf die Ukraine ist die westliche
Sicherheitsarchitektur zusammengebro-
chen. Aber gab es sie jemals?” Wa<s wird
dort verteidigt? Muss die Ukraine siegen

Drei Frauen traumten

vom Sozialismus

Maxie Wander- Brigitte Reimann-
Christa Wolf, Autorin Carolin Wiirfel,
Hanser Berlin, 2022, 22€

Ikonen der DDR-Literatur werden hier
gezeigt und portratiert. Die drei glaubten
an das Versprechen eines Sozialismus.
Sie waren bereit, den Traum wvon einer
anderen Art van Mensch, einen anderen
Alltag privat in Beziehungen, aber auch
im Beruf, umzusetzen. Wie diese Frauen

Glick genauso wie Maria Montessori,
die dadurch eine groRe Karriere in der
Padagogik beginnt.

LJIchwarin den letzten Wochen eure Lehre-
rin, aber in Wahrheit wart ihr es, die mich
unterrichtet habt... Ihr habt mich gelehrt,
dass ihr euch selbst helfen kdnnt.” Ein
Buch, erschienen in der Reihe ,Bedeu-
tende Frauen, die die Welt verandern®.

und geht das diberhaupt? Sind wir nicht
schon mitten im Krieg durch die Sankti-
onen, die Waffenlieferungen usw.? Ein
durch die aktuellen Panzerlieferungen
und die Forderungen nach mehr und
mehr Waffen, jetzt auch Flugzeugen, U-
Booten... hochaktuelles Buch, welches
Texte der Bdrme-Preistragerin und andere
prasentiert. Daniela Dahn ist unbequem
und macht sich ihre eigenen Gedanken.
Lesenswert.

selbstbewuldt in den 50er und 60er |ahren
ihre Ziele verfolgt haben und sich gegen-
seitig unter die Arme griffen, davon erzahlt
Carolin Wirfel mitreifend, auch wenn viele
der Traume einfach zerplatzten.
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Quastatsoffersie
Lehrerinnenbildung:
Einflussfaktonen und
Gelingensbeadingungen

Qualitatsoffensive
Raufelder/Steinberg/Retzlaff-Flrst,
Verlag Barbara Budrich, 2023, 28€

Ein Buch Gber die LehrerInnenausbildung:
Einflussfaktoren und Gelingensbedingun-
gen, Ergebnisse von Untersuchungen aus
Mecklenburg-Vorpommern.

Drei Professorinnen prasentieren interdis-
ziplindre Projekte zur Weiterentwicklung
der Qualitdt von Ausbildung unter den
Aspekten Anforderungen, Heterogene
Gruppen und Inklusion. Aus Projekterfah-

Perspektiven nach dem Ukraine-
krieg - Europa auf dem Weg zu
einer neuen Friedensordnung?

Julian Nida-Rumelin, Mattias Kumm,
Erich Vad, Albrecht von Mdller,
Werner Weidenfeld, Antje Vollmer,
Verlag Herder, 2021, 16 €

Der Krieg in der Ukraine hat alle Hoffnung
zerstort, dass Europa keine bewaffneten
Konflikte mehr erlebt. Wieder, wie nach
dem Zweiten Weltkrieg und nach dem Fall
des Eisernen Vorhangs, muss eine neue
Friedensordnung gefunden werden. Dazu
muss tber die aktuelle militarische Lage

Blicher & Medien

rungen werden Gelingensbedingungen
abgeleitet. Machen Monitoringkonzepte
Sinn in der Aushildung? Erfahrungen mit
multi-systemischer Arbeit in Familienklas-
senzimmern. Eswerden unterschiedloche
Facher und Projekte in diesen vorgestellt.
Wer SpaR hat an Unterrichtstheorie, For-
schung und mit nicht ganz leichter Lektire
wenig Probleme hat, fur diejenigen kann
das Buch interessante Aspekte liefern. Fur
den Umfang des Buches im Taschenformat
ist der Preis nicht angemessen.

im Ukrainekrieg hinausgedacht werden.
Der Philosoph Julian Mida-Rimelin hat ge-
meinsam mit anderen ein Buch vergffent-
licht, das einer Verkirzung der aktuellen
Debatten auf die militarische Logik und
gleichzeitig einer falsche Moralisierung
der AuBBenpolitik entgegenhalt. Im Fokus
stehen unterschiedliche Perspektiven fur
eine neue Realpolitik, in der die Interessen
der Ukraine berlicksichtigt und zugleich
die Chancen fur stabile Sicherheit und
Frieden ausgelotet werden.
Nida-Rimelin warnt vehement vor dem
villigen Riickzug aus globalen Abhangig-
keiten. Er sieht darin eine neue Blockbil-
dung wie im Kalten Krieg

() terre des hommes
Hilfe fir Kinder in Not

Geben Sie Kindern
eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den Folgen von Umweltzerstirung
und Klimawandel. terre des hommes setzt sich deshalb dafur ein,
dass fir Kinder das Recht auf eine gesunde Umwelt verwirklicht wird.

Geben Sie Kindern eine Zukunft und unterstiitzen Sie unsere Arbeit

mit Ihrer Spende oder durch lhre aktive
ehrenamtliche Mitarbeit bei uns.

www.tdh.de
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Frischluft

Von Wilfried Meyer

Wie sieht es in Schulen und Kitas aus?
Gehen wir’s mal spielerisch an: ,.Es sind
Krieger auf dem Platz, die mit Herz spie-
len™ (Flick).

Heute sprechen wir unter anderem tiber
die salutogenesenen Grundprinzipien der
Schulbehorde. Und schauen ., prospekti-
visch auf die Betreuwungsbedarfe (O-Ton).
Senator Willi Lemke sprach einst iiber
sein behdhiges ,Dickschiff Behérde®, er
oberster Steuermann, alles immobil und
trige. Lange her, heute wissen wir, dass
er metaphorisch die Titanic meinte, die
von Havarie zu Havarie torkelt. Bild des
Bildungsuntergangs der Bildungsland-
schaft Bremen, welche leider nicht mehr
zu retten ist. Schade, mit den Stadtrnusi-
kanten hatte es dereinst zukunftsweisend
angefangen, heute zieht es keine/n Esel*in
mehr hierhin, denn den Bildungs-Tod
findet er doch iiberall. Auch der chorale
Henning Scherff hat es nicht gebracht,
selbst die Umarmung des Kinigs von
Tonga gelang ihm nicht, zu dick. Von
Bildung wussten alle nur so viel wie sie
durch Osmose aufgenommen haben.
Man kann Steuerfrau auf Steuermann
aufzdhlen, alle aus dem gleichen Mief-
Stall. Nicht mal Stinkténks empfehlen die
Aufnahme der Bildung als Schwerpunlkt
im SPD-Wahlkampf fiir 2023. In Memo-
riam guter Vorsitze, die nie ernst gemeint
waren, noch einmal zur Erinnerung.

Wumms und Wendolin (ZDF)

Fiir die Jiingeren: 2008 war Bildungsgipfel
in Dresden, dort wurden zehn Prozent
wvom BIP fiir Bildung bis (Achtung!) 2015
anvisiert (Mutti). 2022 gab es den Gip-
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fel, auch Zeitenwende oder
Doppelwumms genannt,
wvon 100 Milliarden Euro
iiber Nacht. Hier gelang
endlich die Okonomisie-
rung, der gewiinschte Out-
put einer marktkonformen
Demokratie (Mutti). Nur
wir nennen es nicht bil-
den, auch nicht biden oder
blinken, sondern formen.
Damit kinnen wir die Bun-
deswehr neu formieren,
die darbenden Riistungs-
konzerne formvoll mit
JUber“gewinn performen,
Lander und Stadte verfor-

(Karrikatur

men und alles wieder refor-

menvoll aufbauen. Das hat jedenfalls im
Gegensatz zu verlorenen Investitionen in
Schulen und Kitas alles Hand und Fuf,
es sei denn, die sind schon abgeschossen.
(Bilder von Kriegsheimkehrern schwer
zu guckeln)

Ohne Schwerkraft alles leichter?

Punktgenau formuliert: ;Wenn wir wei-
terkommen, wird der Punkt der KEnack-
punkt sein” (T. Miller), wihrend der
WM mit Katarrh, einer ,konservativen
Monarchie“/Tagesschau). Im Ernst?
Gesunde Bildung gelingt mit gesunden
Kollegien, gesunden R&umen, in gesun-
den Stédten mit gesunder Infrastruktur
von Strafien und Briicken. Es gibt sogar
eine Fiirsorgepflicht der Behérde. Unser
Reporterteam hat sich vergeblich auf
die Suche danach gemacht. Angetroffen
wurden eine krankelnde Jugend, der die
Fitnessapp nicht weiterhilft. Schulen und

: Manfrad Deix)

Lehrkrifte ohne Krafte, kraftlos. Auch
die gewiinschte Selbstoptimierung von
Mensch und Gebduden und ... versagt.
Schulleitungen treten zuriick, andere
werden gesucht. Sonderpédagogik, Schul-
sozialarbeit, Schulhunde, alles darbt und
gammelt vor sich hin. Gut, dass noch
verbeamtet wird, sonst wére der Laden
leergefegt.

Zur ndchsten Wahl méchte ich Hoffnung
verbreiten: Es gibt noch genug Menschen,
denen ihre Karriere wichtig ist. Men-
schen, die nichts gelernt haben, aber Po-
litik konnen. Welche, die ihr Herz auf der
Zunge tragen und ihre Versprechen gut
auszudricken vermégen. Zusammenge-
fasst vom Rhetoriker T. Miiller: Politik und
Fusshall ist ein nacktes Ergebnisspiel®.
Ich rate immer zu Qualitét, Qualanal,
Qualititsinstitute und Uberseestadt mit
Tabakquartier. Raucht mal was!



Termine

AK FG-Aufbau
Montag, 13. Februar, 15 Uhr,
Online via Zoom

AK Senioren
Dienstag, 14. Februar, 10.30 Uhr,
Tivoli-Saal im DGB Haus

FG Erwachsenenbildung
Freitag, 17. Februar, 14.30 Uhr,
GEW-Sitzungszimmer

Vertrauensleute
Dienstag, 21. Februar, 17 Uhr,
GEW-Sitzungszimmer

Vortrag: Bildung oder Anpassung? -
Wege zu einer Schule mit Sinn
Montag, 27. Februar, 19.30 Uhr,

Haus der Wissenschaft

Eintritt ist frei, Spenden erbeten.
Anmelden: irmgard.laaf@nord-com.net
oder info@roland-regional.de
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Auch wenn Euer Geduldsfaden
gespannt oder gerissen ist,
haltet bitte durch. Denn
in sechs Wochen gibtes
schon wieder das nachste
bildungsmagaz'n.

Schéne Tage
wiinscht die Redaktion

Seminare

Preisratsel

Es gab schon mal bessere bildungs-
politische Zeiten im Land Bremen.

Der Geduldsfaden droht bei vielen

zu reifen oder ist schon gerissen. Auch
wir berichten in dieser Ausgabe Gber

Konferenzrechte

Was ist mdglich, um Einfluss zu nehmen?
Konferenzen sind ein wichtiges Gremium
zur Gestaltung des Schullebens. In diesem

Seminar flr Personalausschiisse
Welche Rechte, Rollen und Aufgaben
haben Personalausschisse? Wie sieht die
Zusammenarbeit mit dem und die Abgren-

zung zum Personalrat aus? Wie gehen wir
mit Konflikten um? Welche Unterstiitzung
brauchen wir? Anhand von Fallbeispielen

Seminar seollen die Handlungsméglichkei-
ten der Kolleg*innen an Beispielen prak-
tischer Erfahrungen geklart und gestarkt

das eine oder andere Bildungsproblem.
Aber Schwierigkeiten kénnen auch ge-
winnbringend sein. Wer schnell und rich-

werden aktuelle Themen und Probleme der
Personalausschiisse diskutiert. In Koopera-
tion mit Arbeit und Leben Bremen e.V.
Dienstag 28. Februar, 9 bis 16 Uhr
Bremen, DGB-Haus

Leitung: Frank Zylinski, Christian Dierbach
kostenlos fir GEW-Mitglieder inklusive
Verpflegung (Nicht-Mitglieder: 20€)
Exposé-Schreibwerkstatt

Das Expose ist Voraussetzung fur die
Bewerbung um ein Promotionsstipendi- Kostenlos flir GEW-Mitglieder

um, manchmal auch fiir wissenschaftliche (Micht Mitglieder: 15€

Stellen. Vor diesem Hintergrund sollen ——  eescogmm TS i me
Aufbau, Inhalte, wissenschaftliches Ar-
beiten, eigenes Schreiben, Beispiele und
gegenseitige Unterstitzung im Vorder-
grund stehen. Erganzt wird dies durch
Schreiblbungen und Planungsstrategien.
Gerne kinnen vorliegende Entwirfe bzw.
Fragmente mitgebracht werden.
Samstag, 4. Marz, 11 Uhr bis

Sonntag, 5. Mérz, 17 Uhr

Bremen, DGB-Haus

Leitung: Frank Zylinski, Christian Dierbach
kostenlos fur GEW-Mitglieder inklusive
Verpflegung (Nicht-Mitglieder: 20€)

werden. Ein weiterer Schwerpunkt ist der
Austausch zwischen den Schulen. The-
men: * Rechtliche Grundlage auf der Basis
des neuen Bremer Schulverwaltungsge-
setzes « Stimmberechtigte, Entscheidungs-
bereiche, Festlegung der Tagesordnung,
Antrage, Umgang mit geheimen Abstim-
mungen.

Dienstag, 21. Marz, 9 bis 16 Uhr
Bremen, DGB-Haus

Leitung: Frank Zylinski, Christian Dierbach

tig die folgenden vier ,Problemfragen®
beantwortet, hat gute Chancen etwas
Prickelndes, also den leckeren GEW-Sekt,
Zu gewinnen,

Frage:

Inwelcher Bremer Schule wurden mehre-
re (noch unbeantwortete) Gefdhrdungs-
anzeigen gestellt?

Wer arm ist, hat geringere Bildungschan-
cen. Wann findet die 5. Armutskonferenz
in Bremen statt?

Wer antwortete auf der Personalver-
sammilung oft mit dem Satz ,Das missen
wir uns genau ansehen?

Wer berichtet in diesem Heft (ber die
LLast an der Mehrarbeit"?

Antwort: per Mail an
bildungsmagazin@gew-hb.de
Auflosung in Heft 2/2023.

www.shutterstock.com/StonePictures

Preise: Die ersten drei richtigen Mails
werden mit einer Flasche GEW-Sekt be-
lohnt. Viel Spal und Erfolg winscht die
Redaktion. [kri)



