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Drastische Preissteigerungen be-

drohen immer mehr Menschen!

Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes sind die Preise in den
Monaten Mérz und April 2022 durch-
schnittlich um mehr als 7% gegen-
Uber den Vorjahresmonaten gestie-
gen. Die Inflationsrate habe damit im
zweiten Monat in Folge einen neuen
Hochststand im vereinten Deutsch-
land erreicht. Besonders die Energie-
preise sowie die Preise fir Nahrungs-
mittel seien auffallig gestiegen.
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Verbraucherpreisindex und Verdnderungsrate
gegeniiber dem Vorjahresmonat
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Jetzt
Mitglied
werden!

Um die erfolgreiche Arbeit der KOS
abzusichern, brauchen wir neue
Fordermitglieder, die das Rlckgrat
unseres Vereins bilden.

Formulare und weitere Informationen:
www.erwerbslos.de

oder Telefon 030/ 868 767-0

Das bundesweite Erwerbslosen-
bindnis ,AufRecht bestehen” und
die Nationale Armutskonferenz (NAK)
weisen gemeinsam darauf hin, dass
die in den letzten Monaten drastisch
gestiegenen Preise den Lebensunter
halt fir immer mehr Menschen un-
bezahlbar machen. Notig seien nun
gezielte Hilfen flr arme Haushalte.
Die bisher geplanten Mafinahmen
der Bundesregierung seien hdch-
stens ein Trop-
fen auf den hei-
Ren Stein und
wurden nach
dem Giel3kan-
ZoX nenprinzip ver-
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die Explosion

der Kosten fiir

Energie. So lag
der Preisanstieg fir Strom in einigen
Bundeslandern im Jahr 2021 im Ver
gleich zum Vorjahr bei weit Gber 30
Prozent, bei den Kosten fir Gas wird
sogar von einem Preisanstieg von
knapp 70 Prozent ausgegangen.
Haushalte mit geringeren Einkom-
men sind durch den Preisanstieg bei
den Heizkosten und beim Strom Uber
durchschnittlich belastet. Auch der
Anstieg der Lebensmittelpreise wirkt
sich bei ihnen starker aus (so auch
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Sebastian Dullien und Silke Tober vom
Institut fir Makrodkonomie und Kon-
junkturforschung (IMK), vgl. https://
tinyurl.com/4dxea56b). Einkom-
mensarme Menschen sind deswe-
gen gezwungen an allem zu sparen,
besonders an gesundem Essen und
an der ohnehin nur geringfligigenTeil-
habe am gesellschaftlichen, politi-
schen und kulturellen Leben.

Bisherige Hilfen reichen
bei weitem nicht

Vor diesem Hintergrund kritisiert
Jirgen Schneider von der Nationalen
Armutskonferenz: ,Wahrend Er-
werbstatige einen Energiekostenzu-
schlag von 300 Euro erhalten, bekom-
men Leistungsberechtigte in der
Grundsicherung gerade einmal 200
Euro” Das werde in den wenigsten
Fallen ausreichen, die steigenden
Energiekosten aufzufangen. Notig sei
vielmehr eine deutliche Erhdhung der
Regelleistung auf das tatsachliche
Existenzminimum.

Die Erfahrungen mit Energieschul-
den in der Beratungspraxis sind laut

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Helga Réller vom Frankfurter Arbeits-
losenzentrum drastisch. ,,In den Fall-
besprechungen mit dem Beratungs-
team haufen sich die Félle, wo Rat-
suchende die eingehenden Rechnun-
gen nicht mehr bezahlen kénnen’
sagt Roller. Strom- und Gassperren
seien die Folge. Die Situation belaste
viele Betroffene psychisch stark.

Ulrich Franz von der gewerkschaft-
lichen Arbeitslosengruppe im Deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB)
Bonn/Rhein-Sieg ruft zur Ubernahme
der Nachforderungen der Energiever
sorger durch Jobcenter und Sozialam-
ter auf. Diese sollten zudem erhdhte
Abschlage bei den Heizkosten schnell
und ohne Probleme berlcksichtigen,
erklart er angesichts drastischer Preis-
steigerungen seit Beginn des Krieges
in der Ukraine.

Zwar ist das Sozialschutzpaket bis
Ende 2022 verlangert worden, so
Franz. Dadurch sind die meisten
Bezieher*innen von Grundsicherun-
gen vor den steigenden Heizkosten
geschiitzt, da es die Ubernahme der
tatsdchlichen Unterkunftskosten
(Miete und Heizung) regelt. Diese
Regelung miisse aber von allen Job-
centern beachtet werden, was bisher
nicht immer der Fall sei, so Franz.
Zudem musse eine vergleichbare
Regelung auch flir Menschen in pre-
kdren Arbeitsverhéltnissen geschaf-
fen werden, fordert er.

Ferner mussten die Stromkosten
aus dem Regelsatz der Grundsiche-
rung herausgenommen werden.
Stattdessen sollten die Behorden an-
gemessene Stromkosten zusatzlich
zur Regelleistung Ubernehmen, als
Bestandteil der Kosten der Unter-
kunft.

Der im Hartz IV-Satz 2022 fur
Strom ausgewiesene monatliche Be-
trag liegt nach Berechnungen von
L AufRecht bestehen” und NAK bei
etwa 36 Euro und entspricht danach
einem Jahresverbrauch von lediglich
1350 Kilowattstunden, laut , Strom-
spiegel fur Deutschland 2021/2022 *
einem extrem geringen Verbrauch.
Der immense Kostenanstieg beim
Strompreis auf ,, historisches Rekord-

P

niveau” (so das Verbraucherportal
verivox am 17.5.2022), macht deutlich,
dass die vom Bundesverfassungsge-
richt bereits am 23.07.2014 gefor
derte verfassungskonforme Anpas-
sung des Regelsatzes u.a. fir Strom
seit langem Uberfallig ist. Zumal die
von Einkommensarmut betroffenen
Haushalte nicht in der Lage sind, z.B.
einen stromfressenden Kihlschrank
mal eben gegen ein energieeffizien-
tes neues Geréat auszutauschen.

Forderungen zu Strom
und Heizkosten

Zu einem auskdmmlichen Leben
gehoren neben gesunder Ernahrung
und gesellschaftlicher Teilhabe auch
die Versorgung mit angemessenem
Wohnraum mit Strom und Heizung!

Das Bindnis ,, AufRecht bestehen”
und die NAK fordern daher
e flr alle Einkommensarmen die be-
dingungslose Ubernahme der Ener-
giekosten bis zu einem Verbrauch, der
alle existenziellen BedUrfnisse si-
chert;
e unbirokratische Ubernahme der
absehbar erhdhten Abschlage und
Nachzahlungen bei den Heizkosten
durch alle Jobcenter und Sozialamter,
¢ die Herausnahme der Stromkosten
aus dem Regelsatz und die Ubernah-
me der tatsachlichen Stromkosten bis
zu einem am Stromspiegel orientier-
ten Verbrauch. In allen Féallen zuséatz-
lich die Bertcksichtigung individueller
Umstande;
e ein gesetzliches Verbot von Strom-
und Gassperrungen, wenn Privat-
haushalte betroffen sind!
Unabhangig davon fordern , Auf
Recht bestehen” und NAK die Erho-
hung des Regelsatzes auf ein Niveau,
das die Existenz wirklich sichert. Als
ersten Schritt fordern wir eine monat-
liche Erhdhung des Regelsatzes um
100 Euro sowie eine einmalige Zah-
lung von 500 Euro als Ausgleich fur
die stark gestiegenen Preise und die
Corona-bedingten Mehrausgaben.

Jobcenterleitungen in NRW fordern sofortige
Regelsatzerh6hung!

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) aller Jobcenter im Land Nordrhein-West-
falen weist in einem offenen Brief an Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
vom 16.02.2022 darauf hin, dass es aufgrund der enormen Preissteigerung bei
Gas, Heizél und Strom zur Entstehung von Energiearmut ,,in einem bisher nicht
gekannten Ausmal3” kommen wird. Die steigenden Heizkosten missten da-
bei von den Kommunen aufgefangen werden. Beim Strom sieht die LAG dage-
gen dringenden Handlungsbedarf beim Bund, da die bisher bei der Bemes-
sung der Regelsétze berticksichtigten Stromkostenanteile durch die Preisent-
wicklungen der jingsten Vergangenheit vollkommen (berholt seien. Alg-2-Be-
rechtigte und ihre Haushaltsangehdrigen seien auch nicht in der Lage, Raten-
zahlungen an die Versorger aus der Regelleistung zu tilgen. Gleiches gelte auch
flr Darlehen der Jobcenter an Betroffene zur Vermeidung einer Stromsperre,
wo es letzteren ebenfalls nicht gelingen werde, die Darlehen aus den Regel-
sdtzen zu tilgen.

Die LAG weist in diesem Zusammenhang besonders auf eine Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts zur Hohe der Regelsatze vom 23.7.2014 hin.
In dieser Entscheidung hat das Vlerfassungsgericht gefordert, dass der Gesetz-
geber bei kurzfristigen Preissteigerungen zeitnah tétig werden muss, um eine
erhebliche Unterdeckung des Existenzminimums zu vermeiden (s. Randnum-
mer 114). Eine solche Situation sei jetzt eingetreten, der Bund mdsse jetzt
handeln, so die Einschétzung der LAG.

[Der ganze Brief der LAG ist auf der Homepage von Tacheles (www.tacheles-
sozialhilfe.de) unter ,, Aktuelles” nachzulesen]
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BSG

Rechtsprechung zum

ALG ]

BSG vom 9.3.2022 (B 7/14 AS 31/21
R): Wer auf dem Weg zum Berufsab-
schluss , Erzieher*in” die fachtheore-
tische Zwischenprifung besteht, hat
Anspruch auf 1000 Euro Weiterbil-
dungspramie, wenn die Ausbildung
mit Eingliederungsleistungen gefor
dert wird. Zwar legt der Wortlaut des
§ 131a Abs. 3 SGB Il das nicht nahe.
Dabei handelt es sich nach Uberzeu-
gung des BSG jedoch um eine plan-
widrige Regelungslicke. Das ergebe
sich aus der Gesamtbetrachtung der
Regelungen zur beruflichen Weiterbil-
dung im SGB Il sowie der gesetzli-
chen Materialien bei Beratung und
Verabschiedung der Regelung. Fur
das BSG erschlief3t sich daraus, dass
es dem Gesetzgeber darum gehe, die
Motivation der Teilnehmer*innen an
WeiterbildungsmalRnahmen zu stei-
gern und die Zahl der Geforderten
auszudehnen. Das gelte auch flr eine
Fachschulausbildung zum Erzieher
bzw. zur Erzieherin am Berufskolleg.

BSGv. 29.3.2022: Ehemaligen Grenz-
gangerinnen, die z.B. langer als 19
Monate in der Schweiz gearbeitet
haben, steht Arbeitslosengeld nach
den Bestimmungen des deutschen
Sozialrechts zu. Das ergibt sich aus
hdherrangigem européaischem Recht.
Das gilt auch dann, wenn dies im Ein-
zelfall dazu flhrt, dass Betroffene
weniger Leistungen erhalten. Unter-
schiedliche Leistungen in Beschafti-
gungs- und Wohnsitzstaat seien nicht
als Beschrankung der Freizlgigkeit
der Arbeitnehmer anzusehen, son-
dern blof3 eine Folge der fehlenden
Harmonisierung des einschlagigen
Unionsrechts, so das BSG.

Das néchste A-Info (Nr. 209) erscheint

voraussichtlich im September 2022.
Redaktionsschluss dieser
Nummer war der 15.6.2022.

BSG

Rechtsprechung zum

ALG II

BSGv. 9.3.2022 (Az. B 7/14 AS 91/20
R): Das BSG stellt klar, dass Arbeit-
nehmerinnen aus Staaten der euro-
paischen Union, die in Deutschland
leben, wahrend der Elternzeit ihren
Status als Arbeitnehmerin nicht ver
lieren. Sie bleiben freiziigigkeitsbe-
rechtigt und kénnen ggf. Alg Il be-
ziehen.

BSG V. 9.3.2022 (Az. B 7/14 AS 79/20
R): Auslander*innen ohne Aufent-
haltsrecht in Deutschland oder Betrof-
fene, deren Aufenthaltsrecht sich nur
aus dem Zweck der Arbeitssuche er
gibt, bekommen keine SGB-II-Lei-
stungen. Das gilt aber nicht, wenn
sich Betroffene und ihre Familienan-
gehorigen auf ein anderes Aufent-
haltsrecht berufen kénnen, z.B. auf ei-
ne Aufenthaltsberechtigung als Ar
beitnehmer*in. Ein solches Aufent-
haltsrecht bleibt bei unfreiwilliger,
durch die zustandige Agentur fur Ar
beit bestatigter Arbeitslosigkeit nach
insgesamt mehr als einem Jahr ent-
sprechender Tatigkeit(-en) ohne zeit-
liche Begrenzung erhalten. Das gilt
ebenso, wenn die fragliche Beschéaf-
tigung befristet war und genau ein
Jahr gedauert hat.

BSG vom 29.3.2022 (B 4 AS 24/21
R): Ein Arbeitnehmer nimmt Mitte
Februar eine Erwerbsarbeit auf und
erhalt in dem Monat vom Arbeitge-
ber auch Vorauszahlungen auf sein
Ublicherweise Mitte des Folgemonats
zu zahlendendes Gehalt. Das Jobcen-
ter rechnet die Vorauszahlungen im
Februar als Einkommen an, setzt da-
von aber nur einen Freibetrag von 30
Euro flr private Versicherungen ab.
Einen Grundfreibetrag von 100 Euro
sowie den zusatzlichen Erwerbstati-
genfreibetrag vom Ubersteigenden
Erwerbseinkommen (vgl. 8 11 b Abs.
2 und 3 SGB Il) erkennt die Behorde

erst ab Marz an. Das BSG gibt nun
dem Klager Recht: Die entsprechen-
den Freibetrdge nach § 11 b sind be-
reits ab Februar vom Erwerbseinkom-
men abzurechnen. Dies ergabe sich
aus Wortlaut und Systematik des ge-
setzlich fur die Einkommensanrech-
nung zugrundeliegenden und unbe-
dingt einzuhaltenden Monatsprinzips
sowie aus Sinn und Zweck der Frei-
betragsregelungen.

BSG vom 29.3.2022 (B 4 AS 2/21 R):
Tatigkeiten, die nur zehn Stunden im
Monat dauern und an nur zweiTagen
pro Monat jeweils finf Stunden aus-
gelbt werden, halt das BSG fir vol-
lig untergeordnet und unwesentlich.
Sie begriindeten keinen Status als
Arbeitnehmer*in nach dem Freizlgig-
keitsrecht der EU, so das Gericht. Das
Jobcenter misse dem betroffenen
Klager, der von SGB-lI-Leistungen
ausgeschlossen sei, weil er nur ein
Aufenthaltsrecht zur Arbeitsuche
habe, daher kein Alg Il zahlen. Der
Klager kdnne sich auch nicht auf ein
fortwirkendes Aufenthaltsrecht flr
Unionsburger*innen als Arbeitneh-
mer*in bei unfreiwilliger Arbeitslosig-
keit aufgrund von mehr als einem Jahr
Tatigkeit in der Bundesrepublik stiit-
zen. Das scheitere daran, dass es
zwischen verschiedenen ausgetibten
Arbeitsverhaltnissen zu einer Unter-
brechung durch langer als sechs Mo-
nate Arbeitslosigkeit gekommen sei,
so dass friihere Zeiten nicht mehr
gelten konnten. Doch bestehe die
Moglichkeit, dass der Klager aufgrund
des Européaischen Flrsorgeabkom-
mens (EFA) Anspruch auf Leistungen
nach SGB XlI habe, wahrend er sich
im Inland aufhalte, erklart das BSG.
Das sei noch vom LSG zu prufen.

Dieses A-Info wurde geférdert von der

Hans Bockler

Stiftung mm
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Lebensmittel-Tafeln am Anschlag

Bundesweit hdufen sich Berichte,
wonach die Lebensmittel-Tafeln we-
niger Spenden bekommen und zu-
gleich mehr Nachfrage nach gespen-
deten Lebensmitteln verzeichnen.
Schon vor Beginn des Kriegs in der
Ukraine gab es deshalb ,, Aufnahme-
stopps und Wartelisten — weil die Zahl
der Bedurftigen steigt und die Men-
ge der gespendeten Lebensmittel
racklaufig ist’ wie die Hamburger
Morgenpost am 5.4.2022 aus Ham-
burg berichtet. In Berlin stellt sich die
Situation fur die Betreiber*innen der
Tafel nach Informationen von rbb 24
vom 19.3.2022 ahnlich dar: , Bereits
seit Jahresbeginn sei die Spendenbe-
reitschaft um ein Drittel gesunken.
,Das liegt zum einen daran, dass die
Lieferketten nicht mehr richtig funk-
tionieren — schon die ganze Zeit we-
gen Corona. AulRerdem blieben jetzt
ganz viele Lieferungen aus der Ukrai-
ne oder auch aus Russland auf der
Strecke"”

Hamburg und Berlin sind keine
Einzelfalle, auch ausThiringen, Bran-
denburg oder Rheinland-Pfalz liegen
fUr die dortigen Tafeln vergleichbare
Berichte vor. Seit Anfang dieses Jah-
res machen sich die gestiegenen Prei-
se fur Gas, Heizdl, Strom und Nah-
rungsmittel bemerkbar, inzwischen
auch vermehrte Nachfrage durch Ge-
flichtete aus der Ukraine. Die Aus-
sichten fir die kommenden Monate
bleiben weiter schwierig. Insbeson-
dere der Preisanstieg fir Lebensmit-
tel, der in der Bundesrepublik im April
2022 im Vergleich zum Vorjahres-April
laut Bundesregierung um 6,6% ho-
her liegt, lasst nichts Gutes erahnen.
Das hindert viele Behérden aber nicht
daran, ihre soziale Verantwortung auf
die Tafeln abzuwalzen und auf deren
Leistungen zu verweisen, statt Be-
troffene z.B. mit Darlehen oder Gut-
scheinen auszustatten, um die Zeit zu
Uberbricken, bis die ersten Soziallei-
stungen ausgezahlt werden. So be-
richtet Prof. Stefan Sell in seinem Blog
.Aktuelle Sozialpolitik"

Dem Blog von Stefan Sell ist auch
zu entnehmen, dass der Bundesver
band der Tafeln die Bundesregierung

dazu auffordert, endlich mehr fir von
Armut betroffene Menschen zu tun.
Die bisherigen Entlastungsmafinah-
men seien bei weitem nicht ausrei-
chend. Stattdessen fordert der Vorsit-
zende von Tafel Deutschland, Jochen
Brthl, ,,100 Euro Zuschuss im Monat”
fir Menschen, die Hartz IV oder Al-
tersgrundsicherung bekommen, so
Stefan Sell.

Bankvollmacht [@
und ,Hartz IV* | =7

Betroffenen, die Leistungen nach
SGB Il beziehen, glaubt die Bundes-
agentur fUr Arbeit so schnell nichts.
Sie sollen sich nach dem Willen der
BA beim Erst- wie auch beim Weiter-
zahlungsantrag maglichst nackig ma-
chen, d.h. alle méglichen Informatio-
nen Uber die eigenen Lebensverhalt-
nisse an das Jobcenter weitergeben.
Das I0st oft Verunsicherung aus. So
taucht in der Beratung z.B. die Frage
auf, ob Ratsuchende eine Bankvoll-
macht beim Jobcenter angeben mus-
sen, die ihnen éaltere Verwandte fir
Notfalle erteilt haben. Diese Informa-
tion ist aber fir die Beurteilung des
Leistungsanspruchs unwichtig, es
handelt sich ja nicht um ein eigenes
Konto. Das Jobcenter bendtigt keine
Angabe Uber die Vollmacht, um die
Hilfebedlrftigkeit zu Uberprifen.
Antragsteller*innen missen das also
nicht angeben.

Gleiches gilt auch, wenn Lei-
stungsberechtigte mit einem guten
Freund oder einer guten Freundin, mit
der sie nicht verheiratet sind und auch
nicht als eheéhnliche Gemeinschaft
zusammenleben, gegenseitig Vorsor-
gevollmachten sowie “Bankvollmach-
ten Uber den Tod hinaus” ausstellen
lassen. DennVollmachtnehmer*innen
erbringen bei einem Notfall unentgelt-
liche freundschaftliche Leistungen.
Sie sind personlich nicht wirtschaft-
lich berechtigt und ihre Einkommens-
verhéltnisse andern sich dadurch
nicht. Vollmachtnehmer*innen durfen
nur soweit Uber das Eigentum des
Vollmachtgebers verfligen, als das
von diesem erlaubt wurde. Da keine
EigentumsUbertragung stattfindet,

muss das Jobcenter nicht informiert
werden. Im Falle eines eventuellen
Datenabgleiches durch das Jobcen-
ter kann es aber zu Irritationen und
zu Argernissen filhren. Deshalb emp-
fiehlt sich, dass die Freundin oder der
Freund vorsorglich ein kurzes Schrift-
stlck verfasst, aus dem eindeutig
hervorgeht, dass die Vollmacht far
den Notfall vorgesehen ist, und Geld
nur im Interesse der Freundin abge-
hoben werden darf.

Aus der Gesetzschmiede
Die Bundesregierung hat sich ent-
schlossen, statt eines sechsmonati-
gen ein einjahriges Sanktionsmorato-
rium einzufihren. Demnach koénnen
bis Mitte 2023 nur noch , wieder-
holte” Meldeversdumnisse sanktio-
niert werden, im Umfang von 10%
der Regelleistung. Ferner hat der Bun-
destag zwei Entlastungspakete be-
schlossen. Damit erhdht sich u.a. der
Hoéchstbetrag beim Kindergeldzu-
schlag zum 1.7.2022 auf 229 Euro,
zudem soll es z.B. 100 Euro Einmal-
zahlung fir Arbeitslosengeldbezie-
hende, 200 Euro einmalig fur Bezie-
her von Alg Il und von Sozialhilfelei-
stungen sowie 100 Euro einmalig fur
Familien mit Kindern geben. Eine
Ubersicht tiber die EinzelmaRnahmen
hier: https://tinyurl.com/2p9bu8pp.

In eigener Sache

Die Finanzlage der KOS ist aktuell
sehr schwierig. Deswegen muss et-
was passieren. Wir missen unbe-
dingt noch in diesem Jahr Geld ein-
sparen. Deshalb bitten wir alle, denen
das moglich ist, dringend darum, dass
sie in Zukunft das A-Info nicht mehr
in gedruckter Form beziehen, sondern
sich das A-Info von uns per Mail zu-
senden lassen.

Wenn das viele Abonnent*innen
tun, kénnte es uns ermaoglichen, von
weitergehenden Einschnitten abzuse-
hen. Ansonsten konnte es z.B. not-
wendig werden die Zahl der A-Infos
pro Jahr zu verringern. Statt funf
konnte es dann maoglicherwiese nur
noch drei oder vier A-Infos im Jahr
geben. Denkbar ist auch, dass es das
A-Info sonst bald Gberhaupt nicht
mehr in gedruckter Form geben wird.
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Ampelkoalition plant Ausweitung der Minijobs:

Was droht durch Anhebung der
Grenze fur geringfugig Beschaftigte?

Die Ampelkoalition plant zum
Herbst hin die Grenze flr geringflgi-
ge Beschaftigungen, die im Alltag oft
als Minijob bezeichnet werden, von
450 Euro auf 520 Euro monatlich an-
zuheben. Das mag auf den ersten
Blick vielleicht wie ein Vorteil flr die
betroffenen Minijobber*innen ausse-
hen — Motto: Betroffene haben so
doch mehr Geld in derTasche. Zu die-
ser Wahrnehmung mag auch beitra-
gen, dass die Anhebung der Grenze,
bis zu der keine Sozialabgaben féllig
werden, zusammen mit der Anhe-
bung des Mindestlohns auf 12 Euro
in der Stunde ins Gesetzgebungsver
fahren gestartet ist.

Doch bei vielen Betroffenen und
bei den Gewerkschaften mag sich
keine Jubelstimmung einstellen. Sie
beflrchten vielmehr, dass die Anhe-
bung der Geringflgigkeitsgrenze die
bereits bestehende Benachteiligung
von Minijobber*innen verstarken und
verfestigen wird, vor allem im Bereich
der Durchsetzung ihrer Rechte gegen-
Uber ihren Arbeitgebern sowie bei der
sozialen Absicherung.

Bei einer geringflgigen Beschaf-
tigung handelt es sich um eine be-
sondere Form der Teilzeitbeschafti-
gung. Eine solche liegt nach aktueller
Rechtslage insbesondere vor, wenn
die Entlohnung aus dieser Beschafti-
gung regelméaRig im Monat 450 Euro
nicht Ubersteigt.

Weniger bekannt und haufig ver
kndpft mit der Ausbeutung von mi-
grantischen Arbeitskraften beispiels-
weise in Landwirtschaft und Fleisch-
industrie ist zudem eine weitere Re-
gelung, wonach eine geringfligige
Beschaftigung auch vorliegen kann,
wenn diese innerhalb eines Kalender
jahres hochstens 70 Arbeitstage be-
tragt und Betroffene diese Arbeit nicht
berufsmaRig” auslben (letztere
Regelung soll von der Ampelkoalition
nicht verandert werden).

Mehrere geringfligige Beschafti-
gungen mussen zusammengerech-
net werden und dirfen zusammen
die Minijob-Obergrenze nicht Uber
schreiten.

Minijobber*innen haben zwar wie
alle anderen Beschaftigten einen ge-
setzlichen Anspruch auf Urlaub, Mut-
terschutz, Elternzeit und Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall. Aus Erfah-
rungsberichten der Betroffenen und
einschlagigen sozialwissenschaftli-
chen Forschungen ist jedoch bekannt,
dass viele Betroffene ihre Rechte
nicht genau kennen und es flr sie im
Arbeitsalltag oft schwer ist, diese
Rechte auch durchzusetzen.

Das liegt unter anderem daran,
dass viele Minijobber in kleinen Un-
ternehmen oder in privaten Haushal-
ten arbeiten, wo sie kaum kollegia-
len Rickhalt haben.

Tatsachlich durfte durchaus frag-
lich sein, ob die Arbeitgeber beispiels-
weise bei den rund eine halbe Million
Minijobber*innen, die aufgrund der
Corona-Krise oft als erste im Betrieb
ihren Job verloren haben, immer die

Klndigungsfristen eingehalten oder
ausstehenden Urlaub noch in irgend-
einer Form abgegolten haben.

Minijobber*innen haben ferner in
der Regel keinen Zugang zu berufli-
chen Weiterqualifizierungen. Gerade
bei Frauen hat die sozialwissenschaft-
liche Forschung zudem ergeben, dass
von einem Brickenbau in attraktive-
re Arbeitsverhaltnisse nicht die Rede
sein kann.

Vielmehr muss in Zusammenhang
mit Minijobs von einem Klebeeffekt
gesprochen werden, weil Betroffene
lange darin bleiben (eine Ausnahme
gilt hier fur Schilerinnen und Stu-
dierende, die nach ihrem Abschluss
ganz andere Moglichkeiten haben als
vorher).

Minijobs: Viele Nachteile

Sozialrechtlich gesehen sind Mini-
jobs ferner mit erheblichen Nachtei-
len fUr die Betroffenen verbunden. So
sind in der Arbeitslosenversicherung
Minijobs grundsatzlich beitragsfrei.

>

Wer sind die Minijobber und Minijobberinnen?

Im Marz 2022 tben nach Angaben der zur Deutschen Rentenversiche-
rung gehdrenden Minijobzentrale rund 6,5 Mio. Menschen in Deutsch-
land einen Minijob aus. Davon sind 59% Frauen und 41% Manner. Die
Mehrzahl von ihnen bt nur einen Minijob aus, es gibt aber auch viele,
die zusatzlich zu einer Hauptbeschéftigung einen Minijob ausiben, um
ihr Einkommen zu erhéhen. Rund 1 Mio. Minijobber*innen sind jinger
als 25 Jahre alt, haufig sind es Studierende, die sonst Uberhaupt nicht
Uber die Runden kdmen, denn nach einer aktuellen Erhebung des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbands leben 30% aller Studierenden in Armut.
Weitere 1,1 Mio. Menschen im Minijob sind Gber 65 Jahre alte Personen,
also in der Regel Rentner*innen, die z.T. so ihre karge Rente aufpolieren.
Minijobs sind im Alltag weit verbreitet. Geringfligig Beschaftigte putzen
z.B. in Privathaushalten, machen Gartenarbeiten oder leisten die hausli-
che Pflege. Minijobs gibt es auch aber in vielen gewerblichen Branchen,
etwa im Einzelhandel, in Hotels und Gaststatten, beim Austragen von
Zeitungen, Zeitschriften und Prospekten, in der Gebaudereinigung oder
im Gesundheitswesen.
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Das verhindert allerdings auch,
dass Betroffene Anspruch auf Arbeits-
losengeld haben, wenn sie arbeitslos
werden. Auch Kurzarbeitergeld be-
kommen Minijobber im Bedarfsfall
nicht. Das haben in der Corona-Krise
viele Betroffene merken mussen, als
sie quasi von heute auf Morgen ohne
entsprechenden Einkommensschutz
dastanden.

An die Kranken- und die Pflege-
versicherung mussen die Arbeitgeber
zwar pauschal Beitrdge abflhren.
Doch entsteht deswegen keine Mit-
gliedschaft in der Kranken- oder Pfle-
geversicherung. Minijobber*innen
sind deswegen gezwungen, sich frei-
willig selbst bei der Krankenkasse zu
versichern, wenn sie nicht Uber den
bzw. die Ehepartner*in oder z.B. auf-
grund eines anderen Arbeitsverhélt-

nisses bereits krankenversichert sind.
Auch zur Rentenversicherung missen
die Arbeitgeber einen -geringen -
pauschalen Beitrag abfiihren. Die dar
aus resultierenden Rentenansprliche
sind aber sehr gering und reichen bei
weitem nicht fir eine existenzsichern-
de Rente im Alter aus.

Minijobber*innen zahlen zudem
einen Eigenbeitrag zur Rentenversi-
cherung, aber auch damit verbessert
sich die Rente nicht wesentlich.
AulRerdem kdnnen sich die Betroffe-
nen auch vom Eigenanteil an der
Rentenversicherung befreien lassen,
was die Rente wieder verschlechtert
und aulRerdem dazu fihrt, dass die
entsprechenden Zeiten nicht einmal
im Rahmen des Grundrentenzu-
schlags rentensteigernd berUcksich-
tigt werden.

Entwicklung der Minijobs 2012 - 2021
(alle Zahlen in Mio., jeweils zum 30.6.) - Quelle: BA
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M ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte M im Zweitjob geringfligig Beschaftigte M Minijober*innen gesamt

Minijobs verdrangen sozialversiche-
rungspflichtige Stellen und fordern

Altersarmut

Nach einer aktuellen Studie des
WSI verdrangen Minijobs schon heu-
te allein in kleinen Betrieben bis zu
500.000 sozialversicherungspflichtige
Arbeitsstellen. Zu erwarten ist, dass
eine Anhebung der Geringflgigkeits-
grenze hier zu noch mehr Verdran-
gung flhren wird.

Die geplante Anhebung der Mini-
job-Grenze auf 520 Euro wird aber

auch kritisiert, weil besonders Frau-
en davon Nachteile haben werden
und so weibliche Altersarmut in gro-
Rem Stil vorprogrammiert ist. Mini-
jobs sollten nicht als Ersatz fir regu-
lare Arbeitsverhaltnisse missbraucht
oder zur Teilzeitfalle besonders fir
Frauen werden, argumentiert bei-
spielsweise die Gewerkschaft ver.di.
Minijobs sollten deshalb ab dem er

sten Euro Einkommen voll in die So-
zialversicherung einbezogen werden,
so ver.di. Die geplante Ausweitung
der Geringflgigkeitsgrenze auf 520
Euro bedeute aber: Es gibt zukinftig
noch mehr Minijobs, die den Beschaf-
tigten null soziale Sicherheit bieten.

Auch das DGB-Vorstandsmitglied
Anja Piel kritisiert auf der Homepage
des DGB die Anhebung der Minijob-
grenze, die nach dem gegenwartigen
Stand der Gesetzesberatungen in
Zukunft auf Dauer an die Hohe des
Mindestlohns gekoppelt werden soll:
.Das ist ein grof3er Fehler.

Die Chance auf eine grundlegen-
de Reform wird damit erstmal vertan.
Viele Millionen Beschéftigte fallen
damit auch weiterhin nicht unter den
Schutz der gesetzlichen Sozialversi-
cherung. Dabei brauchen wir dringend
mehr regulare sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung statt preka-
rer Minijobs. Gerade flr Frauen ist der
Minijob oft das sichere Ticket in die
Altersarmut. Die Ausweitung der Mi-
nijobs schwacht aullerdem die Sozi-
alversicherung, weil sie ihr Beitrage
entzieht. (...) AuRerdem bauen Mini-
jobs nur selten Brlcken in regulare
Beschaftigung. Vielmehr setzen sie
Anreize, Arbeitszeit zu begrenzen.
Hier muss der Gesetzgeber zwingend
nachsteuern.”

Aktiv werden gegen
eine Ausweitung der
Minijobgrenze

Mittlerweile machen die Gewerk-
schaften mobil gegen die Erhdhung
der Grenze fUr geringfligige Beschéf-
tigungsverhaltnisse.

So hat ver.di eine Petition , Aus-
weitung Minijobs stoppen” gestartet,
mit der Unterstltzer*innen gegen die
geplante Ausweitung der so genann-
ten Minijobs und die damit verbun-
denen Auswirkungen drohender Al-
tersarmut und fehlender Sicherheit
fur davon Betroffene protestieren und
einen Stopp des Gesetzesvorhabens
fordern kénnen.

Unterstltzer*innen kdnnen hier un-
terzeichnen: https://frauen.verdi.de/
themen/gute-arbeit/++co++ef2f
3554-8ffc-11ec-915e-001a4a160100
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