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Richtungsweisend

Das neue Rahmenkonzept Schulsozialarbeit in Bremen

Von Marting Broschk und Ines Lemmer

Schulsozialarbeiter:innen helfen die Bildungsqualitdt zu sichern.

Das Rahmenkonzept Schulsozialarbeit wurde im Mérz 2021
fertiggestellt und liegt den Bremer Schulen seit Dezember 2021
digital und seit Mitte Marz 2022 auch in gedruckter Form vor.
Die Verbreitung des Konzeptes an den Bremer Schulen hat
bisher nur unzureichend stattgefunden. Wenn die Schulsozi-
alarbeit ein verbindlicher Bestandteil an Bremer Schulen sein
soll, ist es notwendig, das Rahmenkonzept als Arheitsgrundlage
erheblich starker sichtbar zu machen und damit die Rolle der
Schulsozialarbeit als Teil multiprofessioneller Schulteams in
der Strukturlandschaft der Schulen in Bremen zu festigen.

Hochwertiges Orientierungsinstrument

Mit der Erarbeitung des vorliegenden Rahmenkonzeptes
wurde ein qualitativ hochwertiges, vielseitiges und profes-
sionelles Orientierungsinstrument geschaffen, an der die
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Schulsozialarbeit in Bremen weiterentwickelt werden kanmn.
Die Entstehung der Schulsozialarbeit in Bremen ist ein jahr-
zehnteandauernder Entwicklungsprozess. Die Anstellungsver-
héltnisse, die Arbeitshbedingungen, die Ausstattung, sowie die
Inhalte der Arbeit haben sich stetig den gesellschaftspolitischen
Veranderungen angepasst. Die Schulsozialarbeit hat sich
mit Einfithrung der Inklusion 2011 zunehmend vernetzt. Es
entstanden Strukturen wie regelmaéfiige Fachtage, regionale
Arbeitskreise und auf politischer Ebene seit 2013 die Landes-
arbeitsgemeinschaft (LAG) Schulsozialarbeit, um einheitliche
und verbindliche Qualitdtsstandards zu entwickeln. Und dies
ist dringend geboten. Es zeigt sich, dass es schon allein bei
der Arbeitsplatzausstattung unterschiedliche Modelle an den
Schulen gibt. Was w.a. davon abhéngt, welchen Stellenwert
die Schulsozialarbeit an der Schule genief3t.

Vielschichtige Arbeitshereiche

Das vorliegende Konzept ist nach einer Auftaktveranstaltung
aller in Schulsozialarbeit Beschaftigten entwickelt worden. Es
wurde in einem Arbeitsprozess verschiedener stadtbremischer
Akteur:innen erarbeitet. Neben der Bildungsbehtrde (SEB)
waren Schulleitungen, Vertreter:innen der Schulsozialarbeit,
der Hochschule, des Personalrats und der Bildungshehdérde,
der LAG, dem LIS, dem ReBUZ und dem Schulamt beteiligt.
Ahschlieffend wurde das Konzept unter der Leitung der
damaligen Senatorin Claudian Bogedan in einem kleinen
redaktionellen Expert:innenteam im Marz 2021 fertiggestellt.
Die 2018 angekiindigte Riickkopplung mit den Kolleg:innen
whurde leider nicht, wie urspriinglich angedacht, in den Pro-
zess eingebunden. Wir freuen uns dariiber, dass dies nun
im Rahmen einer Vollversammlung nachgeholt wird. Die
Arheitshereiche der Schulsozialarhbeit sind vielschichtig und
unterliegen fortlaufenden Anderungsprozessen, um den sich
schnell wandelnden Gesellschaftsentwicklungen zu begegnen.

Personlichkeitsentwicklung im Zentrum
Im Vordergrund der Aufgaben steht die Forderung der in-



Schulsozialarbeit

dividuellen, sozialen, schulischen und
beruflichen Persinlichkeitsentwicklung
der Schiiler:innen. Zentrale Bestandteile
bei der téglichen Arbeit sind Beratung
und Unterstiitzung von Schiller:innen
unter Beriicksichtigung ihrer individuellen Lebensumstinde.
Schulsozialarbeiter:innen fithren Gespridche, koordinieren
Projekte und AGs, begleiten bei Ubergéingen, pflegen die
Elternarhbeit, schaffen Vertraulichkeit und Angehote zur Kon-
fliktbewidltigung, unterstiitzen bei der Berufsorientierung. Sie
arbeiten an Schule kooperativ mit Lehrkraften, Schulleitungen
und anderen am Bildungs- und Entwickdungsprozess beteiligten
Kooperationspartner:innen zusammen.

Praktische Umsetzung noch offen

Schulsozialarbeit arbeitet ressourcenorientiert, firdert Prozes-
se von Partizipation und stdrkt die Diversitit in Schule. Kurz
gesagt: Die Schulsozialarbeit ist eine tragende pddagogische
Saule des Schullebens! Inhaltlich stellt das Rahmenkonzept
eine Situationsanalyse dar. Es hildet die Ziele und Aufirdge der
Schulsozialarbeit in Bremen ab und verdeutlicht die Prinzipi-
en und Maffnahmen der praktischen Arbeit. Dariiber hinaus
Klart es iiber die rechtlichen Grundlagen auf und zeigt auf,
welche Strukturen erforderlich sind, um eine professionelle
Qualitdtsentwicklung zu gewdéhrleisten. Es bleibt zu kldren,
wie die praktische Umsetzung der Konzeptinhalte aussehen
soll. Wie soll die Qualitatsentwicklung der Schulsozialarbeit
in Bremen implementiert werden und in welchem Rahmen
werden die Kolleg:innen an dem weiteren Entwicklungspro-
zess des Konzeptes mit einbezogen?

Stérkere Professionalisierung notig

Ein wesentlicher Arheitsschwerpunkt der Schulsozialarbeit
ist die kollegiale Vernetzung. Hierfiir wurde eine Vollzeit-
Koordinationsstelle hei SKB mit dem Start der Inklusion
geschaffen. Diese Stelle wird seit einigen Jahren lediglich
zur Halfte hesetzt. Gleichzeitig wurden neue, notwendige

Intensive Betreuung ist ein wichtiges Instrument. (Fotos: GEW)

Schulsozialarbeiter:innen Stellen geschaffen, doch ohne
eine ausreichende Koordination als zentrale Anlaufstelle in
der Bildungsbehtrde geht die wichtige Vernetzungsstruktur
verloren. Eine Wiederbesetzung dieser vakanten halben Stelle
ist daher unabdingbar! Zukiinftig erwarten wir eine stirkere
Professionalisierung und Verbindlichkeit der Arbeitsstruktu-
ren fiir die Schulsozialarbeit an den Schulen. Dafiir wire es
wichtig, dass das Rahmenkonzept bei Schulleitungsdienst-
besprechungen vorzustellen und den Schulen ausreichend
Exemplare zur Verfiigung zu stellen. Fiir eine professionelle
Qualitdtsentwicklung ist eine Trennung zwischen Fachbe-
gleitung und Fachaufsicht notwendig. Eine stidrkere fachliche
Anbindung an das LIS fiir die Durchfithrung von Fort- und
Weiterbildungen, Supervision, Fallberatung und Fachtagen
sollte eine Selbstverstdndlichkeit sein. Nicht zuletzt, um bei
der Erstellung schuleigener Konzepte zu unterstiitzen! Nun
muss das Rahmenkonzept mit Leben gefiillt werden. Wir sind
schon sehr gespannt auf einen lebendigen und kollegialen
Austausch. o
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