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Moment mal

Das Schwein wird vom Wiegen nicht fett

IQHB - Ein Misstrauensinstitut geht an den Start

Von Wilfried Meyer

Das geplante ,Qualitatsinstitut” fur
Schulen (IQHB) ist ein Misstrauensins-
titut gegen Schulen. Es leugnet die seit
2004, unter anderen durch PISA-Tests,
festgestellten Defizite an Bremer Schu-
len: Mangelnde Finanzierung, Mangel
an Lehrkraften, Mangel an Lehreraus-
bildungskapazitat (Sport, Arbeitslehre,
Deutsch als Fremdsprache...), Mangel
an Kraften fir Sonderpadagogik.
Unterricht lebt von der Beziehung
zwischen Lehrenden/Betreuenden und
den zu Bildenden. Das werden geplan-
te, weitere, Uberflussige Tests nicht
messbarer machen. Oben genannte
Mangel werden von Lehrkraften, Ge-
werkschaften und Personalrat Schulen
seit Jahren angemahnt und sind verof-
fentlicht, also der Behorde bekannt.

IN-Team

Herausgeschmissenes Geld

Sogar Versuche wie der der Bildungsse-
natorin Jurgens-Piper, tber eine schon
vorhandene Qualitatsabteilung durch
Zwangsfortbildungen gepragte Kam-
pagne ,Offensive Bildungsstandards”
Leistungen zu verbessern, scheiterten
an mangelhafter Ausstattung - nicht
an padagogischen oder methodischen
Schwachen der Erziehenden. Und
fuhrten wegen fehlender Finanzierung
des Inklusionsvorhabens zum Rucktritt
dieser Senatorin. Hinweise auf das
Gelingen oder Scheitern zum Beispiel
dieser Inklusion ohne Ausstattung gibt
es aus den Schulen genug. Eine weitere
Feststellung dieser Miseren ist her-
ausgeschmissenes Geld und misstraut
allen bisherigen Bestandsaufnahmen.
Und wenn dann noch die Mitarbeiter
aus der gleichen, bisher versagenden

Die wilden Exkurse beim
Gans-Mirabellen-Schmaus

Eine gelockerte Zunge und der Urlaub am Plattensee

Es gab Schnitzel, als Zeichen der FDJ,
dass alles in Ordnung ist. Geistige
Getranke hatten dem ungenannten
Redakteur die Zunge gelockert. Ein
Schwank aus der Jugend wurde aufge-
tischt. Eine traumatische Erinnerung
an Nordbayern oder der Abschluss
einer Ordenszeremonie? Das Inteam
kann es nach Gans-Mirabellen-Genuss
nicht mehr erértern. Der Delegations-
leiter sucht verzweifelt sein Tran-

sitvisum, der Urlaub am Plattensee
verschwimmt wie die Farben auf den
einstigen Fotoaufnahmen und wo
eigentlich bleibt die versprochene Le-
thargie zu Jahresende? Es ist nichts wie
friher und auch viel besser. Aber chne
Pioniermedaille. Das Bildungsmagaz!n-
Team taucht auf. Die Idee geht weiter -
mit euch als lesendes Korrektiv in einer
impulsiven Zeit. (has)

Behoérde kommen sollen, mit einem
Direktor auf einer gut betuchten B2-
Stelle, so wird der Abstand zwischen
den Stadtstaaten von ca. 2000 Euro pro
Schuler:in gegentiber Hamburg und
Berlin nur noch groRer, weil das Geld
nicht in den Schulen ankommt.

Ball liegt im Feld der Behdrde

Idee: Einfach mal eine Umfrage starten,
was denn die Schulen und Beschaftig-
ten zum schwachen Leistungsniveau in
der Behérde meinen. Das wurde Sinn
machen. So Uberarbeitet angeblich
deren schon ewig existierende Quali-
tatsabteilung ein einfaches Papier, den
»Orientierungsrahmen Schulqualitat”,
der die Grundlage der Arbeit in Bremer
Schulen sein soll, laut Behérdenwebsite
seit sage und schreibe sieben Jahren!
Das nur als Beispiel in welchem Feld
der Ball seit Jahren ruht. Das Schwein
(System) wird vom Wiegen nicht fett.
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Verbrechen gegen Lehrkrafte in Kolumbien

GEW Bremen wird fur Finanzspritze gedankt

Die Bremer GEW ist auch international solidarisch. Der Lan-
desvorstand hat beschlossen, das Projekt der Asociacién de
Educadores de Putumayo (ASEP) zur Aufarbeitung der Ver-
brechen gegen Lehrkrafte und aktive Mitglieder von ASEP mit
2.000 Euro zu unterstitzen. Der AK International hatte dies
beantragt. Die ASEP ist Mitglied bei unserer Schwesterge-
werkschaft FECODE. Ende November hat ASEP nun den Bericht
Uber Gewalt gegen gewerkschaftliche organisierte Lehrkrafte

an das kolumbianische Sondertribunal fiir den Frieden tber-
geben. Der Bericht machte deutlich: Antigewerkschaftliche
Gewalt ist Teil des bewaffneten Konflikts in Kolumbien und
muss juristisch aufgearbeitet werden. Ein Video der Ubergabe-
Veranstaltung findet sich unter https://www.facebook.com/
watch/live/?ref=watch_permalink&v=1532216743799169
Von Seiten ASEP und auch des CAPAZ-Instituts mochte ich mich
ganz herzlich fur eure tatkraftige Unterstltzung bedanken.
Viele GruRe Markus Ciesielski

Die Nerven des Schulpersonals liegen blank

Schlechte Arbeitsbedingungen und Fachkraftemangel: Politik muss endlich handeln

Von Elke Suhr

Nach fast zwei Jahren Pandemie fuihlen sich groRe Teile des
Personals der Bildungseinrichtungen am Ende. Viele spre-
chen daruber, dass sie ausgebrannt sind und die Nerven
blank liegen. Daran haben auch die zweieinhalb Wochen
Weihnachtsferien nichts verandert. Die Pandemie eskaliert
die Auswirkungen des durch palitische Fehlentscheidun-
gen verursachten Personalmangels bei den Lehrkraften,
Erzieher*innen und Sozialpadagog*innen. Die alltagliche
Arbeitsbelastung ist unertraglich hoch. Die Politik muss
endlich handeln. Um dem Fachkraftemangel effektiv ent-
gegenzutreten, brauchen wir jetzt eine Qualifizierungs-
und eine Ausbildungsoffensive, flr Erzieher*innen fur
Sozialpadagog*innen und fur Lehrkrafte.

Personalsituation belastet

An einigen Schulen steht das Kartenhaus schon kurz vor dem
Zusammenbruch. Dabei ist bemerkenswert, wie viel Schule
unter diesen Umstdnden teilweise noch stattfindet. Aber
dies geht auf Kosten der Gesundheit des Personals und der
Bildung der Schiler*innen. Wir kdnnen es uns nicht leisten,
Schiler*innen fir die Arbeitslosigkeit auszubilden. Dennim
Augenblick geht die Schere immer weiter auseinander. Der
grofite Personalmangel herrscht meistens an den Schulen
in den ,sozialen Brennpunkten'. Das hat dann zum Beispiel
Auswirkungen bei der Vergabe der Landesmittel fur das

Programm mit dem irren Namen ,Aufholen nach Corona'.
In Bremen werden die Qualitdtsanforderungen dadurch
aufgehoben; in Bremerhaven sind es eher die besser ge-
stellten Schulen, die es geschafft haben Antrage zu stellen.
Wenn es kaum madglich ist, den Alltag zu organisieren, wie
soll man sich dann noch um zusatzliche Antrage kimmern.

Bildungsplane entschlacken

Zu der Arbeitsbelastung tragt das fast uneingeschrankte
Festhalten am Status Quo des Regelbetriebs in der Pande-
mie deutlich bei. Ohne Abstriche an den Bildungsplénen
vorzunehmen, bleibt es dann den einzelnen Schulen und
dem Personal Uberlassen, wie sie mit der Anforderung, den
Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen aufrechtzuer-
halten, klarkommen.

Die Behorde miusste jetzt den Aufschlag machen und endlich
die Entschlackung der Bildungsplane angehen. Wir untersttit-
zen gerne. Manchmal ist weniger eben mehr. Wir brauchen
mehr Zeit fir Beziehung, mehr Zeit fur Bewegung an der
frischen Luft. Dabei sollte dann Zeit eingerdaumt werden,
um mit den Kindern und Jugendlichen altersgerecht tiber
das Leben in einer Pandemie, den Auswirkungen dieser auf
die Gesellschaft, der Notwenigkeit gelebter Solidaritat und
Demokratie kritisch auseinanderzusetzen. Denn selbst wenn
wir es zukinftig und hoffentlich zeitnah schaffen, einen guten
Alltag auch mit Corona zu leben, die Herausforderungen,
die der Klimawandel mit sich bringen wird, werden noch
groRer fur die Gesellschaft und unsere Demokratie sein.



GEW Gremien

Zuruck zu den Zahlen

Die neue GEW-Schatzmeisterin im Kurzportrat

Von Carmen Rehkopf

Moin zusammen,

auf dem Gewerkschaftstag 2021 bin ich von den Delegierten
zur neuen Schatzmeisterin gewahlt worden, auch wenn ich
noch recht neu bei der GEW bin. Vielen Dank fur das entge-
gengebrachte Vertrauen! Schon mein Vater war jahrelang
aktives Mitglied der Eisenbahngewerkschaft. Das hat mich vor
funf Jahren motiviert, selber der GEW beizutreten. Als aktives
Mitglied habe ich die Méglichkeit, in und fur die Schule etwas
verdndern zu kénnen, auch wenn es oft nur kleine Dinge sind.

Betriebsgruppensprecherin

Viele von euch kennen mich bisher nicht persénlich, denn
engagiert habe ich mich eher als zahlendes Mitglied, bei der
Anwesenheit auf Streiks im Tarifkampf und als Betriebsgrup-
pensprecherin meiner Schule, der BST (Berufliche Schule fur
Technik) in Bremerhaven, wo ich seit dem Jahr 2014 unterrichte.
Ich habe an der Hochschule Bremen und Bremerhaven Betriebs-
wirtschaftslehre studiert, mit dem Schwerpunkt Logistik und
Controlling und war elf Jahre in der freien Wirtschaft beschaf-
tigt, bevor ich mich entschloss, in den Schuldienst zu treten.

Als die Uberlegung meines Vor-
gangers und unseres neuen Bun-
desschatzmeisters Nick Strauss
kam, dort zu kandidieren (und zu
gewinnen), fragte er mich kurzer-
hand, ob ich mirvorstellen konnte,

Carmen Rehkopf,

seinen ,Job" als Landesschatz-
meisterin zu Ubernehmen. Ich
wollte eigentlich nichts mehr mit
Controlling und Zahlen zu tun haben, doch wieder fir einige Stun-
den pro Woche in die Materie einzusteigen, fand ich dann doch
nicht so schlecht. Ich hoffe, dass dies fiir den Bereich der GEW
Bremen gut gelingt, und ich freue mich auf meine neue Tatigkeit.

Landesschatzmeisterin

Gute Zusammenarbeit, gute Atmosphdére

Von vielen typischen Gewerkschaftsarbeiten wie Aktionen, Ar-
beitskreisen, Projekten, Seminaren etc. habe ich bisher wenig
Ahnung. Das ist ziemliches Neuland fir mich. Ich freue mich
aber auf diese Arbeit und hoffe auf eine gute Zusammenarbeit
und Atmosphare aller Beteiligten, damit die GEW im Ganzen
weiterhin funktioniert, nicht nur finanziell, sondern besonders fiir
alle Mitglieder und die, die es noch werden méchten. Und spa-
testens auf dem nachsten Bremischen Gewerkschaftstag sehen
wir uns wieder, dann mit dem von mir erstellten Jahresbericht.

Fundierte Entscheidungsgrundlagen

Jutta Otto, die GEW-Pensionsberaterin, geht selber in Pension

Jutta Otto (Foto: Paul Dammann)

Sie war an Donnerstagnachmittagen aus der
GEW-Geschaftsstelle nicht wegzudenken. Jutta
Otto, unsere Pensionsberaterin, hat seit 2014
allen Mitgliedern, die es wissen wollten, ihre
Anspruche nach dem Arbeitsleben durchge-
rechnet. Aber nicht nur das. Im Zentrum stand
die Pensionsberechnung, aber die Beratung
wurde fur die meisten immer wichtiger. Jutta
Otto hatihnen oft einen neuen Weg aufgezeigt.
Altersteilzeit, Mindestpension oder Dienst-

unfahigkeit waren haufige Themen. ,Mit den
Leuten reden und sie mit ihren Fragen ernst
zu nehmen, hat am meisten SpalR gemacht.”
Viele ihrer Zuhorer gingen mit einer fundier-
ten Entscheidungsgrundlage wieder aus dem
DGB-Haus. Die Basis flr eine gute Hilfestellung
war naturlich eine grindliche Kenntnis der
Rechtsmaterie. Jutta hat sie.

Die GEW sagt ein groRBes Dankeschdn und
wiinscht alles Gute. (kri)
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Zwei Jahre Corona und
kein Ende in Sicht

Auch psychische Belastungen
im Blick behalten

Von Elke Suhr

Wie weiter in der Pandemie? Sicher ist, dass es keine einfa-
chen Lésungen gibt und wir wohl lernen mussen, mit dem
Virus zu leben. Der Weg dahin darf aber nicht bedeuten, dass
Kinder und Jugendliche dem Virus wesentlich ungeschitzter
als Erwachsene ausgesetzt werden. Zur Zeit des Schreibens
gehen die Infektionszahlen in Schulen und Kitas gerade hoch,
hoffentlich sind diese beim Lesen wieder abgeflaut.

Prasenzunterricht ist fur die soziale Entwicklung und Kompe-
tenz der allermeisten Kinder extrem wichtig. Auch das Lernen,
voneinander und miteinander, funktioniert in der Schule am
besten. Deshalb wiinschen sich viele Prasenzunterricht, das
zeigen Ruckmeldungen, die bei uns von unseren Mitgliedern
ankommen. Gleichzeitig wiinschen sich viele einen besseren
Infektionsschutz, d.h. leistungsstarkere Luftfilter fur die Klas-
sen in Bremen und flachendeckend Luftfilter in Bremerhaven,
FFP2 Masken fir alle und qualitativ hochwertige Schnelltests
bzw. PCR Tests.

Bei steigenden Fallzahlen werden gerade die PCR-Testkapazitaten
limitiert. Gut, dass Bremen diese weiter fiir das Personal in
Schule und Kita priorisiert. Trotzdem stellt sich die Frage, warum
Deutschland weniger Tests zur Verfigung stellt als alleine die
Stadt Wien? Hier muss dringend nachgesteuert werden, damitalle
komplikationslos, kostenlos und schnell getestet werden kénnen.
Denn wer sich auf einen Schnelltest verlasst, hat bei mdglichen
Langzeitfolgen evtl. keinen giltigen Nachweis zur Vorlage bei
der Unfallkasse bzw. zur Anerkennung einer Berufskrankheit.

Und dann muss die Pandemie in all ihren Auswirkungen auf
die Schiler*innen und das Personal in ihrem Gesamtbild be-
trachtet werden. Die Betonung der psychischen Belastungen
aufgrund von Distanzunterricht greift zu kurz. Schiiler*innen
fahlen sich auch durch den Prasenzunterrichtin der Pandemie
psychisch belastet, weil sie das Gefuhl haben, ihre Gesundheit
wirde nicht ernst genommen, oder weil sie sich aufgrund
einer Infektion isolieren missen, oft verbunden mit der Angst
Familienangehoérige anzustecken.

Mehr Gehor mit
mehr Aktiven

GEW-Stadtverband Bremen
traf sich zur Klausur

Von Corinna Genzmer

Zeigte Prasenz: Der Stadtverbandsvorstand Bremen (Foto: GEW)

Nach vielen Online-Tagungen haben sich die Mitglieder des
Stadtverbandsvorstands Bremen gefreut, bei ihrer Klausur im
Lidice-Haus mit der Moderatorin Ima Drollshagen im direkten
Kontakt zu beraten und zu diskutieren. Gemeinsam lachen und
privater Austausch inklusive. Auf der Tagungsordnung stan-
den die Themen Zusammenarbeit und Selbstverstandnis des
SWV, Mitgliedergewinnung, Analyse der Bildungsgesellschaft,
die verschiedenen Bildungsberufsgruppen und die Arbeits-
bedingungen im Gremium. Zudem wurde die die inhaltliche
Ausrichtung der Mitgliederversammlung, die im Juni mdglichst
in Présenz stattfinden soll, organisiert.

Die Teilnehmer:innen stimmten die Kooperation und die Arbeits-
teilung zwischen Geschaftsstelle, Organisationsreferentinnen,
GSV und dem Entscheidungsgremium SVV ab. Wir stellten fest,
dass trotz rund 5200 Mitgliedern in der GEW Bremen nur ein
kleiner Personenkreis aktiv ist. Dies soll sich dndern, da wir
nur mit vielen Aktiven bei Tarifauseinandersetzungen oder
bei Diskussionen mit den politischen Akteuren uns Gehor
verschaffen kénnen. Die nachste Klausurtagung soll tber zwei
Tage auB3erhalb Bremens stattfinden.



Endlich konstruktive

Gesprache

Frust und 34 Freistellungsantrage am SZ Carl von Ossietzky.

Vaon Gerrit Bliefernicht, GEW-Stadtverbandsvorstand Bremerhaven

Als Resultat einer Auseinandersetzung der Schulleitung der
gymnasialen Oberstufe des Schulzentrums Carl von Ossietzky
mit dem Schulamt in Bremerhaven reichten Kolleg:innen zahl-
reiche Freistellungsantrage beim Schulamt ein, mittlerweile
sind es 34. Zwei Faktoren haben dabei eine wesentliche Rolle
gespielt: Zum einen ist die Arbeitsbelastung Uber die Jahre
hinweg spurbar gewachsen, was sich durch die Pandemie und
die Digitalisierung im Hau-Ruck-Verfahren deutlich verscharft
hat, zum anderen hat das Schulamt unsere Schulleitung durch
drastische Veranderungen in der Stundenzuweisung tiberrascht.

Abordnungen und Kiirzungen

Wahrend bereits 20 Kolleg:innen unserer Schule an anderen
Arbeitsplatzen in Bremerhaven aushalfen, sollten weitere
Abordnungen hinzukommen - und das, obwohl gleichzeitig
Lehrkréfte an der CvO-GyO Uberstunden machten und der
Druck durch Projekte wie ,Schulen im Abitur” zunahm. Weitere
Kiirzungen der Stundenzuweisung drohten zudem, die unser
Schulleben in Frage gestellt hatten. Diese Gemengelage fiihrte
dazu, dass viele unserer Kolleg:innen kurzlich Freistellungsan-
trage stellten - teils als politisches Signal, teils, um im Bedarfsfall
wirklich den Arbeitsplatz wechseln zu kdnnen.

Mit Hilfe der Presse

Eine Reaktion hierauf blieb zwar aus, aber die begleitende
mediale Berichterstattung sorgte fur Bewegung. Hilfreich war
vor allem der ,butenunbinnen”-Bericht, da hier professionell
gearbeitet wurde und man die gewahlten Interessensvertre-
tungen der CvO-GyO zu Wort kommen lief3. So konnte sowohl
auf die Situation an der CvO-GyO wie auf den Lehrkraftemangel
in Bremerhaven aufmerksam gemacht werden. Bereits die
Ankindigung dieses Berichts sorgte dafiir, dass konstruktive
Gesprache zwischen allen Beteiligten begonnen wurden.

Verstandlicher Kompromiss

Im Zuge dieser konnten einige Zielvorstellungen gemeinsam
festgelegt werden. Zunachst einmal sind weitere Abordnun-
gen und Kurszusammenlegungen wahrend der Q-Phase in

GEW Gremien

Ein Zwischenstand

#

Zukunft nicht mehr zu beflirchten. Das schafft Planbarkeit fir
die Schulleitungen und Verlasslichkeit fur die Schilerschaft,
da so Lehrkraftewechsel vermieden werden. Im Gegenzug
wird angestrebt, zu kleine Kurse bereits bei der Einrichtung zu
unterbinden, was eine Schulprofilscharfung der drei Oberstu-
fen Bremerhavens zur Folge haben dirfte - und ggf. weitere
Abordnungen. Diese Vorgehensweise ist als verstandlicher
Kompromiss vor dem Hintergrund des gravierenden Perso-
nalmangels in der Sek I zu werten: Es ware zur Zeit schwierig,
parallele Kurse mit sehr niedrigen Schiiler:innenzahlen in
Bremerhaven zu rechtfertigen.

SchlieBlich verstandigte man sich noch auf die Position, dass es
sowohl einer Verédnderung der kommunalen Zuweisungsricht-
linie bedarf wie es ebenfalls hilfreich ware, die Landeszuwei-
sungsrichtlinie zu reformieren, da die reinen Oberstufenzentren
der Sek II sonst perspektivisch dadurch benachteiligt werden,
dass diese im Unterschied zur Sek I keine pauschale Zuweisung
Uber den unmittelbaren Bedarf hinaus als Manévriermasse
fur Schulentwicklung, -leben, Reserve, etc., mehr bekommen.

Grundsatzproblem Lehrkraftemangel

Die Diskussion hiertiber wird gewerkschaftlich kritisch zu beglei-
ten sein, um zu verhindern, dass durch die pauschale Zuweisung
innerhalb der Schulautonomie letztlich doch drastische Ein-
schrankungen umgesetzt werden
mussen. Weiterhin wird durch
den zurlickliegenden Prozess
erneut deutlich, dass unbedingt
tragfahige Konzepte zur Behe-
bung des Lehrkraftemangels im
Land Bremen eingesetzt werden
mussen. Andernfalls ist weder
an eine nachhaltige Entlastung
der Kollegien, noch an eine Er-
héhung der Bildungsqualitat im
Land Bremen zu denken.

Gerrit Bliefernicht

(Foto: Privat)



Zeitlupe

Warum der Holocaust-
Gedenktag so notwendig ist

Und warum die AfD vom Verfassungsschutz beobachtet werden muss

Von Heribert Prant/

Der Holocaust-Gedenktag erinnert an die Ausrottung der
Menschlichkeit. Er erinnert daran, wie aus Humanitat Nationalitat
wurde und aus Nationalitat Bestialitat. Und er erinnert
daran, dass es heute eine Partei im Bundestag gibt, deren
Fraktionsvorsitzender diese Bestialitat als "Vogelschiss" in
der deutschen Geschichte bezeichnet hat. In dieser Partei hat
die alte Hitlerei eine neue Heimat, gewiss nicht bei allen, aber
bei vielen, auch bei Abgeordneten im Bundestag und in den
Landtagen. Die AfD hat das Land ungut verandert. Gewiss: Sie
hat auch sichtbar und sagbar gemacht, was vorher schon da
war. So mancher, der sich vorher ziigelte, tut es nicht mehr. Die
Verharmlosung der Nazi-Grauel ist der braune Faden der Partei.
Sie ist ein Extremismus-Indiz. Es ist dort vom GroRdeutschen
Reich und von der "Umvolkung"” die Rede. Bjorn Hocke, der
heimliche Flhrer der AfD, schmaht das Holocaust-Mahnmal
in Berlin und der Kultur der Erinnerung an die NS-Opfer als
"mies und lacherlich". Die AfD will deutsche Staatsbirger
mit Migrationshintergrund aus Deutschland vertreiben und
Flichtlinge pauschal und radikal abweisen.

Von der Nationalitdt zur Bestialitat

Der Holocaust-Gedenktag erinnert an die Ausrottung der
Menschlichkeit. Er erinnert daran, wie aus Humanitat Nationalitat
wurde und aus Nationalitat Bestialitdt. Und er erinnert
daran, dass es heute eine Partei im Bundestag gibt, deren
Fraktionsvorsitzender diese Bestialitat als "Vogelschiss" in
der deutschen Geschichte bezeichnet hat. In dieser Partei hat
die alte Hitlerei eine neue Heimat, gewiss nicht bei allen, aber
bei vielen, auch bei Abgeordneten im Bundestag und in den
Landtagen. Die AfD hat das Land ungut verandert. Gewiss: Sie
hat auch sichtbar und sagbar gemacht, was vorher schon da
war. So mancher, der sich vorher ziigelte, tut es nicht mehr. Die
Verharmlosung der Nazi-Grauel ist der braune Faden der Partei.
Sie ist ein Extremismus-Indiz. Es ist dort vom GroRdeutschen
Reich und von der "Umvolkung" die Rede. Bjorn Hdcke, der
heimliche Fihrer der AfD, schmaht das Holocaust-Mahnmal
in Berlin und der Kultur der Erinnerung an die NS-Opfer als
"mies und lacherlich". Die AfD will deutsche Staatsburger

mit Migrationshintergrund aus Deutschland vertreiben und
Fluchtlinge pauschal und radikal abweisen.

Ein Grundrechtsmissbrauch

Zu konstatieren ist die Braunwerdung der AfD - die sie in der
Corona-Krise dadurch zu kaschieren versucht, dass sie angeblich
besorgt auf die Grundrechte verweist, die sie sonst verachtet.
Sie zieht sich die Grundrechtsartikel an wie einen Tarnanzug;
das ist Grundrechtsmissbrauch. Tatsachlich rtuckt die AfD immer
mehr dorthin, wo einst, weniger erfolgreich, die neonazistische
NPD ihren Platz hatte. Aus einer rechtsburgerlichen Partei wird
eine nationalfaschistische.

Die Braunwerdung der AfD

Vélkisches Getdse findet in dieser Partei Echo, die AfD wird
brauner. Diese Braunwerdung der einstigen Anti-Euro-Partei
ist nicht nur eine Beflirchtung, sie ist nicht nur ein Verdacht, sie
ist Tatsache - und deshalb ist es richtig, wenn, wie es geplant
ist, der Verfassungsschutz kinftig nicht nur bestimmte Teile
der AfD, sondern die ganze AfD beobachtet. Es ware dies
praktizierte Erinnerung, es ware eine tatige Mahnung, wenn
der Prasident des Bundesamts fur Verfassungsschutz diese
Beobachtung am 27. Januar, also am kommenden Mittwoch,
ankiindigen wirde. (...)

Der Text ist ein Auszug

aus: Prantl, Heribert: ,Jede
Schule, die sich auch nur

ein Opferschicksal zu eigen
macht.” Erschienen in der
Suddeutschen Zeitung vom
24.01.22 unter der Rubrik
,Prantls Welt'. m

Heribert Prantl
© Superbass | CC-BY-SA-4.0

(via Wikimedia Commons)
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Die Lage ist mehr als p’roblematlsch

Von Karsten Kriiger

Mal sind es amusierte, mal interessier-
te, mal bewegungsfreudige Kita-Kinder.
Die Fotoserie im Schwerpunkt zeigt
diesmal Kinder, die Spal3 an den Dingen
haben, die sie tun. Man sieht, dass sie
Neues aufnehmen. Man sieht die Freu-
de am Miteinander. Unsere Fotografin
Susanne Carstensen hat die Kinder da-
bei wie gewohnt ausdrucksstark in Sze-
ne gesetzt. 1000-Dank auch an unsere
Foto-Kita-Kinder" Yousef, Rosslin, Emira,
Zoey, Ibrahima, Ajla, Sophia, Amelie, Nasra,
Ana Evelyn, Erik, Jamie, Emma, Malte, Guir-
biis, Karina, Ayleen, Kevin, Beyhan, Monika,
Melia aus einer Kita in Bremerhaven-Lehe,
die sich alle haben ablichten lassen.

Aber diese Untersechsjahrigen wissen
in der Regel noch nicht, dass es in vielen
Bremer Kinderbetreuungseinrichtun-
gen auch einige Probleme gibt. Ihre

Erzieher:innen und das padagogische
Personal insgesamt wissen besser, wo
es hakt, wo es knirscht. Und oft ist das
Knirschen so laut, dass nicht wenige
Fachkrafte ihren so systemrelevanten
Beruf aufgeben. Und alle nach wie vor
ungeldsten Probleme in den Einrich-
tungen fuhren dazu, dass mogliche
Berufsanfanger:innen ihren Traum-
beruf aufgeben und damit den Fach-
kraftemangel weiter vergroRern. Und
dass Eltern verzweifeln, weil sie keinen
Betreuungsplatz bekommen.

Unsere Autorinnen und Autoren be-
schreiben die Méangel, zeigen Lésungen
auf und fordern, wie der Weg dorthin
aussehen muss. Sie sind alle mit langjah-
riger Erfahrung in ihnrem Arbeitsbereich
ausgestattet. Sie haben den direkten
Blick auf das Leben in den Krippen,
Kindergarten und Horten. Ihre Einschat-
zungen beschreiben die Realitat in den

Einrichtungen. In einem sind sich unsere
Expert:iinnen einig: Bei der Attraktivitat
der Ausbildungs- und Arbeitsbedingun-
gen ist sehr viel Luft nach oben. Eine
groRere Wertschatzung der Fachkrafte ist
dringend notwendig. Und diese Wert-
schatzung muss wesentlich weiter gehen
als Applaus an der einen oder anderen
Stelle. In der Tarifrunde fir den kommu-
nalen Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
wird dies klar zum Ausdruck kommen.
Eine weitere SUE-Aufwertung ware der
erste Schritt, um die problematische Lage
etwas zu verbessern. Die Kita-Beschafti-
gen verdienen das. Die Kita-Kinder und
ihre Eltern werden davon profitieren.

Die Redaktion wiinscht viel Spal3 beim Le-
sen und dabei nattrlich wieder den einen
oder anderen Erkenntnisgewinn. Uber
Reaktionen, Meinungen und Anmerkun-
gen - nicht nur zu diesem Schwerpunkt

- freuen wir uns schon jetzt.



Schwerpunktthema

Was Rot-Grun-Rot vorgibt,
so alles erreichen zu wollen

Kita-Politik: Ausziige aus dem wenig konkreten Koalitionsvertrag

Zusammengestellt von Karsten Kriiger

Bedarfsgerechtes Angebot

Die Bildung und Betreuung der jiingsten Mitglieder unserer Ge-
sellschaft ist elementar fiir die Uberwindung von Bildungsarmut
und Arbeitslosigkeit. Insbesondere im Bereich der Betreuung
von Kindern im Alter unter drei Jahren klaffen jedoch zwischen
den Stadtteilen Bremens trotz der Ausbauanstrengungen der
vergangenen Jahre erhebliche Unterschiede. Die aufholende
Entwicklung in Stadtteilen mit niedriger Versorgungsquote
muss konsequent fortgesetzt werden und darf erst enden, wenn
ein gleicher Versorgungsgrad erreicht ist. Als MaRstab fur die
Versorgungssituation in den Stadtteilen besteht das Ziel, bis
zum Ende der Legislatur fiir mindestens 60 Prozent aller Unter-
Dreijahrigen in ihrem Stadtteil einen Platz zur Verfigung stellen
zu kénnen. Fir alle Kinder ab dem 1. Geburtstag soll zudem
der Rechtsanspruch auf 30 Stunden pro Woche erhéht werden.

Frith- und Spéadienste besser bezahlen

Beim Neubau von Einrichtungen sowie der Weiterentwick-
lung bestehender Einrichtungen soll das Ziel durchgangiger
Bildungsangebote von Krippe und Kindergarten unter einem
Dach umgesetzt werden. Neben dem Vorhandensein von
ausreichend Kitapldtzen besteht der wachsende Anspruch
von Eltern, auch Betreuung in den Randzeiten abzudecken.
Frih- und Spatdienste sollen finanziell besser ausgestattet
werden. Bei der Vergabe von Krippen-, Kita- und Hortplatzen
sollen Situation und Bedarfe des Kindes ebenso entscheidend
sein wie die elterliche Lage.

Mehr Sprachbildung, mehr Sprachférderung
Mit der Kita-Beitragsfreiheit wird sich das Land erstmalig an der
Finanzierung von Kitapldtzen in den beiden Stadtgemeinden

beteiligen. Ein runder Tisch ,Kita-Qualitat” soll unter breiter
Beteiligung die weitere Qualitatsentwicklung in Bremen und
Bremerhaven begleiten. Wir werden in der anstehenden Wahl-
periode einen neuen Sozialindex etablieren und als ersten
Schritt die Einrichtungen und Gruppen in herausfordernden
Lagen personell besser ausstatten. Wir erachten es als not-
wendig, dass in einem zweiten Schritt die Voraussetzungen
geschaffen werden, um in der darauffolgenden Wahlperiode
in Einrichtungen mit besonders hoher sozialer Benachteiligung
die Gruppen verkleinern zu kénnen. Innerhalb der nachsten
Dekade soll die grundlegende Verbesserung der Fachkraft-
Kind-Relation unter Wahrung der sozialen Gewichtung erreicht
werden. Die Sprachbildung und Sprachférderung soll in ihrer
Rolle und Bedeutung in den Kitas weiter gestarkt werden. Ziel
ist es bei der Schaffung verbindlicher Zusammenarbeit von Kitas
und Grundschulen. Wir wollen die gestiegenen Férderbedarfe
in den Kindertageseinrichtungen bei der Personalausstattung
adaquat bertcksichtigen. In der Ausbildung der padagogischen
Fachkrafte fur Kitas soll das Thema Inklusion gestarkt werden.
Persdnliche Assistenzen in Kitas sollen Schulungsangebote
erhalten. Die beschlossene Einfihrung von Bio-Essen in der
Mittagsessenversorgung soll finanziell abgesichert und um-
gesetzt werden.

Mehr Fachkréfte einstellen

Die Gewinnung von zusatzlichen Menschen, die Erzieherin oder
Erzieher im Land Bremen sein wollen, ist eine Kernaufgabe.
Ohne gute, qualifizierte padagogische Fachkrafte sind alle
weiteren Entwicklungen nicht zu realisieren. Das oberste Ziel
muss dabei sein, die Gesamtzahl, der in der Weiterbildung zur
Erzieherin oder zum Erzieher befindlichen Personen deutlich

,Die Bildung und Betreuung der jiingsten Mitglieder
unserer Gesellschaft ist elementar fiir die Uberwindung
von Bildungsarmut und Arbeitslosigkeit.
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Problem
Fachkrafte-
mangel

Im Team sein fordert das Zusammengehoriakeitsgefuhl.
Kinder lernen sich gut zu erganzen.

Aber nur dann, wenn die Gruppeneriebnisse gut Organisiert werden.

zu erhdhen und mehr junge Menschen fir eine Tatigkeit im
Bereich der Erziehungsberufe zu interessieren. Wir wollen
dabei den Anteil der Manner erhéhen.

Langfristig soll ein Modell erarbeitet werden, das die unter-
schiedlichen Ausbildungsformate zu einem transparenten
Aus- und Weiterbildungskonzept zusammenfuhrt.

Gute Kita - gute Arbeitsbedingungen

Steigende Anforderungen und Erwartungen an eine zunehmen-
de Betreuungsqualitat erfordern gute Arbeitsbedingungen.
Dieser Herausforderung wollen wir uns stellen, denn gute
Arbeit kann nur unter guten Konditionen geleistet werden.
Der schnelle Kita-Ausbau zuletzt ging stark zulasten der Be-
schaftigten und ihrer Arbeitsbedingungen. Das erkennen wir
an, indem wir darauf hinwirken, dass die gesellschaftliche
Anerkennung dieser wichtigen und verantwortungsvollen
Tatigkeit gesichert und die dafur notwendigen Konditionen
von uns geschaffen werden.

Foto: Susanne Carstensen

Mehr Zeit mit dem Kind

Die Erklarung zu ,Guter Arbeit in Kitas” von Senat und Inter-
essenvertretungen aus dem Jahr 2017 soll fortgefiihrt werden.
Auf dieser Basis werden wir die Trager der Kindertagesein-
richtungen in die Lage versetzen, MaBnahmen zu ergreifen,
um den Arbeits- und Gesundheitsschutz in den Einrichtungen
weiterzuentwickeln. Damit die Kolleginnen und Kollegen in den
Kitas mehr Zeit fiir die Arbeit mit den Kindern und Elternarbeit
haben, missen sie von anfallenden nicht-padagogischen Zu-
satztatigkeiten, wie hauswirtschaftlichen oder handwerklichen
Aufgaben, befreit werden. Die nicht-padagogischen Tatigkeiten
werden wir einer Aufgabenkritik unterziehen und MaBnahmen
zur Entlastung ergreifen. AuBerdem verfolgen wir das Ziel der
Aufwertung des Berufs mit einer Héhergruppierung in die
Tarifgruppe SuE 8b fiir alle Erzieherinnen und Erzieher. Fir
die Entwicklung von Umsetzungsmaglichkeiten werden wir
uns mit den Beteiligten zusammensetzen. m
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Schwerpunktthema

Betreuungsschlussel
muss besser werden

GEW fordert deutlich attraktivere Arbeitsbedingungen fur Erzieher:innen

Von Barbara Schiill

ildung heute ist mehr als Schule und die damit verbun-
B denen Themen. Durch die ehemalige Senatorin Claudia

Bogedan wurde der Bildungsplan 0 bis 10 engagiert
geplant und angegangen. Bei Arbeitstreffen, in der Bildungs-
behorde, in den Einrichtungen und im Landesinstitut fir Schule
wurden diskutiert, Projekte entwickelt und vorgestellt. Doch
die Umsetzung und Verstetigung guter Ideen braucht perso-
nelle und zeitliche Kapazitaten. Frihkindliche Bildung beginnt
mit einer gut ausgestatteten Einrichtung, und das bedeutet,
dass Zeit und Personal zur Verfligung stehen. Planung und
Umsetzung muss Arbeitszeit sein, damit die Kolleginnen und
Kollegen nicht durch die Last der Anforderungen erkranken.

Zusatzliche Ressourcen

Wohlsortiert und ausgewogen kénnen die Herausforderungen
des Alltags nur gestemmt werden, wenn zusatzliche Ressourcen
zur Verfligung gestellt werden. In der heutigen Zeit, in der der
Ruf nach Ausweitung und Flexibilisierung der Betreuungszeiten
lauter wird, und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine
berechtigte Forderung darstellt, missen wir in der Umsetzung
genau hinsehen, damit nicht die Entlastung einiger Berufs-
gruppen zur Uberlastung der pddagogischen Berufsgruppen
fuhrt. Der Bremer GEW-Landesverband fordert hier dringend
eine deutliche Attraktivitatssteigerung:

Entgeltgruppe S 8b fiir alle

Die bezahlte Ausbildung wurde bereits auf den Weg gebracht.
Folgen muss die Anhebung fur alle Erzieher:innen in die Ent-
geltgruppe S 8b. Folgen missen Qualifizierung und Aufstiegs-
maglichkeiten. Folgen muss die Verbesserung des Fachkraft-
Kind-Schlissels: 1:2 fir Kinder unter einem Jahr, 1:3 fur Ein- bis
Dreijahrige, 1:8 fiir Dreijahrige bis Sechsjahrige und 1:10 flr
Schulkinder ab sechs Jahren. Fir die mittelbare padagogische
Arbeit muss ausreichend Zeit eingeplant werden - und zwar
mindestens 25 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.
Kita-Leiter*innen bendtigen ausreichend zeitliche Ressourcen
und mussen von den Verwaltungstatigkeiten entlastet werden.
Die Beteiligung der Fachkrafte, Verbande, Gewerkschaften,

der Wissenschaft und zivilgesellschaftlicher Akteure bei der
Umsetzung und Weiterentwicklung dieser Qualitatsmerkmale
muss gesichert sein.

Wertschétzung erstreiten

Mit der Steigerung der Attraktivitat des Berufsfelds
Erzieher:in,kann die Zahl der Beschaftigten deutlich gestei-
gertwerden und die Flexibilitdt der Betreuungszeiten und eine
damit verbundene Ausweitung der Betreuungszeiten plan- und
umsetzbar werden. Fragen wir uns nach der Welt von morgen,
in der die Transformation der Wirtschaft bereits zur letzten
Bundestagswahl im vergangenen Jahr ein grolRes Thema war,
dann mussen wir unseren Arbeitsplatz lautstark behaupten.
Wir missen gewerkschaftlich organisiert auftreten und nurin

»Mit der Steigerung der
Attraktivitdt des Berufsfelds
Erzieher:in kann die Zahl
der Beschdaftigten deutlich
gesteigert werden.“

grol3er Zahl und mit starken Ak-
tionen Wertschatzung und Aner-
kennung erstreiten. Dazu bieten
wir im Landesverband der GEW
Bremen regelmaRBig Treffen fiir
Kita-Beschaftigte an und laden
dazu schriftlich ein. Lasst uns
gemeinsam fordern und Plane
schmieden, auch auRerhalb von
Tarifverhandlungen. 0

Barbara Schull, Landes-

vorstandssprecherin
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Malen steigert die Hand-Auge-Koordination Problem
Fachkraftes
Kinder werden kreativer und bekommen eine bessere Grob- und Feinmotorik. “fmﬁ{;e.“

Aber nur dann, wenn geschultes Personal den Prozess begleitet.
Foto: Susanne Carstensen @O
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Schwerpunktthema

~Wie soll das ohne
Fachkrafte funktionieren?*

Interview mit der Erzieherin Melanie Brackmann. Sie ist kommissarische Leiterin
der swb-Kita Gluhwirmchen in Woltmershausen.

Das Interview fuhrte Karsten Kriiger

Das Thema Corona beeinflusst
seit langem auch den Kita-All-
tag. Wie hat sich ihre Arbeit
verandert?

Die hat sich sehr verandert. Wir
konnen unser Personal wegen der
Kohorten-Regelung nicht mehr so
flexibel einsetzen. Teilzeitkrafte
miissen jetzt auch nachmittags
arbeiten, weil wir sonst die Off-
nungszeiten nicht mehr abdecken
konnen. Wir testen, wir liften,
wir desinfizieren, schreiben Lis-
ten fiir das Gesundheitsamt. Wir
machen also viele Dinge, die mit
dem paddagogischen Alltag nichts
zu tun haben.

Melanie Brackmann, Erzieherin

Das hért sich nach vielen Uber-
stunden an?

Ja, Uberstunden oder Einschriinken des Angebots. Das heifdt
fiir unseren padagogischen Alltag: Konnen wir uns noch dar-
an orientieren, was die Kinder eigentlich brauchen oder sich
wiinschen? Es erfordert schon sehr viel Flexibilitdt, um allen
gerecht zu werden. Wenn nur eine Gruppe in die Turnhalle
kann, muss fiir eine andere im Gruppenraum alles extra auf-
gebaut oder Alternativen geschaffen werden.

swhb-Kita Gluhwirmchen

Was macht das mit ihnen und ihren Kolleginnen?

Wir sind sehr ausgelaugt. Und es ist auch leider so, dass der
Arbeitsmarkt derzeit nicht so ist, dass eine Entlastung in Sicht
ist. Wenn das anders wére, konnte man sagen, ok, es wird
irgendwann besser. Zudem ist der paddagogische Anspruch
an uns Erzieherinnen grofler geworden, die Erwartungen
der Eltern sind deutlich héher als frither. In Kombination mit
Corona und dem Fachkraftemangel fiihrt es dazu, dass der Job
gerade nicht besonders attraktiv ist.

Es fehlen iiberall Erzieher:innen, auch im Land Bremen.
Fir mehr als 2000 Kinder kann derzeit bei Kita Bre-
men und in anderen Einrichtungen keine Betreuung
realisiert werden. Wie ist die Personallage in der Kita
Glihwiirmchen?
Auch bei uns ist es so, dass padagogische Fachkréfte fehlen. Vier
Stellen sind vakant —was sehr viel ist bei 16 Stellen insgesamt.
Die Krux dabei ist, dass der Personalmangel schon Thema war,
als ich meine Ausbildung vor mehr als 15 Jahren beendet habe.
Es hiefd schon damals: Es gibt auf absehbare Zeit nicht genug
Erzieherinnen und Erzieher. Da ist echt etwas schiefgelaufen.
Warum sollen die ganzen jungen, motivierten Leute diesen Job
machen? Er ist gerade zu Beginn nicht besonders gut bezahlt,
die Aushildung wird bisher nicht vergiitet. Warum hat man
das nicht hingekriegt?

Was bleibt zu tun? Der Bereich Kita ist jetzt im Ressort
Kinder und Bildung integriert.
Die Posten fiir Kita-Verantwortliche sind nicht gut besetzt. Die
Personen, die diesen Job machen, sind an manchen Stellen nicht
gut ausgesucht und oft nicht wirklich vom Fach. Da fehlt ein
bisschen der Einblick. Wenn sie aus der Praxis kimen und um
die Problematiken wiissten, wiirde man anders entscheiden.

Das Bildungsressort weist regelmaRig darauf hin, dass
die Kita-Probleme angepackt werden und zum Beispiel
viele neue Kita-Einrichtungen gebaut worden sind bzw.
gebaut werden.
Ja, das ist schon, aber es wurde wenig dafiir getan, dass diese
Einrichtungen auch mit Personal bestiickt werden kdnnen. Ich
kann nattrlich sagen, dass es zum Beispiel Ganztagsangebote
fiir alle Schulkinder gibt, aber wie soll das ohne Fachkrifte
funktionieren? Man kann eine Einrichtung nach der anderen
bauen, aber wenn sie nicht mit Leben gefiillt werden kénnen...
Und es werden parallel in Bremen Einrichtungen wieder ge-
schlossen, weil das Personal fehlt. Uns rufen panisch Eltern
an und sagen, eigentlich hétte ich einen Platz, aber die Kita-
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Fachkrafte-
mangel

Gestikulieren verstarkt die Wirkung
Kinder lernen dynamischer zu kommunizieren.

Aber nur dann, wenn Erzieher:innen es vorieben und regeimagig dazu animieren.

Gruppe wird jetzt geschlossen, weil die Erzieherin oder der
Erzieher gekiindigt hat. Was mache ich mit meinem Kind?
Das wdre flir mich als alleinerziehende Mutter der Ober-GAU.

Was muss sich sofort andern?

Zuerst muss die Ausbildung viel attraktiver werden. Es muss
ein Konzept erstellt werden, dass diese Zeit — auf welche Art
auch immer — vergiitet wird. Junge Leute mit einem Herz fir
Kinder fragen sich: Wie soll ich das finanzieren? Wenn BAf6G
gezahlt wird, muss es auch zurtickbezahlt werden. Unser Beruf
ist systemrelevant, das hat sich jetzt in Coronazeiten nochmal
mehr gezeigt.

Der Betreuungsschliissel ist im Kita-Bereich sehr un-
terschiedlich. Wie ist es bei der Kita Gliihwiirmchen?
Wir sind tiberdurchschnittlich gut besetzt, wenn denn alle
Stellen besetzt wéaren. Wir arbeiten in normalen Zeiten zum
Beispiel in der Krippe zu dritt mit zehn Kindern. Der normale
Schliissel ist 1:5. Was wir Erzieher und Erzieherinnen aber
gelernt haben und worauf sich auf oft verlassen wird, ist, dass
wir flexibel auf Personalmangel reagieren konnen und sollen.

Viele Kita-Leitungen kritisieren, dass sie zu wenig Lei-
tungszeit haben. Sie sind kommissarische Leiterin. Be-
kommen sie Entlastung?
Nein. Das mache ich fiir mich. Weil ich unsere Kita mag, weil
ich mich gerne einbringe und weil ich da auch fiir mich eine
Qualifikation sehe. Mit "Impuls soziales Management Die Fa-
milienexperten gGmbH" habe ich aber einen Arbeitgeber, der

Foto: Susanne Carstensen
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sehr gut strukturiert ist, dass macht viele Aufgaben leichter und
ich bekomme einen kleinen Bonus, der sich aber in meinem
Gehalt nicht unbedingt widerspiegelt. Dennoch wiirde ich die
Aufgaben ohne das Team nicht bewéltigen konnen. Sie halten
mir den Riicken frei.

Ihre Antworten bisher lesen sich nicht gerade als Ein-

ladung an junge Leute in Bremen, sich fiir diesen Beruf

zu entscheiden.
Ja, da ist leider tatsachlich so. Diesen Beruf sollte man ausiiben,
wenn man ihn wirklich gerne macht, wenn man fiir diesen
Job brennt. Und wir brauchen viele junge Leute, die fiir diesen
Job brennen.
Wenn man ein Haus hat wie unseres, wo die Gegebenheiten
eigentlich richtig gut sind, dann wére es schon, diese Moglich-
keiten ausschopfen zu kdnnen. Wir sind alle noch hier, weil wir
unsere Arbeit lieben und unser Haus und das Team gut finden.
Nichtsdestotrotz sind die Umstédnde durch den Personalmangel
einfach nicht so, wie sie eigentlich sein kénnten. Und an dieser
Stellschraube muss man dringend drehen.

Und die Gewerkschaften. Wie kénnen sie helfen, um

voranzukommen?
Ich wiirde mir wiinschen, dass sie sich besonders fiir die
Ausbildung der Fachkrifte einsetzen. Die Aushildung bzw.
das Fachpersonal sind der Schliissel zu einer Vielzahl von
Verbesserungen in den padagogischen Bereichen. Esist an der
Zeit, das Ausbildungsprogramm generell zu iiberdenken, um
wieder mehr Menschen mit Herz fiir den Job zu gewinnen.m
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Schwerpunktthema

,So will ich nicht arbeiten!“

Ein systemrelevanter Erfahrungsbericht der Kindergruppe Goethchen e.V.

Von Swantje Hiisken

einer selbstorganisierten Kindergruppe im Herzen des

Bremer Viertels, deren Verein Mitglied im Verbund Bremer
Kindergruppen ist. Drei dort beschaftigte Mitarbeiterinnen erwar-
teten mich. Leider nicht die acht Kinder im Alter von zwélf Monaten
bis drei Jahren, die normalerweise von den Raumlichkeiten taglich
Besitz ergreifen. Nein, es gab keinen Corona-Fall, sondern der
Alltag bringt auch andere Viruserkrankungen mit sich, mit denen
(infizierte) Kinder zu Hause besser aufgehoben sind. So hatten
wir Zeit fir einen Austausch zu unserem Schwerpunktthema.

D ieser Bericht entstand nach meinem Besuch im ,Goethchen’,

Eine Elterninitiative

Goethchen wurde bereits Mitte der 1990er Jahre gegriindet. Die
Einbindung der Eltern/Erziehungsberechtigten in den Tagesab-
lauf der Einrichtung hat folglich einen hohen Stellenwert, der
sich in der Klientel deutlich widerspiegelt. Die Kinder stammen

den, dass Eltern im Goethchen Arbeitgeber:innen sind und
gleichzeitig ihren Betreuungsbedarf fir den eigenen Nach-
wuchs dort anmelden. Das fuhrt zu Spannungen, die groRere
Einrichtungen vielleicht anders zu berucksichtigen haben. Das
Austarieren eines gangbaren Weges (Umsetzung Verordnung,
Gesundheitsschutz, Betreuungsangebot) fiir die Beschéftigten
und fur die Eltern ist eine anhaltend zu bewaltigende Aufgabe.

Kindertageseinrichtungen halten den Betrieb aufrecht.

Der Frage nachgehend, was diese Annahme, insbesondere in
den vergangenen zwei Jahren mit den Beschaftigten und ihrer
padagogischen Profession gemacht hat, sind wir in das Gesprach
eingestiegen. Folgende Erinnerungen mussen dazu wachgerufen
werden: Panik angesichts der nicht vorhersehbaren Krankheits-
verlaufe und leerer Supermarktregale, Kinder durften im Méarz
2020 keine Spielplatze im Freien betreten oder in Wohnanlagen

,Klatschen vom Balkon ist eine Klatsche ins Gesicht
aller — unterbezahlten — Fachkrdfte in Pflege,
Erziehung, Schule und Jugendforderung.*

aus bildungsnahen Familien, die sich die Beteiligung an einem
von Eltern gefiihrten Verein génnen und das (padagogische)
Konzept finanziell leisten kdnnen. Hierzu zahlen auf den ersten
Blick die Versorgung mit biologischen Lebensmitteln und die
GruppengroRe - acht Kinder in einer einzigen Gruppe betreut
zu wissen, l6st andere Erwartungen aus, als die Unterbringung
zu einem schlechteren Betreuungsschlissel. Mir war diese
Entscheidung, die Eltern/Erziehungsberechtigte zu treffen
haben, weniger bewusst, als es mir die Kolleginnen vermittelt
haben. Gleichzeitig braucht es zur Erfillung des gesetzlichen
Auftrages und wegen der moralischen Verpflichtung, fir alle
Kinder einen Betreuungsplatz zu schaffen, solche Initiativen, um
im Land nicht noch schlechter bei der Statistik Platzangebot vs.
Platznachfrage dazustehen. Das Goethchen fungiert zwischen
den grofRen, stadtischen und kirchlichen Tragern als praktische
Losung und beantwortet die Frage nach dem gewachsenen
Bedarf, als Familie oder alleinstehende Person mit Kind(ern)
beruflich tatig sein zu wollen. Dabei darf nicht vergessen wer-

auf dem Flur mit Nachbarskindern spielen (Quaranténeaufla-
gen gelten fiir alle Formen des Wohnens), Lockdown fir viele
Einrichtungen des &ffentlichen Lebens, Maskenpflicht, ohne
dass es Masken zu kaufen gab, Kohortenregelung (auch far
Gruppen mit acht Kindern). Die Kolleginnen des Goethchens
haben diese Reihe der Einschrankungen um ihre Erfahrungen
erganzt: Kinder dirfen keine Speisen mehr teilen, die sie von
zu Hause mitbringen, Kinder missen unter coronakonformen
Vorgaben die Waschraume aufsuchen, Kinder werden vor
der Krippentir von den Eltern/Erziehungsberechtigten abge-
setzt usw. Fakt ist, dass mit jeder neuen Coronaverordnung
Kindern ritualisierte Ablaufe genommen worden sind, ohne
dass seitens der Politik auf die Mdglichkeiten der jeweiligen
Einrichtung Ricksicht genommen wurde. Die Mitarbeiterinnen
bestatigen, dass es, auch in Absprache mit den Eltern, friher
zu MalBnahmen hatte kommen kénnen, die langfristig fir alle
Seiten zu einer hoheren Planbarkeit geftihrt hatten. Aber die
Formulierung im Konjunktiv offenbart es: Fachkrafte in den
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Problem
Fachkrafte-
mangel

Verstecken spielen schult den Perspektivwechsel.
Erahnen, was will und glaubt mein Gegenlber?

Das klappt aber nur dann, wenn es altersgemap avsgefuhrt wird.
Foto: Susanne Carstensen @9

Einrichtungen sind bis heute nicht gefragt worden, wie sie die
fur sie zu verantwortende Lage bewerten. Stattdessen mussten
wohl Hygienekonzepte verfasst werden und es gab keine Zeit
fur das offene Ohr.

Der Blick nach vorne

Frustration hat sich breitgemacht, denn ein wesentlicher, erzie-
herischer Auftrag ist der Einschatzung nach verloren gegangen:
Die Befahigung der Kinder zu einem selbststandigen Leben und
ihre Personlichkeitsentwicklung. So woll(t)en die Kolleginnen
nicht arbeiten. Die Diskrepanz zwischen der individuellen Inten-
tion, einen padagogischen Beruf ergriffen zu haben, und der
derzeitigen Realitdt, einen pddagogischen Auftrag nicht mehr
erfullen zu kdnnen, lassen mich die Gesprachspartnerinnen
deutlich spiren. Es wird klar, dass das Goethchen kleinste Kinder
auf den Ubergang in die Kindergérten anders vorbereitet, als
es vor Corona moglich gewesen ist. Als Beispiele werden die
Sprachentwicklung und das Erlernen sozialer Handlungskompe-
tenzen erwahnt. Die Organisation des Tagesablaufes hat mehr
Zeit eingenommen, als fur friihe Bildung zur Verfiigung stand.
Es ist einfach nicht mehr alles angeboten worden - Erprobungs-
raume fir das gesellschaftliche, freie Miteinander sind verloren
gegangen. Das haufig erwahnte ,Brennglas Corona’ streitet in
dieser Runde niemand ab. Der bisher gezahlte Preis ist hoch

und lasst sich kaum in seinen Auswirkungen mit Blick auf die
Zukunft beziffern. ,Wir kennen die heranwachsende Generation
nicht”, so die gemeinschaftliche Aussage der Mitarbeiterinnen.

Wertschatzung zu allen Seiten

Bemerkenswert ist die Tatsache, dass es angesichts der beschrie-
benen Lage keinen Verweis meiner Gesprachspartnerinnen auf
die besondere Benachteiligung ihres eigenen Bereichs gibt
(Selbstmitleid Fehlanzeige!). Vielmehr verorten sie ihre Situ-
ation im Abgleich mit anderen padagogischen Bereichen und
beziehen Stellung zu allgemeingultigen Forderungen: ,Klatschen
vom Balkon ist eine Klatsche ins Gesicht aller - unterbezahiten
- Fachkréfte in Pflege, Erziehung, Schule und Jugendférderung”.
Die Mitarbeiterinnen fragen sich, warum jetzt nicht die Chance
ergriffen wird, die Gehalter endlich anzupassen, um der nach-
weislich verscharften Personalsituation endlich entgegen zu
wirken. Um es hervorzuheben: Bildung wird im Goethchen als
Kette verstanden und die Pragung aus der Kindergruppe heraus
wird sich ein Leben lang nachvollziehen lassen. Sei es in der
Lebensgestaltung, in der Berufswahl oder in der Entscheidung,
welchen Stand in der Gesellschaft ein heranwachsendes Kind
einnehmen wird. Und folglich bewerten die Kolleginnen den
Auftrag, den padagogische Fachkrafte gemeinsam erflillen, als
einen unfassbar wertvollen. Fir alle. m
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Problem Basteln fordert die Koordination.

Fachkrafte- : . .
umnn5£| Kinder lernen sich besser zu konzentrieren.

e Aber nur dann, wenn eine padagogisch gute Anleitung mit dabei ist.

Foto: Susanne Carstensen
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,zJnter permanentem Druck®

Der Personalrat von KiTa Bremen kampft um bessere Arbeitsbedingungen

bei den Erzieher:innen

Grit Wetjen ist Personalratsvor-
sitzende. Sie hat dem Bildungs-
magazin (ber die derzeitige
Situation in den Kinderbetreu-
ungseinrichtungen des stadti-
schen Trdgers berichtet. Dort
sind 2.400 Kolleg:innen beschdf-
tigt, die 9.000 Kinder im Alter
von einem bis vierzehn Jahren
betreuen, erziehen und bilden.

ie derzeitige Situati-

onder Kolleg:innen ist

sehr angespannt, die Nerven liegen blank. Durch die
Pandemie und die damit verbundene, erhebliche Mehrarbeit
fahlen sie sich physisch und psychisch hoch belastet. Die hohe
Anzahl der von der Omikron-Variante betroffenen Kinder und
Kolleg:innen verscharft die Lage noch einmal mehr. Und es ist
kein Ende in Sicht! Zwar fallen keine Uberstunden an, dafiir
sind die Kolleg:innen jedoch dem permanenten Druck durch
die viel komplizierter gewordene Kommunikation mit den Eltern
ausgesetzt. Die Eltern durfen die Einrichtungen nicht betreten
und mussen wegen der sich standig verandernden Corona-
Regeln immer wieder neu informiert werden. Auch die pada-
gogischen Ablaufe in der KiTa miissen laufend der schwierigen
Situation angepasst werden. All diese Einfllisse erschweren die
eigentliche padagogische Arbeit mit den Kindern erheblich. In
dieser coronagepragten Legislaturperiode des Personalrates
KiTa Bremen haben wir zumindest fur die Kolleg:innen erreicht,
dass die Einrichtungen jetzt digital besser aufgestellt sind. Pro
Kita sind zwei Endgerate Standard. Das ist immer noch nicht
ausreichend, aber es ein kleiner Schritt nach vorne. Durch
die ersten beiden Lockdown-Zeiten hat sich gezeigt, dass die
durch Corona erzwungenen kleineren Gruppen vor allem fur
die Kinder mit Férderbedarf von Vorteil waren.

Stellen bleiben unbesetzt

Die vorgegebenen Betreuungsschlissel werden weitgehend
eingehalten, aber durch den Fachkraftemangel kénnen wir
nicht immer alle Stellen besetzen. Es darf nicht lockergelassen
werden weiter fur Kolleginnen und Kollegen zu werben, damit
sie in den Beruf einsteigen. Dazu dienen neu geschaffene Ausbil-

dungsmodelle wie Weiterqualifizierung von sozialpadagogischen
Assistent:innen, Praxisintegrierte Ausbildung sowie eine zusatz-
liche finanzielle Unterstiitzung fur die schulische Ausbildung.
Das ist ein Schritt nach vorne. Trotzdem fehlen weiterhin viele
Erzieher:innen. Das ist sehr bedauerlich, denn es zeichnet sich
nicht nur fir Bremen, sondern bundesweit ein riesiges Problem ab.

... naturlich ist die
Stimmung vor Ort durch den
Fachkraftemangel nicht gut.“

Das Land-Stadt-Gefalle

Wir geben uns alle groRe Mlhe unsere Berufssparte wieder
attraktiver zu machen. Aber natdirlich ist die Stimmung vor Ort
durch den Fachkraftemangel nicht gut. Das Land-Stadt-Gefalle,
die Konkurrenz unter den Tragern sowie die vielfaltigen Ein-
satzmoglichkeiten einer Erzieher:in auch in anderen Bereichen
tragen zu hoher Fluktuation bei. Der Personalrat hat sich neben
der Akquirierung von Fachkréften unter anderem zum Ziel
gesetzt, dass fur Kinder mit Unterstutzungs- und Hilfebedarf
trotz fehlender Mittel eine bessere Konstellation erreicht wird.
Weiterhin liegt dem Personalrat das Thema Gesundheitsschutz
-und das auch schon vor Corona - sehr am Herzen. Die weitere
Verbesserung der Digitalisierung behalten wir im Blick. Zu allen
Punkten sind wir laufend im Gesprach. Die Kommunikation mit
dem Arbeitgeber istinsgesamt gegeben, aber derzeit schwierig,
denn nach einem Senator:innenwechsel werden die Karten
neu gemischt.

Entlastungstag angebracht
Angesichts der fordernden Gesamtsituation halten wir es fur
angebracht unseren Kolleginnen und Kollegen eine Entlastung
zu verschaffen. Ein zuséatzlicher freier Tag pro Jahr kénnte hier ein
Zeichen der Wertschatzung sein. Dieses gilt es durchzusetzen.
Selbstversténdlich schaffen wir das nicht allein. Fur die Umset-
zung unserer Ziele brauchen wir den konstruktiven Austausch
mit Politik und die Gewerkschaftsarbeit. Nur gemeinsam sind
wir stark. m
(aufgezeichnet von Karsten Kriiger)
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Schwerpunktthema

Qualitatsdebatte nicht
dem Virus opfern

Kita-Politik: Ein Beitrag zur notwendigen Debatte um bessere Arbeitsbedingungen

zugunsten frahkindlicher Bildung

Von Christian Gloede, Vorsitzender Mitarbeitendenvertretung (MAV) zentraler Kitas

der Bremischen Evangelischen Kirche und verdi-Tarifbotschafter

gen” dominiert die aktuelle Debatte. Aber die besten
Coronaregeln tragen nicht dazu bei, den Kita-Alltag im
Sinne besserer Arbeitsbedingungen und damit einer besseren
Qualitat frahkindlicher Bildung nachhaltig zu verandern. Kita-
Beschaftigte sind kampferprobt; und erfolgreich, wenn sie die
Interessen anderer gleich mit vertreten: Die Impfpriorisierung

Kita trotz(t) Corona: ,Kitas unter Pandemiebedingun-

erfolgte vor allem deshalb, weil Eltern -und zwar nicht nur der

und Impfpflichtbefurworter*innen, ,,Schwurbler*innen” und
»Sorgetragenden” belasten in einigen Kitas das Klima unertrag-
lich; gefalschte Impfausweise oder Atteste fuhrten bereits zu
Kindigungen oder deren Androhung. Die Angst einiger nicht
geimpfter Kolleg*innen vor ,selbst verschuldeter Quarantane”
mit der Konsequenz des Lohnverlustes nimmt zu - schlagt
aber zahlenmaRig in der Gesamtbetrachtung derzeit nicht
wirklich zu Buche.

,Die Personaldecke ist so diuinn, dass
Qualifizierungen und Fortbildungen nicht
wahrgenommen werden konnen/diirfen.

Systemrelevanz (heute: kritische Infrastruktur) - dringlichst of-
fene Kitas brauchten. Qualitdt von Kinderbetreuung, in diesem
Land historisch eher eine neuzeitliche Wortschopfung, trat in
kurzester pandemischer Zeit in den Hintergrund...

Hier hatten deutlichere Worte auch der Gewerkschaften gut
getan: Wer, wenn nicht sie, muss das dialektische Verhaltnis
zwischen guter (fruhkindlicher) Bildung und Arbeitsbedingun-
gen auf die Agenda setzen?! Die Pandemie jedoch entfaltet
Brennglaswirkung: Es lodern die Flammen dort, wo sie vorher
noch im Stadium der leisen Glut glommen.

Belastetes Kita-Klima

Aktuell haben wir eine Testpflicht fir Kinder durchgesetzt;
demnachst gilt die ,einrichtungsbezogene Impfpflicht” in Kitas,
wo Teilhabe und Frihférderung umgesetzt wird, also fur Frih-
forderfachkrafte, Therapeut*innen, personliche Assistenzen.!
Die tagliche Balance zwischen eigener Gesundheitsfursorge,
elterlichen Anspriichen an Betreuung und der versuchten
Umsetzung eines Bildungsanspruches treibt viel Kolleg*innen
an den Rand der Belastung, einige dartUber hinaus.

Ganz andere Balanceakte zwischen Maskenverweiger*innen
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Diinne Personaldecke

Konfrontiert seit Monaten nur mit Erwartungen und Proble-
men, selten mit Lésungen: So steigt die Zahl nicht besetzter
Stellen wie auch die der Krankmeldungen (mit oder an Co-
rona). Die Personaldecke ist so diinn, dass Qualifizierungen
und Fortbildungen nicht wahrgenommen werden konnen/
durfen. Vertretungsreserven sind quasi Uberall erschopft.
Zeiten fiir Vorbereitung oder Entwicklungsgespréache werden
dem Gruppendienst ,geopfert”. Frust ber nicht erreichte An-
spriuche macht sich zunehmend breit. Hinzu kommt in vielen
Kitas eine unzureichende Netzanbindung: WhatsApp-Dialoge
statt Videokonferenzen, aber auch Dienstbesprechungen tber
~Homeoffice” auf privaten Geraten.

Was tun?

Wir sind am Anfang der Tarifrunde fiir den Sozial- und Erzie-
hungsdienst (SUE), Verhandlungstermine Februar, Marz und
April. Aktuell geht es mal nicht um Lohnerhéhungen. Im Zentrum
stehen die grundsatzliche Eingruppierung (alle sozialpéddagogi-
schen Fachkrafte zum Beispiel sollen in die S8b!) sowie endlich
eine tarifliche und verbindliche Verankerung von mittelbarer
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Problem
Fachkrafte-
mangel

Toben macht Spass

Die motorische Entwicklung wird gefOrdert.
Aber nur dann, wenn jemand ein Auge darauf hat.

Foto: Susanne Carstensen

Arbeitszeit. Hier fordern Fachwissenschaft wie Gewerkschaften
20-25 Prozent des Arbeitsvolumens fir Vor-, Nachbereitungs-
wie Kooperationszeiten. Und gern im ,,Homeoffice”, damit die
Kolleg*innen nicht doch wieder in die Gruppen zitiert werden.

Breite Unterstiitzung nétig

Doch ohne die zusatzliche Gewinnung und Qualifizierung von
Fachkraften und Stundenentlastung fur Anleitung und Beglei-
tung bleibt alles nichts. Dies ist zwingend nétig, um letztlich
die Uberbordende Belastung der Kolleg*innen in den Kitas zu
Uberwinden und ihre Gesundheit (und damit Arbeitskraft!) zu
erhalten!? Um diese Auseinandersetzung fir eine zukunftsfahige
fruhkindliche Bildung und grundlegend neue, bessere Arbeits-
bedingungen?® zu gewinnen, braucht es Unterstiitzer*innen aus
allen Bereichen der Gesellschaft. Dies wird kein Selbstlauf. Es
wird auch Arbeitskampfmafnahmen brauchen, die von allen
Beschaftigten unterstiitzt werden sollten, mindestens durch
eine Gewerkschaftsmitgliedschaft. [ ]

1 In einer Kitalandschaft wie in
Bremen, die sich seit Jahrzehnten
einer im Vergleich zum Rest der
Republik aweitgehenden Inklusion
-ungeachtet ihrer unzureichenden
Ausstattung- verschrieben hat, mu-
tet es etwas widerspruchlich an,
Teilhabeschaffende und Férdernde
nur als ,,geimpft” beschaftigen zu
dirfen, wahrend das Kita-Stamm-
personal ,nur” getestet sein muss...

2 das * steht hier eher fir das Prin-
zip Hoffnung. Der Anteil von nicht
weiblichen Beschéftigten ist nach
wie vor gering - wie im gesamten Bereich der sog. Care-Berufe. In-
sofern ist es nur folgerichtig, den 8. Marz als mdglichen Aktionstag in
diese Tarifrunde einzubeziehen und hier auch Biindnispartner*innen
aus den feministischen Gruppen zu mobilisieren und mit ihnen zu-
sammenzuarbeiten.

Christian Gloede

3 in Anbetracht massenhaft fehlender Kitaplatze und des Ausbaus von

Ganztagsschulen verzichte ich hier auf die eigentlich notwendige
Forderung nach Reduzierung der Gruppengréf3en
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Schwerpunktthema

sViele Angebote
mussen ausfallen*

Kita-Situation in Bremen: Die GEW Bremen lud zu einem Onlinetreffen

und Beschaftigte diskutierten

Die Arbeitsbedingungen in den Kinderbetreuungseinrichtungen
sind - besonders jetzt in Coronazeiten - nicht optimal und die
Herausforderungen fir die Beschaftigten entsprechend grof3.
Der Fachkraftemangel vergréRert die bestehenden Probleme
noch zusatzlich. Zwei Beispiele dokumentieren die derzeit oft
schwierige Lage.

Thomas Garz arbeitet in einer Kita in Bremen-Nord:

»Ich bin seit Iangerem krankgeschrieben. Das geht mir nicht
alleine so. Es sind eigentlich immer so drei bis vier Kolleg:innen
krank. Und da unser Personalbestand auch nicht so riesig ist,
macht sich das bemerkbar. Wir hatten mal an die 100 Kinder,
jetzt nach einer Gruppenaufldsung sind es 75 bis 80, auch weil
ein Raum plétzlich nicht mehr fur die Betreuung geeignet ist.

Alltag einfinden. Kita Bremen ist ja der Trager, der eine soge-
nannte Grundversorgung Ubernimmt. Manche Trager nehmen
nicht alle Kinder auf. Wir nehmen sie alle und das ist auch in
Ordnung so. Dadurch ist aber der Betreuungsschlissel von
vor 1990 nicht mehr der Situation angemessen.

Unsere Kita hat ein offenes Konzept mit viel Partizipation far
die Kinder, aber viele Angebote und Kooperationen mussten
zuletzt ausfallen. Das Einzige, was wir noch machen konnten,
waren Ausflige zu unserer Kita-Parzelle.

Normalerweise haben wir immer um 7.45 Uhr ein Briefing, wo
alles fir den Tag, die Woche oder langer geplant und besprochen
wird. Das ging wegen der Pandemie lange nicht. Wir sind alle
so ein bisschen entkoppelt. Das ist schwierig, so zu arbeiten.
Wir konnten uns wegen der Kohortenregelung nicht mehr

»ES gibt nur wenig Planungssicherheit fiir den
Jahresablauf, das hat mich frustriert. Die Motivation
ist schon ab und zu auf einem Tiefpunkt.“

Das hat die Baubehdrde nach Jahrzehnten herausgefunden.
Wegen der Gruppenaufldsung mussten neue Teams gebildet
werden, die sich erst zusammenruckeln mussen. Ich arbeite
mit zwei Kolleginnen im Team. Wir haben aber fast noch nie in
der ganzen Zeit ab Anfang 2020 komplett zusammengearbeitet.
Es gab in der Coronazeitimmer wieder Umbesetzungen, aber
nur wenn die Kolleg:innen in der gleichen Kohorte waren ging
das. Da entsteht natdrlich eine Menge Unruhe im Betrieb.
Und das ging auch nicht immer ohne Unstimmigkeiten oder
Missverstandnisse untereinander ab. Es ist eine sehr ange-
spannte Situation. Ich habe, weil ich jetzt schon langer fehle,
ein schlechtes Gewissen. Aber ich kann es nicht andern.

Wir haben bei uns nicht nur einfache Kinder. Es gibt auch
schon welche, die sind aggressiv gegeniber sich selbst oder
den anderen. Einige Kinder ohne deutsche Muttersprache
verstehen uns kaum und kénnen sich nicht so leicht in den
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gegenseitig vertreten. Das macht es kompliziert und nervig. Es
gibt nur wenig Planungssicherheit fiir den Jahresablauf, das hat
mich frustriert. Die Motivation ist schon ab und zu auf einem
Tiefpunkt. Dabei mochte ich, dass die Kinder Spal3 haben und
viele Moglichkeiten zum freien Lernen haben.

Stefan Heesch arbeitet als personliche Hilfe bei der Lebenshilfe
im Hort eines Kinder- und Familienzentrums von Kita Bremen.
Er betreut eine Siebenjahrige im Rollstuhl, unterstitzt seine
Hortkolleg:innen aber auch bei allen paddagogischen Arbeiten:
.Wir haben eigentlich eine gut funktionierende Gruppe, sind
aber derzeit in einer Notbetreuung, weil eine Kollegin aus-
gefallen ist. Aus zwei Gruppen mit je 20 Kindern wurde eine.
In dieser Gruppe sind die Kinder, die am bedurftigsten oder
zuerst angemeldet worden sind. Sie werden eigentlich von
zwei Personen betreut. Ublich ist eine Erzieher:in und eine
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Sich wundern und der Aha-Effekt.
Kinder nehmen Wertvolles im Alltag wahr und spuren das Besondere auf.

Problem _
Fachkrafte-
mangel

Aber nur dann, wenn die Uberraschungseffekte qut vorbereitet sind.

Foto: Susanne Carstensen

Sozial- oder Integrationspadagog:in. Ende Januar waren wir
mit mir, der ja eigentlich nur fur ein Kind zustandig ist, nur zu
zweit. Der Krankenstand ist - auch vor der Coronazeit - immer
recht hoch. Nicht zuletzt, weil die Kinder haufig krank in die
Kita kommen und wir einfach eng am Kind arbeiten. Und dazu
ist es eine anstrengende und schwere Arbeit, die kdrperlich
und psychisch belastet. Das Arbeitsklima ist dennoch gut. Wir
arbeiten seit November mit Maske. Das ist kdrperlich super
anstrengend, zumal man es nicht schafft, zwischendurch
einmal rauszugehen. Offiziell soll man nach 45 Minuten ja fiir
15 Minuten durchatmen, das geht bei uns derzeit gar nicht.
Wir 6ffnen die Fenster und Tliren so oft es geht, aber es bleibt
schwierig, die Pausen einzuhalten.

Mehr Personal wirde auf jeden Fall helfen, wenigstens ein, zwei
Leute mehr. Ich halte es fur wichtig, in Kita und Hort Angebote
zu machen. Ich mache freiwillig Musikangebote und erzihle
einmal pro Woche Geschichten. Diese Angebote miissen aber

@

oft ausfallen, weil es organisatorisch nicht geht.
Wir arbeiten in einem Container. Probleme mit der Elektrik gab
es, das Licht geht oft nicht. Im Herbst war die Heizung kaputt,
sie wurde aber schnell repariert. Im Container zu arbeiten - das
ist einfach schwierig. Bei einer anderen Kita, bei der ich davor
gearbeitet habe, ist eine der beiden Klichentlren rausgefallen.
Die musste zugeschraubt werden. Ein Jahr verging, ohne das
ein Handwerker vorbeikam. Insgesamt gibt es viele Probleme.
An vielen Gebduden musste viel mehr gemacht werden.
Es ist angenehm bei der GEW-Gesprachsrunde einmal alles
erzahlen zu kdnnen. Ich habe Gliick, dass ich mich mit meiner
Frau, die in der Jugendhilfe arbeitet, austauschen kann. Ich
weil3, dass aber viele Kolleg:innen allein nach Hause kommen
und den ganzen Kram mit sich schleppen. Ich habe an der
Onlinediskussion gerne teilgenommen, weil es explizit eine
Runde fur Kitabeschaftigte war.” m
(aufgezeichnet von Karsten Kriiger)
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Schwerpunktthema

Beteiligt Euch kampferisch
an der Tarifrunde!

GEW-Forderungen fur die weitere Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes

Am 25. Februar werden die Verhandlungen fur den nachsten
Schritt zur Aufwertung des kommunalen Sozial- und Erzie-
hungsdienst (SuE) wieder aufgenommen. Es geht um die Ein-
gruppierung der rund 250.000 Beschéftigten in kommunalen
Kitas und sozialen Einrichtungen. Auch die Schulsozialarbeit
und Ganztagsbetreuung in den Schulen liegt vielerorts in
kommunalen Handen. Die gemeinsamen gewerkschaftlichen
Forderungen wurden im Dezember 2021 beschlossen. Die
GEW ruft ihre Mitglieder auf, sich zu ihrer Durchsetzung aktiv
an der Tarifrunde zu beteiligen.

Ziele aktualisiert und erweitert

Nach der grofRen Aufwertungsrunde 2015 sollte die Eingruppie-
rung der SuE-Beschaftigten ab Sommer 2020 erneut verhandelt
werden. Ein erstes Vorgesprach hatte bereits im Marz 2020
stattgefunden, die Verhandlungen wurden dann aber pande-
miebedingt umgehend wieder ausgesetzt. Seitdem ist Pause.
Die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes haben die Zeit
gut genutzt, um die Forderungen fur den nachsten Schritt zur
Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes noch einmal
zu aktualisieren und zu erweitern. Die Sonderregelungen fiir
den Sozial- und Erziehungsdienst im Tarifvertrag fur den of-
fentlichen Dienst (TV6D) sind mit Wirkung zum 31. Dezember
2021 gekiindigt.

Um welche Beschaftigten geht es? Die Tarifverhandlungenim
Fruhjahr 2022 betreffen etwa 250.000 Beschaftigte in kommu-
nalen Kitas, von denen die Mehrheit Erzieherinnen und Erzieher
sind. Hinzu kommen Sozialarbeiterinnen und -arbeiter sowie
Sozialpadagoginnen und -padagogen, die in Jugendhilfe,
Sozialarbeit und Beratung arbeiten. Auch zahlreiche Heilpa-
dagoginnen und -padagogen sowie die Beschaftigten in der
Behindertenhilfe, in Wohnheimen und in der Betreuung und
Begleitung gehdren dazu. Die Forderungen sind vielfaltig.
Seit mittlerweile knapp drei Jahrzehnten gilt zwischen ver.
di (und der Vorgangergewerkschaft OTV) und der GEW eine
Kooperationsvereinbarung flr die Tarifarbeit im 6ffentlichen
Dienst. Nach dieser liegt die Verhandlungsfiihrung (auBer bei
Lehrkraften) bei ver.di. Die gewerkschaftlichen Forderungen
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spiegeln die fachlichen und politischen Diskussionen der
vergangenen Jahre wider. Nun heil3t es, diese Forderungen
gegenuber den kommunalen Arbeitgebern durchzusetzen.

Die Forderungen im Einzelnen:

1. Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale, insbesondere
durch Eingruppierung der Tatigkeit der Kinderpfleger*in/
Sozialassistent*in in die Entgeltgruppe (EG) S 4; Regulare
Eingruppierung der Erzieher¥in in die EG S 8b; Abbildung
der padagogischen Tatigkeiten im offenen Ganztag.

2. Verbesserung der Eingruppierung der Beschaftigten im
Bereich der Sozialarbeit durch Gleichstellung mit vergleich-
baren Studienniveaus sowie Ausbringen neuer Merkmale
fur die Schulsozialarbeit.

3. Schaffung weiterer Merkmale ab EG S 17 fur Tatigkeiten
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und in der
Leitungstatigkeit.

4. Anpassung der Stufenlaufzeiten an die allgemeinen Regelun-
gen und Offnung der Stufen 5 und 6 fiir alle Entgeltgruppen
im Sozial- und Erziehungsdienst

5. Anpassung der Eingruppierung der Kita-Leitungen an die
vorhandenen Anforderungen.

6. Stellvertretende Leitungen verbindlich vorsehen und Fest-
legung der Mindesteingruppierung in die EG S 11a.

7. Anpassung der Bedingungen, vor allem unter Bertick-
sichtigung der gesetzlichen Anforderungen durch das
Bundesteilhabegesetz durch z.B.

* Aufnahme der Berufsbezeichnungen Arbeitserzieher*in,
geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (gFAB)
und der Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung mit
Sonderp&dagogischer Zusatzausbildung (FAB mit SPZ);

« Eingruppierung der Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und padagogischer Qualifikation in die
EG S 8b;

* Bessere Bewertung der Tatigkeit Beschaftigter im handwerk-
lichen Erziehungsdienst durch Eingruppierung in die EGS 7;
» Berlicksichtigung der Tatigkeit der Schulassistenz/Schul-
begleitung sowie weiterer Assistenztatigkeiten und Ein-
gruppierung entsprechend des Anforderungsprofils;
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Still sein fOrdert das richtige Zuhoren.
Kinder konnen dann besser beobachten, Gedanken sammeln, Zusammenhange

erkennen. Aber nur dann, wenn es bewusst angeboten und oft geubt wird.

Foto: Susanne Carstensen

* Umbenennung der monatlichen Heimzulage in eine Zulage
Wohnen und Erhdhung auf 150 Euro;

* Regelungen zur Vergltung wahrend der Ausbildung zur
Heilerziehungspflege (HEP).

-

Aufwertung braucht gute Rahmenbedingungen Der Sozial- und
Erziehungsdienst hat echte Wertschatzung und damit eine
Aufwertung verdient. Deshalb sind die GEW und ihre Mitglieder
Teil dieser wichtigen Tarifrunde zur Aufwertung des Sozial- und

8. Rechtsanspruch auf Qualifizierung fur alle Beschaftigten,  Erziehungsdienstes. Es ist notwendig, dass sich nicht nur die
z.B. von Kinderpfleger*innen und Sozialassistent*innenzu tariflichen Regelungen fur die Beschaftigten im Sozial- und
Erzieher*innen. Erziehungsdienst verbessern. Denn nur wenn auch die Rah-

9. Qualitat der Arbeit verbessern und Entlastung der Beschaf-  menbedingungen stimmen, ist die Aufwertung des Sozial- und
tigten erreichen durch: Erziehungsdienstes komplett. Deshalb diskutiert die GEW mit Po-
» Ausdehnung der Vorbereitungszeit, um mehr Zeit fir die  litikerinnen und Politikern die Fragen fur ein echtes bundesweites
mittelbare padagogische Arbeit zu haben; KiTa-Qualitatsgesetz und die Entwicklung hin zu hochwertigen
* Einfiihrung von Entlastungstagen durch ein Konsequen-  Ganztagschulen mit einer starken Schulsozialarbeit. Die GEW
zenmanagement. setzt sich fur die Weiterentwicklung einer fachlich fundierten,

10. Anerkennung der Berufstatigkeit und der bei anderen  praxisnahen und tariflich bezahlten Ausbildung staatlich aner-
Tragern erworbenen Berufserfahrung. kannter Erzieher*innen ein. Die GEW als Bildungsgewerkschaft

11. Qualifizierung und angemessene Vergltung fir Praxisan-  hat gute Antworten und Ideen auf diese Fragen. Denn eins ist

leitung sowie die Ausstattung mit Zeitkontingenten.

klar: eine Medaille hat immer zwei Seiten: gute Bezahlung und
gute (Arbeits)Bedingungen. Die GEW kann beides. m
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Ausruhen entspannt.

Kinder kOnnen eine Balance
zwischen Bewegung und Freiheit,
Ruhe und Geborgenheit herstellen.
Aber nur dann, wenn das
Kita-Personal reqelmapiq
Pausenphasen anbieten kann.

e@ Foto: Susanne Carstensen
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Bildung und Gesellschaft

Nachhilfe in Mathematik
gegen Zukunftsangst?

In der (bildungs-)politischen Debatte um die Zukunft junger Menschen fallt es
offensichtlich schwer, alte Bahnen zu verlassen. Aber: Es ist Zeit abzubiegen!

Von Bernd Winkelmann

enn man liber
die Gegenwart
der Kinder und

Jugendlichen nachdenkt,
sollte man sich dessen be-
wusst sein, dass in dieser
Phase sehr unterschiedliche
Lebensstile zum Ausdruck
gebracht werden und vonei-
nander hochst abweichende
Lebenslagen wirken. Vor
dem Hintergrund dieser
gesellschaftlichen Realitat
sind dann auch die 6ffent-
lich erdrterten Mafinahmen
Zu bewerten, welche bezo-
gen auf die Schulen wieder-
holt die Notwendigkeit eines Aufholens und eine Konzentration
auf die Kernfdcher in den Vordergrund riicken.

Bernd Winkelmann, ehemaliger

Landesvorstandssprecher und
GEW-Urgestein

Damit verengt sich jedoch die Zuschreibung dessen, was Schule
leisten kann: Wissensvermittlung und Selektionsfunktion
werden akzentuiert, mithin der zu erbringende Output —im
Ubrigen durchaus unterstiitzt durch Petitionen von Eltern
(,Digitaler Unterricht“) und Abiturient*innen (,Abi 2020 ...
Durchschnittsabitur®) (vergl. Labede und Idel 2020). ,,Es geht*,
so folgern die Autoren, ,eher um Systemaufrechterhaltung als
um die je konkrete Lebenshewaltigung der Subjekte” (ebenda,
S.5). Von einem Abbiegen ist erst einmal nichts zu erkennen.

Jugend wahrend der Pandemie

Entgegen so mancher Berichterstattung verhalten sich die Ju-
gendlichen in ihrer grofien Mehrheit verantwortungsbewusst,
riicksichtsvoll und schrénken sich vor allem hinsichtlich des
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eigenen Freizeitverhaltens gezielt ein. Es bleibt allerdings ein
gutes Viertel aus diesem Personenkreis, das sich Hygienevor-
schriften und einschriankenden Regeln nicht unterwirft (vergl
Schnetzer, Hurrelmann 2020).

Was in dieser Zeit in einem erheblichen Umfang generell
um sich greift, sind negative Gefithle der Angst und Verun-
sicherung, ihrerseits verbunden mit Sorgen um die Zukun(ft:
Schulausbildung, Beruf, finanzielle Absicherung, aber auch
Vereinsamung spielen eine gewichtige Rolle. So werden
psychische Auswirkungen u.a. durch Schulschlieffungen
beschrieben. Zusammenfassend lasst sich ein ,Absturz des
Optimismus“ (vergl. Bullan 2021a) ermitteln — und dies ist
kein gutes Zwischenfazit.

Jugend im Grundsatz

Nun benétigen Heranwachsende nicht nur Zuversicht, aber
auch: Schliefdlich miissen sie sich ,wesentlichen Entwicklungs-
aufgaben und Herausforderungen“ (Ottersbach 2018, S. 333)
stellen. Diese werden in entsprechenden Verdffentlichun-
gen beschrieben als ,Erlangen einer Allgemeinbildung und
berufliche Handlungsfahigkeit ... Ausbalancieren zwischen
individueller Freiheit und sozialer Zugehorigkeit ... und ...
Ubernahme der Verantwortung fiir sich selbst“ (ebenda).
Mit diesen mit den Begriffen ,,Qualifizierung®, ,Selbstpositio-
nierung®und ,,Verselbststandigung“ benannten Anforderungen
treffen die Jugendlichen auf eine Welt, die sich zunehmend aus-
differenziert und ein gesteigertes Maf an Reflexion erfordert.
Auf dieser Ebene der Betrachtung moderner Gesellschaften
lassen sich dann Kennzeichen wie ,Individualisierung®, , Plura-
lisierung“ und ,,Globalisierung*“ ausmachen, die oftmals nicht
nur komplexer, sondern auch widerspriichlicher Natur sind.
Nur zwei Beispiele: Viele, auch ungeahnte Informationen sind
stetig verfliighar, man muss aber einschétzen, ob sie sinnvoll
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Gruppenarbeit ist in der Corona-Zeit selten méglich gewesen. (Foto: Susanne Carstensen)

oder wertlos sind. Globalisierung hat die soziale Ungleichheit
verstdrkt, kulturell jedoch grofiere Vielfalt ermoglicht (vergl.
Ebenda, S. 335/336).

Abschliefiend ist dann noch zu bedenken, dass diese nur
angedeuteten Sachverhalte lediglich Moglichkeiten darstel-
len, denn die jeweilige Personlichkeit entfaltet sich nach wie
vor in der konkreten Tétigkeit der Menschen und den darin
aufgehobenen sozialen Beziehungen. Einfach, das ist sicher,
wird es also nicht.

Jugend meldet sich zu Wort

So lautete das allgemeine Fazit der letzten Shell-Studie vor
der Pandemie aus dem Jahre 2019. Elan wurde festgestellt:
Diese Gruppe der damals 12- bis 25-J&hrigen artikulierte An-
spriiche, forderte mehr Mitsprache und zeigte einen starken
Sinn fiir Gerechtigkeit (vergl. Albert u.a. 2019, S. 13). Nach
den leistungswilligen Babyboomern, der vom neoliberalen
Durchbruch geprédgten Generation X, der vor allem Genuss,
Konsum und Selbstverwirklichung nachgesagt wird, und den
technikaffinen Millennials stabilisierten sich bei Jugendlichen
politisches Interesse und die Zufriedenheit mit der Demokratie
(vergl. ebenda).

Nun leben wir seit nahezu zwei Jahren in einer bislang un-
bekannten Situation. So sehr die ,,Generation Merkel“ (Koop-
mann 2021) und die ,Generation Greta“ (Hurrelmann 2019)
nachwirken, so einschneidend haben die Auswirkungen der
Corona-Monate gerade die Entwicklungsphasen junger Men-

schen geprégt. Zurecht sind die verpassten Chancen aus der
Zeit der Kanzlerin in dem oben genannten Artikel aufgelistet
worden, der fehlende Zugang zu Bildung, die mangelnde Ren-
tenperspektive, die Inkonsequenz beim Klimaschutz stehen
an vorderer Stelle.

Heute nun befinden sich gerade Menschen, die vor wichtigen
Ubergéngen in die Ausbildung, ins Studium oder in den Beruf
stehen, in einer Situation, ,,als wiirde jemand immer wieder,
sobald sie ... einen Plan fassen, die Reset-Taste driicken und sie
zum Anfang zuriick schicken® (Schnetzer 2022). Das fiihrt zu
Gefiihlen des Verlustes von Kontrolle iiber das eigene Leben
und schwindendem Vertrauen in die Gesellschaft.

Konnen Greta und ihre Gefolgsleute in ihrer kritischen, heraus-
fordernden und aktiven Art helfen, aus ,,geplatzten Trdumen®
(ebenda) tragfdhige Perspektiven aufzubauen? Eine ,neue*
Zukunft jedenfalls wird stattfinden, am besten gezielt geformt
unter menschenwiirdigen Kriterien.

Jugend und ihre Einstellungen

Unabhéngig von den aktuell prdgenden Erfahrungen sind
Forschungsergebnisse der jiingeren Vergangenheit durch-
aus erhellend, inshesondere, da sie einen Einblick in die
Vielschichtigkeit der Haltungen junger Menschen ,zwischen
Weltoffenheit und Populismus® (Albert u.a. 2019, S. 16) geben.
»Populistische Argumentationsmuster®, so eine zentrale Aus-
sage, ,erweisen sich grundséatzlich auch bei Jugendlichen als
anschlussfahig” (ebenda): 24% der Befragten seien ,,Populis-
mus geneigt®, 9% ,nationalpopulistisch“ (vergl. Ebenda, S. 17).
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,ES 1St Zeit, nicht nur den Blinker zu setzen, sondern
tatsdachlich abzubiegen. Denn ,,Aufholen“ muss
die Gesellschaft an ganz anderer Stelle, bei den

Fachkrdften, der Attraktivitdat padagogischer Berufe

und dem Bildungsverstandnis.“

IThnen zu Grunde liegt u.a. ein verbreitetes Empfinden von
Benachteiligung, von fehlender sozialer Gerechtigkeit und des
Ubergangenwerdens. Nun setzen entsprechende Positionen
mehr affektiv als kognitiv reflektierend an, beziehen sich auf
die geschilderten Angste und Vorbehalte, bilden allerdings
nicht zwingend stabile Uberzeugungen (vergl. Ebenda, S. 16).

Dies macht zumindest ein wenig Hoffnung und trifft auf eine
gestiegene Anzahl von Jugendlichen, denen es wichtig ist, sich
selber politisch einzusetzen (vergl. Bullan 2021b, S. 13) und
die bereit sind, ,sich fiir eine lebenswerte Zukunft zu engagie-
ren” (Schnetzer, Hurrelmann 2021, S. 8). Womit sie allerdings
wenig anfangen kénnen, sind Parteien und Politiker*innen:
Verdrossenheit ihnen gegentiber, wenig Vertrauen in sie und
grofie Distanz sind kennzeichnend, kein Wunder, wenn man sie
als ,biirokratisch, behdbig, wenig transparent” (Hurrelmann
2019, S. 2) einschétzt.

Diszipliniert haben viele Jugendliche ihren Beitrag zur Ein-
dimmung der Pandemie geleistet, sind zu wesentlichen
Entscheidungen, die sie betrafen, aber nicht gefragt worden
und deshalb mit ihrer Geduld am Ende (vergl. Schnetzer,
Hurrelmann 2021).

Jugend und Bildung

Der Unmut ist berechtigt. Dabei kénnen Bildungsinstitutionen
mit einem ganzen Repertoire an Einwirkungsmaoglichkeiten
die Ausbildung von Subjektivitdt pragen. Nach der langen Zeit
des Zurticksteckens Jugendlicher ist es nun an der (Erwach-
senen-)Gesellschaft sich auf die Aufgabe zu konzentrieren,
Bildungsprozesse mehr denn je unabhéngig vom Elternstatus
zu gewdahrleisten.

Dies gelingt bislang nicht einmal zufriedenstellend. In einer
erntichternden Studie kommt Helbig zu dem Schluss, dass
es ,keine realistischen Konzepte dafiir gibt, den verpassten
Schulstoff aufzuholen® (Helbig 2021, S. 130). Dariiber hinaus
problematisiert er die Orientierung politischer Entschei-
dungen am ,normativ Wiinschenswerte(n)“ (ebenda) im
Sinne versetzungs- und abschlussrelevanter Facher sowie
der Basiskompetenzen in Mathematik und im Lesen. Er warnt
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ausdriicklich vor einer ,Verkiirzung der Multidimensionalitat
(ebenda, S. 135) bei der Einschitzung der Pandemiefolgen.
Wenngleich die soziale Lage der Familien mafigeblich den
Umfang der Lernriickstdnde beeinflusse, miissten Faktoren
wie Familiensprache, Schulform, Klassenstufe, Lehrstoff und
Personal u.a. unbedingt berticksichtigt werden.

Insofern sind die staatlichen Programme im Bundesland
Bremen hinsichtlich ihres Verweises auf handlungs- und
projektorientierten Unterricht in sprachanregenden Lernum-
gebungen an aufierschulischen Lernorten in Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern sowie des Einbezugs psychosozialer
Unterstiitzung unbedingt zu begriifsen (vergl. Schulamt Bre-
merhaven 2021, auch: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
2021). Bei entsprechender Umsetzung wiirde gerade die
Sozialisationsfunktion von Schule die notwendige Beachtung
finden und eine Reduzierung auf ,Matheaufgaben“ vermieden.

Jugend und Gewerkschaft

Nimmt man die Definition von Jugend aus der Shell-Studie
(bis 25 Jahre) zum Mafistab, dann betrdgt der Anteil dieser
Altersgruppe in der GEW Bremen 0,97%. Fasst man die Span-
ne mit bis zu 30 Jahren etwas weiter, so steigert sich dieser
auf 7,15%. Die (auch noch etwas élteren) Jungen sind unsere
Zukunft, das ist sicher. Nur einige mehr innerhalb der GEW
sollten es schon werden. Deshalb folgen an dieser Stelle drei
Anmerkungen mit Blick auf unsere Organisation.

Erstens: Das politische Interesse junger Menschen ist wieder
gestiegen. Was ihnen allerdings fehlt, sei eine "Zielscheibe ",
ein politisches *Feindbild *. Verantwortliche "Schuldige " seien
nicht auszumachen (vergl. Schnetzer, Hurrelmann 2021, S.
7). Auch wenn die Verfasser ganz vorsichtig mit Anfiihrungs-
zeichen agieren, so kdnnen wir als Gewerkschaft bei einem
solchen inhaltlichen Befund doch ansetzen und Fragen von
Macht, verschiedenen Interessen und Herrschaft aufnehmen
und beantworten. Bei vielen jungen Aktivist*innen ist von
»Systemwechsel“ die Rede. Das diirfte ein Ansatzpunkt sein,
auch wenn noch nicht ausgemacht ist, wie grundlegend dieser
ausfallen soll.

Zweitens: Junge Protestierende, wie oftmals auch Jugendkul-
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Gute Laune zu behalten war nicht immer einfach. (Foto: Susanne Carstensen)

turen generell, distanzieren sich explizit von (Partei-)Politik.
In ihren Bewegungen ,ermadchtigen sie sich ... selbst als le-
gitime Sprecherinnen und Sprecher tber politische Inhalte“
(Liders 2021, S. 24). Neben anderem wollen sie ernsthaft
beteiligt werden am Diskurs iiber politische Entscheidungen,
insbesondere zu internationaler Gerechtigkeit, einem besseren
gesellschaftlichen Miteinander und gegen Diskriminierung.
Von den Alten wird Ehrlichkeit, Authentizitit und Bertick-
sichtigung ihrer Bediirfnisse erwartet. Da kénnte auch unsere
Gewerkschaft ansetzen.

Drittens: Etablierte Formen von Politikgestaltung werden zum
Teil vernichtend beurteilt: lahm, vertrostend, wirkungslos. Auch
Projekte und Zukunftswerkstétten verlaufen sich rasch, weil
bei aller Kreativitit die Uberfithrung in die alltigliche Arbeit
oftmals nicht gelingt (vergl. Schnetzer, Hurrelmann 2021,
S.9). Junge Menschen miissen also dort in einer Gewerkschaft
mitmachen, wo sie mitentscheiden kénnen, iiber Inhalte und
Formen. Gelungene Beispiele gibt es dafiir auch in unserem
Landesverband, mit denen Bildung zu einem untibersehbaren
Thema gemacht wurde. Daran werden wir ankniipfen.

Wir haben es schon lange geahnt: Es ist Zeit, nicht nur den
Blinker zu setzen, sondern tatsdchlich abzubiegen. Denn
»Aufholen“ muss die Gesellschaft an ganz anderer Stelle, bei
den Fachkréften, der Attraktivitat pAdagogischer Berufe und
dem Bildungsverstindnis (vergl. GEW Bremerhaven 2021).
Das diirfte in einschldgigen Kreisen generationeniibergreifend
auf Zustimmung stofien. o
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Befreiung und Nationalismus

Der Widerstand gegen die Apartheid und die nationale Frage im ANC.

Zweiter Teil

Von Werner Pfau

Auf Twitter und in den Talkshows retissiert im Moment
die postkoloniale Mode einer starren Gegeniiberstellung
'schwarzer' und 'weifser' Kultur. Gemafs einem moralisieren-
den Narrativ bestand die europdische Expansion wesentlich
in einer Uberwéltigung der einen durch die andere. Dabei
zeigt die reale Geschichte der (De)-Kolonialisierung das reine
Gegenteil, ndmlich einen bestdndigen kulturellen Austausch,
der gerade auf der Seite der Unterdrickten zu synkretisti-
scher Verschmelzung und Rekombination von eigenen Tra-
ditionselementen mit neuen Ideen fiihrt, vor allem aber zur
Umdeutung der dominanten kolonialen Ideologien im Sinne
einer Emanzipation von europdischer Herrschaft. Gerade die
bedeutendste Organisation im Kampf gegen die Apartheid, der
Afrikanische Nationalkongress (ANC), ist ein Exempel dafiir.

Von der Mitsprache zur Umwaélzung

In seinem Bildungsprozess 1912 war er durch das Vorbild des
Indischen Nationalkongresses inspiriert: Wie bei diesem in
seinen Anfadngen war auch hier eine kleine Gruppe gebilde-
ter schwarzer Honoratioren aus einflussreichen Familien
prédgend, die durch den Beweis ihrer Ebenbtrtigkeit mit den
Weifden an deren Herrschaft partizipieren wollte. Dies &nderte
sich nach dem Zweiten Weltkrieg, als eine radikalere junge
Generation von Funktiondren zur Macht dréngte, allen voran
Nelson Mandela. Obwohl auch er Sprofd eines bekannten
Xhosa-Clans war, verwarf er das Buhlen um Anerkennung
bei den Herrschenden zugunsten der Forderung nach Demo-
kratisierung Stidafrikas auf nationaler Basis. Sozialisiert in
christlichem, wenngleich befreiungstheologisch gewendetem
Geist, ermutigt durch Befreiungskdmpfe anderswo und die
Atlantik-Charta von 1942, glaubte Mandela das Ende koloni-
aler Unterdriickung gekommen.

Kein Weg zuriick

Der Abschied von der Akzeptanz britischer oder burischer Vor-
herrschaft hiefs umgekehrt nicht Riickkehr zur vorkolonialen
autochthonen Traditionen. Das Streben nach Unabhéngigkeit
wird vielmehr von dem Wunsch getrieben, an den Segnungen
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der Moderne teilzuhaben —aus ihr war schliefdlich den Koloni-
alméchten die militdrische und technologische Uberlegenheit
erwachsen, mit der sich eine ganze Welt unterwerfen liefs.
Wollte man gleichziehen, galt es die Voraussetzungen fiir
eine Bliite von Industrie und Wissenschaft auch im eigenen
Land zu schaffen, das bislang aus kolonialen Kalkulationen
heraus im unterentwickelten Status gehalten wurde. Aus dem
Mund des kurzzeitigen ANC-Vorsitzenden Anton Lembede
klang das 1945 so: ,Es ist die Wissenschaft, die uns helfen
wird, uns dem westlichen Lebensstandard anzundhern und
den Nebel von Ignoranz und Aberglauben zu zerstreuen.“

Das europdische Modell der Nation

Auf der Suche nach Leitideen orientierte man sich am Na-
tionalstaat europdischer Pragung. Uberkommene Elemente
eigener Kultur werden als riickstdndig verworfen, wo sie der
Aufklarung widersprechen, etwa die auch in Afrika verbrei-
teten Hexenjagden oder Formen der Sklaverei. Wo sie sich
in die neue Zeit integrieren lassen, sind sie willkommen als
Demonstrationsobjekte gegen kolonialen Uberlegenheitsdiin-
kel oder werden als kulturelle Symbole kiinftiger nationaler
Einheit neu interpretiert. Lembede, oben noch Parteiganger
der Wissenschaft, fallt auf einmal in eine obskure Diktion,
wenn er das kulturell Eigene anspricht: ,The African natives
(...)live and move and have their being in the spirit of Africa, in
short, they are one with Africa.“ Die beschworene unio mystica
zwischen dem afrikanischen Volk und seinem heiligen Boden
soll Stammeskonflikte iberwinden; ironischerweise ist gerade
die gedankliche Konstruktion einer solchen vorstaatlichen
kulturellen Volkseinheit ein ideologisches Importprodukt
aus Europa, wo schon im 19. Jahrhundert der Cheruskerfiirst
Arminius zum 'ersten Deutschen' gekiirt werden musste, um
gemeinsamen Wurzeln fiir den kleindeutschen Nationalstaat
zu fingieren. Begriffe wie der einer 'nationalen Renaissance'
folgen derselben (Un-)Logik: Als ob die Idee der Nation nicht
durch den Kolonialismus tiberhaupt ins Land gekommen sei,
sondern schon vorher dort existiert habe und nun gewisser-
mafien aus historischem Schlummer erwache.



Sprachpolitische Verwerfungen
Diese Ambiguitit gegeniiber eigenem
Traditionsgut spiegelt sich exemplarisch
im Verhéltnis zur Sprache: Der Wort-
schatz der Stammesdialekte wird zwar
fiir eingdngige Parolen bemiiht — etwa
das bekannte 'Amandla!: Kraft — taugt
aber nicht als Nationalsprache. So zu-
fallig wie die nach kolonialen Kriegen
gezogenen Grenzen, so zufallig war
gerade in Afrika oft die ethnische Zu-
sammensetzung der darin lebenden
Gruppen. Die Sprache der Kolonialmacht als Lingua franca zu
libernehmen, war eine diplomatische Form, tribale Rivalitdten
zu vermeiden. Auch im bekannten Soweto-Aufstand 1976
kédmpften erboste Jugendliche zwar gegen die Verpflichtung
auf Afrikaans als Unterrichtssprache, taten dies jedoch nicht
zu Gunsten ihrer jeweiligen afrikanischen Idiome, sondern im
Namen des Rechts, Englisch als Bildungssprache zu pflegen.
Die Regionalsprachen der Homelands waren ja mitnichten
verboten, wurden durch das Regime der Apartheid in einem
bescheidenen Maf sogar gefordert: Wer sich etwa als Zulu
fiithlte, wiirde, so das politische Kalkiil, eher dem Separatismus
zuneigen als der nationalen Befreiung.

Ethnisches Nationenverstédndnis

Die Neuformierung des Kongresses nach 1945 fiihrte indes-
sen zu inhaltlichen Debatten liber die Frage, wie Stidafrika
als zukiinftige 'Nation' eigentlich zu denken sei. Ein afri-
kanistischer Fliigel, dem Lembede angehorte, verkniipfte
Volkszugehorigkeit exklusiv mit schwarzer Hautfarbe. Der
weiflen und indischen Minderheit sollte Zugang zur Staats-
biirgerschaft gleichsam als Privileg gewdhrt werden, sofern
diese die Vorherrschaft der Schwarzen anerkenne. Im Raum
stand ebenso die Mdglichkeit ihrer Vertreibung. Wie bei
jedem volkischen Nationalismus manifestierte sich dessen
aggressive Seite im Verhdltnis zu den Minderheiten: Menschen
indischer Herkunft, mochten ihre Familien auch schon seit

Walter Sisulu: Kommunist im ANC

Hundert Jahren in Stidafrika leben, galten als Fremde. Mehr
noch, weil etliche von ihnen im Handel tatig waren, wurde
ihnen das aus dem Antisemitismus bekannte Stereotyp des
Wucherers angehédngt. Die Gewalt, zu der solches Denken
fithren muss, entlud sich in den Durban Riots vom Januar
1949, wo Schwarze ein Pogrom an hunderten indischen
Geschéftsleuten und deren Familien veriibten. Der afrika-
nistische Fliigel des ANC verteidigte es zwar nicht offen,
reproduzierte in seiner volkischen Ausrichtung allerdings
die zugrundeliegenden Ressentiments.

Universalistisches Nationenverstédndnis

Gewissermafden universalistisch war die Gegenposition: Sie
verfocht das Modell eines Nationalstaates nach franzdsischer
Tradition entsprechend der Zugehdorigkeit des Einzelnen zum
Territorium, ohne Ansehen von Herkunft und Hautfarbe, was
Menschen britischer, indischer und sogar burischer Herkunft
einschloss. An der Durchsetzung dieses Universalismus keinen
geringen Anteil hat eine Partei, die seit den spéten fiinfziger
Jahren immer grofieren Einfluss im ANC entfalten wird: Die
Kommunistische Partei Stidafrikas (SACP). Klassischer leni-
nistischer Anschauung folgend, strebte sie eine sozialistische
Gesellschaft als Endziel an, sah gleichwohl die Errichtung
einer biirgerlichen Demokratie als notwendige Vorstufe dazu
und den ANC als organisatorischen Rahmen dafiir.
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»,Gedanken sind niemals das Eigentum eines
Kontinents. Jeder denkende Mensch kann
sie priifen und gegebenenfalls libernehmen.
Das ist das Grofsartige an der menschlichen
Fahigkeit zur kulturellen Aneignung.“

Kommunistischer Einfluss

Kurze Zeit nach ihrer Griindung 1921 hatte sie sich und auch
ihre Fihrungsgremien fiir Mitglieder aller Hautfarben gedffnet
und stellte damit die einzige gemischte Gruppierung in Apart-
heidzeiten mit antikolonialer Ausrichtung dar. Prominente
weifde Kader waren Dennis Goldberg, Joe Slovo und Ruth First,
deren Familien vor dem Antisemitismus aus Europa gefliichtet
waren. Als farbiges Mitglied im Zentralkomitee wurde Walter
Sisulu bekannt, der zugleich reprasentativ fiir das kommunis-
tische Engagement innerhalb des ANC steht, dem er bereits
1952 als Generalsekretdr diente. In den Siebziger Jahren soll
etwa die Hélfte der Mitglieder der ANC-Fithrung zugleich in der
'Partei’ gewesen sein. Gertichte iiber Mandelas Mitgliedschaft
liefSen sich nie beweisen, sein politisches Umdenken unter
dem Einfluf kommunistischer Genossinnen wie Ruth First
ist jedoch belegt: Er sagt sich von seiner afrikanistischen und
tibrigens auch antikommunistischen Haltung los und schliefst
sich dem universalistischen Fliigel an. Das macht den Weg frei
fiir das bekannteste Griindungsdokument des Kampfs gegen
die Apartheid — die Freedom Charter.

Separatistischer Nationalismus

Mit Buthelezi und seiner Inkatha Freedom-Party erwuchs dem
ANC in den Siebziger Jahren ein machtvoller Gegenspieler.
Der Nachkomme eines bekannten Zulu-Hauses von angeblich
koniglicher Herkunft teilte anfangs die Position der Freedom-
Charter, zog sich jedoch den Zorn des Nationalkongresses zu,
nachdem er sich dafiir hergab, das von der Regierung fiir die
Zulu festgelegte Territorium Kwazulu Natal zu regieren. Als
ideologischer Uberbau seiner Prisidentschaft einschlieRlich
der Einsetzung eines Verwandten als 'Konig' dienten Remi-
niszenzen an die glorreiche und kriegstrachtige Stammesge-
schichte. Damit verstiefs er gegen eine zentrale Forderung des
ANC: Totalboykott der Bantustan, die nichts als ein Ausdruck
des verhassten, staatlichen inszenierten Tribalismus waren.
Wiéahrend des Verhandlungsprozesses Ende der Achtziger
versuchte Buthelezi, seinem Gebiet foderale Rechte zu ver-
schaffen, um seine Machtposition zu sichern. Sie schien ihm
gefdhrdet angesichts der ANC-Forderungen nach einem starken
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Zentralstaat. Aus Furcht vor der landesweiten Dominanz der
Xhosa schreckte er nicht davor zurtick, in Verhandlungen mit
der burischen Nationalen Partei und in verdeckten Aktionen
mit dem Sicherheitsapparat des Staates gemeinsame Sache zu
machen. Noch bis 1994 dauerten die gewaltsamen Auseinan-
dersetzungen zwischen Inkatha und ANC mit Tausenden von
Toten. In den Hollywoodfilmen iiber das Ende der Apartheid
kommt dieses Kapitel selten vor.

Lob der kulturellen Aneignung

Politische Schicksalsfragen entzweiten den Widerstand gegen
die Apartheid also in vielerlei Hinsicht. Ethnisches Nationen-
verstandnis brachte sich gegen universalistisches in Stellung,
Tribalismen sollten iiberwunden werden und kehrten doch
zuriick. An der Frage der kiinftigen Wirtschaftsordnung, ob
kapitalistisch oder sozialistisch, schieden sich die Geister. In
keiner einzigen dieser Debatten standen sich eine abstrakt
weifde européische und eine abstrakt schwarze oder afrika-
nische 'Kultur' gegentiber. Eher ging es um politische und
okonomische Konzepte und Interessen. Kulturelle Pragung
mochte hineinspielen, diente aber oft zur ideologischen
Uberhéhung der eigenen Position, wie etwa bei Buthelezis
Glorifizierung der Zulu-Tradition. Wer auf einem Kreuzzug
gegen 'Eurozentrismus’ ist, miisste daran irre werden, dass
die meisten Ideen, welche propagiert wurden, aus Europa
exportiert waren, allen voran die der Nation. Dagegen spricht
jedoch: Gedanken sind niemals das Eigentum eines Kontinents.
Jeder denkende Mensch kann sie priifen und gegebenenfalls
tibernehmen. Das ist das Grofiartige an der menschlichen
Féhigkeit zur kulturellen Aneignung, die recht eigentlich gar
keine kulturelle ist. [ ]



Verschworungstheorien

Wolf im Taubengewand

'Neuer Krefelder Appell' verkauft krude Verschwoérungstheorien als Friedenspolitik

Von Herbert Thomsen

Erschienen im Herbst 2021, gibt der Aufrufvor, an die Friedens-
bewegung der Achtziger anzuknlpfen. Der Krefelder Appell von
1980 hatte sich gegen die Stationierung von Mittelstreckenra-
keten in Europa ausgesprochen. Doch liest man den 'Neuen
Krefelder Appell’, geht es plétzlich um die Pandemie: Verbreitet
wird die Behauptung, Lockdown und Impfung seien Massen-
vernichtungswaffen und dahinter stecke eine Verschwoérung
des Davoser Weltwirtschaftsforums. Immerhin schon mehrere
Tausend Unterschriften stehen darunter. Die illustre Querfront
der Coronaleugnenden versammelt Leute aus der anthropo-
sophischen Szene ebenso wie einen bekannten Islamisten,
Friedensbewegte wie auch Mitglieder der Partei 'Die Basis', die
Demonstrationen gegen die staatliche Seuchenbekdmpfung
organisiert. Unterzeichnet haben auch Menschen aus Bremen.

'Das groRRe Reset’

In dem Text heilt es: ,Es geht .... zum anderen um den extrem
gefdhrlichen Krieg gegen die Menschheit, der unter dem Deckman-
tel der Pandemiebekdmpfung gefiihrt wird und bereits Millionen
Todesopfer gefordert hat. ... Eine noch gréfere Gefahr geht von der
Impf*-Kampagne aus - fiir Milliarden von Menschen. Dahinter steht
die Strategie des ,,Great Reset” des Forums der Superreichen, das
sich ,, Weltwirtschaftsforum” nennt, mit dem der Kapitalismus (ber
einen gezielten Zusammenbruch und einen ,Neustart” auf eine noch
perversere Stufe gehoben werden soll” (https://peaceappeal21.de).
Wer bislang glaubte, Verschworungstheorien fur akademisch
Gebildete mussten zwecks Glaubwirdigkeit zumindest eine
gewisse Komplexitat erreichen, wird eines Besseren belehrt: Das
Davoser Weltwirtschaftsforum beherrscht offenbar die Welt, auch
Russland und China stehen unter seiner Knute: Denn in beiden
Landern gab es Lockdowns und Impfungen. MiRig ware auch
die Frage, wo die prophezeiten Milliarden Opfer des Impfens
bleiben - flir Prophezeiungen braucht es eben festen Glauben.
Warum die geheime Weltregierung - wenn es sie denn gabe
- nicht einfach auf bewahrte Mittel wie Krieg und Vertreibung
setzt: Mit solchen logischen Einwanden darf man nicht kommen,
damit wirde man das Konstrukt viel zu ernst nehmen.

Bremer Anthroposophen wittern bei der Impfung den
Satan am Werk

Aus dem Umfeld der esoterischen ,Waldorfer” und ihrer ,Chris-
tengemeinschaft” sind gleich mehrere Unterzeichner:innen

vertreten. Dass sie wissen, was sie unterstitzen, zeigt folgende
Predigt, die im Gemeindebrief verdffentlicht wurde: ,Vor hun-
dert Jahren hat Rudolf Steiner immer wieder beklagt, dass seine
Zejtgenossen einen zu bequemen Blick in die Zeit pflegen, weil sie
die volle Wucht des Niedergangs nicht ertragen. - Wer verstehen
machte, was die Mdchtigen dieser Welt mit dem Globus vorhaben,
kann derzeit das programmatische Buch ,Covid-19 The Great
Reset” von Klaus Schwab, dem Griinder und Leiter des Weltwirt-
schaftsforums (Davos), lesen. Das Buch beschreibt eine Zukunft, wie
sie die Mdchtigen herbeifiihren wollen. Diese Zukunft wird lange
vorbereitet und hat schon begonnen.” Prediger Joachim Paulus
hilft bei der Ursachenforschung: ,,Gemdf Epheser 6 kdmpfen wir
nicht gegen Menschen, sondern wir wissen hinter den Menschen
geistige, satanische Inspiratoren.”(https://christengemeinschaft.
de/gemeinden/bremen/gemeindebrief).

Wer hat ansonsten unterzeichnet?

Zu den Erstunterzeichner:innen gehoéren: Der katholische 'Ge-
lehrte' Eugen Drewermann und der impfkritische Arzt Wodarg.
Dabei ist auch der treueste Verteidiger der iranischen Islamisten,
Dr. Yavuz Ozogiiz aus Delmenhorst, der vom Kalifat von Teheran
bis Delmenhorst traumt und den jéhrlichen Quds Marsch fir die
Vernichtung Israels maRgeblich unterstitzt. Gisela Vormann,
von den Nordbremer Biirgern gegen den Krieg und der BDS
Kampagne. Der emeritierte Hochschullehrer Rudolf Bauer, der
sowohl auf Veranstaltungen des Bremer Friedensforums wie
auch bei Querdenkern gesprochen hat. Petra Scharrelmann,
die zuletzt die Kundgebung zum Antikriegstag fur das Bremer
Friedensforum moderierte, sowie Georg Maria Vormschlag,
ebenfalls dort aktiv. Auf der Website des Forums wurde der
Aufruf bislang weder verteidigt noch kritisiert. Als ob es ihn
nicht gabe: Zeit zur Klarung? m

Christengemeinschaft

im Ostertorviertel
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50 Jahre BéirUfS\iérbote: Interessiert das noch?

|

Von Wilfried Me_rer
— 5

reiheitlich demokratische Grundordnung, Verfassung

des Staates Bundesrepublik Deutschland: Ein Gebilde

von Menschenhand, nach dem Zweiten Weltkrieg mit
tatkraftiger Unterstiitzung der Besatzungsmachte festgelegt.
Nun ist es mit Gebilden von Menschenhand so, dass es auch
Alternativen gibt, einen Staat zu organisieren. Den Versuch
hat es in unterschiedlichen Lindern gegeben und gibt es
immer noch. Sowjetunion, DDR, andere Liander im Rahmen
des Ostblocks nach oder im zweiten Weltkrieg, Polen, CSSR,
Albanien, Jugoslawien, Kuba, Chile... Das Bestreben in einem
Land ein anderes System zu wahlen als das etablierte, z.B.
ein antikapitalistisches System, welches nicht auf Profit,
standiges Wachstum, fiir Beseitigung der Armut, fiir das
Recht auf Enteignung von Betrieben, hoher Besteuerung von
Gewinnen, wie es der jetzige Fraktionschef der SPD Kiihnen
in seiner Juso-Zeit dereinst formulierte, ist dieses Bestreben
fiir den existierenden Staat schon verfassungsfeindlich und
eine Straftat, wenn man dafiir auf die Strafie gehen wiirde?
Wie wird der Staatsfeind definiert? Wie geht man generell
mit Kritikern dieses unseres herrschenden kapitalistischen
Systems um? Und darf man das noch so nennen? Sind Min-
derheiten und deren Meinungen durch den Staat geschitzt?
Wann und warum fiihlt sich der herrschende Apparat bedroht
und worauf stiitzt er sich?

Was wdare wenn?

Wir leben in einer parlamentarischen Demokratie, in der
gewdhlte Abgeordnete in Wahlen ein Mandat bekommen, das
Volk zu reprédsentieren, also einer reprasentativen Demokratie.
Wie verhalt sich der Staatsdiener heute, wenn die Volksver-
treter, seiner Meinung nach, das Volk nicht mehr vertreten
(wirden), sondern sich dessen vermeintlicher Kontrolle
entziehen, den Bezug zur Wirklichkeit und zu Sorgen und
Noten der Bevolkerung verloren haben. Wie steht es dann mit
der Treue zum Staat? Oder haben nicht gerade demokratisch
gesinnte Beamte den Auftrag, dies immer wieder anzumah-
nen und sich im Zweifel fiir die Interessen der Bevolkerung
einzusetzen? Angenommen, wir hitten in Deutschland eine
starke sozialistische, kommunistische Organisation/Partei,
die ganz andere Ziele formulieren wiirde als das was uns
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die Politiker manchmal bieten. Wiirde der demokratische
Staat sie bespitzeln, der Verfassungsschutz sie beobachten,
der Beamtenapparat versuchen, sie nicht einzustellen als
Lehrkrifte, Polizeibedienstete, Feuerwehrleute? Ich wire mir
nicht so sicher in der Beantwortung dieser Frage.

Meinungsrecht in Gefahr?

So lange Politik ausreicht, um die Menschen mit anderen
Dingen wie Konsum, Unterhaltung, Sport, Urlaub und Frei-
zeitgestaltung zu beschéftigen, solange in vielen Bereichen,
auch und gerade in der Schule, die Misere noch nicht zum
Zusammenbruch von Systemen fiihrt, solange mag man sich
hinstellen wie zum Beispiel Frau Merkel es tat und behaupten,
dass ,es allen gut geht*“. Aber ob das auf Dauer gutgeht? Oder
aktuelles Beispiel der ,,Spaziergdnge“ gegen Mafinahmen aus
dem ,Infektionsschutzgesetz“: Gibt es ein Recht auf Versamm-
lung und Meinungsdufierung, welches der Staat schiitzt? Darf
er es einschranken? Schiitzt er andere Meinungen? Gilt es,
dass Freiheit immer die Freiheit der Andersdenkenden ist?

Offene und politische Debatte

Sich zu freuen iiber die Abschaffung des Radikalenerlasses
von 1972 ist eine Sache, die andere ist der Einsatz fiir demo-
kratische Rechte, damit es nie wieder dazu kommen kann. Und
dafiir ist eine offene, politische Debatte Voraussetzung, in der
Meinungen angehdort und ausgehalten werden miissen. Und
diese muss selbstverstandlich auch in der Schule stattfinden. @



50 Jahre Berufsverbote

,Dann ist der Rausschmiss

nur ein Klacks*

Die Anwendung des Radikalenerlasses am Beispiel meiner Entlassung

Von Barbara Larisch

Wie so ein Berufsverbot auf der Grundlage
des Radikalenerlasses einen grofRRen Teil des
Lebens eines Menschen bestimmen kann,
1asst sich gut am Ablauf der Ereignisse nach-
vollziehen:

Mein Entlassungsverfahren (Grund: Unterstut-
zung des Kommunistischen Bundes Westdeutsch-
land - KBW) zog sich von der Aufforderung zum ersten
Dienstgesprach bis zur endgultigen Entlassung von
1975 bis 1981 hin, die juristischen und politischen
Auseinandersetzungen um die Wiedereinstel-

lung von 1981 bis 1985. Im Endeffekt kam es

nie zur Wiedereinstellung zu den Bedingun-

gen, wie sie vorher waren. Zunachst gab es

1985 Uiber einen gerichtlichen Vergleich (Ar-
beitsgericht) eine halbe Angestelltenstelle und

erst nach einigen Jahren durch ein persénliches VEin

Gesprach mit dem dann zustandigen Bildungssenator

Henning Scherf die zweite halbe Stelle. Insgesamt waren im
Laufe der Jahre funf(!) Bildungssenator:innen mit der Angele-
genheit beschaftigt: Thape, Franke, von Hassel, Scherf, Kahrs.

Vehementer Kampf

Im Laufe des Verfahrens waren es leider dieselben Perso-
nen, die einerseits als GEW-Funktiondre den Ausschluss aus
der GEW auf der Grundlage der Unvereinbarkeitsbeschlusse
und andererseits als leitende Mitarbeiter der senatorischen
Behorde die Entlassung betrieben und schliellich durchsetz-
ten. Am Rande einer Delegiertenkonferenz des GEW-Bezirks
Bremen-Ost kiindigte der dortige Vorsitzende Mews offen
vor etlichen Kolleg:innen der von der Entlassung bedrohten
Lehrerin an: ,Erst werfen wir Sie aus der GEW raus, dann ist
der Rausschmiss aus dem Schuldienst nur noch ein Klacks!”
Als Landesschulrat hat er das spater zusammen mit anderen
Behdrdenvertretern wahr gemacht.

Dass es allerdings dann doch noch sehr schwie-
rig fur die Bildungsbehorde wurde, diese
Entlassung zu realisieren, ist dem vehementen
und ausdauernden Kampf der Schule und
vieler GEW-Mitglieder zu verdanken, die sich
sowohl gegen die Unvereinbarkeitsbeschlisse als
auch gegen den Radikalenerlass wandten. Sie ver-
traten den Standpunkt, dass der Dienstherr kein Recht
habe, den Bediensteten hinterher zu schnuffeln und
ihnen das Recht auf Meinungs-, Versammlungs-
sowie Organisationsfreiheit zu verwehren. Es
gab Konferenzbeschlisse, Demonstrationen,
Petitionen und eine Uberaus geschlossene
Haltung der gesamten Schule der Betroffenen,
der Gesamtschule Bremen Ost (GSO), Eltern,
Schulerschaft, Kollegium, Schulleitung. Aber
auch Organisationen, Institutionen, Pastor:innen
und Medien stellten sich an meine Seite.

T

Nullabrechnung im Brieffach

In der zweiten Halfte der 70er Jahre wurden die meisten
Entlassungen aus dem bremischen Schuldienst durchge-
fuhrt. Trotz vehementer Kdmpfe an der GSO kam auch mein
Entlassungsbescheid im November 1979 gegen Ende der
Mutterschutzfrist. Die Schule beflrchtete, dass der Vollzug
der Entlassung zum 31.12. geplant sei, und alle kiindigten
an, nicht in die Weihnachtsferien zu gehen, sondern das Fest
in der GSO zu verbringen, um die Lehrerin an der Schule zu
halten. Dies bewirkte, dass der Senat zusichern musste, vom
Ublichen Sofortvollzug abzusehen, solange die Entlassung
nicht gerichtlich bestatigt war. Es folgten zwei schwierige
Jahre des Prozessfiihrens. Nach der zweiten Instanz, die vor
dem Oberverwaltungsgericht (ohne mindliche Verhandlung)
verloren wurde, gab es am 7.12.1981 meine Nullabrechnung
des Gehaltes im Brieffach im Lehrer:innenzimmer. Damit
teilte die senatorische Behérde mit, dass ich entlassen war.
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Das Thema Berufsverbote bewegte die Massen (Fotos: Privat)

»---am 7.12.1981 gab es meine Nullabrechnung des Gehaltes im
Brieffach im Lehrer:innenzimmer. Damit teilte die senatorische
Behorde mit, dass ich entlassen war. Das entsprach einem
Vorgang, mit dem man einen Stuhl aus dem Bestand streicht.

Das entsprach einem Vorgang, mit dem man einen Stuhl aus
dem Bestand streicht.

Arbeitsgericht und Angestelltenvertrag

Heftige Auseinandersetzungen und Demonstrationen, die
dann folgten, konnten die Riicknahme dieser Entlassung nicht
erreichen. Auch die GEW schaltete sich wieder ein: Die BLZ 2/82
titelte mit einer Persiflage auf den das Berufsverbot schlieBlich
praktisch durchsetzenden Senator von Hassel und berichtete
in etlichen Artikeln Gber meinen Fall. Auch in den Folgejahren
gab es immer wieder Veroffentlichungen der GEW in Bremen
zu dem Thema Berufsverbote.

Als 1984 und 1985 zwei Prozesse vor dem Bremer Arbeitsgericht
in Sachen Ebba van Ohlen-Linke und Barbara Larisch zu Ange-
stelltenvertragen der beiden Lehrerinnen fihrten, nahm das die
GEW Bremen in einem behoérdenkritischen Kommentar in der
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BLZ auf. Als ich nach vielen Umwegen wieder im bremischen
Schuldienst arbeiten ,durfte”, wurde ich von GEW-Vorstands-
mitgliedern gebeten, wieder Mitglied zu werden. Seitdem
erinnert die GEW an die Notwendigkeit der Riicknahme des
Radikalenerlasses. Zum 40. Jahrestag nahm der Hauptvorstand
auf einer bundesweiten Veranstaltung in Géttingen die Unver-
einbarkeitsbeschliisse offiziell zurlick. Gleichzeitig gab es einen
Beschluss der Bremischen Burgershaft, die hiesigen ,Richtlinien
zur Feststellung der Verfassungstreue ..." aufzuheben und mit
den Betroffenen ,einen ideellen Abschluss zu finden". Fir vier
dieser Betroffenen wurden in Bremen die Berufsverbotsjahre
bei der Berechnung der VBL-Rente nachtréglich berticksichtigt,
was sicherlich keine wirkliche Wiedergutmachung ist, aber
tatsachlich einen ideellen Abschluss bedeutet. a



,ungeniigend* statt i

»Sehr gut®

Wie ein Berufsverbot erfolgreich verhindert wurde

Von Frank Behrens

Mai 1973: Gerade hatten die beiden Gutachter zum Abschluss
der Zweiten Lehrerpriifung meine Examensarbeit mit der Note
»Sehr gut” bewertet, da erklarte der Oberschulrat als Priifungs-
vorsitzender seinen Widerspruch wegen ,verfassungsrechtlicher
Bedenken”. In der Folge benotete das Landesprifungsamt
einige Monate spater die Arbeit mit ,Ungentgend” um. Be-
grindung: Ich hatte meine Schiler*innen ,indoktriniert”,
Teile der Arbeit seien ,verfassungsfeindlich”, insbesondere die
Forderung, ,nach Uberfiihrung von Produktionsmitteln in sozi-
alistisches Eigentum”. In der Offentlichkeit wurde sehr schnell
Bezug genommen auf den 1972 von den Ministerprasidenten
und Bundeskanzler Willi Brandt beschlossenen , Extremisten-
beschluss”. Eltern meiner Schiler*innen und Kolleg*innen
protestierten in Leserbriefen und Zeitungsannoncen gegen
diese Mallnahme und machten deutlich, dass es eigentlich
um Behrens Mitgliedschaft in der DKP gehe. Vehement wiesen
Magistrat und der Bildungssenator Thape in einer , 7 Punkte
Erklarung” diesen Verdacht zuriick und behaupteten, dass die
Mitgliedschaft keine Rolle spielen wiirde. Doch diese Haltung
Lkorrigierten” sie bald.

~DKP Mitgliedschaft reicht!”

1975: Schnell griff der Bremerhavener Magistrat den Beschluss
des Bundesverwaltungsgerichts im ,Berufsverbotsfall Anne
Lenhard” auf, das neben ,koérperlicher Behinderung” und
Jintellektueller Unfahigkeit” auch wegen Zugehdrigkeit ,zu
einer verfassungsfeindlichen Partei” ein Bewerber flur den
offentlichen Dienst als ,ungeeignet” abgewiesen werden
kann. Der Magistrat veranlasste meine Entlassungsverfiigung.
Dagegen legte ich beim Verwaltungsgericht Bremen Wider-
spruch ein. Personalrat und Einigungsstelle widersprachen
ebenfalls erfolgreich. Nun versuchte der Magistrat auf dem
dienstrechtlichen Weg sich durchzusetzen und ordnete ,den
sofortigen Vollzug der Entlassung” an. Auch dieses Ansinnen
wies das Verwaltungsgericht zurick.

Nach zehn Jahren zum Beamten auf Lebenszeit ernannt
1979: Seit 1973 erlebte ich starke solidarische Unterstutzung
von vielen Personen, Organisationen und Einrichtungen, nach
anfénglichen Auseinandersetzungen auch von der GEW und
natirlich von den Komitees gegen Berufsverbote. Letztere
hatten sich mittlerweile in vielen Stadten gebildet und gaben
dem Widerstand gegen diese drohende antidemokratische
Entwicklung ein Gesicht. Vielfaltige Aktivitaten wie Unter-
schriftenlisten, groRformatige Zeitungsanzeigen, offentliche
Protestaktionen, aber auch Gutachten renommierter Padagogen
und Wissenschaftler trugen maRgeblich dazu bei, dass der
Bremerhavener Magistrat im Marz 1979 seinen Widerspruch
gegen die Entscheidung des Verwaltungsgerichts zurticknahm,
die noch laufenden DisziplinarmafBnahmen einstellte und mich
zum Beamten auf Lebenszeit ernannte.

50 Jahre danach

Vorweg erst einmal die Gewissheit: Ich hatte Glick, dass ich
1972 bereits im vierten Jahr als Lehrer arbeiten konnte. Somit
auch solidarische Unterstiitzung durch Schiler*innen, Eltern,
Kolleg*innen viel leichter zustande kam als fir diejenigen,
denen in den folgenden Berufsverbotsjahren die Einstellung
in den Schuldienst bzw. 6ffentlichen Dienst verweigert wurde.
Zum andern begunstigte die Besonderheit ,meines Falles” eher
Offentlichkeit als die spateren Fille mit der nun neuen Praxis
von Regelanfragen, Anhérungen und ,Vorfeldbespitzelung”.

Auch heute finde ich mein damaliges Vorhaben, ein Unter-
richtsprojekt mit jungen Schiiler*innen zu einem relevanten
Inhalt (,Arbeit”) mit (damals) neuen unterrichtlichen Formen
und Methoden unter Einbeziehung der Eltern (Partizipation)
zu entwickeln richtig und als padagogische Herausforderung
auch nach einem halben Jahrhundert noch lohnend. Dabei
wirde ich allerdings meinen damaligen Ansatz, dieses Projekt
insbesondere herzuleiten aus den Erkenntnissen einer marxis-
tisch orientierten Wissenschaft heute sicher vielfaltig erweitert
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Bildung und Gesellschaft

Sympathiebekundungen fur Lehrer Behrens (Foto: Privat)

werden, z.B. durch neue Erkenntnisse von Hirn- und
Lernforschung, durch die Anforderung von Inklusion.
Offen flr mich bleibt dabei aber, ob einer der zentralen
Ausgangspunkte meiner Arbeit, die ,Parteilichkeit”
des Lehrers, der Lehrerin bzw. der padagogischen
Mitarbeiter*in legitim ist und wie diese heute zu de-
finieren sei. Da setze ich auf Fragen und Antworten
der neuen Generationen der im Schuldienst Tatigen
und freue mich Uber jede Anregung und padagogische
Weiterentwicklung.

Konkrete Verhalten als Leitlinie

Dass dartiber hinaus sich allen Formen ungerechter
Disziplinierung, antidemokratischer Bespitzelung
und Berufsverboten zu widersetzen ist, finde ich
selbstredend. In diesem Zusammenhang ist auch
nicht hilfreich, wenn die Ampel-Regierung in der
Koalitionsvereinbarung andeutet, dass sie mit einem
ahnlichen, allgemeinen Instrumentarium versuchen
will, dieses Mal rechte Krafte aus dem offentlichen
Dienst fernzuhalten oder sie zu entlassen. Meines
Erachtens kann nur das jeweils konkrete, gegen das
Grundgesetz verstolRende, Verhalten die Leitlinie fur
Sanktionen oder auch fur Entlassungen sein. a

Ein Aufruf zur Denunziation

Oberschulrat Eisenhauer und sein besessener Kampf

Von Kalle Koke

»Sie haben im Februar 1975 an einer Vietnamveranstaltung des
Kommunistischen Bund Westdeutschlands (KBW) und am 1.
Mai 1975 an der KBW-Maidemonstration teilgenommen. Sie
haben am 22. Mai 1975 vor dem Bremer Hauptbahnhof die
Kommunistische Volkszeitung (KVZ), das KBW-Zentralorgan,
verkauft. Sie haben mit anderen Lehrkraften am 8. August
1975 eine ,Information Uber die laufenden Disziplinierungen
von Bremer Lehrern’ herausgegeben. Was wollten Sie damit
erreichen?” Diese und ahnliche Fragen sollten in sogenannten
Dienstgesprachen zwischen dem Schulaufsichtsbeamten und
der betroffenen Lehrkraft eroértert werden. Ein Rechtsanwalt
sollte nicht anwesend sein, da das Gesprach in ,vertrauensvoller’
Atmosphare stattfinden sollte. Der Katalog von Fragen, den mir
Oberschulrat Eisenhauer vorlegte, umfasste 17 Fragen, die in
dem Dienstgespréch einzeln abgearbeitet wurden.
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Nicht ohne Rechtsanwalt

Das im Juni 1975 von Eisenhauer angeordnete Dienstgesprach
konnte aber nach meinem Widerspruch erst im November
stattfinden, nachdem in zweiter Instanz das Oberverwaltungs-
gericht Bremen entschieden hatte, dass ein Rechtsanwalt beim
Dienstgesprach zuzulassen sei. Die Senatskommission fur das
Personalwesen hatte Widerspruch gegen die Anwesenheit
eines Rechtsanwalts beim Dienstgesprach eingelegt, schei-
terte beim Verwaltungsgericht und auch in der Berufung vor
dem Oberverwaltungsgericht. Wie wichtig der Beistand eines
Rechtsanwalts war, habe ich bei dem Gesprach erfahren, wenn
der Rechtsanwalt nach Rucksprache mit mir Fragen abwies
oder modifizierte, um dem Inquisitor kein Einfallstor zu bieten,
das mich in eine verzwickte Lage gebracht hatte. Zweck eines
solchen Gesprachs war weniger das rechtliche Gehér (stimmen



die vom Verfassungsschutz der Behorde mitgeteilten Erkennt-
nisse?), sondern vor allem das Aushorchen tber Gesinnung
und Auffassungen des Bewerbers. Somit wirden weitere Fakten
geschaffen, die dann zur Verwendung fir die Bewahrungsbe-
urteilung herangezogen wiirden. Weigerte sich der Betroffene
solche Ausforschungsfragen zu beantworten, war es auch zu
seinem Nachteil: dann verblieben eben weiterhin Zweifel am
jederzeitigen Eintritt fur die freiheitliche Grundordnung.

Hatz auf Kollegen

Es mussten aber gerichtsverwertbare Tatigkeiten sein, die von
der Behorde gesammelt und vor den Gerichten Bestand haben
sollten. Demnach musste der Kreis der potentiellen Informanten
der Behorde vergréRert werden. Die Hatz auf Kollegen, deren
Verfassungstreue bezweifelt wurde, sollte intensiviert werden.
Oberschulrat Eisenhauer, seinerzeit Leiter der Schulaufsicht,
war geradezu besessen davon, solche Kollegen aufzuspiiren
und aus dem Schuldienst zu entlassen. Er schrieb eine Anleitung
(Rundschreiben 196/75 V), den sogenannten Eisenhauer-Brief,
in dem er zur Bespitzelung und Denunziation aufforderte. Es
heil3t dort: ,Bei einer Bewahrungsbeurteilung ist der Schul-
leiter neben eigenen Beobachtungen u.a. bei schulischen
und auBerschulischen &ffentlichen Veranstaltungen auch auf
Mitteilungen von Kollegen, Schilern und Eltern angewiesen.
Hat der Schulleiter Zweifel, sollte er dem nachgehen. Je offener
und direkter dies geschieht, desto schneller zerfallt der Vorwurf
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der ,Schnuffelei’ oder ,Zutragerei’.

~Trompete unter dem Arm*

Eventuelle Skrupel, die bei dem schabigen Geschaft der Bespit-
zelung auftreten kdnnten, versuchte er zu zerstreuen, wenn
es heil’t: ,Dieser Vorwurf der Schniiffelei ist ohnehin Ausdruck
einer angsterzeugten und angsterzeugenden Tabubildung; ein
solches Tabu ist aber in dem Bereich politischer Aktivitat unan-
gebracht. In dieser Hinsicht haben wir alle noch viel zu lernen.”
Wie viele Schulleiter dieser unverhohlenen Aufforderung zur
Denunziation gefolgt sind, konnte man schlecht ermessen, die
Mehrheit jedenfalls nicht. Mein damaliger Schulleiter Dr. Koch
am Alten Gymnasium hat diesen schabigen Ratschlag nicht
befolgt, obwohl er Mitglied im ,Bund Freiheit der Wissenschaft’
war. Allerdings gab es einige Beispiele an der Schule, wie De-
nunziation in meinem Fall funktionierte. Ein Vorgang zeigte,
wie Fakten geschaffen und zusammengetragen wurden: Eine
Kundgebung des KBW vor der Blrgerschaft gegen Fahrpreis-
erhéhungen wurde von einem CDU-Abgeordneten beobachtet,
der mich mit einer Trompete unter dem Arm erkannte, denn
er war Elternsprecher in meiner Klasse. Er rief OSR Eisenhauer
an, um ihm diese Entdeckung mitzuteilen. Dieser hieltin seiner
Akte fest, dass Koke bei dieser KBW-Demonstration mitgewirkt
habe. Daraus ergabe sich, dass Koke weiterhin fiir den KBW
aktiv sei. Diese Notiz hat Eisenhauer vergessen aus meiner
Akte herauszunehmen.

~Solche Lehrer wollen wir

nicht sein”

Die Emporung in den Bremer Schu-

len Gber den unsaglichen Eisenhau-
er-Brief war gro3, denn dieser Erlass
sah eine weitreichende Einschrankung der
demokratischen Rechte der Lehrer vor. Der Erlass war an die
Schulleiter gerichtet, den Lehrern wurde dieses flr sie immens
wichtige Schreiben nicht zur Kenntnis gebracht, was aber durch
den Referendarrat am Studienseminar vereitelt wurde, denn er
veroffentlichte dieses Dokument unter dem Titel ,,So nicht, Herr
Eisenhauer, solche Lehrer wollen wir nicht sein! - Dokumente
zur Gesinnungsschnuffelei und zum Berufsverbot.” Senator
Thape versuchte gegen die Herausgeber disziplinarrechtlich
vorzugehen, denn die Verdffentlichung sei in ,rufschadigender
Absicht’ gegeniiber OSR Eisenhauer vorgenommen worden.
Die Androhungen der Behorde haben im Gegenteil die ein-
deutige Verurteilung des Schreibens nicht verhindern kénnen.
Zahlreiche Beschlisse wurden in GEW-Betriebsgruppen und
auf Gesamtkonferenzen an vielen Schulen gefasst, die die an-
gekundigte Praxis der Bespitzelung und Gesinnungsschniiffelei
verurteilt. m

Die Shakespeare Company erinnerte an den Radikalenerlass

vor 50 Jahren und die GEW spendete Eintrittskarten.

(Foto: Karsten Kruger)
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Recht

Wenn eine sachliche
Auseinandersetzung

ins Personliche

Die Konfliktversetzung in Zusammenhang
mit ethnischer Herabwirdigung / Rassismus

Von Gerd Rethmeier

Neues aus der Rechtsprechung in Bremen

Bisher war es in der Regel so: Eine beamtete Lehrerin weist
in der Schule auf einen sachlichen Mangel hin, der abgestellt
werden misse. Zwei Kollegen nehmen das personlich, fithlen
sich angegriffen und es kommt zum Streit. Eine sachliche
Auseinandersetzung kippt ins Personliche, die Beteiligten sind
nicht mehr in der Lage den Konflikt sachlich zu beherrschen.
Nach einigem Hin und Her wird im Ergebnis dann die Kol-
legin, die auf den sachlichen Mangel hingewiesen hat, gegen
ihren Willen an eine andere Schule versetzt. Die am Streit
beteiligten Kollegen sowie der sachliche Mangel bleiben an
der Schule. Eine in dieser Form ablaufende Konfliktversetzung
ist in der Regel zulédssig, weil ein dienstliches Bediirfnis fiir
die Versetzung grundséatzlich bereits aufgrund der objektiven
Beteiligung an einem Spannungsverhdltnis zu bejahen ist,
unabhéngig von der Verschuldensfrage. Die Rechtsprechung
machte allerdings schon immer fiir den Fall eine Ausnahme,
indem der Konflikt von nur einer Person verursacht wurde.
Dann war die Versetzung einer anderen Person meistens
rechtswidrig.

Rassismus-Opfer wehrt sich

Im vorliegenden Fall wurde ein Beamter rassistisch herabge-
wiurdigt. Unabhéngige Gutachten haben dies bestatigt. Auch
die angerufene Beschwerdestelle fiir Verletzungen nach dem
Allgemeinen Gleichstellungsgesetz (AGG) bei der Senatorin
fiir Kinder und Bildung stellte einen solchen Sachverhalt
fest. Da er sich wehrte, es zum schulinternen Streit kam,
wurde er gegen seinen Willen versetzt. Dennoch bewarb
er sich auf eine Beforderungsstelle an seiner alten Schule.
Vom Verfahren wurde er ausgeschlossen, formal aufgrund
einer unterirdischen schlechten dienstlichen Beurteilung. In
dieser wurde der Spiefd umgedreht, sein Sich-Wehren wurde
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kippt

im Grunde als ungerechtfertigter
Angriff auf unbescholtene Kollegen
gewertet, sein Beharren auf Klarung
als storrische, den Schulfrieden ge-
fahrdende Unruhestifterei gesehen.
Der Fall wird die Bremer Verwal-
tungsgerichte wohl noch eine Weile
beschéftigen.

OVG-Entscheidung

In einer sein Bewerbungsverfahren betreffenden Entschei-
dung stellt das Oberverwaltungsgericht (OVG) Bremen aber
unmissverstandlich fest:

Wenn im Rahmen eines innerdienstlichen Konflikts Diskriminie-
rungen und Herabwiirdigung aufgrund der ethnischen Herkunft
einer Beamtin oder eines Beamten eine nicht unwesentliche Rolle
gespielt haben, wird es daher in der Regel nicht gerechtfertigt
sein, zur Beseitigung des Spannungsverhdltnisses ausgerechnet
die Diskriminierte oder den Diskriminierten aus dem betroffe-
nen Arbeitsbereich zu entfernen bzw. ihre oder seine Riickkehr
dorthin durch den Ausschluss aus einem Bewerbungsverfahren
zu verhindern.

Fiir das OVG war es hinreichend deutlich, dass die Benach-
teiligungen im Bewerbungsverfahren wegen der ethnischen
Herkunft stattfanden.

Ein Ratschlag am Ende: In &hnlicher Weise Betroffene sollten
sich natiirlich zunéchst an ihre Gewerkschaft wenden. Hilf-
reich ist auch die oben erwdhnte Beschwerdestelle bei der
Senatorin. Gutachten fertigt die ADA - Antidiskriminierung
in der Arbeitswelt bei ,,Arbeit und Leben“ Bremen. ]



GEW intern

Internationale Lehrkrafte

in den Startlochern

GEW besucht Deutschkurs fur auslandische Lehrkrafte

im Anerkennungsverfahren

Von Barbara Schiill

Im Kurs ,Deutsch fur Lehrkrafte aus aller Welt (C1)" trainie-
ren internationale Lehrkrafte die Fachsprache, die sie fur den
Berufsalltag brauchen. Landessvorstandssprecherin Barbara
Schill besuchte den Kurs des Netzwerks ,Integration durch
Qualifizierung™. Im Kurs wird schulspezifische Fachsprache
trainiert, zum Beispiel wie Konflikte unter Jugendlichen mode-
riert, Elterngesprache professionell gefuhrt oder Konferenz-
protokolle formuliert werden kénnen. ,Aul3erdem setzen sich
die Teilnehmenden mit der Rolle einer Lehrkraft in Bremen
auseinander”, berichtet Marlene Gutt, Deutschlehrkraft im Kurs.
»Diese kann ganz anders sein als die in den Herkunftslandern
erlernte professionelle Berufsrolle, was sich dann auch wieder
in der Sprache ausdruckt.”

Deutlicher Frust

Im Kurs wurden generelle Fragen zu Tatigkeiten, Rechtslage
und verschiedenen Arbeitsverhdltnissen in der Schule angeregt
diskutiert. Der Frust vieler Lehrkrafte, die gerne endlich wieder
in der Schule arbeiten wiirden, ist bemerkbar: Kursteilnehmerin
Ana K.* berichtete: ,Ich habe meinen Antrag auf Anerkennung
vor vielen Monaten gestellt. Ich warte noch immer auf einen
Bescheid - erst dann kann ich néchste Schritte planen.” Kurs-
teilnehmerin Damla S.* hat eigene Kinder, die in Bremen zur
Schule gehen. Dabei hat sie beobachtet: ,Wir sind mehrsprachige
Lehrkrafte mit Berufserfahrung. Wir wollen arbeiten, durfen es
aber nicht, wahrend meine Kinder von Lehramtsstudierenden
und Seiten- oder Quereinsteigern unterrichtet werden." Ange-
sichts des Lehrermangels in Bremen eine absurde Situation.

Aufwendiges Verfahren

Die Zahl der Lehrkrafte, die in Bremen das Anerkennungsver-
fahren erfolgreich abschlieRt und in den Schuldienst eintritt,
ist trotz aller Bemihungen und zahlreicher Unterstitzungs-
angebote noch gering.

Eine grol3e Herausforderung sei der Nachweis des Deutschni-
veaus C2 flr Lehrkrafte, berichtet Eva Raschke, Projektkoordi-

natorin vom Paritatischen Bildungswerk. ,Fir padagogische
Berufe ist die souverdne und sensible Sprachnutzung nicht nur
fur die Vermittlung von Fachinhalten wichtig, sondern bildet
auch die Basis fur eine gelungene Beziehungsarbeit. Aber all-
gemeine Sprachprufungen sind wenig aussagekraftig fur die
kommunikative Kompetenz im Beruf und deshalb eher eine
zusatzliche Belastung”, so Raschke. Eine Fachsprachprifung
fur Lehrkrafte, die im Projekt entwickelt und erprobt wurde,
soll Abhilfe schaffen: Angepasst an realistische Situationen
aus dem Schulalltag soll hier gepruft werden, ob eine inter-
nationale Lehrkraft angemessen mit Kolleg:innen, Eltern und
Schiler:innen kommunizieren kann. Das Anerkennungsverfah-
ren ist aufwendig und unattraktiv fir die, die Familien finanziell
versorgen mussen. Oft fuhlen sich die Lehrkrafte durch Anfor-
derungen wie Deutschnachweise oder ein erneutes Studium
auch in ihrer Professionalitat herabgesetzt. Internationale
Lehrkrafte sind aber keine Bittsteller:innen, sondern kénnten
groBe Erfahrungsschatze mit an die Schulen bringen.

Geschiitzter Kursraum

Im Kurs wurde derweil weiter lebhaft Gber Paddagogik disku-
tiert und in berufsbezogenen Szenarien fiir das Schulleben in
Bremen geprobt. Die Teilnehmenden wirkten souveran und
zufrieden, wenn sie sich im geschitzten Kursraum in die neue
bzw. alte Berufsrolle hineinversetzen. Einen Wunsch hat Ana
K. aber noch: ,Ich mdchte gerne endlich wieder unterrichten
durfen - als anerkannte Lehrkraft!"”

* Die Namen wurden pseudonymisiert, die Namen der Teilneh-
menden sind der Redaktion bekannt. m



GEW intern

Digital aktiv
im Ruhestand

Seminar: Werkzeuge und Maglichkeiten
gewinnbringend und kreativ nutzen

Vaon Inge Voigt-Kdhler

Austausch fir Frisch-Ruhestandler*innen Gber (nicht nur)
Digitales: Wer in den Ruhestand geht, kann nicht mehr eben
schnell den Kollegen, die Kollegin in der Pause fragen, wie dieses
oder jenes an Computer, Tablet oder Smartphone funktioniert,
welches die beste oder sicherste App ist, warum dies oder
jenes nicht funktioniert. Und ldngst nicht immer ist zu Hause
jemand Passendes in der Ndhe, um zu helfen. Wer auf dem
Laufenden bleiben méchte, Kontakte erhalten, neue kniipfen,
neue Betatigungsfelder finden und der GEW verbunden bleiben,
ist hier richtig! Die GEW bietet fir alle frischgebackenen oder
baldigen Ruhestandler*innen Méglichkeiten zum Austausch,
zur Information, zur Schulung.

Breite Themenpalette

Themen kdnnen, aber missen nicht sein: Optimale technische
Ausstattung; Praktische, hilfreiche Software und ergiebige
Informationsquellen (Apps und Internetangebote); Sichere
Kontaktmoglichkeiten, u.a. Nutzung von Zoom, dem kiinftigen
GEW-Videokonferenzprogramm,; kreative Nutzungsméglichkei-
ten: Fotos, Filme und ihre Versandwege mit der GEW in Kontakt
bleiben. Uber die Nutzung digitaler Angebote hinaus gibt es
vielleicht auch Themen, die fur ,frische” Ruhestandler*innen
von Interesse sein kdnnen: Anregungen fur weiteren Aktivitaten,
fur Ehrenamter, fir Verwertung der gesammelten Berufser-
fahrungen. Auch die Angebote des AK Senior:innen in der GEW
kénnen vorgestellt und einbezogen werden.

Zwei Mal zwei Stunden

Zwei ,Jung(un)ruhestandlerinnen” haben Lust, mit Euch ins
Gesprach zu kommen und gemeinsam digitale Méglichkei-
ten zu ergrunden: Inge Voigt-Kohler, lange Jahre Leiterin der
Mediendidaktik im Zentrum fur Medien, und Frauke Schiidde-
Schréter, ehem. Personalratin und GEW-Bildungsbeauftragte.

Termine: Montag 21. Mérz und Donnerstag 21. April 2022
jeweils von 15 bis 17 Uhr.

Anmeldungen bei Bettina Siemers, service@gew-hb.de
oder telefonisch unter 0421-33764-32.

Gewerkschaftstags-
beschlusse helfen

VHS-Mindesthonorar jetzt bei 25,81 Euro

Von Hajo Kuckero, VHS-Kursleiterrat
und GEW-Betriebsgruppe VHS

Die Verhandlungen mit der Kulturbehérde und der VHS-Leitung
sind erfolgreich abgeschlossen. Die VHS wird rickwirkend seit
April 2021 die TVOD-Erhéhung von 1,4 Prozent auszahlen und
ab April 2022 die TV6D-Erh6éhung von 1,8 Prozent bezahlen. Ab
dann wird das VHS-Mindesthonorar dann 25,81 Euro betragen.
AuBerdem hat die Kulturbehérde erklart, dass sie sich in der
Pflicht sehen, die VHS-Rahmenvereinbarung auch unter den
jetzigen schwierigen finanziellen Bedingungen umzusetzen. Zu
diesem Ergebnis hat auch der vom GEW-Gewerkschaftstag am
23. November 2021 verabschiedete Dringlichkeitsantrag zur
Unterstutzung der VHS-Dozent*innen beigetragen. Weitere
Initiativen und Aktionen mit dem Gewerkschaftstagsbeschluss
sind daher nicht mehr notwendig. Das zeigt: alle GEW-Beschlis-
se zur Unterstitzung der Bremer VHS-Dozent*innen in den
vergangenen Jahren waren erfolgreich und haben zu guten
Ergebnissen gefihrt. Vielen Dank an den Gewerkschaftstag
und den Landesvorstand. o

Neuer Name:
AK Zuwanderung

Der AK Gute Bildung fiir Gefliichtete, arbeitet bereits viele
Jahre aktiv zu den Themen Flucht und Beschulung der Schiiler
und Schiilerinnen. Seit einiger Zeit finden wir den Namen
zunehmend weniger treffend. Die Gruppe der gefliichteten
Schiilerschaft ist deutlich kleiner geworden und aktuell setzen
sich die Gruppen aus iiberwiegend zugewanderten Menschen
zusammen. Thre Geschichten sind deutlich anders als die,
der teilweise traumatisierten, kriegsschrecken erfahrenen
Schiler:innen. Das dndert nichts an der Notwendigkeit der
Vorkurse, der oft fehlenden Forderung und unserem Enga-
gement im gewerkschaftlichen Kontext. Deshalb &ndern wir
jetzt den Namen in AK Zuwanderung. [ ]



Debatte

Bekenntnisse eines
Zwingerhundes

Eine Antwort auf die Bekenntnisse eines Wachhundes

(Werner Pfau, bildungsmagaz!n 06/21)

Lieber Werner,

sehr gern wiirde ich mich mit dir mal wieder bei einem Bier
streiten und kritische Diskussionen fiithren, teile aber deine
Zuversicht nicht, dass wir damit warten kénnen, bis ,,die letzte
Welle abgeebbt ist“. Wer darauf wartet, dass keine Infektions-
welle mehr kommt, das Coronavirus gar besiegt wird, hangt
offenbar noch immer dem Zero-Covid Gedanken an. Es wird
aber kein Leben nach Corona, nur ein Leben mit Corona geben.
Dem genannten kritischen Diskurs miissen wir uns also sofort
stellen, um eine freie und offene Gesellschaft vor der Errich-
tung einer geschlossenen und ausgrenzenden Gemeinschaft
zu schiitzen. Wir stellen dieser Tage die Weichen fiir unser
weiteres Zusammenleben und sollten uns schleunigst die Frage
stellen, wie wir uns dieses fiir unsere Zukunft und die unserer
Kinder wiinschen.

Zunéchst mochte ich aber gern die Quellen nachliefern, die dir in
unserem letzten Artikel gefehlt haben. Beziiglich der Arzt*innen,
die sich kritisch zur Impfung, vor allem der der Kinder dufiern,
empfehle ich die Stellungnahmen von ,Arzte fiir Aufklarung®
und ,Arztinnen und Arzte fiir individuelle Impfentscheidung
e.V.“. Weiterhin lohnt der Blick auf die aktuelle Empfehlung der
STIKO zur Altersgruppe der Finf- bis Elfjahrigen?, die inhalts-
gleich auch in der Empfehlung fiir die 12-18-Jahrigen formuliert
wurde. Erst nach massivem politischem und 6ffentlichem
Druck, passte die STIKO diese Empfehlung an. Die Bewertung
der Glaubwirdigkeit und Plausibilitdt dieser Korrektur der
STIKO bleibt dabei selbstverstdandlich jedem selbst tiberlassen.

Mir ist an dieser Stelle nicht daran gelegen, zu entscheiden,
welche wissenschaftliche Sicht, welches Modell oder welche
Losung richtig ist. Mir stof3t aber auf, dass in der Schule kaum
dieser Dissens, sondern eher ein einseitiger Konsens dargestellt
und abgebildet wird.

Die Impfung wird als einziger und alternativloser Weg aus der
Pandemie dargestellt. Ebenso der Umgang mit dieser Bedro-
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hung durch Schulschliefungen, Homeschooling, Lockdowns
und die Einfiihrung ausgrenzender 2-G-Regelungen.’ Diese
Darstellung ist falsch, einseitig und widerspricht jeder Vor-
stellung von Ausgewogenheit und Neutralitit, der die Schulen
sich verpflichtet haben?.

Das transportierte Mantra, die Impfung schiitze nicht nur das
Individuum, sondern auch die Gesellschaft, fithrt unter dem
Banner der ,Pandemie der Ungeimpften“und dem Deckmantel
der Solidaritidt dazu, dass Ausgrenzung und Diskriminierung
(nicht nur eine angebliche) legitimiert, staatlich geférdert und
nun sogar gesetzlich verankert werden. Dies geschieht, obwohl
eigentlich ein wissenschaftlicher Konsens besteht, dass der
Fremdschutz durch die Impfung nach kurzer Zeit nur noch
so gering ist, dass sich die Solidaritét einzig und allein auf die
Angst vor der Uberlastung der Intensivstationen eines in den
letzten 20 Jahren kaputt gesparten und marktwirtschaftlichen
Prozessen unterworfenen Gesundheitssystems beziehen kann.
So stellt Christian Drosten bereits im November klar: ,,Es gibt
im Moment ein Narrativ, das ich fiir vollkommen falsch halte:
Die Pandemie der Ungeimpften. [...] Wir haben keine Pandemie
der Ungeimpften, wir haben eine Pandemie“4. RKI-Chef Wieler
erklirt eine Woche zuvor: ,,Das Wort Herdenimmunitét haben
wir gestrichens. Abschliefiend sei auf eine Studie der Harvard-
Universitit® verwiesen, die keine Korrelation zwischen der
Impfquote und der Entwicklung der Infektionszahlen feststellen
konnte, was sich aktuell auch darin zeigt, dass Bremen sowohl
Impfprimus als auch Inzidenzspitzenreiter ist (Stand: 02.01.2022).
Diese Fakten miissen in der Schule abgebildet werden, um ein
differenziertes Bild der aktuellen Lage zu vermitteln. Das Ge-
genteil findet aber in allen Bereichen der Schule statt. Entgegen
der auch von dir gewiinschten Aufklarung findet Werbung
fiir die Impfung statt und der Aufbau von Druck und Zwang
gegeniiber den sogenannten ,,Ungeimpften® wird mitgetragen
und tatkraftig unterstiitzt. (2G-Regelungen bei Klassenfahrten,
Elternabenden, Infoveranstaltungen, Exkursionen etc.)



Wir sind uns aber absolut einig in der Forderung, dass Schule
eine Aufklarungsverpflichtung hat, der sie in allen Bereichen
nachkommen muss. Dabei miissen Vor- und Nachteile der Imp-
fung ebenso transportiert werden wie die gesellschaftlichen
Ausgrenzungs- und Diskriminierungsprozesse, wenn sie auch
negative Assoziationen wecken, oder vielleicht auch gerade des-
wegen. In keinem Fall aber diirfen wir diese gesellschaftlichen
Prozesse in der Schule unreflektiert reproduzieren, zumindest
dann nicht, wenn Einigkeit dariiber besteht, dass weder die
Mehrheit lernen darf, dass Ausgrenzung legitim ist, noch eine
Minderheit Diskriminierungserfahrungen machen soll.

Unsere Aufgabe als Lehrerinnen und Lehrer ist es also mit-
nichten, ein ,Spaltpilz* zu sein, der eine Position inhaltlich und
moralisch iiberhoht und die Gegner pauschal als ,rechtspopu-
listisch*, ,,sozialdarwinistisch“ oder ,esoterisch stigmatisiert,
sondern ein differenziertes Bild zu vermitteln und Ansatz-
punkte zu finden, die unsere Gesellschaft zusammenfiihren
und nicht spalten.

Wenn die Impfung ausschliefslich dazu in der Lage ist, schwere
Verldufe in einem signifikanten Maf$ zu verringern, nicht aber
Wellen zu brechen oder gar das Virus zu besiegen, verbleibt
ihre gesellschaftliche Wirksamkeit in der angenommenen Ent-
lastung des Gesundheitssystems. Die Losung kann angesichts
der hohen gesellschaftlichen, sozialen und wirtschaftlichen
Kosten aber nicht sein, dass wir versuchen, die Bedrohung dem
Gesundheitssystem anzupassen, sondern dieses der Bedrohung.

Dartiber sollten wir alsbald sprechen und debattieren, um
moglicherweise wieder einen politischen Nenner zu finden

Debatte

und die tatsdchlich Verantwortlichen daran zu erinnern,
dass ihre Fiirsorgepflicht nicht
darin besteht, das Volk zu einer
Impfung zu géngeln oder gar zu
zwingen, sondern ein Gesund-
heitssystem vorzuhalten, das den
realen aktuellen und kiinftigen
Bedrohungen gewachsen ist.

Mit solidarischen Griifden,
Gunnar Weber, im Namen von
35 weiteren GEW-Kolleg*innen
aus dem Bildungsbereich

s B N eene o

Gunnar Weber

1 Hier wird die Impfung nur fur Kinder mit Vorerkrankungen und
mit Kontakt zu Menschen mit erhéhtem Risiko empfohlen.

2 ,Die Ubertragung in Schulen spielt keine herausragende Rolle.":
Deutsches Arzteblatt, 118 (51-52)/27.12.2021 sowie 117 (51-
52)/28.12.2020

3 Vgl. Beutelsbacher Konsens

4 https://www.merkur.de/welt/drosten-corona-news-unge-
impfte-pandemie-impfung-booster-schutz-intensivstatio-
nen-91109784.html (Zugriff: 02.01.2022)

5 https://www.welt.de/politik/deutschland/article235020290/Co-
ronavirus-Das-Wort-Herdenimmunitaet-haben-wir-gestrichen-
sagt-RKI-Chef-Wieler.html (Zugriff: 02.01.2022)

6 https://link.springer.com/article/10.1007/s10654-021-00808-7
(Zugriff: 02.01.2022)
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Frischluft

Heute Geschwurbel und Verschwoérungstheorien
ohne Antisymmetrismus und Rasenhass

Von Wilfried Meyer

Und, Kolleginnen und Kollegen, wir miis-
sen reden. Es geht immer wieder um
die von allen Mitbiirgern geforderten
Kompetenzen. Es trifft die Schiiler*innen
ja gerade in den Kompetenz-Zeugnissen
ganz hart. Bekomme ich auch in Mathe
und Deutsch das volle Kreuz und kann
endlich aufs Gymnasium? Das macht
beiden Seiten Spaf}, wenn man beob-
achten kann, wie das Kreuz weiter und
weiter nach rechts wandert.Das tun ganz
andere ja auch. Mein Traum von neulich
handelte von umherhechelnden Kreu-
zen, die sich untereinander mobbend
zuriefen: du unter Mindeststandard,
du primitiver Regelstand, du Loser von
Minimalstandard. Was das eigentlich
ist, erklart mir die Schulleitung dem-
néchst, jedenfalls irgendetwas um die
500 Punkte, glaub ich. Hier die heute
wirklich wichtigen Kompetenzen zum
Mitschwadrmen.

Mathekompetenz

Man sollte sich wieder mehr Gedan-
ken machen um Pddagogik.Wer will
eigentlich was und warum erreichen?
Die Schulbehdrde méchte mehr Qualitét,
kriegt es aber selbst nicht hin, kein gutes
Vorbild also. Ein Qual-Institut kommt,
hat 25 Mitarbeitende, soll aber nicht
mehr kosten. Hier fehlt schon die ma-
thematische Kompetenz, es sei denn
diese Auserwdhlten haben bis jetzt nichts
getan und nichts verdient ,aufSer Be-
hordenapplaus. Oder fehlen dadurch
woanders eventuell Leute? Ein Schelm,
wer da nicht ins Rechnen kommt. Eltern-
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vertreter Stuyvesant will es unbedingt
mehr hybrid, die GEW will mehr mit
Masken, Omikron moéchte alle anstecken,
die Regierung fordert mehr Panik und
gern alle in Habachtstellung.

Schusskompetenz

Ein Afghanistangescheiterter General
leitet den Coronakrisenstab. Kann man
die Viren nicht einfach mit Drohnen auf-
splren und abknallen, an Kolateralscha-
den haben wir uns seit Kundus schon
gewohnt. Oder kollidieren die Dinger
dann mit Drohneneltern-Drohnen, die die
Helicopter abgeldst haben? Derweil sprin-
gen die Aerosole munter in der Gegend
herum, neulich von meiner Sporttasche
in eine andere. Und wie hoch kénnen
die Dinger iiberhaupt fliegen? Wenn ich
meine Hinde nach dem Toilettengang wa-
sche, was ich neuerdings ja tue, dann bin
ich doch immun. Aber wie lange? Wenn
ein Polizist mit einem Zollstock zur Demo
kommt, will er dann die Kleinwtichsigen
herausfinden? Oder er sdgt abends immer
einen Zentimeter ab, damit er weifs, wann
wieder der Urlaub naht. Und wer gehort
eigentlich zu den sogenannten ,,die Exper-
ten®, ,die Virologen®, , die Fachleute* und
»die Epedemiologen®. Haben die keine
Namen oder sollen sie anonym bleiben,
um dem ,Socialmedia-Terror zu entgehen.
Und warum gibt es erst seit Herbst eine
Expertenrunde? Die wurde ausgewdahlt,
ausgesucht oder bestimmt, auch das ist
nicht so klar, oder habe ich wieder nicht
aufgepasst als die Kriterien im Fernsehen
vorgelesen wurden.

Ll

Fithrungskompetenz

Madrilenen, Irldnder, Spanier und die
Déanen haben die Pandemie zur Endemie
erklart und, Verschworungstheoretiker
hergehort, mit der Grippe verglichen.
Selbst Mann des Jahres Drosten und
Impfchipverpflanzer Gates stofien in
dieses Horn. Da gleitet Deutschland mit
seinen Mafinahmen und dem absolu-
ten Durchblick allmé&hlich ins Abseits.
Helfen kénnte nur ein Schulterschluss
mit dem ewigen Partner Osterreich, der
Verpflichtet schon auf Notfallzugelas-
sene Medikamente, bevor keiner mehr
hinhort. Ja, seit Merkel weg ist, ist die
Fihrungskompetenz zumindest um-
kdmpft. Und die Lénder, die lockern?
Die spinnen doch alle, oder gehen in
den Selbstmord.

Talkkompetenz

Experten fiir Talkshows? Wie Gesund-
heitsminister Klabauterbach (,auch
Dauerwelle genannt), der am 19.1. in
der Tagesschau sagt: ,Nach Einfithrung
der Impflicht wird jeder freiwillig zum
Impfen gehen.“ Kritiker machten daraus
schon in Anlehnung an Orwells 1984
LImpfpflicht ist Impffreiheit*. Uber Karl
lastert Oskar, er sei die ,,Covidheulboje”.
Ist das alles noch Satire oder kommt
schon der Wahn? Aber der soll einen
relativ milden Verlaufhaben. Und es gibt
erste Wahntestzentren, die diesmal aber
nicht von der CDU tiber Masken gespon-
sored werden, sondern von der CSU. Es
sind sogenannte WeifSwursttestzipfel, die
man sich iiberall hinschieben kann und



wenn man dann rot anlauft, ist man fiir
die Bayern negativ. Die Stadionbratwurst
tut es auch, wenn von 237 zugelassenen
Fans, jeder bei 30 Quadratmeter Platz,
zwel isst, dann kann die ausgeatmete
Wurstduftluft durch das Dach, welches
dann in Regenbogenfarbe wechselt, aus-
geatmet werden. Puh, erstmal durch-
atmen, aber wodurch? Und auf gutes
Deutsch achten, das stirkt die nachste
Pisatestung. Fragt doch einer, wenn er
die beliebte deutsche Buchstabensuppe
oder die ABC-Kekse wieder auskotzt, ob
das dann gebrochenes Deutsch wiére. Da
kommen schon Fragen hoch.

Ostkompetenz

Wenn es hier so schlimm ist und die
Morderwelle noch vor uns steht, warum
steht der Russe dann vor der Tiir? Und
warum beschwert sich Ddnemark nicht
bei Deutschland, wenn dieses sein Jagd-
geschwader in Jagel dreissig Kilometer
vor den Grenze zusammengezogen hat?
Mandver und Militdr im eigenen Land,

Frischluft

Wir stehen vor
der Tur!
Wollt ihr uns
reinlassen ?

das tut man einfach nicht. Russen zieht
euch nach Russland zurtiick?!

Ziel unserer Arbeit ist der Burger in Uni-
form, auch Hamburger und Bremer, die
Prekérbeschéftigten aller Lander. Steht
auf und hort die Signale. Was will man
denn aus den Schulen noch rauspressen,
mir reicht es, wenn ein Handybevollméch-
tigter mir Pakete in den 4. Stock bringt
und er das Sofa bei Nichtgefallen auch
wieder abholt. Dazu muf$ er nicht beim
Pisatest gut abschneiden, es mufs reichen,
ihm die 10,56€ Mindestlohn zu génnen.

Wiirgekompetenz

Frither waren wir Stolz auf ein Land der
Dichter und Denker, der Philosophen und
Wissenschaftler, heute sind wir gentig-
sam und geduldig, wenn Amazon, DHL,...
Pakete bringen und Tesla in der Heide
das Wasser abgrédbt. Sage einer, das
wiirde sich in der Bildung nicht schon
schon niederschlagen. Jetzt aber mal im
Ernst: Im Beschluss der Einigungsstelle,
der bindend ist, zwischen Personalrat

Schulen und der Schulbehérde steht: 4.
Dokumentationsverpflichtungen — Die
Bildungsbehorde wird die Dokumen-
tationsverpflichtungen der Lehrkrifte
reduzieren und im Primarbereich da-
mit beginnen.“ That is no Fakenews!!
It’s true. Make the Schulbehdrde great
again. But it is from 07.07.2008. Shit, aber
gultig. Ja, so machen Nachrichten Spafs.
Zuletzt noch die von n-tv.de vom 22.1.:
sunterhaltung — Augen, Lungen, Hoden,
Penisse — Erste Dschungelpriifung wird
zum Wiirgemarathon. Igitt. Dann doch
lieber die x-te Matheprufung.

Hinweis in eigener Sache: Falls es Kritik
an dieser Satire gibt, bitte wenden sie
sich an den Verfassungsschutzpréasiden-
ten von Bremen, Herrn Schittkowski,
kein fake, ernsthaft.

Zweiter Hinweis: In letzter Frischluft
ist ein falscher Link gegeben worden,
es lohnt sich dieser:
https://www.bildung.bremen.de/schul-
qualit-t-5134
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Blcher & Medien

Leseempfehlungen

zusammengestellt von der Redaktion

Mathiss Brickers

DON'T KILL THE MESSENGER!

Brauner Boden

https://willy-brandt.de/
ausstellungen/
veranstaltungen/
50-jahre-radikalenerlass/
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Freiheit fiir Julian Assange

Don't kill the messenger

Mathias Bréckers, Westend-Verlag,
2019, 8,50 €

Wenn das Aufdecken von Verbrechen
wie ein Verbrechen behandelt wird,
dann werden wir von Verbrechern
regiert” Edward Snowden

Am 11. April 2019 wurde der Wiki-
leaks-Grander Julian Assange aus der
ecuadorianischen Botschaft, wo er Asyl
gefunden hatte, in ein britisches Hoch-
sicherheitsgefangnis verschleppt. Jetzt

Brauner Boden

Ein jidischer Blick auf die deutsche
Aufarbeitung der NS-Zeit

Zachary und Katharina F. Gallant,
Westend-Verlag

Das Buch erscheint am 1. Februar
Angesichts des Wiedererstarkens
rechtsextremer Gesinnungen und in
einer Zeit, in der ungepriifte Informatio-
nen zunehmend leichtfertig als unstritti-
ge Fakten verstanden werden, ist es un-
abdingbar, den Stand der Aufarbeitung
des Nationalsozialismus in Deutschland

Die Diskussionsveranstaltung
dazu unter
https://www.youtube.com/
watch?v=PFEu1pPJBjE

werden britische Gerichte Uber einen
Auslieferungsantrag der USA entschei-
den, die Assange eine Verschwdrung
mit Chelsea Manning zum Einbruch

in Pentagon-Computer vorwerfen.
Falls er ausgeliefert wird, konnten ihm
weitere Anklagen nach dem ,Spionage
Act” und die Todesstrafe drohen. Der
Ausgang des Verfahrens von Julian
Assange wird zeigen, ob es wirklich
schon so weit ist und die Presse- und
Meinungsfreiheit am Ende ist.

erneut kritisch zu hinterfragen. Dieser
Aufgabe widmet sich das Buch. Sie le-
gen den Fokus auf das deutsche Unter-
nehmertum, die Aufarbeitung bis heute
nur sehr zégerlich erfolgt. Ausgehend
von einer judischen Perspektive auf die
Diskrepanz von Absichtsbekundungen
und gelebter Realitat ist es unerlasslich,
dass Deutschland sich aufrichtig zu
dem viel beschworenen ,Nie wieder”
bekennt und seinen Worten Taten
folgen lasst - in Wirtschaft, Politik und
Zivilgesellschaft.

Zum Radikalenerlass vor 50 Jahren:

https://www.dhm.de/archiv/
ausstellungen/
grundrechte/katalog/
144-149.pdf




Termine

AK Frauen
Montag, 21. Februar - 18.30 Uhr, Online

FG Berufsbildende Schule
Donnerstag, 03. Marz - 17 Uhr, Online

AK Zuwanderung
Montag, 07. Marz - 17.30 Uhr, Online

AK International
Donnerstag, 10. Marz - 17.30 Uhr,
Ort wird noch bekannt gegeben
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