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Moment mal

Der lange Weg von der Idee zur Tat

Unsere GEW-Zeitschrift hat einen neuen Namen: bildungsmagaz!n

Von Karsten Kriiger

Die Bremer Lehrerzeitung (BLZ) - ein
Heft-Titel, der vor vielen Jahrzehnten
kreiert wurde. Damals passte er weit
besser als heute. Denn der Name
unserer Mitgliederzeitschrift ist nicht
mehr zeitgemal. Die GEW vertritt weit
mehr Menschen und Professionen als
nur Lehrkrafte - und auch wesentlich
mehr Frauen als Manner. Die Idee des
Arbeitskreises Frauen, den Namen
entsprechend andern zu lassen, war
in allen Gremien schnell Mehrheits-
meinung. So weit, so gut. Aber dann
brauchte es lange, sehr lange, und
mehrere Bremische Gewerkschaftsta-
ge, bis das gut gemeinte Vorhaben alle
demokratischen Hirden genommen
hatte: Vorschldge wurden gemacht
und gleich wieder verworfen, Diskus-

INn-Team

Zack ist frau eine alte Hasin
Redakteurinnen wiedergewahlt

Der vierzigprozentige Anteil der
Redaktion des neu gekirten
bildungsmagaz!n ist durch die Mitglie-
der im Stadtverband Bremerhaven mit
Uberwaltigenden Stimmenanteilen in
seiner Existenz bestatigt worden. Bam!
Der ausschlief3lich weibliche Zugewinn
steuert dabei hart auf was Traditionel-
les hin: Drei Mal in Folge gewahlt und
zack ist frau eine alte Hasin. Nieder mit
der Tradition! Zu 100 Prozent offen -

sionen nicht zielorientiert gefihrt,
Satzungsbestimmungen aul3er Acht
gelassen, Aufrufe und Umfragen dazu
verliefen alle im Sande.

bl\dungs
maga —

Der guten Idee drohte auch beim
Gewerkschaftstag im November
eine erneute Warteschleife, denn die
beiden Namensanderungsantrage Ny
hatten sich fast wieder neutralisiert.
Wir alle - auch alle Nichtmanner und
alle Nichtlehrkrafte - hatten weiter
eine Zeitschrift mit einem antiquierten
Namen behalten. Dem anstrengenden
Austausch von Argumenten folgte aber
dann schlussendlich doch die erfolg-
reiche Abwahl der drei Gberholten
Buchstaben. Ab sofort heil3t unsere
Zeitschrift bildungsmagaz!n. Puh, De-
mokratie braucht manchmal wirklich
eine Menge Geduld.

wer will (noch) mitmachen? Das Team
nimmt Fahrt auf, gestarkt durch den
Ruckenwind aus Verdnderung und
Bestatigung. Auf in das neue Jahr - die
Redaktion lasst 2021 ausklingen und
wunscht sich und den Leser:innen nur
das Beste vom Feste. (his)
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Fuhrungsgremium
wird weiblicher

Bremischer Gewerkschaftstag wahlt, diskutiert und gibt der

Landeszeitung einen neuen Namen

Von Elke Suhr

Der Bremische Gewerkschaftstag ist das hochste Beschluss-
gremium der GEW Bremen. Die knapp 90 Delegierten aus
allen Bildungsbereichen sind im Frihjahr in einer Urwahl der
gut 5.000 Mitglieder gewahlt worden. Etwa 70 Delegierte und
mehrere Gaste waren im Biurgerzentrum Neue Vahr am 22. und
23. November anwesend. Obgleich in Bremen zu dem Zeitpunkt
noch die Warnstufe null galt, fand der Gewerkschaftstag unter
3G plus Masken, Abstand und Schnelltests statt. Leider konnten
aufgrund der Pandemie nicht, wie in der Vergangenheit tiblich,
alle Nachricker*innen eingeladen werden.

Carmen, Barbara und Elke

Bei den Wahlen wurden die beiden Landessprecherinnen
Barbara Schill und Elke Suhr mit groRBer Mehrheit im Amt be-
statigt. Den geschaftsfihrenden Landesvorstand komplettiert
die Bremerhavener Berufsschullehrerin Carmen Rehkopf, die
als neue Schatzmeisterin gewahlt wurde. Erstmalig besteht der
gewahlte Geschaftsfuhrende Landesvorstand ausschlieBlich
aus Frauen. Der bisherige dritte Landessprecher Jan Stroh
stand aus privaten Grinden nicht mehr zur Verfigung; der
ehemalige Landesschatzmeister Nick Strauss ist seit Juni Bun-
desschatzmeister der GEW. Vor seinem Abschied erlduterte
Nick in seiner einzigartigen Art den Haushaltsabschluss und
die weitere Haushaltsplanung. Als eindringlicher Appell ist
dabei die Aussage zu werten, dass es notwendig ist, eine gute
Organisationsentwicklung zu betreiben, um neue Mitglieder
zu werben und existierende Mitglieder zu halten.

Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit im Fokus

Neben den Wahlen gab es unter anderem lebhafte Diskussi-
onen zum Thema Bildungspolitik. Diese zeigten zum Beispiel
wie wichtig es ist, die schulpolitischen Positionen der GEW zu
aktualisieren und dabei die gesellschaftlich-politischen Ent-
wicklungen der vergangenen 20 Jahre mit einzubeziehen. Um
die Kinder und Jugendlichen auf die Herausforderungen in
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einer sich verandernden Welt vorzubereiten, braucht es gute
Bildungsangebote. Diese mussen finanziert und von qualifi-
ziertem Personal durchgefiihrt werden. Ein Thema, das dabei
eine Rolle spielen muss, sind die Arbeitsbedingungen und
damit verbunden die Arbeitszeit. Das ist ein Thema, zu dem
sich ein Arbeitskreis des Landesvorstandes seit einem halben
Jahr regelmaRig und professionsubergreifend trifft. Auch vor
dem Hintergrund des beschlossenen Rechtsanspruchs auf

Ganztagsbetreuung fur Grundschuler*innen wurde angeregt
diskutiert.

Neuer Arbeitskreis

So forderte das hochste Beschlussgremium der GEW Bremen
unter anderem eine ausreichende Finanzierung, gute Kon-
zepte fur einen qualitativ hochwertigen Ganztag. Angesichts
des Fachkraftemangels bendétigt es zudem eine frihzeitige
Personalgewinnung und -entwicklung. Die Bedenken, dass bei
unzureichender Planung und Ausstattung der Ganztagsbetreu-
ung ein qualitativ schlechtes Angebot entsteht, das letztendlich
zu Lasten der Arbeitsbedingungen als auch der Schiler*innen
gehen wird, wurde mehrfach geauBert. Wir brauchen mehr
Zeit fur menschliche Bindungen mit den Kindern. Mehr Zeit fur
Kooperation unter den verschiedenen Akteur*innen und eine
deutliche Entlastung der Kolleg*innen. Diese sind Voraussetzung
fur eine gelingende Bildung angesichts standig gewachsener
Aufgaben und Problemlagen. Passend zu diesem Thema wur-
de dann die Grindung eines Arbeitskreises Gesundheit und
Arbeitsschutz beschlossen.

Neuer Zeitschriftenname

etztendlich wurde auf dem GT im dritten Anlauf der Name
der Landeszeitung in bildungsmagaz!n umbenannt. Die drei
Buchstaben BLZ, flr viele noch als Kirzel ,Bremer-Lehrer-
Zeitung'im Ohr, spiegeln nicht die heutige Realitat in unseren
Bildungseinrichtungen wider.
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Wissenschaft

WWW. gew-hb.de

Gewerkschaftstag
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Wiedergewahlt und neu gewahlt: Barbara Schull, Elke Suhr als Landesvorstandssprecherinnen und Carmen Rehkopf (von links) als

Schatzmeisterin. Sie 16st Nick Strauss ab, der jetzt Bundesschatzmeister der GEW ist. (Foto: Susanne Carstensen)

Landesvorstand 2021-2023

Barbara Schull
Elke Suhr

Sprecherinnen

Schule Susanne Carstensen
Ulrike Rathjen
Dagmar Reinkensmeier
Sibylle Wohlfeil
Michael Graf-Jahnke
davon 1junge GEW FabianKinz . ..
Jugendhilfe und
Sozlalarbeit e

Bereich Weiterbildung
und Erwachsenenbildung

AG-Vertreterinnen Anke Wuthe

Landesschiedskommission Elisabeth Mackensen
Helene Peniuk
......................................... Wilfried Sobich

Peter Riebensahm
Zurab Aloian

Haushaltskommission Werner Begoihn

Peter Riebsahm
Hans-Georg Melchers
Dilber Senol
Datenschutzbeauftragter =Michael Grafjahnke =

Ehrenamtliche Leiterin Dorothea Schulz
der Rechtsstelle

Auch vertreten im LV:

LSA-Vertreter*innen Marianne Berger

Werner Begoihn

SV-Sprecher*innen Bremen Andreas Rabenstein
Corinna Genzmer

SVSpre S e Ingavo i Hagen ..............

Bremerhaven Peer Jaschinski

Peter Riebensahm

Rechtsschutzbeauftragte Dorothea Schulz
(beratend)
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Danke, dass lhr
auf der Straf3e wart

Engagierte GEW-Mitglieder im Tarifkampf

Von Karsten Kruger

Die Arbeitgeber haben im Tarifkampf sehr lange Gberhaupt
kein Angebot vorgelegt. Da haben die GEW und andere
Gewerkschaften reagiert und ihren Protest auf die StralRe
gebracht. Die Impressionen auf dieser Doppelseite zeigen die
Entschlossenheit unserer Mitglieder.

Demonstrationszug vor dem Weserstadion

Protestrede an der Universitat

6 Menschenkette auf der Wilhim-Kaisen-Brlcke
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Kein Discount in der Bildung!

GEW-Prasenz an der Oberschule an der Egge

Fotos: GEW

Wertschatzung
geht anders

GEW zum Ergebnis der Tarifrunde
im Offentlichen Dienst

Von Barbara Schiill

Nach 20 Monaten Pandemie und stark belastenden
Anforderungen hatten die Beschaftigten ein
groReres MaR an Wertschatzung verdient gehabt.
In Zeiten extremer Arbeitsverdichtung durch
Fachkraftemangel, steigende Schiler:innenzahlen
und angepasste Unterrichtsformate, mitintensiver
Elternarbeit, Quarantane und Distanzlernen,
haben die Kolleg:innen bis an die Grenzen
der Belastbarkeit gearbeitet. Die GEW fordert
eine zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Beamt:innen und
Versorgungsempfanger:innen. Gestern hatten
sich die Verhandlungsteams auf eine einmalige
Corona-Sonderzahlung von 1.300 Euro und eine
Lohnerhéhung von 2,8 Prozent ab 1. Dezember
2022 geeinigt. Die Laufzeit betragt 24 Monate.
Dies ist kein angemessenes Tarifergebnis.

Tarifkdmpfer:innen in Bremen-Nord
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Bessere Beteiligungsrechte: Erste
Personalversammlung nach zwei Jahren

Unter dem Motto ,Demokratie an Schule - auch fiur
uns” fand gestern nach fast zwei Jahren erstmals
wieder eine Personalversammlung fir alle an Schule
und ReBUZ Beschaftigten statt. Im Mittelpunkt der

Versammlung vor 1700 Zuhérer:innen stand das bereits
seit August geltende Schulverwaltungsgesetz. Ziel der
PV war es, den Beschaftigten ihre neuen, besseren Be-
teiligungsrechte bekannt zu machen sowie praktische
Anwendungshilfe fir die Umsetzung des Gesetzes
im Schulalltag an die Hand zu geben. Fur ein kurzes
GruRwort war Senatorin Sascha Aulepp zu Gast.

Foto: krii

50. Jahrestag ,,Radikalenerlass*

Ein Thema fur den Unterricht: Kostenlose Auffihrung

Von Andreas Staets

Am 28. )Januar 1972 wurde der sogenann-
te Radikalenerlass beschlossen. In der
Folge wurden Tausende Bewerber fur
den Offentlichen Dienst, insbesondere
far den Schuldienst, abgelehnt und Hun-
derte entlassen. Es entstand ein Klima
der Einschiichterung und Angst, Anho-
rungsverfahren und Bespitzelung. In den
Gewerkschaften wurden Mitglieder linker
Organisationen mit Hilfe des ,Unverein-
barkeitsbeschlusses” ausgeschlossen.

Anlasslich des 50. Jahrestages erinnert
die GEW Bremen an die Folgen dieser
Politik. Mit ehemals Betroffenen und
Kooperationspartnern bietet sie inte-
ressierten Schuilerinnen und Schilern
und ihren Lehrer*innen an: 24.01.22,
18 Uhr: Shakespeare Company ,Staats-
schutz, Treuepflicht, Berufsverbot” (Aus
den Akten auf die Blihne) mit Diskussion
GEW und GGG (Gesamtschul-Oberschul-
verband Bremen) laden Schuler:innen,
Klassen und Kurse zur Auffiihrung der
Shakespeare Company ein: Lehrer*innen

sind gebeten, ihre Klassen/ Kurse bei
der GEW anzumelden: info@gew-hb.de.
Die ersten zehn anmeldenden Lehrkrafte
erhalten fir ihre Unterrichtsvorbereitung
das Buch ,Staatsschutz, Treuepflicht,
Berufsverbot”von der GGG (Gesamtschul-
Oberschulverband Bremen) geschenkt.
Zeitzeugengesprache an Schulen ver-
mitteln:

Barbara Larisch: blarisch@gmx.net
Kalle Koke: koke@uni-bremen.de

Frank Behrens:
frank.behrens.hb@t-online.de

Ausstellung:
,Neofaschismus in Deutschland*

Neofaschismus in Deutschland? Da hat sich in den vergangenen

Jahren einiges getan. Durch die AfD hat die Bewegung eine star-
ke organisierende Kraft gewonnen und einen starken Finanzier.
Sammelbewegungen wie Querdenken bringen "ganz normale

Bulrger:innen" und gestandene Neofaschist:innen gemeinsam

auf die Stral3e und in den Sozialen Medien werden offen antise-
mitische Verschworungstheorien verbreitet. Die Ausstellung zeigt

auf 25 Tafeln (DIN A1) und Fotos neofaschistischer Veranstaltun-
gen, Demonstrationen und wichtige Akteur:innen. In Bremen

hat die Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes - Bund der
Antifaschist:innen (VWN-BdA) ein Exemplar der Ausstellung und

verleiht es sehr gerne (kostenlos). Ausstellungskatalog und

weitere Infos: Mail an bremen@vvn-bda.de. (red.)

GEW
und Corona

In der Corona-Pandemie gibt es jene, denen der Gesund-
heitsschutz nicht weit genug geht, aber auch jene, die die
MaBnahmen als Ubertrieben ansehen. Wie kommen die
GEW-Vorstande so zu ihrer Meinung, zu ihrer Haltung? Ne-
ben Diskussionen auf lokaler, regionaler und Bundesebene
gibt es da zum Gllck noch die Wissenschaft. Als Bildungs-
gewerkschaft vertreten wir nicht nur die Interessen der Be-
schaftigten an Hochschulen, sondern orientieren uns auch
an den Grundsatzen der Wissenschaft. Bei Corona genauso
wie beim Klimawandel. Deshalb verweisen wir auch auf Emp-
fehlungen der Expert*innen, in dem Fall der Pandemie sind
das Virolog*innen und Epidemiolog*innen.

(Elke Suhr)



Zeitlupe

Gerechte Steuerpolitik

Ein Lebenselixier der Demokratie

Von Marc Buggeln

Im Wahlkampf hatten Griine und SPD eine Erh6hung des Spit-
zensteuersatzes und eine Vermdgensteuer mit einem Satz von
einem Prozent angekiindigt. Doch in den Koalitionsverhandlun-
gen konnte die FDP bisher jegliche Steuererh6hung verhindern.
Damit durfte der Kampf gegen die seit den 1980er-Jahren
relativ stetig steigende soziale Ungleichheit in Deutschland
nicht leichter werden. Wie in vielen Wahlkampfen zuvor hatten
CDU/CSU und FDP die Forderungen nach einer Verscharfung
der Besteuerung des Reichtums als von Sozialneid getrieben
oder gar als Ausdruck einer sozialistischen Politik wie in der
DDR angegriffen. Doch dies ist historisch kaum haltbar. Das
wesentlichen Umverteilungsinstrumente der DDR oder auch
der Sowjetunion waren Enteignungen und Kollektivierung.
Progressive Steuern waren dagegen Teil liberal- wie sozial-
demokratischer Programme und dabei aufs engste mit dem
Auf- und Ausbau der Demokratie verknlpft.

Erst durchgéngig regressive ...

Steuern waren im Mittelalter und in der Friihen Neuzeit durch-
gangig regressiv, sprich: sie belasteten die Angehdrigen der
Unterschicht, insbesondere die bauerliche Bevélkerung, starker
als die gutverdienenden Eliten. Adel und Klerus waren oft ganz-
lich von der Steuer befreit. Dies trug wesentlich dazu bei, dass
die Ungleichheit in West- und Zentraleuropa seit 1300 stetig
zunahm. Erst die Franzosische Revolution, die als Protest der
stadtischen Unterschichten gegen hohe Verbrauchssteuern be-
gann, beseitigte die meisten Steuerprivilegien der Vermdgenden
und hatte eine alle Schichten prozentual gleiche Besteuerung
zum Ziel. Deswegen sollten vor allem Steuern auf Boden- und
Hausbesitz erhoben werden. Doch Uber das 19. Jahrhundert
blieben Verbrauchssteuern, die die Unterschichten stark be-
lasteten, die bedeutendsten Steuern. Die Ungleichheit wuchs
weiter und insbesondere das Elend in den Grol3stadten nahm
haufig katastrophale Ausmal3e an. Vom sich rasch entwickeln-
den Industriekapitalismus profitierten anfangs nur Wenige.
Doch die Ausweitung des Wahlrechts machte die Stimme der
Unterschichten politisch horbarer.

... dann progressivere Steuern

Sowohl sozialdemokratische wie aber auch liberale oder kon-
servative Parteien begannen deswegen gegen Ende des 19.
Jahrhunderts egalisierenden Reformen zu verlangen. Neben
den Sozialversicherungen waren es progressive Steuern, die

zu den bedeutendsten Forderungen gehorten. PreuRen fihrte
daraufhin als erste europaische Gro3macht eine progressive
Einkommensteuer ein, die Gutverdienende starker belastete als
Durchschnittsverdiener. Doch bis 1914 lag der Spitzensteuersatz
Uberall unter zehn Prozent, weswegen die Umverteilungswir-
kung der neuen Steuer gering blieb. Erst die Kosten des Krieges
trieben den Steuersatz nun tber die Marke von 50 Prozent. In
Deutschland lag der Einkommensteuerspitzensteuersatz von
1919 bis 2000 mit Ausnahme weniger Jahre zwischen 55 und
60 Prozent. Erst die rot-griine Reform 2000 in der Hochphase
neoliberaler Diskursherrschaft senkte den Satz auf 42 Prozent.
Noch deutlich gravierender waren die Steuersatzsenkungen
in den USA, wo die soziale Ungleichheit entsprechend rapider
zunahm und die demokratische Verfassung der Gesellschaft
zunehmend in Gefahr geriet, denn Demokratie braucht ein
MindestmaR an 6konomischer Gleichheit soll die politische
Gleichheit nicht zur Makulatur werden.

Hoéherer Spitzensteuersatz und
Demokratieschutz

In der gegenwartigen Zeit niedriger
Zinsen kann es zwar gerechtfertigt
sein, die hohen Ausgaben zur Uber-
windung der Corona-Pandemie vor-
wiegend Uber Schulden zu finanzie-
ren. Doch langfristig fuhrt kein Weg
an einem héheren Einkommensteu-
erspitzensatz und wahlweise der Ein-
flhrung einer Vermdgensteuer oder
der Aussetzung der den Reichtum
schonenden Ausnahmeregelungen
bei der Erbschaftsteuer vorbei, will
man nicht die Grundlagen der Demo-
kratie auch in Deutschland gefahrden.

PD Dr. Marc Buggeln,

Historiker

Buchcover:
Marc Buggeln,
Das Versprechen der Gleichheit.
Progressive Steuern und soziale
Ungleichheit in Deutschland seit
1871, Berlin: Suhrkamp Verlag
(erscheint im Fruhjahr 2022).



Interview

»Riesige Brocken" warten

auf Umsetzung

Interview mit der neuen Kinder- und Bildungssenatorin Sascha Aulepp

Von Karsten Kriiger und Werner Pfau

Sascha Aulepp, Senatorin fir Kinder und Bildung, im Gesprach mit Werner Pfau (li.) und Karsten Krliger (Fotos: Maike Wiedwald)

Sascha Aulepp ist seit einem knappen halben Jahr Senatorin. Im
Gesprdch mit dem bildungsmagaz!n nimmt sich die ehemalige
Richterin und SPD-Landesvorsitzende in ihrem Biiro mehr Zeit als
verabredet. Sie dufert sich zum Personalmangel an Bildungsein-
richtungen, zur Coronapolitik und tiber den Stellenwert der GEW. Bei
ihren Antworten und Einschétzungen hért man ihr Engagement fiir
das neue Amt heraus. Aber sie ist vorsichtig. Konkrete Zielsetzungen
vermeidet sie. Klar ist sie am ehesten in ihrer Forderung nach einer
Impfpflicht fiir Erwachsene. Es ist ein erstes Kennenlernen.

Sie kennen das Bremer Schulsystem bisher vor allem
von Ihren Kindern. Was war Ihr lustigstes und arger-
lichstes Erlebnis?
Begeistert hat mich das facher- und jahrgangstibergreifende
Arbeiten in der Grundschule und spéter an der GSM. Super
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war auch, dass alle Beschéftigten in Schule mitgearbeitet
haben, Schule zu einem schénen Ort fiir Kinder zu machen.
Ein bisschen schade war, dass beim freien, selbstbestimmten
Arbeiten vor allem in der Oberschule nicht immer diejenigen
Kinder, die mehr Anleitung brauchten, mitgenommen wurden.
Ich erinnere mich an die Bemerkung eines Lehrers: Wenn
die Mathe nicht machen wollen, dann kann man ihnen auch
nicht helfen. Das ist eine Haltung, die ist nicht in Ordnung.

Unser Schwerpunktthema in diesem Heft ist die Frage
.Wozu brauchen wir die GEW?” Wozu braucht das Bil-
dungsressort die GEW?
Eine Gesellschaft insgesamt braucht eine starke Interessen-
vertretung der Beschéftigten, in der sich die Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre Angelegenheiten einsetzen. Ich bin bei ver. di



Interview

»Ein riesiger Brocken ist es, fiir alle einen Kita- und
Schulplatz zu bieten und auch das Personal zu finden,
welches mit den Kindern gut arbeiten kann.“

und Gewerkschaftsmitglied aus Uberzeugung. Die GEW als
Bildungsgewerkschaft will und muss im Bildungsbereich etwas
bewegen. Um das Beste rauszuholen fiir ein System, in dem wir
Kinder und Jugendliche so gut wie mdglich stiitzen, miissen wir
in Diskussionen gehen und uns fragen, was ist denn wirklich das
Beste? Dazu braucht man gewiss gute Beschéaftigungsbedingun-
gen. Und da ist gewerkschaftliche Interessenvertretung wichtig.
Ich wiirde mir wiinschen, dass es noch mehr Kolleginnen und
Kollegen gébe, die sich engagieren.

Die Interessenvertretungen mussten leider registrieren,
dass es eine ,Schwarze Kasse bei der Stadtteilschule”
gegeben hat. Neun Millionen Euro sind dort geparkt
worden. Wie kann man das in Zukunft verhindern? Was
hatte die Aufarbeitung fir ein Ergebnis?
Eswird noch aufgearbeitet. Gut ist, dass kein Geld zweckentfrem-
det oder privat abgezweigt worden ist. Das Geld ist gesichert.
Was ich daran am schlimmsten finde ist, dass das Geld nicht
flir Kinder ausgegeben werden konnte. Als Konsequenz haben
wir eine neue Wirtschaftsprufungsgesellschaft beauftragt, die
sich den ganzen Bereich Zuwendungen genau anguckt.

Auch die aktuelle Pandemiesituation hat dazu gefihrt,
dass einige Vorhaben im Koalitionsvertrag im Bereich
Bildung wie zum Beispiel Schulbau oder Doppelbeset-
zungen auf Eis gelegt wurden. Wie lange miissen wir
warten, bis alle Punkte abgearbeitet sind?
Der Koalitionsvertrag ist insgesamt — nicht nur im Bereich
Bildung - ein Programm, was deutlich iiber vier Jahre hin-
ausweist. Nicht alle Vorhaben sind innerhalb einer Legisla-
turperiode umgesetzt. Jetzt kommt es konkret darauf an, zu
gucken, was die Kinder am dringendsten brauchen. Ein riesiger
Brocken ist es, flr alle einen Kita- und Schulplatz zu bieten
und auch das Personal zu finden, welches mit den Kindern
gut arbeiten kann. Bei den Doppelbesetzungen miisste ich
derzeit verschieben — aus der einen Schule oder Klasse in die
andere. Es fehlen einfach Fachkrafte.

Wie wollen Sie die dringend benédtigten Fachkrafte in

die Kitas und Schulen bringen? Wie lasst sich die Attrak-

tivitat der Stellen erh6hen?
Zu wenig Fachkréfte heifst, diejenigen, die da sind, miissen
einiges auffangen. Wir brauchen, und da sind Gewerkschaften
und Personalréte wichtig, eine Qualifizierungsoffensive. Wir
brauchen ausreichend Studien- und Referendariatsplatze
und bei den Erzieher:innen attraktive Aushildungsplétze. Die
verdienen ja seit kurzem Geld wiahrend der Ausbildung. Aber
diese Ausbildungen dauern. Wir miissen unsere Bildungsein-
richtungen kurzfristig auch fiir andere Berufsgruppen 6ffnen,
die jetzt unmittelbar in Kitas und Schulen arbeiten kdnnten
und die sich dann berufsbegleitend weiter qualifizieren.

Damit sich die Attraktivitdt von Bildungsberufen nicht
verschlechtert, diirfen sich diese von der Einkommens-
entwicklung nicht abkoppeln. Unterstiitzen Sie die
Aktuelle Tarifforderung im éffentlichen Dienst von fiinf
Prozent, mindestens 150 Euro mehr?
Ich habe Versténdnis fiir die Forderung. Aber auch hier gilt,
dass Geld endlich ist. Wir miissen die Gesamtheit der Aufgaben
in der Bildung im Blick behalten.

Sie haben uber die Hilfe von anderen Berufsgruppen in

den Schulen gesprochen. Der Seiten- und Quereinstieg

ist aber nicht problemlos. In Bremen unterrichten viele

Studierende. Das kann die Bildungsqualitat gefédhrden.
Ich finde es besser, wenn angehende Lehrkréfte wahrend
des Studiums in der Schule jobben als in der Kneipe oder
Taxi fahren. Da ist der Gewinn sowohl fiir die Kinder und
Jugendlichen als auch fiir die Studierenden, die sich in der
Schule qualifizieren kénnten, grofier. Sie diirfen natiirlich
nicht alleine in der Klasse stehen und auch keine Klassen-
lehrkraftaufgaben iibernehmen.

Das ist aber oft so. Das Fachkrafteproblem kdnnte ein

bisschen kleiner sein, wenn voll ausgebildete Lehrkrafte
aus dem Ausland es leichter hatten, hier zu starten.
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Interview

Sascha Aulepp, Senatorin fir Kinder und Bildung, im Gesprach.

Die Abschliisse von ausgebildeten Lehrkraften aus anderen
Landern nicht anzuerkennen, ist eine verschenkte Moglich-
keit und auch integrationspolitisch falsch. Da miissen wir
tatsdchlich ran.

Zum leidigen Thema Corona: Glauben Sie, es ist méglich,

angesichts der steigenden Zahlen, ohne Schulschlie-

Bungen durch den Winter zu kommen?
Das ist mein oberstes Ziel. Man soll auch hier niemals nie sagen.
Im Interesse der Kinder miissen wir es aber mit aller Kraft
versuchen. In Prasenz wird besser gelernt, dort finden auch
soziale Kontakte statt. Félle von Kindeswohlgefdhrdung fallen
in Prédsenz eher auf. Die Hospitalisierungsrate der Kinder ist
in Bremen stabil nahezu null. Die Intensivhospitalisierungs-
rate sowieso. Auf den Intensivstationen liegen in der Regel
ungeimpfte Erwachsene. Das ist bundesweit so. Auch deshalb
brauchen wir die Impfpflicht fiir Erwachsene und fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen.

Ihr VorstoRB zur Impfpflicht fir Beschéaftigte in der Bil-
dung traf auf viel Kritik. Zum Beispiel, dass das ja gar
nicht auf Landerebene entschieden werden kénne oder
ein Ablenkungsmanéver sei. Welches Fazit ziehen Sie?
Ich finde, wer fiir Kinder und Jugendliche im Beruf Verant-
wortung tragt, muss offen sein fiir das Argument, dass durch
Impfung Ansteckungsketten minimiert werden. Solidaritit mit
Kindern ist Pflicht. Wer dafiir nicht offen ist, muss verpflichtet
werden. Es macht mich ehrlich gesagt fassungslos, dass die-
jenigen, die bei Kindern leichtfertig iber Zwang reden, etwa
wenn es um das Maskentragen geht, Pflichten fiir sich selbst
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sSolidaritat mit Kindern ist
Pflicht. Wer dafiir nicht offen
ist, muss verpflichtet werden.“

nicht gelten lassen wollen. Das finde ich bigott. Wir haben
das Instrument der Impfstatusabfrage genutzt und klar ist:
Sehr viele Beschéftigte haben sich erfreulicherweise impfen
lassen. Einige jedoch nicht.

Werden Sie die Ergebnisse der Abfrage offenlegen? Und

stehen dann arbeitsrechtliche Konsequenzen im Raum?
Es ist immer gut zu wissen, was ist. Da halte ich es mit Rosa
Luxemburg. Was die Zahlen betrifft, da sehe ich nichts, was
gegen die Verdffentlichung spréache. Rechtliche Konsequenzen
waéren nur fallig, wenn es eine bundesgesetzliche Impfpflicht
gibe. Wir kdnnten aber unter Umstdnden ungeimpfte Beschaf-
tigte zur taglichen Testung verpflichten.

Im Moment wird wieder uber Cannabis-Freigabe dis-

kutiert. Wie stehen Sie, als Jugendrichterin und Mutter

dazu?
Es gibt viele Substanzen und Aktivitéten, die siichtig machen
konnen. Etliche sind nicht verboten, und es wiirde auch unsere
Gesellschaft nicht weiterbringen, alles zu verbieten. Dennoch
miissen wir mit den Folgen umgehen. Ich gestehe, ich bin skep-
tisch, denn ich habe als Betreuungsrichterin drogen-induzierte
Psychosen nach Cannabis-Gebrauch erlebt, auch irreversible.
Umgekehrt habe ich ebenso Menschen mit Korsakow gesehen
- Alkoholmissbrauch kann mindestens so dramatische Folgen
haben, vielleicht sogar hdufiger. Kriminalisierung hilft aller-
dings auch nicht. Eine kontrollierte Abgabe tber bestimmte
Geschafte, vielleicht sogar Apotheken, wére vielleicht hilfreich.
Dann bliebe die Sache immer noch ungesund. Aber das Risiko
ware besser wégbar. a
Das Interview haben wir in der zweiten Novemberwoche gefiihrt.
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Wozu brauchen wir die GEW? Eine Umfrage

Von Karsten Kriiger

Die Tarifauseinandersetzung im
offentlichen Dienst der Lander im
Herbst hat es mal wieder gezeigt. Die
Landerarbeitgeber haben lange bds
Foul gespielt und dreist ein Angebot
verweigert. Die Antwort der GEW war
klar und deutlich: Warnstreiks und
StraBenkampfe mussten das Notwen-
dige erzwingen. Engagierte Gewerk-
schaftsmitglieder nahmen sich Fahne,
Megafon und rotweile Westen und
haben fur Arbeitnehmer:innen- und
damit auch fur Beamt:innenrechte
demonstriert. Genau das ist einer der
Kernfunktionen von Gewerkschaften:
Das Eintreten fur berechtigte Forde-
rungen in einem Tarifkampf.

Aber es gibt noch viele andere Griinde,
wozu Gewerkschaften, wie die GEW,
gebraucht werden. Motive, sich in
Interessenvertretungen aktiv zu betei-
ligen, gibt es ebenso viele. Deshalb wir
haben wir unsere Autorinnen, Autoren
und bei einem Interview auch die neue
Kinder- und Bildungssenatorin gefragt
(Seiten 10 bis 12): Wozu braucht ihr die
GEW? Herausgekommen sind indivi-
duelle Geschichten und ein umfangrei-
ches Potpourri an Beweggrunden, sich
gewerkschaftlich zu engagieren. Vielen
Dank, dass ihr so offene und personli-
che Worte gefunden habt.

Und ein Hinweis an Arbeitgeber:innen,
wenn sie die nachsten 14 Seiten lesen

sollten: Hier erfahren sie, warum
unsere Gewerkschaftsmitglieder so
engagiert fur ihre Interessen - nicht
nur in Tarifkampfen - eintreten.

Die Fotoserie zeigt diesmal unsere
engagierten Autor:innen im Portrat.
Unsere Fotografin Susanne Carsten-
sen hat sie wie gewohnt anschaulich
in Szene gesetzt.

Die Redaktion wiinscht viel Spaf3 beim
Lesen des letzten Heftes im Jahr 2021,
das gleichzeitig das erste mit neuem
Namen ist. Dabei soll naturlich der
eine oder andere Erkenntnisgewinn
entstehen - nicht nur im folgenden
Schwerpunkt des bildungsmagaz!ns.
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" das politische Denken €6

Von Peter Reckemeyer

{

5

arum ich Mitglied in der GEW bin hat\verschiedene

Grinde. Sicherlich gehért dazu, dass ich aus einem

Arbeiterhaushalt stamme. Mein Vateriwar gelernter
Schmied, meine Mutter Friseurin. Mein politisches Denken be-
ganninder Zeit, als Willy Brandt zum Kanzler wurde. Mein Vater
war damals aktiv in der SPD. SPD und Gewerkschaften, das war
(frher...) sehr dicht beieinander. Mein Studium in der 70ern an
der Universitat Bremen (Wirtschaft/Englisch) war projekt- und
fachibergreifend organisiert, viele Fragestellungen wurden
aus Arbeitnehmer:innensicht diskutiert. Ich bin zwar nie in
die SPD eingetreten, aber als Arbeitnehmer gewerkschaftlich
organisiert zu sein, ist fur mich alternativlos. Und als Lehrer
kam naturlich nur die GEW in Frage.

Austritt keine Alternative

Als Berufsanfanger zu Beginn der 80er Jahre war es naturlich
angenehm, in einer aktiven Betriebsgruppe an der Schule
das Gefiihl zu bekommen, dass sich um bestimmte Dinge ge-
kimmert wurde, das heil3t, dass Uber die Betriebsgruppe der
Dialog mit der (eher konservativen) Schulleitung im Sinne der
Beschaftigten geflihrt wurde. Die Hierarchien waren damals
deutlich anders als heute. Heute bin ich selbst Schulleiter und
freue mich Gber den direkten Dialog mit den Kolleginnen und
Kollegen. Uber die Jahre gab es, auch durch politische Graben-
kampfe innerhalb der Betriebsgruppe, ein Auf und Ab, sodass
ich in der 90ern zwischendurch sogar tber meinen Austritt
nachgedacht habe. Aber mein Vater hat schon immer das Motto
ausgegeben, dass der einzige Austritt aus der Gewerkschaft
das eigene Ableben ist - so deutlich méchte ich das nicht
formulieren, aber flr aktiv Berufstatige sehe ich das genauso.
Seit fast 20 Jahren bin ich nach und nach in Leitungsfunkti-
onen hineingewachsen. Dadurch hat sich die Institution der
Gewerkschaft fir mich noch einmal in eine andere, groRere
Wichtigkeit verschoben. Seit 2013 bin ich Schulleiter und nehme
regelmaRiger als friher an den Mitgliederversammlungen teil,
weil ich den Austausch wichtig finde und mich bemuhe, auch die
Positionen von Schulleitung zu bestimmten Themen einbringen

Wozu brauchen wir die GEW?

zu kénnen. Personen in Leitungsfunktionen gehéren auch zu
denen, deren Rechte durch die Gewerkschaft zu vertreten sind.
Insgesamt nehme ich jedoch positiv ein gréBeres Miteinander
aller in Schule Beschaftigten Uber die verschiedenen Hierarchien
und Berufsgruppen wahr, was sicherlich auch ein Verdienst
des jeweiligen Vorstands im Stadtverband ist.

Wichtige Kooperationen

Als Schulleiter schatze ich das Engagement der GEW-Mitglieder
im Personalrat Schule und im Gesamtpersonalrat sehr, weil es
mir die Moglichkeit gibt, den aktiven Austausch tber uns alle
betreffenden Dinge zu pflegen und meine Sichtweise einzu-
bringen. Andererseits versuche ich in behérdlichen Gremien,
die gewerkschaftliche, arbeitnehmerorientierte Argumentation
abzubilden. Eine starke Interessensvertretung hat weiterhin
Bedeutung. Kritisch sehe ich manchmal die gewerkschaftliche
Vertretung von Einzelinteressen, die zu einer Belastung von
anderen fuhren kann. Auch Uber einige Eckpunkte bei den
Kriterien fur die Einstellung von nicht origindr als Lehrer:innen
ausgebildeten Menschen wirde ich mir mehr personalisierte
und weniger formalisierte Vorgehensweisen von Seiten der
gewerkschaftlichen Vertreter:innen im Personalrat winschen.

Bedeutende Interessenvertretung

Vielleicht kdnnten sich heute in Zeiten des Fachkraftemangels
junge Kolleg:innen die Frage stellen, warum es Uberhaupt
eine gewerkschaftliche Interessenvertretung braucht, wo
viele Bewerber:innen mit Mangelfachern bundesweit guinstige
Konditionen und Arbeitsbedingungen zur Auswahl haben. Dem
kann ich nur entgegnen, dass diese Momentaufnahme nichts
Uber die Zukunft aussagt. Und eine starke Interessenvertretung,
die Uber die Tarifbeschaftigten hinaus, auch Uber Arbeitsbe-
dingungen und Einkommensangleichungen der Beamt:innen
kampft, hat nichts an Bedeutung verloren. O
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Ich habe mich

aufgehoben gefihit, T

Von Ana Isabel Hiiller

Is Kind einer zugewanderten Arbeiterfamilie in den 70er

Jahren bin ich mit dem Thema Gewerkschaften sowie

Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
dem damit einhergehenden Kampf groRR geworden. Unsere
Eltern haben uns immer vermittelt, dass wir nur Veranderungen
erreichen kénnen, wenn wir uns gemeinsam engagieren und
fiir unsere Uberzeugungen einstehen. Gewerkschaftsfeiern
sowie die Kundgebungen und Feierlichkeiten im Rahmen des
1. Mai gehdorten flr uns als Kinder zu festen Terminen. Wir
genossen die Gemeinschaft und erlebten diese Treffen immer
als interkulturelle Zusammenkdinfte, die von Offenheit und
Toleranz gepragt waren. Riickblickend stelle ich fest, dass diese
Zeit mit sehr vielen positiven Erinnerungen verbunden ist und
mich als Mensch in der Haltung gegentber Gewerkschaften
und Engagement gepragt hat.

Bildungschancen im Blick

Als junge Referendare wurden wir frith mit den rechtlichen
Bedingungen konfrontiert. Begriffe wie Rechtsschutz, Rechts-
beratung und Schlisselversicherung prallten auf uns ein.
Schnell habe ich festgestellt, dass ich diese Dinge auch privat
bereits abgesichert hatte. Dennoch entschied ich mich fur
eine Mitgliedschaft bei der GEW, da fir mich damals als junge
Kollegin im Schuldienst, der Austausch mit Menschen aus der
gemeinsamen Berufsgruppe enorm wichtig war. Der Wunsch,
unser Bildungssystem, die Studienbedingungen und die Ar-
beitsbedingungen fir alle im Bereich Erziehung und Bildung
nachhaltig zu verbessern und somit auch die Bildungschancen
im Blick zu haben, hat uns motiviert und vorangetrieben.
Sicher stellt sich die Frage warum die GEW und nicht eine andere
Gewerkschaft? Ich habe es damals erlebt, dass die GEW von
Anfang an die jungen Kolleginnen und Kollegen zu Beginn ihrer
Berufslaufbahn gut im Blick hatte. Wir haben uns aufgehoben
gefuhlt und im Labyrinth der unzahligen Pflichten, in der GEW
jederzeit kompetente Ansprechpartner angetroffen.

16
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Kampfum A 13

Auf der praktischen Ebene hat die GEW es geschafft, jungen
Kollegen und Kolleginnen im Rahmen der Einsteigerseminare
ein Forum zu bieten, wo wir uns austauschen konnten und
Fragen erértert wurden in allen wichtigen Bereichen im Zu-
sammenhang mit Rechten und Pflichten von Lehrerinnen und
Lehrern. Als es am Ende meines Referendariats im Jahr 2005
um die Ubernahme in den Bremerhavener Schuldienst ging,
wurde uns eréffnet, dass wir, anders als unsere Kollegen und
Kolleginnen vorher, nur noch mit der Besoldungsgruppe A12
eingestellt wurden. Als Begrindung wurden die unterschied-
lichen Lehramtsabschliisse vorgegeben. Wir stellten uns die
berechtigte Frage, ob es also Bildung 1. und 2. Klasse gab, denn
die Bezahlung machte dies nun sehr deutlich. Viele Jahre der
Diskussion und der Arbeitskampfe haben sich ausgezahlt und
eine Anpassung ist verdientermal3en erfolgt.

Offene Gewerkschaft

In meiner Funktion als Schulleiterin erlebe ich die Zusam-
menarbeit mit den Kollegen und Kolleginnen, die in der GEW
organisiert sind, als eine sehr zielgerichtete und pragmatische
Arbeit. In einer Zeit, wo wir um jeden Lehrer und jede Lehrerin
kampfen mussen, stelle ich fest, dass die GEW die notwendige
Offenheit mitbringt, sich auf die aktuelle Lage einzustellen. Es
geht nicht um die Belange oder Befindlichkeiten einer spezi-
fischen Gruppe, sondern um die Menschen, die sich flr eine
gute Bildung und Erziehung engagieren wollen, wo das Kind
im Mittelpunkt steht. Der Kampf fuir gleiche Bildungschancen
fir alle Kinder in Deutschland steht im Mittelpunkt und ist der
Schlussel fur eine aufgeschlossene, gebildete und moderne
Gesellschaft. Kollegen und Kolleginnen, die mitihrer Arbeit, den
Arbeitsbedingungen zufrieden sind und entsprechende Wert-
schatzung erfahren legen dafiir einen wichtigen Grundstein. @



Wozu brauchen wir die GEW?

Ana Isabel Huller, Schulleiterin Oberschule Geestemiinde
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o Das Ende
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" des Einzelkampfs 66

Von Sandra Pilster

ein Weg zur Gewerkschaft fihrte genau genommen

direkt Gber meinen ersten Ausbildundsberuf: Zahn-

technikerin. In diesem Beruf gibt es V\beder Tarifver-
trage noch eine gewerkschaftliche Vertretung. [}ies erfuhrich
ziemlich unsanft nach Ende meiner Ausbildung wahrend meines
ersten Vorstellungsgesprachs. Froh Gber die Eﬁnladung zum
Vorstellungsgesprach startete ich also mit einer ungefahren
Idee von dem zu erwartenden ,Jungtechnikergehalt” in die
Verhandlung. Mir gegentber saBen zwei Chefs, die mir auch
gleich ihre Vorstellung von einem angemessenen Einstiegsge-
halt prasentierten: 1600 Deutsche Mark fiir 40 Stunden Arbeit.
Dazu muss man sagen, dass diese Summe selbstim Jahr 1998
nicht wirklich viel Geld war. Schon gar nicht fur eine Fachkraft
mit dreieinhalbjahriger Ausbildung. Ich verhandelte also zah
weiter, bis wir uns einigermal3en einig wurden.

Allein gegen zwei
Im Laufe der nachste drei Jahre meiner Betriebszugehorig-

“q
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keit wiederholten sich diese Verhandlungen immer wieder
- kréftezehrend und nicht gerade motivierend fir mich. Denn
hatte ich den einen Chef von einer angebrachten Gehaltser-
héhung halbwegs Uberzeugt, stieg der andere Chef wieder
ins Gesprach ein und brachte Gegenargumente ins Spiel: die
schlechte'Auftragslage, die neue Gesundheitsreform und, und,
und. Kurz gesagt: Ich musste um jede mide Mark schachern
wie auf einem Basar. Als dann auch noch der Azubi, den ich
(!) ausgebildet hatte nach bestandener Gesellenprifung ein
héheres Einstiegsgehalt bekam als ich nach drei Jahren fur
mich selbst erkdmpft hatte (er war ja ein Mann), platzte mir
endgultig der Kragen. Keine tarifliche Bindung und keine
gewerkschaftliche Vertretung bringen namlich leider oft auch
eine Ungleichbezahlung von Frauen und Mannern mit sich.
Das vergal3 ich anfangs zu erwahnen und das ist leider auch
im Jahr 2021 die Realitat.

Solide Vertretung und Ansprechpartner

Ich entschloss mich also, mit Ende zwanzig meinen Beruf auf-
zugeben und ein Lehramtsstudium zu beginnen - zum einen,
weil ich schon zu Schulzeiten mit diesem Beruf geliebaugelt
und mir mein Taschengeld als Nachhilfelehrerin verdient hatte,
zum anderen, weil ich unbedingt eine solide gewerkschaftliche
Vertretung an meiner Seite wollte. Mit Aufnahme des Studiums
tratich dann auch gleich in die GEW ein und zahlte gerne den
doch sehr fairen Beitrag fur Studierende. In Anspruch nehmen
musste ich die Hilfe der GEW zu Studienzeiten nicht, doch schon
im Referendariat geriet ich in eine Situation, in der ich froh war,
eine kompetente Ansprechpartnerin an meiner Seite zu haben.

Von Arbeitskdmpfen profitieren

Nun bin ich mittlerweile Lehrerin im Beamtenverhaltnis und
kann die GEW bei Streiks wie in den vergangenen Wochen nicht
personlich unterstutzen. Ich hoffe aber, mit diesem kleinen
Beitrag die Wichtigkeit von Gewerkschaften unterstreichen
zu kdnnen. Sie sorgen dafir, dass unsere Arbeitsbedingungen
verbessert werden ohne, dass jede und jeder Einzelne von
uns die Kdmpfe wie oben beschrieben selbst austragen muss.
Auch als Beamtin profitiere ich also von den Arbeitskampfen
der Gewerkschaft und tGber Ungleichbehandlung von Frauen
und Mannern im selben Beruf muss ich mir auch keinen Kopf
mehr machen. Dafir bin ich dankbar. a
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“ei dem Titel musste ich spontan an einen Beitrag tber
Freiheit und Grundrechte denken. Eines blieb mir dabei
besonders im Gedachtnis. Darin wurde,gesagt, dass

Freiheit und Grundrechte keine Privilegien sind} die man sich
verdient hat oder einem zustehen. Sie wurden uns auch nicht
geschenkt, sondern hinterlassen. Ein besonderes Erbe, das wir
den Menschen zu verdanken haben, die an die Freiheit geglaubt
und gekampft haben. Er besagte auch: ,dass es ein Erbe ist,
das gehegt, gepflegt und verteidigt werden muss.” Ubertragen
auf die Gewerkschaft, ist sie auch nichts anderes als ein Erbe.
Geerbt von den vielen Beschéftigten, die fir mehr soziale Ge-
rechtigkeit und Teilhabe gekampft haben. Es sind die Frichte
derer, die wir bis heute ernten. Bessere Arbeitsbedingungen,
die wir als selbstverstandlich erachten, waren uns damals so
nicht gegeben. Aus diesem Grund ist die GEW fiir mich eine
wichtige Konstante im Zusammenspiel zwischen Beschaftigten,
Arbeitgeber und Politik, die nicht mehr wegzudenken ist. Wenn
wir fir mehr Teilhabe und soziale Gerechtigkeit auf die Stral3e
gehen, zuletzt im November, dann war und ist es nie der Kampf
eines Einzelnen, sondern die Interaktion von vielen Einzelnen
zu einem geballten Ganzen, namlich die GEW.

~Satt geht nicht auf die StraBe”

Inzwischen haben sich bis heute sieben Gewerkschaften unter
dem Dach des DGB versammelt. Trotzdem frage ich mich, warum
die Zahl der Mitglieder riicklaufig ist. Ich vermute, dass wir, wie
in anderen Bereichen auch, einen Generationenwandel haben.
Es scheint, dass wir zwar immer noch den Anspruch haben,
aber es fehlt oft an Engagement. Ich vermute auch, dass ein
GrofRteil der Beschaftigten bequem geworden ist, resultierend
aus dem groRen Erbe, denn ,satt geht nicht auf die StraBe".
Vermutlich denken viele, die GEW ist eine wichtige Sache! Sie
begriRen es, dass andere monatlich Beitrdge zahlen und beim
Streik auf die StralRe gehen, aber sie sehen sich selbst nichtin
diesem Gebilde. Vielleicht ist das Geflihl vorherrschend, die
,anderen” machen das schon und es macht keinen Unterschied,
ob man sich genauso beteiligt.

Solidaritat erforderlich
Ich sage jedoch, es macht einen Unterschied. Denn am Ende
profitieren alle, unabhangig davon wer gestreikt hat oder Bei-

Wozu brauchen wir die GEW?

Yelda Cedidi, Berufsschullehrerin in Kattenturm

tragszahler ist. Es erfordert deshalb auch mehr Solidaritat. Ich
bin der Auffassung, dass soziale Gerechtigkeit kein Gnadenerlass
und auch keine GroRzugigkeit ist, sondern eine Wertschatzung.
Die Anerkennung unserer Arbeit und somit unseren Beitrag
fur die Gesellschaft. Denn ohne soziale Gerechtigkeit ware
das Arbeiten irgendwann nur eine frustrierende Tatigkeit und
wurde ein emotional ungesundes Arbeitsklima schaffen. Die
Legitimation und Erfolg der Gewerkschaften und ihre damit
verbundene Ideologie von der sozialen Gerechtigkeit und
Teilhabe setzt die Beteiligung jedes einzelnen und die daraus
resultierende Handlung voraus. Sonst sind es nur Wortgebilde,
die wie Seifenblasen verpuffen. Deshalb mein Appell an alle:
Raus aus der Komfortzone! O
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99 Konkrete Sqlidaritét“

Von Maike Wiedwald

|
|

or mehr als 15 Jahren hat an der Schule, an der ich in

Frankfurt unterrichtet habe, eine tolle Kolltegin angefan-

gen, die sich gleich in die Schulentwicklung eingebracht
hat und auch immer ein offenes Ohr fur die Schiler:innen
hatte. Nach einigen Jahren wandte sie sich an mich als GEW-
Vertrauensfrau und Schulpersonalratin, weil sie mit ihrer
Situation unzufrieden war. Das bezog sich auf ihre Bezahlung,
ihre Perspektive und auch die immer wieder einsetzende Ar-
beitslosigkeit in den Sommerferien. Auf einer zeitlich befristeten
Stelle hangelte sie sich von Vertrag zu Vertrag. Jeder Vertrag
hatte eine unterschiedliche Stundenzahl und manchmal auch
nur eine Laufzeit von wenigen Monaten. Fur Lehrkrafte, die
langfristig erkranken oder in Elternzeit sind, werden in Hes-
sen Personen als Ersatz eingestellt - aber nur befristet und
gebunden an das Zuriickkommen dieser Person. Als nicht voll
ausgebildete Lehrkraft erhielt sie deutlich weniger Geld, obwohl
sie die gleiche Arbeit gemacht hat, wie andere Lehrkrafte auch.
Die Zeit der Sommerferien bekam sie mal bezahlt mal nicht.
Ausschlaggebend war dafir, welcher Vertretungsgrund gege-
ben war. In Hessen wurden und werden Ubrigens auf solche
befristete Stellen Personen aller Qualifikationen eingestellt: von
Backern Uber Studis bis zu Versicherungsmathematiker:innen.

Keine unbefristete Beschaftigung

Nach einigen Jahren hatte diese Kollegin diese prekaren Be-
schaftigungsverhaltnisse satt. Vollkommen nachvollziehbar.
Die Schulamter waren zudem dazu ibergegangen, nach sieben
Jahren keine weiteren befristete Vertrage mehr an Personen
herausgeben. Sie wurden also quasi mit einem Ful3tritt aus der
Schule heraus beférdert, obwohl sie ihre Arbeit sieben Jahre
lang zur Zufriedenheit gemacht hatten. 2011 waren mehr als
zehn Prozent aller Personen und fast sieben Prozent der Stellen
fur Lehrkrafte im hessischen Schulen befristet beschaftigt. Und
einige dieser Kolleg:innen haben sich mit der Unterstitzung
der GEW aktiviert. Die politische Forderung nach Beendigung
der Befristung hat die GEW Hessen lautstark in Tarifausein-
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andersetzungen um den Tarifvertrag
Hessen hineingebracht. Dort wurden
bereits 2015 Gesprache vereinbart, mit
dem Ziel, die Anzahl der Befristungen
deutlich zu reduzieren. Und auch bei
der Sommerferienbezahlung gab es ein
wenig Bewegung, sodass einige mehr
die Sommerferien bezahlt bekamen und
nicht mehr in den Sommerferien in der
Arbeitslosenstatistik erschienen. Gleich-
zeitig beschritten viele Kolleginnen mit
dem Rechtsschutz der GEW und des DGB
auch den juristischen Weg - mit Erfolg.
Die Vertrage mussten entfristet werden.
Das war wichtig: Sie wollten abgesichert
sein und den prekdren Beschaftigungs-
verhaltnissen entkommen.

Keine Aufstiegsmaéglichkeiten

Fur einige Jahre beruhigte sich die Si-

tuation ein wenig. Die Zahl der befristet Beschaftigten sank.
Es wurde jedoch ein Problem sehr schnell deutlich. Einige
Kolleg:innen hatten kein Hochschulstudium, aus dem sich ein
Fach ableiten lieRe, andere hatten gar kein abgeschlossenes
Hochschulstudium, sondern andere Qualifikationen. An den
Schulen unterrichteten sie die gleichen Facher wie die anderen
Kolleg:innen, machten Ausflige mit den Kids, korrigierten Arbei-
ten und gaben auch Zeugnisnoten. Nur sie bekamen nicht das
gleiche Entgelt dafir, sondern deutlich weniger. Im Extremfall
arbeiten sie seit Jahren in den untersten Entgeltgruppen EG
5 und EG 6. Hessen verweigerte sich bis 2021 einer Lehrkraf-
teentgeltordnung konsequent und gruppierte auch nicht
verbeamtete Lehrkrafte per Erlass ein. Aufstiegsmdoglichkeiten
gab es fur sie nicht. Und wer sich eingeklagt hatte, bekam als
Retourkutsche selbst bei hohem Bedarf keine Aufstockung der
Stunden und befand sich also in Zwangsteilzeit.



Endlich eine Lehrkrafteentgeltordnung

Dank des massiven Drucks der GEW hat seit der Tarifrunde im
Herbst 2021 jetzt auch Hessen eine Lehrkraftentgeltordnung mit
der Moglichkeit zum Aufstieg durch berufsbegleitende Qualifi-
zierung und - nach dem Vorbild der Lehrkrafteentgeltordnung
im Bereich der TdL - bis in die Entgeltgruppe 10. Und - das ist
wiederum ein Vorteil fir die hessischen Lehrkréfte - in Form
einer stufengleichen Héhergruppierung. Einen Quereinstieg
gibt es in Hessen nur unter sehr eingeschrankten Bedingungen
und auch nur in wenigen Mangelfachern. In Bremen gibt es Se
iteneinsteiger:innenprogramme. Die in Hessen tarifvertraglich
vereinbarte Lehrkrafteentgeltordnung ist ein Anfang: Anders
als bei den scheinbar in Stein gemeifelten einseitig vom Ar-
beitgeber festgelegten Eingruppierungsrichtlinien kdnnen die
Gewerkschaften jetzt verhandeln und in jeder Runde das Fass
auch neu aufmachen.

Wozu brauchen wir die GEW?

Maike Wiedwald, Pressesprecherin der Bildungs-
senatorin Sascha Aulepp und ehemalige
GEW-Vorsitzende in Hessen (Foto: GEW Hessen)

Endlich Studienrétin

Die Kollegin aus meiner damaligen Frankfurter Schule wollte
langfristig in der Schule bleiben. Sie hat deshalb noch ein
Lehramtsstudium neben der Tatigkeit in der Schule und im
Anschluss das Referendariat durchgefuhrt. Zwoélf Jahre nach
Beginn ihrer ersten Tatigkeit und nach viel Frust und Lehrgeld
erhielt sie ihre Ernennungsurkunde als Studienratin. Mich
hat das sehr berthrt und es hat gezeigt, dass es gut ist, nicht
aufzugeben und sich gemeinsam fir die Verbesserung konkre-
ter Bedingungen einzusetzen. Auch wenn das manchmal ein
Jahrzehnt und langer dauern kann. Das ist konkrete Solidaritat.
Und klar ist: Die GEW hilft. a
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Schwerpunktthema

Not-Aus-Knopfe

miissen sich organisieren©é

Von Axel Dietrich

enn ich dartber nachdenke, warum ich in der GEW

bin, dann fallt mir nattrlich zunachst der Einsatz

der Gewerkschaft bei Tarifverhandlungen ein. Die
Zahlung von Streikgeldern hilft, damit wir unsere Forderungen
mit Nachdruck auf der Stral3e vertreten kdnnen, ohne EinbuBen
im Einkommen hinnehmen zu mussen. Wichtig sind mir sicher
auch die Berufshaftpflicht und der Rechtsschutz, insbesondere
fur die Klarung von arbeitsrechtlichen Fragen, bis hin zu einer
vielleicht erforderlichen Vertretung vor Gericht. Die GEW ist fur
mich zudem eine umfassende Informationsquelle zu aktuellen
Entwicklungen rund um das Thema Schule.

»Mir reicht’s!”

Im Moment mdchte ich mich aktiver an der Gewerkschaftsarbeit
beteiligen und entdecke die GEW dabei neu. Ich méchte sie noch
starker als ein Instrument zur Durchsetzung angemessener
Arbeitsbedingungen fiir Schulsozialarbeiter:innen sehen und
nutzen. Warum das? Unsere Situation ist nicht immer ganz
einfach, da wir unsere Arbeitsbedingungen mangels Vorgaben
durch das Schulamt (zum Beispiel in Form einer Rahmenkon-
zeption, die fur ALLE Beteiligten rechtsverbindlich ist) in der
Regel selbst mit den jeweiligen Schulleitungen aushandeln
mussen. Dies fihrt teilweise zu erheblichen Unterschieden,
was die Ausstattung und den Grad unserer Beteiligung an den
Prozessen in den Schulen angeht. Mal ist nicht sicher, ob eine
Kollegin, die zwischen zwei Schulen pendeln muss, Anspruch
auf ein Handy hat, mal werden Tablets nur dann verteilt,
wenn sie mangels Schiler:iinnennachfrage tberzahlig sind.
In meiner Anfangszeit horte ich sogar von einer Kollegin, die
sich gegenuber einer verantwortlichen Person dahingehend
erklaren musste, warum sie fiir ihre Arbeit einen PC bendtigt.
Unfassbar - oder?!

Der Zufall bestimmt die Zusténdigkeit

Wer ist wann und wie zu beteiligen - zum Beispiel an Klassenkon-
ferenzen, an Sitzungen der Fachbereiche, der Abteilungs- und
Schulleitung oder in den unterschiedlichen Schulausschiissen?
Zu Sitzungen von Gremien werden wir eher unregelmafiig, so
wie es gerade passt oder ad hoc auf Zuruf eingeladen. Viele
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Lehrkrﬁfte haben eine nur unzureichende Vorstellqng davon,
was Sdhulsozialarbeit ist oder es herrscht gar Desinteresse - .
auch bei jungen Kolleg:innen. Praventive Arbeit ist nicht oder
nur selten vorgesehen oder wird nicht hinreichend unterstitzt.
Hauptiuftrag der Schulsozialarbeiter:innen ist: Die Befriedung
von Konflikten! Wow!

Die SEFO bleibt doch ein LFI

Und wie sieht’s eigentlich mit motivierenden Fortbildungen
aus? Schaut man/frau sich das Fortbildungsangebot fur
Schulsozialarbeiter:innen an, ist leider festzustellen, dass
dieses hinsichtlich der bestehenden Qualitat und Quantitat
unzureichend ist! Der Zusatz ,stufenubergreifend” im Ver-
anstaltungsprogramm der neuerdings sog. SEFO (Abteilung
Schulentwicklung und Fortbildung) kaschiert oft, dass viele
Angebote eher den Bedarf von Lehrer:innen im Fokus haben,
als die Problemfelder von Schulsozialarbeiter:innen angemes-
sen zu berucksichtigen (z.B. fehlende Angebote zur Rechtslage
sozialarbeiterischen Handelns, zur Handhabung von iPads und
its-learning oder dem Einsatz von Videokonferenzsystemen in
der Schulsozialarbeit etc.). Der Blickwinkel ist entscheidend!
Wer macht da eigentlich fir wen das Programm? - Tja, die
SEFO ist halt doch eher ein LFI, ein Lehrerfortbildungsinsti-
tut! Unterm Strich ist unser Arbeitsleben an den Schulen also
nicht gerade berauschend und gleicht eher dem Dasein von
,Not-Aus-Knopfen!

Liebe , Not-Aus-Knépfe” - gehen wir’s an

In all den soeben nur kurz angerissenen Themenfeldern
kann uns die GEW mit einer engagierten Fachgruppe fir
Schulsozialarbeiter:innen eine Plattform sein, die verbreiteten
Missstande aufzudecken und Anliegen zusammenzufiihren.
Gemeinsam erarbeitete Forderungen kénnen wir dann fir den
Einzelfall oder generell und ggf. im Zusammenwirken mit dem
Personalrat durchsetzen. Jo! Das ist es, warum ich eigentlich
in der GEW bin! D



Wozu brauchen wir die GEW?

Axel Dietrich, Schulsozialarbeiter Berufliche Schule
fur Technik Bremerhaven =
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Schwerpunktthema

Kraft fur den

schulischen Alltag

Von Inga von Hagen

ach dem Referendariat war es fir mich nicht die Frage

ob sondern nur welcher Gewerkschaft ich beitrete.

Die GEW war da schnell gefunden und auch wenn das
Infomaterial anfangs nach einem kurzen Durchblattern recht
schnell im Altpapier landete, hatte es mir bei einem Ausbleiben
doch irgendwie gefehlt.
Als mich eine Einladung zum sogenannten ,Erweiterten Vorstand
der GEW Bremerhaven” erreichte, konnte ich mir darunter nicht
sehr viel vorstellen. Einen Versuch war es wert und so fand ich
mich bald darauf zum ersten Mal im Marschenhof in Wremen
wieder. Dort diskutierten Gewerkschafter:innen Positionen, die
Strategie der ndchsten Zeit sowie konkrete Aktionen.

Denken, planen, umsetzen

Anfangs fand ich es sehr mihsam, mich durch die vielen
Abkurzungen, Namen und Informationen zu kdmpfen. Gleich-
zeitig wurde mir eine sehr grof3e Offenheit entgegengebracht.
Nach und nach bekam ich eine Idee davon, worlber diskutiert
wurde und ich begann Hintergriinde sowie Zusammenhan-
ge zu erkennen und Abhangigkeiten zu durchschauen. Vor
allem aber wurde mir klar, dass samtliche Aktionen der GEW
Bremerhaven und nattirlich auch im Land Bremen nicht ,vom
Himmel fallen”, sondern jeweils von Mitgliedern erdacht, ge-
plant und umgesetzt wurden. Ehe ich mich versah, war ich ein
Teil dieser ,Aktiven” und erlebte Aktionen von der ersten Idee
bis hin zu ihrer Umsetzung im Sinne von Verbesserungen fur
alle Kolleg:innen.

Redezeitbegrenzung

Wiurde ich derzeit eine schlichte ,Kosten-Nutzen-Aufstellung
meiner Mitgliedschaft bzw. Aktivitdt vornehmen, so wiirde
der hohe Zeitaufwand fur die Gremienarbeit und sonstige
Termine mit Sicherheit auf der Kostenseite stehen. Ebenso
das Unverstandnis fur bestimmte, in meinen Augen etwas
zah verlaufende Diskussionen, bei denen ich mich Gber Rede-
zeitbegrenzungen grundsatzlich freue... Manchmal fallt es mir
auch ziemlich schwer geduldig zu bleiben, wenn ich mit sehr
vehementen Forderungen konfrontiert werde, Einzelinteressen
von mehreren Seiten gleichzeitig zu unterstitzen, gerne auch
mal bei komplett gegensatzlichen Interessenslagen.

u
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Im Austausch zu neuen Impulsen

Es gibt%ber auch eine deutliche Nutzenseite. Dort steht aufjeden
Fall de}Austausch mit anderen Leuten, die sich ebenfalls dafir .
interessieren, was da gerade im Bildungsbereich passiert oder
schon passiert ist. Es macht mir Mut und gibt mir Kraft, wenn
ich mich mit Personen unterhalte, die den Grundgedanken der
Inklusion trotz aller tiblen Rahmenbedingungen auch noch nicht
verloren geben wollen und die stattdessen die fortschreitende
Okonomisierung des Bildungsbereichs als Gefahr sehen. Es
macht mir Mut, wenn ich mit anderen Gewerkschafter:innen
gemeinsame Aktionen oder Veranstaltungen wie zum Beispiel
die Grundschultage oder die padagogische Woche mit plane,
auf denen ich dann neue Ideen und Impulse bekomme und
oft sehr interessante Dozent:innen und Kolleg:innen kennen-
lernen darf. Ich freue mich sehr wenn es uns gelingt, dass sich
Kolleg:innen der Grundschulen treffen um sich in gemutlicher
Runde auszutauschen und sich gegenseitig zu unterstutzen.

Viel zusammen lachen

Es hilft mir, dass ich in der GEW auf Gleichgesinnte treffe,
die sich fur ahnliche Ziele einsetzen. Ich habe schon viel von
den Sichtweisen, den Erfahrungen und dem Austausch mit
anderen Gewerkschafter:innen mit unterschiedlichen Profes-
sionen profitiert. Ich finde es immer wieder spannend, wenn
wir gemeinsam versuchen Gegebenheiten zu hinterfragen
und uns wieder daran erinnern, was wir fr richtig halten in
unserem Beruf und wie wir da auch wieder mehr hinkommen
(Stichwort Artikel 26 der Bremischen Landesverfassung). Der
fir mich dickste Punkt auf der Nutzenseite ist die Abendge-
staltung in Wremen. Auch wenn ich nach einem Erweiterten
Vorstandswochenende nicht selten am Samstagnachmittag
aufgrund akuten Schlafmangels auf dem Sofa ende, so gibt
mir so ein Wochenende auch immer ganz viel Kraft mit auf den
Weg in den schulischen Alltag. Es tut einfach gut, wenn wir
nach der Arbeitsphase den Abend gemeinsam draul3en oder
auf der Kegelbahn geniel3en, dabei manches Mal die besten
oder sagen wir mal ,interessantesten” Ideen entwickeln und
vor allem auch ganz, ganz viel zusammen lachen. O



Wozu brauchen wir die GEW?

Inga von Hagen, Sonderpadagogin und
GEW-Stadtverbandssprecherin Bremerhaven
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Schwerpunktthema

99 Meine Grof3eltern
haben mich ﬁberzeugt“

Von Corinna Genzmer

Corinna Genzmer, Sonderpadagogin beim ReBUZ
und GEW-Stadtverbandssprecherin Bremen

ie GEW vertritt meine Interessen am Arbeitsplatz und in
der Politik. Dartiber hinaus haben wir GEW-Mitglieder
viele Vorteile: Berufshaftpflicht und Rechtsschutz, inte-
ressante Seminare und Fortbildungsméglichkeiten, Lesestoff,
exklusive Reiseangebote, Lohnsteuerhilfe und viele weitere
Vergunstigungen fur Mitglieder. All diese Grinde, die auch
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auf unserer Homepage (https://www.gew.de/
mitglied-werden/leistungen-fuer-mitglieder)
aufgefuhrt werden, waren bei meiner Entschei-
dungsfindung in die GEW einzutreten und aktiv
mitzuarbeiten nicht entscheidend. Es waren und
sind eher die Menschen an meiner Seite, die mich
angesprochen und Uberzeugt haben.

Offen und unzensiert

Zuallererst waren es meine GroReltern, die mitt-
lerweile auf eine Gewerkschaftsmitgliedschaft
von mehr als 70 Jahren zurlickblicken und dann
eine Kollegin, die mich anwarb und auch gleich
Uberzeugte aktiv im Bremer Stadtverbandsvor-
stand mitzuarbeiten. Nach meiner Kindheit und
Jugend in der DDR weiB ich es zu schatzen, mei-
ne Ansichten nicht nur zur Bildungspolitik mit
Gewerkschaftlern und Interessierten offen und
unzensiert austauschen zu konnen, kontrovers zu
diskutieren und mein Herzensthema ,Inklusion”
mit der Unterstlitzung der GEW vorantreiben zu
kénnen. Bessere Arbeits- und Lernbedingungen
kommen nicht von selbst, in einer Zeit, in der
die Okonomisierung des Menschen durch die
Wirtschaft so intensiv fokussiert wird, ist es wichtig sich far
Werte wie Solidaritat, Chancengleichheit und ein durchlassi-
ges Schulsystem fur alle einzusetzen. Mit meinem Nachbarn
diskutiere ich immer wieder, ob Gewerkschaften noch zeitge-
maR sind oder die Individualisierung der Gesellschaft so weit
fortschreitet, dass der Solidargedanke abhandenkommt. Ich
hoffe, dem ist nicht so, daftir setze ich mich ein! [ ]



Wozu brauchen wir die GEW?

Gewerkschaften im Recht

Zur Bedeutung ihrer sozialen Machtigkeit

Von Gerd Rethmeier

Das Recht hat verschiedene Funktionen. Unstreitig in unserer
Gesellschaftsordnung ist seine Befriedungsfunktion. Es agiert
als gesellschaftliches Subsystem, in das sich alle realen Konflikte
Ubersetzen lassen (so der Anspruch) und entscheidet nach
dann eigenen Regeln. Um die Riickbindung an die Gesellschaft
sicherzustellen, bedurfen die richterlichen Entscheidungs-
trager daher einer gewissen demokratischen Legitimation.
Was sagt die Rechtsprechung nun zu Gewerkschaften, die im
gesellschaftlichen Bereich verankert (bestenfalls) und dariber
hinaus einen gewichtigen Anteil an normsetzenden Verfahren
vor allen bezlglich auszuhandelnder Tarifvertradge haben?

Ab wann Gewerkschaft?

Auf den ersten Blick gibt es beztiglich der Befriedungsfunktion
ein scheinbar widerspruchliches Bild: Weder das Grundgesetz
noch das Tarifvertragsgesetz regeln ausdrucklich, wann eine
Arbeitnehmerkoalition als Gewerkschaft anzusehen ist. Solange
der Gesetzgeber auf die Normierung der Voraussetzungen
fur die Gewerkschaftseigenschaft und die Tariffahigkeit im
Einzelnen verzichtet, sind daher die Gerichte der Arbeitsge-
richtsbarkeit befugt, die Voraussetzungen fur die Tariffahig-
keit eine Arbeitnehmerkoalition im Wege der Auslegung des
Tarifvertragsgesetzes im Lichte des Art. 9 Abs. 3 GG naher zu
umschreiben (BVerfG, 1 BvR 1/ 16). Art. 9 Abs. 3 GG garantiert
dabeiin kollektiver Hinsicht das Recht, Gewerkschaften zu bil-
den, inindividueller Hinsicht, sich ihnen anschliel3en zu konnen.
Dies gilt daher fur Arbeitnehmer und Beamte in gleicher Weise.

Durchsetzungskraft nétig

Dennoch wird nicht jedem gesellschaftlichen Zusammenschluss,
der sich auf Art. 9 Abs. 3 GG beruft, die Tariffahigkeit zugestan-
den. Ausgangspunkt dieser Differenzierung ist das gesellschaft-
liche Faktum, dass die Arbeitgeberseite arbeitsrechtlich der
Arbeitnehmerseite strukturell Gberlegen ist. Diese Feststellung
ist standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
wie des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG). Um danach
tariffahig zu sein, ,muss die Arbeitnehmervereinigung sozial
machtig und von ihrem organisatorischen Aufbau her in der

Lage sein die ihr gestellten Auf- |
gaben einer Tarifvertragspartei

zu erfullen” (BAG, 1 ABR 37/16). Sie
braucht ,Durchsetzungskraft gegen-
Uber dem sozialen Gegenspieler” (BVerfG, 1

BvR 1571/15). ,Die hinreichende Durchsetzungskraft und Leis-
tungsfahigkeit einer Arbeitnehmervereinigung wird regelmaRig
durch die Zahl ihrer Mitglieder vermittelt (BAG, 1 ABR 88/09).

Streikverbot europarechtswidrig?

Gut erkampfte und ausgehandelte Tarifvertrage sind fir uns
wichtig, da der Inhalt einer Angemessenheitskontrolle durch
die Gerichte nach 8310 Abs. 4 BGB entzogen ist. Sie tragen
also die Vermutung der Angemessenheit in sich, weil sie auf
konflikttrachtigem Weg mit anschlie3ender Einigung zustande
gekommen sind. Widerspruchsfrei ist diese Rechtsprechung
dennoch nicht. Obwohl sich auch Beamte den Gewerkschaf-
ten anschlieBen kénnen und sollen, sind sie vom Streik als
scharfstem Kampfinstrument ausgeschlossen, folgt man der
BVerfG-Rechtsprechung vom 12.6.2018. Wenn also einerseits
die soziale Machtigkeit von Gewerkschaften durch das BVerfG
und BAG in den Mittelpunkt gestellt wird, werden anderer-
seits die Streikmoglichkeiten der Gewerkschaften erheblich
geschwacht, wenn dieser Beschaftigtengruppe die Teilnahme
an Streiks verwehrt wird. Sie werden in Tarifverhandlungen
lediglich mitgedacht, da Tarifergebnisse von Angestellten ganz
oder teilweise (ohne Rechtsanspruch) auf die Beamtenschaft
Ubertragen werden. Insofern haben Tarifergebnisse ohne aktive
Mitwirkung der Beamtenschaft eine faktisch unangemessene
Schlagseite. In einer Besprechung zum Streikurteil (BLZ 3/2018)
war am Ende noch offen, ob der Europaische Gerichtshof fur
Menschenrechte von uns in dieser Sache angerufen wird, um
das deutsche Streikverbot fir europarechtswidrig erklaren zu
lassen. Wir haben dies Ende 2018 getan und hoffen auf ein
gutes Ergebnis vielleicht noch in 2022.

Die ungekdrzte Version von Gerds Text ist unter
www.gew-hb.de zu lesen [
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Bildung und Gesellschaft

Vier Komma zwei Prozent

Seit Jahren drangt die GEW auf ,mehr Geld fur Bildung”.

Die Argumente sind fundiert.

Von Bernd Winkelmann

4,2 Prozent des ,,BIP” (Brut-
toinlandsprodukt) beziehen
sich auf oftmals schwer zu
vermittelnde Berechnungs-
modalitaten. Gemessen
wird, allgemein formuliert,
wie viel ein Staat eingedenk
seiner Wirtschaftsleistung
far Bildung verwendet. Der-
artige Daten bilden deshalb
in den politischen Ausein-
andersetzungen um die Bil-
dungsfinanzierung eine du-
Rerst relevante GroRRe. Im gewerkschaftlichen Kontext herrschen
zu diesem konkreten Anteil von 4,2% drei Einschatzungen vor:

Bernd Winkelmann, ehemaliger

Landesvorstandssprecher und
GEW-Urgestein

~Zuwenig” -, unterdurchschnittlich” -, konstant schlecht”
Dazu im Einzelnen: Wenn weiterhin der PISA-Merksatz gilt, dass
in keinem anderen Land die Abhangigkeit des Bildungserfolges
der Kinder vom sozialen Status der Eltern so ausgepragt ist
wie in der Bundesrepublik, dann erscheint ein erster Verdacht
auf mangelnde Ausfinanzierung naheliegend. Betrachtet man
marode Schulgebaude, mangelnde Personalentwicklung und
veraltete materielle Ausstattungen genauer, dann sind wir auf
der Bewertungsskala tatsachlich bei ,,zu wenig” angelangt.

Eine Auseinandersetzung mit ,Anteilen” drangt zum Vergleich,
die Statistiken der OECD liefern das Material. Bei den Bildungs-
ausgaben insgesamt liegt Deutschland deutlich hinter den
fihrenden Nationen zurtick; Norwegen, Neuseeland und die
USA geben beispielsweise mehr als 6% vom BIP fur Bildung
aus. Zieht man die Ausgaben fur die Primar- und Sekundarstufe
heran, so belegt Deutschland einen unterdurchschnittlichen
Rang als 27. von 35 Landern (vergl. Schrooten 2021, S. 32
ff.). Alles in allem sprechen wir von einer Unterdeckung im
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Bildungsbereich von Uber 42 Mrd. € (vergl. Modellrechnung
Kaphegyi 2017, S. 21) - ohne Inklusion, BaF6G-Erhéhung und
die Integration Gefluchteter. Rechnet man diese Posten hinzu,
kommt man auf mehr als 56 Mrd. € (vergl. ebenda, S. 22).
Trotz der groR inszenierten politischen Zusagen, auf Bildungs-
gipfeln und in Parteiprogrammen sowie der wiederholten
Mitteilungen, man gebe fur Bildung mehr Geld denn je aus,
bleibt eine Tatsache bestehen: Der letzte bessere Prozentsatz
als 4,2 im Weltlandervergleich resultiert aus den 90-er Jahren
des letzten Jahrhunderts, deutlich héhere Werte weisen die
Jahrzehnte davor aus (vergl. Himpele 2007, S. 25). Das ist nichts
anderes als konstant schlecht.

Die Unterfinanzierung ist ein Angriff

auf die Menschenrechte

Die ganze Aufregung um die Finanzierung des Bildungswesens
ist berechtigt. Letztendlich namlich lauft es darauf hinaus, ob
eine ,vollstandige () und freie () Entfaltung der Personlichkeit”
(GEW 2013, S. 33) gelingen kann und soll. Von der Realisierung
dieses Rechtes auf Bildung hangt somit u.a. ab, inwieweit Mit-
glieder einer Gesellschaft befahigt werden, ,ihre gesellschaft-
liche Lage zu erkennen und individuelle und kollektive Mittel
zu deren Veranderung zu nutzen” (ebenda, S. 34).
Eingebunden ist diese Argumentation, das leitet Kophegyi ab,
in eine von der UN verabschiedeten Konzeption unteilbarer
Menschenrechte (vergl. Kophegyi 2017, S. 7), die nicht nur
politische Freiheitsrechte beinhaltet, sondern auch burger-
liche und soziale, beispielsweise ,die Befreiung von Armut,
von Arbeits- und Bildungslosigkeit ...” (ebenda). Er kommt zu
dem Schluss, dass die Umsetzung gerade dieser unteilbaren
Rechte ,die Katastrophen des zwanzigsten Jahrhunderts hatte
verhindern kdnnen” (ebenda). Die tatsachliche politische Ent-
wicklung war eine andere, das ist bekannt.



Www.vectorstock.com/huza
Die derzeitige Wirtschaftsordnung
zerstort die Gesellschaft

Die Vertreter*innen dieser Ordnung grei-
fen an der Stelle an, wo die elementaren
Bedurfnisse der Menschen befriedigt
werden mussten. In den vergangenen
Jahrzehnten haben wir harte wirtschaftliche Krisen, zuneh-
mende 6kologische Extremsituationen, eine konstante Armut
und eine Zunahme menschenfeindlicher Einstellungen erlebt.
Dies ging einher mit dem Abbau des sog. ,Wohlfahrtsstaates”.
Steuersenkungen fir Wohlhabende, Privatisierung profittrach-
tiger staatlicher Bereiche und Prekarisierung der Lohnarbeit
(vergl. ebenda, S. 10ff.) sind Kennzeichen dieses Vorgehens.
Insofern ist der Kampf um jedes Zehntel Prozent beim BIP
notwendig und ehrenwert, nur die wirtschaftlichen Macht-
verhaltnisse verkehren damit die Argumentationsrichtung.
Der eigentliche Ausgangspunkt misste die Definition dessen
sein, was ,gute Bildung” heute ausmacht und nicht, was das
enge Budget der Bildungseinrichtungen gerade noch hergibt.

Die Zustandsbeschreibungen sind erdriickend,

die Trends aber nicht neu

Weit vor unserer Zeit gab es schon einmal eine Ampelregierung,
die erste in einem westdeutschen Bundesland. Diese Geschich-
te spielt in Bremen, denn bei der Burgerschaftswahl 1991
verlor die SPD 11,7 Prozentpunkte und erstmals seit zwanzig
Jahren wieder die absolute Mehrheit der Sitze. Die daraufhin
gebildete Dreier-Koalition stellte mit Nachdruck Weichen: Mit
Verweis auf das Sanierungsprogramm zur Tilgung der hohen
Schulden des Bundeslandes unterliel es der Ampel-Senat, ein
Mindestmal? an personeller Vorsorge im Bildungsbereich zu
treffen. Die reale Alterspyramide der bremischen Lehrkrafte
sowie die fach- und schulstufenbezogenen Bedarfe wurden
ignoriert, so dass nach dem vollstandigen Einstellungsstopp

GEW-Kernfragen

Rechtzeitig investieren heil3t gut investieren. (Foto: GEW Bremen)

zwischen 1982 und 1988 nunmehr ,eine nur noch schwer zu
korrigierende “Einstellungslicke™ (Burger 1993, S. 3) entstand.
Aber nicht nur der Abbau von Stellen im Offentlichen Dienst ist
mit der Ampel verbunden. Gerade mit Bezug auf die Gegenwart
soll daran erinnert werden, dass die bildungspolitische Debatte
damals von der Ausstattung und Struktur des Bildungssystems
auf die innere Schulentwicklung gelenkt wurde. Mangel wur-
den ,individualisiert”; Die Qualitat schulischen Lernens sei zu
verbessern - und die liege in der Hand der Padagog*innen.
In einem vorlaufigen Fazit ist nicht nur die bundesrepublika-
nische Unterfinanzierung insgesamt zu bedenken, sondern
auch ein ,innerdeutscher” Vergleich heranzuziehen. Der in
diesem Zusammenhang wirklich aussagekraftige ist jener zwi-
schen den Stadtstaaten. 2017 stellte die zustandige Senatorin
fest, dass unser Bundesland bei den Pro-Kopf-Ausgaben fir
Schiler*innen 2.000 € hinter Hamburg und Berlin zurtckliege
(Die Senatorin fur Kinder und Bildung 2017). Versprochen wurde
ein ,Aufholen”. Dies allerdings ist nicht gelungen: Mittlerweile
liegt Hamburg um 2.500 € vorne, Berlin gar um 3.200 € (vergl.
Schrooten 2021, S. 23).

Die GEW hat sich gut vorbereitet

Die Bildungsfinanzierung ist ein in der GEW naheliegender
Weise tief verwurzeltes Thema. Mit der Initiative ,Bildung.
Weiter denken!” erreichten wir eine neue Stufe des koordinier-
ten Vorgehens. Dies gelang mit der Idee, sich innerhalb der
Organisation Uber ,gute Bildung” verbindlich zu verstandigen
(vergl. GEW 2017a), alle Bildungsbereiche von der Kita bis zur
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Leere Versprechungen und die Folgen. (Foto: GEW Bremen)

Weiterbildung einzubeziehen sowie insbesondere die Bundes-
organisation und die 16 Landesverbande durch gemeinsame
Aktivitaten verstarkt zu verkntpfen, und zwar unter Beteiligung
maoglichst vieler Mitglieder.

So konnte dieses als ,sperrig” angesehene Thema anhand
eingangiger Beispiele verstandlich gemacht und mit klaren
Botschaften in der ,konkreten Relevanz fiir den Alltag” (Heidn
u.a. 2021, S. 48) versehen werden: Verankert bei den eigenen
Kolleg*innen, nachvollziehbar in der Bevolkerung im Allgemei-
nen und durchaus aufklarend-konfrontativ gegenuber politi-
schen Entscheidern. Die Richtung der Argumentation bestand
darin, gute Bildung als ,gesamtgesellschaftliches Anliegen” zu
verdeutlichen und nicht als ,,ausschlieRliche Interessenvertre-
tung von padagogisch Beschaftigten” (ebenda, S. 42).

Umverteilung des Reichtums

FUnf Jahre nach Grindung der Initiative kdnnen wir in aller
Bescheidenheit feststellen, dass einiges geklappt hat: Die mit
den intensiv vorbereiteten Aktionszeitrdumen vorgenommene
Konzentration auf einen Inhalt (Integration/Inklusion, Gebaude,
Arbeitsbelastung) bindelte die Aktivitaten der Organisation
in einem Uberschaubaren Zeitraum an vielen Orten. ,A 13 fir
alle” beispielsweise erhielt dadurch eine bislang nicht gekannte
Prasenz in der Offentlichkeit und konnte in einigen Bundes-
landern durchgesetzt werden.

Die Ausarbeitung von umfangreichen Expertisen ermoglichte
eine Sammlung von Fakten und Argumenten, mit der nicht nur
die Bedarfe beziffert, sondern gleichzeitig die Finanzierbar-
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keit unserer Vorstellungen nachgewie-
sen wurde. Mit dem dazu vorgelegten
Steuerkonzept positioniert sich die GEW
unverkennbar i.S. einer Umverteilung
des gesellschaftlichen Reichtums (Spit-
zensteuersatz, Vermogens-, Erbschafts-
und Reichensteuer; vergl. Eicker-Wolf
u.a. 2016).

Auf fundierter Grundlage argumentieren
zu kénnen, beférdert die Kommunikation
nach innen, wenn die vielschichtigen
Informationswege unserer Organisation
denn genutzt werden, sowie die Lobbyar-
beit, gerade in der Bundespolitik. Und
als Marlis Tepe ,In Bildung unterwegs”
war, 2017 und 2019 auch im Lande Bremen, begegneten sich
die verschiedenen Ebenen und wurden aufeinander bezogen,
das praktische Beispiel in einer Bildungseinrichtung und die
Verallgemeinerung zur Lage der Republik.

Weitere Aspekte lieBen sich benennen. Das Erzielen von Erfol-
gen jedoch bleibt mihselig.

Die GEW will gesellschaftlichen Druck entfalten

So ist es jedenfalls beschlossen (vergl. GEW 2017b). Die GEW,
auch dieser Gedanke ist in den Dokumenten des Freiburger
Gewerkschaftstages vermerkt, arbeitet zu diesem Zweck mit
»allen sozial engagierten und fortschrittlichen Kraften zusam-
men“und ,beteiligt sich an (entsprechenden) gesellschaftlichen
Bundnissen” (ebenda). Dies gelang Uberzeugend mit dem
LAppell fur mehr Geld in der Bildung!” (GEW 2017c). Ebenso
hervorzuheben sind die in unserem Bundesland erfolgten
Bundnisaktivitaten unter den Titeln ,Vorfahrt fur Bildung”
(Bremer Buindnis fur Bildung o.).) bzw. ,Bildung. Zukunft. Jetzt”
(vergl. GEW Bremerhaven 2019).

Der ,Bundnisbeschluss” offenbart jedoch ebenfalls, wie an-
spruchsvoll er hinsichtlich seiner politischen Umsetzung ist,
denn die Anforderungen sind nun einmal hoch: Es bedarf
eines ,breiten gesellschaftlichen Konsens(es)”, um die zitierte
JStrukturelle und systembedingte Unterfinanzierung des Bil-
dungswesens zu beseitigen” (Fuchs, Heidn 2018). AusschlieBlich
mit den ,Ublichen” Partnern gelinge das nicht, das zeigten die
letzten Jahre, so kritische Stimmen, welche ihrerseits die Prifung
,antagonistischer Kooperationen” vorschlugen.



Nur in einer gerechten Gesellschaft

Bei allen notwendigen Uberlegungen muss die GEW glaub-
wirdig bleiben. Richtige finanzpolitische Kernforderungen
wie die Abschaffung des Kooperationsverbotes, der Wegfall
der Schuldenbremse oder die Abkehr von Privatisierungen
im Bildungswesen engen ihrerseits allerdings Bindnisse ein.
Die Widerspruchlichkeit zwischen systembedingter Unter-
finanzierung und eines als notwendig erachteten breiten
gesellschaftlichen Blindnisses ist in der GEW nicht gel6st. Es
genugt nicht, wie Eva Borst so richtig schreibt, ,nur Chan-
cengleichheit zu fordern. ... Bildungsgerechtigkeit setzt eine
gerechte Gesellschaft voraus ...” (Borst 2013, S. 4). Sie fahrt fort:
JJedes Argument fur soziale Gerechtigkeit (ist) ein Angriff auf
das neoliberale Wirtschaftssystem” (ebenda, S. 6).

Insofern sind die ,4,2 Prozent” kein Versehen. Wenn Bildung
einseitigen wirtschaftlichen Interessen untergeordnet wird, ist
die freie und vollstandige Entfaltung der Personlichkeit (s.o.
GEW 2013) nicht die Bezugsgrolie. Vielmehr werden berechtigte
Interessen der Menschen unterlaufen durch Entpolitisierung
und scheinbar ,alternativiose Sachzwange®”.

In diesem Zusammenhang fordert die zur kapitalistischen Okono-
mie arbeitende Regisseurin Carmen Losmann eine Abkehr von der
Profitorientierung unseres Wirtschaftssystems: ,Die Radikalitat
der erforderlichen MaBnahmen entspricht der Radikalitat der
Probleme, vor denen wir stehen” (Adorjan 2021). Das kénnte
immerhin ein Leitgedanke sein. Die Diskussion um Bundnisse
und deren Wirksamkeit ist mithin Iangst nicht beendet. D

GEW-Kernfragen

Det. Pchrdpfen muss ein Bude haben -
Aufsteh’ n gegen Arbeitgeberwillkir

———

——

Das Schropfen muss ein Ende haben. (Foto: GEW Bremen)
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Aufgeschobene Befreiung

Ein Ruckblick auf die Apartheid in Stdafrika und den Widerstand dagegen.

Erster Teil.

Von Werner Pfau

Business as usual?

Bald sind es dreifdig Jahre, dass die Apartheid in Stidafrika
abgeschafft wurde. Was zweifellos einen grofien Fortschritt in
sich darstellt — die Befreiung der Mehrheitsbevdlkerung von
ebenso grausamen wie demititigenden Gesetzen -, beseitigte
allerdings nicht jenen eklatanten Gegensatz zwischen Arm
und Reich, den der Afrikanische Nationalkongress (ANC)
urspringlich durch Landreform, Umverteilung, partielle
Vergesellschaftung bekdmpfen hatte wollen. Noch heute gibt
es Wohnviertel, in denen Stromleitungen illegal angezapft
werden, weil Energie zu teuer fiir die nach wie vor Pauperi-
sierten ist, die darin leben. Einem durchaus aufgestiegenen
schwarzen Mittelstand stehen abgehéngte Schichten gegen-
uber. Einstmals fithrende Mitglieder des Widerstands gegen
die Apartheid sind in die politische und 6konomische Elite
aufgertickt und etliche unter ihnen sehen sich Vorwiirfen der
Korruption ausgesetzt. Etwa der ehemalige Prasident Jacob
Zuma, der deswegen vor Gericht steht.

Emanzipation zum Neoliberalismus

Der frithere Gewerkschafter und jetzige Staatschef Cyril Rama-
phosa hatte zwischenzeitlich die Seiten gewechselt und war im
Vorstand einer Minengesellschaft tatig. Sein Privatvermogen
wird auf 450 Millionen Dollar geschétzt. In den Neunzigern
galter als prominenter Verfechter eines wirtschaftsliberalen
Kurses — die vormalige, moderat sozialistische Ausrichtung
der Bewegung durfte zwar noch auf Feierlichkeiten unter
den 'Comrades' beschworen, sollte aber aus der realen Wirt-
schaftspolitik herausgehalten werden, um auswartiges Kapital
nicht zu verschrecken. Dabei hétte gerade das an seltenen
Bodenschétzen reiche und industriell fortgeschrittene Land
sich sozialreformerische 'Experimente’ vermutlich eher leisten
konnen als eine Karibikinsel wie Kuba, die aus der Abhéngig-
keit von sowjetischen Produkten nie herauskam.

Angesichts der satten Wahlerfolge des ANC verhallten die Kor-
ruptionsvorwiirfe der kleinen Oppositionsparteien ungehort.
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Eine spate Frucht solcher Verhéltnisse sind die gigantischen
Kohlekraftwerke in Mpumalange, gegen die Greenpeace Afrika
verzweifelt protestiert. Die Anlage Medupi im Norden wurde
erstin den letzten Jahren gebaut, man munkelt von intensiver
Lobbyarbeit der japanischen Hitachi Power gegeniiber den
Verantwortlichen, die fast ausschliefSlich dem ANC angeho-
ren. Neben personlicher Bereicherung geht es wohl auch
um die Versorgung der eigenen Gewerkschaftsklientel mit
Arbeitspldtzen, um welchen 6kologischen Preis auch immer.

Rassismus und Okonomie

Die Beseitigung rassistischer Strukturen setzt eben keineswegs
automatisch andere politische und 6konomische Machtverhalt-
nisse aufSer Kraft: Eine traurige Wahrheit, die im Zeitalter der
Wokeness etwas in Vergessenheit gerdt. So mancher Genosse
und manche Genossin von frither verwandelten sich nach
der Wende in 'Charaktermasken’' von Wachstumszwang und
Standortpolitik, sei es dank neuerworbener Pfriinde, sei es
aus dem Gedanken der Alternativlosigkeit. Dabei war in den
theoretischen Zirkeln des ANC und verwandter Gruppen seit
den Sechziger Jahren verstarkt dartiber diskutiert worden,
inwieweit die Apartheid nicht als Form eines rassistisch kons-
tituierten Kapitalismus zu verstehen sei, ihre Abschaffung also
auch antikapitalistische Elemente enthalten miisse. Werfen wir
daher zunéchst einen Blick auf ihre Entstehungsgeschichte.

Fanatismus der Segregation

Geschichtsbiicher verzeichnen das Jahr 1948, in dem die burische
Nationale Partei einen tiberraschenden Wahlsieg einfuhr und
ihn zielstrebig dafiir nutzte, das bislang herrschende britische
Establishment und dessen burische Verbtindete politisch still
zu stellen. Mittels der errungenen Machtposition macht sich
die Partei, vorher eher als radikale Randgruppe verschrien, an
die Verwirklichung jenes Konzeptes, das in ihren Reihen entwi-
ckelt worden war und die Errichtung einer totalen rdumlichen,
politischen und sozialen Segregation der 'Rassen’ beinhaltete.



Kolonialismus im Unterricht

Soweto, ein Township, das Geschichte schrieb (Foto: WikiCommens)

Doch schon diese Datierung wird in der Literatur zum Teil
heftig bestritten. Eine Gegenposition ldsst die Geschichte der
Apartheid mit dem Eindringen erster burischer Siedler 1652
beginnen. Zu recht wird darauf verwiesen, dass auch die bri-
tischen Eliten von tiefem Kolonialrassismus erfiillt und an der
Erhaltung ihrer Herrschaft tiber die Kolonisierten interessiert
waren. Schon vor 1948 hatten Gesetze die schwarze Bevolke-
rungsmehrheit sowie farbige und indische Minderheiten vom
Wahlrecht ferngehalten, ihnen den Zugang zu bestimmten
Gebieten und Berufen verwehrt und politische Betédtigung
nur in engen Grenzen zugelassen. Ganz zu schweigen von der
grofien Landnahme und Enteignung, die im 19. Jahrhundert
und davor stattgefunden hatte und tiberwiegend Weifsen das
Eigentum an grofien Farmen zueignete.War also iiberhaupt
etwas neu an dem, was 1948 geschaffen wurde? Ja und Nein.
Der Schliissel fir das Verstdndnis der Apartheid liegt in der
Lage der burischen Weifsen innerhalb der stidafrikanischen
Gesellschaft.

Der Nationalismus der 'Afrikander’

Burischer Siedlerkolonialismus hatte zwar Teile des Landes
bereits Jahrhunderte vor der britischen Armee okkupiert,
war von dieser aber im Laufe des 19. Jahrhunderts sowohl
geografisch zurilickgedrédngt als auch militdrisch in mehre-
ren Kriegen besiegt worden. Die europaische Herkunft der
ursprunglich niederldndischen Buren stimmte das siegreiche
Empire keineswegs milde — Hautfarbe spielt in der Kolonial-
politik meistens eher die Rolle der Legitimation als die der
wirklichen Begriindung. Die Hérte der britischen Militar-
strategie gegeniiber den Buren manifestierte sich im Bau
von 'Concentration Camps' zur Umsiedlung und Kontrolle
der Besiegten. Zehntausende von Menschen starben darin,

darunter viele Frauen und Kinder. In der 1909 gegriindeten
Sudafrikanischen Union hatten die verbliebenen Buren sich
der britischen Vorherrschaft unterzuordnen, profitierten
gleichwohl, zumindest was die Angehorigen der Oberschicht
betraf, von kolonialen Privilegien gegentiber anderen ethni-
schen oder rassistisch definierten Gruppen, vor allem der
depravierten afrikanischen Mehrheit. Einflussreiche burische
Honoratioren setzten daher auf eine Politik der Verséhnung
mit Grofibritannien und waren bereit, dafiir einige Kréten
zu schlucken, darunter die sprachpolitische Dominanz des
Englischen.

Aggressive Mischung

Eine Minderheit hegte angesichts des britischen Sieges re-
vanchistische Affekte und sah in der Verstiandigungspolitik
mit den neuen Herren Verrat. So entstand eine aggressive
Mischung aus calvinistischem Uberlegenheitsdiinkel und
volkischer Blut- und Boden-Mystik: Jahrhundertelang hatte
Gott den Buren Siege iiber die 'unzivilisierten' afrikanischen
Stimme geschenkt und sie hatten im Schweifse ihres Angesichts
Land urbar gemacht. Durch britische Rankiine waren sie um
ihren rechtmafigen Herrschaftsanspruch betrogen worden.

Industrialisierung, Urbanisierung und vélkische Paranoia
Dieses volkisch nationalistische Milieu wird es sein, in dem
das Konzept der Apartheid entsteht.

Auftrieb erhielt es in den Zwanziger und Dreifdiger Jahren
durch den sozialokonomischen Prozess verstarkter Urba-
nisierung im Rahmen eines sich schnell entwickelnden In-
dustriekapitalismus. Denn wéhrend die Kommandohohen
der entstehenden Industrien in britischer Hand waren, zog
die Nachfrage nach Arbeitskraft nicht nur d&rmere Buren in
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,jeder Person wurde qua willkiirlicher staatlicher Setzung
eine 'Rassenzugehorigkeit’' zugewiesen. Unnotig zu sagen, dass
Hautfarbe Tausende von Schattierungen aufweist.“

die Stddte sondern auch Farbige und Schwarze. Die damit
verbundenen Friktionen erreichen in der Grofsen Depression
von 1929 ihren Hohepunkt. Bei den sogenannten Poor Whites,
die zum grofsten Teil burischer Herkunft waren, befeuerte ein
realer oder gefiihlter Statusverlust doppelte Ressentiments,
nationalistische gegentiber der britischen Elite, rassistische
gegeniiber den Schwarzen, die mit 6konomischem Aufstieg
zur Konkurrenz werden und auch politische Rechte fordern
konnten. Sexuelle Libertinage zwischen den 'Rassen’ wiirde die
'‘Blutreinheit' der Buren unterminieren. Verschworungstheo-
rien fantasierten von einem schwarzen Griff nach der Macht,
womdoglich im Dienst der Briten, mit dem Ziel, die Buren in
ihrer volkischen Identitét vollstdndig auszuléschen. Nur ein
grundsétzlicher Bruch mit der ganzen Entwicklung kénne
das 'Uberleben' des tapferen Volkes — womit nichts anderes
als dessen Herrschaftsanspruch gemeint war - sichern. Ideo-
logen wie DF Malan lieferten die Argumente, freimaurerische
Ménnerbtlinde wie der ‘Afrikanse Broederbond' schafften das
Netzwerk, geschichtspolitische Inszenierungen wie das hun-
dertjahrige Jubildum des Grofien Trecks von 1838 entfalteten
signifikante propagandistische Wirkung.

Der Weg zum Wahilsieg

Uberdeckte die Teilnahme Stidafrikas am Zweiten Weltkrieg
noch die ideologischen Konflikte innerhalb der politischen
Klasse, so flammten diese anldsslich der Wahl von 1948 wieder
auf. Die Kriegsteilnahme hatte das Selbstbewusstsein vieler
Schwarzer gestérkt. Indien war unabhéngig geworden. Auch
in anderen Teilen der Welt regten sich antikoloniale Bewegun-
gen. Wirtschaftsnahe Stimmen propagierten eine vorsichtige,
kontrollierte Ausweitung der Rechte von Schwarzen, die
man als zukiinftiges Reservoir von Arbeitskraften einplante,
zunehmend auch fiir qualifiziertere Tatigkeiten. Das schloss
auch eine liberalere Haltung gegentiber dem Zuzug Schwar-
zer in die Stddte zum Behufe ihrer Verwertung ein. Fir die
Nationale Partei als Reprasentantin des volkischen burischen
Nationalismus war das ein Schreckensszenario. Sie malte im
Wahlkampf nach bewdhrtem Muster die 'schwarze Gefahr'
an die Wand - und gewann. Bis 1994 blieb sie an der Macht;
da das von ihr installierte System der Segregation auch briti-
schen Weifden koloniale Privilegien sicherte, identifizierten
viele aus ihren Reihen sich damit und zementierten die Al-
leinherrschaft der Partei.
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Das System der Apartheid

Durch die Passgesetze von 1950 wurde gewissermafden das
Fundament einer durchgéngigen, alle Lebensbereiche er-
fassenden Segregation der Bevolkerungsgruppen gelegt.
Jeder Person wurde qua willkiirlicher staatlicher Setzung
eine 'Rassenzugehorigkeit’ zugewiesen. Unnotig zu sagen,
dass Hautfarbe Tausende von Schattierungen aufweist. Der
pseudowissenschaftliche Uberbau, dem zufolge jede Gruppe
ihrer eigenen 'Kultur' geméfs leben und dafiir von den anderen
getrennt werden musste, war das eine. Das dahinterliegende
Motiv war, die Kolonisierten systematisch auseinander zu
dividieren. Deshalb wurde die grofite Gruppe der Schwar-
zen auch nicht als solche eingestuft, sondern entlang ihrer
Stammeszugehorigkeiten. Im Grunde war die Mehrheit damit
politisch fragmentiert, zerfiel sie doch in Stimme wie die
Zulu, Xhosa und andere, die alle geméfs staatlich dekretiertem
Tribalismus "unter sich' bleiben sollten.

Raumliche Segregation

Den Gruppen wurden Wohngebiete zugeteilt, wobei urbane
und fruchtbare Landesteile selbstverstdndlich unter weifSer
Kontrolle blieben. Der Zuzug schwarzer Familien in die Stadte
sollte gestoppt werden. Wo sie trotzdem gebraucht wurden,
sollte jeweils ein Elternteil fiir begrenzte Zeit in einem wei-
f3en Areal arbeiten diirfen, freilich unter der Mafsgabe, dass
der Rest der Familie im Homeland bleiben musste. Dadurch
sollte die Riickkehr der Arbeitenden, anfangs tiblicherweise
Maénner, sichergestellt werden. Als dann noch die Homelands
zu volkerrechtlich eigenstdndigen Gebilden erklart wurden,
war die staatlich inszenierte, anhand rassistischer Kriterien
organisierte Arbeitsmigration perfekt. Zumindest auf dem
Papier war damit das koloniale Bediirfnis des Machterhalts
durch Segregation mit dem kapitalistischen Bediirfnis nach
flexibel zu befriedigender Arbeitsnachfrage versohnt. Praktisch
konnte der politische Anspruch sich nie vollig gegentiber dem
'stummen Zwang' der kapitalistischen Verhdltnisse durch-
setzen: Schwarze Familien, die in ihren Homelands keine
Existenzgrundlage hatten, migrierten zu tausenden illegal in
die Stadte. Townships wie Soweto sprossen aus dem Boden
und wurden zu Zentren des Widerstands. [

Fortsetzung im zweiten Teil des Artikels.



Bildung und Gesellschaft

Zuruck in die Zukunft

Die Altersteilzeit fur Tarifbeschaftigte der Lander muss wieder eingefuhrt werden

Von Ingo Lenz

Ich musste noch 3,5 Jahre in der Schule arbeiten. Mit Gber 66
Jahren, nicht wirklich vorstellbar. Die stressigen Situationen
mit den Jugendlichen nehmen zu. Die Empathie fur deren
Lebenswelten aufzubringen, fallt zunehmend schwerer. Ldrm
wird immer unangenehmer. Die Renitenz einiger Schiler:innen
stellen Barrieren dar, deren Uberwindung immer mehr Kraft
erfordert. Erfahrungen und Souveranitat im padagogischen
Handeln helfen naturlich, stoRen aber an Grenzen. Die Belas-
tungsgrenze sinkt eindeutig. Gefuhl der Erschépfung, keine
Energie mehr - krank. Klar, viele auch Jingere befinden sich
in diesem ,Hamsterrad”. Andere wiederum kommen mitihrer
Lehrsituation auch im fortgeschrittenen Alter gut klar. Trotz aller
differenzierenden Betrachtungen, die als Belastung empfun-
dener Faktoren nehmen mit zunehmendem Alter zu. Darauf
weist auch der Gesundheitsbericht des bremischen &ffentlichen
Dienstes hin. Dort wird festgestellt, dass krankheitsbedingte
Fehlzeiten mit dem Alter tendenziell zunehmen, besonders
die Dauer attestierter Erkrankungen. Nahezu ein Drittel aller
Lehrkrafte sollen wegen psychischen und psychosomatischen
Stérungen oder Folgeerkrankungen vorzeitig aus dem Beruf
ausscheiden.

Keine altersgerechten Arbeitsplitze

3,5 Jahre noch. Was tun? Augen zu und durch. Wie hoch ist
der Preis? Welche Mdglichkeiten gibt es aus belastenden
Arbeitssituationen auszusteigen. Ein praventives Angebot fir
altersgerechte Arbeitsplatze ist nicht erkennbar. Die betrieb-
liche Sozialberatung kann genutzt werden. Vielleicht verhilft
das Gesprach dort zu entlastenden Einsichten. Oder einfach
aufhoren? Finanziell nicht machbar.

Aber bis vor zwolf Jahren gab es eine Mdglichkeit, den Ausstieg
praktikabel vorzuziehen: Die Altersteilzeit. Fr Tarifbeschaftig-
te des offentlichen Dienstes der Lander wurde 1998, auf der
Grundlage des Alterteilzeitgesetzes (AltTZG), ein Tarifvertrag
abgeschlossen. Dieses Gesetz und auch die tariflichen Ver-
einbarungen sollten einen gleitenden Ubergang in die Rente
ermoglichen und gleichzeitig jingeren Arbeitssuchenden
einen Arbeitsplatz bieten. Kernpunkte in dem AltTZG und den
bezugnehmenden tariflichen Vereinbarungen ist die Moglichkeit

zur Halbierung der Arbeitszeit in einer dreijahrigen Phase vor
dem Rentenbeginn. Dieses entweder in einem Blockmodell,
1,5 Jahre Arbeiten und nachfolgend 1,5 Jahre Freistellung,
oder als Teilzeitmodell.

Unterschiedliche Rechte

Vorteilhaft waren die mindestens 20-Prozent-Zulagen auf das
Einkommen und der auf 80 Prozent aufgestockte Beitrag zur
Rentenversicherung. In dem Tarifvertrag-Altersteilzeit wurden
sogar 83 Prozent des Nettoverdienstes wahrend der Alters-
teilzeitphase gewahrt. Wahrend heute verbeamtete und bei
Kommunen angestellte Kolleginnen und Kollegen auf beam-
tenrechtliche oder TVOD-Regelungen Bezug nehmen kénnen,
wird den Tarifbeschaftigten der Lander diese Mdglichkeit seit
2010 verwehrt.

Seitdem hat sich die Verhandlungsfuhrung der Tarifgemeinschaft
der Lander geweigert, Verhandlungen Uber tarifvertragliche
Regelungen zur Altersteilzeit zu fihren. Hat die Blockadehaltung
der Arbeitgeberseite weiter Bestand, gdbe es die Alternative
einer Betriebsvereinbarung, die auf der Grundlage des AItTZG
vereinbart werden kann. Allerdings konnten in Dienststellen
TVL-Beschéftigte sehr wohl eine Altersteilzeitvereinbarung auf
Grundlage des AltTZG treffen. Dort, wo es darum ging, Personal
abzubauen oder durch billigeres zu ersetzen.

Das ware doch mal Fiirsorge

Naturlich geht es zu allererst
darum, die Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Jedoch ist es im
Hinblick auf die langer werdende
Lebensarbeitszeit bei gleichzeitig
ansteigenden Belastungsfakto-
ren an der Zeit, die Altersteilzeit
wieder als Ausstiegschance aus
krankmachenden Stressoren an-
zubieten, bevor sich Krankheit
manifestiert. Das ware doch mal
Flrsorge. O

Ingo Lenz,

Fachpraxislehrkraft
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Bildung und Gesellschaft

Schulen im Schlamassel

Die reale Bildungskatastrophe

Von Helmut Zachau

ie aktuelle Corona-Pandemie wirkt wie ein Vergro-

flerungsglas, das die seit langem aufgebauten struk-

turellen Méngel verdeutlicht. Die Kultusministerien
blockieren langst notwendige Anpassungen an reale gesell-
schaftliche Entwicklungen, die durch Prozesse der sozialen
Spaltung, durch Zuwanderung verstarkte gesellschaftliche
Diversitdt und Digitalisierung gegeben sind.
Die Kultuspolitiker*innen fithren auch keine Diskurse iiber
notwendige Verdnderungen des Bildungswesens, sondern
dulden die Verwaltung des Bestehenden. Dabei formulieren
sie immer neue Anforderungen, die sich aufgrund des realen
Problemdrucks oder politischer Wiinsche ergeben. Echte
Losungen werden dabei meist nicht angegangen. Padagogi-
sche Inputs werden weitgehend unreflektiert und oft auch
widerspriichlich in bestehende Systeme eingefiihrt, wie z.B.
die notwendige und auch an sich richtige Inklusion in ein
grundlegend auf Auslese ausgerichtetes Schulsystem.

Wo Bremen besser ist

Der Erfolg der Bildungseinrichtungen wird an der Erfilllung
weitgehend kognitiver Lernziele gemessen, diese werden
wesentlich unter dem Aspekt von Verwertbarkeit formuliert.
Der Trend, Bildung auf eine weitgehend zusammenhanglose
Summe von Einzelkenntnissen zu reduzieren, ist deutlich. Der
gesellschaftliche Auftrag der Schulen, die heutigen Kinder und
Jugendlichen auf eine Gesellschaft der Zukunft vorzubereiten,
in der sie ihren materiell und personlich abgesicherten Platz
im Rahmen von partizipativen, demokratischen Prozessen
finden kdnnen, wird so immer weiter verdrdngt. In den ak-
tuellen Bildungsrankings sind die Ldnder der Stidschiene
erfolgreich und niemanden fallt es auf, dass in diesen Landern
der Anteil der rechtsradikalen Jungwéhler*innen und der
Impfverweigerer*innen - also der Leugner der Ergebnisse
wissenschaftlicher Erkenntnisse - iiberdurchschnittlich hoch ist.
Das signalisiert doch ein eklatantes Bildungsversagen. In diesem
Bereich arbeiten die Bremer Schulen offensichtlich besser.
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Viele und keine Uberstunden

Kurzum, die Schulen befinden sich in einem riesigen Schlamas-
sel und kdmpfen weitgehend klaglos mit ihren Mitteln gegen
all diese Uberforderungen an. Nur einmal zur Illustration: Die
Bremer Polizei meldet aktuell gut 300.000 meist coronabedingte
Uberstunden. Das Bildungswesen meldet null, hier wird alles
durch héheres Engagement im System kompensiert. So sehr
sich die Kollegien auch miihen, im Ergebnis verfestigt sich das
zunehmende Versagen des Bildungssystems vor den gesell-
schaftlichen Herausforderungen und Notwendigkeiten. Und
die strukturell weiter gestiegene Verdichtung der Arbeit wird
auf kurz oder lang auch einen Preis in Form Erkrankungen
und inneren oder realen Kiindigungen einfordern.

Substanzgefdhrdend

Wir befinden uns durch die Verweigerung einer an den
gesellschaftlichen Notwendigkeiten orientierten Gestaltung
des Bildungswesens in einer realen Bildungskatastrophe,
die perspektivisch die demokratische Substanz unserer Ge-
sellschaft gefdhrdet. Den Preis dafiir zahlen die Kinder und
Jugendlichen, weil deren Zukunftschancen so verbaut werden
und die Mitarbeiter*innen im Bildungswesen, weil deren
Gesundheit und deren Idealismus zerstort werden.

Die GEW ist als Bildungsgewerkschaft gefordert, dieser Ent-
wicklung mit all ihren Mitteln entgegen zu treten. Dabei sehe
ich drei wesentliche Schwerpunkte:

Bildungsziele erweitern
Die inhaltliche Diskussion um die Ausrichtung des Bildungs-
wesens muss im Rahmen einer umfassenden Curriculum-
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Bildung und Gesellschaft

»Kurzum, die Schulen befinden sich in einem riesigen
Schlamassel und kampfen weitgehend klaglos mit
ihren Mitteln gegen all diese Uberforderungen an.“

Reform gefiihrt werden. Hierbei geht es um die Weiterung
der Bildungsziele unter dem Aspekt der kulturellen Vielfalt
in unserer Gesellschaft und um die real vorhandenen aber
nicht genutzten Potenziale insbesondere der Schiiler*innen
aus migrantischen und von Armut betroffenen Familien. Das
konnte auch ein Baustein zum Abbau des Fachkréftemangels
sein. Es geht aber auch um ein Bildungsverstandnis, dass tiber
die rein kognitiv definierten Lernziele hinausgeht und die ge-
sellschaftlichen Zielsetzungen der demokratischen Gestaltung
mindestens gleichberechtigt einbezieht. In diesem Diskurs
muss auch eine Einordnung des Einsatzes digitaler Medien
erfolgen. Dabei stehen Fragen der Starkung motorischer,
sozialer und demokratischer Kompetenzen in Verbindung
zu rein individualistisch ausgerichteten medienbasierten
Lernprozessen zur Klarung an. Und es muss das Verhdltnis
von Inklusion und Auslese gekldrt werden.

Schulen umfassend starken
Als zweiter Schwerpunkt ist die Verbesserung der materiellen
Situation der Schulen noch starker in die 6ffentliche Diskussi-

on einzubringen. Es braucht einfach mehr Personal, bessere
technische Ausstattung und Unterrichtsrdume, die den ergo-
nomischen Anforderungen an ein produktives Lernklima auch
gerecht werden. Von nichts kann nichts kommen.

Profession erweitern

Und schlieflich ist es notwen-
dig, die grundlegende Neuaus-
richtung des paddagogischen
Personals zu bewerkstelligen.
Gerade durch die Weiterun-
gen der Professionen in der
padagogischen Alltagsarbeit
der Bildungseinrichtungen ist
konzeptionelle Klarheit tiber
deren unterschiedliche Rollen
herzustellen. ®

Helmut Zachau, Bildungsexperte

und ehemaliger Schulleiter
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Female Empowerment
statt Gender Gap

75 Jahre Landesfrauenrat Bremen:

Fachtagung zur Geschlechtergerechtigkeit im digitalen Wandel

Von Inge Voigt-Kéhler

Eine Bremer Frauen-Dachorganisation feiert ihren 75. Geburts-
tag mit einer Online-Fachtagung zum Thema Digitalisierung.
Schon bei der Griindung des Bremer Frauenausschusses (bfa)
1946 durch finf Bremerinnen*) wurde das Ziel formuliert,
die Bremerinnen aufzuritteln, politisch aktiv zu werden.
Unmissverstdndlich forderten sie die vollige Gleichberech-
tigung von Mann und Frau auf allen Gebieten. So ist es bis
heute parteiiibergreifend geblieben beim Landesfrauenrat
Bremen - Bremer Frauenausschuss eV.

In einer Online-Veranstaltung gemeinsam mit der Bremischen
Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau (ZGF) standen Chancen und Risiken des digitalen
Wandels im Mittelpunkt. Am Live-Stream ,Female Empower-
ment statt Gender Gap: Geschlechtergerechtigkeit im digita-
len Wandel“ aus dem Festsaal der Bremischen Burgerschaft
nahmen ca. 70 Interessierte teil und diskutierten notwendige
Voraussetzungen fiir eine geschlechtergerechte digitale Trans-
formation. Digitalisierung verdndert unseren Alltag und alle
Lebensbereiche, wobei auch das Geschlecht eine wichtige
Rolle spielt. So besteht die Gefahr, bestehende Ungleichheiten
zwischen Méannern und Frauen zu zementieren und neue zu
produzieren. Zugleich bestehen aber auch Chancen fiir neue
Zugénge und Moglichkeiten.

Dr. Stefan Ullrich vom Weizenbaum-Institut fiir die vernetzte
Gesellschaft — Das Deutsche Internet-Institut — ist Mitglied der
Sachverstandigenkommission fiir den ,Dritten Gleichstel-
lungbericht der Bunderegierung®. Der den Untertitel tragt
»Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten“. Blattert man
in dem Bericht, so findet man eine beeindruckende Bandbreite
an Forderungen, um den bestehenden Ungleichheiten zu entge-
genzuwirken. Dazu kommen konkrete Handlungsempfehlun-
gen, von denen viele auch fiir Schulen leitend sein sollten.**)
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~She is beautiful” und , He is intelligent”

Dr. Juliane Jarke vom Institut fiir Informationsmanagement
Bremen (ifib) und Zentrum fiir Medien-, Kommunikations- und
Informationsforschung (ZeMKI) der Uni Bremen hielt einen
Impulsvortrag zu partizipativer und sozialverantwortlicher
Technikgestaltung und Kiunstlicher Intelligenz. Ein Exkurs in
die Kiinstliche Intelligenz zeigt: Algorithmen, Ubersetzungs-
und Suchprogramme sind nicht neutral. So Uibersetzte ein
Programm aus dem Finnischen ,She is beautiful“ und ,,He
is intelligent“, obwohl der finnische Text in beiden Fallen
geschlechtsneutral war. Sucht man ,,professionelle Frisuren®,
so erhélt man Bilder von weifsen Madnnern und Frauen. Sucht
man ,unprofessionellen Frisuren“, werden Bilder von schwar-
zen Frauen angezeigt. Programme in Jobcentern empfehlen
hé&ufiger Fortbildungen und bestimmte Themen fiir Mdnner als
flir Frauen. Den erfrischenden, peppigen Filmbeitrag ,Frauen,
vernetzt euch! 75 Jahren Frauenpower in den Medien“ gibt es
hoffentlich bald im Netz zusammen mit einer Nachlese der
Fachtagung zu sehen.

Nach den Fachvortragen wurden in vier Foren Themen ver-
tieft: ,,Digitalisierung als Jobmotor fiir Frauen!?“, ,Digitale
Gewalt — analoge Gefahr?“, ,#Frauengesundheit — Chancen
und Herausforderungen der Digitalisierung“ und ,Digitale
Medienkompetenz? Kein Hexenwerk®. In den abschliefien-
den Zusammenfassungen wurde deutlich, dass sich die An-
spriiche an Medienkompetenz enorm gesteigert haben. Eine
geschlechtergerechte Gestaltung des digitalen Wandels muss
auf die politische Agenda.

Im Landesfrauenrats Bremen — Bremer Frauenausschuss e. V.
(bfa) sind heute 35 Organisationen vereint, die Fraueninter-
essen vertreten. Die aktuellen Themen umfassen ein weites
Spektrum, zu dem , Frauen in den Aufsichtsrat von Werder!“
(hat zumindest fiir eine Frau geklappt) genauso gehort wie



Digitalisierung

»Sucht man ,professionelle Frisuren®, so erhalt man
Bilder von weifsen Mdannern und Frauen. Sucht man
sunprofessionellen Frisuren“, werden Bilder von
schwarzen Frauen angezeigt.“

Die Digitalisierung schreitet rasant voran, genauso schnell altern Smartphones. (Foto: GEW)

»Geschlechtergerechtigkeit im digitalen Wandel“. Auch die
GEWIlerinnen sind tiber den Landesfrauenausschuss des DGB
im bfa vertreten. Der AK ,,Frauen“ der GEW hélt regelméfiigen
Kontakt zu den DGB-Frauen. Mehrere GEW-Vertreterinnen
haben an der Fachtagung teilgenommen.

*)Irmgard Enderle (Sozialistin und Publizistin), Anna Stiegler
(Sozialdemokratin), Agnes Heineken (Liberale), Kiathe Popall
(Kommunistin) und Anna-Klara Fischer (parteilos, aus der
Abstinenzbewegung kommend vom Frauenbund fiir alko-
holfreie Kultur) grindeten parteitibergreifend den Bremer
Frauenausschuss.

**) Dritter Gleichstellungsbericht Digitalisierung geschlech-
tergerecht gestalten, Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, Deutscher Bundestag Drucksache
19/30750, 19. Wahlperiode 10.06.2021, Stichworte aus den
Handlungsempfehlungen mit Schulrelevanz: Mehr Teilhabe
von Frauen in der Digitalbranche und geschlechtergerechte

Technikgestaltung, Frauenanteil in Fiihrungsebenen erhéhen,
MINT-Férderprogramme fortfithren und friih ansetzen, vor
algorithmischer Diskriminierung schiitzen, digitalisierungs-
bezogene Kompetenzen in allen Phasen des Lebenslaufs und
unabhdngig vom Geschlecht vermitteln, Rechtsanspruch
auf mobiles Arbeiten verankern und flankieren, um die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit in der digitalen
Transformation der Arbeitswelt zu verbessern, Vorbilder und
positive Beispiele in den (sozialen) Medien férdern, Ausbau
der Medienbildung hinsichtlich der Thematik ,,Geschlechters-
tereotype und soziale Medien“, Schutzschirm bei digitaler
Gewalt ausgestalten und etablieren, Kompetenzen in Bezug
auf digitale Gewalt auf- und ausbauen sowie nachhaltige
Strukturen in Fachberatungsstellen schaffen, Leitprinzip
Gleichstellung in der Umsetzungsstrategie ,Digitalisierung
gestalten“ realisieren, Finanzmittel zur Férderung der Digi-
talisierung gleichstellungsorientiert verteilen. O
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GEW intern

Swing in die Bildung!

GEW-Senior*innen und ihr inspirierendes Bildungswochenende

in Bad Zwischenahn

Von Karl-Heinz Pitz

Wenn Tablets gute Laune machen (Foto: AK Senioren)

Mitte September organisierten Marianne Berger und Sabine
Faust mit 14 anderen Senior*innen ein interessantes Wochen-
ende, gebucht Uber ,Arbeit und Leben e.V. Bremen”, in der
frisch renovierten Bildungsstatte in Bad Zwischenahn. Das
Seminar stand unter dem Motto ,Teilhabe im Alter”. Deshalb
sahen wir uns zu Beginn einen Ausschnitt der ,3 nach 9“-Talk-
show (https://www.youtube.com/watch?v=- H9cgfwcUXE) an,
in der die Arztin Marianne Koch erklart, was wichtig ist, um
im Alter fit zu bleiben: Bewegung, gute Erndhrung, intellektu-
elle Herausforderungen, zwischenmenschliche Beziehungen
und Musik - entweder selbst praktizieren oder mindestens
bewusstes GenieRen von Musik. Deshalb brachte dann Ernst
Steinhoff die Teilnehmer in Stimmung durch einen interes-
santen Vortrag Uber die Geschichte von Jazz und Swing. Bei
den musikalischen Beispielen wippten alle Teilnehmer*innen
beswingt mit dem FuR und wir begriffen schnell, warum die
Nazis etwas gegen diese Musik hatten und sie als Negermusik
bezeichneten. Denn ,Wer den Swing in sich hat, kann nicht
im Gleichschritt marschieren!”. Ernst kiindigte an, dass es im
April wieder ein filmisches Vorprogramm im Kino City 46 fur
das nachste Jazzahead-Festival in Bremen geben wird. Spates-
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tens dann werden sich sicherlich einige Teilnehmer*innen des
Wochenendes wiedersehen.

~Enkeltauglichkeit erhéhen”

Der Samstag wurde dann vom Medienpadagogen Markus
Gerstmann vom Lidice-Haus in Bremen geleitet: Es wurden nicht
nur viele Fragen im Umgang mit Smartphones und Laptops
beantwortet und die ,Enkeltauglichkeit” der Teilnehmer*innen
erhoht, in dem sie lernten, wie man mit einfachen Mitteln ei-
nen kleinen Film drehen kann, sondern es wurde auch heftig
diskutiert, ob die sogenannten neuen Medien, wirklich ein
Fortschritt im Schulunterricht sind und welche Haltung die
GEW dazu einnehmen sollte.

Das Handwerk der Lebenskunst

Aber auch die korperliche Betatigung kam nicht zu kurz: Nach
einem Spaziergang am Zwischenahner Meer fiihrte uns Ernst
praktisch in die Methode der Progressiven Muskelentspannung
ein. Am Abend blieb dann noch gentigend Zeit, um alte Schu-
lerfahrungen auszutauschen. Es entstand dabei das Bedurfnis,
nach Mdglichkeiten zu suchen, den heutigen Schulunterricht
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GEW intern

»Denn: Wer den Swing in sich hat,
kann nicht im Gleichschritt marschieren!“

mal zu besuchen und vielleicht auch eigene Erfahrungen mit
heutigen Schiler*innen und Lehrerkolleg*innen zu disku-
tieren. Uberhaupt wurde in vielen kleinen Randgesprachen
Uber das Thema Bildung diskutiert: Was von den in Artikel
26 (s.u.) formulierten Bildungszielen erfillt denn der aktuelle
Schulunterricht in Bremen? Ist nur Corona fur die zunehmen-
den Zahlen von psychischen Erkrankungen verantwortlich?
Welchen Beitrag sollten die Schulen leisten, um das Handwerk
der Lebenskunst zu erlernen? Ist Bildung nicht mehr als nur
der Erwerb von kognitiven Fahigkeiten? Ist nicht vielmehr
eine Bildung notwendig, die tatsachlich fir das Leben und am
Lebendigen bildet - auf allen Ebenen: kérperlich, emotional,
mental und spirituell?

Aktiver Ruhestand

Am Sonntagvormittag beschaftigten wir uns mit dem Thema
~Mitgliederbindung/Mitgliederwerbung von Senior*innen”.
Wie kdnnen wir es verhindern, dass Kolleg*innen mit Eintritt in

Neuer Arbeitskreis

den Ruhestand aus der GEW austreten? Wir sammelten Ideen
dazu und fanden uns schnell in einer umfassenden Diskussi-
on wieder mit folgender Frage: ,Welchen Beitrag konnen die
Senior*innen in der GEW leisten, um die GEW weiterhin zu
einer starken Interessensvertretung aller Beschaftigten im
Bildungswesen zu machen?”

Deutlich werden muss, dass die GEW nicht nur eine Rechts-
schutzversicherung in Arbeitsrechtsfragen ist, wie manche
meinen. Naturlich hat sie die arbeitsrechtlichen Interessen
ihrer Mitglieder im Fokus, aber ebenso wichtig ist der ge-
sellschaftliche Beitrag, den diese Organisation zur aktuellen
bildungspolitischen Diskussion leistet.

Vielen Dank an alle Teilnehmer*innen und vor allem an die
beiden Organisatorinnen fir dieses inspirierende Wochen-
ende. Das allein war schon ein Argument fir mich, um mich
weiterhin innerhalb der GEW an den aktuellen Diskussionen
zu beteiligen. D

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Von Ingo Lenz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bildungseinrichtungen
ist, angesichts der zunehmenden multiplen Belastungen, ein
sehr aktuelles Thema. Die Etablierung eines proaktiven auf
Partizipation beruhendes Arbeitsschutz-Gesundheitsma-
nagement vor Ort ist notwendig. Die gesetzlichen Vorgaben
bieten eigentlich eine gute Grundlage dafur. Sie finden je-
doch nur ungentigend Anwendung. Der Gewerkschaftstag
hat beschlossen, zu diesem Thema einen Arbeitskreis zu
grunden. Eine erste Aufgabe wird die Erfassung und Imple-

mentierung relevanter Arbeitsschutzbestimmungen sein.
Weitere Themen: Die Information der Kolleg:innen Uber die
Arbeitsschutzbestimmungen, die Entwicklung von Hilfen zur
Etablierung von MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes vor Ort sowie auf das gewerkschaftliche Einwirken
auf Entscheidungstrager:innen in Politik und Verwaltung.

Interessierte Kolleg:innen melden sich bei info@gew-hb.de
mit dem Betreff Arbeits- und Gesundheitsschutz.
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Mitmachen lohnt sich ...

... fir jedes neu geworbene Mitglied gibt es eine unserer Pramien.*
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Neues Mitglied werben und weitere Pramien ansehen
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Debatte

Bekenntnisse eines Wachhundes

Eine Antwort auf die Stellungnahme von Gunnar Weber und Unterzeichneten

Von Werner Pfau

1.In der letzten Ausgabe dieser Zeitschrift sprachen sich Gunnar
Weber und weitere GEW-Mitglieder in eindringlichen Worten
gegen eine angebliche Diskriminierung Ungeimpfter in der Bil-
dung und anderswo aus. Es drohe eine Spaltung der Gesellschaft
durch die staatliche Politik, wiirden weitere Einschrankungen
eingefiihrt. Selten ist ein Text so durch die Ereignisse Uberholt
worden wie dieser. Mittlerweile sind die Zahlen explodiert
und Ungeimpften ist der Zutritt zu fast allem verwehrt, eine
allgemeine Impflicht rtickt néher. Zu dieser kann man kritisch
stehen, wie es beispielsweise die Bremer Gesundheitssenatorin
tut. Dennoch betont auch sie, das Impftempo musse dringend
beschleunigt werden, unter anderem durch Aufklarung.

2. Die in der Stellungnahme vielbeschworene Freiwilligkeit der
Impfung kann nicht heil3en, dass die Entscheidung sich allein im
Privaten abspiele, als individuelle Risikoabwagung ohne Bezug
auf andere. Vermutlich ware das bei einer durch Zeckenbiss
erworbenen Hirnhautentziindung der Fall; wer die Impfung
ablehnt, steckt bei eintretender Infektion niemanden an.

Bei Covid-19 ist das anders. Die Impfung dagegen ist ihrem
Wesen nach eine kollektive MaRnahme. Der Schutz einer Person
gegen einen ersten oder erneuten Ausbruch ist um so gréRRer, je
héher der Impfgrad der Gesamtbevolkerung ist. Im Hinblick auf
die aggressive Delta-Variante hatte das RKI ja bereits im Sommer
2021 eine Impfquote von 85% angemahnt. Wer also Schutz fur
notwendig erachtet, muss nach freier Erwagung auch wollen,
jaist sogar darauf angewiesen, dass andere mitziehen und die
Impfung nicht bloR als unverbindliches ,Angebot’ ansehen. Das
kénnte man als den epidemiologischen Imperativ bezeichnen.
Ihn den skeptisch Gesinnten zu erklaren, heil3t nicht Druck
ausuben, sondern an Einsicht zu appellieren. Wo stattdessen
moralische Empdrung auftrumpft und eine Stigmatisierung
Ungeimpfter, da ist eure Sorge vollkommen berechtigt.

3. Doch weshalb stellt ihr Behauptungen wie die folgende auf?
JImmer mehr Arztinnen und Wissenschaftlerinnen sprechen
sich gegen eine Impfung von Kindern und Jugendlichen aus".
Zunachst gilt es zwischen den beiden Gruppen zu unterscheiden:
Bei Kindern lasst sich debattieren, obwohl Claudia Bernhardt
schon eine Impfstation fir sie vorbereitet. Jugendlichen ab
zwolf hingegen legt die Standige Impfkommission schon seit
August 2021 nahe, den Schritt zu tun. Desgleichen ruft die
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Deutsche Gesellschaft fur Kinder- und Jugendmedizin dazu auf,
unter Verweis auf Untersuchungen bei zehn Millionen Fallen.
Christian Drosten empfiehlt es und wirde Gbrigens, wie er dem
WDR sagt, auch sein eigenes Kind unter zw6lf impfen lassen.
Das sind drei seridse wissenschaftliche Stimmen flr die Not-
wendigkeit der Impfung in besagter Gruppe. Eure Belege fir
das Gegenteil konnte ich leider nicht Uberprufen - ihr liefert ja
keine. Eine solche Berufung auf ominésen Ungenannte offen-
bart in Zeiten, wo impfskeptische Gruppen reichlich Fake News
verbreiten, bedenklichen Stil.

4. Fragwurdig ist auch die Wortwahl in Bezug auf Beschaftigte
in der Bildung, die sich fiir das Impfen, unter Umstanden sogar
als Pflicht, einsetzen. Im Text heil3t es, diese sollten sich nicht zu
\Wachhunden’ oder ,Erfillungsgehilfen’ der ,staatlichen Corona-
Politik' machen. Klingt der eine Begriff nach gefletschten Zah-
nen, weckt der andere irritierende politische Assoziationen, mit
finsteren staatlichen Machenschaften, deren Buttel man nicht
werden durfe. Es sei dahingestellt, ob Staaten eher von huma-
nitéren oder ordnungspolitischen Motiven getrieben sind. Doch
so gut wie alle Regierungen auf der Welt, Uber Parteigrenzen
hinweg, verfligen seuchenpolitische MaBnahmen. Die einzigen,
die sich offen dagegen aussprechen, sind rechtspopulistische
Krafte wie Trump und die AfD; vielleicht wollen sie dem Schopfer
nicht ins Handwerk pfuschen oder nach sozialdarwinistischer
Manier der Natur ihren Lauf lassen, worin sie sich nebenbei mit
esoterischen Gemutern treffen. Gegen solchen Irrationalismus,
der Kopfe vernebelt und Seuchenschutz behindert, sehe ich
mich als Lehrer in der bescheidenen Pflicht, etwas Aufklarung
zu betreiben. Mit Glick gelingt es mir, einen kleinen Spaltpilz
in die Gemeinde zu sden und Einzelne abtriinnig zu machen.
Falls mich das zu einem ,Erflllungsgehilfen’ macht, ist das
eben so. Nachher, wenn die letzte Welle abgebt ist, kdnnen wir
gerne kritische Diskussionen fihren, etwa Uber die skandalds
schlechten Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen. Wir
sallen gemeinsam im selben Raum, ohne Maske, bei einem
kiihlen Bier, und wir hatten zumindest ein Problem weniger. @
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Leserbriefe

Der Alltag in Schulen: Masekn und Tests (Foto: Susanne Carstensen)

Nicht mit mir!

Drehen wir die Sache mal rum: wie kann es sein, dass ich
von sozialer und gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen
bin, weil ich mich nicht dem Risiko von Infizierung durch
Menschen aussetzen will, die sich der gesellschaftlichen und
vor allem menschlichen Verantwortung in dieser Pandemie
verweigern? Warum sollte ich solidarisch sein mit Menschen,
die nicht nur mich gefdhrden, sondern auch die Pandemie am
Laufen halten und unser Gesundheitssystem und die darin
tatigen Menschen bis an die Grenze des Leistbaren belasten?
Oh nein, nicht mit mir! Und schon gar nicht, wenn unbelegt
behauptet wird, dass Kinder und Jugendliche eher durch die
Impfung als durch Covid-19 gefédhrdet seien.

Albrecht Clauf3

sicherlich kontraproduktiv. Denn im Regime der Angst kann
keine padagogische Arbeit gedeihen. In diesem Sinne sehen
wir auch, dass die 2G oder 3G Regelungen bei Elternabenden
oder anderen schulischen Veranstaltungen die Spalterei weiter
vorantreiben.

Wir wiinschen uns weitere Beitrédge, die verschiedene, weniger
gehorte Standpunkte widerspiegeln. Ein Austausch mit Argu-
menten sollte in dieser Zeit mehr kultiviert werden. Viel zu
héufig werden nicht geféllige Meinungen einfach nur diffamiert
statt inhaltlich diskutiert. Wenn Sie Interesse haben, konnten
wir einen Text verfassen, in dem wir die Problematik bei der
Kinderimpfung beleuchten.

Claudia Wandelt und Katrin Urban

Spalterei geht weiter voran

Wir freuen uns, dass endlich kritische Beitrdge zur Corona-
Impfdebatte in der Zeitung erschienen sind. Kritik wird leider
viel zu selten 6ffentlich gedufSert. Wir unterstiitzen die For-
derung, dass die Impfung weiterhin freiwillig bleibt und dass
von der Politik kein Druck ausgeiibt werden darf. In diesem
Sinne finden wir auch das Vorpreschen von der Senatorin
Frau Aulepp mit ihren Forderungen nach einer Impfpflicht
fiir Lehrer vollig verkehrt. Auch das Abfragen des Impfstatus
der Lehrer dient dazu den Druck weiter zu erhéhen. Das ist
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Freiwillige Impfung

In der BLZ 05/21 mdchte ich der Stellungnahme zur Corona-
Impfpolitik "Ausgegrenzt" zustimmen. Bildungsorte sind nicht
dazu da, politische Meinungen an Schutzbefohlene zu tibertra-
gen, und auch die Lehrenden sollten keinem Zwang unterliegen
miissen. Diese Impfung ist freiwillig und muss es auch bleiben,
auch wenn die Politik hier ein Gebahren jenseits der Wissenschaft
zeigt und keine mahnenden Worte zu Nebenwirkungen zulasst.
Dem sollte sich die Schule nicht anschliefien!

Herbert Kramsch



Eine andere Meinung

Die Kundgebung zum 1. Mai fand unter Einhaltung der damals
geltenden Coronaregeln statt. Und das war gut so, denn die Inzi-
denzim Land Bremen lag am 1. Mai bei 127,7 nachdem sie am 15.
April mit 168,7 den Héhepunkt der dritten Welle erreicht hatte.
Einen Demonstrationszug inmitten der dritten Welle mit den,
zu dem Zeitpunkten, noch sehr limitierten Impfangeboten zu
organisieren, wire in meinen Augen fahrlassig gewesen.

Als GEWerkschafterin wére es mir schwergefallen, glaubhaft
zu kommunizieren, warum wir zu einer Demo inmitten der
Pandemie aufrufen, wenn wir uns zeitgleich und kontinuierlich
seit einem Jahr mit der zu dem Zeitpunkt noch verantwortli-
chen Senatorin Bogedan um einen besseren Infektionsschutz
in Bildungseinrichtungen streiten.

Und eine grofdere Mobilisierung, wodurch die Kundgebung dann

Leserbriefe

Gefahr gelaufen wiére, sich zu einem Superspreaderevent zu
entwickeln, ware auch nicht im Sinne der Gewerkschaft gewesen.
Ja, die Stimmung war zeitweise gedrtickt, das Wetter trug auch
seinen Teil dazu bei. So brach unsere GEW-Vorsitzende Marlis
Tepe die letzte 1.Mai Rede in ihrer Amtszeit, aus Riicksicht auf
die zunehmend nasser werdenden Teilnehmer*innen, vorzei-
tig ab und sprach beispielsweise nicht mehr zu dem ihr (und
mir) sehr wichtigen Thema der Notwendigkeit internationaler
Solidaritat, welches sich jetzt auch in der Coronakrise wieder
ganz stark zeigt.

Aber es war einen Versuch wert und auf jeden Fall besser als
digital irgendwelchen Reden zuzuhéren und womdglich zeit-
gleich aufzurdumen oder Essen zu kochen.

Elke Suhr

Aus zwei Mails des hessischen Kollegen Trutz Schadt:

wVielen Dank fiir die Zustellung der BLZ, die schon fiir das Auge
ein wohltuendes, norddeutsch-unaufgeregt daherkommendes
Layout vorweist und so einen wie mich zum beschaulichen
Schmokern einlddt.(...) Gut gefallen haben mir die Beitrage
Uber Franz Boas und die "Armut in einem reichen Land".

Verdienstvoll auch die Rubrik " Buchtipps, zusammengestellt
von der Redaktion". Fiir die habe ich zwei Vorschége: Das eine
Buch ist sehr geeignet fiir Sozialkundelehrer und gehort schon
deshalb in die Liste hinein, weil einer der Autoren Mitglied der
GEW-Bremen ist: Hickel, Rudolf/Kénig, Johann-Giinther/
Pfeiffer,Hermannus: Gewinn ist nicht genug. 21 Mythen tiber
die Wirtschaft, die uns teuer zu stehen kommen.

Das Buch, bei Rowohlt im Friithjahr erschienen, ist sehr un-
terhaltsam und faktengefiittert geschrieben!!!

Das andere Buch ist &ufderst brauchbar fiir Geschichtslehrer:
Pandel, Hans-Jurgen: Geschichtstheorie. Eine Historik fiir
Schiilerinnen und Schiiler-aber auch fiir ihre Lehrer.

Das Buch kommt vom Wochenschauverlag und pléddiert unter
anderem fiir den inzwischen aus der Diskussion verschwun-
denen Begriff Ideologiekritik.“ (...)

Ich wertschédtze den in der BLZ praktizierten Stil, der erkennt-
lich macht, dass der darzustellende Gegenstand im Mittelpunkt
steht, und nicht der Darsteller. (...)

Gut gefallen hat mir auch diesmal der als Teil 2 von Werner
Pfau liber Foucault geschriebene Artikel . Es gehort doch schon
Mut dazu, diesen Nonplusultra-Mann der Humanwissenschaft
zu demontieren.“

Trutz Schadt

Peinlicher Gesang

Liebe Redaktion, ich unterstiitze ibrigens eure angestrebte
Namensdnderung sehr. Gerne nutze ich die Mitgliederzeit-
schrift fiir das Teilen meiner Gedanken zur PV in Bremen. Seit
Jahren bin ich iiberzeugtes GEW-Mitglied. Gewerkschaftliche
Teilhabe gehort zu meinem Selbstverstdndnis von Arbeit.
Am 16. November war im Vorlauf des Warnstreiks (18. Novem-
ber) eine Personalversammlung anberaumt. Es war die erste
an der ich nicht teilnahm, wohl weil ich die pandemische Lage
anders einschétzte als die Organisator:innen. Bestimmt haben
sich diese grofie Miihe gegeben, alles so sicher wie moglich
ablaufen zu lassen. Als mir dann Kolleg:innen berichteten,
dass wahrend der Veranstaltung gesungen (!) wurde, befielen
mich und die berichtenden Kolleg:innen einige Gedanken und
Fragen, an denen meine Gewerkschaft teilhaben soll.

Ich frage: Ist es euch besonders wichtig, Kolleg:innen und
Schiiler:innen, die in Schulen nicht singen durften, weil es
da so eine kleine Pandemie gab (habt ihr vielleicht in den
Medien bemerkt) zu verspotten? Sollten wir die viel zu spét
angeschafften Liiftungsgerate lieber als Ablage fiir Gesangs-
biicher nutzen? Kennt ihr das Gefiihl des Fremdschidmens, das
einen befdllt, wenn der senile Onkel zum runden Geburtstag
einen schlecht gereimten Text vortragen will, obwohl alle mit
den Augen rollen? Legt ihr es darauf an, dass Sachlichkeit und
Vernunft nicht all zu sehr mit der Bildungs(!)-Gewerkschaft in
Zusammenhang gebracht werden? Wofiir steht das ,W‘in GEW?
Ich bin angesichts dieser, sich womdoglich wiederholenden
Aktion fassungslos und hinterfrage meine Mitgliedschaft sehr.
Mit peinlich bertihrtem Gruf$ und ohne Gesang.

Timo Daberkow
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Leserbriefe

Provozierte Reaktion - hoffentlich gewollt
ZWEI FOTOS UND ,,GEREIMTE“ WORTE

SOLLEN FRISCHLUFT UNS BESCHEREN
UNTERRICHT DER ALTEN SORTE

HIER WILL ICH MICH DANN DOCH VERWEHREN

IST DAS ETWA DER NEUE TON

LUGEN GILT ES ZU ,,ENTKERNEN*
SARKASMUS PUR UND BLANKER HOHN
WO BLEIBT HIER KREATIVES LERNEN

ERSTMAL DIE TRUPPE RUNTERPUTZEN
NICHTS SEIN NICHTS KONNEN = UNIFORM
WEM ABER SOLL DAS GANZE NUTZEN
FUHRT SOLCHER WEG DENN ZUR REFORM

DAS PARLAMENT IST DIE INSTANZ

DIE IHRE LEHREN ZIEHEN SOLLTE

MIT HERZ UND HIRN UND AUCH DISTANZ
DAS UMSETZT WAS DIE MEHRHEIT WOLLTE

FUREINANDER EINZUSTEH'N
UND VERTRAGE EINZUHALTEN
IST NICHT IMMER NUR BEQUEM
ES GILT COURAGE ZU ENTFALTEN

NEUES DENKEN, NEUE LUST

ANDERT ALLERORTS VERHALTEN
MANCHEM IST DAS SCHON BEWUSST
DRUM BLEIBT VIELES NICHT BEIM ALTEN
Wolfgang Naegeler

www.vectorstock.com/huza
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Geben Sie
Kindern

eine Zukunft

Kinder leiden am meisten unter den Folgen
von Umweltzerstorung und Klimawandel.
terre des hommes setzt sich deshalb dafir ein,
dass fur Kinder das Recht auf eine gesunde
Umwelt verwirklicht wird.

Geben Sie Kindern eine Zukunft und
unterstitzen Sie unsere Arbeit mit Ihrer
Spende oder durch lhre aktive ehrenamtliche
Mitarbeit bei uns.

*x

0) terre des hommes :
Dzl %
Spenden-
Siegel

Hilfe fur Kinder in Not

Ihre Spende kommt an!

www.tdh.de




Blcher & Medien

Leseempfehlungen

zusammengestellt von der Redaktion

Lassen Sie

es mich so

Lassen Sie es mich so sagen...
Georg Schramm, Blessing-Verlag,
2007, Kindle-e-book 7,99€ oder
gebraucht

Wiederentdeckt: Die Kunstfigur des
Rentners Lothar Dombrowski entlarvt
den Alltagswahnsinn. Immer noch
aktuell und lesenswert fur Freunde des
politischen, engagierten Kabaretts.
Leider tritt Schramm nicht mehr auf, er
fehlt gerade in Zeiten der mdglichen,
politischen Orientierung und Sortierung.
Hier kénnen sich ebenfalls renitente
Rentner eine Scheibe abschneiden. Aber
nicht nur die Alteren werden ihre Freude
z.B. an den Berichten aus den SPD-Orts-
vereinen, in denen an geschmuckten
Tischen die Ehrenurkunden ausgegeben
wurden (und werden): ,De Muddi hat es
auch gefalle, also mei Frau war ja dabei,
die is ja selber net in de SPD, aber damit
se dabei sei kann, habe se extra fur sie
eine Einladung geschickt.War schon...
Wir habe uns aufs Sofa gesetzt un auf
die SPD angestof3e.”
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Bremer Rundschau - Bremen und
Bremerhaven seit 1989 aus Sicht
eines Zeitungskorrespondenten”
Eckkard Stengel, Kellner-Verlag,
2021, 24,90 €

Blicke zurtick kénnen auch Schrit-

te voraus sein. Sich an Ereignisse
erinnern hilft beim Einschatzen von
Gegenwart und Zukunft. Das sind die
ersten beiden Argumente fur dieses
lesenswerte Buch, das Eckard Stengel
jetzt - rechtzeitig vor Weihnachten -
vorgelegt hat. Der jahrzehntelange
Bremen-Korrespondent vor allem fur
die Frankfurter Rundschau beschreibt
in seiner ,,Bremer Rundschau”, 420 Sei-
ten stark, anschaulich und hintergrin-
dig was sich in unserem Bundesland
in den vergangenen 30 Jahren so alles
ereignet hat. Es ist ein Sammelband
seiner interessantesten Artikel.

Seit 1989 ist in Bremen und Bremerha-
ven viel passiert. Da gab es die ,Piep-
matzaffare” - das Ende der ersten und
wohl auch letzten Bremer Ampelkoali-
tion. Da gab es das lange Scheitern des
Bremer Vulkans. Die Entwicklungen bis

zum Ende sind in Stengels Werk natlr-
lich zu lesen. Genauso die Geschichte
des Guantanamo-Haftlings Murat
Kurnaz oder die Grunde fir das Sterben
von Kevin. Aber es gab auch bildungs-
politische Ereignisse aus dem kleins-
ten Bundesland von bundesweitem
Interesse. Zum Beispiel den sogenann-
ten Schulkonsens, der nicht nur Beifall
fand und findet. ,Die Spaltung der
Bildungslandschaft” wird beschrieben,
die ,Schule fur alle” wird als unrealisti-
sche Vision weit in die Zukunft verortet
und auch die GEW Bremen wird zitiert:
.Die Mehrgliedrigkeit des Schulsystems
wird zementiert.” Ein anderes Beispiel
ist naturlich das Thema Inklusion. Da
bekommt das Land Bremen auf3erhalb
unserer zwei Stadte ja bessere Noten.
Stengel berichtet vom ,Inklusionswahn
der Schulleiterin Christel Kelm. Mit
Verwaltungsgerichtsurteilen wurde ihre
Argumentation ausgebremst und klar-
gestellt, dass die Forderschler:innen
das erhdhte Lerntempo der Gymnasias-
ten nicht verzégern.

"

Immer wenn Bremen Uberregional
Schlagzeilen machte, meldete sich
Stengel zu Wort. Herausgekommen ist
ein Sammelband mit 240 ausgewahl-
ten und gut recherchierten Artikeln.
Ein Geschichts- und Geschichten-
buch, das auch fur Insider Bremens
ein Nachschlagewerk mit Mehrwert
ist. Stébern und staunen - keine so
schlechte Kombination beim Lesen.
(krti)



Noch dreimal
Montag, dann musst
du brs Frofges

Noch dreimal Montag,

dann musst du ins Flugzeug

Wortwechsel, Kellner-Verlag, 14,90€

»Noch dreimal Montag, dann musst du ins Flugzeug« stellt
die Perspektive von neu nach Deutschland gekommenen
Kindern zwischen 6 und 10 Jahren in den Mittelpunkt. Die
Perspektive von so jungen Kindern findet sich selten und
macht das Buch besonders interessant. Die ausdrucks-
starke Gestaltung ist sehr sensibel auf die Kindertexte
abgestimmt. Die Bilder, Geschichten und Fotos erzahlen
mit wenigen Worten vielstimmig vom Wegmtussen, vom
Ankommen in Deutschland, von Erinnerungen und Sehn-
sucht, von Wunschen nach Sicherheit und von der Flucht:
»Wir konnten keine Sachen mitnehmen, weil wir unsere
Geschwister tragen mussten.« Die Uber zwei Jahrzehnte
in Sprachkursen gesammelten Dokumente zeigen unkom-
mentiert mit den Stimmen der Kinder eindrucksvoll, wie
Zerrissenheit zwischen der aufgegebenen und der neuen
Welt wahrend der teils langen Phasen des Ankommens
zum Wegbegleiter wird, sie zeigen aber auch Neuanfange
und Hoffnungen. Erganzt wird das Buch durch Texte, in
denen Kinder als Erwachsene von ihrer Zerrissenheit zwi-
schen den verschiedenen Lebenswelten berichten.

(Clara Schmidtmann)

BlUcher & Medien

Mathias Richling
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Das Virus Demokratie? Eine Abschatzung

Mathias Richling, Westend-Verlag, 2021, 20,00€

Die Herden-Immunitdt gegen unsere Demokratie verhindern!
Die Corona-Pandemie bringt nicht nur Politiker auf absonder-
liche Gedanken, sondern auch Kabarettisten. Wahrend erstere
die Demokratie und das Grundgesetz mit Panik-Malnahmen
durchléchern, versucht der Kabarettist Mathias Richling mit
diesem Buch zu retten, was noch zu retten ist. Es gilt die
Herden-Immunitat gegen unsere Demokratie zu verhindern.
So ist dieses Buch nicht nur eine scharfsinnige Bestandsauf-
nahme daruber, was das Covid19-Virus an psychischen und
physischen Langzeitfolgen fir unsere Gesellschaft anrichtet,
sondern auch ein Appell an unsere Wachsamkeit gegentiber
vorauseilendem Gehorsam sowohl an der Basis als auch in
Wissenschaft und Politik.

Lcmdesverbcmd »Der Krieg ist ein
Verbrechen an der

Niedersachsen-  Menschheit. Ich bin

B daher entschlossen,
remen keine Art von Krieg zu

e-mail: bremen@dfg-vk.de unterstitzen und an
. der Beseitigung aller
e-mail: nds-hb@dfg-vk.de Kriegsursachen mitzu-

www.dfg-vk.de arbeiten.«

q &

DFG

DIUTECHE FRIEDIMSSISILLECHAST -

Wir suchen Mitglieder, die sich bei uns engagieren wollen

Ihr kénnt eigene Ideen mit einbringen!
FRIEDEN SCHAFFEN OHNE WAFFEN
KEIN WETTRUSTEN
Friedlich denken allein &ndert nichts Mach mit -

Wir wunschen Frohe Weihnachten!
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Frischluft

N\

Von Wilfried Meyer !

S
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— A15

Aus gegebenem Anlass,

weil ich es brauche und es mir gut tut

— A14

Die Qualitatsabteilung unseres GEW-Bildungsmagazins un-
terstiitzt aufs Ausdriicklichste die leider elendig schwelende
Grundung eines Qualitdtsinstituts fiir die Bremer Bildung.
Unter fadenscheinigen Vorwadnden wird behauptet, es lasse
sich kein Direktor finden. Allein in unserer Redaktion wé-
ren 3 Mitglieder(:innen) sofort bereit fiir A14/A15 in diese
Bresche zu springen. Mut zur Liicke eben. Schmerzhaft reifst
diese Besetzungs- und Verzdgerungshaltung eine padagogisch
und qualitativ ausgesprochen tiefe Kerbe in den Schulalltag.
Kolleginnen und Kollegen fiebern diesem Institut nun schon
seit zwei Jahren entgegen. Sie hatten soviel Hoffnung auf Bes-
serung. Was haben andere was wir nicht haben? Ein Institut.

3 B-Regel: Beobachten-Beraten-Besetzen

Dieses soll laut Weserkurier vom 7.11.21 ,Defizite in der
Bildungslandschaft klar benennen.“ Die Schulen fragen sich,
um welche Defizite es sich handeln soll. Diese gibt es schlicht
nicht. Das Institut soll ,Schulen beobachten und beraten®,
dem stimmen wir vorbehaltlos zu, denn an Beratung man-
gelt es ganz besonders. Und die Beobachtung der Schulhofe
durch Drohnen ist dringend geboten, Schule von ganz oben
gesehen. Keiner zu sehen auf der Karriereleiter? Eindringlich
gewlnscht werden laut unseren repréasentativen Umfragen
pensionierte Schulleiter, Schulaufsichten, LIS-Fithrungskrafte,
oder wenn es super lduft auch ehemalige Mitarbeiter des IQB
in Berlin. Voraussetzung sollte aber eine mindestens 2 wochige
Unterrichtserfahrung, die sich auf 40 Jahre verteilen kann,
sein. Alles andere machte keinen Sinn.

Politik testen

Vorgeschlagen wurde noch die End-Verwertung ehemaliger
Bildungsdeputierter aller Parteien (wie z.B. Glingor) oder
erfahrenerer Bildungspolitiktreibender (gender) wie Scherf,
Jurgens-Pieper, Lemke, Kahrs, Quandte-Brandt, Bogedan...
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Allerdings sollten diese auch die Tests, die stattfinden oder
neu durchgefiihrt werden sollen, selbst entwerfen, an sich
testen und evaluieren und dann in den Schulen auch auswer-
ten. Das kann an freien Pliatzen wie unrenovierten Schulen
oder maroden Turn-und Schwimmbhallen stattfinden, um die
Motivation der Getesteten und Tester anzustacheln, die als
mehrfach Getestete spater durch die Qualitatssteigerung im
Jetzt in der Zukunft diese paddagogisch und auch gebdudemafiig
gestalten werden wiirden, wenn sie denn die Tests bestehen
und damit beweisen, daf3 sie der Grindung eines Qualitats-
institutes 2022 (oder so) wiirdig gewesen sind. Und wie schon
die ehemalige, gefeierte Abteilungsleiterin im Bildungsressort
Frau von Ilsemann zu beweisen versucht hat: ,Man kann
auch mit wenig Geld viel erreichen!“ Und wir wiirden jetzt
zur Untermauerung und zum Beweis unserer steilen These
eines super aufgestellten und aktuellen Bildungsressorts auf
die Qualitatsseite eben dieser Behorde verweisen wollen.

Bitte, bitte, klicken sie aus Spass:
https://www.bildung.bremen.de/schulqualitaet-5134
Um unter der Headline ,Schulqualitét“ zu erfahren: ,Fir die
bremischen Schulen wird diese Verlédsslichkeit unter anderem
uber den Bremer Orientierungsrahmen Schulqualitiat sowie
uber die im Schulentwicklungsplan von 2008 enthaltenen
Merkmale einer guten Schule sicher gestellt.

Materialien: Orientierungsrahmen Schulqualitét. Der Orien-
tierungsrahmen wird derzeit tiberarbeitet. Eine neue Fassung
finden Sie nach Fertigstellung an dieser Stelle.“ Und das steht
da seit 2013!! Daran kann man erkennen, wie ernst es um die
Qualitat steht und wie lange es dauern mufs. damit wirklich
Qualitat auf den Teller kommt. Also Geduld in den Klassen-
rdumen, nicht nervos werden und einfach unqualitativ so
weiter arbeiten. Die Behorde am Rembertikreisel brummt
schon und wird am Ende etwas ganz Tolles gebédren.



Termine

AK Gute Bildung fiir Gefliichtete

Montag, 10. Januar - 17 Uhr

AK Senioren
Dienstag, 11. Januar - 10.15 Uhr

AK Padagogische Fachkréfte
Mittwoch, 12. Januar - 17 Uhr

AK International
Donnerstag, 13. Januar - 17 Uhr

FG Berufsbildende Schulen
Dienstag, 18. Januar - 17 Uhr

AK Frauen
Mittwoch, 19. Januar - 18.30 Uhr

Alle Arbeitskreise und Fachgruppen finden in

der GEW-Geschéftstelle statt.
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Termine & Hinweise

Fussball-Sport

Ole Werner fur uns: ,Unsere Aufgabe
wird es sein, die Stellschrauben zu finden,
um der Mannschaft mit unseren Ideen
sofort zu helfen.”

Immer dienstags, Treffen 16.15 Uhr
Halle der GSW

Jede/Jeder, der Spal’ am FuBball hat,

ist willkommen

Kontakt: Wilfried 0170-2953984

Seminare

@ Die geplanten Seminare (siehe unten,
Stand: 6.12.21) finden hoffentlich statt.
Aktuelle Informationen dazu unter
www.gew-hb.de

Seminar fir Personalausschusse
Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben
Personalausschisse? Wie sieht die Zusam-
menarbeit mit dem und die Abgrenzung
zum Personalrat aus? Wie gehen wir mit
Konflikten um? Welche Unterstiitzung brau-
chenwir? Anhand von Fallbeispielen werden
aktuelle Themen und Probleme der Perso-
nalausschisse diskutiert. In Kooperation
mit Arbeit und Leben Bremen e.V.
Dienstag, 12. Februar, 9 bis 16 Uhr
Bremen, DGB-Haus;

Leitung: Frank Zylinski, Christian Dierbach
Kostenlos fur GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder: 20 €)

Facetten der Zuwanderung

Ein Seminar der AG Gute Bildung fir Gefllich-
tete: Inhaltlich werden wir uns in diesem Jahr
mit Herkunftssprachen auseinandersetzen.
Wir werden dazu eine Sprachwissenschaft-
lerin héren und dann weiter in Workshops
dazu vertiefend arbeiten. Wir wenden uns an
die Beteiligten In Schule, Lehrkrafte, Sonder-
padagogen und SchulsozialarbeiterInnen.
Mittwoch, 16. Februar, 9 bis 16 Uhr
Anmeldeschluss: 02.02.

Bremen, DGB-Haus

Leitung: Barbara Schull

10 € fur GEW-Mitglieder

(Nicht-Mitglieder: 40 €)

Barcamp: Digitalisierung fir
die GEW nutzen

Mithilfe eines Barcamps, einem offenen
Veranstaltungsformat, wollen wir in ver-
schiedenen ,Sessions" erarbeiten, wie die
Digitalisierung fur die GEW genutzt werden
kann. Alle Anwesenden sind eingeladen
ihre Fragen, ihr Wissen und ihr Kénnen
in selbstgestalteten Diskussionen, Frage-
und Antwortrunden sowie Mini-Workshops
einzubringen.

Freitag, 18. Februar, 16 Uhr bis
Samstag, 19. Februar, 16 Uhr
Marschenhof, Wremen

(Wurster NordseekUste)

Leitung: Inge Voigt-Kéhler, Sophia Ziese
Kostenlos fur GEW-Mitglieder

Crashkurs Videofilmen

Der Erfolg einer Demo, einer Veranstaltung,
der Personalratswahlen oder sonstigen
Aktion hangt nicht zuletzt davon ab, ob es
gelingt, das Ganze medial zu prasentieren.
In diesem Seminar werden aus vorliegenden
Fotos und Videos kurze Filme fur die gewerk-
schaftliche Offentlichkeitsarbeit produziert.
Dabei diskutieren wir Gber Kriterien fir eine
Nutzung von Fotos und Videos fiir gewerk-
schaftliche Aktionen und Kampagnen. Wir
lernen, wie man Filme am PC mitschneidet
und nachvertont und schlielich die Filme
ins Internet hochladt.

Leitung: Frank Hasenbein

Feitag, 25. Februar, 15 bis 19 Uhr
Bremen, DGB-Haus

Leitung: Frank Hasenbein, Sophia Ziese
Kostenlos fur GEW-Mitglieder in Funktionen

Preisratsel - Teil 3

Liebe Leser:innen,

Weihnachten naht und die Redakti-

on ist weiter in Geber:innenlaune.
Nachdem das zweite Preisratsel in ‘
Heft Nr.5/2021 auf grol3en Zuspruch stiel3,
entlassen wir Euch in die Zeit zwischen den
Jahren mit einer frischen Ratselfrage. Die
Spielregeln sind hinlanglich bekannt: Richti-
ge und schnelle Antwort = Bichergutschein
(20 Euro) plus Getrank in Flaschenform (DIN
6096). Aber auch fur die beiden Nachstpla-
zierten gibt es GEW-Sekt.

Frage: Welches Gesetz wird gemaR
Artikel 47 der Bremisches Landesver-
fassung verkiindet?

Antwort: Per Mail an blz@gew-hb.de

Viel Erfolg und einen gesunden Rutsch in
2022! Heft Nr. 1/ 2022 offenbart dann die
drei Sieger:innen!

Herzlichen Glickwunsch an die
Gewinner:innen des Ratsels in Heft Nr. 5:
Helmut Peter, Tonia Czarnecki und
Reinhild Gallmeister-Credo. Der verdiente
Ratsellohn steht flir Euch in der Ge-
schaftsstelle bereit.

Behaltet die Geduld,
behaltet den Optimismus.
Schone Weihnachtsferien

wiinscht Euch die Redaktion



