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Zeitlupe

B Die »Priorititen der Europaischen
Union fiir die Jahre 2019 bis 2024«
haben auf der Tagesordnung der
Staats- und Regierungschefs gestan-
den, die am 16. und 17. Oktober zur
Sitzung des Europarats in Straffburg
zusammenkamen.

Zu den Priorititen gehort, »europai-
sche Interessen und Werte« in den
nichsten Jahren moglichst geschlos-
sen zu verteidigen, wofir die »wirk-
same Kontrolle der Auflengrenzen«
als »unbedingte Voraussetzung«
gesehen wird. Dass es gelingen wird,

Flichtlinge und

Migranten sind zu

einem Spielball im

Rahmen des

EU-TUrkei-Abkommens

geworden

Die EU sollte Migranten mit

Asyl begegnen

Von Ramona Lenz

diese Grenzkontrolle »im Einklang
mit unseren Prinzipien und Werten«
zu gestalten — wie es in der neuen
Strategischen Agenda so schon heifit
— ist jedoch nicht anzunehmen.

Die Unterstiitzung der kriminellen
libyschen Kiistenwache durch die
Europaische Union, die Kooperation
einzelner EU-Staaten mit der Polizei
im Folterstaat Agypten oder das
»verbesserte Migrationsmanage-
ment«, mit dem die Europiische
Union seit mehreren Jahren
Unrechtsregimes wie Eritrea und
Sudan in seinen vorgelagerten
Grenzschutz einbindet, sind jeden-
falls Ausdruck von Prinzipien und
Werten, die viele Menschen in
Europa nicht teilen.

EU pflegt Beziehungen zu strategi-
schen Partnern statt gegen Elend an
EU-AuBengrenzen vorzugehen

Das EU-Tiirkei-Abkommen, dessen
Verlingerung die Europiische Union
anstrebt, zeigt derzeit besonders ein-
driicklich, dass die EU lieber ihre
»Beziehungen zu strategischen Part-
nern« — ebenfalls eine der Priorititen
der EU in den nichsten fiinf Jahren
— pflegt, als gegen Elend und Ent-
rechtung an den EU-Auflengrenzen
vorzugehen.

Das im Mirz 2016 mit dem tirki-
schen Staatschef Tayyip Recep Erdo-
gan geschlossene EU-Turkei-
Abkommen hat fatale Folgen von
Syrien bis Europa — und zwar nicht
nur fiir Flichtlinge und Migranten.
Dass es von seinen Verfechtern als
erfolgreich dargestellt und seine Ver-
langerung begrifit wird, basiert auf
einem rein quantitativen Erfolgskri-
terium: Je weniger Flichtlinge und
Migranten aus der Tiirkei in den EU-
Staaten ankommen, desto besser das
Abkommen.

EU begegnet Fliichtlingen und
Migranten mit Repression,
Entrechtung, Kriminalisierung

Dass Flucht und Migration dadurch
nicht verhindert, sondern blof§ auto-
ritir blockiert werden, tritt dabei in
den Hintergrund. Statt mit Men-
schenrechten, Asyl und Bewegungs-
freiheit begegnet die Europaische
Union den Fliichtlingen und Migran-
ten mit Repression, Entrechtung und
Kriminalisierung.

Ungeachtet der dramatischen Situa-
tion von Flichtlingen und Migranten
an den EU-Auflengrenzen klopft
sich die Europiische Kommission in
ithrem jlngst veroffentlichen Fort-
schrittsbericht zur Europiischen
Migrationsagenda auf die Schulter
fur die erfolgreiche Migrationspoli-
tik der letzten Jahre. Unter anderem
die »Hotspots« in Italien und Grie-
chenland werden als gelungenes
»Betriebsmodell« hervorgehoben,
mit dem »schnell und effizient«
Unterstiitzung an wichtigen Stand-
orten geleistet werde.

In den »Hotspots« sind
Sonderrechtszonen entstanden

De facto sind in den »Hotspots« an
den Rindern der Europidischen
Union Sonderrechtszonen fur die
ankommenden Flichtlinge entstan-
den. Von den angekiindigten
beschleunigten Asylverfahren ist
dort nichts tbrig geblieben, was
menschenrechtlich vertretbar wire.
Stattdessen sitzen Tausende Men-
schen monate- oder sogar jahre-
lang in vollkommen tiberfillten, pro-
visorischen Lagern fest, die nie auf
Dauer angelegt waren, und warten
vergeblich auf die Bearbeitung ihrer
Verfahren.

Die Tiirkei, in die im Rahmen des
Deals Flichtlinge aus Griechenland
zurlickgeschickt werden, ist kein
»sicherer Drittstaat«, weder fiir die
dort lebenden Fliichtlinge noch fiir
Abgeschobene — und das nicht erst,
seit die Tiirkei begonnen hat, Syrer
in das benachbarte Kriegsland
zurtickzuschicken.

Doch nicht nur Flichtlinge und Mig-
ranten sind zu einem Spielball im
Rahmen des EU-Tiirkei-Abkom-
mens geworden. Der Autokrat Erdo-
gan hat fir seine Kooperation mit
Europa in der Flichtlingsabwehr
freie Hand bekommen fiir seine
Anti-Kurdenpolitik innerhalb und
auflerhalb der Tiirkei, fiir sei-
nen Angriffskrieg in Nordsyrien und
damit fiir die Schaffung neuer Fluch-
tursachen.

Ramona Lenz ist Referentin fiir
Flucht und Migration bei der Hilfs-
organisation Medico International.
Das letzte Jahrzehnt hat unser Leben
deutlich verandert. Die Wirtschafts-
krise von 2008 und die Fliichtlings-
krise von 2015 haben eine autoritire
Wende eingeleitet. Heute lautet die
Parole wieder mal: Weniger Demo-
kratie wagen.

Die Zahl der Fliichtlinge ist weltweit
stark angestiegen. Die Botschaft am
Ende des Jahrzehnts: Wir konnen
dem Hass mit Fakten und Humanitit
begegnen.

Der Beitrag erschien urspringlich in der
Frankfurter Rundschau vom 31.12.2019
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Mitbestimmung oft nur sonntags
Keine »lebendige Demokratie«
im Bildungsalltag

Von Karsten Kruger

Unter der Uberschrift »Demokratische Schule« klingt
es im rot-grin-roten Koalitionsvertrag wie in Sonn-
tagsreden: »Mitbestimmung ist Wesensmerkmal einer
lebendigen Demokratie.« Im realen Bildungsalltag von
Montag bis Freitag sieht es meist anders aus. Der Per-
sonalrat Schulen beklagte schon mehrmals: »Beteiligte
werden bei Entscheidungen nicht mit einbezogen.
Informationen kommen zu spat, um noch Einfluss neh-
men zu kénnen.« Die Interessenvertretungen mussen
sogar drohen, Gerichte zu bemihen, um Augenhéhe
und lebendige Demokratie wiederherzustellen. Und in
Zeiten von Corona ist es keinesfalls unproblematischer
geworden. Der Schulrahmenplan fur die Zeit nach den
Sommerferien wurde zum Beispiel nicht »lebendig
demokratisch« verabschiedet (siehe Texte auf den
Seiten 11-22).

Dass es anders — also besser — geht, zeigt das Beispiel
»Blrgerantrag«. SPD, Griine und Linke stellen mehr
direkte Demokratie in Aussicht, denn die Mindestan-
zahl von Unterschriften fur Blirgerantrage soll »min-
destens halbiert« werden. Damit konnten entspre-
chende Themen einfacher auf die Tagesordnung der
Burgerschaft kommen.

Der Bildungsbereich ist wegen vieler Probleme (Fach-
kraftemangel, Corona-Gesundheitsschutz, Bildungs-
qualitat ...) oft unfreiwillig auf der Tagesordnung.
Aber die Einschatzungen der Personalratinnen und
Personalréte in Bremen und Bremerhaven, die sich im
Schulalltag bestens auskennen, wird vorsatzlich nicht
immer eingeholt oder angehort. Eine Verhaltensan-
derung der Bildungsbehorde und der Landespolitik
insgesamt ist dringend noétig — im Sinne der Mitbestim-
mung.

Im Homeoffice

Wenn der geschaftsfihrende Redakteur, der gerade
Nachwuchs bekommen hat, doch haufiger ins Home-
office geht, um nebenbei seinen Vaterfreuden und
-pflichten nachzugehen, muss das restliche halbe
Dutzend der Redaktion auf einmal neue Aufgaben
meistern. Da fehlt mitunter die Routine. Falls sich dies
auch in der vorliegenden Ausgabe geltend macht, bit-
tet das Team schon einmal vorsorglich um Verzeihung.
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W Im Herbst 2020 startet der aktuelle
Aktionszeitraum der bundesweiten
GEW-Initiative »Bildung. Weiter
denken!«. Diesmal im Fokus: Die
Arbeitsbelastung. Dabei sollen ins-
besondere die Themen Arbeitszeit,
Erzieherinnen- und Lehrkrifteman-

Aktionen zur
Arbeitsbelastung

Aktionszeitraum der bundesweiten
Initiative »Bildung. Weiter denken!«

gel, Klassen- und Gruppengroflen in
Schule und Kita sowie der Arbeits-
und Gesundheitsschutz in den Mit-
telpunkt geriickt werden.

Die GEW will mit vielen kleinen
kreativen Aktionen auf die Situation
in den Bildungseinrichtungen und
ihre Verbesserungsvorschlige offent-
lich aufmerksam machen. Dafiir
brauchen wir Dich!

Fiir Bremen und Bremerhaven haben
wir in einem ersten Schritt jeweils
eine Plane (4mal4m) drucken lassen,
auf der eine grofle Uhr abgebildet ist
und in deren Mitte ,Zeit fur Bildung*
steht.

Die Idee ist es, sich diese Plane aus-
zuleithen, um zusammen mit den
Kolleg*innen vor Ort, z.B. auf dem
Pausenhof, in der Kita oder bei
einem Gruppentreffen auf oder vor
der Plane eine Foto zu machen, gerne
mit Plakaten mit eigenen Forderun-
gen. Mit diesen Fotos wollen wir
dann 6ffentlichkeitswirksam agieren.
Mehr Informationen findet ihr bald
auf unser Webseite.

Einen ersten Aufschlag mit den Pla-
nen haben wir bei der Zukunfts-
werkstatt am 18./19.9. in Wremen
gemacht.

Kartenhaus kurz vor
dem Zusammenbruch

Unterricht an nahezu der Halfte
aller Bremerhavener Schulen nur
gerade eben gewahrleistet

Von Peer Jaschinski und Elke Suhr

B Die Kolleg*innen an den Schulen
berichten von Vertretungen, die sie
jetzt noch hiufiger tibernehmen
miussen. Dariiber hinaus iibernimmt

das Personal oft eine sehr hohe
Anzahl an Pausenaufsichten. Durch
gestaffelte Anfinge und versetzte
Pausen verlingert sich der Schultag.
Die Arbeitsbelastung steigt, so ihre
Riickmeldungen. Die Versiumnisse
der Vergangenheit — der Riickbau
von Studienplitzen im Bereich Lehr-
amt im Land Bremen, fehlende Per-
sonalentwicklungskonzepte und
nicht vorhandene Vertretungsreser-
ven — werden durch Corona noch
sichtbarer und tragen dazu bei, dass
die Personallage sehr fragil ist. Das
Kartenhaus steht kurz vor dem
Zusammenbruch.

Es ist bemerkenswert, wie gut den
Schulen der Einstieg in das neue
Schuljahr trotzdem gelungen ist.
Dies hiangt auch wesentlich damit
zusammen, dass ein Grof3teil des
Personals, das zu Risikogruppen
gehort, auf ,eigene Gefahr vor Ort
tatig ist. Auflerdem werden Lehr-
krifte der weiterfithrenden Schulen
und die Kolleg*innen in der Betreu-
ung in vielen verschiedenen Gruppen
und Kursen eingesetzt. Damit wird
das Kohortenprinzip zugunsten
einer besseren Versorgung der
Schiiler*innen praktisch aufer Kraft
gesetzt.

Bremischer
Gewerkschaftstag am

24. November 2020
in der Glocke

B Coronabedingt wird der diesjah-
rige Gewerkschaftstag des GEW
Landesverbandes Bremen voraus-
sichtlich nur am 24. November von
9.30 bis 17 Uhr in der Glocke statt-
finden. Dort ist die Einhaltung der
derzeit geltenden Abstands- und
Hygieneregeln zu gewahrleisten. Auf

der Tagesordnung steht unter ande-
rem die Wahl der Bremischen Dele-
gierten fir den Bundesgewerk-
schaftstag am 8.-12. Juni 2021 in
Leipzig.

Briefwahl im Stadtverband Bremen

Nachdem die Mitgliederversamm-
lung des GEW-Stadtverbandes Bre-
men am 09. September leider abge-
sagt werden musste, hat der Vorstand
beschlossen, die nach der Satzung
notwendigen Neuwahlen als Brief-
wahl zu organisieren. Die Briefwahl
wird im Zeitraum vom 28. Oktober
bis zum 18. November 2020 stattfin-
den. Zu wihlen sind 11 Mitglieder
des Stadtverbandsvorstandes, die
bremischen Mitglieder der BLZ-

Redaktion und die Vertretung der
GEW im DGB-Stadtverband
Bremen. Die Mitglieder wurden per
Post informiert. Uber die bis zum
6. Oktober benannten Kandidat*in-
nen wird vom 28. Oktober bis zum
18. November 2020, 12.00 Uhr abge-
stimmt. Die Briefwahlunterlagen
werden rechtzeitig per Post versandt.

Weitere Informationen:
www.gew-hb.de
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Primat der Padagogik

und Digitalisierung

GEW-Zukunftswerkstatt diskutiert Gber Umgang
mit Distanzlernen, Endgeraten und Mehrarbeit

B Am 19./20. September in Wremen
tagte die diesjahrige Zukunftswerk-
statt der GEW Bremen. 15 Teilneh-
merInnen diskutierten die vorhande-
nen diversen Facetten des Themas.
Eine Diskussion dartber zu fithren
ist notwendiger denn je, da im Zuge
der Corona-Mafinahmen tber das
Distanzlernen ein Schub stattfindet,
der von uns zumindest begleitet wer-
den muss. Dass es einen Umgang
damit gibt und auch geben sollte,
stand nicht zur Debatte. Es ging um
die Ausgestaltung unserer Arbeit
und die gewerkschaftlichen Aspekte
dabei.

Bildungsbegriff prazisieren

Klar, dass die Technik, die Gerite, die
Ausstattung an den Schulen, das Per-
sonal, vorhanden sein muss, um
arbeiten zu konnen. Schon hier
wurde eine differenzierte Betrach-
tung angemahnt. Nicht alles muss fur
alle in gleichem Mafle vorhanden sein
oder genutzt werden. Wir haben in
den Schulen Bremens und Bremerha-
vens, im Sekundarbereich oder der
Grundschule/Kita, am Rebuz usw.
verschiedene Bedingungen, denen
passgerechte Losungen angeboten
werden miissen. Auch die Freiwillig-
keit oder Verpflichtung zur Lern-
plattform wurde kontrovers disku-
tiert. Was also bedeutet das von der
GEW angemahnte Primat der Pada-
gogik? Hier ist die Prazisierung eines
Begriffes von Bildung notig, um die
Pidagogik erkliren zu konnen, die
wir wollen. Die Diskussion tiber den
Bildungsbegriff, die Ziele der Bil-
dung wie sie z. B. im § 26 der Bremer
Verfassung formuliert ist, muss von
»Die
Erziehung zu einer Gemeinschafts-

uns wiederbelebt werden:

gesinnung, die auf der Achtung vor
der Wiirde jedes Menschen und auf
dem Willen zu sozialer Gerechtigkeit
und politischer Verantwortung
beruht, zur Sachlichkeit und Duld-
samkeit gegentiber den Meinungen
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Von Wilfried Meyer

anderer fithrt und zur friedlichen
Zusammenarbeit mit anderen Men-
schen und Volkern aufruft... Die
Erziehung zum eigenen Denken, zur
Achtung vor der Wahrheit, zum
Mut, sie zu bekennen und das als
richtig und notwendig Erkannte zu
tun.«

Gesundheitsschutz eingefordert

Im Angesicht unfriedlicher und
undemokratischer Entwicklungen in
Politik und Gesellschaft miissen
unsere Bildungsziele in der Ausbil-
dung und den Schulen wieder breite-
ren Raum einnehmen. Fiir das Perso-
nal an Schulen und Kitas wurden
vom Seminar neben den selbstver-
standlichen Fortbildungen und
Unterstiitzungen in Bezug auf Digi-
talisierung auch Unterstlitzung beim
Umgang mit Gefihrdungen sowohl
bei Kindern und Eltern eingefordert.

I

GEW-Aktion: Mehr Zeit fiir Bildung.

Korperliche und geistige Entwick-
lungen miissen berticksichtigt wer-
den, Suchtpotenziale, Strahlungsge-
fahren und tiberhaupt die Beachtung
von Gesundheitsschutz miissen von
der Behorde in Angriff genommen
werden. Im Moment ist eines der
Hauptprobleme die wachsende
Mehrarbeit durch zusitzliche Schu-
lungen. Gefordert wird wie schon
seit langem, dass es entsprechende
Entlastungsstunden fiir Beschiftigte
gibt. Die Riicknahme der Stundener-
hohung von 2007 und die flichende-
ckende Vergabe von zwei Entlas-
tungsstunden werden angemahnt.

Kommunikation nach unten
Vorschlag war auch die Formulie-
rung von sogenannten Mindeststan-
dards, auf die man sich in GEW und
Schulen/Kitas in Bezug auf Digitali-
sierung einigen kann, um die Befiir-
worter und Kritiker unter einem
Dach zu versammeln. Gewtlinscht
wird auch die breitere Beteiligung in
der AG Digitalisierung der GEW.
Viele Fragen blieben offen, ein guter
Anfang der Diskussion wurde
gemacht. Diese sollte von allen Gre-
mien auch fir die Mitglieder kom-
muniziert werden.




B Ich bin Alireza Eyvazi, komme
aus Afghanistan und war seit 2016
auf dem Alexander von Humboldt
Gymnasium und habe dort den Mitt-

»Ich will junge

Migrant*innen

unterstUtzen«

Alireza Eyvazi ist der neue

Mitarbeiter bei der GEW Bremen

leren Schulabschluss und Fachhoch-
schulreife gemacht. Jetzt mache ein
FSJ bei der GEW Bremen. In der
Gymnasialen Oberstufe hatte ich das
Gliick, dass ich von dem Schiilersti-
pendium »grips gewinnt« angenom-
men wurde und von vielen Semina-
ren, Netzwerken, Beratungen, etc.
profitieren konnte. Neben meiner
Schule habe ich als Minijob beim
Sicherheitsdienst bei unterschiedli-
chen Einsatzstellen, die sehr aben-
teuerlich waren, gearbeitet.

Orientieren fiir die Zukunft

Meine Hobbys sind Freunde zu tref-
fen und zusammen zu grillen. Aufler-
dem mag ich sehr gerne Reisen und
mochte immer unterschiedliche Kul-
turen, Sprachen und neue Leute ken-
nenlernen. Mein Lieblingssport ist
Taekwondo und ich spiele auch sehr

Der neue Praktikant im Gewusel der Geschaftsstelle

gerne Fuflball. Ich setze mich gerne
fir kulturelle und politische Themen
wie Chancengleichheit,
Gerechtigkeit, Antidiskriminierung
und Menschenrechte ein. Wahrend
meiner Schulzeit habe ich gemerkt,

soziale

wie wichtig das Schulsystem, Bil-
dung und Lehrkrifte fiir die Gesell-
schaft und eine bessere Zukunft sind.
Deshalb habe ich mich fir mein FS]
bei der GEW Bremen entschieden.
Mit dem FSJ kann man einen Uber-
blick auf das Berufsfeld bekommen
und auch viele Erfahrungen sam-
meln, auflerdem kann man sich fiir
seine Zukunft orientieren.

Eine Stunde Nachhilfe
Wir befinden uns durch die Corona-
Pandemie gerade in einer Ausnahme-

situation. Dies trifft alle Schiiler*in-
nen, besondere die Schiiler*innen, die
Migrant*innen sind. Fiir mein Pro-
jekt als FSJler bei der GEW habe ich
mir iberlegt, wie man diese
Schiiler*innen unterschiitzen konnte,
damit sie auch gleiche Chancen wie
andere haben, sich auf ihre Priifungen
und ihre Zukunft vorzubereiten.
Lehrkrifte,

Erzieher*innen, Studierende und

Pidagog®innen,

Ruhestindler*innen sollen ermuntert
werden, sich freiwillig fiir mindestens
eine Stunde in der Woche Zeit zu
lassen und mit Nachhilfe
Schiiler*innen zu unterstiitzen. Ich

diese

hoffe, dass wir alle solidarisch mit
diesem Ausnahmesituation umgehen
und uns gegenseitig helfen.

Gedenkminute zum

9. November an

allen Schulen des

Landes Bremen

B AG gegen Antisemitismus am
Schulzentrum Riibekamp tritt mit
einer Forderung an die Bildungsse-
natorin heran.

Es fing an mit einer Oberstufenfahrt
nach Krakau. Das Programm stand
im Zeichen des historischen Erin-
nerns. Ein Gesprich mit einer Zeit-

zeugin war auf dem Programm,
ebenso wie eine Fithrung durch die
Gedenkstitte des Vernichtungslagers
Auschwitz. Corona macht einen
Strich auch durch diese Rechnung.

In den Wochen des Shutdowns ent-
stand daraus die Idee, trotzdem am
Thema dran zu bleiben. Eine
Arbeitsgruppe
Schiiler*innen fand sich, die sich the-
oretisch und praktisch mit der
Bekimpfung von Antisemitismus

von sieben

beschiftigen wollte.

Nach den groflen Ferien trat die
Gruppe mit einem Projekt an die
Offentlichkeit: In allen Schulen des
Landes Bremen soll am 9. November
eine Gedenkminute fiir die Opfer der

Pogromnacht stattfinden. Hinter-
grund sind die zunehmenden antise-
mitischen Ubergriffe und natiirlich
- Halle.

In einem Brief an die Bildungssena-
torin wurde der Plan vorgeschlagen.
Verschiedene Institutionen wurden
angeschrieben, darunter die GEW
Bremen. Der Landesverband hat
dazu beschlossen: Die GEW Bremen
unterstitzt die Initiative der
Schiiler*innen des SZ Riibekamp,
den Gedenktag am 9.11. verbindlich
zum Thema zu machen, z.B. durch
die vorgeschlagene Gedenkminute.<
Das wird auch der senatorischen
Behorde mitgeteilt.
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Der grof3e Kampf um

die Mitbestimmung

Gesetzlich vorgeschrieben, aber Interessen-
vertretungen im Land Bremen oft vorenthalten

B Um die Mitbestimmung war es
schon mal besser bestellt — bundes-
weit und auch im Land Bremen.
Mindestens 2,1 Millionen Beschiftig-
ten in Deutschland wird paritatische
Mitbestimmung vorenthalten. Und
wenn Interessenvertretungen existie-
ren und aktiv sind — wie zum Beispiel
der Personalrat Schulen in Bremen
und Bremerhaven — dann zeigt sich
nicht selten, dass die durch Gesetz
garantierte demokratische Beteili-
gung immer hiufiger unterlaufen
wird. Mal gedankenlos, mal vorsitz-
lich werden mitbestimmungspflich-
tige Informationen gar nicht oder zu
spat gegeben. Die so agierenden
Arbeitgeber machen einen Fehler:
Denn Mitbestimmung ist ein Stand-
ortvorteil. Sie gehort zur DNA der
sozialen Marktwirtschaft, gerade in
der Wissensokonomie des 21. Jahr-
hunderts. Sie bringt Demokratie,
unterschiedliche Kompetenzen und
wirtschaftlichen Erfolg zusammen.

Auf den nichsten 15 Seiten erkliren
unsere Autorinnen und Autoren, wie
wertvoll Mitbestimmung — gerade in
Zeiten von Corona — ist, wie ernst-
haft sie zugelassen wird, wie sich die
Mitbestimmung in den vergangenen
100 Jahren verandert hat und welche
Rolle die GEW dabei einnimmt bzw.
einnehmen sollte. Unsere Expertin-
nen und Experten beleuchten die
Probleme, die Interessenvertretun-
gen bei ihrer Arbeit haben und for-
dern von der Politik Verhaltensinde-
rungen, damit gelebte Demokratie
und Augenhohe zwischen Arbeitge-
bern und Beschiftigten sich wieder
verbessern.

Die »Fotoserie« zum Schwerpunkt
zeigt diesmal Informationsgrafiken
zum Thema Mitbestimmung, die uns
freundlicherweise von der Hans-
Bockler-Stiftung zur Verfligung
gestellt worden sind.

Von Karsten Krtiger
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Die Redaktion wiinscht Euch, liebe
Leserinnen und Leser, dabei den
einen oder anderen Erkenntnisge-
winn. Die Redaktion wiirde sich

RECHT

natirlich tiber Riickmeldungen dazu
freuen. Schreibt uns gerne einen

Leserbrief (blz@gew-hb.de).



Effektive Mitbestimmung
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Positive Auswirku NJEN: die Mitbestimmung hat eindeutige positive Effekte. Verschiedene
Okonomen haben die Forschung zum Thema ausgewertet. Demnach tragen Personal- und Betriebsrate zu
mehr Produktivitat, hdheren Lohnen und steigenden Renditen bei. Zudem kénnen mitbestimmte Betriebe mit
mehr 6kologischen Investitionen und schrittweisen Innovationen, Weiterbildung und dualer Ausbildung auf-
warten. Die Personalfluktuation nimmt ab.

Mitbestimmung - ein Wesens-
merkmal der Demokratie

Informationsgrafiken zum Schwerpunkthema

Was Menschen tiber Mitbestimmung denken

So hoch ist der Anteil
positiver Assoziationen
beim Begriff ...

Dass Arbeitnehmer mindestens so viel Einfluss
haben soliten wie Arbeitgeber sagen von den ...

Mitbestimmung

86 %

=

Facharbeitern

79,9 %

Betriebsrat ungelemien Arbeitam

75,4 %

einfachen Ang

Gewerkschaft

69,6%

4‘.’—

Ouella H:emhummm Downlosd: bit dofimpulsnoxx h-'-l.lld:

Mitbestimmung hat einen guten Ruf: Umfragen zeigen, dass die Mitbestim-

mung von der Bevélkerung sehr geschatzt wird. 86 Prozent verbinden Positives mit dem Begriff Mitbestim-
mung, drei Viertel betrachten Betriebsrate als etwas Gutes. Und eine breite Mehrheit der beschaftigten meint,
dass Arbeitnehmer mindestens so viel Einfluss haben sollten wie Arbeitgeber. Stichwort Augenhéhe.
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Bremer Schuldemokratie

B Bei der Demokratisierung der
Schulverfassung spielen seit jeher die
Art der Schulleitungsfindung und die
Rechte der Konferenzen eine zent-
rale Rolle. Mit dem Schulverwal-
tungsgesetz von 2006 sind in Bremen
die Voten der Konferenzen bei der
Auswahl der Schulleitung abge-
schafft worden. Die offizielle
Begriindung: Das bisherige Verfah-
ren sei zu umstandlich und nicht effi-
zient gewesen. Mit einer solchen
Begriindung wurde schon oft gegen
demokratische Errungenschaften
argumentiert.

Wenig bekannt diirfte sein, dass das
2006 abgeschaffte Verfahren eine
lange Vorgeschichte demokratischer
Bestrebungen hat, die bis in den
Anfang des 20. Jahrhunderts zuriick-
reichen. Schon 1910 hatte der Bremi-
sche Lehrerverein (BLV) die
Abschaffung des kaiserzeitlichen
»Vorsteheramtes« und eine Mitbe-
stimmung des Kollegiums bei der
Schulleitungsfindung  gefordert.
Nach der Novemberrevolution von
1918 bestand die Chance auf eine
Umsetzung.

Die »kollegiale Schulleitung«

in der Weimarer Republik

Nachdem am 14. November 1918
der Arbeiter- und Soldatenrat die
Regierungsgewalt tbernommen
hatte, wihlte am 23. November eine
Versammlung aller Lehrerinnen und
Lehrer mit ca. 1800 TeilnehmerInnen
einen »Lehrerrat« und eine »Lehrer-
kammer«. Der Arbeiter- und Sol-
datenrat hatte einen »Bildungsaus-
schuss« eingesetzt, dessen Vorsit-
zender Hermann Bose war. Am
07. Januar 1919 verfiigte der Aus-
schuss neben der Abschaffung des
Religionsunterrichts und der Wie-
dereinstellung der vor 1914 aus poli-
tischen Griinden entlassenen sozial-
demokratischen Lehrkrifte die Wahl
der Schulleiter durch das Kollegium.
Schon wenig spiter, am 04. Februar,
wurde die Bremer Riterepublik
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1919 - 1933

Ein vergessenes Kapitel

Jurgen Burger

durch die militarische Intervention
der Reichsregierung niedergeschla-
gen. Es wurde eine provisorische
Regierung eingesetzt. Diese besti-
tigte zunachst die Verordnung des
Bildungsausschusses des Arbeiter-
und Soldatenrates. Die weiteren
schulpolitischen Entscheidungen
waren jetzt von der am 09. Februar
gewihlten bremischen Nationalver-
sammlung zu treffen.

Der grofite Erfolg der Lehrerkam-
mer war im Oktober 1919 die Verab-
schiedung eines Gesetzes tUber die
Schulleiterwahl durch das Kolle-
gium. Die Wahlen wurden am
02. November durchgefiihrt. Die
ihrer Amter enthobenen Schulvor-
steher, die sich zur Wahl stellten,
wurden alle bis auf einen wiederge-
wihlt. Ein Teil stellte sich nicht zur
Wahl und schied aus dem Dienst aus.
Die Vorsteher reichten gegen dieses
Verfahren Klage beim Reichsgericht
ein. Das Gericht erklirte 1923 zwar
die Amtsenthebungen von 1919 fur
rechtswidrig, bestitigte aber das
Wahlverfahren fir die Zukunft als
rechtsgtltig. Bis 1933 blieb das leicht
veranderte »Gesetz tiber die kollegi-
ale Schulleitung und die Schulleiter-
wahl« in Kraft. Die Umorganisation
der Schulen durch die NS-Diktatur
begann mit 39 Berufsverboten fiir
kommunistische und sozialdemokra-
tische Lehrkrifte und der Abschaf-
fung der Schulleiterwahl.

Ein Erbe, an das nach 1945

bedingt angekniipft wurde

Nach dem Ende des Zweiten Welt-
krieges versuchten die US-Militar-
verwaltung und die Bremer Bil-
dungsbehorde, die mehrheitlich aus
1933 entlassenen Lehrkriften be-
stand, in den Lehrplinen und beim
Aufbau des Schulsystems demokrati-
schen Grundsitzen Geltung zu ver-
schaffen. Die Wahl der Schulleitung
wurde allerdings nicht wieder einge-
fithrt. Stattdessen wurde ein »Schul-

leiterfindungsausschuss« eingerich-
tet, der eine Vorauswahl traf. Immer-
hin blieb aber das Recht des
Kollegiums erhalten, tber die
Kandidat*innen ein Votum abzuge-
ben. Mit dem Schulverwaltungsge-
setz von 1978 wurde das Verfahren
dahingehend modifiziert, dass jetzt
neben der Gesamtkonferenz auch die
Vertreter*innen der Eltern und der
Schiiler*innen Voten abgeben konn-
ten. Als ein weiteres demokratisches
Element sah dieses Gesetz die Befris-
tung des Schulleiteramtes auf acht
Jahre mit dem Recht auf Wiederwahl
vor. Aufgrund der Klage einer Bre-
mer Oberstudiendirektorin vor dem
Bundesverfassungsgericht musste
diese Befristung jedoch wieder auf-
gegeben werden.

Vordemokratische Verhéltnisse

seit 2006

Ungeachtet aller Anderungen blieb
das Recht des Kollegiums auf ein
Votum bis zur Neufassung des
Schulverwaltungsgesetzes von 2006
durchgehend bestehen. Im BLZ-
Kommentar zu Bildungssenator
Willi Lemkes Gesetzentwurf hief§ es
damals: »Sein Leitbild fir das Schul-
leiteramt ist der Filialleiter bei Schle-
cker oder Aldi: Mit allen Weisungs-
befugnissen und Durchgriffsrechten
nach unten, von Gremien nicht kon-
trollierbar, aber gleichzeitig hochst
abhingig und schwach gegentiber der
Konzernleitung.« — Es ist nach den
negativen Auswirkungen auf das
Schulklima an der Zeit, das Votum
der Gesamtkonferenz bei der Schul-
leitungsfindung, das 1918 erkampft
und nach 1945 weitergefithrt wurde,
wieder herzustellen.

Zum Weiterlesen Uber die Kampfe
der Bremer Lehrer*innen fur eine
demokratische Schulverfassung
verweise ich auf meine BLZ-Arti-
kelserie, die im letzten Jahr in
erweiterter Form als Buch erschie-
nen ist:

Vom Lehrerverein zur
Bildungsgewerkschaft

1826 - 2016

Eine kurze Geschichte der Bremer
GEW und ihrer Vorgéngerorgani-
sationen. Erhaéltlich im Buchhan-
del, in der GEW-Geschaftsstelle
und im Bremer Schulmuseum.
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B In der Pandemie gilt es schneller
zu agieren als in anderen Zeiten. Als
Personalrat Schulen werden wir
immer wieder mit neuen Situationen
konfrontiert, auf die schnell reagiert
werden muss. Deshalb haben wir
schon mehrfach mit Hilfe sogenann-
ter Regelungsabreden mit dem
Magistrat der Stadt Bremerhaven
kurzfristige Vereinbarungen getrof-
fen, quast zeitlich befristete Dienst-
vereinbarungen, die entweder ganz
neu sind oder bestehende Dienstver-
einbarungen erweitern. Diese Rege-
lungsabreden sind zeitlich befristet

Bremerhaven meistens

nicht vertreten

Mitbestimmung zwischen Corona,

Regelungsabreden, Initiativantragen

10

und iPads.

Von Elke Suhr

und laufen dann zum jeweiligen
Schuljahresende bzw. spitestens mit
Ende der Pandemie aus. Mit einem
Initiativantrag wurden Gefahrdungs-
beurteilungen eingefordert. Gleich-
zeitig muss natirlich das Alltags-
geschaft weiterlaufen, die Beratungs-
gespriche, das Begleiten der
Vorstellungsgesprache bzw. des
gesamten Einstellungsverfahren in
allen schulischen Bereichen und im
Schulamt.

Vor vollendeten Tatsachen

Ein Problem, mit dem wir als Bre-
merhavener Mitbestimmungsgremien
zusitzlich immer wieder umgehen
miissen, nicht nur zu Coronazeiten,
ist, dass fiir uns der Magistrat der
Ansprechpartner ist, die Senatorin
aber sehr wohl Entscheidungen fiir
das Land Bremen trifft, die dann auch
das Personal in Bremerhaven betref-
fen. Bei den Gesprichen, die die sena-
torische Behorde mit den Mitbestim-
mungsgremien fihrt, ist Bremerha-
ven meistens nicht vertreten. So
vertritt der stadtbremische Personal-
rat Schulen oft die Belange Bremer-
havens ohne dafiir ein Mandat zu
haben und ohne die Gegebenheiten in
Bremerhaven zu kennen. Dadurch

Licken bei der Mitbestimmung

Einen Betriebsrat haben ...

in Westdeutschland

in Ostdeutschland

I
o

der Betriebe
o der Beschaftigten o
private Batriebe ab 5 Beschaftigten kud:r

Quelle: |AB-Betriebspanel 2016 Grafik zum Download: bit.do/impulsog83

kommt es dann zu Absprachen, die in
Bremerhaven kritisch gesehen wer-
den. Deutlich wird dies jetzt bei der
flichendeckenden Anschaffung der
iPads. Auch wenn wir grundsatzlich
die Ausstattung des Personals mit
digitalen Endgeriten begrifien, hat-
ten wir in Bremerhaven andere
Nuancen gesetzt; die Ausstattung mit
den iPads geht an einigen Stellen
komplett an den ortlichen Vorausset-
zungen bzw. Bedarfen der Schulen
vorbei. Auch die Nichtberticksichti-
gung des nicht unterrichtenden pada-
gogischen Personals ist kritisch zu
sehen. Diese miissen schliefllich
genauso in die Lage versetzt werden,
mit den Schiiler*innen auf Distanz
Kontakt zu halten oder zum Beispiel
an Onlinekonferenzen teilzunehmen.

So wurden wir als Bremerhaven PR
mal wieder vor vollendete bremische
Tatsachen gestellt. Da die Ausstat-
tung des Personals mit digitalen End-
geriten (auf Bundesebene sprach die
Bundeskanzlerin von Notebooks,
aber gemif} der Devise >kleines Bun-
desland, kleine Endgerite< sind es
jetzt iPads geworden) eine Landesan-
gelegenheit ist, hitte die Senatorin
dies auf Landesebene verhandeln
miissen; da wire dann der Gesamt-
personalrat des Landes gefragt gewe-
sen.

Es braucht Zeit, sehr viel Zeit
Als Bremerhavener Personalrat
haben wir uns zu keiner Verpflich-

tung zum Nutzen der Lernplattform
»itslearning< bekannt und sehen diese
auch nicht als zielfihrend. Wir wis-
sen, dass sich das Personal der Schu-
len in den vergangenen Monaten
engagiert, zeitintensiv und kreativ in
den Unterricht auf Distanz eingear-
beitet hat und durchaus offen ist fiir
neue Moglichkeiten, um dies zu
erweitern. Viele freuen sich, ihren
Unterricht durch den Einsatz der
iPads zu erginzen; andere werden
weiterhin auf guten analogen Unter-
richt setzen und die iPads eher selten
nutzen. Letztendlich sind und blei-
ben die Beschiftigten der Schulen die
Expert*innen fiir gute Bildung. Fort-
bildungen, die dem Personal gute
Einsatzmoglichkeiten der iPads fur
den Unterricht aufzeigen, werden
dazu fiihren, dass diese mehr und
sinnvoll eingesetzt werden. Da
braucht es keinen Zwang, da braucht
es Zeit, sehr viel Zeit. Zeit, um ziel-
gruppenspezifisch einen didaktisch
sinnvollen Einsatz von iPads fiir den
Unterricht zu lernen und auszupro-
bieren. Zeit um entsprechende Schul-
konzepte zu entwickeln, die auch
den Stellenwert von analogem
Unterricht berticksichtigen. Zeit, um
das ganze kritisch zu reflektieren.
Diese Zeit muss dem Personal zur
Verfiigung gestellt werden. Deshalb
muss die Unterrichtsverpflichtung
der Lehrkrafte reduziert und die
Kooperationszeit fiir nicht unter-
richtendes Personal erhoht werden.
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Die innerschulische

Demokratie muss

wiederbelebt werden

B »Die innerschulische Demokratie
muss wiederbelebt werden«: Das
klingt ganz nach einer Forderung,
die die schulischen Interessenvertre-
tungen schon seit Jahren vertreten —
die Formulierung stammt allerdings
nicht aus einem Thesenpapier des
Personalrats, sondern aus dem Koa-
litionsvertrag, den die regierenden
Parteien im vergangenen Jahr
geschlossen haben. Wie kam es dazu?
Wir verhandeln schon seit einer gan-
zen Weile iiber dieses Thema mit der
Bildungsbehorde, aber auch die
Schiiler*innen haben insbesondere in
der Fridays-for-Future-Bewegung
deutlich gemacht, dass sie in der
Gesellschaft mitreden wollen. Inso-
fern ist die Zeit hoffentlich reif fiir
eine Veranderung.

Das Versprechen

In der grofien Personalversammlung
am 5. Mai 2019 — mitten im Birger-
schaftswahlkampf — hat Bildungsse-
natorin Frau Dr. Bogedan uns
Beschiftigten dann schliefflich mehr
Demokratie und Mitbestimmungs-
rechte an den Schulen versprochen.
Den ersten Teil hat die Senatorin ein-
gehalten, indem sie sich dafir stark
gemacht hat, dass sich im Koalitions-
vertrag unter der Uberschrift
»Demokratische Schule« eben genau
die Formulierung aus der Uber-
schrift wiederfindet: »Mitbestim-
mung in den Angelegenheiten, die
einen selbst betreffen, ist Wesens-
merkmal einer lebendigen Demokra-
tie. Die innerschulische Demokratie
muss daher wiederbelebt werden.«

Erste Hilfe fiir Demokratie

Immerhin wurde damit anerkannt,
dass die schulische Demokratie — ich
sag’s mal freundlich — nicht mehr so
richtig lebendig ist. Etwas, das wir in
unserer taglichen Arbeit als Per-
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Personalrat Schulen Bremen

fordert Gesetzesanderung

Von Angelika Hanauer

sonalrit*innen leider zu hiufig fest-
stellen miissen. Anstelle von Gesamt-
konferenzen, in denen konstruktiv,
und vielleicht auch mal heftig, tiber
padagogische Fragen gestritten und
gemeinsam entschieden wird, gleicht
das Ganze oft nur Informationsver-
anstaltungen mit wenig Gehalt. Und
vielerorts wird gleich zu den soge-
nannten  Dienstbesprechungen
gegriffen, in denen keine Beschlisse
gefasst werden dirfen. Kleiner Hin-
weis am Rande: Das Format der
Dienstbesprechung ist an keiner
Stelle im Schulverwaltungsgesetz
vorgesehen. Insofern verstehe ich
nicht, welchen Zweck solche Ver-
kiindungsveranstaltungen haben sol-
len — ein Ausdruck demokratischen
Handelns sind sie jedenfalls nicht.

Uber die Képfe der

Betroffenen hinweg

Schulleitungen entscheiden zu oft
alleine, ohne sich vorher mit denen,
die es betrifft, angemessen zu bera-
ten. Ich mochte hier nicht falsch ver-
standen werden: Es sind natiirlich
nicht alle Schulleitungen, die so han-
deln — ich hoffe sogar, es ist eine
Minderheit. Aber das System ist eben
auf eine sogenannte »starke Schullei-
tung« angelegt. Das Gesetz legt viele
Entscheidungsbefugnisse in die
Hinde der Schulleiter*innen und die
Behorde stiitzt in aller Regel die Lei-
tungen in ihren Entscheidungen —
egal, wie sinnvoll diese jeweils
erscheinen. Die Autoritit muss
schliefflich gewahrt werden. Das ist
in meinen Augen ein hochst alter-
tiimliches Fiihrungsbild und hat mit
Fihrungsstirke im besten Sinne
nichts zu tun. Und es ist eine Binsen-
weisheit, dass Arbeitszufriedenheit,
Motivation und Gesundheit von
Beschiftigten eng mit der Moglich-
keit zur Partizipation verkniipft sind.

Wir brauchen eine Gesetzesinderung
Zu hoffen, dass Schulleitungen nun
freiwillig ihre Kollegien in ihre Ent-
scheidungsprozesse einbeziehen,
weil das sinnvoll und Erfolg verspre-
chend ist, ist gut und schon, gleicht
aber eher einer der Selbstverpflich-
tungen, wie es sie z.B. fir mehr
Umweltfreundlichkeit in der Indust-
rie gibt. Wir brauchen eine Gesetzes-
anderung, auf die die Kollegien sich
berufen kénnen, um den demokrati-
schen Geist in den Schulen, wie er
sich in den Worten der Bremischen
Landesverfassung niederschligt, wie-
derzubeleben. Dort steht, Aufgabe
von Erziehung und Bildung der
Jugend sei »Die Erziehung zum eige-
nen Denken, zur Achtung vor der
Wahrheit, zum Mut, sie zu bekennen
und das als richtig und notwendig
Erkannte zu tun.«

Schulen miissen Vorbild

fiir Demokratie sein

Ganz wie es unsere Landesverfas-
sung vorgibt, sehe ich als Lehrkraft
meine Aufgabe neben der Vermitt-
lung von fachlichen und methodi-
schen Fihigkeiten auch darin, aus
Kindern und Jugendlichen miindige,
selbststandige Biirgerinnen und Biir-
ger zu machen, die sich eine eigene
Meinung bilden konnen, damit sie
eben nicht irgendwelchen abstrusen
realititsfernen Weltanschauungen auf
den Leim gehen. Dazu gehort auch
ein gesundes Mafl an Skepsis gegen-
iber Autorititen und der Mut, zu
widersprechen — auch mir als Lehr-
kraft. Ich mochte, dass Schiiler*innen
die Erfahrung machen, dass die bes-
seren — nicht die lautstirkeren —
Argumente die Oberhand behalten.
Diesen Umgang wiinsche ich mir
auch mit uns Beschiftigten an den
Schulen. Denn wenn wir Vorbild sein
sollen, dann muss auch vorbildlich
mit uns umgegangen werden.

Nun miissen Taten folgen

Wir haben im Oktober 2019 der
Senatorin einen Vorschlag unterbrei-
tet, der sich im Wesentlichen an dem
Schulverwaltungsgesetz, wie es vor
2005 giiltig war, orientiert. Also kein
vollig abwegiger Vorschlag, sondern
etwas, das sich in der Praxis gut
bewihrt hat. Dass es 2005, unter Bil-
dungssenator Willy Lemke, nach
dem sogenannten Pisa-Schock, tiber-
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Ein Drittel unterlauft die paritatische Mitbestimmung

Mindestens so viele Beschaftigte haben
deshalb keine paritatische Vertretung
im Aufsichtsrat ...

So viele Untemehmen mit jeweils mehr
als 2000 Beschaftigten ...

vermeiden” die Mitbestimmung,
indem sie rechtliche Licken ausnutzen.
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haupt zu dieser erheblichen Einbufle
demokratischer Strukturen gekom-
men ist, ist meines Erachtens auf eine
Denkweise zuriickzufiihren, nach
der man den »faulen Sicken« von
Lehrkriften, wie Gerhard Schroder
sich einst ausgedriickt hat, nur ein-
fach mal sagen muss, was sie machen
sollen, dann wird bestimmt alles gut.
Tja, das war dann wohl nichts — siehe
Bremens Platz im Landervergleich.
In dieser friheren Fassung des Schul-
verwaltungsgesetzes gab es erheblich
mehr Mitbestimmungsrechte fiir die
Kollegien, und die Rolle der Schul-
leitung war sehr viel mehr auf Parti-
zipation aller ausgerichtet. Da wollen
wir wieder hin. Eigentlich sollte die
Gesetzesinderung schon im Mai in
der Bildungsdeputation beraten wer-
den und im Dezember in der Biirger-
schaft. Durch die Corona-Pandemie
ist der Prozess leider ins Stocken
geraten. Die Senatorin hat aber zuge-
sagt, dass es zum Ende dieses Jahres
damit weitergehen soll. Wir nehmen
sie beim Wort.

Personalvertretung in

Zeiten der Krise

Wo wir gerade von Demokratie
reden: War es schon in »normalen«
Zeiten ein miihsames Geschift, die
Mitbestimmungs- und Beteiligungs-
rechte des Personalrats, und damit
die Rechte der Beschiftigten, die uns
gewahlt haben, gegentiber der Bil-
dungsbehorde durchzusetzen, so ist
es unter Krisenbedingungen noch
schwieriger geworden. Viele wesent-
liche Entscheidungen, und zwar
gerade solche, die den Gesundheits-
schutz der Beschiftigten betreffen,
und damit ganz klar der Mitbestim-
mung und Beteiligung des Personal-
rats unterliegen, sind zuletzt vom
Senat getroffen worden. Ein Vorge-
hen, das das Personalvertretungs-
recht an dieser Stelle leider aushebelt
— auf den Senat haben wir keinerlei
Einfluss. Wenn wir von bevorstehen-
den Anderungen im Vorfeld, z.B.
durch die Presse, erfahren haben,
versuchten wir mit Stellungnahmen
und in einem Fall auch mit einem

rarn Bbckier
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offenen Brief, noch Einfluss auf Ent-
scheidungen zu nehmen - leider
ohne Erfolg.

»Wir wollen mitreden«

Die Ausgestaltung dieser Beschliisse
durch die Bildungsbehorde fand
anfangs auch ginzlich ohne Beteili-
gung der Interessenvertretungen
statt. Musste halt schnell gehen ...
Inzwischen sind wir bei einem
Zustand angekommen, wo wir die
Informationen, die an die Schulen
gehen sollen, oft erst kurz vorher zur
Kenntnis erhalten, wenn ein Einwir-
ken unsererseits kaum oder gar nicht
mehr moglich ist. Da muss sich jetzt
dringend wieder andern. Die Pande-
mie gehort mit Sicherheit noch eine
ganze Weile zu unserem Alltag und
wirkt sich in besonderem Mafle auf
die Schulen aus. Da wollen und miis-
sen wir mitreden!

Aus der Zeit gefallen

Warum die Dienstvereinbarung zu It's

12

learning Uberarbeitet werden sollte

Von Andre Sebastiani

M Die giiltige Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung zur Lern-
plattform »It's learning« wurde im
Juni 2015 unterzeichnet. Vorange-

gangen war ein langer Verhandlungs-
prozess zwischen dem Personalrat
Schulen in Bremen und der Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft. Nach
der Einfihrung in der Stadtgemeinde
Bremen wurde die DV auf Bremer-
haven tbertragen. Die Einfithrung
einer einheitlichen Lernplattform fiir
die Stadt, bzw. das Land Bremen,
weckte Bedenken bei den zustindi-
gen Personalriten, die den Text der
Dienstvereinbarung prigen. In der

Dienstvereinbarung wurden Verhal-
tens- und Leistungskontrollen mit
Hilfe von itslearning als unzuldssig
festgeschrieben. Weitere Kernpunkte
waren, dass die Nutzung freiwillig
erfolgt, keinen verpflichtenden Cha-
rakter haben und den Kolleg*innen
durch die Nichtnutzung kein Nach-
teil entstehen darf. Mehrarbeit durch
die Arbeit mit itslearning sollte eben-
falls ausgeschlossen werden.
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Die Frage des Endgeréts

Das wichtigste Argument gegen eine
verpflichtende Nutzung von itslear-
ning war, dass die Kolleg*innen die
notige Ausstattung in Form eines
dienstlichen Endgerites nicht zur
Verfiigung gestellt bekamen, ein
Umstand, der sich durch die Vertei-
lung dienstlicher iPads an alle Lehr-
krifte ja nun geandert hat, aber dazu
spater mehr. Von Anfang an, fithrte
die Freiwilligkeit der Nutzung zu
Diskussionen. An manchen Schulen
wurden GK-Beschlisse gefasst, um
die kollegiumsinterne Kommunika-
tion und Arbeitsorganisation tber
itslearning abzubilden. Das erfor-
derte aber, dass Lehrkrifte«, die its-
learning nicht nutzen wollten oder
konnten, die notigen Informationen
noch auf anderen Wegen zur Verfi-
gung gestellt werden mussten. So
sorgte die Freiwilligkeit der Nutzung
an der einen fiir Mehrarbeit an ande-
rer Stelle, zumindest fiir diejenigen,
die Informationen auf mehreren
Kanilen zur Verfiigung stellen muss-
ten. Dabei sollte Mehrarbeit ja
eigentlich auch durch die DV ausge-
schlossen werden. Ein auf Dauer
unbefriedigender Zustand, der auch
immer weniger durchzuhalten war.

Im Alltag angekommen

Wirft man einmal einen Blick auf die
Nutzungszahlen von itslearning seit
der Einfihrung 2015 (s.Tab. 1), so
fillt auf, dass diese seit der Einfiih-
rung kontinuierlich ansteigen und
mit der Corona-Pandemie im Frith-
jahr 2020 und den Schulschliefungen
geradezu explodieren — was dann
auch durch zwischenzeitliche Per-
formanceprobleme deutlich wurde.
Obwohl nur drei Unterrichtstage im
August lagen, uberstiegen die
Anmeldezahlen bereits das Niveau
des Februars. In den ersten zwei Sep-
temberwochen wurde bereits die
Marke von 500.000 Anmeldungen
geknackt und reicht damit an die
Zahl der Anmeldungen im gesamten
Jahr 2016.

Die Zahlen machen deutlich, dass its-
learning als selbstverstindliches digi-
tales Werkzeug im Arbeitsalltag sehr
vieler Lehrkrifte angekommen ist.
Viele weitere haben sich, ausgelost
durch die Situation zu Beginn der
Pandemie, auf den Weg gemacht.
Wurde itslearning anfinglich vor
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allem zur kollegiumsinternen Kom-
munikation genutzt, kommt es nun
immer mehr im Unterricht und
damit bei seinem originiren Zweck
an.

Verpflichtende Nutzung sinnvoll
Mit der Verteilung von iPads als
Dienstgerite an alle Lehrkrifte zu
Beginn dieses Schuljahres ist das
Kernargument gegen eine verpflich-
tende Nutzung von itslearning weg-
gefallen. Die Verbindlichkeit der
Nutzung von itslearning wurde
vorab vom Senat zur Bedingung fir
die Finanzierung der Gerite gemacht.
Der Bremer Personalrat Schulen,
Frauenbeauftragte und Schwerbe-
hindertenvertretung signalisierten
der Senatorin vor der Verteilung der
Gerite ihre Bereitschaft, die Dienst-
vereinbarung dementsprechend zu
verandern. Die oft zitierte padagogi-
sche Freiheit bleibt davon aber unbe-
rihrt.

Unnotig aufgeblasen

Die funf Jahre alte Dienstvereinba-
rung wirkt heute bereits aus der Zeit
gefallen, an vielen Stellen unnotig
aufgeblasen und sollte bei nichster
Gelegenheit grundsitzlich iberar-
beitet werden. Die Regelungen fiir
den schulischen Administrator pas-
sen beispielsweise nicht zur tatsich-
lichen Tatigkeit der schulischen its-
learning-Administratoren. Einige
Kernanliegen, wie das Ausschlieffen
von Verhaltens- und Leistungskont-
rollen, bleiben indessen bestehen.
Mit dem Wegfall der Freiwilligkeit
entsteht aber auch neuer Regelungs-
bedarf. Die Nutzung von itslearning
darf beispielsweise nicht zur Ent-
grenzung der Arbeitszeit fiihren. Mit
der Verpflichtung itslearning zu nut-
zen, muss gleichzeitig auch die Ver-
pflichtung auf Seiten der Diensther-
rin einhergehen, die Kolleg*innen
durch entsprechende Qualifizie-
rungs- und Supportmafinahmen zu
unterstiitzen. Eine Verpflichtung, die
allerdings derzeit auch ohne ein-
schligige Regelung in der Dienstver-
einbarung erfullt wird.

Zeitnahe Unterstiitzung

Zur Einfihrung der iPads gab es
Anleitungen zur Ersteinrichtung in
Form von Erklirvideos und einer
Anleitung als Dokument. Die

Grundschulen wurden durch Sup-
porter fir die Ersteinrichtung wah-
rend der Prisenztage aufgesucht. Um
die ersten Schritte mit dem Dienstge-
rit zu begleiten wurde in der ersten
Septemberhilfte eine Reihe von tiber
30 Onlinefortbildungen vom Zent-
rum fiir Medien in Zusammenarbeit
mit dem Apple-Education-Team
angeboten, die in Kiirze auch
als Videos zum zeitsouverinen
Anschauen bereitstehen. Das Team
der padagogischen Mitarbeiter*innen
des Zentrums fiir Medien fihrt dari-
ber hinaus die bereits in der Zeit der
Schulschliefungen sehr beliebten
Web-Seminare zur Arbeit mit itslear-
ning auf unterschiedlichen Niveaus
durch und bietet kollegiumsinterne
Fortbildungen an. In den itslearning-
Kursen »Unterstiitzung Schulen«
und »Unterstlitzung iPads« stehen
dartiber hinaus zahlreiche aufge-
zeichnete Web-Seminare und Erklar-
videos bereit. Fragen der Kolleg*in-
nen werden in Foren zeitnah beant-
wortet.

Wandel zur Digitalitat

Aus meiner Sicht steht die Schule
unmittelbar vor einem Leitmedien-
wechsel, der mit der Verteilung von
iPads fiir alle Schiiler*innen des Bun-
deslandes weiter vollzogen wird.
Damit ist es nun auch an der Zeit,
bestimmte digitale Dienste verbind-
lich einzufithren. Neben der Lern-
plattform wire das aus meiner Sicht
das digitale Klassenbuch, das vor
allem aus der Perspektive des Daten-
schutzes grofle Vorteile gegeniiber
Klassenbtichern in Papierform bietet.
Auch die geltenden Regelungen zur
Nutzung der dienstlichen Emailad-
resse missen der neuen Situation
angepasst werden. Bei diesem Pro-
zess muss unbedingt darauf geachtet
werden, dass man alle Kolleg*innen
mitnimmt, auf ihre Gesundheit ach-
tet, ihre Vorbehalte und Angste
berticksichtigt und sie entsprechend
befahigt den Wandel hin zur Digita-
litit zu vollziehen. Die technische
Ausstattung ist dabei eine notwen-
dige, aber nicht die einzige Voraus-
setzung, damit dieser Prozess im
Sinne der Schiiler*innen und der an
Schule Beschaftigten gelingen kann.
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B »Jeden Biirger befihigen, in der
Politik, am Arbeitsplatz und in ande-
ren gesellschaftlichen Bereichen ver-
antwortlich  mitzubestimmen.«
(Bundeskanzler Willi Brandt, 1972)
So bemerkenswert klar war die SPD
frither. Sogar gesetzliche Regelungen
sind vorhanden. Im Bremer Perso-
nalvertretungsgesetz heifit es: Die
Personalvertretung hat »in allen (!!)
sozialen, personellen und organisato-
rischen Angelegenheiten gleichbe-
rechtigt (1)... mitzubestimmen. »Will
eine Dienststelle Verwaltungsanord-
nungen fiir innerdienstliche Angele-

Pandemie hebelt

Mitbestimmung aus?

14

Realitat und Gesetzesbruch

Von Wilfried Meyer

genheiten ...erlassen, sind die Ent-
wiirfe der zustindigen Personalver-
tretung rechtzeitig (!!) mitzuteilen
und mit ihr zu beraten.« (§55) Und
wenn es doch mal pressiert wie even-
tuell unter Corona, dann ist der PR
»von der vorliufigen Regelung
unverziglich (!!) zu benachrichti-
gen.« (§58,3) Und bei Verinderungen
einer Dienstvereinbarung, wie es im
Moment in Bezug auf das Recht der
Freiwilligkeit der Nutzung von its-
learning von der Behorde gewtinscht
wird, heiflt es: »Verzicht auf sie (die
Rechte) nur mit Zustimmung des
Personalrats... Die Verwirkung die-
ser Rechte ist ausgeschlossen (!!)«
Und »fiir neue Arbeitsmethoden und
Erstellung von Organisationspla-
nen... ist der PR schon im Planungs-
stadium (!!) zu beteiligen.« (§66) Das
sollte sich jeder einprigen, denn hier
wird nur die Interessenvertretung
genannt. Ganz zu schweigen von der
Beteiligung der Gewerkschaft/GEW
und den Beteiligungen der Schullei-
tungen/Kollegien und Konferenzen.

Corona wirkt auch

hier wie ein Brennglas

Schwierige Bedingungen, schnelle
Entschliisse sollten sein, das sei zuge-
geben. Alle genannten Gremien wur-
den dennoch auch unter sich beruhi-
genden Vorzeichen nicht oder vollig
unzureichend einbezogen, zum Teil
nicht einmal informiert. Das heifit,
dass eine Expertise der Kollegen*in-
nen durch die Regierung und Behor-
den in dieser Situation nicht
gewtnscht wurde. Auf Bundesebene
rennt die GEW-Spitze Terminen hin-
terher und bietet standig Gesprichs-
bereitschaft an. Umsonst. Die GEW
Bremen hat schon im November
2019 einen Antrag z. B. zum Digital-
pakt verabschiedet, der die Biirger-
schaft ermahnt, die Betroffenen
transparent und umfassend einzube-
ziehen. Der Personalrat Schulen
sowohl in Bremen als auch in Bre-
merhaven bemingelt die Nichtein-
beziehung in den gesamten Corona-
Schul-Prozess (siche Seite 10-12).
Trotz vollmundiger Versprechungen
der Senatorin auf der Personalver-
sammlung hat sie sich nicht an die
gesetzlichen Regelungen gehalten.
Corona ist dafiir nur eine schlechte
Ausrede.

Endgeréate und kein Ende

der Mehrbelastung

Mitbestimmung auf Verteilung von
lange tiberfilligen Endgeraten, Mas-
keneinsatz, gute Beliiftung und sau-
bere, aber unrenovierte Klos zu
reduzieren, kann »verantwortliche«
Mitbestimmung und Erfillung der
Gesetze nicht ersetzen. Apropos
Endgerite. Dass es mit den Geriten,
die ja auch nur die Lehrkrafte gelie-
hen bekommen haben, aber beschi-
mender Weise nicht alle Anderen aus
den doch immer geforderten »multi-
professionellen Teams«, nicht getan
ist, ist wohl jedem klar, der seinen
fehlenden Arbeitsplatz in der Schule
einmal mit z.B. dinischen Arbeits-
plitzen in Schulen verglichen hat. In
der Offentlichkeit wurde der Ein-
druck erweckt, als hitte Frau Boge-
dan die ipads gegen das Recht der
Kolleginnen auf freiwillige Nutzung
der Lernplattform eingetauscht.
Hoffentlich tiusche ich mich, denn
die Behorde will ja, dass die Arbeit
im Distanzlernen mit Endgeriten
moglich sein muss, dann muss sie

auch die Gerite liefern, ohne Bedin-
gungen, oder das Distanzlernen fin-
det eben nicht statt. Hier ist auch der
Ort, die Senatorin an ihre Verspre-
chen im Bremer Bindnis fiir Bildung
zu erinnern, dort hiefl es vor zwei
Jahren unter »Punkt 10) Aktuell
zusitzliche Anforderungen sind auf
ein unabdingbares Mafl zu reduzie-
ren.«! Soviel zum Thema Mehrarbeit
und Gesundheitsschutz.

Immer im Interesse

der Beschaftigten

Wie dem auch sei, die GEW fordert
das Primat der Padagogik und nicht
der Technik, und so steht es auch in
der Dienstvereinbarung zur Lern-
plattform: »(1) Die Nutzung...
erfolgt freiwillig und folgt dem Leit-
gedanken der padagogischen Freiheit
der einzelnen Lehrkraft (s. Schulge-
setz §59). Das Angebot zur Nutzung
...hat keinen verpflichtenden Cha-
rakter.« So betont auch Ilka Hoff-
mann aus dem Vorstand der GEW,
»das Primat der Padagogik vor einer
intransparenten und nicht — padago-
gischen Algorithmisierung zu schiit-
zen... Ziel: Miindigkeit, Partizipa-
tion und Selbstbestimmung zu befor-
dern«.

Untersuchung-Rechenschaft-Kritik
Die Berufung eines Juristen zum
zweiten Bildungsstaatsrat zeugt nicht
von padagogischem Feingefiihl, bie-
tet aber die Chance einer auch juris-
tischen Aufarbeitung der Nichtein-
haltung von Gesetzen, Vereinbarun-
gen, Drohgebdrden und Versprechen
im Allgemeinen und im Besonderen
unter Viruseinfluss. Diese Chance
sollte die Senatorin, speziell aber
GEW und Personalrite beider Stadte
nutzen. Allen anderen bleibt der
Hinweis, dass die Beschiftigten die
Profis sind, alles andere ist nur Ver-
waltung.
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Wo die Arbeitnehmer mitentscheiden

So viele Unternehmen in Deutschland waren
Ende 2018 paritatisch mitbestimmt ...

insgesamt

638

Ouedle: Ehrensten 2013 Grafik rum Download: bitdo/impulsi713

KGaA

SE (Européische AG)

. Kap. Ges. & Co. KG

. Genossenschalten

Noch viele Betriebsrate zu grﬁnden: Der Grad an Mitentscheidung durch
die Beschaftigten unterscheidet sich je nach Gesellschaftsform. Gerade groBe Aktiengesellschaften und
Gmbh's sind durch paritatische Mitbestimmung gepragt. Andere Organisationsformen stehen abseits oder
entziehen sich. Da gibt es fur die Gewerkschaften noch viel zu tun.

Zusammen zu guten

Entscheidungen

Mitbestimmung: Kooperation zwischen
Personalrat und GEW ist nicht immer einfach

B »Der Personalrat hat die Aufgabe,
fir alle in der Dienststelle weisungs-
gebunden titigen Personen in allen
sozialen, personellen und organisato-
rischen Angelegenheiten (...) mitzu-
bestimmen. Er hat diese Aufgabe in
enger Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften als berufenen Ver-
tretungen der Interessen der Bediens-
teten zu erfiillen.« So die Formulie-
rung im Bremischen Personalvertre-
tungsgesetz  »Gleichberechtigte
Mitbestimmung und Grundsitze fur
die Zusammenarbeit« (§52). Fiir den
Personalrat ist die Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften sogar eine
gesetzliche Pflicht, wie im Kommen-
tar der Arbeitnehmerkammer zum
Bremischen Personalvertretungsge-
setz bestitigt wird. Wie aber diese
Zusammenarbeit zustande kommt
und wie diese im Prozess der Beteili-
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Von Peer Jaschinski

gung und der Mitbestimmung einzu-
halten ist, das ist fir das alltigliche
Geschift nicht eindeutig beschrie-
ben. In der Auseinandersetzung mit
der Dienstelle werden Personalrite
in den Beteiligungsverfahren immer
wieder mit der Fragestellung kon-
frontiert, wie personalritliche Hand-
lungen und Entscheidungen mit den
Positionen der eigenen Gewerkschaft
zusammengehoren oder ob sie sogar
im Widerspruch zueinander stehen.
Das passiert nicht immer von aufien,
sondern ist haufig eine Auseinander-
setzung mit einem selbst.

Zwischen Erwartung und Anspruch

Interessant wird es, wenn der Ein-
stieg in die personalritliche Arbeit
iber eine gewerkschaftliche Liste
erfolgt und somit fir die Wahler*in-
nen am Wahltag mit der Listenbe-

zeichnung »GEW« ein eindeutiger
Hinweis fiir den gewerkschaftlichen
Hintergrund und die gewerkschaftli-
che Haltung der zu wihlenden Per-
sonen gegeben wird. Einerseits
erleichtert es den Wahlkampf — poli-
tische und gesellschaftliche Positio-
nen der Liste sind einfacher einzu-
ordnen, die Dienststellenleitung
nimmt hinter der Liste eine starke
Gewerkschaft wahr, zusitzlich ist
eine Ausfinanzierung des Wahl-
kampfes tber die Gewerkschaft
gewihrleistet. Andererseits entsteht
bei den Wihlenden ab dem Zeit-
punkt der Wahl eine nicht zu unter-
schitzende Erwartungshaltung
gegeniiber den handelnden Personen
in der inhaltlichen Ausgestaltung
ihrer Arbeit und Erfillung ihrer
Aufgaben. Diese Erwartungshaltung
besteht besonders bei den Mitglie-
dern der eigenen Gewerkschaft.
Immer wieder ist der Vorwurf wahr-
zunehmen, dass das Handeln und
Entscheiden der Personalrite gegen
die Positionen der eigenen Gewerk-
schaft stehen. Es baut sich ein beson-
derer Druck auf und nicht selten
geraten Personalrite in Rechtferti-
gungsposition, bis hin zum Hinweis
zur Verpflichtung gegentiber ihrer
eigenen Gewerkschaft.
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Ein Drittel unterlauft die paritatische Mitbestimmung

638
sind paritatisch mitbestimmt.

113

So viele Unternehmen mit jeweils mehr
als 2000 Beschaftigten ...

L~ermeiden” die Mitbestimmung,
indem sie rechtliche Licken ausnutzen.

194

gnorieren rechtswidrig das Mitbestimmungsgesetz.

Mindestens so viele Beschaftig
deshalb keine paritétische Vertr
im Aufsichtsrat ...

en (S

*inkl. SE & Co. KG, ** Auslandskapitalgesellschaft & Co. KG  Quelle: Sick/l. M.U. 2020

Investoren in ihre Schranken weisen: pie eu-ationarsrichtiinie, die 2020
in nationales Recht umgesetzt wurde, starkt die Position der Aktionare. Entscheidungskompetenzen
werden weg vom Aufsichtsrat hin zu den Investoren verlagert. Beispiel: Bisher entscheidet der mit-
bestimmte Aufsichtsrat tber die Vergitung von Managern, kiinftig hat die Hauptversammlung mehr
Gewicht. Auf europaischer Ebene wére aber eine andere Unternehmensverfassung wiinschenswert.
Konzerne sollten auf soziale Ziele verpflichtet werden - gemaB ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

Zwischen Hiirde und Unterstiitzung
So ergibt sich ein Spannungsfeld an
Erwartungshaltungen und Anspri-
chen an die Fihigkeit, gute Entschei-
dungen im Sinne der Beschiftigten
zu fillen. Letztendlich vertritt man
als Personalrat ihre Interessen.
Gerade beim Bewegen in diesem
Spannungsfeld scheint es hilfreich,
die gesetzliche Forderung zur
Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften nicht als anstrengende
Hiirde, sondern als wichtige Voraus-
setzung zur guten Entscheidungsfin-
dung und ihrer Reflexion zu sehen —
und somit als Unterstiitzung. Dies
gilt nicht nur fiir organisatorische
und soziale Angelegenheiten, son-
dern in der jetzigen Zeit zunehmend
auch fiir personelle. Besonders im
Aushandeln von Dienstvereinbarun-
gen ist es wertvoll, auf die Unterstiit-
zung und die Expertise der Gewerk-
schaften zurtickgreifen zu konnen.

Zwischen Dienst und Politik

Auch wenn fir Personalrat und
Gewerkschaft eine klare Abgrenzung
der Zustandigkeiten im dienstlichen
und politischen Handeln vorliegt, fir
die Orientierung zur sicheren Ent-
scheidung bleibt es notwendig, in die
bildungs-, arbeits- und gesellschafts-
politischen  Diskussionen der
Gewerkschaften eingebunden zu
sein. Wo konnen Personalrite besser
auf vorhandene Infrastruktur zuriick-
greifen als bei der eigenen Gewerk-
schaft? Im personalritlichen Alltag
zeigt sich immer wieder, wie wichtig
es ist, mitwirkender Bestandteil die-
ser Strukturen zu sein. Die durch die
GEW-Satzung vorgesehene Einbin-
dung der Personalrite in die Arbeit
der Stadtverbandsvorstinde, des
Landesvorstandes und der Beteili-
gung an den Gewerkschaftstagen auf
Landes- und Bundesebene ist daher
klar begriindet und fiir die Weiter-
entwicklung von Interessenvertre-
tung und Mitbestimmung notwen-
dig. Nicht nur die Personalrite wer-
den durch die Mitarbeit in diesen

Gremien in ihrer Auseinanderset-
zung mit der Dienststelle unterstiitzt,
sondern personalritliche Entschei-
dungen und Zwinge werden so in die
gewerkschaftlichen Gremien trans-
portiert und transparent. Gewerk-
schaften benotigen fir ihr Handeln
Riickmeldungen iber die Entwick-
lungen in den Dienststellen. Hier
sind Personalrite ein wichtiger Mitt-
ler. Dabei geht es nicht um die einsei-
tige Einflussnahme auf personalritli-
che Entscheidungen durch die GEW.
Es geht um das gemeinsame Gestal-
ten der Arbeitsbedingungen fiir die
Beschiftigten in den Organisations-
bereichen der GEW.
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Euer Recht auf Beteiligung

Demokratie in der Schule:

Welche Rechte haben die Konferenzen und
sind sie durch Corona eingeschrankt?

B Beteiligung an Entscheidungspro-
zessen im Schulalltag ist nicht immer
selbstverstindlich und wird beson-
ders in Zeiten der Einschrinkungen
durch das Coronavirus nicht einfa-
cher. Die Rechte diirfen deshalb aber
nicht beschnitten werden.

Konferenzen in Zeiten von Corona
Wahrend im vergangenen Halbjahr
Schulkonferenzen (SK) stattfanden,
fielen die Gesamtkonferenzen (GK)
aufgrund ihrer Grofle und fehlender
Raumlichkeiten aus. Das darf sich
dieses Schuljahr nicht fortsetzen.
GKs missen unter Einhaltung der
Abstandsregeln und Hygieneverord-
nungen stattfinden. Gibt es keine
passenden Riumlichkeiten, dann
muss die Konferenzleitung in
Absprache mit der Schulaufsicht
nach einer geeigneten Losung
suchen, welche z.B. das Recht auf
eine geheime Abstimmung und die
Teilnahme aller Mitglieder gewéhr-
leistet.

Die Frage der Umsetzung

Abgesehen von den aktuellen Prob-
lemen stellt sich grundsitzlich die
Frage, wie Beteiligungsrechte wahr-
genommen werden konnen. Haufig
beginnt es schon mit grundlegenden
Problemen, wie z. B. das Nichtzulas-
sen von Tagesordnungspunkten,
Antrigen oder die Frage, wie hiufig
eine Konferenz stattfinden muss.
Dabei ist die rechtliche Lage hier ein-
deutig: Die Konferenz beschlief3t die
Tagesordnung zu Beginn der Sit-
zung. Eine mit der Einladung ver-
schickte Fassung ist nur ein Vor-
schlag und kann zu Beginn auf
Antrag per Mehrheitsbeschluss gein-
dert werden. Jedes Mitglied kann
einen Antrag zur Sache stellen, der
dann diskutiert und abgestimmt wer-
den muss (§6 u. 8 Mustergeschifts-
ordnung). Laut BremSchVwG §33
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Von Frank Zylinski

soll die SK mindestens zweimal pro
Schulhalbjahr zusammenkommen.
Da sie in ihren Entscheidungen ins-
besondere Vorschlige und Beschliisse
der GK zugrunde legt (§33 BremSch-
VwG), muss diese vorher auch
zusammenkommen.

Die Beteiligungsrechte sind im
Wesentlichen aufgeteilt in die beiden
Bereiche Schulorganisation und pad-
agogisch-fachliche Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit. Die
rechtlichen Grundlagen daftr sind
im Bremer Schulverwaltungsgesetz
(BremSchVwG) folgendermafien
definiert:

Organisation von Schule

Die SK entscheidet tiber: Schulpro-
gramm, Organisation von Schule
und Unterricht, Evaluation der schu-
lischen Arbeit; Grundsitze zur
Zweckbestimmung der Entlastungs-
stunden, Angebot von freiwilligen
Unterrichts- und Schulveranstaltun-
gen, Kooperation- und Integrations-
vorhaben; Schulordnung, gegensei-
tige Information der Gremien,
Antragsrecht der Gremien unterein-
ander; Grundsitze der Unterrichts-
organisation; Aufteilung der Haus-
haltsmittel; Kooperation mit anderen
Schulen oder Institutionen; Grund-
sitze fiir Schullandheimaufenthalte,
Klassenfahrten und Wandertage;
Regelung des Hospitationsrechts;
Fortbildung des nicht unterrichten-
den Personals und fiir Eltern. Darti-
ber hinaus hat sie das Recht zur Stel-
lungnahme vor der Entscheidung
iber: Teilung, Verlegung oder Schlie-
Bung der Schule, Zusammenlegung
mit anderen Schulen, Verlegung von
Schulstufen, Jahrgangsstufen oder
einzelner Klassen an eine andere
Schule oder in andere Gebiude,
Schulversuche der Bildungssenato-
rin. In ihren Entscheidungen legt sie
insbesondere  Vorschlige und
Beschlisse der Gesamtkonferenz
zugrunde (§33 BremSchVw@G).

Padagogisch-fachliche Gestaltung

Die GK entscheidet tiber: Koordi-
nierung, Vorbereitung und Auswer-
tung der Unterrichtsgestaltung, der
Unterrichtsmethoden und der Leis-
tungsbewertung; Ausfillung der Bil-
dungsstandards; Konzeption der
Forderung von Schiilerinnen; For-
men der Evaluation und Qualitdtssi-
cherung der pidagogischen Arbeit;
Koordinierung, Vorbereitung und
Auswertung der unterrichtsergin-
zenden und unterstiitzenden Arbeit;
Erarbeitung von Grundsitzen fiir die
Vertretung von Lehrkriften; Fortbil-
dungsprogramm und Schulinterne
Fortbildungen; unterrichtliche
Kooperations- und Integrationsvor-

haben.

Stimmberechtigte Mitglieder der
Gesamtkonferenz sind alle an der
Schule tatigen Lehrkrifte und Pada-
gogischen Mitarbeiter*innen, soweit
sie mindestens mit einer Viertelstelle
dort beschaftigt sind. Weitere Perso-
nen konnen zu den Sitzungen einge-
laden werden (§37 BremSchVwG).

Die GK muss aber ihr Recht zur
Entscheidung wahrnehmen, weil
sonst die Schulleitung entscheidet
(§36 BremSchVwG). Rechte haben
heifit also nicht automatisch Recht
bekommen.

Unterstiitzung

Ausfihrlichere Antworten auf die
Frage, wie ihr eure Beteiligungs-
rechte umsetzen konnt, geben die
Seminare der GEW zu Konferenz-
rechten und ihrer Umsetzung sowie
fiir Personalausschiisse und interes-
sierte Kolleg*innen. Beide werden
dreimal im Jahr angeboten. Sollte es
Probleme bei der Umsetzung eurer
Rechte oder bei der Freistellung fiir
Seminare geben, dann bietet euch der
PR Unterstiitzung an.
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Montanmitbestimmungsgesetz 1951
Es gilt im Bergbau und in der Eisen- und Stahlindustrie mit tber 1.000 Beschaftigten.

> Der Aufsichtsrat (AR) ist zu gleichen Teilen besetzt mit Vertretern der Anteilseigner

g und Arbeitnehmer.

E

il

0 Vorsitz

2 o

s VORSTAND/

" o e Lo
Unabhangigen, beruft und FUHRUNG
Vorschlag Anteilseigner kontrolliert

> Neutraler mit Entscheidungs )
Ll e . ses .
recht in Pattsituationen
Unabhéngigen, . ._._“...) .
Vorschlag Arbeitnehmer
. . beruft mit Mehrheit Arbeits-

>

{Sperrminoritét) direktor

schlagen verbindlich
Kandidaten vor

GBSO BOBRBERERRERES

Hans Backler
Stiftung me

Meilenstein der Mitbestimmung: Montanmitbestimmungsgesetz 1951. Nach

heftigen Auseinandersetzungen zwischen den Gewerkschaften, den Arbeitgeberverbanden und der
Bundesregierung trat 1951 das Gesetz in Kraft. Es zeichnet sich durch konsequente Paritat zwischen Eigen-
tumsvertretern und Arbeitnehmer- bzw. Gewerkschaftsvertretern im Aufsichtsrat aus, wobei eine Vertre-
tung fur leitende Angestellte fehlte. Das Gesetz gilt als Meilenstein in der Geschichte der Mitbestimmung.

Wo mitbestimmt wird
Einen Betriebsrat haben von den Beschaftigten in der Branche ...

Enengie, Wasser, Abfall, Bergbau

B2%
Finanzen, Yersicherungen
1%

Industrie = =
I ¢ Unterschiede zwischen
Verkehr, Lageres .
E— den Branchen:
Gesundheit, Erzishung, Unterricht Am einen Ende der Skala zeigen sich die

47% gewerkschaftlichen Organisationserfolge,
Information, Kammunikation . .
. am anderen die Branchen, welche notorisch
Handel schlecht zu organisieren sind. Die Vereinze-
I lung am Arbeitsplatz wirkt sich aus — das
Wirtschaftiiche, wissenschaftliche, freiberufliche Dienstleistungen Homeoffice lasst griBen. Und da, wo

28% : !
Baugewerbe Ungelernte, Studierende oder migrantische
I 16t - Arbeitskraft zur Lohndriickerei eingesetzt
G“t'—“‘“"i;'_’mmﬂ'“ Dienstleistungen wird, sieht es duster aus. Da hilft nur Kampf-
s bereitschaft und Solidaritat.

private Bearnebe &b 5 Beschdfgen  Quedler MAB-Banetapanal 2016 i "'='

Grafik rum Download: bitdo/impulsog8y  Datenc bit do/impulsogis
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»Wir werden gehoért,

aber oft abgewimmelt«

Die Mitbestimmung aus Sicht des Stadtschulerrings
Bremerhaven. Lara Hemmy und Anton Reusch

M Ihr vertretet die Interessen der
Schiiler/innen aus Bremerhaven ab
Klasse 5. Wie zufrieden ist der
Stadtschiilerring (SSR) mit seiner
Mitbestimmung?

Lara: Wir werden gehort, es gibt
auch genug Anlaufstellen, aber wir
haben das Gefiihl, dass vieles, was
versprochen wird, nicht umgesetzt
wird. Man wird oft abgewimmelt.
Anton: Man redet, redet und redet
und es kommt oft wenig oder nichts
dabei raus. Man muss erst eine Mauer
durchbrechen, dann kann man auf
Verstindnis stoflen.

Bei welchem Thema ging

euch das zuletzt so?

Anton: Zum Beispiel beim Thema
Busverkehr in Bremerhaven. Da
wurden wir an die BSAG verwiesen,
die sind aber gar nicht fiir unsere
Stadt zustindig. Ein Brief an die
Senatorin in Bremen wurde nicht
von ihr, sondern von einer Mitarbei-
terin beantwortet.

Klingt nicht nach »Hoch lebe

die Basisdemokratie«?

Anton: Wir sind leider nicht gleich-
berechtigt. Die Gesamtschiiler/

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Gekirzte Artikel sind
hier in ungekiirzter Form
nachzulesen.
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nehmen Stellung.

Von Karsten Kriger

innenvertretung (GSV) in Bremen
bekommt einfacher Termine bei der
Bildungsbehorde. Wenn wir aus Bre-
merhaven einen haben wollen, fragen
wir beim GSV an, ob sie uns einen
besorgen konnen.

Lara: Aber es gibt auch gute Erfah-
rungen. Unser Schuldezernent Frost
interessiert sich fiir unsere Themen,
zum Beispiel zuletzt fehlende Hygi-
enemittel wegen Corona. Unsere
Schulleitung am Carl von Ossietzky-
Schulzentrum trifft sich regelmiflig
mit uns. Da sind wir auf einer Ebene.

Da kriegen auch schon mal einen
Tipp fiir ein Seminar, an dem Mitglie-
der der Schiilervertretung teilneh-
men koénnen.

Wie reagieren eure Mitschiiler/
innen auf den SSR?

Lara und Anton: Leider ist unser
Einfluss gering. Wir sagen stindig,
sprecht mit uns, beantragt Sachen.
Aber es kommt relativ wenig. Die
Kommunikation und das Interesse
sind maflig.

Was muss verandern, damit das mit
der Mitbestimmung besser klappt?
Lara: Wir wollen nicht nur gehort,
sondern auch verstanden werden.
Gespriche mit den Verantwortlichen
miissten ofter stattfinden, die Kom-
munikation misste sich also verbes-
sern.

Anton: Auch die Lehrkrifte konnten
dem SSR ein bisschen mehr Akzep-
tanz entgegenbringen. Wir sind nicht
der Feind oder das Bose. Wir beiflen
nicht.
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Gesundwerden in freundlicher Umgebung!
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Gesundung engagient unterstiitzen. Wir behandeln die giingigen Indikatio-
nen wie Depressionen, Bum-Out, Angste etc. in emem mtensiven und per-
siinlichen Rahmen, Knsen werden sicher aufgefangen.
Kostenitbernahme: Private Krankenversicherungen und Beilalfe

Pribstinger Allee 14, 46325 Borken (Minsterland)
www.schlossklinik.de

Anzeige
€2 AGARIA TOURS Q e
Entspannt auf Klassenfahrt!

Info: 040/2809590 » nachprag@agaria.de - agaria.de

=
-
o
(1]
w
=.
3
3
=
=]
Q

19



-
c
5
€
€

=
()
o

Q

=

=

20

B ... Darum sollte die Einfithrung
des Betriebsrategesetzes vor 100 Jah-
ren als Anlass genommen werden,
um die Betriebsverfassung an die
anstehenden Herausforderungen
anzupassen. Am 4. Februar 1920 trat
das Betriebsritegesetz (BRG) in
Kraft. Ein wichtiger Schritt auf dem
Weg zur heutigen betrieblichen Mit-
bestimmung. Dieses hundertjihrige
Jubilium ist ein Grund zu feiern.
Denn wir blicken zuriick auf eine
Geschichte der Demokratisierung

Auf ins nachste

Jahrhundert

Der Bedarf nach betrieblicher
Mitbestimmung ist zeitlos ...

Von Johanna Wenckebach

der Wirtschaft zu Gunsten der
Wirde der arbeitenden Menschen.
Der Grund fir die Entstehung des
BRG ist immer noch so aktuell wie
vor 100 Jahren. Biirgerinnen und
Biirger sollten nicht nur an der Poli-
tik demokratisch beteiligt werden,
sondern auch in Wirtschaftsfragen.
Aktuelle Debatten um Demokratie-
verdrossenheit zeigen: es bedarf der
betrieblichen Mitbestimmung heute
wie gestern. Anders, als manche es
gerade im Zuge von Digitalisierungs-
debatten gerne darstellen: Betriebli-
che Mitbestimmung ist kein alter
Hut, kein Hemmschuh.

»Die Transformation verscharft alte

und stellt neue Verteilungsfragen.«

Mit ihr gehen — das gilt fiir ganz
Europa - Innovationen, hohe Pro-
duktivitit und geringere Ungleich-
heit einher. Verinderungsprozesse
werden durch sie ermoglicht, Men-
schen mitgenommen, Kompromisse
ausgehandelt und erzielt, gesell-
schaftlicher Zusammenhalt erhalt
einen Anker in den Betrieben. Des-
halb wberrascht es wenig, dass sich
viele Beschiftigte eine starke Vertre-
tung ihrer Interessen im Betrieb
wiinschen, insbesondere um den
digitalen Wandel erfolgreich zu

bewiltigen. Das zeigen jlingste
Umfragen. Und hier besteht politi-
scher Handlungsbedarf.

Nachdem die Entwicklung betriebli-
cher Mitbestimmung im Nationalso-
zialismus jih unterbrochen wurde,
hat sich viel getan. Durch gesetzliche
Reformen, in der Rechtsanwendung
durch die Gerichte sowie durch die
Wissenschaft wurde das heutige
Betriebsverfassungsgesetz bereits
vielen verinderten Realititen ange-
passt. Dieser Prozess ist aber nicht
beendet. Ganz im Gegenteil. Viele
Streitfragen blieben ungelost und die
letzte Reform liegt fast zwei Jahr-
zehnte zurtick.

Mit Wucht kommt nun die Transfor-
mation der Wirtschaft. Sie fordert,
zeitgleich Globalisierung, Dekarbo-
nisierung und Digitalisierung sowie
demographische Verinderungen zu
bewiltigen. Auch gesellschaftliche
Vorstellungen z.B. von partner-
schaftlicher Kindererziehung verin-
dern die Arbeitswelt. Diese Transfor-
mation verscharft alte und stellt neue
Verteilungsfragen. Es werden unter-
schiedliche Szenarien hinsichtlich
der Arbeitsmarkteffekte der Trans-
formation gezeichnet. Klar ist jeden-
falls: (Weiter-)Bildung wird ein
Schlisselthema fiir Beschiftigungssi-
cherung. Und in diesem Bereich
miussen Mitbestimmungsrechte aus-
gebaut und verschirft werden. Das
gilt auch fiir die Personalplanung.

»Der Bedarf fiir betriebliche Mitbe-
stimmung ist zeitlos - ihre Rahmen-
bedingungen sind es nicht.«
Arbeitsrechtsexpert*innen diskutie-
ren schon seit einigen Jahren, wie
»Mitbestimmung 4.0« in einer digita-
lisierten Arbeitswelt aussehen kann
und muss. Jingste Herausforderung

www.schullandheim-bad-beflerke

ist die Einfiihrung algorithmischer
Systeme »kiinstlicher Intelligenz« in
den Betrieben. Damit die Interessen
der Beschiftigten hierbei gut vertre-
ten werden konnen, muss u.a. das
Recht von Betriebsriten ausgebaut
werden, externen Sachverstand hin-
zuzuziehen.

Zudem schreitet die Globalisierung
weiter voran. Wo Unternehmen
grenziiberschreitend geleitet werden,
darf Mitbestimmung nicht an Lan-
desgrenzen enden. Auflerdem ist
dort, wo Betriebsratsmitglieder mit
jahrzehntelanger Erfahrung als Frei-
gestellte auf Augenhohe mit dem
Topmanagement tber die Geschicke
vieler Beschiftigter beraten und ver-
handeln, ihre Vergtitung nicht zeitge-
mal} geregelt.

Schliefflich profitieren immer noch
(oder wieder?) viel zu wenige
Beschiftigte von betrieblicher Inter-
essenvertretung. Die abnehmende
Tendenz ist erschreckend. Zumal
Umfragen zeigen, dass Betriebsrats-
griindungen aktiv bekimpft werden.
Das trifft gerade auch auf die groflen
Player der »new economy« zu. Um
dem entgegen zu wirken, muss das
Wahlverfahren stirker vereinfacht,
mussen Hurden abgebaut werden.
Dabei muss insbesondere auch ver-
anderten Betriebs- und Unterneh-
mensstrukturen Rechnung getragen
werden. Mitbestimmungswidrige
Aktionen eines Arbeitgebers miissen
effektiv untersagt werden konnen. Es
bedarf eines wirksamen Schutzes
derjenigen, die Betriebsratswahlen
initileren.

Der Bedarf fir betriebliche Mitbe-
stimmunyg ist zeitlos — ihre Rahmen-
bedingungen sind es jedoch nicht.
Also auf ins nichste Jahrhundert.
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Raus aus Kinderarbeit -

in die Schule!

GEW in der internationalen Arbeit

B Wihrend wir hierzulande fur die
Etablierung eines verbindlichen Lie-
ferketten-Gesetzes streiten, das sozi-
ale Standards, gute Bezahlung von
Lohnarbeit und Achtung von Kin-
derarbeit entlang der gesamten Lie-
ferkette unserer Konsumgiiter garan-
tieren soll, kimpfen unsere
Kolleg*innen der afrikanischen Bil-
dungsgewerkschaften vor Ort fir

gute Bildung statt Kinderarbeit.

Thre mit Geldern der GEW-Stiftung
fair childhood mitfinanzierten Pro-
jekte werden in der Regel einmal im
Jahr von einem Vorstandsmitglied
der Stiftung und einem Mitarbeiter
der Bildungsinternationale (BI)
besucht.

Projektentwicklung in Zimbabwe
Im Mirz 2019 machte der Zyklon
IDALI ein Vordringen bis zu der Pro-
jektregion im Chipinge-Distrikt an
der Grenze Zimbabwes zu Mozam-
bique unmoglich. In diesem Jahr
konnte ein Monitoring-Besuch noch
gerade rechtzeitig vor dem Corona-
Shutdown erfolgen. So bekamen
unsere Vertreter Einblick in die Wei-
terentwicklung des Projekts und
fiihrten Gespriche und Interviews
mit den Lehrkraften und Schiiler*in-
nen dort.

Die Stiftung fair childhood unter-
stutzt seit 2019 die Fortfihrung des
Projekts »Out of Work Into Schoolx,
in dem die beiden Gewerkschaften
der Lehrkrifte Zimbabwes* PTUZ
und ZIMTA bereits seit 2015 arbei-
ten.

Die Zahl der beteiligten Schulen
wuchs seitdem von 11 auf 24. Mit der
Erweiterung um 13 Schulen konnten
die Entwicklung des sozialen Dialogs
mit den Bezirksbehorden von Chi-
pinge und die seit 2017 begonnene
Arbeit konsolidiert werden. Erst aus
7 der 24 Schulen liegen genaue Daten

BLZ 5-2020

Von Bruni Rémer

zum letzten Jahr vor: 68 Jungen und
54 Miadchen kamen aus Kinderarbeit
in die Schule. In den ersten elf Pro-
jektschulen sind die meisten Kinder
bereits integriert und die Zuwichse
geringer. Hier richten Lehrkrifte
jetzt ihr Augenmerk auf Kinder, die
z.B. wegen Beeintrachtigungen nicht
im System sind.

Besonderheiten des Projekts

Vor 2013 galt in dieser Tee produzie-
renden Region tber Jahrzehnte das
so genannte FEarn&Lern-System.
Grofle Teeunternehmen wie Tan-
ganda lieffen Kinder in den Teeplan-
tagen fiir sich arbeiten und erlaubten
ihnen dann, zeitweise am Unterricht
in firmeneigenen Schulen teilzuneh-
men. An dieses System gewohnt, war
es tabu, Kinderarbeit anzuprangern.
Als Earn&Lern 2013 durch offentli-
chen Druck verboten wurde, geschah
nichts, um die privaten Schulen zu
ersetzen und den Kindern der Region
einen Schulbesuch zu ermoglichen.
Das fiihrte zu Ressentiments und
Unverstandnis bei der Bevolkerung
und behinderte die Sensibilisierungs-
arbeit fir Bildung statt Kinderarbeit,
die Lehrkrifte-Gewerkschaften
begonnen hatten. PTUZ begann in
finf Schulen Chipinges damit, Dis-
kussionsrunden und Lehrginge fir
Schulkinder

durchzufithren. »Diese Sitzungen

und Lehrer¥innen

sind enorm wichtig, um die
Earn&Lern-Mentalitit der Kinder
zu andern... Diese Art des Denkens
verschwindet nicht von heute auf
morgen«, erklirte uns Sekundar-
schullehrer Joseph Machuwaire. Sein
Kollege David Beta, inzwischen
Schulleiter, berichtete: »Nach dieser
Sensibilisierung reden die Kinder mit
ithren Eltern tber das Gelernte. So
entwickelt sich eine Bildungsdebatte
in den Gemeinschaften dieser Schu-
len.«

In allen 24 Schulen bestehen aktive
Kinderrechte-Clubs der Schiiler*in-
nen. Ihre kiinstlerische Arbeit macht
die Schulen attraktiv und bei ihren
Auftritten auf Mirkten und in
Gemeindeveranstaltungen lenkt sie
die Aufmerksamkeit auf das Thema
Kinderarbeit — ein entscheidender
Beitrag, die Haltung der Bevolke-
rung zu veriandern.

Foto: Dorit Moenig und Sam Grumiau

Aktuell entwickeln die Schulen mit
unseren Unterstiitzungsgeldern Pro-
gramme, die Einnahmen generieren.
Damit finanzieren sie die Schulge-
bihren fir bediirftige Kinder und
Schulmahlzeiten. Ein Gemiisegarten
an der Mafumise-Grundschule
ermdglicht ein Mittagessen fur die
Schulkinder und lockt so Kinder
zuriick in die Schule, die wegen des
Hungers zu Hause geblieben waren.
Bei den Projektaktivititen und in der
Lehrkriftefortbildung finden PTUZ
und ZIMTA Unterstitzung durch
das staatliche Kinderschutzkomitee
des Distrikts und seine Vertreter*in-
nen in den Schulen. 43 Mitglieder des
Ausschusses fir Schulentwicklung
wurden im letzten Jahr neu in Fragen
der Kinderarbeit geschult.

Nach und nach treten auch die Verei-
nigung der Teeproduzenten und
Unternehmen wie Tanganda und
Ariston Holdings offentlich fiir den
Kampf gegen Kinderarbeit ein.

*ZIMTA (Zimbabwean
Teachers' Association)
und PTUZ (Progressive
Teachers’ Union of
Zimbabwe) sind die
groBten und aner-
kannten Lehrkraf-
teorganisationen in
Zimbabwe und schlie-
Ben sich in den letz-
ten Jahren haufiger
in Arbeitskampfen

zZusammen.
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Kernfragen
der

GEW

H Die sozialdemokratische Senato-
rin zitiert in der Birgerschaft
begeistert das »Neue Deutschland«.
Eine Schulrevolution bahne sich an.
Ausgangspunkt: Das kleinste
Bundesland der Republik. Der
Zeitungsredakteur selber wertet die
langfristige Verstandigung auf eine
stabile Struktur des Schulsystems
als Ausdruck der revolutionéren
Entwicklung. Das eigentliche Beben
steckt aber dahinter: Alle Schulen
sollen sich zu inklusiven Einrichtun-
gen entwickeln.

Die Anklndigung

einer bildungs-

politischen Revolution

22

GEW und Inklusion

Von Bernd Winkelmann

Die Stimmung der Jahre 2008/2009
neigt in der Regierungskoalition zur
Euphorie: Die handelnden Akteur*in-
nen betonten wiederholt die histori-
sche Grofle ihres novellierten Schul-
gesetzes. Bis heute nun besteht aller-
dings kein Konsens dariiber, was
unter inklusiver Bildung exakt zu
verstehen, noch wie sie umzusetzen
ist. Einige Autor*innen kennzeich-
nen den Begriff Inklusion als »schil-
lernd«, ohne damit den Nebel wirk-
lich lichten zu konnen.

Gefahren zeichnen sich vielmehr ab:
Diese reichen von »rhetorischer Ver-
einnahmung durch die Politik« bis
zu einer »unkritischen, praxisdomi-
nierten Inklusionsromantik« (Hicker
& Walm 2015, S. 13). In einem »Brief
an die Inklusion« zeigen zwei Kolle-
ginnen beeindruckend auf, wofiir die
Inklusion mittlerweile zwischen feh-
lenden Ressourcen und Fachkrifte-
mangel alles verantwortlich gemacht
wird und wie damit die Umsetzung
eines Menschenrechtes in Bedrangnis
gerat (vergl. von Hagen, Carstensen
2017).

Diskussionsprozess in der GEW

Dass es eines Verstandigungsprozes-
ses auch in der eigenen Organisation
bedarf, wird allein formal angesichts
des Foderalismus nicht verwundern.
Uber Grundsitze allerdings sollte
Einigkeit bestehen. Schwer zu ertra-
gen ist es, wenn in der durch die
GEW herausgegebenen »Deutschen
Schule« in einem Erfahrungsbericht
aus Schleswig-Holstein ein einge-
schrinktes Inklusionsverstindnis
vertreten wird, gekennzeichnet
durch Bildung einzelner Inklusions-
klassen an Schulen, in denen Lehr-
krifte arbeiten, die bereit sind, diese
»Aufgabe ... auf sich zu nehmen«
(Johannsen 2018, S. 94), um dann
noch mit Verweis auf Hattie zu beto-
nen, dass es »in erster Linie auf die
Lehrkraft an(kommt)« (ebenda,
S. 95).

Nun gut, so bescheiden hatten wir
uns den Stand der Bewusstseinsbil-
dung nicht vorgestellt. Muss man
echt noch immer hervorheben, dass
es um alle(s), Armut, Gender, Migra-
tion, Beeintrichtigung usw., geht?
Die Ausfithrungen machen deutlich,
wie wichtig der Beschluss des letzten
Bundesgewerkschaftstages war, einen
»Prozess der systematischen Weiter-
entwicklung eines gewerkschaftli-
chen Inklusionsverstindnisses«
(GEW 2017) zu initiieren. Sie zeigen
aber auch das Versiumnis, diesen
Auftrag nicht gemaf des Beschlusses
»bis 2021« (ebenda) erledigt zu
haben.

Positionsfindung im Landesverband

Der Landesverband Bremen hat im
Rahmen der fiir die Inklusionsde-
batte bedeutenden Bundesgewerk-
schaftstage 2013 und 2017 Antrige
mit eindeutiger Positionierung ein-
gebracht. Deren Titel: »Inklusion —
ein nicht umkehrbarer Weg« und »Es
gibt keine Alternative zur Inklusion«
zeigen die Richtung der Behandlung
auf. Das Austarieren der Beziehung
von Haltung zur Inklusion und den
Bedingungen ihrer Umsetzung pragt
die Diskussion dieser Zeit. Die eigent-
lichen Antragstexte spiegeln dies
wider: Neben dem politischen Willen
und der Bereitschaft zu einem inklu-
siven Bildungssystem wird die Bereit-
stellung der erforderlichen Strukturen
und Ressourcen gefordert.

Es geht um Konzepte und Verliss-
lichkeit: Alle Schulen sollen inklusiv
werden und eine leistungsmaflige
und soziale Durchmischung aufwei-
sen, die Kosten miissen zu Beginn
berechnet und deren Begleichung
abgesichert werden. Eine unabhin-
gige wissenschaftliche Begleitung
unterstiitzt. Dabei sind die Kolleg-
*innen die Trager*innen des Prozes-
ses. Thnen nicht genligend Zeit zur
Entwicklung zu geben, muss zu
Unzufriedenheiten fihren, so einige
unserer Kernaussagen. Im Landes-
und Bundesmafistab jedoch wurde
zunehmend deutlich, wie viele Unsi-
cherheiten in der Mitgliedschaft tat-
sichlich bestanden, wenn es in die
Konkretisierung der Grundsatzbe-
schlisse ging.

Die Bundesorganisation:

Leitlinien aus Synopsen

Beginnend bereits im Jahre 2010 ver-
schaffte sich der Koordinierungsvor-
stand eine Ubersicht iiber die bun-
desrepublikanische Schulentwick-
lung. Unter dem Titel »landestypische
2-Siulen-Modelle« lag im Ergebnis
einer beharrlichen Fleiflarbeit eine
umfingliche, kriterienreiche und ins
Detail gehende Matrix vor, die einen
ersten Einblick in das Inklusions-
geschehen in den Bundeslindern
gewihrte.

Die erwartete, mehr als deutlich her-
ausgearbeitete ungleiche Entwick-
lung im Bundesgebiet wurde anhand
von vier Fragestellungen (Rahmen-
bedingungen, Entwicklungen in den
Bundeslindern, innergewerkschaftli-
che Diskussion, Akzeptanz im
offentlichen Raum) auf ibergrei-
fende Trends hin untersucht. Diese
gehen ausdriicklich tiber ein erneutes
Bekenntnis zur Inklusion hinaus.

Die Trends mahnen weiterhin die
dringende Auseinandersetzung tiber
Ressourcen, Arbeitsbedingungen,
Qualifizierungen und ganzheitliche
didaktische Konzepte an. Dariiber
hinaus wird in ihnen gezielt das
grundlegende Verhiltnis von Bildung
und Gesellschaft angesprochen.
Inklusion im Kapitalismus ist ein
Widerspruch! Eine kapitalistische
Gesellschaft beinhaltet fiir Gewerk-
schaften aber auch eine Aufforde-
rung, die Welt zu verbessern. Die
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Alle spielen mit, am Strand von Ericeira in Portugal.

Trends verdichten sich in Fragen:
Wer kimpft mit uns gegen die struk-
turelle Uberforderung der Schulen?
Wie setzen wir eine kontinuierliche
Bildungsplanung durch und wie
gelingt es, die (pidagogische) Wis-
senschaft auf eine inklusiv angelegte
Bildungsforschung zu verpflichten?
Ganz zum Schluss sagen wir aber
extra ausdriicklich, dass es keine
Alternative zur Inklusion gibt. Ange-
sichts der Widerspriiche fordern
manche Kolleg*innen niamlich, die
Reiflleine zu ziehen und auszustei-
gen. Das wire die falsche Konse-
quenz und hochstens Ausdruck von
Aufgabe und Verzweiflung. Aber
das, was aktuell passiert, ist keine
Inklusion und mit dieser Tatsache
miissen wir uns auseinandersetzen

(vergl. GEW Nord 2016).
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Bremen: Die Intensitat eines
revolutiondren Prozesses

Natiirlich gab (und gibt) es auch in
unserem Landesverband explizit die
Auseinandersetzung dartiber, ob
zunichst alle gut begriindeten Rah-
menbedingungen erfillt sein missen,
bevor es losgehen kann. Wir sehen
hoch engagierte Kolleg*innen und
ermitteln stabile Zustimmungen zur
Inklusion. Nur: Gerade anspruchs-
volle Reformen leben von erlebten
Erfolgen. Kolleg*innen kritisieren zu
Recht, dass ithnen die Moglichkeiten
fehlen, das Erwartete umsetzen zu
konnen. Diese Erfahrung wirkt ggf.
auf die Haltung zurtick. Da reicht es
nicht, wenn die ehemaligen oder
aktuellen Senator*innen erkliren,
wir seien auf einem guten Weg.

Es dreht sich zunichst einmal schon
um Zeit und Geld. Bei der Umset-
zung des novellierten Schulgesetzes
war das Tempo hoch. Dies ging zu
Lasten einer soliden, alle Schulen
einbeziehenden Vorbereitung. Viele
Kolleg*innen fithlten sich nicht
gewappnet fir die neuen didaktisch-
methodischen Herausforderungen,
ihnen fehlten Kontingente fiir die
Planung der Lernprozesse, die
Abstimmung im Team sowie die
Konstruktion von tragfihigen Kon-
zepten. Von Seiten der Behorde war
es fahrlissig, die jahrelange integra-
tive Arbeit in den Grundschulen vor
dem Inklusionsstart nicht grundle-
gend auszuwerten. Wenn namhafte
Wissenschaftler*innen »einen 10-
oder gar 20-Jahres-Plan mit klarem
Ziel und verbindlichen Meilenstei-
nen fiir realistische Zwischen-
schritte« (Briigelmann 2019, S. 22)
vorschlagen, ahnt man den Druck,
nicht nur in der Einstiegsphase.
Ebenso soll man Vergleiche mit Ver-
gleichbarem anstellen: Uber weite
Strecken des vergangenen Jahrzehnts
lag Bremen bei den finanziellen Auf-
wendungen deutlich hinter den ande-
ren Stadtstaaten zuriick, nimlich
2.000 Euro pro Jahr pro Schiiler*in.
Grob tiberschlagen fehlen uns in den
Schulen damit 180 Millionen Euro
jahrlich und diese sind auch mit viel
personlichem Einsatz kaum auszu-
gleichen. Verkiirzungen des 6kono-
mischen Riickstands sind bislang
trotz stetiger Beteuerungen nur im
geringen Umfang umgesetzt.

Bei aller berechtigten Kritik in Rich-
tung Regierungen und Parteien ist es
erforderlich, auch einen Blick auf die
innere Verfassung unserer Organisa-
tion zu werfen. Verabschiedet wur-
den tiber die Jahre Serien von Forde-
rungskatalogen. Fundierte Auseinan-
dersetzungen mit dem Zustand der
Schulentwicklung erfolgten, bei-
spielsweise anhand der Machbar-
keitsstudie von Klemm und Preuss-
Lausitz oder der Auswertung eines
Fachtages (vergl. GEW Bremen
2015). Spitzt man die darin gemach-
ten Aussagen auf Umfang und Qua-
litat von Vorleistungen der Behorde
und dem von dieser gewihrten Rah-
men zu, so lisst sich der Tenor in
einer Einschitzung biindeln: »Es
reicht nicht« (vergl. Burger 2012).
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In anderen entscheidenden Fragen
aber stockt die Diskussion. Die wei-
terhin vollzogene Praxis des Neben-
einanders von Inklusions- und
Regelklassen muss doch in ihren rea-
len Auswirkungen in unserer
Gewerkschaft ausgewertet werden.
Wie passt das umfassende bremische
Inklusionsverstindnis zu der gerade
erhobenen Forderung nach zusitzli-
chen temporiren Lerngruppen und
dem Fortbestand der Schule an der
Fritz-Gansberg-Strafie?

Das sind heikle Themen, doch sie
stehen im Raum. Ankniipfen konnen
wir an die Auseinandersetzung um
die Forderung nach durchgingiger
Doppelbesetzung in inklusiven Set-
tings. Harry Eisenach (2012) und
Rudi Siemer (2012) haben dazu
grundlegende Positionen entwickelt.

Hier gilt es fortzufahren.

Widerspriiche und Perspektive
»Benachteiligungen und Ungleich-
heiten im Bildungssystem verschwin-
den nicht einfach dadurch, dass die
Schiiler*innen in einem gemeinsamen
Klassenzimmer unterschiedliche
Aufgaben bekommen«, schreibt
Sabine Klomfaf§ (2017) in ihrer Studie
zur Schulung von Lehrkriften fur
inklusive Schulen, und erleichtert uns
den Ubergang, die geschilderten
Sachverhalte abschlielend nochmals
verallgemeinernd zu betrachten.

Wir sind wieder beim Verhiltnis von
Bildung und Gesellschaft. Hier liegt
der Ansatzpunkt, ein gewerkschaftli-
ches Inklusionsverstindnis gemafy
Beschluss des Bundesgewerkschafts-
tages tatsichlich systematisch weiter-
zuentwickeln. Bei einer entsprechend
angelegten, tragfihigen Planung geht
es nicht darum, erst einmal anzufan-
gen und die »guten Beispiele« weiter-
zugeben. Man benétigt ein prazises
Verstindnis von inklusiver Schule,
um mit diesem »hochgradig ideolo-
gieanfillige(n) Begriff« (Schadler
zitiert von Jantzen 2015, S. 242)
umgehen zu konnen.

Klomfaf schlagt unter Riickgriff auf
Klafki vor, »die inklusive vor allem
als solidarische Schule zu denken, in
der Verschiedenheit nicht nur auf ein
zwar positives, aber auch so hinzu-
nehmendes Faktum verkiirzt wird«
(Klomfaf§ 2017, S. 21). Eine solche

Schule fordert ihre Schiiler*innen
nicht nur optimal, sondern macht
»das Miteinander unter den Bedin-
gungen von individueller Vielfalt und
struktureller Ungleichheit erfahrbar«
(ebenda, S. 29). Diese Schule ist streit-
bar, behandelt Macht- und Herr-
schaftsverhiltnisse und stellt die
Frage nach politischer Verantwor-
tung. Missstinde werden analysiert
und herrschaftsformige Praktiken
benannt, »um sie zu bekimpfen«
(ebenda, S. 27). Toleranz geniige
nicht, wenn sie »nichts anderes als ein
Ignorieren meint« (ebenda, S. 26).
Fur das gewerkschaftliche Inklusi-
onsverstandnis ist der »Bezug auf die
okonomischen, sozialen und politi-
schen Bedingungen« unumganglich,
soll Inklusion nicht »als Paradies-
metapher ins Illusiondre abdriften«
(Jantzen 2015, S. 243). Gefahren dro-
hen durch den utopischen Charakter
dieser Begrifflichkeit allemal. Auf
Utopien konnen sich politisch Ver-
antwortliche einlassen, der prakti-
schen Umsetzung stehen dann immer
noch hinreichend o6konomische
Zwinge entgegen, die Schulden-
bremse hat uns das beeindruckend
aufgezeigt. So hart es ist, Becker hat
recht: »Inklusion hebt eben nicht die
gesellschaftlichen Selektions- und
Sanktionsmechanismen auf« (Becker
2016, S. 13).

Vordringlich ist damit die Beratung
der gesamtgesellschaftlichen Dimen-
sion der Inklusion, neben praktischen
Anliegen, beispielsweise zum Wandel
der eigenen padagogischen Tatigkeit,
der Ausrichtung des Unterrichts
unter den Mafigaben des kompetenz-
orientierten Lernens sowie zur
Arbeitslast. Beziehen kénnen wir uns
in diesem Zusammenhang auf die
Auseinandersetzungen um die »Inte-
gration« der vergangenen Jahrzehnte.
Auch diese war und ist ganz vor-
dringlich eine gesellschaftspolitische
Problematik. Damit das gelingt, ist
die GEW in ihrer Gesamtheit gefor-
dert. Die Spannungen in der Organi-
sation sind nimlich uniibersehbar.

Im Lichte der vorgelegten Ausfiih-
rungen allerdings stellt sich der ein-
gangs zitierte Gedanke der Revolu-
tion in ganz anderer Prignanz. Eine
wirkliche Weiterentwicklung in der
Inklusionsthematik wird um eine

Klirung des Kampfes um echte
gesellschaftliche Veranderungen nicht
umhin kommen. Die Inklusion
gewonne dann auch einen anderen
Charakter, vermutlich in einem
gewerkschaftlich weiterentwickelten
Verstindnis.

Quellen

Bragelmann (2019): 10 Jahre Inklusion, in:
Gemeinsames Lernen, Heft 2, Frankfurt
Burger (2012): Es reicht nicht, in: BLZ,
Heft 03/04

Eisenach (2012): Doppelbesetzung von
Regelschul- und Sonderschullehrkraften
in Inklusionsklassen, Diskussionspapier,
Bremen

GEW (2017): Es gibt keine Alternative zur
Inklusion, Beschluss 3.17 des
Bundesgewerkschaftstages in Freiburg
GEW Nord (2016): Inklusion 2016 —

Auf dem Weg zu »Essentials«. Vorlage der
Vorsitzenden der Nord-Landesverbande
fur den KoVo am 1./2. Juni 2016

Hacker, Walm (2015): Inklusion als
Entwicklung, Bad Heilbrunn

Jantzen (2015): Inklusion und Kolonialitat
— Gegenrede zu einer unpolitischen
Inklusionsdebatte, Frankfurt

Johannsen (2018): »Nur unsere Leucht-
tirme strahlen noch!« — Der schwierige
Weg in die Inklusion, in: Die Deutsche
Schule, Heft 1

KlomfaB (2017): Vielfalt leben, lehren,
lernen, Frankfurt

Siemer (2012): Doppelbesetzung von
Regelschul- und Sonderschullehrkraften
in Inklusionsklassen, Diskussionspapier,
Bremen

Von Hagen, Carstensen (2017): Brief an die
Inklusion, in: 70 Jahre GEW, Bremerhaven

Die BLZ
im Internet

Auf der Homepage der
GEW Bremen kann direkt auf
der Startseite der Schriftzug

BLZ angeklickt werden.

Gekiirzte Artikel sind
hier in ungekiirzter Form
nachzulesen.

BLZ 5-2020



Verschwoérungstheorien und

politischer Diskurs

B In der vorherigen BLZ hatte Wer-
ner Pfau einen liberaus lesenswerten
Artikel iber Irrationalismus und Ver-
schworungsdenken veroffentlichet,
dem ich hier eine Erwiderung folgen
lassen mochte, bei der ich von dem
genau entgegengesetzten Ausgangs-
punkt beginnen mochte, um zu einer
anders gelagerten Kritik von »Ver-
schworungstheorien« zu gelangen.

In der Geschichtswissenschaft wird
der Begriff Verschworung zumeist im
Zusammenhang mit Attentaten und
Staatsstreichen gebraucht. Als klassi-
sche Beispiele konnen die Ermor-
dung Julius Caesars oder auch das
Hitler-Attentat vom 20. Juli 1944
durch den Widerstandskreis um
Stauffenberg gelten. Synonyme oder
sachverwandte Begriffe zur Ver-
schworung wiren die Begriffe Kons-
piration, Komplott oder Intrige. Im
Kern geht es dabei immer um geheime
Absprachen zwischen mehreren Per-
sonen zur eigenen Vorteilsnahme und
zum Schaden Dritter, oft durch
Handlungen, die seitens der Offent-
lichkeit moralisch oder strafrechtlich
geahndet werden konnten und darum
der Geheimhaltung bediirfen.

Heute mag man dabei als erstes an
Spionage, an das Wirken von
Geheimdiensten denken oder an kri-
minelle Organisationen wie die
Mafia. Tatsichlich aber gehéren
geheime Absprachen zur eigenen
Vorteilsnahme in der modernen
Gesellschaft eigentlich systemimma-
nent zum Kerngeschift kapitalisti-
scher Konkurrenz: Unzihlige
Gesetze sollen verhindern, dass
Partikular-
nteressen nicht zu Preisabsprachen,

unternehmerische

Kartell- und Monopolbildungen,
Insidergeschiften an der Borse, ver-
schleppten Insolvenzen u.d. fihren.
Lobbyismus, Korruption und Steuer-
hinterziehung durch Groflunterneh-
men sind ebenfalls das Ergebnis
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Eine Replik auf Werner Pfau

Von Kai Reimers

streng vertraulicher Absprachen in
den Konzernetagen zum Nutzen des
eigenen Unternehmens und zum
Schaden der Konkurrenz oder des
Gemeinwohls.

Dartiberhinaus gehoren geheime
Absprachen, Komplotte und Intrigen
natiirlich auch zu der hisslichen Seite
der Parteienpolitik und des Parla-
mentarismus. Und auch aus Behor-
den, Medien, Sport und Kultur wer-
den durch Skandale immer wieder
ihnliche Praktiken bekannt.

Einer der berithmtesten »Verschwo-
rungsfille« aus der Welt des Sports ist
die Dopingkarriere des Radsportlers
Lance Armstrong und seines Teams
US-Postal-Service. Zwischen 1998
und 2005 gewann er sieben Mal die
Tour de France. Erst nach Abschluss
seiner Karriere wurde das jahrelange,
teamibergreifende, systematische
Blutdoping aufgedeckt. Interessant
hier, dass das konspirative Doping-
system uber Jahre trotz einer hohen
Zahl eingeweihter Personen (Fahrer,
Teamirzte, Trainer, Funktionire) und
trotz stindiger Blutproben durch die
US-Antidopingagentur so lange
geheim gehalten werden konnte. Ich
als damaliger begeisterter Fan der
Tour de France hitte eine so grof3-
angelegte Dopingverschworung
schlichtweg als absurd bezeichnet.

Eine noch unfassbarere »Verschwo-
rung« sind die globalen digitalen
Uberwachungspraktiken der US-
amerikanischen National Security
Agency, aufgedeckt durch die Doku-
mente, die der whistleblower Edward
Snowden 2013 der Weltpresse zuge-
spielt hat. Als Reaktion auf den
Uberraschungsangriff von 9/11 hatte
sich die NSA das Ziel gesetzt, die
gesamte weltweite elektronische
Kommunikation zu iberwachen.
Trotzdem sprengt das Wissen um die
Maglichkeit des digitalen Uberwa-

chungsstaat das Vorstellungsvermo-
gen der meisten Menschen und hat
auf die tagliche digitale Kommunika-
tion und den Preisgabe bzw. den
Schutz personlichen Daten in sozia-
len Netzwerken kaum Auswirkung.

Eine ebenfalls nahezu unglaubliche
»Verschworung« verbirgt sich hinter
dem VW-Diesel- und Abgasskandal.
Wer vor 2015 behauptet hitte, dass
deutsche VW-Manager und -Ingeni-
eure konspirativ eine geheime Soft-
ware entwickelt hitten, mit der sie
samtliche Dieselfahrzeuge ausstatte-
ten, um damit auf dem Priifstand
erhohte Abgaswerte zu verschleiern,
der wire vermutlich als spinnerter
Verschworungstheoretiker abgetan
worden.

An diesen Beispielen lasst sich auf-
zeigen: Geheime Absprachen und
verdecktes Handeln sind nicht nur
Verschworungsdenken, sie gesche-
hen auch real und mitunter gelingt es
sogar, sie iiber Jahre oder Jahrzehnte
geheim zu halten. Und manchmal
widersprechen sie sogar scheinbar
rationalen Plausibilitits- und Wahr-
scheinlichkeitsannahmen.

Nicht-6ffentliche Absprachen und
das verdeckte Handeln von Akteuren
gehoren also zu den politischen
Grunderfahrungen des Individuums
in der birgerlichen Gesellschaft.
Koppeln sich diese an simplifizierte
Konzepte kapitalistischer Herrschaft
(»die da oben«) und an die fiir die
Lohnabhingigen typischen Gefiihle
von Ohnmacht und Angst, so ist dies
der psychologische Nihrboden, auf
dem abstruse Weltherschafts- und
Verschworungstheorien wie zum
Beispiel die aktuelle 5G-Strahlungs-
theorie zu Covid-19 gedeihen kon-
nen.

Gleichwohl ist der Begriff »Ver-
schworungstheorie« aus der Perspek-
tive linker Gesellschaftskritik abzu-
lehnen, werden mit dem Etikett
»Verschworungstheoretiker« doch in
unzulissiger Weise aufklirerisches
Denken und irrationales, mystisches
Denken in gleicher Weise gebrand-
markt. Geheime Absprachen und
verdecktes Handeln gegen das
Allgemeinwohl, wie zum Beispiel
der Lobbyismus von Wirtschafts-
unternehmen im Parlament, unter-
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graben die Demokratie. Die Abhan-
gigkeit und Verstrickung von Politi-
kern mit den Interessen von
Groflunternehmen, ihre Drehtiir-
Karrieren, aufzudecken und zu kriti-
sieren, hat also nichts mit Verschwo-
rungsdenken zu tun.

Wo also jemand, ein Enthiillungs-
journalist, ein Historiker oder eine
Privatperson, hinter irgendeinem
Ereignis geheime Absprachen und
verdecktes Handeln vermutet, wird
er/ sie auf Indizien und die Motive
moglicher Beteiligter verweisen, um
so eine Erklirungshypothese zu bil-
den. Eine solche Erklirungshypo-

these kann anderen Diskursteilneh-
mern plausibel, moglich, unwahr-
scheinlich, absurd oder sogar abstrus
erscheinen. Als belegt kann sie aber
erst dann gelten, wenn der Offent-
lichkeit fir diese Hypothese allge-
mein anerkannte Beweise vorgelegt
wurden.

Ideologiekritisches Denken, eine
gehorige Portion Skepsis und das
schon von Werner Pfau angefiihrte
Ockhamsche Rasiermesser, die
Bevorzugung einfacher Erklirungs-
ansitze, sind gute Hilfsmittel sowohl
bei der Beurteilung von Tagesmel-

dungen der Mainstreammedien als
auch bei der Diskussion und Bewer-
tung strittiger Erklirungshypothesen
aus Alternativmedien.

Die Brandmarkung missliebiger
Positionen als »Verschworungstheo-
rien« dagegen niitzt der Wahrheits-
findung und der Verstindigung mit
dem Andersdenkenden wenig. Sie
dient nur der Ausgrenzung aus dem
Diskurs und verstarkt somit den
Effekt von Informations- und Filter-
blasen.

Eine Replik von Werner Pfau auf die

Replik findet sich auf GEW-HB.de

Ein Unbequemer

Pionier der Holocaust-Forschung

Von Werner Pfau

M Der Historiker Leon Poliakov
widmete seine Arbeit nach 1945 der
Erforschung von Shoah und
Antisemitismus. In Deutschland war
er den verschiedensten politischen
Lagern ein Argernis. Die Strafe lau-
tete auf Nichtbeachtung.

Wihrend der deutschen Besatzung
kampfte er in der Resistance, nahm
danach als Beobachter am Niirnber-
ger Prozess teil und gehorte zur ers-
ten Generation judischer Verfolgter,
die es sich zur Aufgabe machte, das
Geschehene zu dokumentieren und
Antworten zu finden. Das dafir
notige Quellenmaterial lagerte nach
dem Kriegsende in irgendwelchen
verschiitteten Kellern, sofern es nicht
gleich von den Titern in SS und
Wehrmacht verbrannt worden war.
Leon Poliakov nahm, ihnlich wie
sein Kollege Joseph Wulf - der
Auschwitz uberlebt hatte — schon
frith die Fahrte auf. Durch Zufall war
er in den Besitz der franzosischen
SS-Akten gekommen. Die Quellen
mussten, das war beiden klar, vor der
Vertuschung ebenso wie dem Verges-
sen gerettet werden.

Sein erster Versuch, sich dem Ver-
nichtungsprogramm des NS-Staates
anzunihern, miindete in den Text

>Brevaire de la Haine« (1951). Schon
darin erweiterte er seinen For-
schungsradius auf den Antisemitis-
mus, den er als historisch tief verwur-
zelte ideologische Grundlage der
Shoah verstand, und verfasste spater
ein achtbindiges Standardwerk zu
dessen Geschichte. Poliakov kriti-
sierte frithzeitig antisemitische Ten-
denzen auf der Linken, die von
manch anderen publizistisch Tatigen,
vor allem wenn sie dem Parteikom-
munismus nahestanden, totgeschwie-
gen wurden. Er dokumentierte das
Aufkommen eines codierten Antise-
mitismus in der stalinistischen Sowje-
tunion, verfolgt dessen Konjunktu-
ren bis hin zum Antizionismus, der
seit 1967 gewissermaflen zur Staats-
doktrin wurde und in arabischen
Befreiungsbewegungen ebenso wie in
der Neuen Linken der Sechziger
Jahre willige Aufnahme fand. Mit
einer charakteristischen Unbestech-
lichkeit griff er alle Formen des Anti-
semitismus auf, darin moglicherweise
in der Tradition der franzosischen
>Intellektuellen< seit Emile Zolas
»J'accuse« stehend.

Blockierte Rezeption

Kein Wunder, dass Poliakovs Werk
in Westdeutschland auf ein gespalte-
nes Echo stieff. Bedeutende Texte —
wie >Brevaire de la Haine< — sind bis
heute nicht, andere wurden erst rela-
tiv spit Ubersetzt. War es in den
Fiinfziger Jahren zunichst die offizi-
ose deutsche Geschichtswissen-
schaft, so blockierte spiter wohl ein
durch den Antiimperialismus der

Neuen Linken geprigtes universiti-
res Milieu die Rezeption von Polia-
kovs Arbeiten. Solche Forschung
war unbequem, zumal sie vor heili-
gen Kithen nicht haltmachte.

Eine Bastion westdeutscher >Vergan-
genheitsbewiltigung< im Kalten
Krieg war das in Miinchen ansissige
Institut fir Zeitgeschichte. Von des-
sen wissenschaftlichem Vordenker,
Martin Broszat, ist bekannt, dass er
Wulf und Poliakov zwar rezipierte,
ithnen als Forschern jedoch die Aner-
kennung verweigerte; ihr Zugang
zum Gegenstand sei zu sehr durch
personliche Betroffenheit beein-
flusst. Deutschen Verlagen habe er
von einer Ubersetzung Poliakovs
abgeraten, obwohl im Institut

eine Ubersetzung fiir den >Hausge-
brauch« existiert haben soll. Stiffisant
wird in diesem Zusammenhang auf
die NSDAP-Mitgliedschaft des jun-
gen Broszat und somit ein eigenes
personliches Motiv der >Schuldab-
wehr< hingewiesen. Nun muss ja laut
Brecht, wer A sagt, nicht unbedingt
B sagen; er konnte auch erkennen,
dass A falsch war. Welche biografi-
schen Motive mitgespielt haben, sei
dahingestellt: Entscheidender ist,
dass die vom Miinchner Institut lan-
cierte >Modernisierungstheorie<— mit
ithrem soziologischen Lob der durch
die Nazis aufgebrochenen sozialen
Schichtung —, eine Botschaft verkiin-
dete, die bei der deutschen Offent-
lichkeit der Fiinfziger und Sechziger
Jahre auf groflere Gegenliebe stief}
als das >Herumstochern< in gar nicht
so alten Wunden.
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Sowjetunion und Antisemitismus

Poliakov wurde 1910 in eine St.
Petersburger russisch-jidische Fami-
lie geboren. Als kleiner Junge erlebte
er nach dem Ausbruch der Oktober-
revolution die Flucht ins europiische
Exil, dessen wichtigste Stationen
Berlin und Paris darstellten. Seine
Kenntnisse des Deutschen und Rus-
sischen erleichterten ihm die For-
schungstitigkeit. In seinem Text
»Vom Antisemitismus zum Antizio-
nismus«, der zwei Jahre nach dem
Sechstagekrieg  in  Frankreich
erschien, diagnostizierte er hellsich-
tig die antisemitischen Untertone,
die in manche zeitgendssischen anti-
imperialistischen Verdammungen
Israels einflossen. Poliakovs histori-
sche Spurensuche beginnt in der
Russischen Revolution und ihrem
widerspriichlichen Verhiltnis zum
Judentum. Lenin kommt dabei noch
relativ gut weg. Nicht nur attestiert
Poliakov ihm eine >gewisse Zartlich-
keit< im Reden tber judische Kultur,
auch sieht er in dessen Ablehnung
des zionistischen Projekts noch kei-
nen Antisemitismus am Werk: Lenins
uberlieferter Spruch, es gebe schon
zu viele Staaten und zu viele Armeen
auf der Welt, setzt darauf, dass die
judische Emanzipation durch die
sozialistische ~ Weltrevolution
bewerkstelligt werde, womit auch
der biirgerliche Nationalstaat obsolet
sei. Poliakovs abgeklarter Kommen-
tar aus dem Jahr 1969 dazu lautet:
»Das zionistische Projekt war weni-
ger ambitioniert als das sozialisti-
sche, doch wenn man den Baum nach
seinen Friichten beurteilt, zeugte es
vielleicht von groflerem Realismus.«

Stalins Kampagnen

Zu Lenins Erbe gehort die strafrecht-
liche Sanktionierung antisemitischer
Auferungen, die in den Zwanziger
Jahren noch angewandt wurde. Auch
gab es immer wieder Phasen, in
denen ein judische Gebiet oder gar
eine eigene Republik im im Sinne der
bolschewistischen Nationalititenpo-
litik eingerichtet wurde. Gleichzeitig
beginnen unter Stalin jene Kampag-
nen, die sich zwar keines offenen
Antisemitismus bedienen — der for-
male Verstof§ gegen die Parteidoktrin
wire doch zu offensichtlich gewesen
— wohl aber eines verdeckten. Paral-
lel zur Wiederkehr russisch-nationa-
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Unbestechlich als Forscher: Leon Poliakov

listischer Ideologeme und als deren
Gegenstiick wird eine Art »jidi-
scher« Treulosigkeit beschworen
Solche Tone werden in den Schau-
prozessen von 1937 angeschlagen;
Poliakov kann hier Trotzki als Kron-
zeugen zitieren: Die Unzufriedenheit
mit der Burokratie werde auf die
Juden gelenkt, hatte dieser 1937 in
einem Interview gesagt. In spiteren
Kampagnen tauchen Stereotype wie
das der judischen Giftmischerei wie-
der auf. Das legitimierte die Ermor-
dung judischer Parteimitglieder, etwa
1948.

Auswirkungen auf den Nahen Osten
Nachdem die Sowjetunion ihre
anfingliche Unterstlitzung Israels
aufgibt, ist der Weg frei fir die
Zusammenarbeit mit den aufstreben-
den arabischen Nationalismen, allen
voran Nassers in Agypten. Nicht
zuletzt erfolgt der agyptische Trup-
penaufmarsch im Mai 1967 auf sow-
jetisches Dringen. Die Ideologie der
meisten arabischen nationalistischen
Gruppen stellt, so versucht Poliakov
zu zeigen, ein Amalgam aus verschie-
denen Quellen dar. Selektiv wird isla-
misches Uberlieferungsgut zitiert,
denn antijiidische Auflerungen fin-
den sich — neben freundlicheren —
bereits im Koran und den Hadithen.
Hinzu kommt ein antisemitisch kon-
notierter Antiimperialismus, bei dem
die Rothschilds dieser Welt hinter
den weltpolitischen Aktionen der
USA stehen. Zwischen Menschen
judischer Herkunft und dem Staat
Israel will man in Lippenbekenntnis-
sen unterscheiden, tut es dann aber
oft doch nicht. Einen Indikator
dafiir, dass es nicht nur um Antiim-
perialismus ging, stellt die enorme

Foto: Wikicommons

Verbreitung der »Protokolle der
Weisen von Zion« in arabischen Lin-
dern dar. Sowohl der sikulare Natio-
nalismus Nasserscher Prigung als
auch spiter die Hamas und das irani-
sche Regime wollen auf diese Ver-
schworungstheorie nicht verzichten,
konnte aus heutiger Sicht erginzt
werden. Denn in allen diesen Lin-
dern erfreuen sich die »Protokolle«
hoher Auflagen (bzw. Einschaltquo-
ten) mit Duldung oder Forderung
durch die Regierenden.

Und jetzt?

So stand Poliakov mit seinen For-
schungen zwischen den Stihlen. So
manche seiner Thesen zur »Weltge-
schichte« des Antisemitismus dirfte
im Licht neuerer empirischer
Befunde fragwiirdig geworden sein.
Einen bedenkenswerten Einwand
hat der Soziologe Detlev Claussen so
formuliert:  Poliakovs  Werke
erschopfen sich bisweilen in der
Aneinanderreihung gewissenhaft
recherchierter Zitate und Ereignisse,
eine theoretische Verankerung des
Antisemitismus, die Uiber geistesge-
schichtliche Beziige hinausgeht und
womoglich soziologisch angereichert
ist, wie sie Sartre oder Adorno ver-
sucht haben, ist kaum zu finden. Da
jedoch, wo sich die Theorie des Anti-
semitismus auf den Aufweis seiner
eminenten historischen Kontinuitit
fixiert, scheint der Autor gegen die
eigene unzweifelhaft kritische
Absicht fast so etwas wie eine ver-
meintlichen Schicksalhaftigkeit des
Phinomens heraufzubeschworen.
Trotz, oder gerade aufgrund solcher
Einwinde gilt: Poliakov kritisch zu
wiirdigen heiflt thn zu lesen, auch
und gerade in Deutschland.
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B Hat schon jemand die »Sifa« gese-
hen oder gesprochen? »Sifa« steht fur
»Fachkraft fir Arbeitssicherheit«.
»Sifas« sind Ingenieurinnen/Inge-
nieure, Techniker/-innen oder
Meister/-innen, die eine bundesein-
heitlich geregelte Zusatzausbildung,
i. d.R. der zustindigen Berufsgenos-
senschaften, absolvierten.

»Sifas« sollen in Zusammenarbeit mit
Arbeitsmediziner/innen den Arbeits-
und Gesundheitsschutz vor Ort
durch eine fachliche Beratung des
Arbeitgebers gewihrleisten.

Mitbestimmter

Arbeits- und

Gesundheitsschutz

28

in Schulen

Von Ingo Lenz, Lehrmeister,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Die rechtlichen Grundlagen daftr
bieten das Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) und die dazugehorige Vor-
schrift 2 der deutschen gesetzlichen
Unfallversicherungen (DGUV).

Im ASiG werden Arbeitgeber ver-
pflichtet, »Sifas« und Arbeits-
mediziner*innen zu bestellen und es
werden die Anforderungen an die
Qualifikation der Fachkrifte sowie
ithre jeweiligen Aufgabenbereiche
beschrieben. Zudem wird in diesem
Gesetz die Einrichtung eines Aus-
schusses fiir Arbeitssicherheit (ASA)
eingefordert (§11 ASiG).

Die DGUV Vorschrift 2 konkreti-
siert die Aufgabenstellungen der zu
bestellenden Fachkrifte und definiert
deren Tatigkeitszeiten entsprechend
der Branche und Anzahl der Beschif-
tigten.

Eindeutige Handlungsbedarfe
Kurzer Standortwechsel in die Reali-
tat: Allzu oft und viel zu lange wer-
den Defizite im Arbeits- und
Gesundheitsschutz an Schulen gedul-
det. Oftmals werden die negativen
Einflisse auf das Wohlbefinden und
die Gesundheit gar nicht mehr wahr-
genommen oder zugunsten der
anvertrauten Schiilerinnen und Schi-
lern hingenommen. Vielfach werden
Mingel angesprochen, notwendige
Mafinahmen jedoch durch das Hin-
und-Herschieben der Verantwort-
lichkeiten verzogert.

Die Themenbereiche des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes sind viel-
faltig:

Raumgrofle und flexible Raumnut-
zung, anforderungsgerechte Schul-
mobel, Licht und Beleuchtung,
Raumakustik, Raumklima, psychi-
sche Belastungen, Organisations-
strukturen, die technische Sicherheit
von Maschinen und Geriten, usw.’
Die Einblicke in die Vorschriften und
Empfehlungen zugunsten des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes an
Schulen verdeutlichen die Komplexi-
tit und die Bedeutung des entspre-
chenden Fachwissens fiir deren
Umsetzung.

Das beginnt bereits bei den i.d.R. feh-
lenden oder veralteten Gefihrdungs-
beurteilungen. Obwohl diese gesetz-
lich vorgeschrieben und als zentraler
Ausgangspunkt von Mafinahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes
gelten, kennt sie kaum jemand.

Werden diese zentralen Anforderun-
gen an einen vorbeugenden Arbeits-
und Gesundheitsschutz weitestge-
hend ignoriert, ist ein kritischer Blick
auf deren Aufbau- und Ablauforgani-
sation angezeigt. Die Aufbauorgani-
sation umfasst neben der staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Auf-
sicht, den ASA2, die Betreuung durch
Arbeitsmediziner/in und »Sifa« und
die Sicherheitsbeauftragten vor Ort.

Diese Elemente sind im Kontext von
Schulen vorhanden. Bei der Performa
Nord ist das »Zentrum fiir Gesunde
Arbeit« den Bereichen Arbeitssicher-
heit, Arbeitsmedizin und betriebliche
Sozialberatung angegliedert. Ein
ASA, auch Lenkungsausschuss

genannt, ist zentral fir alle Schulen
zustiandig und an den meisten Schu-
len soll es auch Sicherheitsbeauftragte
geben.

So weit so gut? Keineswegs!

Wenig effizient

Der mangelnde Wirkungsgrad dieser
Arbeitschutzorganisation erscheint
angesichts der Defizite augenschein-

lich.

Kritisch zu hinterfragen ist die zent-
ralistische Organisation. Die Bil-
dungsbehorde mit ihren Dienststel-
len wird hierbei offenbar als ein
»Betrieb« angesehen und der zentrale
ASA / Lenkungsausschuss berit tiber
die Durchfithrung von Arbeits-
schwerpunkten, wie z.B. die Erfas-
sung von psychischen Belastungen
an ausgewahlten Grundschulen.

Was jedoch in dieser zentralisierten
Ablauforganisation zu kurz kommt,
ist der kontinuierliche Kontakt zu
den Kolleginnen und Kollegen in den
Schulen und die Begutachtung und
Beratung vor Ort. Dabei sind genau
diese bereitzustellenden Beratungs-
leistungen den jeweiligen Dienststel-
len zugeordnet. DGUYV Vorschrift*:
»Ein Betrieb im Sinne dieser Unfall-
verhiitungsvorschrift  ist  eine
geschlossene Einheit, die durch orga-
nisatorische Eigenstindigkeit mit
eigener Entscheidungscharakteristik
gepragt ist.« Auch in der Rahmen-
vereinbarung zur Umsetzung der
Vorschrift 2 zwischen der senatori-
schen Behorde fir Finanzen und
dem Gesamtpersonalrat aus 2013
sind die Dienststellen die mafigebli-
chen Organisationseinheiten, fir
welche die Festlegung der Betreu-
ungszeiten erfolgt.

Und das macht angesichts der unter-
schiedlichen Thematiken in Sachen
Arbeits- und Gesundheitsschutz an
den Schulen auch Sinn.

Konkret: In der Vorschrift 2 werden
zwei Bereiche der Betreuungsauf-
gaben von »Sifa« und Arbeitsmedizi-
ner*innen definiert. Da ist zum ers-
ten die Grundbetreuung vorgesehen.
Fiir Schulen sind hier 0,5 Stunden
pro Beschiftigten und Jahr vorgese-
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hen. Diese Zeiten fiir die jeweilige
Schule sollen u.a. fiir eine regelma-
Bige Begehung, zur Unterstlitzung
bei der Implementierung eines
Gesamtkonzeptes zur Gefihrdungs-
beurteilung und fir eine fachliche
Beratung bei grundlegenden Maf3-
nahmen der Arbeitsgestaltung
genutzt werden.

Zum zweiten ist eine betriebsspezifi-
sche Betreuung vorgesehen. Dieser
Beratungsaufwand wird anhand
eines umfangreichen Fragenkatalogs
ermittelt. Relevante Themen fir
Schule wiren z.B. die psychosozialen
Belastungs-Beanspruchungen oder
auch die Fragen nach einer altersad-
iquaten Arbeitsgestaltung. Sie kann
im Bedarfsfall mehr Zeit in Anspruch
nehmen als die Grundbetreuung.
Bedeutsam dabei ist, dass eine
schriftlich verfasste Expertise ein-
deutig mehr Handlungsdruck
erzeugt, im Hinblick auf die Beseiti-
gung festgestellter Defizite.

»Eigentlich«

»Das Arbeitsschutzgesetz weist dem
Arbeitgeber Aufgaben zu, die regel-
miflig und kontinuierlich in den
Dienststellen und Betrieben zur
Sicherstellung der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes umzu-
setzen sind« (Rahmenvereinbarung,

$.3)
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Um diese Anforderung umzusetzen,
konnten die drei folgenden Mafinah-
men erste Schritte sein.

e Etablierung und Aufwertung der
Funktion von Sicherheitsbeauf-
tragten an jeder Schule inkl. Fort-
bildungen und Stundenentlastun-
gen.

o Sicherstellung einer weisungsfreien
Grundbetreuung durch »Sifas« /
Arbeitsmediziner/-in fir die Kol-
legien jeder Schule, und zwar kon-
tinuierlich.

e Weiterbildung der beratenden
Fachkrifte im Hinblick auf die
Arbeitssituation an Schulen.

Auch ein Thema fiir die
Mitbestimmung

Eine breite Diskussion tiber die Neu-
orientierung der Aufbau- und Ablau-
forganisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ist iberfillig.
Es macht einfach keinen Sinn, wenn
die Umsetzung gesetzlicher Normen
und Vorschriften immer wieder eine
zeitaufwendige innerschulische Pro-
zedur durchlaufen muss. Die Zielset-
zung der Rahmenvereinbarung,
regelmaflig und kontinuierlich die
Anforderungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes umzusetzen,
erfordert eine neue Organisations-
form, die einen kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess der Arbeitsbedin-
gungen fiir alle zum Ziel hat.

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

Im Arbeitsschutzgesetz iiber das Per-
sonalvertretungsgesetz bis hin zum
Arbeitssicherheitsgesetz werden die
Mitbestimmungsrechte und Mitwir-
kungsmoglichkeiten von Personal-
und Betriebsriten hervorgehoben.
Daraus ergeben sich Handlungs-
riume zugunsten einer zeitgemafien
Aufbau- und Ablauforganisation des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes an
Bildungseinrichtungen. Da gibt es
offensichtlich noch Luft nach oben.

1 Einen Uberblick dartiber, wie der
Arbeitsplatz Schule den Anforderungen
eines praventiven Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes entsprechen wurde, bieten
unter anderen die folgenden drei im
Internet abrufbaren Publikationen:

- DGUV Information 202-090 »Klasse(n)
— Raume fur Schulen Empfehlungen far
gesundheits- und lernférdernde Klassen-
zimmer«

- DGUV Information 202-058 »Praven-
tion und Gesundheitsférderung in der
Schule«

- DGUV Regel 102-601 »Branche Schule«

2 Ausschuss fur Arbeitssicherheit mit
Vertreter/-innen des Arbeitgebers,
Fachleute des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes inklusive Sicherheitsbeauftragte
und Vertreter/-innen des Betriebs- oder

Personalrates

Anzeige

In wunderschonem Ambicente bicten wir Thnen:

® [ntensive, individuell ausgenichiete Einzel- und Gruppentherapie

® Sicheres Auffangen von Krisen, kreative Stickung Thres Potentials

® Maoderie Einzelzimmer miat Balkon und Kombor

® GenieBer-Kiiche mit Restaurant-Charakier

Wir behandeln die gingigen Indikationen wie Depressionen, Bum-Out,
.'\”.E.““-. F.H\f\'l(‘)r] ll]g"“ ”“(l l)\'\'tll( .\(Jl]lﬂ‘i'\cl“‘ FrLr}"]L‘]:lﬂf"L

Kosteniibernahme: Prvate Krankenversicherungen / Beihilfe

Info-Telefon: 07221/39 39 30

Gunzenbachstr. 8, 76530 Baden-Baden
www.leisberg-klinik.de * info@leisberg-klinik.de
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B Die Kurden sind mit bis 30 Milli-
onen Menschen weltweit das grofite
Volk ohne eigenen Staat. IThr Sied-
lungsgebiet wurde nach dem ersten
Weltkrieg zwischen den neu entstan-
denen Staaten Syrien, Irak, Ttrkische
Republik und Iran aufgeteilt. Die
Kurden werden seit 100 Jahren ver-
nichtet, verraten, verkauft, im Stich
gelassen und vergessen. Die meisten
Kurden leben ohne Selbstbestim-
mungsrechte. Thnen wurde nicht nur
Selbstbestimmungsrechte abgespro-
chen, sondern ihre kulturelle Exis-
tenz wurde durch die Besatzungs-

Deutsche

Waffenexporte

sofort stoppen

Die Kurden haben massive Probleme
und andere verdienen am Konflikt

Ali Kaya ist Sozial-
arbeiter und beschaf-
tigt sich seit Jahren
mit der politischen
Lage in der Turkei

und anderswo.

30

Von Ali Kaya

machte (Turkei, Iran, Irak und
Syrien) systematisch verweigert. Sie
werden bis heute in der Tiirkei und
im Iran noch nicht einmal als Volks-
gruppe anerkannt. Im Irak existiert
seit 1992 ein autonomes Sudkurdis-
tan. Der Grund dieses Schicksals ist,
dass die Region reich an Bodenschit-
zen ist: Neben Kupfer, Kohle,
Chrom und anderen Bodenschitzen
gibt es dort ertragreiche Erdolfelder.
Die beiden groflen Fliisse Euphrat
und Tigris entspringen in Kurdistan.
Ein grofler Anteil des Wasserbedarfs
der Tirkei, Syriens und des Iraks
wird von diesen Flussen abgedeckt.

Kein Selbstbestimmungsrecht

Im Irak existiert seit 1992 ein Auto-
nomes Siidkurdistan. Seit Beginn des
Krieges in Syrien gibt es dort eine
Selbstverwaltung der Kurden, die
jetzt von der Tiirkei und Syrien unter
militirischem Dauerbeschuss steht.
Nach Artikel 1 der UN-Charta ist
das Selbstbestimmungsrecht der Vol-
ker ein zentrales Grundrecht im Vol-
kerecht.

Obwohl die Tiirkei, der Iran, der
Irak und auch Syrien die UN-Charta
ratifiziert haben, findet das Grund-
recht der Selbstbestimmung der Vol-
ker fiir die Kurden keine Anwen-
dung. Vielmehr dulden die Vereinten
Nationen und alle Groffmichte die
Besetzung der kurdischen Gebiete
und die Unterdriickung des kurdi-
schen Volkes. In dieser Lesart gibt es
keine Kurden. Die kurdischen Spra-
chen, kulturelle Aktivititen in kurdi-
scher Sprache, Feiertage, kurdische
Vor,- Nach- und Ortsnamen, einige
kurdische Religionen und auch kur-
dische Parteien und Organisationen
sind verboten. Gewihlte Vertreter
wurden und werden verhaftet. Seit
den 20er Jahren ist das Schicksal der
Kurden Krieg, Flucht, Volkermord,
Massaker Folter, Gefingnis, Exil und
Deportation. Die jingsten Beispiele
sind: Der Einmarsch der Tiirkei nach
Afrin und Koben (Westkurdistan),
geduldet von den USA und Russ-
land: Die EU und der Rest der Welt
nahm eine Zuschauerrolle an. Der
Jesidengenozid durch die IS in Siid-
kurdistan. Taglich werden im Iran
Kurden zum Tode verurteilt. Es gab
massenhafte Verhaftungen von Kur-
den in der Tirkei. Seit Beginn des
Krieges in Syrien stehen die Kurden
zwischen Assad und den IS-Fronten
— Angriff von beiden Seiten.

Was kann Deutschland tun?

Was kann Deutschland zur Losung
der Kurdenfrage beitragen, um damit
Massenflucht der Kurden verhin-
dern? Nach Schitzungen des Bun-
desamtes fiir Migration und Flicht-
linge leben rund 1,2 Millionen
Kurden in Deutschland. Die Bundes-
republik erkennt bis heute in
Deutschland lebende Kurden nicht
als Minderheit an. Eine solche Aner-
kennung wire jedoch ein wichtiger
Schritt und ein Symbol fir die Gil-
tigkeit des Volkerrechtes. Es ist
erforderlich, dass Deutschland sofort
die Waffenexporte in die Tiirkei und
den Iran stoppt, politischen Druck
auf diese Linder ausiibt, Sanktionen
gegen die Turkei und den Iran ver-
hingt, Investitionen in diese Linder
stoppt und die Kurden militirisch
unterstiitzt, d.h. Kurden ausbildet
oder eigene Truppen dort stationiert.
Laut FOCUS-Online war die Ttirkei
zuletzt der grofite Abnehmer deut-

scher Waffen und kaufte rund ein
Drittel aller Kriegsgerite Made in
Germany. Allein in den ersten acht
Monaten dieses Jahres exportierte
Deutschland Kriegswaffen im Wert
von rund 250 Millionen Euro an das
Nato-Land — der hochste Jahreswert
seit 2005.

Deutsch-tiirkisch-iranischer

Handel floriert

Die mit Abstand bedeutendste
Warengruppe unter denen von
Deutschland in die Ttrkei exportie-
ren Produkten sind Pkw, so berich-
tete Der Spiegel zuletzt. Sie erreich-
ten ein Gesamtvolumen von 3,47
Milliarden Euro jahrlich. Damit
machen sie etwa 15 Prozent aller
Exporte — gemessen am Warenwert
— aus. Auf Rang zwei folgen Kfz-
Teile und Zubehor fiir 1,24 Milliar-
den Euro, gefolgt von Luft- und
Raumfahrtzeugen fiir etwa 760 Mil-
lionen Euro. Die erste nicht in Ver-
bindung mit Fahrzeugen stehende
Produktgruppe folgt erst an achter
Stelle (Export von Arzneiwaren, 370
Millionen Euro).

Laut Deutsches Hochschulkonsor-
tium fir internationale Kooperatio-
nen sind die Zahlen des deutsch-ira-
nischen Handels trotz der Sanktio-
nen der USA gegeniiber dem Iran
wie folgt: Von Januar bis Oktober
2019 belief sich das bilaterale Han-
delsvolumen auf 1.386 Millionen
Euro, das bedeutet einen Riickgang
von 51 Prozent gegentiber dem Vor-
jahreszeitraum (2.822 Millionen
Euro). Dabei sanken die deutschen
Exporte in den Iran gegentiber dem
Vorjahr um 50 Prozent auf 1.212
Millionen Euro und die iranischen
Exporte nach Deutschland um 56
Prozent auf 174 Millionen Euro.
Wenn man dies analysiert, verdient
Deutschland am meisten an dem
Konflikt der Kurden.
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Homeoffice und Unfallschutz

Absicherung bei dienstlich angeordneter Heimarbeit

B Anlass der folgenden Betrachtung
ist ein kiirzlich vom Oberverwal-
tungsgericht (OVG) Bremen ent-
schiedener Fall einer beamteten Bre-
merhavener Lehrerin. Diese hatte
wihrend der Herbstferien eine
Mathe-Nachschreibearbeit
Schiilers an

eines
ithrem hiuslichen
Arbeitsplatz korrigiert. Um das Kor-
rekturschema beizuziehen, das sich
in einem Regal auf Kopthohe befand,
benutzte sie eine tibliche Biiro-Tritt-
leiter. Beim Absteigen tibersah sie die
letzte Stufe, stiirzte und verletzte
sich nachhaltig. Die zu klirende
Frage war, ob es sich hierbei um
einen Dienstunfall handelte.

Rigorose Rechtsprechung

Nach § 34 Bremisches Beamtenver-
sorgungsgesetz ist ein Dienstunfall
ein auf duflerer Einwirkung beruhen-
des, plotzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Korperschaden
verursachendes Ereignis. Diese Vor-
aussetzungen sind vorliegend alle
gegeben, so dass der Unfall jedenfalls
dann als Dienstunfall anerkannt wor-
den wire, hitte er sich in den Schul-
raumlichkeiten ereignet. Eine weitere
Voraussetzung ist jedoch, ob der
Unfall in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Dies haben
das Verwaltungsgericht und das
OVG allerdings verneint. Das Krite-
rium »in Austibung des Dienstes«
sicht danach eine besonders enge
ursichliche Verkniipfung mit dem
Dienst vor, so dass die Verrichtung
dienstlicher Aufgaben die fiir das
Unfallereignis alleinige und wesentli-
che Ursache sein muss. Das Bestei-
gen einer Leiter ist danach der hius-
lichen und damit privaten Risiko-
sphire der Beamten zuzurechnen
ungeachtet der ansonsten anerkann-
ten Tatsache, dass Lehrkrifte
Arbeitszeit und Arbeitsort fir
bestimmte Titigkeiten selbst bestim-
men dirfen. Entscheidend war hier
also, dass die Beamtin auch den
Arbeitsort Schule fiir die Korrektur
einer einzelnen Arbeit in den Herbst-
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Von Gerd Rethmeier

ferien hitte wihlen konnen. Dass die
Schule in den Herbstferien ver-
schlossen ist und auch die Heizung
nicht lauft, spielt bei der grundsatzli-
chen Wahlmoglichkeit keine Rolle.
Uberdies verwechselte das Gericht
noch die Begriffe Ferien und unter-
richtsfreie Zeit indem es feststellte,
dass die Lehrkraft ja selbst entschie-
den hitte, in den Ferien zu arbeiten.

Alternativer Arbeitsort

Diese doch rigorose Rechtsprechung
zulasten der Beamten ist — Stand
auch hochstrichterlich
gedeckt. Sie lasst sich aber nicht

heute -

umstandslos auf einen Unfall im
Corona-bedingten Homeoffice
Ubertragen. Denn in diesem Fall ist
die Heimarbeit dienstlich angeord-
net, so dass fiir die Lehrkraft kein

alternativer Arbeitsort zur Verfii-

Wartungsarbeiten am »Homeoffice«: Fischer auf Sizilien.

gung steht. Es entstehen aber weitge-
hend ungeklirte weitere Fragen. Was
gilt zum Beispiel, wenn das Homeof-
fice in dritte Raumlichkeiten verlegt
wird oder der Zustand der Rium-
lichkeiten ist so, dass Grundaspekte
des Arbeitsschutzes vernachlissigt
werden (miissen). Wer beim Kaffee
holen auf dem Weg zur Kiiche verun-
fallt, hat bei jetziger Rechtslage
jedenfalls keinen dienstherrlichen
Unfallschutz.

Dienstvereinbarung

mit dem Dienstherrn

Fiir diese und weitere Fragen bietet
es sich an, zwischen dem Dienst-
herrn und dem Personalrat Schulen
eine Dienstvereinbarung zu schlie-
en. Diese konnte zum Beispiel bein-
halten, dass der Dienstherr die Kos-
ten einer privaten Unfallversicherung
tibernimmt und dartiber hinaus einen
angemessenen Aufwendungsersatz
fiir Kosten fiir Strom, Wasser etc.
nach § 670 Burgerliches Gesetzbuch
(BGB) zahlt. Es bleibt zu hoffen,
dass sich pandemiebedingte Fragen
in naher Zukunft nicht mehr stellen.
Falls doch, sollten wir gertistet sein.

Foto: W. Pfau

Gerd Rehtmeier ist
Jurist und Rechtsberater
bei der Bremer GEW
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B Anfang Juni hat sich ein Biindnis
aus dem VDS (Verband Sonderpida-
gogik e.V.), dem Verein »Eine Schule
fiir alle« und der FG Inklusion/Son-
derpadagogik der GEW gegriindet.
Ziel des Biindnisses ist es, die Inklu-
sion an Bremer Schulen wieder ver-
starkt in den Fokus von Gesellschaft
und Politik zu ricken. Arbeitsthe-
men des Biindnisses sind zum Bei-
spiel die Mitarbeit bei der Erstellung
der Zweiten Verordnung fir unter-
stiitzende Pidagogik, die Uberarbei-
tung des Entwicklungsplans Inklu-
sion als auch die Mitwirkung bei der

FG Inklusion/

Sonderpadagogik

Bremer Blindnis zur

Weiterentwicklung der Inklusion

Von Corinna Genzmer

Erstellung eines Gesamtkonzepts fiir
Schiiler*innen mit Forderbedarfen
im emotional-sozialen Bereich.

Da es sich bei den individuellen
Bedarfen dieser Schiiler*innen immer
auch um Unterstiitzungsformate
sowohl aus dem schulischen Raum,
dem der Jugendhilfe sowie dem haus-
lichen Bereich handelt und es letzt-
endlich um die Sicherung der Rechts-
position auf hochwertige Bildung
geht, muss diese Aufgabe, als eine
Aufgabe des gesamten Senats, hohe
Prioritit erfahren und entsprechend
eine gemeinsame sowohl sichliche,
personelle als auch finanzielle Aus-
stattung sicher gestellt werden. Dazu
ist aus unserer Sicht eine ressortiiber-
greifende Kooperation notwendig,
die durch eine tibergeordnete Koor-
dination gesichert werden sollte. Die
gemeinsamen Bemithungen miissen
darauf ausgerichtet sein, hochwertige
Bildungsangebote fir alle Schiiler*in-
nen zu ermoglichen und die individu-

Inklusionsbiindnis im Rathaus

ellen Voraussetzungen der Kinder
mit Bedarfen an unterstiitzender Pad-
agogik im Forderschwerpunkt emo-
tionale-soziale Entwicklung in inklu-
siven Schul- und Unterrichtsstruktu-
ren zu berticksichtigen.

Neben den vorrangigen Unterstiit-
zungsformaten in Form inklusiver
Strukturen schligt das Biindnis mit
weiteren Partner*innen (ZUP-
Leiter*innen Vereinigung, ZEB, PR
Schulen Bremen, Grundschulver-
band-Bremen) auch die Einrichtung
von temporiren Lerngruppen an all-
gemeinbildenden Schulen vor. Diese
Forderung wurde bei einem Gespriach
mit Birgermeister Bovenschulte und
Senatorin Bogedan am 2. September
ibergeben.

Foto: GEW Bremen

Die schulische Teilhabe war gerade
fir Schiiler*innen mit zusitzlichen
Bedarfen an unterstiitzender Piadago-
gik wihrend der Corona Pandemie
stark eingeschrinkt. Diesem entge-
genzuwirken, braucht es Anstren-
gungen der Landesregierung Mittel
zur Verfigung zu stellen, die Schulen
so auszustatten, dass sie Angebote fiir
sozial benachteiligte Schiiler*innen
zur Verfigung stellen konnen. Fiir
uns als Fachleute der Inklusion
bedeutet dies auch, im Kampf fir
bessere Bedingungen nicht nachzu-
lassen und eine klare und einheitliche
gewerkschaftliche Position im Inter-
esse einer guten Bildung fiir alle zu
vertreten.

Herausforderung Inklusion: Ein
gewerkschaftlicher Blick auf die
Entwicklung zur inklusiven Schule
Dieses Seminar richtet sich an Lehrer*innen,
Sonderpadagog*innen, Padagogische
Mitarbeiter*innen. Die inklusive Schule ist
eine der wesentlichen bildungspolitischen
Forderungen der GEW. lhre Umsetzung
stellt hohe Anforderungen an Bildungs-

politik, Bildungsverwaltung und auch an

die einzelnen Kolleg*innen.

Im Seminar betrachten wir die konkrete
Entwicklung und bieten Raum fiir Austausch
und Informationen. Auf dieser Grundlage
werden Forderungen und Eckpunkte einer
kritischen Begleitung entwickelt.

In Kooperation mit Arbeit und Leben Bremen
e.V.

Freitag 13.11.2020, 15.30 Uhr —
Samstag 14.11.2020, 16 Uhr

Bad Zwischenahn, Bildungsstatte

Bad Zwischenahn, Zum Rosenteich 26
Leitung: Mareen Sieb

Kostenanteil: 20 Euro inkl. Unterk./Verpfl.
(Nicht-Mitgl. 80 Euro)

Anmeldeschluss: 29.10.2020



Frischluft-Tipps

und Tricks der

Life-Work-Balance

SPURE DEINE WANDERLUST

WILDE
HEIMAT

Von Wilfried Meyer

M Da flattert der stets nach Verbesse-
rungen gribelnden Lehrkraft der
WK frisch in’s Homeoffice, mit
einem Schiiler Tim Niefiner, der
»gute Ideen fir gute Noten« hat.
Idee 1: »Mochtest du in Mathe eine 1
schreiben? Dann ist es wichtig, dass
du lernst.« Irre Idee? Wie das geht?
Wie man sich motiviert? Idee 2: »Wer
zum Beispiel keine Lust
auf Hausaufgaben hat, den
(!) kann sich etwa durch
ein Video im Internet
motivieren.« Kann den
das? Und langfristig, wie
motiviert man sich? Idee 3:
»Wenn du ein Ziel hast.
Wiirde es deine Oma stolz
machen, wenn du ein guter
Schiller oder eine gute
Schiilerin wirst?«. Tim hat
ein ganzes Buch fiir Omas
geschrieben mit dem Fazit:
»Es ist gut machbar, seine
Noten zu verbessern,
wenn man sich anstrengt.«
Und dann: »Sprich am
besten mit deinen Eltern

dariiber, mit was du dich
belohnen darfst«. Gut, dass ich Tim
nicht als Schiiler begrifien durfte,
aber vielleicht hat man im LIS fir ihn
spater Verwendung. Und Tipp zum
Werdegang im WK: »Wer mit Lei-
denschaft dabei ist, kann die eigene
Nischenposition aber auch als
Alleinstellungsmerkmal hochhalten
und mitunter sogar international
gefragt sein.« Ach was?

Allerdings empfiehlt er auch Pausen,
denn Lernen und Lehren soll
anstrengend sein.

Mach mal Pause-Waldbad
Krauth-Alles im griinen Bereich

Und die Pause wollen wir selbstre-
dend wo verbringen? Voll im Trend,
namlich im Wald. Wir gehen »Wald-
baden«, schon letztes Jahr von uns
tiber den Autoklub ACE empfohlen,
dieses Jahr aber so etwas von in aller
Munde, dass kein Qualititsmedium,
kein Kurort und auch der WK nicht
darum herumkommt. Fir schlappe
18 Euro geht eine/ein Coach mit uns
in den Wald. Nicht »in einen Laub-
berg springen« ist gemeint. Ab geht
die Reise auf der Reiseseite am 15.8.
von und mit Marie-Chantal (schreibt
es auf) und mit der Sigrid, Psycho-
therapeutin und Pidagogin (fihrt
durch). Bei 35 Grad geht’s im Wald
zum Baden, aber nicht ins Wasser,
»sondern mit den Sinnen im Gri-
nen« oder Reinen und »fragt, ob
schon jemand Waldbaden war oder
Biume umarmt hat«. Es muss gut
sein, denn es kommt aus Japan und
vom Doktor Quing Li und nennt
sich dort Shinrin-Yoku, und das hilft,
weil »in Japan arbeiteten die Men-
schen schon immer viel und leiden
wegen des starken Leistungsdrucks
unter Stresssymptomen« erliutert
die Therapeutin.

Kein Selbstmord

Auch viel Suizid in Japan. Durch
Waldbaden verhindert die Selbst-
morde und da kann man doch nie-
mand dagegen sein? »Die Duftstoffe
der Biume..., Blutdruck senken...,
Immunsystem verbessern..., guten
Schlaf..., alles positiv auf jeden Fall.
Meditation, Atem, Entspannung.«
Und der Hammer fiir uns Schulland-
heim und Waldjugendlager, heute
Waldpadagogik Zentren, erprobte
Altere, vielleicht auch junge Lehr-
krifte, ist, dass es um die »Waldat-
mosphire geht. Man riecht, hort,
fuhlt, schweigt und sieht«. Die erste
Ubung schlicht beeindruckend:
»Langsam durch den Wald gehen«.
»Die Stimmung wird schlafrig und
genussvoll« als auch noch ein, Sigrid
schwort, nichtbestellter Japaner
mantramaflig vorbeiatmet. Zweite
Ubung: »Einen Baum umarmen.
Kraft durchstromt die Waldbader«
(siehe Foto), »Ginsehaut«, und zum
Abschluss gibt es ein kleines
Geschenk: »Duftende Tannenna-
deln«. Eure Therapie miifit ihr goo-

gln unter Bad Zwischenahn, Touris-
tikzentrum am Meer (!) und Ingrid
oder Sigrid, da wollte der WK sich
wohl waldumnebelt nicht festlegen,
Hopken. Oder am Achensee mit der
Biophilia-Tour des Detlef, der uns
einladt »eure Umgebung zu betrach-
ten... Welche Gefiihle steigen in euch
auf?« Bei mir leichter Ekel vor
Anbiederung und Banalititsge-
schwurbel? »Duftet Wald eigentlich
immer so wirzig nach Erde?...Detlef
halt uns Wiesensalbei unter die Nase
und deutet auf Ameisenhiigel.«

Es leben die Killerzellen

Lena bekommt eine Schlafbrille um,
bevor sie ein anderer Teilnehmer
Zweige, Moose, Steine befithlen
lasst.« Wahnsinn.Und der Oberham-
mer: »Ein zwei-dreistindiger Wald-
spaziergang erhoht die Anzahl und
Aktivitit der natiirlichen Killerzellen
um 50%.« Wer will das nicht, in 10
Tagen hitte ich 500% mehr! Thr
glaubt es nicht? Lest »Der Biophilia-
Effekt«, studiert Waldmedizin in
Japan, nehmt Waldessen zu euch,
gonnt euch Waldmassagen, Griinau
im Almtal/Osterreich lisst den
Begriff »Waldness« schiitzen und
bieten Waldkochen und WaldWyda
(Yoga) an.

Fiir alle empfohlen, die nicht wissen
was Wald ist, noch nie den Wald
gekocht haben, niemals drin waren
und einfach mal den Vollrausch im
Blatterwald wollen. Besser als Selbst-
mord auf jeden Fall. Wir wiinschen
euch, dass es nie soweit kommt und
die GEW unterstiitzt ja jeden, japa-
nische Verhiltnisse am Arbeitsplatz
zu verhindern. Die Redaktion hat es
ausprobiert: Einer hat sich den Arm
gebrochen beim Eintauchen aus drei
Meter Asthohe, zwei haben wegen
Waldmeisterbowle dicke Kopfe und
ich lasse mich zum Waldbademeister
ausbilden, weil die DLRG dazu auf-
ruft, Ertrinkende beim Baden zu ret-
ten. Eine findet Wald einfach hip und
will selbst spiiren, ob auch das wahr
ist: »es beruhigt das stindig krei-
selnde Kopfkino«! Fiir Risiken und
Nebenwirkungen ist wie immer die
Bildungsbehorde, hier das Gesund-
heitsmangement, zustindig. Dort
erfahren wir gerade: Baden nur noch
mit Maske!



Es war mir ein Vergniigen
Henning Venske

eine Biografie, Westendverlag Frankfurt/
Main 2014, 22,90 Euro

Hennig Venske, in
Stettin geboren
zeigt in seiner Bio-
grafie in neun
Kapiteln, wie man
als linker, demokra-
tischer Autor,
Regisseur, Kabaret-
tist, Sprecher und
Moderator aufrecht
durch das Leben geht. Venske ist einigen
Menschen aus friherer Zeit in der Sesam-
straBe oder als Mitglied der Miinchener Lach-
und SchieBgesellschaft bekannt. Henning
Venske hat mit fast allen bekannten Kabaret-
tisten der alten Bundesrepublik zusammen-
gearbeitet, dabei legt er Wert auf die Unter-
scheidung zu den »Comedians«. Beeindru-
ckend war nicht nur, mit wem er Programme
gemacht hat, sondern auch die kritische Aus-
einandersetzung mit der alten Bundesrepub-
lik. Es beginnt mit der Flucht aus Stettin und
dem Versuch, 1979 das Familiensilber, »den

Schatz«, wiederzufinden. Ohne revanchisti-
sche Gedanken wird berichtet, wie sich der
kleine Henning entwickelt und verschiedene
gesellschaftliche Ereignisse der groBen und
kleinen Politik Einfluss auf das Leben dieses
kleinen Henning nehmen. Kinder-Landver-
schickung, monatelang rote Beete essen. Die
Mutter, die mit Richard, genannt Dick, nach
England zieht. Verschiedene Wohnorte in der
ganzen Republik. Der erziehende Vater, der
aus dem Krieg zuriickkehrt und sich zum Leh-
rer weiterbildet. Die Stiefmutter, die zur Fami-
lie stoBt. Eine Starke dieses Buches ist es,
dass politische Ereignisse und Personliches
unaufdringlich, kritisch besprochen werden.
Das Scheitern der eigenen Familie wird the-
matisiert und die Wiederbewaffnung der BRD
wird kritisiert. Ausfliige ins Hamburger
»Onkel Po« werden erwahnt und einige Sei-
ten spater wird der ehemalige Bundesprasi-
dent Gauck demontiert. Venske vertritt einen
Antimilitarismus, der heute schwer zu finden
ist. Ein lesenswertes Buch Uber den kriti-
schen, politischen und persénlichen Men-
schen Henning Venske. Die ersten 100 Seiten
kénnten jedem Geschichtsseminar als Vor-
lage dienen, wenn die Aufgabe hieBe: Bitte
setzen Sie sich kritisch mit den ersten 50 Jah-
ren der BRD auseinander.

BLZ 5-2020

Gedenkstattenarbeit als
»republikanische Pflichtenlehre«
Gustav Radbruch

Zum geplanten Doppelband von Jorg Wollen-
berg zur Gedenkstattenarbeit und zur Rolle
der Volkshochschulen.

Als Zeitzeuge der Kriegskindergeneration
arbeite ich zur Zeit an einem Buchprojekt
Uiber Ahrenshék. Die Kleinstadt gehorte
damals zum Landesteil Liibeck des Frei-
staates Oldenburg und musste wie Bremen
ab 1933 den Direktiven der Gauleitung in
Oldenburg folgen. Der aus Eutin stammende
Fiihrer der SA-Gruppe »Nordsee« Johann
Heinrich Bohmcker verbrachte so viel Zeit in
Bremen. Und das auch, nachdem er schon
im Juli 1932 zum Regierungsprasidenten

der ersten deutschen NS-Alleinregierung

im Landesteil Liibeck gewéhlt worden war.
Durch die Einrichtung der Konzentrations-
lager in Eutin, Ahrenshdk und Bremen ab
Mérz 1933 begegnete er dem Widerstand
gegen das NS-System aus den Reihen der
Arbeiterbewegung mit brutaler »Schutzhaft«.
Nach der Eingliederung des oldenburgischen
Landesteils Liibeck in die preuBische Provinz
von Schleswig-Holstein wurde (»Latten-)
Bohmcker 1937 zum Bremer Biirgermesister
gewahlt.

Die Sonderrolle der Gedenkstétte Ahrenshok
besteht darin, dass hier in einem authen-
tischen Gebaude der alten Flachroste in
Ahrenshok-Holstendorf alle wichtigen Etap-
pen der NS-Zeit von der Anfangsphase als
Probebiihne der ersten NS-Alleinregierung
schon ab Juli 1932 bis zur Endphase im April/
Mai 1945 mit dem Sitz der letzten NS-Reichs-
regierung unter Admiral Dénitz in Eutin und
Pl6n thematisiert und dokumentiert werden
kénnen. Im Mittelpunkt stehen dabei die
dramatischen Ereignisse der Todesmarsche
von Auschwitz und Mittelbau-Dora, die
Mitte April 1945 in Ahrenshok endeten. Trotz
der Rettungsaktionen der »WeiBen Busse«
des schwedischen Roten Kreuzes zahlte die
Mehrheit von ihnen zu den rund 7000 Opfern
der Cap-Arcona-Katastrophe am 3. Mai 1945
in der Libecker Bucht bei Neustadt.
Uberlebende Zeitzeugen dieses Dramas
kommen in der Gedenkstdtte zu Wort. Auch
diejenigen, die in den Auschwitz-, Dora- und
Buchenwald-Prozessen wie auch vor den
Landgerichten Kiel und Liibeck nach 1945
aussagten. Einige von ihnen waren nach
1945 am Aufbau des Staats- und Kulturle-
ben in beiden deutschen Staaten beteiligt.
Aber nicht wenige von ihnen gerieten

in Vergessenheit. Besonders diejenigen
Funktionshaftlinge des NS-Systems, die

wie der letzte Lageralteste von Auschwitz-
Fiirstengrube, Hermann Joseph, nach 1945

von ihren Mithéftlingen wegen Beihilfe zum
Mord in Auschwitz angeklagt wurden und
damit die vberantwortlichen SS-Lagerfiihrer
entlasteten.

Seit 1995 habe ich zu diesen Ereignissen
zahlreiche Publikationen vorgelegt. Sie aus
Anlass des 20. Geburtstages der Gedenk-
statte Ahrenshék und des ersten offiziellen
Gedenktages zum 8. Mai in Schleswig-
Holstein noch einmal zusammenzufassen, ist
Absicht und Ziel der Publikation. Dabei wird
ebenso an die unzulangliche juristische Auf-
arbeitung der Ereignisse erinnert wie an die
Pflichtaufgabe der Gedenkstétten, Schulen
und Weiterbildungseinrichtungen, diese Auf-
gabe mit Gegenwartshezug wahrzunehmen.

Deshalb erganze ich das Buchprojekt um
einen Beitrag zum 100. Jahrestag der Griin-
dung der Volkshochschulen: »Mehr Demokra-
tie mit Kultur und Bildung wagen« erinnert
auch an die vom ehemaligen Reichsjustizmi-
nister Gustav Radbruch (1878-1949) schon
1918 verkiindete »Pflichtaufgabe« der Volks-
hochschulen und Gedenkstétten. Radbruch
forderte dazu auf: »Nehmt Partei, gleichwohl
welche, aber nehmt Partei fiir die Verfas-
sung!« Aus Anlass des Weimarer Verfas-
sungstages konkretisierte er tiber viele Jahre
hinweg seine »Republikanische Pflichten-
lehre«. Nach 1945 zéhlte Gustav Radbruch
zu den wenigen Juristen, die den 8. Mai 1945
nicht als Niederlage, sondern als Tag der
Befreiung begriiBten. Dagegen zog mit dem
Bremer VHS-Leiter Richard von Hoff schon
im November 1919 der »vélkische Geist« in
die VHS zur »Abwehr jidisch marxistischer
Zersetzung.« Ein bis heute eher verdrangter
Stindenfall der Bremer Geschichte; durchge-
setzt und verantwortet von den Vertretern
der préfaschistischen Deutschen Vaterlandi-
schen Partei, die unter Filhrung von Ludwig
Roselius schon am 4. Februar 1919 zur
Zerschlagung der Sozialistischen Republik
Bremen beigetragen hatten.
Informationen/Bestellungen/Spenden fiir das
Buchprojekt bitte an Jérg Wollenberg,
wollenberg@uni-bremen.de

Buchtipps
zusammengestellt
von der
Redaktion
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Da fehlt doch was!

Brem

Gde. Unterwossen
Kreis Traunstein

Nein, nichts vergessen. Die schénsten Stadte an
der Weser haben zwar einen ahnlichen Namen,
aber die Ortsschilderproduzenten aus Bayern
haben alles richtig gemacht. »Brem« ist eine ein-

silbige, schone Gemeinde in der Nahe des

Chiemsees und ein méglicher Urlaubsort auch
fur Nordlichter. Fotografiert von GEW-Personal-

rat Frank Zylinski.

Seminare im Herbst 2020

Mitgliederwerbe-Offensive der GEW:
Ansprachetraining Schulung fiir
Multiplikator*innen

Lieber Kollege, liebe Kollegin, die Mitgliederof-
fensive der GEW startet — und du kannst ein
wichtiger Teil von ihr werden! Du mdchtest
junge/neue Kolleg*innen fiir die GEW begeistern,
und dieses Wissen an andere weitergeben? Als
Multiplikator*in fiir die Mitgliederoffensive
zeigst du Kolleg*innen, wie sie durch eine per-
sonliche, systematische Ansprache fiir eine starke
GEW werben konnen. Angela Schmitz hat hierzu
ein dreistiindiges Konzept entwickelt, das Basics
firr eine zielgruppenorientierte personliche An-
sprache und Mitgliederwerbung vermittelt. Dieser
»Schnupperkurs« soll zum Mitmachen sowie zur
weiteren Qualifizierung im Rahmen der Offensive
motivieren und von Multiplikator*innen wie dir
vor Ort gehalten werden.

In der sechsstiindigen Multiplikator*innen-
Schulung erhaltst du Informationen zur GEW-
Mitgliederoffensive und ihrer Zielrichtung.
Methodisches KnowHow fiir eine systematische/
planvolle Ansprache und zielgruppenorientierte
Mitgliederwerbung.

Riustzeug, um Kolleg*innen in deinem LV fiir die
Offensive zu begeistern und ihnen die beiden
erstgenannten Punkte im Rahmen von Schnup-
perkursen zu vermitteln.

Anregungen/Impulse, um die Mitgliederoffensive
vor Ort mitzugestalten.

Angela Schmitz ist Systemischer Coach, Trainerin
und Beraterin begleitet und moderiert seit 15
Jahren Veranderungsprozesse in Unternehmen,
Nonprofit-Organisationen und der Offentlichen
Verwaltung. www.schmitz-coaching.de Wir

Schone Ferien wiinscht die Redaktion!

gehen im Seminar achtsam miteinander um und
berlicksichtigen Abstands- und sonstige vorge-
schriebene Regeln.

Dienstag 27.10., 10 Uhr — 17 Uhr

Hamburg, Curiohaus, Rothenbaumchaussee 15,
20148 Hamburg

Fahrtkosten werden erstattet, Teilnahmebeitrag:
10 € incl. Verpflegung (ermaBigt 5 €, Nicht-
Mitglieder 40 €) Leitung: Angela Schmitz www.
schmitz-coaching.de

Schulentwicklung an Oberschulen demo-
kratisch gestalten — Wie bringen wir uns
ein?

In Kooperation mit Arbeit und Leben Bremen e.V.
Wir beschaftigen uns mit der Frage, wie sich die
Oberschule als Lebensraum und Arbeitsplatz fiir
Schiiler*innen und Lehrer*innen so gestalten
lasst, dass sich eine hohe Berufszufriedenheit,
personliche Entwicklungsrdume sowie pad-
agogisches Engagement auch tiber ein langes
Berufsleben erhalten lassen. Hierzu sollen mit
den Seminarteilnehmenden konkrete Handlungs-
maglichkeiten erarbeitet werden.

Freitag, 30.10.2020, 15.30 Uhr —

Samstag 31.10.2020, 16 Uhr

Bad Zwischenahn, Bildungsstatte

Bad Zwischenahn

Leitung: Kai Reimers, Rebecca Schwenzer
Kostenanteil: 20 € inkl. Unterk./Verpfl.
(Nicht-Mitgl. 80 €)

Beginn: 30.10.2020, 15:30 Uhr

Ende: 31.10.2020, 16:00 Uhr

Veranstaltungsort: Bildungsstatte Bad Zwische-
nahn, Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwische-
nahn

Teilnahmebeitrag: 20 € inkl. Unterk./Verpfl.
(Nicht-Mitgl. 80 €)

Seminar fiir padagogische
Mitarbeiter*innen in Bremerhaven
Interessenvertretung und meine Rechte am
Arbeitsplatz Schule

Bildungsurlaub in Kooperation mit Arbeit und
Leben Bremerhaven e.V.

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Péad-
agogische Mitarbeiter*innen an Schulen? Wie
sieht die Zusammenarbeit und Abgrenzung mit /
zu den Lehrer*innen aus? Welche Unterstiitzung
brauchen wir? Wie kénnen wir uns besser vernet-
zen? Thema sind aktuelle Probleme und Konflik-
te am Arbeitsplatz, u.a.: Was darf ich — was muss
ich? Mehrarbeit — was muss mir der Arbeitgeber
zahlen/ausgleichen? Krank in den Ferien — was
steht mir zu, was kann ich machen?
Bildungsurlaub in Kooperation mit Arbeit und
Leben Bremen e.V./ Bremerhaven e.V.

Montag 02.11.2020, 9 — 16 Uhr

Bremerhaven, LFI, Friedrich-Ebert-Str. 33

Leitung: Ima Drolshagen, Mitglieder der PR-
Schulen BHV kostenlos fiir GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder 15 €)

Termin: 02.11.2020, 9 — 16 Uhr
Veranstaltungsort: Lehrerfortbildungsinstitut —
LFI

Friedrich-Ebert-StraBe 33, 27570 Bremerhaven
Teilnahmebeitrag: kostenlos fiir GEW-Mitglieder
(Nicht-Mitglieder 15 €)

Anmeldeschluss: 19.10.2020

BLZ 5-2020



