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B Die juristische Auseinanderset-
zung geht hierliber nunmehr in die
letzten Runden. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat mitgeteilt, dass es
die miindliche Verhandlung zu die-
sem Themenkomplex im Friihjahr
des kommenden Jahres durchfithren
will. Eine Entscheidung des héchsten
deutschen Gerichts ist damit fiir
Sommer 2017 zu erwarten. Wir wis-
sen naturlich nicht, wie das Urteil
lauten wird, sollten uns aber bereits
jetzt mit den damit zusammenhin-
genden Fragen beschiftigen, da eins
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bereits jetzt klar ist: Bei der derzeiti-
gen Ausgestaltung des Berufsbeam-
tentums wird es in Bezug auf (kol-
lektive) demokratische Teilhabe-
rechte nicht bleiben.

Unvereinbar mit Europarecht

Das Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 27.02.2014 wurde an
dieser Stelle bereits ausfiihrlich
besprochen. Zur Erinnerung ver-
weise ich hier auf den vierten Leit-
satz des Gerichts:

Das statusbezogene Verbot nach Art.
33 Abs. 5 GG und die funktionsbe-
zogenen Gewihrleistungen nach Art.
11 der Europidischen Menschen-
rechtskonvention sind in Bezug auf
Beamte, die auflerhalb der genuinen
Hoheitsverwaltung eingesetzt sind,
inhaltlich miteinander unvereinbar.
Es ist Aufgabe des Gesetzgebers,
diese Kollisionslage aufzulésen und
im Wege der praktischen Konkor-
danz einen Ausgleich herbeizufiih-
ren.«

Als Losungsmoglichkeit bietet das
Bundesverwaltungsgericht die Aus-
weitung von Beteiligungsrechten der
Gewerkschaften im Rahmen eines

Verhandlungsmodells und/oder ein
Verhandlung- und Schlichtungsmo-
dell unter parititischer Beteiligung
der Gewerkschaften im Sinne des
»Dritten Weges« an. Auch sollten
konkrete Kollektivmafinahmen etwa
bei Besoldungsfragen nicht ginzlich
ausgeschlossen bleiben.

Zwar begriifien wir die erstmalige
Feststellung einer »Kollisionslage«
durch das héchste deutsche Verwal-
tungsgericht, die aufgehoben werden
muss, weil sich die in Deutschland
verfestigte Rechtsprechung zum
Beamtenstreik nicht mehr mit den
europarechtlichen Vorgaben verein-
baren lisst.

Keine Waffengleichheit

Wir verfolgen aber einen grundsitz-
lich anderen Lo&sungsansatz: Die
Erweiterung von Beteiligungsrech-
ten fiihrt nicht zu der von uns ange-
strebten Waffengleichheit zwischen
Gewerkschaften und Dienstherren.
Und auch die vom Bundesarbeitsge-
richt entwickelte parititische Beteili-
gung der Gewerkschatten bei kirch-
lichen Arbeitgebern stellt keinen
Ersatz fiir das Streikrecht dar. Letzt-
lich sind wir auch gegen eine Losung
der Problemlage per Gesetz, da der
Gesetzgeber die Gelegenheit ergrei-
fen konnte, das Arbeitskampfrecht
insgesamt zu kodifizieren. Bisher ist
dies reines Richterrecht und wir sind
deshalb dafiir, dass dies so bleibt,
weil einflussreiche Politiker der
Rechten wie meinungsgleiche Juris-
ten derzeit wieder vermehrt fiir eine
solche Losung plidieren, um auch
das Streikrecht der Angestellten in
einem Zuge mit einzuschrinken.

Rechtliche Méglichkeiten

Demgegeniiber sehen wir verfas-
sungsrechtliche Méoglichkeiten, zwi-
schen hoheitlichen und nicht hoheit-
lichen Tatigkeiten im Beamtenrecht
zu unterscheiden mit dem Ziel, ins-
besondere fiir Lehrkrifte eine dritte
Art von Beschiftigtenstatus im Sinne
eines Funktionsbeamten zu schatfen.
Dieser bliebe im Alimentationsprin-
zip verankert, bote aber die Moglich-
keit, iiber diesen »unantastbaren
Kern« hinausgehende Forderungen,
etwa mit dem Ziel der Ubertragung

der Ergebnisse der Tarifvertrige im
offentlichen Dienst kampfweise
durchzusetzen. Gleiches gelte fiir
den Einfluss auf die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, so dass The-
men wie Erhohung der Pflichtstun-
den, Stundenreduzierung im Alter,
Gesundheitsschutz, insbesondere
Schutz vor psychischen Belastungen
zu Regelungskomplexen wiirden, die
tiir die entsprechenden Beamt_innen
einer tariflichen Regelung zuginglich
wiren und damit kollektiv erstritten
werden konnten.

Einheitliche gewerkschaftliche
Position

Der Deutscher Gewerkschaftsbund,
die GEW und die Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di wurden vom Bun-
desverfassungsgericht aufgetordert,
jeweils eine Stellungnahme zu den
anhingigen Streikverfahren (insge-
samt vier) abzugeben. Es ist uns
gelungen, eine gemeinsame und
detaillierte Stellungnahme zu verfas-
sen, die unsere oben genannten Ziele
beinhaltet, so dass wir erstmals eine
einheitliche gewerkschaftliche Posi-
tion zum Beamtenstreikrecht haben.

Acht Jahre juristische
Auseinandersetzung

Wir werden sehen, wie weit wir vor
dem Bundesverfassungsgericht kom-
men werden. Sofern wir uns dort
nicht durchsetzen, bleibt der Gang
zum Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte, der von Beginn an
in unserer Prozesstaktik vorgesehen
war. Beginnend mit den Beam-
tenstreiks 2008 in Bremen liegen
nunmehr acht Jahre der juristischen
Auseinandersetzung hinter uns. Bis-
her haben wir auf diesem Weg mehr
erreicht, als wir anfanglich dachten.
Es ist jetzt an der Zeit, die vielfaltigen
Auswirkungen, die ein Arbeits-
kampfrecht fiir Beamte fiir unsere
Organisation bedeutet, in all ihren
Auswirkungen sorgsam zu diskutie-
ren.
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