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B Kontinuitit ist ein wichtiger Fak-
tor gegen Diskriminierung und Aus-
grenzung. Diesen Tendenzen entge-
gen zu treten und wirksame Aktivi-
titen zu entwickeln erfordert
Beharrlichkeit und einen ganzheitli-
chen Blick. Sich den Titel »Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage« (SOR-SMC) zu erarbeiten, ist
dabei ein guter Anfang.

Im Gespriach mit der Landeskoordi-
natorin fiir das Projekt »SOR-SMC«
Linda Blochl (Landeszentrale fiir

politische Bildung Bremen, Auflen-

Ein Titel,

der verpflichtet?

Das Projekt »Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage«: Ein Zwischenfazit

Swantje Hisken

stelle Bremerhaven) wird das Ziel
einer diskriminierungsfreien Schul-
kultur, die mit dauerhaftem Engage-
ment die Handlungskompetenz aller
Schulmitglieder fordert, hoch auf
gehingt. Der Titel kann auf Initiative
der Schiiler/innen erlangt werden,
indem im Rahmen einer Selbstver-
pflichtung Werte wie Demokratiebe-
wusstsein, Toleranz und Weltoffen-
heit im Schulalltag stirker themati-
siert und aktiv geférdert werden. Die
Anliegen der jungen Menschen sind
somit bei der Umsetzung des Projek-
tes in den Mittelpunkt zu stellen.
Welches Thema, welche Schritte
oder welches Klima der Schulstand-
ort fiir die Entfaltung von Courage
braucht, entscheidet er selbst.

An den vier Standorten in Bremerha-
ven wurde entschieden, das Projekt
als Arbeitsgemeinschaft bzw. als
Ganztagsangebot der Oberschulen
zu ibernehmen und als Arbeitsgrup-
pen an den Oberstufen anzubieten.
Die Beteiligung findet klassentiber-
greifend statt und eine Moderation
wird in der Regel durch eine Lehr-
kraft sichergestellt.

Die klare Positionierung der
Bremerhavener Demonstrantinnen
und Demonstranten

Inzwischen gibt es 34 »SOR-SM-
C«-Schulen im Land Bremen (2.200
bundesweit) — von der Primarstufe
bis zur Verwaltungsschule. Vier
davon sind alleine in diesem Jahr hin-
zugekommen. Jihrlich finden Pro-
jekte, Thementage, Diskussionen,
Zeitzeugengespriche, Ausstellungen
und andere kreative Aktivititen an
den Courage-Schulen statt. Unter-
stiitzung erfahren die Schiiler und
Schulen durch den Einbezug weite-
rer Akteure des Netzwerks wie
lokale Kooperationspartner und
Landeskoordination. Linda Bléchl
bestitigt im Gesprich aber auch, dass
der bestindige Druck um Ressour-
cen immer mal wieder Engagement
ermiiden und zeitweilig versiegen
lasst.

Die Themen, zu denen sich die
Jugendlichen engagieren, sind dabei
so vielschichtig wie die Facetten
moglicher Diskriminierung: zum
Beispiel Mobbing, Rechtsextremis-
mus, Homophobie, Sexismus, Nati-
onalsozialismus, Antisemitismus,
Islamismus, Islamfeindlichkeit sowie
Rassismus.

Die Angebote an den Schulen haben
sich in den letzten Jahren gewandelt:
vermehrt gibt es praktisch orientierte
Aktionen. Stark verbunden mit dem
Gefiihl der Schiiler/innen, Probleme
erkannt, gemeinsam diskutiert und in
einem zielgerichteten Projekt umge-
setzt zu haben — das stirkt Selbstbe-
wusstsein und vermittelt Handlungs-
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kompetenz. »Ich kann das: Aushal-
ten von anderen Haltungen und
Werten, meine eigene Position
begriinden und Eigeninitiative ent-
wickeln«, fiihrt Linda Blochl aus, um
das Bild dieser besonderen Nachhal-
tigkeit fiir die jungen Menschen zu
erganzen.

So finden die Themen Migration,
Flucht und Asyl aus aktuellem
Anlass Einzug in die selbstorgani-
sierten Arbeitsgruppen an den Schul-
standorten. Von der Hausaufgaben-
hilfe fiir Gefliichtete bis zum Bau
von Fuflballtoren wird in Bremerha-
ven derzeit der Transfer theoreti-
scher Impulse verwoben mit dem
Wunsch, sichtbare Ergebnisse der
Begegnungsarbeit hervorbringen zu
wollen.

Linda Bléchl erginzt zum Schluss,
dass in Bremerhaven alle Schulen von
den Aktivititen profitieren, da sie in
den Informationsfluss eingebunden
werden — so ergeben sich iiber die
Standorte hinweg auch gemeinsame
Veranstaltungen, die wiederum zu
einem Gefiihl fiithren, dass Schulen
sich sicher sind, sie konnen das —
»Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage«. Der Titel ist folglich keine
Auszeichnung tiir die bereits geleis-
tete Arbeit, sondern der Weg zur
Selbstverpflichtung, das Projekt von
Schiiler/innen tragen und von pida-
gogischen Fachkriften begleiten zu

lassen.
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