Haufig gestellte Fragen
»Muss ich an einer Ganztagsschule
mehr arbeiten?¢

Hajo Kuckero

Grundsatzlich gelten fiir Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiterinnen
(Betreuungskréfte, sozialpadagogische Fachkrafte, ...) an Ganztagsschulen die
gleichen Arbeitszeitregelungen wie auch an ,Halbtagsschulen®. Dennoch stellen viele
Kolleglnnen fest, dass auf einmal andere und zusatzliche Anforderungen an sie
gestellt werden, wenn ihre Schule zur Ganztagsschule wird oder sie an eine
Ganztagsschule wechseln.

Das hangt erst einmal mit dem anderen padagogischen Konzept und der damit
verbundenen veranderten Organisationsstruktur von Unterricht und Betreuung in der
Schule ab.

Ganztagsschule bedeutet aber nicht, dass normale Arbeitszeitrichtlinien

und Arbeitszeitgrenzen auBer Kraft gesetzt sind — auch wenn verdnderte
padagogische und organisatorische Anforderungen herrschen.

Fur Lehrkrafte gelten ihre jeweiligen Unterrichtsverpflichtungen und in gleichem
Mal3e wie vorher die schularten- und schulspezifische Verpflichtung zu Aufsichten,
Konferenzen / Dienstbesprechungen, inner- und au3erschulischer Kooperation sowie
Vor- und Nachbereitung von Unterricht.

Fur Padagogische Mitarbeiterinnen gilt weiterhin ihre vertragliche Arbeitszeit, die
aufgeteilt ist in schulische Arbeit (weitgehend Arbeit mit Kindern / Jugendlichen) und
einem geringen Teil auBerschulischer individueller Vor- und Nachbereitungszeit.

Allerdings kann die veranderte Arbeitsstruktur der Ganztagsschule mit ihren anderen
Anforderungen auch zu einer anderen Arbeitsstruktur bei den Beschatftigten fuhren.
Das ist auch zulassig, solange keine Mehrarbeit oder zusatzlichen Aufgaben verlangt
werden, die nicht anderweitig zeitlich ausgeglichen werden.

»Welche Verdnderungen der Arbeitszeitaufteilung kann es geben?
Ganztagsschulen arbeiten in der Regel von 8 bis 16 Uhr (oft auch mit Frih- und
Spatbetreuung). Normalerweise bedeutet das auch eine Verteilung des

Unterrichts und der Betreuung auf Vor- und Nachmittag, fur gebundene

Ganztagsschulen ist das auch zwingend vorgeschrieben. Hieraus ergeben sich die

wichtigsten Veranderungen fir die Beschéftigten. Ein Recht darauf, nur Vormittags

oder nur Nachmittags zu arbeiten gibt es nicht.

Lehrkrafte haben daher auch verstarkt Nachmittagsunterricht, padagogische

Mitarbeiterinnen vor- und nachmittags Betreuung (Arbeit mit Kindern / Jugendlichen)

- allerdings muss niemand einen geteilten Arbeitstag (z.B. 8-11 Uhr und 14-16 Uhr)

hinnehmen. Die Stundenplanung / Schulleitung muss auch in Ganztagsschulen

darauf achten, dass bei Unterricht, Betreuung und Kooperationszeiten

e Springstunden* fur Lehrkréfte weitgehend zu vermeiden und gleichméRig zu
verteilen sind,

e ,Springzeiten“ fur Padagogische Mitarbeiterinnen, die nicht als Arbeitszeit
gerechnet werden (z.B. Unterrichts- oder Betreuungspausen), nicht zulassig sind,



e die Gesamtbelastung pro Tag méglichst nicht Gber sechs Unterrichtsstunden bzw.
acht Zeitstunden in der Schule hinausgeht,

e die nur anteilige Belastung von Teilzeitkraften beachtet wird,

o die Familienvertraglichkeit des Stundenplans insbesondere bei Kolleginnen mit
Kindern méglichst bertcksichtigt wird.

Andere Regelungen sind nur auf Wunsch der Kollegin / des Kollegen oder

einvernehmlich méglich.

»Habe ich Anspruch auf eine echte Ruhepause?*

Alle Beschaftigten (auch Lehrkrafte) haben den gesetzlichen Anspruch (und die
Verpflichtung) auf eine Ruhepause von 30 Minuten, wenn die Arbeitszeit am Tag
Uber sechs Zeitstunden hinausgeht (bei Gber neun Zeitstunden sogar 45 Minuten).
Diese gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen kénnen von der Schulleitung
festgelegt werden, missen aber zu angemessenen Zeiten méglich sein (also z.B.
nicht schon um 10 Uhr, wenn die Arbeitszeit 8 bis 15 Uhr ist). Ruhepausen sollen
ungeteilt und ungestort moglich sein. D.h. die ,Umbenennung” von z.B.10-minitigen
Unterrichtspausen, in denen moglicherweise sogar noch ein Raumwechsel stattfindet
oder Material bereitgestellt werden muss, in ,Ruhepausen* ist nicht zulassig. Auch
Wegezeiten sind keine Ruhepause sondern Arbeit. AuRerdem muss fiur die
gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen in der Schule ein Sozialraum zur
Verfigung stehen, in dem die Beschéftigten ungestort ihre Pause verbringen kdnnen.
Ein ,Lehrerzimmer* ist ein Arbeits- und Besprechungsraum, der in der Regel nicht
den Anforderungen eines Sozialraumes gendigt.

»Wie lange muss ich in der Schule sein?
Fur Pddagogische Mitarbeiterinnen gilt die gesamte wochentliche
Arbeitszeit auBer der vertraglich festgelegten individuellen Vor- und

Nachbereitungszeit (bei den meisten Gber Ferienverrechnung 10%) in der Regel
als Arbeitszeit in der Schule (insbesondere Arbeit mit Kindern / Jugendlichen, aber
auch Kooperationszeit u. &.).

Fur Lehrkrdfte sind die jeweiligen Unterrichtspflichtzeiten, Aufsichten und andere in
der Schule notwendige Arbeiten sowie die Kooperationszeit von durchschnittlich drei
Stunden pro Woche vorgeschrieben. Die gesamte vorgeschriebene oder durch den
Stundenplan festgelegte Prasenzzeit dafir darf einschlief3lich Unterrichtspausen und
eventueller ,Springstunden“ jedoch maximal 35 Zeitstunden in der Woche nicht
Uberschreiten! Die restliche Arbeitszeit (im Wesentlichen individuelle Vor- und
Nachbereitungszeit) darf bzw. muss zu Hause abgeleistet werden. Die Regelungen
der Prasenzzeitverordnung sind hier inzwischen als eine Art Schutzbestimmung zu
sehen.

,Und was ist, wenn unsere Schule ein Arbeitszeitmodell hat?

In Bremen-Stadt gibt es zur Zeit nur drei Grundschulen, die ein offiziell genehmigtes
Lehrerarbeitszeitmodell haben, jedoch gibt es einige andere Schulen, die intern
einvernehmlich auch danach arbeiten. Arbeitszeitmodelle unterliegen wie
Arbeitseinsatz- und Stundenplane grundséatzlich der Mitbestimmung des
Personalrates, der bei Konflikten eingeschaltet werden kann.

Wichtig: Lehrerarbeitszeitmodelle gelten nur fiir Lehrkrdfte, nicht aber fur
Padagogische Mitarbeiterinnen (dies gilt auch fir die Prasenzzeitverordnung, die
Fortbildungsverordnung und die Lehrerdienstordnung) — fur die Padagogischen



Mitarbeiterinnen gelten immer die reguléren Arbeitszeitgesetze sowie die tariflichen
und vertraglichen Arbeitszeitregelungen.

Auch flr das offizielle Lehrerarbeitszeitmodell gilt eine Prasenzzeit von maximal 35

Zeitstunden pro Woche (einschlielich der gesetzlichen Ruhepausen, wenn in
dieser Zeit Prasenzpflicht herrscht). Fortbildungszeiten sind auch beim
Lehrerarbeitszeitmodell vorgeschrieben und Teil der 35 Stunden Préasenzzeit.
Zusétzliche Unterrichts- oder Betreuungsvertretung wéhrend der Prasenzzeit ist
immer Mehrarbeit, die ggf. ausgeglichen oder vergtitet werden muss. Bei dem
Lehrerarbeitszeitmodell muss innerhalb der 35 Stunden Prasenzzeit auch Zeit fur
individuelle und gemeinsame Vor- und Nachbereitung von Unterricht und
entsprechende individuelle Arbeitsplatze in der Schule vorhanden sein.

Ein Lehrerarbeitszeitmodell mit geregelten gemeinsamen Arbeitszeiten und
Kooperationsstrukturen kann in Ganztagsschulen langfristig gute
Rahmenbedingungen fir eine effektive Arbeit schaffen und nach anfanglich héheren
Belastungen auch Entlastungseffekte und sogar eine Schutzfunktion vor zu hohen
zeitlichen Ansprichen haben.

»Muss ich an der Ganztagsschule zusdtzliche Aufgaben iibernehmen?*

An Ganztagsschulen und auch bei Lehrerarbeitzeitmodellen darf von den Lehrkraften
keine unbezahlte Mehrarbeit (im Vergleich zu ,Halbtagsschulen®) verlangt werden.
So ist z.B. die Mittagessensaufsicht/-betreuung durch Lehrkréafte padagogisch sicher
sinnvoll, muss aber nicht zusatzlich zum Unterricht ibernommen werde.
Zusdtzliche Betreuungs- und Aufsichtszeiten ohne Vor- und
Nachbereitung miissen den Lehrkrdften mindesten halftig auf ihre

Unterrichtsverpflichtung angerechnet werden (z.B.90 Minuten Mittagsaufsicht
= mindestens eine Unterrichtsstunde weniger). Fir solche Aufgaben werden den
Ganztagsschulen zwei Unterrichtsstunden pro Klasse und Woche zugewiesen. Dies
ist allerdings bezogen auf die Anforderungen und Aufgaben von Ganztagsschulen
immer noch viel zu wenig. Erforderlich ware eine grundsatzliche Verringerung der
Unterrichtsverpflichtung an Ganztagsschulen.

Fur die Padagogischen Mitarbeiter sind alle planmé&Rigen Unterrichts- oder
Betreuungspausen mit oder ohne Aufsichtspflicht regulare Arbeitszeit (und nicht etwa
~-Ruhepausen®).

»Muss ich an der Ganztagsschule anders arbeiten?*
Inhaltlich andere Aufgaben und andere Arbeitsformen auf Grund des
anderen padagogischen Konzepts sind grundsdtzlich Bestandteil der

Arbeitsaufgaben der Beschaftigten.

Fur Lehrkrafte betrifft das z.B. facheribergreifenden oder jahrgangsubergreifenden
Unterricht, eventuell neue Arbeitsmethoden und Unterrichtsformen wie Projekte,
Lernwerkstatten u.a. sowie eine starkere fachliche und padagogische Kooperation
mit den anderen Lehrkraften und Padagogischen Mitarbeiterinnen.

Fur Padagogische Mitarbeiterinnen bedeutet das insbesondere eine starkere
padagogische Kooperation untereinander und mit den Lehrkraften sowie eine engere
padagogische und inhaltliche Verzahnung der Lernbereiche Unterricht, soziales
Lernen, Freizeit usw. Es beinhaltet jedoch keine Verpflichtung zur Ubernahme von
Fachunterricht. Die Kooperationszeit ist schulische Arbeitszeit. Fir Padagogische
Mitarbeiterinnen an Ganztagsschulen missen daher ausreichend bemessene
Kooperationszeiten im Rahmen ihrer schulischen Arbeitszeit geschaffen werden.



»Kann das Kollegium bei der Arbeitszeitaufteilung mitbestimmen?*

Die Gesamtkonferenz entscheidet u.a. Uber die ,1. Koordinierung, Vorbereitung und
Auswertung der Unterrichtsgestaltung und der Unterrichtsmethoden sowie der
Leistungsbewertung, insbesondere durch Teamarbeit* und Uber die ,5.
Koordinierung, Vorbereitung und Auswertung der unterrichtserganzenden und —
unterstutzenden Arbeit" (836(2) Bremisches Schulverwaltungsgesetz). Damit kann
das Kollegium uber die innerschulischen Grundlagen der Aufgabenbestimmung und
—umsetzung entscheiden, die fur die Arbeitszeitaufteilung bestimmend sind.
Allerdings: ,Soweit die Gesamtkonferenz von ihrem Recht zur Entscheidung nicht
Gebrauch gemacht hat, entscheidet die Schulleitung.” (836(3) BremSchVwG).
Dartber hinaus entscheidet die Schulkonferenz (in der Regel auf Vorschlag der
Gesamtkonferenz) tiber ,1. das Schulprogramm ... und die sich daraus ergebenden
Konsequenzen fir die Organisation von Schule und Unterricht ...“ sowie Uber ,2.
Grundsatze zur Zweckbestimmung der der Schule zur Verfigung stehenden
Arbeitsstunden sowie zum Angebot freiwilliger Unterrichts- und Schulveranstaltungen
..und 4. Grundsétze der Unterrichtsorganisation” (833(2) BremSchVwG).

Das Kollegium kann also — wenn es seine Rechte aktiv wahrnimmt — auf die Art der
neuen Aufgaben und ihre Organisation Einfluss nehmen.

Fazit

Arbeiten an einer Ganztagsschule bringt fiir die Beschatftigten auf jeden Fall
zumindest in der Anfangsphase ,neue Herausforderungen®, nicht nur padagogisch
sondern auch arbeits- und zeitmafig. Grundsatzlich ist es erforderlich anders zu
arbeiten, aber nicht grundsatzlich mehr. Arbeitszeitregelungen und —grenzen gelten
wie an jeder anderen Schule, auch wenn sich die Struktur und Inhalte der Arbeit
andern. Und wie sich die Schule und die Arbeit andert, darauf kann das Kollegium
zumindest teilweise Einfluss nehmen.

Bei Risiken oder Nebenwirkungen — fragen sie ihren Personalrat oder ihre
Gewerkschatft!



