Fliichtlings-
integration

B Ein Rickgriff auf alte Statistiken
lohnt nur insofern, als dass man das
Ausmafl ihrer Fehleinschitzungen
jeweils neu bestimmen kann. Ausge-
gangen war man vor Jahren von dra-
matischen Ruckgingen bei den
Schiiler*innenzahlen. Mit den »frei«
werdenden Stellen sollte die Schulre-
form abgesichert werden. Soweit die
politisch gesteuerte Theorie 2008/09.
Zu Beginn des Schuljahres 2015/16
stellen wir u. a. fest, dass in Bremer-
haven
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¢ 922 Kinder neu eingeschult wurden
(Vergleich zu 2010 = +17,2 %)

® 912 Jugendliche in den 5. Jahrgang
eintreten (Vergleich zu 2010 = +9,1
%).

Hinsichtlich der Zuwanderung wei-

sen die amtlichen Zahlen

e zum 1.10.15 : 5.411 Zuwanderer
aus (insbes. aus Bulgarien und
Polen)

® zum 16.10.15 : 1.635 Fliichtlinge
aus 21 Lindern (48 % vom Balkan,
39 % aus Syrien).

Bei den Flichtlingen geht man bis

zum Jahresende von einem Zuwachs

auf 2.500 Menschen aus. Derzeit sind

50 % Kinder und Jugendliche, bei

70 % werden Traumatisierungen

angenommen, eine entsprechende

Versorgungsstruktur fehl.

Die Stadt hat insofern reagiert, als

dass Sprach- und »Willkommens-

kurse« in folgendem Umfang einge-

richtet wurden:

P: 23 Kurse = 230 Plitze

S1: 11 Kurse = 176 Plitze

S2b: 9 Kurse = 144 Plitze

Willkommenskurse:

11 Kurse = 132 Plitze

Eine erhebliche Ausweitung ist
geplant, steht aber immer unter der
Mafigabe, »sofern Personal einge-
stellt werden kann«.

Vor diesem Hintergrund hat die Mit-
gliederversammlung in Bremerhaven
eine elf Punkte umfassende Resolu-
tion verabschiedet, in der es u.a.

heifit:

® Die Zuwichse an den Schulen und
die den Lehrkriften zusitzlich
zugewiesenen Aufgaben erfordern
eine Aufstockung des Personalbe-
stands. Der Umfang ist durch die
Veroffentlichung einer Aufstellung
des realen Personalbedarfs nach
nachvollziehbaren, transparenten
Kriterien zu verdeutlichen; eine
entscheidende Rolle spielt dabei
die Beriicksichtung eines »Sozial-
indexes«;

nachzuweisen, ob und wie die so
genannten »zusitzlichen Mittel«
verwendet wurden. Bei diesen Mit-
teln handelt es sich zum einen um
die so genannten BAF6G Mittel
und zum andren um 6 % Zusatz-
zuweisung, die von Frau Senatorin
Bogedan fiir Vertretungsunterricht
zugesagt wurden (bei der derzeiti-
gen Anzahl der Planstellen fur
unterrichtendes Personal entspri-
che das fast 70 Stellen);

ein Personalentwicklungskonzept
zu veroffentlichen, das bereits fiir
Ostern 2015 zugesagt war und das
die wesentlichen Probleme wirk-
lich angeht: das Problem qualifi-

ziertes Personal zu gewinnen und

zu halten, qualifiziert im Hinblick
auf Fachbedarfe und Leitungsbefa-
higung. Die hohe Zahl von »Frei-
gabewiinschen« in der sich die
Unzufriedenheit der Kollegen und
Kolleginnen dokumentiert, sollte
Anlass sein, dieser Unzufriedenheit
auf den Grund zu gehen und insbe-
sondere die Arbeitsbedingungen
zu verbessern.

Umsetzung der lange zugesagten
und iiber den Ausschuss fiir Schule
und Kultur (ASK) politisch gefor-
derten Evaluation der bisherigen
Reformbemithungen einschlieflich
der Wirksamkeit der Unterstiit-
zungssysteme;

eine realistische Einschitzung zur
Zukunft der Ganztagsschule (der-
zeit findet an mehreren Schulen der
Ganztag als »Notbetreuungx« statt,

durch schlechtere Vertragsbedin-
gungen bei den Honorarkriften
sind viele Mitarbeiter*innen vor
allem in der Primarstufe abge-
sprungen);

die Sicherung der Referendar*in-
nenausbildung zu mindestens
100 % und ggf. bedarfsdeckende
Erhohung der Ausbildungskapazi-
titen fiir die erste und zweite Stufe
der Lehrer*innenausbildung;
einen »Finfjahresplan« zur Erwei-
terung der Raumkapazititen durch
An- oder Neubau, sowohl in
Quartieren
Zuwachs als auch in den angestreb-

mit  deutlichem
ten Neubaugebieten;

ein Konzept, um die Herausforde-
rungen der Inklusion, insbesondere
bzgl. Armut und Migration, zu
bewiltigen;

die Sicherung der Qualifikation der
in Schule Beschiftigten. Ein hoher
Prozentsatz der Kolleg*innen mit
Zeitvertragen ist nicht voll ausge-
bildet. Thnen ist eine begleitende
Unterstlitzung zu gewahren.
Ebenso miussen die Kolleg*innen
an den Schulen spiirbar entlastet
werden, welche die Einarbeitung
neuer, fachfremder, nicht pidago-
gisch ausgebildeter Kolleg*innen
iibernehmen;

nicht aus dem Blick verlieren darf
man die Tatsache, dass in der
Schule Menschen mit unterschied-
licher Profession arbeiten. Deren
Leistung trigt wesentlich zum
Gelingen von Schule bei. Deshalb
sind u. a. die Kapazititen in den
Sekretariaten zu erhohen, die Rei-
nigungskrifte in den stidtischen
Dienst zuriickzufithren, Haustech-
nik und Schulverpflegung entspre-
chend der Anforderungen abzusi-
chern;

Installation eines umfangreichen
Gesundheitsmanagement fiir alle
Berufsgruppen, die in Schule tatig
sind.
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