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Mitgliederversammlung der

GEW Bremerhaven,
Bestandsaufnahme 2013:

B Am 2. Mai demonstrieren 7.000
SchiilerInnen, Lehrkrifte und Eltern
fiir eine bessere Bildungspolitik im
Bundesland Bremen, am 16. Mai
begeben sich 500 Lehrkrifte bei
einem »Marsch in schwarz« zu den
Parteibiiros der Griinen und der SPD
und iibergeben eine normgerechte
Schippe (als Orientierungshilfe fiir
die »Schippe drauf«), am 18. Juni
blockieren 400 Lehrkrafte aus einer

Der Schwung
der 7.000

Bernd Winkelmann

Personalversammlung heraus die

zentrale Kreuzung »Am Freigebiet«

fir eine halbe Stunde, um ihre Forde-
rungen nach besseren Arbeitsbedin-
gungen Ausdruck zu verlethen, am

12. November bilden 7.000 Personen

eine Menschenkette durch halb Bre-

merhaven und erkliren dieses Datum

zum »Tag der Schippe« und am 2.

Dezember (iberreichen VertreterIn-

nen der Schulen, des ZEB, des SSR

und der GEW Schippen von 35 der

38 Schulen der Stadt an den Prisi-

denten des Senats, Blirgermeister

Bohrnsen.

Unter dem Eindruck dieses aktions-

freudigen Jahres tfindet am 4.12. die

gut besuchte Mitgliederversammlung
statt. Neben den Wahlen (s. Kasten)
besprechen die Kolleginnen und

Kollegen Ertolge, Politikerreaktio-

nen und die Fortsetzung des

Kamptes. Die Diskussion ist durch

das »World Caté« so angelegt, dass

zentrale Aspekte in unterschiedli-
chen Runden intensiv erdrtert wer-
den konnen. Fiint Fragen dienen als

Impuls und eréffnen Wahlfreiheiten

tiir die TeilnehmerInnen:

e Wie sorgen wir dafiir, dass beim
Thema Inklusion niemand an uns
und unserem Fachverstand vorbei-
kommt?

e Was kénnen wir noch tiir die neuen
Mitglieder tun, damit die GEW
wirklich zur Mitmach-Gewerk-
schaft wird?

e Welche Dinge hiltst du fiir wiin-
schenswert und wagst dennoch
nicht, sie an deiner Schule einzu-
bringen, weil es mit der Demokra-
tie an deiner Schule nicht so klappt?

e Wie kénnen wir den Kolleglnnen
den Wiedereinstieg in die Gewerk-
schaftsarbeit schmackhaft machen
und praktisch erméoglichen?

* Wie kommen wir zu Reformen, die
unsere Arbeit erleichtern?

e Welche Erwartungen haben wir
bzgl. der Aktionstormen, die die
GEW kiinftig plant, um ihre For-
derungen zu realisieren?

In der Vorbereitung dieser Mitglie-

derversammlung war es dem Erwei-

terten Vorstand wichtig, nicht nur

Uberlegungen zur Fortsetzung der

Auseinandersetzung um die Versor-

gung des Bildungsbereichs anzustel-

len. Vielmehr sollten auch Ideen,

Vorschlige und Wiinsche zu zentra-

len Punkten gewerkschattlicher

Arbeit in einem breiten Kreis abge-

wogen werden.

Resultate

Es liegen nun Sammlungen von

Anmerkungen zu den unterschied-

lichsten Themen vor, die auf dem

nichsten Wochenendseminar des

Erweiterten Vorstandes im Februar

im Detail ausgewertet und in politi-

sches Handeln tibersetzt werden.

Erste Resultate lassen sich aber schon

nach der zusammenfassenden Dar-

stellung wihrend der Mitgliederver-
sammlung formulieren:

* Inklusion: Von der GEW wird
erwartet, dass sie gegen die inflati-
ondre (und falsche) Verwendung
des Begrifts antritt und ein umfas-
sendes Verstindnis verbreitet.
Dabei ist die interne Diskussion zu
intensivieren.

e Hinsichtlich der Mitmach-Gewerk-
schaft besitzen die Betriebsgrup-
pen weiterhin einen entscheiden-
den Stellenwert. Vorgeschlagen
werden u.a. systematische »Erst-
kontakte« zu neuen Kolleglnnen,
eine stirkere Prisenz der BG-Spre-
cherInnen und Kinderbetreuung
bei Versammlungen als Standard.

* In Sachen Demokratie dominieren
Stichworte wie gesteigerte Trans-

parenz, Professionalisierung der
Schulleitung und Gewihrung von
Unterstiitzungssystemen fiir Lehr-
krifte, um ihre Rechte durchzuset-
zen.

e Zum Wiedereinstieg in die Gewerk-
schaftsarbeit schlagen die Mitglieder
personengruppenbezogene (Senio-
rentretfen, Baby-Café), thematisch
angelegte und unkonventionelle
Mafinahmen (»meet+eat«)
mahnen aber auch an, Beweggriinde
zum »Ausstieg« ernst zu nehmen.

e Wiinsche zur Arbeitserleichterung
drehen sich hauptsichlich um die

vor,

Abschatfung von Tests und ein
Einfordern grofierer Professionali-
tat ber der Umsetzung von Verin-
derungen (Lernentwicklungsdoku-
mentation, Steuerung von Refor-
men).
® Die Feststellung, »wir haben z.Zt.
einen hohen Standard an Aktions-
formen«, wird getroffen und wei-
tere Mafinahmen sind vorstellbar
(»Aktionswochen«). Kriterien
dazu: »knackig, effektiv, wenig
Autwand, Ziel Streik «.
Letzterer Spiegelstrich sollte ein
Ansatzpunkt fiir unsere weitere poli-
tische Arbeit sein. Dabei bleibt eine
Voraussetzung tiir erfolgreiches Ein-
treten 1m Sinne unserer Interessen
eine enge Abstimmung unserer AKti-
vititen zwischen den Stadtverbin-
den.

Vorstandswahlen:
Folgende Kolleglnnen wurden

gewahlt:

Begoihn, Werner
Grothusen, Ralf
Hinze, Meike
Husken, Swantje
Jaschinski, Peer
Mohle, Ute

Roske, Ina
Schroter, Ekkehard
Strauss, Nick

VVon Hagen, Inga
Winkelmann, Bernd

Vorstandssprecherlnnen sind
Bernd Winkelmann, Peer Jaschinski
und Inga von Hagen.
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